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Серебряный актив. Не за горами 100-летний юбилей 
Магнитогорска / 6– 7

 e / ФОТО: ДИНАРА ВОРОНЦОВА

Лица Магнитки. Михаил Жвыкин 
– исполнительный директор ООО 
«Магнитогорский центр обеспечения 
охраны труда»

–  Магнитогорский центр обе-
спечения охраны труда – кон-
курентоспособная, стабильно 
работающая компания, предо-
ставляющая услуги в области 
охраны труда, клининга, профес-
сионального обучения и допол-
нительного профессионального 
образования, – говорит Михаил 
Юрьевич.
Сегодня МЦООТ оказывает более 
50 видов услуг, как единичных, 
так и комплексных. К числу объ-
емных комплексных услуг Цен-
тра относятся услуги по охране 
труда. Осуществляя многосторон-
нюю деятельность в области ох-
раны труда, МЦООТ обеспечивает 
разработку, внедрение и функци-
онирование современных систем 
управления охраны труда, прово-
дит аутсорсинг и аудит, обучение 
персонала по вопросам охраны 
труда, оценку профессиональных 
рисков, разработку локальной 
нормативной документации.
Большой популярностью поль-
зуются в городе услуги ООО 
«МЦООТ» по профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образова-
нию. Центр осуществляет подго-
товку по конкурентоспособным 
современным профессиям, акту-
альным для многих предприятий 
города. 
Сотрудники компании убеждены, 
что квалифицированный специ-
алист, получая профессию во 
МЦООТе, должен не только вла-
деть технологией выполнения 
работ, он должен быть носителем 
культуры безопасного труда. 
Культура безопасного труда – 
приоритетная идея Центра, при-
сутствующая во всей его деятель-
ности. 
Создание многих проектов МЦО-
ОТ стало возможным благодаря 
наличию в компании высокопро-
фессионального творческого кол-
лектива, в котором рождаются но-
вые идеи и принимаются смелые 
решения. Коллектив – главный 
ресурс Центра. Это команда еди-
номышленников, квалифициро-
ванных специалистов, мыслящих 
ярко и неординарно, умеющих 
в работе с партнерами и клиен-
тами создать атмосферу добра, 
взаимопонимания и взаимопо-
мощи. МЦООТ – особое простран-
ство, основанное на уважении к 
людям, их проблемам, заботам и 
потребностям. Это то место, где 
работают профессионально, каче-
ственно, добротно.
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Чистая вода

Инна ИЗЮМИНА 

По состоянию на 1 июля 
предприятие обслуживает 
четыре водозабора питьевой 
воды, один водозабор 
технической воды, 
32 повысительные насосные 
станции, а также очистные 
сооружения хозяйственно-
бытовых стоков правого 
и левого берегов. 

В хозяйственном ведении 
предприятия находятся 

1861,8 
километра сетей, 

из которых: 
сети водопровода – 

1047,3 
километра; 

сети канализации – 

762,8 
километра; 

сети поливочного 
водопровода – 

51,7 
километра.

– Водоснабжение Магнито-
горска базируется на трех во-
дозаборах, где вода добывается 
из артезианских скважин глу-
биной 60-100 метров. Вся маг-
нитогорская вода добывается 
из подземных источников и яв-
ляется хорошего качества, по-
этому не требует дополнитель-
ной очистки. Единственная 
необходимая часть техноло-
гического процесса – обезза-
раживание, – отметил Сергей 
Михайлович.

Докладчик сообщил, что на 
всех водозаборах специали-
сты производят химический 
анализ воды. Мониторинг ка-
чества питьевой воды отсле-
живается по всей разводящей 
сети водоснабжения и терри-
ториальным отделом управле-
ния Роспотребнадзора по Маг-
нитогорску.

В преддверии паводка на 
100 процентов был обеспечен 
резерв оборудования на насо-
сных станциях, подготовле-
ны аварийные и дренажные 
насосы, проводился контроль 
за состоянием русел рек, уров-
нем воды в скважинах и ее ка-
чеством. 

За первое полугодие уда-
лены отложения на более чем 
трех километрах магистраль-
ных и разводящих сетей с це-
лью улучшения качества пи-

Актуально. На аппаратном 
совещании главы города 
директор ГУП «Водоканал» 
Сергей Аднамах рассказал о работе 
государственного унитарного 
предприятия за I полугодие 
2026 года

тьевой воды, а также промыто 
более трех километров сетей 
хозяйственно-бытовой кана-
лизации. Основная причина 
засоров – утилизация нерас-
творимых твердых бытовых 
отходов в канализацию много-
квартирных домов. Специали-
стами ГУП «Водоканал» за пер-
вое полугодие текущего года 
устранено 1620 засоров. 

За первое полугодие заме-
нено 3965,5 метра сетей водо-
снабжения, в том числе участ-
ки сети в районе проспекта 
Карла Маркса, 198; в районе 
СНТ «Лакомка»; по улице Зеле-
ный Лог от дома №40 в сторо-
ну улицы Жукова. Отремонти-
рованы 103 канализационных 
колодца, 143 водоводных. 

Сергей Аднамах сообщил о 
замене 497 метров сетей водо-
отведения. 

В числе завершенных ГУП 
«Водоканал» работ – подводя-
щих сетей водоснабжения и 
водоотведения к школе в по-
селке Димитрова протяженно-
стью: водоснабжение – 362 ме-
тра, канализация – 352 метра. 

Завершены работы по стро-
ительству сети хозяйствен-
но-питьевого водопровода 
протяженностью 1204 метра 
в поселке Станица Магнит-
ная; сети поливочного водо-
провода протяженностью 1045 
метров в поселке Крылова, 
по улице Ушакова до улицы 
Донской. 

С целью подключения стро-
ящегося медицинского центра 
к сетям водоснабжения и во-
доотведения ГУП «Водоканал» 
велись работы по технологи-
ческому присоединению.

После проведения ремон-
тов восстановлено благоу-
стройство территории площа-
дью более 13308 квадратных 
метров, в том числе восста-
новлено более 3370 квадрат-

ных метров асфальтового по-
крытия и 9938 квадратных 
метров газонов.

За первое полугодие 2026 
года проводились 5100 про-
верок объектов, подключен-
ных к централизованным 
системам холодного водо-
снабжения и водоотведения, 
вследствие чего выявлено 131 
нарушение.

На предприятии актив-
но развиваются современ-
ные электронные сервисы и 
цифровое взаимодействие. 
Продолжается установка 
датчиков с дистанционной 
передачей данных на прибо-
ры учета, установленные на 
границе эксплуатационной 
ответственности (колодцы), 
что позволяет автоматизиро-
вать передачу показаний и 
оптимизировать процесс кон-
троля водопотребления. 

На очистных сооружениях 
левого берега началась ре-
конструкция, которая запла-
нирована на 2026-2028 годы. 
Подрядная организация про-
водит строительно-монтаж-
ные работы. Очистные посе-
щали заместитель министра 
природных ресурсов и эко-
логии РФ Максим Корольков, 
заместитель губернатора Че-
лябинской области Татьяна 
Кучиц, министр экологии ре-
гиона Игорь Гилев, была отме-
чена значимость проекта для 
улучшения экологической об-
становки региона. 

В рамках профориентаци-
онной работы студенты МГТУ 
имени Г.И. Носова и учащихся 
академического лицея имени 
Шерстнева посещали очист-
ные левого берега. 

Во втором полугодии ГУП 
«Водоканал» будет осущест-
влять работы по завершению 
запланированных на 2026 
год мероприятий производ-

ственной и инвестиционной 
программ; реализовывать 
мероприятия по повыше-
нию платежной дисципли-
ны; проводить дальнейшую 
реконструкцию очистных со-
оружений левого берега в со-
ответствии с графиком про-
изводства работ на 2026 год 
и завершить проектирование 
по объектам водоснабжения и 
водоотведения для их даль-
нейшей реконструкции.

Глав города Сергей Бердни-
ков констатировал, что лево-
бережные очистные соору-
жения строились в 1939 году, 
поэтому их реконструкция  
позволит соответствовать со-
временным требованиям по 
нормативам. На сегодняшний 
день потребность города в чи-
стой питьевой воде полностью 
удовлетворена. 

– Перед нами стояли мас-
штабные задачи. В первую 
очередь – это реконструкция 
очистных сооружений. В силу 
возраста и технологических 
особенностей, заложенных еще 
при проектировании, они не 
могли справляться с текущими 
нагрузками. В те годы действо-
вали иные нормативы и требо-
вания. Мы, безусловно, поддер-
живали как правобережный, 
так и левобережный комплек-
сы в исправном состоянии, од-
нако они уже перестали отве-
чать современным запросам. 
Модернизация очистных на 
правом берегу завершена. Се-
годня мы приступили к ре-
конструкции левобережных 
очистных. И наша задача – обе-
спечить запланированные ра-
боты в установленный срок. 
Отмечу, что Магнитогорск в 
полном объеме обеспечен чи-
стой и вкусной питьевой во-
дой, – подчеркнул Сергей 
Бердников.

«Русское поле»
Магнитогорск был достойно 
представлен на III Всероссий-
ском певческом фестивале.

Масштабное культурное со-
бытие этого лета состоялось в 
Челябинске, мероприятие по-
сетил глава региона Алексей 
Текслер. Традиция проведения 
певческого праздника «Рус-
ское поле» в областном цен-
тре была заложена в 2024 году 
по инициативе губернатора. 
За это время фестиваль полу-
чил широкое признание жите-
лей и гостей города. Открывая 
фестиваль, Алексей Текслер 
подчеркнул его объединяю-
щую роль, обратил внимание 
на значение подобных ини-
циатив для укрепления стату-
са Челябинска как одного из 
ведущих культурных центров 
страны. В этом году фестиваль 
собрал исполнителей и хоро-
вые коллективы из Республик 
Мордовия и Удмуртия, а также 
Белгорода, Перми, Уфы, Магни-
тогорска и Челябинска. В кон-
цертной программе приняли 
участие Магнитогорская госу-
дарственная академическая 
хоровая капелла имени С. Г. 
Эйдинова, Камерный хор «КОН-
ТЕНТО» Магнитогорского кон-
цертного объединения. Кон-
цепция фестиваля основана 
на сохранении и популяриза-
ции русской народной, патри-
отической и детской песен-
ной традиции. Кульминацией 
праздника стало объединение 
участников в единый большой 
хор.

Преемственность 
и обновление
Алексей Текслер встретился 
с Героем России Владисла-
вом Головиным

Владислав Головин возглав-
ляет Главный штаб движения 
«ЮнАрмия». В Челябинске он 
встретился с активистами «Еди-
ной России», участниками спе-
циальной военной операции и 
молодежью. Собравшиеся об-
судили патриотическое воспи-
тание молодежи и подготовку 
молодых лидеров. Алексей Тек-
слер напомнил, что в Челябин-
ской области работает регио-
нальный центр патриотического 
воспитания детей и молодежи 
«Авангард», в регионе действу-
ют стратегические предпри-
ятия, создаются современные 
образцы вооружения, техники 
и машин, востребованных в Во-
оруженных Силах. Губернатор 
обратил внимание на систем-
ную работу по поддержке участ-
ников специальной военной 
операции и их адаптации к мир-
ной жизни. В регионе действует 
широкий пакет мер социальной 
поддержки, оказывается по-
мощь с трудоустройством и пе-
реобучением.
Также Алексей Текслер расска-
зал о региональном проекте «Ге-
рои Южного Урала», подчеркнув: 
– Президент Владимир Влади-
мирович Путин совершенно 
справедливо отметил, что ве-
тераны СВО, прошедшие через 
тяжелые испытания и доказав-
шие свою преданность Роди-
не, должны составить «костяк 
будущих управленцев». Полно-
стью поддерживаю и разделяю 
такую позицию.

 d Регион
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– Наша традиция – в пред-
дверии профессионального 
праздника собирать наших 
коллег и партнеров, чтобы ска-
зать спасибо за работу. Резуль-
тат нашего труда невозможен 
без сотрудничества с вами. По-
ставщики, которые обеспечи-
вают ММК всем необходимым 
качественно и точно в срок, яв-

ляются частью нашего бизнес-
процесса и нашей технологии. 
В наградах, которые мы полу-
чаем, и в тех благодарностях, 
которые нам выражают наши 
клиенты, есть и ваша заслуга, 
– отметил генеральный дирек-
тор ММК Павел Шиляев.

ММК сотрудничает с более 
чем 2000 поставщиков. На ком-

бинате ведется системная ра-
бота по оценке эффективно-
сти взаимодействия. Каждый 
квартал рассчитывается рей-
тинг поставщиков. Проводятся 
выездные технические аудиты 
производителей, организованы 
ежемесячные встречи в форма-
те дня открытых дверей.

Конкурс «Лучший постав-

щик» – еще одна форма совер-
шенствования работы в этом 
направлении. В 2026 году были 
определены победители в 22 
категориях и 23 номинациях. 
В числе ключевых критери-
ев оценки поставщиков – ка-
чество продукции, оптималь-
ная цена и условия оплаты, 
соблюдение сроков поставок, 

инновационные и научно-тех-
нические составляющие по-
ставляемых товаров и услуг.

Без рутины
Большие языковые модели избавили 
300 сотрудников ММК от ручного труда.

Специалисты компании «ММК-
Информсервис» (общество Группы 
ММК) разработали и внедрили систе-
му интеллектуальной обработки до-
кументов. Решение автоматизирует 
заполнение карточек нетиповых до-
говоров в системе электронного доку-
ментооборота «АТАЧ», полностью ис-
ключая ручной ввод данных.
Раньше специалисты ежедневно об-
рабатывали до 250 уникальных дого-
воров, поступающих от контрагентов 
в разных форматах: PDF, сканы и даже 
фотографии с рукописными вставка-
ми. Ранее кураторы тратили в среднем 
5,5 минуты на то, чтобы вручную пере-
нести реквизиты, суммы и сроки из 
документа в карточку системы. Новое 
решение полностью построено на от-
ечественных больших языковых мо-
делях с открытым исходным кодом 
внутри контура компании. Система 
автоматически извлекает юридиче-
ски значимые сущности из докумен-
тов любой сложности, заполняет все 
95 полей карточки договора в «АТАЧ» 
и исключает человеческий фактор и 
ошибки при вводе данных.
– Кураторы договоров перестали быть 
«операторами ввода данных» и ста-
ли экспертами, которые проверяют и 
валидируют результаты работы ИИ. 
Доля низкоквалифицированного руч-
ного труда сократилась в два раза. Со-
трудники переключились на нестан-
дартные, творческие и действительно 
экспертные задачи, а это напрямую 
влияет и на удовлетворенность ра-
ботой, и на снижение риска профес-
сионального выгорания, – пояснил 
начальник центра искусственного ин-
теллекта Дмитрий Муравьев.
Система избавила 300 сотрудников от 
рутины и сэкономила компании тыся-
чи человеко-часов. Время заведения 
одного договора сократилось с 5,5 до 
2,5 минуты. Теперь специалисты зани-
маются тем, что действительно требу-
ет их экспертизы.

Заслуженное 
признание 
ММК получил премию в области 
экологических технологий 
«ЭКОТЕХ-ЛИДЕР»

Магнитогорский металлургический 
комбинат стал победителем националь-
ной премии ЭКОТЕХ-ЛИДЕР 2026» в но-
минации «Лучшая экологическая про-
грамма предприятия». Торжественная 
церемония награждения прошла в Ма-
риинском дворце в Санкт-Петербурге.

Признание профессионального сооб-
щества ММК получил за успешную ре-
ализацию комплексной экологической 
программы, основной фокус которой 
направлен на кардинальное улучшение 
качества воздуха в Магнитогорске. Все 
мероприятия по снижению экологиче-
ской нагрузки включены в Федеральный 
проект «Чистый воздух». Несмотря на 
то, что комбинат является крупнейшим 
промышленным предприятием города, 
его доля в общем показателе выбросов в 
атмосферу не превышает 42 процентов.

 В 2025 году по сравнению с 2017 годом 
валовые выбросы комбината уменьшились 
на 33 процента (на 65,7 тысячи тонн), удель-
ные – на 17,6 процента (на 2,8 килограмма 
на тонну стали). Концентрация загрязня-
ющих веществ на границе санитарно-за-
щитной зоны комбината в 2025 году сни-
зилась на 23 процента в сравнении с годом 
ранее, а комплексный индекс загрязнения 
атмосферы в Магнитогорске в 2025 году 
составил 3,8 единицы, что соответствует 
низкому уровню загрязнения, сопостави-
мому с Санкт-Петербургом или Петропав-
ловском-Камчатским.

Значительное влияние на снижение 
экологической нагрузки оказал запуск 
комплекса коксовой батареи №12, ко-
торая в 2025 году вышла на проектную 
мощность. Реализация этого проекта по-
зволила вывести из работы устаревшие 
батареи и снизить выбросы в атмосфе-
ру на 11,3 тысячи тонн в год. На проект-
ную мощность в 2025 году вышла эста-
када безводного охлаждения доменного 
шлака, что обеспечило снижение выбро-
сов сероводорода в 10 раз. В 2025 году за-
пущены пять систем пылеподавления в 
цехе подготовки аглошихты и в домен-

ном производстве, эффективность пы-
леподавления каждой из них превышает 
80 процентов. В 2025 году ММК выпол-
нил технический этап рекультивации 
Западного карьера горы Магнитной на 
площади 11,3 га. Рекультивировано бо-
лее 81 га или 52 процента от общей пло-
щади карьера.

За 10 лет действия стратегической 
инициативы ММК «Чистый город» на 
природоохранные мероприятия было вы-
делено 127 миллиардов рублей. В рамках 
долгосрочной стратегии развития комби-
ната установлены целевые показатели 
по уменьшению воздействия на окружа-
ющую среду. Ключевой приоритет – до-
стижение к 2035 году снижения выбро-
сов на 40 процентов от уровня 2024 года.

Национальная премия в области эко-
логических технологий «ЭКОТЕХ-ЛИДЕР» 
отмечает лучшие проекты и решения, 
способствующие снижению экологиче-
ской нагрузки, внедрению энергосбере-
гающих и ресурсосберегающих техноло-
гий, развитию «зеленого» менеджмента 
и повышению экологической ответствен-
ности бизнеса. В 2026 году на конкурс по-
ступило более 200 заявок.

ММК отметил лучших поставщиков
Сотрудничество. На Магнитогорском металлургическом комбинате состоялась торжественная 
церемония награждения победителей премии «Лучший поставщик» по итогам 2025 года

Конкурс «Лучший 
поставщик» 
проводится 
с 2016 года. 
Его цели – укрепле-
ние партнерских 
отношений, при-
знание достиже-
ний поставщиков, 
а также поддержка 
их усилий по вне-
дрению программ, 
направленных 
на постоянное 
улучшение 
деятельности
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Магнитогорский метиз-
но-калибровочный завод 
«ММК-МЕТИЗ» запустил но-
вый интерактивный онлайн-
курс «ПроМЕТИЗ: Твой Пер-
вый Шаг в ММК-МЕТИЗ».

Образовательная программа 
размещена на корпоративной 
платформе ПАО «ММК» и разра-
ботана специалистами Центра 
обучения и развития персонала 
ММК-МЕТИЗ совместно с КЦПК 
«Персонал». Цель проекта - по-
вышение эффективности адап-
тации новых сотрудников и 
систематизация знаний о пред-
приятии для всего коллектива.

Курс выполняет функцию 
навигатора по производствен-
ной и корпоративной среде за-

вода. Для начинающих спе-
циалистов он становится 
инструментом быстрого вхо-
да в должность, позволяя в 
структурированном виде из-
учить информацию о техно-
логических процессах, соци-
альном пакете, возможностях 
карьерного роста и нормах 
корпоративной культуры. Это 
помогает снизить уровень 
стресса в период адаптации 
и быстрее интегрироваться 
в трудовой коллектив. Для 
действующих сотрудников 
курс предлагает актуализа-
цию знаний и возможность уз-
нать новые детали о развитии 
предприятия, что способству-
ет повышению общей вовле-
ченности в рабочие процессы. 

Отличительной особенностью 
курса являются его интерак-
тивный формат и модульная 
структура. Материал подает-
ся не в виде объемных лек-
ций, а через короткие, логиче-
ски связанные блоки, которые 
можно изучать в удобном тем-
пе с любого устройства. Такой 
подход обеспечивает гибкость 
обучения и позволяет каждо-
му сотруднику самостоятель-
но планировать время на ос-
воение программы.

Старший менеджер ЦОиРП 
Татьяна Елистратова подчер-
кнула значимость нового ин-
струмента:

– Данный курс создан для 
того, чтобы сделать старт ра-
боты на ММК-МЕТИЗ понятным 
и комфортным. Мы собрали 
в одном месте всю ключевую 

информацию, которая раньше 
могла рассеиваться по разным 
источникам. Теперь каждый 
работник, независимо от ста-
жа, может в любое время обра-
титься к этому ресурсу, чтобы 
освежить знания или найти от-
веты на вопросы о жизни пред-
приятия. Это важный элемент 
нашей стратегии по развитию 
человеческого капитала и под-
держке сотрудников на всех 
этапах их профессионально-
го пути.

Доступ к образовательно-
му модулю открыт для всех ра-
ботников ОАО «ММК-МЕТИЗ». 
Внедрение цифровых форма-
тов обучения продолжает курс 
предприятия на модернизацию 
подходов к управлению персо-
налом и повышению качества 
подготовки кадров.

 d Навигация

Цифровой гид по предприятию
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Ветераны – родному городу

Серебряный актив. Не за горами 100-летний юбилей Магнитогорска

Елена ПАВЕЛИНА

К этой дате магнитогор-
ские ветераны подходят 
с особым трепетом, ведь 
они внесли большой вклад в 
успешное развитие и про-
цветание Магнитки. За 
прошедшие годы накоплен 
огромный и бесценный 
опыт, который сегодня 
активисты ветеранского 
движения стараются пере-
дать молодежи, воспитывая 
у нее чувство патриотизма 
и беззаветной преданности 
родному городу и всей нашей 
стране. Насколько много 
уже сделано в этом направ-
лении, показали недавние 
отчетно-выборные конфе-
ренции районных советов 
ветеранов. 

Диалог поколений

«Помнить о прошлом, жить 
настоящим, думать о будущем» 
– под таким девизом живет ве-
теранская организация Ленин-
ского района под руководством 
Александры Шрамковой. Кро-
потливая работа по сохране-
нию исторической памяти и 
патриотическому воспитанию 
молодежи здесь ведется под 
руководством большого энту-
зиаста своего дела, лауреата 
премии Законодательного Со-
брания Челябинской области 
«Общественное признание», 
обладателя почетной медали 
«За личный вклад в развитие 
города Магнитогорска» Евдо-
кии Левченко. 

Активисты совета ветера-
нов – желанные гости и участ-
ники всех Дней воинской сла-
вы и памятных дат России в 
школах. По инициативе чле-
на патриотической комиссии 
М. Горнушенко в школе №48 
была открыта Парта героя вы-
пускника школы, участника 
СВО Ярослава Меркулова. Раз-
личные патриотические ак-
ции при поддержке ветеранов 
проходят в школах №3, 37, 41, 
55. Ежегодно в честь Героя Ве-
ликой Отечественной войны 
снайпера Василия Зайцева ве-
тераны ЮУЖД организуют тур-
нир-состязание по стрельбе из 
пневматической винтовки со 
старшеклассниками школы.

Цикл встреч с юными маг-
нитогорцами под названием 
«Диалог поколений» ветераны 
организуют в летних лагерях 
района. С отдыхающими там 

ребятами они говорят о любви 
к родному городу, патриотиз-
ме и духовных ценностях. На-
долго запомнилось молодежи 
и ветеранам района открытие 
в фойе администрации Ленин-
ского района книжной выстав-
ки «Всепобеждающая память» 
о Великой Отечественной вой-
не и зоне боевого соприкос-
новения в хоте контртерро-
ристической операции Чечне, 
митинг у памятника броневому 
бюро «Сплав металла и огня» 
к 80-летию Победы, организо-
ванный командой ветеранов-
активистов района и учащихся 
гимназии №53, школ №55, 48, 
МГТУ (идейный вдохновитель 
и главный организатор – пред-
седатель КТОС и совета вете-
ранов микрорайона Людмила 
Кшоска). 

По инициативе Правобе-
режного совета ветеранов в 
образовательных учреждениях 
Магнитогорска проходит эста-
фета знамени Победы, которая 
стала составной частью город-
ской патриотической акции 
«Дороги Победы» и выиграла 
грант губернатора Челябин-
ской области. Ее цель – сохра-
нение исторической памяти о 
героизме воинов и тружени-
ков тыла в годы Великой От-
ечественной войны. Перед на-
чалом эстафеты молодежная 
комиссия (председатель Ольга 
Некрасова) проводит большую 
подготовительную работу в 
школах, детских садах, кон-
сультирует по методике про-
ведения мероприятий во вре-
мя нахождения там знамени 
Победы. Работу с колледжами 
возглавляет Альбина Шкир-

монтова – ответственный, до-
бросовестный человек, на кото-
рого всегда можно положиться. 
Встречи с заслуженными ве-
теранами организует предсе-
датель комиссии по работе с 
ветеранами войны, Вооружен-
ных Сил и правоохранитель-
ных органов лауреат премии 
Законодательного Собрания 
Челябинской области «Обще-
ственное признание» Алексей 
Абдурахманов. 

Ветераны Орджоникидзев-
ского района совместно с уча-
щимися общеобразовательных 
школ принимают активное 
участие в патриотической ак-
ции «Маршрут памяти». Под 
умелым руководством замести-
теля председателя районного 
совета ветеранов Сергея Му-
хина идет большая работа по 
нравственно-патриотическому 
воспитанию подрастающего 
поколения. В музеях и библио-
теках района постоянно прохо-
дят встречи ветеранов войны и 
тружеников тыла, участников 
боевых действий с молодежью, 
Уроки мужества, тематические 
экскурсии, круглые столы и 
другие мероприятия.  

Тыл – фронту

С первых дней специаль-
ной военной операции все ве-
теранские организации горо-
да приняли участие в сборе 
гуманитарной помощи. Не-
равнодушные представители 
старшего поколения плетут 
маскировочные сети, отлива-
ют окопные свечи, шьют на-
волочки, простыни, собирают 

перевязочный материал для 
госпиталей, а также продук-
ты, средства гигиены и дру-
гое. Большую работу в этом на-
правлении ведут руководители 
КТОСов и председатели вете-
ранских организаций по месту 
жительства. 

Только за период с января 
по октябрь 2025 года ветера-
ны Ленинского района собра-
ли 800000 рублей, на которые 

качества жизни пожилых лю-
дей направлена и работа со-
циально-бытовых комиссий 
районных советов ветеранов, 
которые тесно сотрудничают с 
центрами социальной защиты 
населения.

В пенсионном центре Ле-
нинского района председа-
тель медицинской комиссии 
Тамара Енютина организовала 
Центр общения старшего поко-
ления, где еженедельно прохо-
дят встречи с медицинскими 
работниками, ветераны ставят 
спектакли и проводят мастер-
классы по народному творче-
ству, приглашают професси-
ональных и самодеятельных 
артистов. В Ленинском районе 
созданы также шесть клубов 
общения для старшего поко-
ления: клуб кройки и шитья, 
воскресный клуб семейного 
досуга на базе библиотеки се-
мейного чтения №7, клуб са-
доводов и цветоводов, клуб 
интересных встреч «Бархат-
ный сезон» и клуб рукоделия 
«Мастерицы», который с удо-
вольствием посещают ветера-
ны ЮУЖД. 

Проявляют заботу о здо-
ровье жителей медицинские 
комиссии. Они организуют 

встречи врачами-специали-
стами, проводят лекции на 
злободневные темы. Напри-
мер, в Правобережном районе 
состоялась видеоконферен-
ция «О состоянии и мерах по 
повышению доступности ква-
лифицированной медицин-
ской помощи и лекарствен-
ном обеспечении населения 
старшего возраста». Ветера-
ны также стали участниками 
фестиваля «Путь к здоровью 
и долголетию» в библиоте-
ке имени Ручьева. А в центре 
здоровья при горбольнице №3 
состоялся День открытых две-
рей в рамках областной ак-
ции, посвященной Всемирно-
му дню борьбы с гипертонией. 

У магнитогорских ветера-
нов есть хорошая возможность 
поддержать физическую фор-
му, проявить себя на городской 
спартакиаде. Только в Право-
бережном районе за пять по-
следних лет в различных со-
ревнованиях приняли участие 
более тысячи возрастных спор-
тсменов. Здесь действуют клу-
бы для занятий северной ходь-
бой, шашками, шахматами. С 
помощью главы администра-
ции Правобережного района 
Валерия Халезина формиру-
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были приобретены три бен-
зогенератора, пять бензопил, 
шесть раций, квадрокоптеры, 
шины для мотоциклов, 10 бино-
клей, 50 килограмм меда. Для 
госпиталя отправлены 15 спе-
циальных подушек, 30 покры-
вал, 120 единиц постельных 
принадлежностей, шприцы, 
перевязочный материал, 10 пар 
костылей. Для бойцов ветера-
ны собрали 500 комплектов на-

ется собственная база спор-
тинвентаря. 

Жизнь общественно актив-
ных магнитогорцев старшего 
поколения наполнена культур-
ными событиями. Активную 
работу по охвату пенсионеров 
интересными событиями ве-
дет культурно-массовая комис-
сия Ленинского совета ветера-
нов под руководством Татьяны 
Логейко. Стабильно работают 
такие творческие объедине-
ния, как ансамбль ветеранов 
«Созвездие», вокальная группа 
«Витраж», ансамбль народной 
песни «Рябинушка»  магнито-
горского узла ЮУЖД, вокаль-
ный ансамбль «Вдохновение» 
ветеранов народного образо-
вания.

Раскрыть творческий по-
тенциал помогает пожилым 
людям культурно-массовая 
комиссия Орджоникидзевско-
го совета ветеранов во главе 
с В. Татаркиной. В тесном со-
трудничестве с Левобережным 
Дворцом культуры, библиоте-
ками устраиваются конкурсы, 
тематические вечера, меропри-
ятия, посвященные празднич-
ным датам. В городском фе-
стивале ветеранских хоров «Я 
люблю тебя, жизнь» этого года 
приняли участие четыре кол-
лектива Орджоникидзевского 
района: «Марьюшка», «Калин-
ка», «Сударушки» и «Уральские 
самоцветы». Действенную по-
мощь ветеранам оказывают 
социальные партнеры: ПАО 
«Магнитогорский металлур-
гический комбинат» и пред-
приятия Группы ПАО «ММК», 
благотворительный фонд «Ме-
таллург», ООО «Магнитогор-
ская мебельная фабрика», АО 
«Прокатмонтаж», МП трест «Те-
плофикация». 

Ветеранские активы при-
кладывают все свои знания, 
накопленный профессиональ-
ный и житейский опыт, чтобы 
внести свой вклад в улучше-
ние жизни нашего трудового 
города.

– Мы, ветераны, есть и бу-
дем основой связи поколений, 
хранителями и распростра-
нителями традиций нашего 
района и легендарного Маг-
нитогорска, Города трудовой 
доблести, – выразил твердую 
убежденность председатель 
совета ветеранов Орджоникид-
зевского района Юрий Блуме-
тич. – Традиции Магнитки – это 
ее люди, это их особый магни-
тогорский характер, это ритм 
и жизнь всех поколений, это 
добрая память о первострои-
телях, металлургах, учителях и 
медицинских работниках, обо 
всех, кто трудился на благо на-
шего любимого города. Мы де-
лом доказываем, что традиции 
Магнитки живут и побеждают!

тельного белья, связали более 
2 тысяч варежек и перчаток, 
3000 пар шерстяных носков, 
200 шарфов, 1000 шапок, 300 
свитеров, 180 курток и другие 
необходимые вещи.

В музее истории Магнито-
строя (Правобережный район) 
ветераны-строители ежеме-
сячно собирают и отправляют 
посылки на СВО. В Орджони-
кидзевском районе наиболее 
существенную помощь участ-
никам спецоперации оказа-
ли ветераны ЮУЖД, МГТУ, 
«ММК-Метиз», «Горэлектросе-
ти», треста «Водоканал», ком-
пании «Российское Молоко». 
Отличились и волонтеры РЖД 
«Серебряная колея» под руко-
водством Ирины Лисицкой, ко-
торые плетут маскировочные 
сети и шьют специальное бе-
лье для раненых.

Экология и порядок

Чтобы Магнитогорск ста-
новился еще краше, ветераны 
по мере сил и возможностей 
участвуют в конкурсах «Чи-
стый город» и «Комфортный 
город», в акции «Зеленый пояс 
Магнитки». Советы ветеранов 
по месту жительства вовле-
кают население в наведение 
должного порядка во дворах 
и кварталах. Пример неравно-
душного отношения к тому ме-
сту, где мы живем, показывают 
в Орджоникидзевском райо-
не Людмила Печкарева, Ната-
лья Сошина, Ирина Калинина, 
Анатолий Костин, Валентина 
Козлова, Людмила Наумова. В 
Ленинском районе результа-
тивную работу по обращениям 
жителей ведут председатели 
КТОСов Роза Сусарина, Люд-
мила Кшоска, Лариса Аболинь,  

Елена Киселева, Елена Кушна-
рева. Они оказывают помощь 
по таким злободневным для 
пожилых людей вопросам, как 
предоставление услуг ЖКХ, ка-
чество капитального ремонта, 
благоустройство территории 
дворов, установка на террито-
рии детских площадок, парко-
вочных мест, подписка на газе-
ты, обрезка старых деревьев и 
многое другое. 

Плоды своего летнего труда 
садоводы старшего поколения 
с удовольствием показывают 
на городском конкурсе «Мой 
сад – души отрада», выставке 
«Дары осени». Красивые вещи, 
сделанные руками пожилых 
людей, можно увидеть на вы-
ставке «Умелые руки», которая 
ежегодно проводится в кар-
тинной галерее, на областном 
и районном конкурсах «Авось-
ка-74». Правобережный совет 
ветеранов провел также свою, 
первую районную выставку 
«Авоська-74» в актовом зале му-
зея истории «Магнитостроя». 

Культура и спорт

Важным направлением де-
ятельности ветеранских орга-
низаций стало активное дол-
голетие, то есть поддержание 
активного образа жизни людей 
старшего поколения. Район-
ные советы организуют всевоз-
можные мероприятия, созда-
вая условия для физической, 
интеллектуальной и творче-
ской активности. Ветераны 
посильно участвуют в спор-
тивных соревнованиях, твор-
ческих конкурсах, встречах с 
интересными людьми, посеща-
ют спектакли в театрах и цир-
ке, другие культурно-массовые 
мероприятия. На улучшение 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.07.2026                                                                     № 5328-П

О внесении изменения в постановление админи-
страции города Магнитогорска от 30.04.2025 № 3947-П

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образова-
тельных услуг», подпунктом 1 пункта 4 Положения о 
тарифном регулировании в городе Магнитогорске, ут-
вержденного Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 26 февраля 2013 года № 36, на 
основании протокола комиссии по экономической по-
литике и хозяйственному развитию Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 09 июля 2026 года 
№ 6, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города 

Магнитогорска от 30.04.2025 № 3947-П «Об утвержде-
нии тарифов за услуги, оказываемые Муниципаль-
ным автономным общеобразовательным учреждени-
ем «Магнитогорская школа – интернат с углубленным 
изучением предметов для перспективных детей» (да-
лее – постановление)  изменение, подпункт 4 пункта 
1 постановления изложить в следующей редакции:

«4) родительская плата за присмотр и уход за деть-
ми и молодежью, оказываемые в детском загородном 
комплексе «Абзаково» в пределах установленного му-
ниципального задания, в рамках реализации основных 
общеобразовательных программ основного общего об-
разования, дополнительных общеразвивающих про-
грамм и содержания детей, в размере 270,00 рублей за 
1 день пребывания ребенка (НДС не предусмотрен);».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 
01.09.2026.

3. Службе внешних связей и молодежной политики 
администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации до 01.09.2026.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы города Магнитогор-
ска Сафонову Н.В.

Глава города Магнитогорска  С. Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2026                                                                     № 5355-П

О внесении изменений в постановление
администрации города Магнитогорска
от 15.01.2013 № 220-П
В соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 

№ 67-ФЗ
«Об основных гарантиях избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом города Магни-
тогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города 

Магнитогорска от 15.01.2013 № 220-П «Об образовании 
избирательных участков в городе Магнитогорске» (да-
лее – постановление) следующие изменения:

1)  подраздел «Избирательный участок № 1412» раз-
дела «Орджоникидзевский район г. Магнитогорска» 
приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции:

«Избирательный участок № 1412
Улицы: Бибишева, Гаражная, Карпинского  
Кирова дома №№ 111, 113, 115, 117, 117А, 117/3, 119, 119А, 

119/1, 121, 121А, 123, 125, 127, 129, 131, 131/1, 133, 135, 137, 139, 
141, 148, 149, 150, 152, 154, 156, 158, 160, 162, 164, 166, 168, 
170, 172, 174, 176, 178, 180, 182, 184, 186, 188, 190

Клары Цеткин, Коммунальная, Лизы Чайкиной, Оле-
га Кошевого, Репина, Фадеева, Щорса  

Переулок Молодогвардейский  
Установить место нахождения участковой комис-

сии и место голосования в помещении МОУ «СОШ № 
42» (проезд Яркий, 2).»;

2)  подраздел «Избирательный участок № 1413» раз-
дела «Орджоникидзевский район г. Магнитогорска» 
приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции:

«Избирательный участок № 1413
Улицы  
Димитрова дома №№ 11, 11А, 11/2, 11/3, 11/4, 12, 12А, 13, 

13/1, 13/3, 14, 14А, 15, 17, 18, 18/1, 18/2, 19, 20, 21, 22
Железняка  
Зои Космодемьянской дома №№ 2, 2/1, 4, 6, 8, 9, 10, 

10А, 12, 14, 14А, 16, 18, 18А, 20, 22, 24, 24А, 24/2, 26, 30, 
32, 34

Калибровщиков  

Кирова дома №№ 194, 196, 198, 200, 202, 204, 206, 
206/1, 228, 230А, 236, 236А, 236Б, 238, 240, 242, 242А, 
242/2, 244, 244А, 244/1, 246, 246А, 248, 248А, 250, 250А

Колхозная  
Коммунаров дома №№ 1, 2, 3, 3А, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 

12А, 16, 16А, 16/1, 17, 18, 18А, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 
27А, 29, 30, 30/1, 31, 32, 32А, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 38А, 39, 
40, 41, 43

Минская дома №№ 8, 8А, 11, 13, 14А, 15, 17, 19, 21, 21А, 
23, 24, 26, 27, 27А, 28

Надеждина, Сергея Тюленина, Смирнова  
Спортивная дома №№ 1, 1А, 3, 3А, 3Б, 5, 5А, 5Б, 5/2, 

5/3, 7, 7А, 9, 9А
Тельмана, Переулки, Безымянный, Докучаева, 

Школьный.  
Установить место нахождения участковой комис-

сии и место голосования в помещении МОУ «СОШ № 
42» (проезд Яркий, 2).»;

3)  подраздел «Избирательный участок № 1414» раз-
дела «Орджоникидзевский район г. Магнитогорска» 
приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции:

«Избирательный участок № 1414
Улицы  
Димитрова дома №№ 25, 26, 28, 32, 34, 35, 36, 39, 48А
Зои Космодемьянской дома №№ 29, 33, 35, 36, 38, 

38А, 40, 43А, 62
Киевская  
Коммунаров дома №№ 42, 44, 45, 46, 48, 49, 49/1, 50, 

52, 53, 54, 56, 57, 57А, 58, 58А, 59, 60, 61, 63, 63А, 64, 64Б, 
65, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 73А, 73Б, 73В, 74, 77, 78, 78А, 79, 
80, 82, 82/1

Минская дома №№ 30, 30А, 31, 38, 38А, 40, 48, 48А
Серафимовича, Совхозная, Софьи Перовской, Туко-

вая, Шубина, Щербакова
Переулки: Армении, Вахтангова, Доватора, Орлов-

ский, Павлика Морозова, Пестеля  
Проезд  Яркий  
Установить место нахождения участковой комис-

сии и место голосования в помещении МОУ «СОШ № 
42» (проезд Яркий, 2).»;

4)  подраздел «Избирательный участок № 1415» раз-
дела «Орджоникидзевский район г. Магнитогорска» 
приложения к постановлению изложить в следую-
щей редакции:

«Избирательный участок № 1415
Улицы: Бетховена, Вильямса, Волкова, Гумбейская,
Димитрова дома №№ 52, 54А, 63, 73, 75, 79, 81, 85, 87, 

91, 93, 97, 99, 101
Зои Космодемьянской дома №№ 50, 57А, 61, 61А, 64, 

69, 70, 71, 72, 72А, 74, 76, 77, 78, 80, 82, 86, 88, 90, 96, 104, 
106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122

Карла Либкнехта, Кемеровская,
Коммунаров дома №№ 84, 85, 86, 87, 90, 91, 91А, 92, 

93, 94, 95, 96, 96/1, 97, 98, 99, 99/1, 100, 101, 102, 103, 105, 
106, 107, 108, 108А, 109, 111, 113, 114, 115, 116, 120, 122, 124, 
126, 130, 132, 134, 136, 138, 140, 144, 144А

Курганская, Ленская, Литейная,
Минская дома №№ 33, 37, 39, 41, 41/1, 43, 45, 47, 49, 51, 

53, 54, 55, 55/2, 57, 59, 59/1, 61, 62, 63, 67, 69, 71, 73
Можайского, Панфилова, Седова  
Спортивная дома №№ 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 

40, 42, 44
Челюскинцев, Челябинская  
Переулок Волочаевский.
Иные территории проживания 
СПК «Калибровщик-1» 
Установить место нахождения участковой комис-

сии и место голосования в помещении МОУ «СОШ № 
42» (проезд Яркий, 2).».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
подписания.

3. Службе внешних связей и молодежной политики 
администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы города – руководи-
теля аппарата администрации города Магнитогорска 
Кушко О.А.

Глава города Магнитогорска С.Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.07.2026                                                                     № 5374-П

О внесении изменений в постановление
администрации города Магнитогорска 
от 14.11.2022 № 12043-П
В соответствии с абзацем третьим пункта 9 статьи 

78, пунктом 6 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 
«Об утверждении общих требований к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, ре-

гулирующим предоставление из бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг и проведение отборов получателей указанных 
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», ру-
ководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации города 

Магнитогорска от 14.11.2022 № 12043-П «Об утвержде-
нии Типовой формы соглашения (договора) о предо-
ставлении из бюджета города субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, инди-
видуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам» (далее – постановление) следующие изменения:

1) в пункте 4.3.10.4 приложения к постановлению 
после слов

«включая средства, полученные от их размеще-
ния 70,» дополнить словами «а также проценты на не-
снижаемый остаток средств Субсидии на банковских 
счетах,»;

2) в сноске 70 к пункту 4.3.10.4 приложения к по-
становлению слова «а также в иные финансовые ин-
струменты» заменить словами «в иные финансовые 
инструменты, а также при наличии договора банков-
ского счета, предусматривающего начисление про-
центов на неснижаемый остаток средств Субсидии на 
банковском счете»;

3) в приложении 9 к Типовой форме соглашения (до-
говора) о предоставлении из бюджета города субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам:

а)  в разделе 1:
строку

проценты по депозитам, предоставленным 
займам

0230              

изложить в следующей редакции:

проценты по счетам в кредитных организаци-
ях (в том числе по депозитам), предоставлен-
ным займам 

0230

б)  в разделе 3:
строку

Остаток средств Субсидии, размещенных 
на депозитных счетах на начало года, всего: 

0700          

изложить в следующей редакции:

Остаток средств Субсидии, размещенных 
на банковских счетах, включая депозитные, 
на начало года, всего: 

0700          

после строки 0732 дополнить строкой следующего 
содержания:

Поступило процентов по договорам с кредит-
ной организацией (в части процентов на несни-
жаемый остаток средств Субсидии) 

0733          

строки:

Остаток средств Субсидии, размещенных 
на депозитных счетах на конец года, всего: 

0740          

Справочно:            

средний остаток средств на депозитном счете 0750          

изложить в следующей редакции:

Остаток средств Субсидии, размещенных 
на банковских счетах, включая депозитные, 
на начало года, всего: 

0740          

Справочно:            

среднедневной остаток средств Субсидии 
на банковских счетах, включая депозитные 

0750          

в сноске 23 к наименованию раздела после слов 
«размещать средства Субсидии на депозит» дополнить 
словами «, а также при наличии договора банковско-
го счета, предусматривающего начисление процентов 
на неснижаемый остаток средств Субсидии на банков-
ском счете».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 
ноября 2027 года.

3. Службе внешних связей и молодежной политики 
администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на официальном 
сайте администрации города Магнитогорска.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы города Магнитогор-
ска Макарову А.Н.

Глава города Магнитогорска  С.Н. БЕРДНИКОВ

 d Официально
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26–33–52

MR–REKLAMA@

MAIL.RU

ВРАЧ-ОФТАЛЬМОЛОГ
из «Национального исследовательского центра 

«МНТК «Микрохирургия глаза» им. акад. С.Н. Федорова» 
11 августа в  г. Магнитогорск  (в спец. автобусе) 

        ПРОВОДИТ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ ПРИЕМ И ОТБОР  
НА БЕСПЛАТНЫЕ ОПЕРАЦИИ.

Предварительная запись по тел.: 8-917-499-96-01.
ВОЗМОЖНЫ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА.

Лиц.№ФС-21-01-000557 от 17.02.2020 г. 

КУПЛЮ

 Mдвери, холодильники, ванны, га-
зовые и электроплиты. Выезжаем 
в сады, гаражи. Т.: 45-21-02, 8-964-
245-35-42.

УСЛУГИ

 Mустановка замков, вскрытие. Га-
рантия. Т. 8-3519-45-07-65.

 Mремонт холодильников. Пенсио-
нерам скидки. Т. 8-904-812-01-88.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

 Mстуденческий билет ГАПОУ ЧО 
«Политехнический колледж» на 
имя Бойко Никиты Евгеньевича.

 d Реклама и объявления

Жара без последствий

Алена ВЕСЕЛЬЕВА

В Магнитогорске продолжает-
ся период жаркой погоды. 
В такие дни возникает риск 
перегревания организма, 
причем получить тепловой 
удар можно не только 
под палящим солнцем, 
но и в душном помещении 
или во время 
физической работы.

Тепловой удар – состояние, 
которое может развиться не-
заметно и привести к серьез-
ным осложнениям, особенно 
у маленьких детей, пожилых 
людей и людей с хронически-
ми заболеваниями. Тепловой 
удар может развиваться по-
степенно, а без своевременной 
помощи привести к потере со-
знания и другим серьезным ос-
ложнениям.

О том, как распознать пер-
вые признаки перегревания, 
оказать первую помощь и за-
щитить себя в жаркую погоду, 
рассказал врач анестезиолог-
реаниматолог выездной бри-
гады скорой медицинской по-
мощи Хайдар Закиров.

– Хайдар Рамилевич, расска-

жите, пожалуйста, что такое те-
пловой удар?

– Тепловой удар – это пере-
гревание всего организма. Мно-
гие не отличают тепловой удар 
от солнечного. Солнечный удар 
– перегрев только головы, а те-
пловой – это перегрев всего 
человека. Первая помощь за-
ключается в перемещении по-
страдавшего в тень. Затем надо 
смотреть, в сознании человек 
или нет. Если потерял сознание 
– это плохо, необходимо сроч-
но вызывать скорую помощь. 
Если еще в сознании, не надо 
его тормошить, пытаться под-
нять, если он не может стоять. 
Если человек не может сидеть, 
пусть находится в положении 
полулежа. Напоите его водой 
комнатной температуры, ни в 
коем случае не ледяной, если 
он может глотать.

– Какие еще меры первой 
помощи можно предпринять?

– Можно положить холод-
ный компресс – не ледяной, 
просто прохладный – на голо-
ву, на магистральные сосуды 
– на шею, в паховую область, 
подмышки. Расстегните и сни-
мите одежду, которая мешает. 
Следите за состоянием чело-

века – в любой момент он мо-
жет потерять сознание, состо-
яние может ухудшиться. Не 
оставляйте его одного. Если 
состояние ухудшилось, вызы-
вайте 112 или 103. Если все нор-
мально, постадавшему станет 
получше. Ваша задача на этом 
выполнена. Но главное для вас 
самих же – профилактика: но-
сите головной убор и одевай-
тесь по погоде.

– Правда ли, что тепловой 
удар случается только в ясную 
погоду?

– Нет, не только при ярком 
солнце. Тепловой удар может 
случиться и в пасмурную по-
году. Это зависит от влажности 
воздуха. Наша способность ох-
лаждаться напрямую зависит 
от влажности. Если воздух су-
хой, даже в отсутствие ярко-
го солнца можно перегреться. 
Поэтому универсальное реше-
ние – устранение этого факто-
ра, перемещение в прохладное 
помещение при возможности.

– Какая категория людей на-
ходится в зоне риска?

– Очень большая зона риска 
– маленькие дети и пожилые 
люди, это две основные кате-
гории. Рабочие горячих цехов 

обычно хорошо инструктиро-
ваны, обучены, у них есть сред-
ства защиты и график работы, 
который защищает их – чере-
дование времени в зоне дей-
ствия фактора и вне зоны.

– За последнее время случаи 
обращений в скорую по этому 
вопросу участились?

– Мы в реанимационной 
бригаде обычно попадаем 
только на осложненный тепло-
вой удар – когда случились су-
дороги, когда человек потерял 
сознание и не приходит в со-
знание. В жару обостряются 
другие хронические заболева-
ния. В целом нагрузка растет.

– Как распознать, что это 
именно тепловой удар, если 
почувствовал себя плохо?

– Симптомы: слабость, тош-
нота, может быть рвота, недо-
могание. Человек чувствует, 
что ему нехорошо, ощущает го-
ловокружение, головную боль. 
Это похоже на ощущение, когда 
вы провели весь день на пляже. 
Примерно так оно и будет. В ос-
новном это головокружение и 
слабость.

– А если почувствовал голо-
вокружение, слабость, а боль-
ше некому рядом помочь?

– Надо убирать этот фактор. 
Если есть возможность уйти в 
тень, если вы на солнце – ухо-
дите в тень. Если жарко, ухо-
дите в прохладное место. По-
сидите, полежите там. Главное 
– пейте воду. Если у вас нет 
проблем с почками, пейте, но 
не литрами – дробно, пома-
леньку. Соблюдайте водно-со-
левой режим. Пейте не чистую 
воду, а минеральную или под-
соленную. Можно принять ре-
гидрон, если нет аллергии, что-
бы восполнить не только воду, 
но и соли. Дефицит магния и 
калия, особенно магния, вы-
зывает судороги. Мы устроены 
так, что вместе с водой уходят 
соли, и дефицит солей приво-
дит к осложнениям.

– Вы сказали одеваться по 

погоде. А как быть, например, 
офисным и банковским работ-
никам, которые обязаны но-
сить полноценный костюм, 
колготки в жаркую погоду?

– Пиджак вы можете снять. 
Здесь нужно смотреть, из чего 
сделана одежда. Она должна 
быть дышащая, желательно 
хлопковая. Синтетика плохо 
дышит. Но в целом, чем жарче 
погода, начиная с определен-
ной температуры, работник мо-
жет отказаться работать, если 
нет условий, кондиционера, 
по Трудовому кодексу, так как 
это опасно для его здоровья. 
Но это не относится к жизнео-
беспечивающим профессиям. 
А всем остальным необходимо 
облегчить рабочий процесс в 
жаркую погоду. Должно быть 
обеспечение водой, кулер – это 
обязанность работодателя. По-
мещение с кондиционером, где 
можно охладиться. Если вы ра-
ботаете в автомобиле, в нем 
должен быть кондиционер. Для 
некоторых категорий работни-
ков при определенной темпера-
туре идет сокращение рабочего 
дня – на час, два, три, в зависи-
мости от того, на сколько гра-
дусов превышена норма. 

– Если человек перенес 
тепловой удар, и на первый 
взгляд кажется, что все нор-
мально, это все равно будет 
иметь последствия?

– Тепловой удар и перегре-
вания усугубляют хронические 
заболевания. Грубо говоря, 
сам тепловой удар не убивает. 
Убить может хроническое за-
болевание, которое обострится 
из-за теплового удара. Как пра-
вило, они есть у всех. Это ги-
пертония, повышенное давле-
ние – будет осложнение в виде 
повышения давления. Пробле-
мы с сердцем – то же самое. 
Если есть диабет – это тоже мо-
жет привести к осложнениям. 
Если ваши хронические заболе-
вания компенсированы, будет 
меньше последствий. 

Здоровье. Врач рассказал, как защититься от теплового удара
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив 

АО «Горэлектросеть» 
поздравляет с 65–летием 

Светлану Викторовну
ФЕДОРЧЕНКО 
и с 65–летием 

Татьяну Александровну
ХРАМЛЮК

От всей души желаем крепко-
го здоровья, счастья, семейного 
благополучия, долгих лет жизни!

ПАМЯТЬ ЖИВА
5 лет назад ушел из жизни замеча-

тельный доктор 
Василий Васильевич 

ГНИТЮК
не дожил, не долюбил, не довоспитал, 

не доработал. Вечная память. 

Коллеги, родные.
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Мундиаль по-абзаковски

Спорт. Синее небо, золотое солнце, зеленое поле, красный 
мяч, море ярких эмоций – вот составляющие чемпионата 
для самых юных по футболу в Магнитке

26083

Наталья ЛОПУХОВА

Турнир по футболу среди до-
школьников на Кубок Маг-
нитогорского городского 
Собрания в оздоровительно-
образовательном центре для 
дошкольников «Горный руче-
ек» проводится по инициативе 
председателя МГСД в этом году 
уже в 16-й раз, и это единствен-
ный в России постоянный тур-
нир такого формата.

Как рассказал педагог до-
полнительного образования по 
физкультурной части «Горного 
ручейка» Эльмир Камалов, в 
этом мундиале участвовало 18 
команд воспитанников детса-
дов города, которые отдыхают 
на даче в данном заезде. Игры 
проводились в один этап по 
круговой системе, в результа-
те выявились две сильнейшие 
команды, которые и вышли в 
финал. Это команда детсада 
№142 «Патриот» и «Победа» из 
детского сада №139.

Все футболисты в возрасте 
5-7 лет прошли предваритель-
ную подготовку и допуск вра-
ча. В роли тренеров выступали 
воспитатели, а Эльмир Камалов 
подсказывал тонкости тренер-
ского мастерства и разъяснял 
правила игры. Сам он занимал-
ся футболом в школьные годы 
и хорошо знает, как важно уже 
с юных лет играть по прави-
лам. 

Эльмир Фанилевич отметил, 
что среди игроков команд есть 
очень талантливые мальчиш-
ки, которые обыгрывали даже 
своего наставника и в даль-
нейшем могли бы себя реа-
лизовать в этом виде спорта. 
Некоторые из них посещают 
секции, а в 142-й садик при-
ходят тренеры, чтобы зани-
маться с детьми футболом. Да 
и сами дети хорошо знают име-
на знаменитых игроков, актив-
но интересовались, как прохо-
дит Чемпионат мира. С каждым 
годом в «Горный ручеек» при-
езжает все больше спортивных 
ребят, это заслуга и родителей, 
которые создают все условия 
для занятий детей спортом, и 
дошколят, искренне вовлечен-
ных в это дело.

На вопрос, что ждет от этой 
игры, Эльмир Камалов ответил:

– Жду упорной борьбы. Рав-
ные соперники, думаю, будет 
ничья в основное время, но, 
если кому-то повезет, случай-
ный гол могут забить. Ребята 
предварительно играли меж-
ду собой и сыграли вничью. По 
пенальти тоже была ничья. В 
финале у ребят волнение есть, 
может случиться необъясни-
мая ошибка, которую в другое 
время они бы не допустили.

Финал XVI Кубка МГСД со-
стоялся 21 июля, буквально че-
рез день после финала Чемпи-
оната мира по футболу. И это 
случайное совпадение, гово-
рит председатель МГСД Алек-
сандр Морозов, который по 
сложившейся традиции при-
ехал в «Горный ручеек», чтобы 
поддержать участников, награ-
дить победителей и комменти-
ровать матч. Но все мы знаем, 
что случайности не случайны.

Перед игрой небольшая 
интеллектуальная разминка 

для игроков и болельщиков от 
Александра Олеговича: загад-
ки, ответ на которые, конечно 
же, футбол. С напутственными 
словами обратились к юным 
спортсменам заместитель на-
чальника управления образо-
вания администрации города 
Наталья Лаптева, и.о. началь-
ника отдела организации до-
школьного образования Татья-
на Шипова, директор «Горного 
ручейка» Ольга Натарова. А са-
мым долгожданным для юных 
футболистов гостем матча стал 

главный тренер футбольного 
клуба «Металлург» Сергей Пе-
тухов. Он обратился к начина-
ющим футболистам:

– Мне очень приятно уже 
второй раз приезжать на это 
мероприятие, потому что здесь 
такие эмоции, которые не всег-
да на больших стадионах уви-
дишь. Такие турниры объе-
диняют и детей, и взрослых. 
Смотреть на вас, на ваши гла-
за, когда вы играете, – боль-
шое удовольствие для любого 
зрителя. Хорошей вам игры, 

эмоций, главное – не победа, 
а участие, и то, что вы любите 
этот вид спорта. 

Трибуны на краткое время, 
пока звучал гимн Магнитогор-
ска, замерли, и вновь взорва-
лись криками – на поле вышли 
команды-финалисты. Страсти 
кипели нешуточные – финты, 
подсечки, передачи, острые 
моменты у ворот. И над всем 
этим – голос внештатного ком-
ментатора игры Александра 
Морозова. 

Футбол учит дружить, ра-
ботать в команде, стремить-
ся к успеху и с достоинством 
принимать поражение. Каж-
дый такой матч – буря самых 
искренних эмоций и страстей: 
напряжение болельщиков, сле-
зы от пропущенного мяча, ли-
кование от победы. 

К середине первого тайма 
первый гол – мяч в ворота «По-
беды» отправил капитан «Па-
триота» Гордей Шохов. Юный 
хоккеист, воспитанник спорт-
школы «Металлург» хорош не 
только на льду, недаром в итоге 
ему досталось звание лучшего 
нападающего турнира. 

Второй тайм, хоть и был по-
лон напряжения, сражений пе-
ред воротами и голевых момен-
тов, прошел без результата. В 
итоге победа со счетом 1:0 оста-
лись за «Патриотами». Однако 
тренер ФК «Металлург» пред-
ложил отыграться в пенальти. 
Нападающие команд провели 
немало попыток взломать защи-
ту сильных вратарей противни-
ков, в итоге победа в пенальти 
досталась… «Победе»! 2:1.

Награждение начинается с  
лучших игроков. Помимо Гор-
дея Шохова за своими награ-
дами вышли лучший вратарь 
игры Артем Долганов и луч-
ший защитник Максим Егоров. 
Сергей Петухов отметил, что 
оба капитана команд вполне 
могут стать звездами больших 
арен, если сохранят интерес к 
футболу.

Третью ступень пьедестала 
заняла команда «Патриот» из 
детсада 160, вторую – «Победа» 
из 139-го и первую – тоже «Па-
триот», но уже из 142-го детсада.

Медали, вымпелы, подар-
ки, море радости и, конечно 
же, кубок из рук Александра 
Морозова. 

– Получилось здорово. Инте-
ресно, что мальчишки и девчон-
ки тянутся к футболу. Особен-
ность этого турнира в том, что 
он проходит ежегодно, тради-
ционно уже шестнадцатый год. 
И такого вы по всей России не 
найдете, чтобы из года в год, на 
таком шикарном поле, на уни-
кальной детской даче, как у нас 
в Магнитогорске, – прокоммен-
тировал председатель МГСД.
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