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Разговор по душам. Сергей БЕРДНИКОВ ответил 
на вопросы для ютуб-канала «Синий кактус»  / 6-7

ПОГОДА В ГОРОДЕ НА 27-28 ЯНВАРЯ

В номере

ПЕРВАЯ
ГАЗЕТА
ГОРОДА

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПРЕВЫШАЮТ СПРОС
Депутаты городского 
Собрания обсудили ситу-
ацию на рынке труда. / 2

Цифра номера

ТРЕБУЮТСЯ ТРЕБУЮТСЯ 
ПОЧТАЛЬОНЫПОЧТАЛЬОНЫ
для доставки газет 
«Магнитогорский 

металл»,
 «Магнитогорский 

рабочий». 
Три раза в неделю 
(вторник, четверг, 

пятница). 
Т. 9-902-022-96-57, 

26-33-49. 
Обращаться 
по адресу: 

пр. Ленина, 74, 
АНО «Редакция 

газеты 
«Магнитогорский 

рабочий» 
с понедельника 

по пятницу 
с 9.00 до 17.00.

0,58% 
 
Таков сегодня показатель 
уровня безработицы в на-
шем городе – рекордно 
низкая цифра. По Челя-
бинской области он со-
ставляет 1,1 процента. 

 e / ФОТО: ДИНАРА ВОРОНЦОВА «МР».

Магнитка – 
город труженик
Рынок труда. В нашем городе ситуация 
с трудоустройством остается стабильной 

ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА

осадки

температура
 –16  –18

 –9  –11

ветер  Ю, 1-3 м/с  С, 1-3 м/с

давление  730 мм.рт.ст.  729 мм.рт.ст.

В Магнитогорске по-
прежнему самый низкий уро-
вень безработицы по региону. В 
2021 году в городской Центр за-
нятости обратилось чуть более 
10 тысяч человек. Это на 48 про-

центов меньше, чем в 2020-м.
Традиционно на рынке труда 
Магнитогорска предложения 
превышают спрос. Больше все-
го востребованы рабочие спе-
циальности. Рейтинг вакансий 

возглавляют электрогазосвар-
щики, бетонщики, монтажни-
ки. Требуются также врачи и 
медперсонал.  / 2

ТЕХНОЛОГИИ БУДУЩЕГО  
Проект по производству 
малых архитектурных 
форм с применением 
технологии 3D-печати 
будет реализован на 
площадке ООО «ММК-
Индустриальный 
парк»./ 8

Дата

27 января 1944 года – 
особенная дата для на-
шей страны. В этот день 
советские войска освобо-
дили Ленинград от бло-
кады немецко-фашист-
ских войск. 
Оборона Северной столи-
цы стала самой продолжи-
тельной битвой Великой 
Отечественной войны. За 
900 дней и ночей на го-
род было сброшено бес-
численное множество ар-
тиллерийских снарядов 
и авиабомб. По самым 
скромным оценкам, в те 
роковые годы погибло бо-
лее 600 тысяч человек.
Оборона Ленинграда ста-
ла символом невероятно-
го мужества и героизма 
русского народа, кото-
рый, несмотря на холод 
и голод, продолжал жить 
и трудиться на благо Ро-
дины. Отвага защитников 
города на Неве навсегда 
останется в памяти наших 
соотечественников.
Поздравляю всех с 78-ле-
тием со дня снятия блока-
ды Ленинграда и хочу по-
желать крепкого здоровья, 
благополучия и мирного 
неба над головой!
Сергей БЕРДНИКОВ, 

глава города

Уважаемые магнито-
горцы! Сегодня очень 
важная памятная дата 
в истории нашей стра-
ны – День полного осво-
бождения Ленинграда от 
блокады фашистскими 
войсками.
История этого периода 
– пример невероятного 
мужества и стойкости, 
взаимопомощи, самоот-
верженности и сплоче-
ния народа во имя жиз-
ни! В нашем городе живут 
люди, ставшие свидете-
лями тех страшных лет. 
Суровые испытания, ко-
торые им довелось пере-
жить, сделали старшее 
поколение мудрым и уме-
ющим ценить благополуч-
ную жизнь.
Желаю ветеранам и свиде-
телям тех страшных собы-
тий долгих, спокойных лет 
жизни, наполненных ощу-
щением безопасности и 
внимания и заботы со сто-
роны родных и близких!
Александр МОРОЗОВ, 

председатель 

Магнитогорского 

городского Собрания 

депутатов



2
БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ

WWW.MR-INFO.RU«МАГНИТОГОРСКИЙ РАБОЧИЙ» | №8 (23297) | 27.01.22

В Магнитогорске рекордно низкий 
уровень безработицы

Предложения превышают спрос. Доклад о ситуации на 
рынке труда обсудили  депутаты городского Собрания 

 e Заседа-
ние город-
ского Собра-
ния. / ФОТО: 

ДИНАРА 

ВОРОНЦОВА, «МР»

Елена ВИШНЯКОВА

На первом в 2022 году заседа-
нии народные избранники так-
же приняли отчет Контрольно-
счетной палаты города. Всего 
рассмотрели 15 вопросов. 

Первым стал доклад пред-
седателя Контрольно-счетной 
палаты города Вячеслава КОР-
САКОВА о работе ведомства в 
2021 году. Специалисты КСП 
провели 68 контрольных и экс-
пертно-аналитических меро-
приятий. Проверки охватили 
25 объектов. Объем проверен-
ных средств составил 5,5 мил-
лиарда рублей, из них около 
полутора миллиардов – бюд-
жетные деньги. 

Мероприятия проводились 
по нескольким направлениям. 
В частности, аудиторы прокон-
тролировали, насколько эф-
фективно расходуются бюд-
жетные деньги в социальной 
сфере, при реализации муни-
ципальных программ, субси-
дии на которые выделяются 
из городской казны. Также про-
веден аудит финансовой и хо-
зяйственной деятельности му-
ниципальных предприятий. 
Проконтролировала КСП и рас-
ходование бюджетных средств, 
направленных на реализацию 
нацпроектов в Магнитогорске.

В 2021 общая сумма выяв-
ленных нарушений состави-
ла 22,3 миллиона рублей. Как 
отметил Корсаков, количество 
выявленных нарушений, как 
и их суммы, снижается. Ис-
полнители прислушиваются к 
рекомендациям Контрольно-
счетной палаты по устранению 
недостатков. Для сравнения, в 
2016 году в статье «неэффек-
тивное использование бюджет-
ных средств» фигурировала 
цифра 138 миллионов рублей. 

В 2021 году – порядка трех с по-
ловиной миллионов.

– Это хорошее снижение, – 
прокомментировал спикер Со-
брания Александр МОРОЗОВ, 
напомнив, что Контрольно-
счетная палата создана город-
ским Собранием 12 лет назад. – 
Это независимый орган. Ни от 
администрации, ни от депута-
тов. Но перед Собранием пала-
та отчитывается раз в год. И мы 
видим, что работает она не зря.

– Величина суммы выяв-
ленных нарушений не явля-
ется главным критерием рабо-
ты КСП. Сегодня приоритет в 
работе – повышение качества 
управления бюджетными ре-
сурсами и устранение выяв-
ленных системных нарушений. 
Для нас главное – сокраще-
ние количества нарушений за 
счет предупреждения рисков 
и проводимой профилактики. 
Анализ за последние пять лет 
показал, что в результате со-
вместной работы с админи-
страцией города уменьшается 
количество неиспользованно-
го имущества, отсутствует не-
целевое использование бюд-
жетных средств, бюджетные 
средства не отвлекаются на не-
законные авансы, отсутствуют 
нарушения, связанные с необо-
снованным обогащением при 
использовании муниципаль-
ного имущества и земельных 
участков, контракты и догово-
ры заключаются строго в пре-
делах выделенных бюджетных 
ассигнований, – отметил Вячес-
лав Корсаков.

Большой доклад подготови-
ла  и. о. директора Центра за-
нятости населения Магнито-
горска Оксана ШАСТИНА. Она 
рассказала об основных тен-
денциях на рынке труда. Си-
туация остается стабильной. 
В 2021 году в Центр занятости 
обратилось чуть более 10 тысяч 

человек. Это на 48 процентов 
меньше, чем в 2020-м. Статус 
безработного получили 4328 
магнитогорцев.

Больше половины обратив-
шихся пришли в Центр заня-
тости, чтобы найти работу 
с более высокой заработной 
платой. 27 процентов решили 
пройти переобучение или по-
высить квалификацию, 14 про-
центов искали более легкую 
работу в связи с ограничени-
ями по состоянию здоровья.

68 процентов безработных, 
обратившихся в ЦЗН, – это жен-
щины. Среди возрастных групп 
преобладают люди от 30 лет и 
старше. Таких 85 процентов. 
Профессионального образова-
ния не имеют лишь 13 процен-
тов безработных.

По-прежнему Магнитогорск 
остается городом, где самый 
низкий уровень безработицы 
по региону. По Челябинской об-
ласти он сегодня составляет 1,1 
процента. В Магнитогорске на 
1 января 2022 года показатель 
был 0,7 процента. Сейчас же – 
0,58 процента. Это рекордно 
низкая цифра, отметил Алек-
сандр Морозов. Для сравнения, 
на 1 января 2021 уровень без-
работицы был 2,83 процентов. 

По-прежнему на рынке тру-
да Магнитогорска предложе-
ния превышают спрос. Работу 
сейчас ищет 1681 официально 
зарегистрированный безработ-
ный. А вакансий – свыше пяти 
тысяч.

Больше всего востребованы 
рабочие специальности. Рей-
тинг вакансий возглавляют 
электрогазосварщики, бетон-
щики, монтажники. Требуют-
ся также врачи и медперсонал. 
А вот чаще всего обращаются 
в Центр занятости в поисках 
работы люди следующих про-
фессий: бухгалтер, экономист, 
юрист. 

Всего при помощи Центра за-
нятости работу в 2021 году полу-
чили 3846 человек. Трудоустро-
ено около тысячи подростков, 
которые захотели работать в 
свободное от учебы время.

Доклад о работе медицин-
ских организаций в период 
пандемии депутаты заслуши-
вают ежемесячно. По словам 
заместителя директора ГКУЗ 
«Центр по координации дея-
тельности медицинских ор-
ганизаций Челябинской обла-
сти» по Магнитогорску Елены 
СИМОНОВОЙ, сегодня в Маг-
нитогорске имеется 190 коек 
для лечения пациентов с ко-
ронавирусом. Основная часть 
– в первой городской больни-
це, 20 – в Центре охраны ма-
теринства и детства. Но при 
необходимости город готов 
развернуть дополнительные 
ковидные койки.

На госпитальных базах для 
лечения коронавирусной ин-
фекции сейчас находятся 180 
пациентов. Из них 16 – в ре-
анимации, в том числе семь 
пациентов – на искусственной 
вентиляции легких, сообщила 
Симонова.

Рассказала Елена Никола-
евна и о темпах вакцинации. 
В Магнитогорске привито уже 
77,3 процента взрослого насе-
ления. Это более 257 тысяч че-
ловек. Прививку можно поста-
вить не только в поликлиниках, 
но и в торговых центрах. Поми-
мо защиты от вируса вакцини-
рованные могут получить еще 
и приятный бонус. Напомним, 
с декабря 2021 года по мобиль-
ным пунктам, которые распо-
ложены в торговых центрах, 
распределено более пяти ты-
сяч билетов в театр, кино и на 
хоккей. Их выдают пришедшим 
на вакцинацию пенсионерам. 
Теперь такой подарок ждет и 
студентов.  

Также обсудили депутаты 
пилотный проект, к которо-
му подключается Магнито-
горск. Называется он «Стар-
шее поколение» и реализуется 
в рамках нацпроекта «Демо-
графия». В городе появится 
должность социальной сидел-
ки, которая окажет помощь по 
уходу за пожилыми людьми. 
Услуга социальной сиделки 
станет бесплатной. Ухаживать 
сиделки будут за лежачими 
подопечными. Медицинские 
услуги в их обязанности не 
входят. 

– Функции сиделок предус-
матривают в первую очередь 
контроль за приемом лекар-
ственных препаратов, веде-
ние дневника здоровья, ги-
гиенические процедуры для 
пожилого человека, утратив-
шего способность к самооб-
служиванию, – замена абсор-
бирующего белья. А также 
помощь в приготовлении 
пищи и в приеме, – поясни-
ла начальник управления со-
циальной защиты населения 
Магнитогорска Лилия ЯРЫ-
ГИНА. 

Финансируется проект из 
областного бюджета. Сначала 
социальные сиделки появятся 
в Правобережном районе. За-
тем практику планируют рас-
пространить и на другие рай-
оны.

Также на заседании депута-
ты утвердили передачу в без-
возмездное пользование двух 
муниципальных помещений. 
Здание на левом берегу полу-
чил Центр социальной помо-
щи «Прикосновение жизни» 
для временного пребывания 
людей, оказавшихся в сложной 
жизненной ситуации. А поме-
щение в парке Ветеранов оста-
вили за секцией джиу-джитсу, 
где занимается около 100 детей 
и подростков. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2022                                                                       № 708-П
О внесении изменения в постановление администрации города от 23.07.2020 
№ 7865-П 
В соответствии с федеральными законами «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг», Правилами благоустройства территории горо-
да Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31 октября 2017 года № 146, постановлением администрации города от 
26.09.2014 № 13324-П «Об утверждении Порядка разработки и утверждения админи-
стративных регламентов предоставления муниципальных услуг», руководствуясь Уста-
вом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 23.07.2020 № 7865-П «Об ут-

верждении Административного регламента предоставления администрацией города 
Магнитогорска муниципальной услуги по выдаче разрешений на право вырубки зеле-
ных насаждений» (далее – постановление) изменение, в приложении № 5 к приложению 
№ 1 к постановлению слова «Получатель: УФК по Челябинской области (Администра-
ция города Магнитогорска, л/с 04693034380)» заменить словами «Получатель: УФК по 
Челябинской области (Управление охраны окружающей среды и экологического кон-
троля администрации г. Магнитогорска, л/с 04693J06360)». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязано-

ва О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Гаврилова Д. Ю.
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2022                                                                       № 709-П
О внесении изменений в постановление администрации города от 06.09.2011 
№ 10266-П
В соответствии с Правилами благоустройства города Магнитогорска, утвержденными 

Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 октября 2017 года № 
146, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 06.09.2011 № 10266-П «О созда-

нии комиссии по приёмке восстановленного благоустройства после производства зем-
ляных работ на территории города Магнитогорска» (далее – постановление) следующие 
изменения:

1) в приложении № 1 к постановлению слова «Представитель МБУ «ДСУ» (по согласо-
ванию)» заменить словами «Представитель МКУ «УКС» (по согласованию)»;

2) в пункте 2 приложения № 2 к постановлению слова «муниципального бюджетного 
учреждения «Дорожное специализированное учреждение города Магнитогорска» заме-
нить словами «МКУ «Управление капитального строительства»;

3) приложение № 3 к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязано-

ва О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Гаврилова Д. Ю.
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение 
к постановлению администрации города

от 24.01.2022 № 709-П

Приложение № 3
к постановлению администрации города

от 06.09.2011 № 10266-П

Акт
о полном восстановлении нарушенного благоустройства

на территории города Магнитогорска

от «____» _______________ 20____ г.                                                г. Магнитогорск

 Мы, нижеподписавшиеся:
председатель комиссии ________________________________________________
     (организация, должность) (Ф. И. О.)
Члены комиссии:

Представитель заказчика ______________________________________________
     (организация, должность Ф. И. О.)

Представитель администрации района ____________________________________
     (должность, Ф. И. О.)

Сотрудник УООСиЭК __________________________________________________
     (должность, Ф. И. О.)

Представитель _______________________________________________________
     (организация, должность, Ф. И. О.)
Представитель _______________________________________________________
     (организация, должность, Ф. И. О.)

составили настоящий акт о том, что благоустройство, нарушенное после производ-
ства земляных работ по адресу: ___________________________________________

ордер _______ от _______________ 20__ г. полностью восстановлено.
Общая площадь восстановления составляет: ____________ кв. м, в том числе:
– автомобильные дороги _________ кв. м; тротуары _________________ кв. м,
– внутриквартальные проезды, хозяйственные проезды, автостоянки ______ кв. м,
– пешеходные дорожки ___________ кв. м; бытовые площадки _________ кв. м,
– малые архитектурные формы _________ шт. (кв. м); бордюры (поребрик)_____ п. м,
– деревья _________ шт.; кустарник _________ шт., газон __________ кв. м,
– декоративные ограждения __________ шт. (п. м), отмостка ________ кв. м,
– оборудование детских площадок _______________________________________
Примечание: _________________________________________________________
Подписи:
1. Председатель комиссии: _______________________ (_______________)
                          (подпись)                         Ф. И. О.
Члены комиссии:
2. Заказчик работ       _________________________ (________________)
                   (подпись)               Ф. И. О.
3. Администрация района _________________________ (________________)
                         (подпись)                        Ф. И. О.
4. УООС и ЭК            _________________________ (_______________)
                    (подпись)               Ф. И. О.
5. МКУ «УКС»                        ___________________ (________________)
                 (подпись)               Ф. И. О.
6. Управляющая организация    ___________________ (________________)
     (подпись)               Ф. И. О.
Согласовано:
7. УАиГ:                      ___________________ (_______________)
    (подпись)               Ф. И. О.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2022                                                                       № 737-П
О подготовке документации о внесении изменений в проект планировки тер-

ритории 141 микрорайона города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города Магнитогорска от 24.06.2021 № 6695-П

В целях обеспечения устойчивого развития территории города Магнитогорска, выде-
ления элементов планировочной структуры, установления границ земельных участков, 
предназначенных для строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со статьями 45, 46 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Правилами землепользования и застройки города Магнитогорска, утвержденными Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года № 125, 
Уставом города Магнитогорска, с учетом заявления МКУ «УКС» от 24.01.2022 № АГ-01/535

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. МКУ «УКС» подготовить документацию о внесении изменений в проект планиров-

ки территории 141 микрорайона города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города Магнитогорска от 24.06.2021 № 6695-П. Границы проектирова-
ния принять согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать МКУ «УКС» совместно с проектировщиком выполнить задание на 
разработку градостроительной документации и согласовать с управлением архитекту-
ры и градостроительства администрации города.

3. Принять предложение МКУ «УКС» о финансировании указанного проекта.
4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Зайцев А. С.) 

осуществить проверку градостроительной документации на соответствие требованиям, 
указанным в части 10 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации. 

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 
О. М.) в течение трех дней со дня принятия постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой ин-
формации;

2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте адми-
нистрации города в сети Интернет. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Курсевич М. В.

Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Официальные материалыОфициальные материалы
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2022                                                                       № 738-П
О внесении изменения в постановление администрации города от 21.09.2010 
№ 10192-П
В связи с кадровыми изменениями, в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта ин-
тересов», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 21.09.2010 № 10192-П «О комис-

сии по соблюдению муниципальными служащими администрации города Магнитогор-
ска основных прав, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной 
службой и урегулированию конфликта интересов» изменение, приложение № 1 изло-
жить в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города –  руководителя аппарата администрации города Москалева М. В.
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение 
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 24.01.2022 № 738-П

Приложение № 1 
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 21.09.2010 № 10192-П

СОСТАВ
комиссии по соблюдению муниципальными служащими администрации города 

Магнитогорска основных прав, обязанностей, ограничений и запретов, связанных 
с муниципальной службой, и урегулированию конфликта интересов 

Москалев М. В.   председатель комиссии, заместитель главы города –  
    руководитель аппарата администрации города 

Кузьменкова Л. В.  заместитель  председателя комиссии, начальник   
    управления муниципальной службы администрации  
    города

Члены комиссии: 

Балынская Н. Р.  доктор политических наук, профессор, заведующий  
    кафедрой государственного и муниципального   
    управления и управления персоналом института 

    экономики и управления Федерального 
    государственного бюджетного образовательного 
    учреждения высшего образования «Магнитогорский  

    государственный технический университет им. 
    Г. И. Носова»
Галеев М. Ф.   начальник управления по экономической 
    безопасности и взаимодействию с 
    правоохранительными органами администрации 
    города
Коптякова С. В.  кандидат педагогических наук, доцент кафедры 
    государственного и муниципального управления и
    управления персоналом института экономики и
    управления Федерального государственного 
    бюджетного образовательного учреждения высшего  

    образования «Магнитогорский государственный 
    технический университет им. Г. И. Носова»
Кушко О. А.   секретарь комиссии, начальник сектора по 
    профилактике коррупционных правонарушений   

    управления муниципальной службы  администрации  
    города

Лукоянова Ю. С.  начальник отдела гражданского судопроизводства и  
    работы с обращениями граждан правового 

    управления администрации города

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2022                                                                       № 739-П
О внесении изменения в постановление администрации города от 28.07.2021 
№ 7955-П
В соответствии с Указом Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения 

лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 28.07.2021 № 7955-П «Об утверж-

дении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими и иными работни-
ками администрации города Магнитогорска о возникновении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов» (далее – постановление) изменение, пункт 2 приложения к по-
становлению изложить в следующей редакции:

«2. Работники администрации города, в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о противодействии коррупции, обязаны сообщить о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предот-
вращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов по форме приложения (далее – уведомление) направляется на имя главы го-
рода путем предоставления в сектор по профилактике коррупционных правонарушений 
управления муниципальной службы администрации города Магнитогорска (далее – сек-
тор по профилактике коррупционных правонарушений) не позднее первого рабочего дня, 
следующего за днем возникновения личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 В случае нахождения работника администрации города вне места работы (в командировке, в 
отпуске, по иным причинам) он обязан не позднее первого рабочего дня с момента прибытия на 
место работы уведомить о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2022                                                                       № 779-П
О внесении изменения в постановление администрации города от 13.10.2017 
№ 12131-П
В соответствии с приказом Министерства экономического развития Российской Фе-

дерации от 30.08.2011 № 424, Положением о порядке владения, пользования и распоря-
жения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Магнитогор-
ска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 24 
декабря 2019 года № 170, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 13.10.2017 № 12131-П «О поста-

новке на учет в регистрирующий орган бесхозяйных объектов недвижимого имущества» 
(далее – постановление) изменение, пункт 3 постановления признать утратившим силу.

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 
О. М.) опубликовать настоящее постановление.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Курсевич М. В.
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

25 января 2022 года       № 12
О назначении конференции граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов 

внесения инициативных проектов: «По устройству парковочных карманов в районе 
домов № 186, 186/1 и 186/3 пр. К. Маркса», «По устройству тротуара на детской пло-
щадке, расположенной в районе домов № 186, 186/1, 186/3, 188, 188/1 по пр. К. Маркса» 

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Поряд-
ком назначения и проведения собраний, конференций граждан (собраний делегатов) в 
городе Магнитогорске в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения иници-
ативных проектов, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания де-
путатов от 21 декабря 2021 года № 281, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Назначить конференцию граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов 

внесения инициативных проектов: «По устройству парковочных карманов в районе до-
мов № 186, 186/1 и 186/3 пр. К. Маркса», «По устройству тротуара на детской площадке, 
расположенной в районе домов № 186, 186/1, 186/3, 188, 188/1 по пр. К. Маркса», плани-
руемых к реализации на части территории города Магнитогорска, определенной в по-
становлении администрации города Магнитогорска от 15 декабря 2021 года № 13971-П «Об 
определении предполагаемой части территории для реализации инициативного проек-
та», в следующих границах: проспект Карла Маркса, дома №№ 186, 186/1, 186/3, 188, 
188/1.

2. Провести конференцию граждан, указанную в пункте 1 Решения (далее – конфе-
ренция), 24 февраля 2022 года в 17 часов 30 минут по адресу: город Магнитогорск, про-
спект Карла Маркса, возле дома № 186. 

3. В связи с введением на территории Челябинской области режима повышенной го-
товности решения на конференции будут приниматься в форме очно-заочного голосо-
вания.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
5. Опубликовать настоящее Решение в газете «Магнитогорский рабочий» до 15 фев-

раля 2022 года.
6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнито-

горского городского Собрания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска 
С. Н. Бердникова.

Председатель Магнитогорского городского 
Собрания депутатов А. О. МОРОЗОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

25 января 2022 года       № 16
О назначении собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов 

внесения инициативного проекта «Устройство парковочного кармана по адресу: 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 84/2» 

/ 9
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Миссия добра
Общие победы. Воспитанники реабилитационного центра для детей с ОВЗ 
успешно выступают на творческих конкурсах и фестивалях 

Андрей РЫЖКОВ

О формах работы с детьми с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья докладывала на 
аппаратном совещании главы 
города директор Центра Свет-
лана МАШКОВА:

– В 2021 году Центром об-
служено 1600 детей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья, в том числе 950 де-
тей-инвалидов и 650 детей, на-
ходящихся под диспансерным 
наблюдением в учреждениях 
здравоохранения. Социальные 
услуги в учреждении предо-
ставляются в полустационар-
ной форме в условиях днев-
ного пребывания и в форме 
обслуживания на дому.

Услуги оказывают специ-
алисты нескольких отделений. 
Отделение дневного пребыва-
ния включает группу раннего 
вмешательства для детей с на-

рушением развития в возрасте 
до трех лет и группу детей-ин-
валидов от трех до 12 лет. В от-
делении социально-трудовой и 
досуговой адаптации с детьми 
работают индивидуально и в 
группах. Ребята занимаются в 
кружках, студиях и творческих 
лабораториях, проявляют себя 
в театральной студии «Апель-
син», музыкальной студии «До-
ми-соль-ка» и в изостудии «Я 
– художник», развивают адап-
тивные навыки в кружке ком-
пьютерной графики, творче-
ских мастерских.

– В социализации детей 
и их адаптации в обществе 
большую помощь оказыва-
ют учреждения образования, 
здравоохранения, культуры 
и другие, – отметила Светла-
на Владимировна. – Помогают 
нам благотворительные фон-

ды «Металлург» и «Отзовись», 
Магнитогорская епархия РПЦ, 
волонтерские движения «Сере-
бряные волонтеры» и «По зову 
сердца».

Целью медицинской ре-
абилитации является поло-
жительная динамика. Она 
наблюдается у 77,2 процента 
детей-инвалидов. Повыше-
ние уровня нервно-психиче-
ского развития отмечается у 
10,5 процента, усвоение навы-
ков самообслуживания у 8,5, 
улучшение психологического 
климата внутри семьи у 13,5 
процента детей.

– Положительная динами-
ка влияет на проявление ак-
тивности наших детей, – под-
черкнула Светлана Машкова. 
– Они становятся победителя-
ми, дипломантами и лауреата-
ми областных, региональных, 

всероссийских и международ-
ных конкурсов и фестивалей.

Так, на ХХIII областном фе-
стивале творчества детей-ин-
валидов «Искорки Надежды» 
два воспитанника центра ста-
ли обладателями Гран-при, 20 
– лауреатами и 18 – дипломан-
тами. Два диплома завоевали 
магнитогорские дети на от-
крытом вокально-хореогра-
фическом конкурсе «Пришла 
весна, пришла Победа!» в Че-
лябинске. Большим событием 
стало участие 60 семей и детей 
в областном онлайн-фестивале 
«Сказочное путешествие», по-
священном Международному 
дню инвалида. 

– Центр активно стремится 
к развитию, – сказала Светла-
на Владимировна. – В рамках 
государственной программы 
Челябинской области «Доступ-
ная среда» в 2021 году приоб-
ретено реабилитационное 
оборудование – медицинское, 
психологическое и спортив-
ное. Мы сможем расширить 
спектр реабилитационных ус-
луг, начать реабилитацию на 
более ранней стадии и пред-
упредить развитие инвалид-
ности. В 2022–2024 годах пла-
нируем обучить специалистов 
для работы на инновационном 
реабилитационном оборудова-
нии и продолжить работу по 
проектам фонда Президент-
ских грантов и фонда губер-
натора Челябинской области.

 d Справка

Глава Магнитогорска Сергей БЕРД-

НИКОВ отметил высокий профес-

сионализм работников социально-

реабилитационного центра: 

– Это очень важная работа. Мы 

стараемся минимизировать у 

детей последствия в связи с их за-

болеваниями. В результате кто-то 

избавляется от недугов на ранней 

стадии, у кого-то негативные про-

явления становятся меньше. Вме-

сте с областью мы будем делать 

все, чтобы улучшить положение 

таких детей. Сегодня материально-

техническая база центра позволя-

ет более эффективно проводить 

терапию и добиваться результатов. 

Но самое большое богатство – 

коллектив центра. Его сотрудники 

профессиональны и как воспита-

тели, и как врачи. Мы гордимся и 

ценим вас. 

МУ «Социально-реабилитационный 
центр для детей и подростков с ограни-
ченными возможностями» Магнитогор-
ска создан в 1998 году с целью оказания 
комплексной помощи детям-инвали-
дам, детям с ограниченными возможно-
стями здоровья и детям, находящимся 
под диспансерным наблюдением в уч-
реждениях здравоохранения в возрасте 
от 0 до 18 лет. Центр обслуживает также 
жителей близлежащих районов.

«Культурный стриминг» Магнитки
Андрей РЫЖКОВ

Благодаря уникальной 
платформе магнитогорские 
артисты также транслируют 
миру свое искусство. 
О «культурном стриминге» 
Магнитки рассказала 
начальник управления 
культуры 
Млада КУДРЯВЦЕВА

Смотрим…

– Каждый год к «Культур-
ному стримингу» присоеди-
няются новые культурные 
учреждения, а трансляции 
проекта набирают все боль-
ше просмотров, – отметила 
Млада Иоганновна. – Онлайн-
трансляции – самый быстрый 
способ найти свою аудиторию 
на популярных социальных 
площадках. 

«Культурный стриминг» со-
трудничает с крупнейшими 
музеями и театрами, концерт-
ными залами и библиотеками 
России. Концерты и спектак-
ли, кинопоказы и дискуссии, 
лекции и экскурсии в высо-

«Культурный стриминг» — 
это уникальная платформа 
онлайн-трансляций, созданная 
в 2017 году на базе портала «Культура.
РФ». Ее цель — привлечь внимание 
широкой аудитории к событиям 
и мероприятиям в учреждениях 
культуры по всей России. 

ком качестве в режиме онлайн 
транслируются ежедневно. 
На платформе хранятся за-
писи, которые можно посмо-
треть в удобное время. Транс-
ляции портала «Культура.РФ» 
организуются в том числе и 
через сообщества в социаль-
ных сетях.

Городские учреждения куль-
туры присоединились к «Куль-
турному стримингу» в 2017 
году. Первым участником ста-
ло Магнитогорское концертное 
объединение. Благодаря под-
держке главы города Сергея 
БЕРДНИКОВА здесь в рамках 
гранта «Вдохновение» реали-
зован проект «Всероссийский 

виртуальный концертный зал». 
Зал, оснащенный современной 
техникой, которая получает 
прямой сигнал из централь-
ных концертных залов России, 
позволяет горожанам прикос-
нуться к сокровищницам ми-
ровой академической музыки. 
Горожанам предоставлена уни-
кальная возможность не только 
присутствовать на онлайн-кон-
цертах известных российских 
коллективов и солистов, но и 
выбирать любой концерт в ар-
хиве Московской государствен-
ной академической филармо-
нии. В проекте «Виртуальный 
концертный зал» участвуют 
170 городов России.

… и показываем

«Культурный стриминг» 
особо актуален в условиях 
ограничительных мер, связан-
ных с пандемией коронави-
руса. Городские учреждения 
культуры – не только транс-
ляторы, но и разработчики 
многочисленных культурных 
мероприятий. Для поклонни-
ков искусства реализуются 
концертные программы кон-
цертного объединения и мю-
зиклы театра оперы и балета, 
спектакли драматического и 
оперного театров, а также те-
атра кукол и актера «Бурати-

но», онлайн-экскурсии по вы-
ставочным залам картинной 
галереи. 

– В октябре и ноябре 2021 
года концертным объедине-
нием проведено несколько 
трансляций авторских кон-
цертов для жителей Челябин-
ской области, – рассказала 
Млада Иоганновна. – Меж-
дународная трансляция в 
англоязычном исполнении 
концертной программы «Ор-
кестр in Rock», подготов-
ленной эстрадно-симфони-
ческим оркестром МКО, в 
2021 году впервые была ре-
ализована на платной осно-
ве. Концерт транслировал-
ся через Facebook на города 
России, а также Великобрита-
нии, США, Вьетнама, Малазии, 
Иордании. Оркестр раздвинул 
рамки привычных концертов, 
собрав в новой программе все 
золотые хиты классики рока.

В 2021 году свои меропри-
ятия учреждения культуры 
размещают на семи площад-
ках, включая «Инстаграм», 
«ВКонтакте», «Зум». Вскоре ста-
нет доступной для размещения 
культурных мероприятий по-
пулярная сеть «ТикТок». 

 e Млада Кудрявцева/ 

ФОТО: ДИНАРА ВОРОНЦОВА, «МР»

 e Светлана Машкова/ 

ФОТО: ДИНАРА ВОРОНЦОВА, «МР»
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О себе откровенно: 
принципиальный и открытый

Разговор 
по душам. 
Сергей БЕРД- 
НИКОВ отве-
тил на про-
стые и слож-
ные вопросы 
для ютуб-ка-
нала «Синий 
кактус»

 f – Значит, вы доверчивый чело-
век?

– Вы изначально сказали, что 
меня знают как человека жестко-
го. Я, кстати, доверчивый. И людям 
верю. Но, будем говорить, ограни-
ченное количество раз.

 f – Не разуверились до сих пор?
– Абсолютно нет. Конечно, бы-

вало, подводили. Но я просто де-
лал для себя определенные выводы  
в отношении конкретного челове-
ка. Но в целом нельзя сказать, что 
все общество – необязательное. Это 
однозначно не так.  

 f – По вашим делам заметно, что 
вы патриот своего города. А когда 
вы становились главой Магнитогор-
ска, наверняка ставили себе какую-
то особую масштабную цель? 

– Прежде всего, я приходил, имея 

за плечами богатый опыт производ-
ственника. Я четко представлял, что 
такое созидать, четко знал реаль-
ные границы, понимал, как что-то 
организовать, чего-либо добиться. 
И поэтому перед собой ставил цели 
реальные. И потом, будучи длитель-
ное время депутатом (МГСД – ред.), 
я представлял, как устроена власть, 
как это все работает. Абсолютно не 
ставил для себя чего-то невозможно-
го. Я в своих желаниях даже был не-
много скромнее, чем то, что нам всем 
вместе с горожанами удалось реали-
зовать за эти прошедшие пять лет. 

Добавила потенциала и работа 
команды губернатора. То есть точно 
реализовал все, что хотел. 

И окружающие, с которыми при-
шлось работать, – это тоже про-
фессионалы своего дела. Быва-

ет, мы судим кого-то, думая, что 
имеем основания. На самом деле 
большинство руководителей-чи-
новников – профессионалы. Пода-
вляющее большинство. Мы порой 
не знаем всех тонкостей и судим со 
своей «высоты». А это специфиче-
ская работа, собственно, как и лю-
бая другая. Мы учим, как токарю 
точить, как сталевару лить сталь, 
как хоккеисту играть. Поэтому у чи-
новников есть еще одна проблем-
ная стезя: им нужно привыкнуть  
к этому, как например, хоккеистам, 
и при этом делать свое дело.

Но мы свою команду постоянно 
меняем. Кто-то уходит, кто-то под-
нимается вверх. Это абсолютно нор-
мальный процесс. Это необходимо 
для того, чтобы появлялись свежие 
идеи и предложения.  

Руководитель всегда должен 
задавать вектор направле-
ния и принимать правиль-
ное решение. Это намного 
тяжелее и ответственнее.

Блиц-опрос:

 
 f Вы видите себя обще-

ственником?
– Не думал на эту 

тему, потому что в прин-
ципе себя в такой де- 
ятельности не вижу. Об-
щественной работой 
вряд ли бы занимался. 

 f – Бывают неудачи. 
Это для вас повод начать 
заново?

– Да, а как иначе?  
Я считаю, что человек 
должен такие моменты 
легко переживать, для 
этого достаточно сил  
и энергии. Я не пони-
маю тех людей, которые, 
честно говоря, что-то не 
могут пережить. Нуж-
но стремиться к жизни  
и жить. Если жизнь дана, 
нужно зубами за нее це-
пляться и решать. А впа-
дать в отчаяние – это не-
правильно.

 f – Как вы относитесь 
к психологам? Обраща-
етесь за помощью?

– Мне кажется, нуж-
но самому искать в себе 
силы. Я думаю, у каждо-
го человека они есть. За-
частую мы рано сдаем-
ся. А на самом деле есть 
много резервов… особен-
но в женщинах. 

 f – Позволяете себе по-
бездельничать?

– Огромная трагедия, 
когда бывает два вы-
ходных дня. Если нет 
какого-то занятия – для 
меня это катастрофа.  
Я не представляю, что 
такое – побездельни-
чать. Я не могу лечь  
и ничего не делать. 
Встаю в выходные так 
же, как и в будни. Люб- 
лю, если получается, на 
полдня или день уехать 
в лес, отдохнуть. Или 
спортом заняться. 

 f – Вы бывает сенти-
ментальным?

– Вы не поверите,  
я страшно переживаю.  
С одной стороны мне 
хочется, чтобы я все ре- 
ализовал, что мне было 
поручено, а с другой сто-
роны включается «чело-
веческая» сторона, уже 
не руководителя. Если, 
допустим, в этой свя-
зи человек пострадает, 
чего-то лишится, не по-
лучит. 

 f – Слезинка накатыва-
ется при просмотре, до-
пустим, старых комсо-
мольских фильмов?

– Ну, пока терплю, – 
шуткой закончил разго-
вор глава города.

Председатель Правобережно-
го общества инвалидов Алек-
сей РОГАЛИН пригласил главу 
Магнитогорска на дружескую 
беседу поговорить о делах,  
о взглядах, о принципах  
и о жизни в целом. 

Главу города Сергея Берд- 
никова большинство горожан 
представляют себе, как чело-
века жесткого и принципиаль-
ного. Что он сам говорит о себе, 
чем живет помимо работы? Уз-
нать об этом от первого лица 
крупного промышленного го-
рода России всегда интерес-
но, – начал разговор Алексей 
Рогалин. 

Первый вопрос ожидаемо 
затронул профессиональную 
деятельность.

 f – Принцип говорить и де-
лать у вас не только в работе, 
но и по жизни?

– В работе нельзя быть 
одним, а по жизни другим.  
Я с детства так воспитан. Даже 
будучи ребенком, никогда не 
понимал: если, к примеру, до-
говаривались сходить в кино, 
говорим, что в десять встре-
чаемся, и потом стоим и ждем 
кого-то одного. Поэтому лю-
бое дело должно всегда под-
крепляться обязательствами. 

В противном случае необя-
зательный человек не может 
быть продуктивным. Не вы-
полняя простого обещания,  
к примеру, прийти вовремя, 
как можно потом строить даль-
нейшие отношения? 

Помните стихотворение 
«Что такое хорошо и что такое 
плохо?» Я всегда удивлялся:  
а что, разве и так не ясно? Для 
меня это было всегда очевид-
но. В том числе обязательность 
в моем понимании – это всегда 
хорошо и не может быть иначе.

 e Глава го-
рода Сергей 
Бердников и 
председатель 
Правобереж-
ного общества 
инвалидов 
Алексей РОГА-
ЛИН. /ФОТО: ДИНА-

РА ВОРОНЦОВА, «МР»

Нужно стремиться  
к жизни и жить. Если жизнь дана, нужно 
зубами за нее цепляться и решать.  
А впадать в отчаяние – это неправильно.

Абсолютно не ставил для себя 
чего-то невозможного. Я в своих 
желаниях оказался даже немно-
го скромнее, если учесть, что 
нам всем вместе с горожанами 
удалось реализовать за эти про-
шедшие пять лет.

ОБСУДИТЬ
СОБЫТИЯ
MRINFO74

СООБЩИТЬ 
НОВОСТЬ
26-33-50

 f – Можете сравнить свои эмо-
ции в самом начале вашей деятель- 
ности на посту мэра и сейчас? Есть 
разница?

– Разница, конечно, есть. Как бы 
ни был подготовлен, придя на эту 
работу, конечно, сталкиваешься с 
новыми моментами. Самое глав-
ное, что я для себя определил: если 
человек в течение всей жизни, да 
даже каждый день не меняется – 
это уже финишная точка, которая 
точно не даст руководителю разви-
ваться и двигать вперед коллектив. 
Нужно меняться в ногу со временем,  
с требованиями, мировоззрением. 
Ведь меняется все: макро-, микро-
экономика меняется, политическая 
ситуация, экономическая ситуация. 

Мы говорили с вами о школьных 
годах. А сколько лет прошло? И если 
бы мы до сих пор сидели с тем же 
багажом знаний и с тем понимани-
ем, которое заложили десятки лет 
назад, то как бы могли менять ситу-
ацию? Даже вкусовые предпочтения 
меняются. Я считаю, как раз умение 
меняться делает человека продук-
тивным. 

 f – «Кто перестал учиться, тот ста-
рик». Вы согласны с этим?

– Абсолютно. В детстве я прочи-
тал одну фразу и запомнил ее на 
всю жизнь: «Если ты за день не узнал 
чего-то нового, то ты этот день про-
жил зря». И эта формула для меня всю 
жизнь определяющая.

 f – Возвращаясь к вопросу коман-
ды – вы человек командного прин-
ципа работы?

– Суть любого человека не позво-
ляет долго выполнять одну и ту же 
работу. Есть исследования: человек 
может достаточно продуктивно рабо-
тать на одном месте, ничего не меняя, 
пять лет. Поэтому обязательно нужно 
человека «двинуть»: по горизонтали, 
по вертикали – не важно. Не для того, 
чтобы обидеть или наказать. Нужно 
сменить род деятельности. Также у 
руководителей. Если человек в одной  
и той же сфере будет «вариться» 
длительное время, то результат 

будет нулевой. Ему с одной сторо-
ны будет скучно, с другой стороны – 
он уже реализовал все, что мог.  
А креативность крайне нужна. Если 
у чиновника нет креативного мыш-
ления, то будет застой. 

Первое время, когда я начал ме-
нять членов команды, услышал кри-
тику. На самом деле это правильно 
и хорошо. Это нормальный процесс. 

 f – Можете назвать два-три прин-
ципа командной работы?

– Я считаю, главный командный 
принцип – доверять. Нужно дове-
рить команде что-то. Если человек не 
справился с поставленной задачей, 
значит, он не на своем месте. Когда 
необходимо организовать большой 
коллектив, вы не сможете один ра-
ботать за всех. Каждый должен, что 
называется, нести свой чемодан и де-
лать это профессионально.

Для меня как для руководителя 
главный критерий сотрудника – про-
фессионализм. Поэтому я к своим ра-
ботникам тоже высокие требования 
предъявляю и даю возможности, но 
при этом мне хочется видеть и ре-
зультат. То же самое требую и от себя.

 f – Вас также воспринимают как 
человека хозяйственного, пункту-
ального и даже перфекциониста. Что 
скажете?

– Я еще в армии за основу себе 
взял одну фразу: «Пункт первый – ко-
мандир всегда прав. Пункт второй – 
если командир не прав, читай пункт 
первый». Руководитель всегда дол-
жен задавать вектор направления и 
принимать правильное решение. Это 
намного тяжелее и ответственнее.  
И чем выше ответственность, тем 
меньше людей, которые могут прини-
мать своевременные и самое главное 
– правильные решения. Я тоже ста-
раюсь следовать и соответствовать 
этим канонам.

 f – Дома вы тоже хозяйственник?
– Да, всегда стремлюсь во всем 

быть лучшим. Плохо – оно и так по-
лучится. Я люблю, чтобы «все тапки 
были по росту дома». Это общая фра-
за, которая меня характеризует.

 f – Вы своих детей так же воспи-
тываете?

– Что такое воспитание? Мы же не 
воспитываем – усаживаем детей на-
против и целый час рассказываем, 
как себя нужно вести. Ребенок все 
воспринимает, глядя на поступки ро-
дителей. Ты бросил бумажку на пол – 
ребенок это увидел. Не помог супруге 
– ребенок увидел. Обидел младшего 
на улице, сказал нелестно в адрес 
старшего – все это ребенок впитал. 

Поэтому воспитание идет на протя-
жении всей жизни. Сколько вы буде-
те общаться со своими детьми, даже 
уже взрослыми по паспорту, столько 
это и будет длиться.

 f – Инвалиды частенько сталкива-
ются с отстраненностью со стороны 
общества, многие стараются их не 
замечать. Каково ваше отношение?

– Вопрос сложный. Мое мнение 
– необходимо сделать наше обще-
ство таковым, чтобы мы не заме-
чали отличий инвалидов. Обще-
ство должно создать окружающую 
среду, которая будет доступна  
в равной степени всем. Не жалеть,  
а дать возможность трудиться, хоро-
шо зарабатывать, невзирая на то, что 
человек в коляске или человек слабо-
видящий или не слышит. 

Нужно признать, что в большин-
стве инфраструктура нашего горо-
да во многом не предусматривает 
ряд моментов. Никто и не думал, что 
когда-то будет так много машин…

 f – Никто не думал, что и инвали-
дов будет столько. В Магнитогорске, 
недавно подсчитали, оказывается, 
на сегодняшний день 4444 колясоч-
ника…

– Конечно, тогда, когда строился 
город, никто не думал об этом. Конеч-
но, инфраструктура создана с такими 
перекосами, и сегодня ее исправить 
очень сложно. Поэтому самое глав-
ное – новое строить уже соответству-
ющим образом. 

 f – Как вы считаете, что нужно, чтобы 
наш город стал доступным для всех?

– Для решения этой проблемы не-
обходимо доверие. Руководитель и 
люди, чьи проблемы нужно решить, 
должны взаимодействовать вместе  
и быть честны между собой. Что-то 
будет получаться, что-то нет. Но мы 
будем готовы вносить изменения и 
дальше решать этот вопрос. 

 f – Удивляюсь вашей подтянутой 
форме. Чем-то занимаетесь? Конь-
ки, лыжи?

– Да всем, собственно говоря.
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Строить будущее
Технологии будущего. Дом, напечатанный на 3D-принтере? Легко! 

Наталья ЛОПУХОВА

20 января состоялось подписа-
ние трехстороннего соглаше-
ния о реализации инноваци-
онного проекта между МГТУ 
имени Г. И. Носова, ООО «ММК-
Индустриальный парк» и ООО 
«Агропромышленный ком-
плекс «Ровное».

«АИСТ» с бетонным клювом

Сейчас в индустриальном 
парке действуют 37 резиден-
тов, которых привлекают его 
высокие энергетические мощ-
ности как по электричеству, 
так и по природному газу, пи-
тьевому и техническому водо-
снабжению, доступность же-
лезнодорожных путей РЖД и 
ММК. Благодаря федеральной, 
региональной и муниципаль-
ной поддержке индустриаль-
ных парков, в том числе в сфере 
налогообложения, за эти пять 
лет удалось сохранить аренд-
ную плату для резидентов в 
два раза ниже, чем в целом по 
городу. Площадка постоянно 
модернизируется, действует 
большая инвестиционная про-
грамма, все это актуально для 
резидентов. Владимир Влади-
мирович подчеркнул, что рад 
сотрудничеству с МГТУ, кото-
рый является научной базой 
индустриального парка. 

Инвестор – ООО «АПК «Ров-
ное» планирует вложить в про-
ект более 15 миллионов рублей, 
будут созданы 25 высокопро-
изводительных рабочих мест. 
Генеральный директор компа-
нии Николай БЕРКУТОВ рас-
сказал, что ООО «АПК «Ровное» 
участвует в разработке раз-
личных инвестиционных про-
ектов, прежде всего в сфере 
сельского хозяйства. В данном 
случае будет создана компа-
ния «Аддитивные инновацион-

ные строительные технологии» 
(«АИСТ»), которая уже с февра-
ля начнет воплощать в жизнь 
пилотный проект.

Инвестор исследовал ры-
нок оборудования по 3D-печати 
строительными смесями, вы-
бор пал на отечественно-
го производителя – ярослав-
скую компанию, которая летом 
прошлого года начала возве-
дение поселка под Ярослав-
лем с помощью строительного 
3D-принтера. Ожидается, что 
стоимость квадратного метра 
в таком доме будет существен-
но ниже рыночной. При этом 
современнейшая техника ми-
нимизирует ручной труд, су-
щественно снижает трудоза-
траты и время строительства: 
так, стены коттеджа площа-
дью до 100 «квадратов» можно 
возвести всего за 120 часов. А 
главное, инновационная тех-
нология позволяет воплотить 
творческие фантазии. 

Собралась молодая, профес-
сиональная, горящая идеями 
команда, что интересно – все 
выпускники МГТУ. Универси-
тет будет оказывать проекту 
теоретическое сопровожде-
ние: в нормативно-строитель-
ной, финансово-экономической 
части, дальнейшем совершен-
ствовании состава использу-
емых материалов. В рамках 
проекта этим займутся ученые 
и студенты вуза. В ответ инве-
стор будет рад предоставить 
промплощадку для практиче-
ских занятий студентов МГТУ. 
Интересно будет участвовать 
в проекте будущим архитек-
торам, дизайнерам, строите-
лям, робототехникам, програм-
мистам. 

И. о. ректора МГТУ Олег ТУ-
ЛУПОВ отметил, что подход 
университета к проектам всег-
да комплексный: организация 
компаний, технологии, матери-
алы, подготовка и повышение 
квалификации кадров. Помо-

жет в развитии производства и 
входящая в экосистему вуза до-
черняя компания «РнД-МГТУ», 
где развивают технологии «Ин-
дустрии 4.0» – искусственный 
интеллект, виртуальную ре-
альность, машинное зрение, 
системы управления промыш-
ленной безопасности. Олег 
Николаевич отметил, что со-
вместная работа с компанией 
поможет развивать и коммер-
циализировать эти технологии 
в интересах города и страны. 

– Я думаю, синтез образова-
ния и бизнеса может дать хоро-
ший синергетический эффект 
для всех сторон, – констатиро-
вал и. о. ректора.

Пионеры 3D

На первом этапе работы пла-
нируется организовать в цехе 
печать малых архитектурных 
форм, которые с успехом най-
дут себе применение во дво-
рах, в скверах и на бульварах 
города, – фонтанов, лавочек, 
скульптур, вазонов, а также 
элементов зданий и сооруже-
ний. К примеру, в декабре у 
магнитогорцев большой ре-
зонанс вызвала история с де-
монтажем в ходе капремонта 
аварийной балюстрады на од-
ном из домов исторической ча-
сти города. Такие технологии 
позволили бы создать точную 
3D-модель архитектурного эле-
мента, напечатать и устано-
вить на прежнем месте. Или, 
к примеру, сделать бетонные 
колодцы нестандартных раз-
меров для водо-, тепло-, элек-
тросетей.

Уже в этом году в Магнито-
горске появится напечатан-
ный с помощью 3D-технологии 
домокомплект. С одним из за-
стройщиков города уже есть 
договоренность, выделен уча-
сток под такую нестандартную 
застройку. Пока он будет сде-

лан в цехе, а детали соберут, 
как лего, на месте. На втором 
этапе проекта планируется пе-
чать объектов строительства 
на фундаменте. 

На вопрос о том, что даст 
этот проект Магнитогорску, Ни-
колай Беркутов ответил:

– Этот проект инновацион-
ный, современный. Он дает 
нам более привлекательную 
стоимость строительства. Мы 
прекрасно понимаем, что это 
инновационная технология, и 
вопросов будет очень много, 
но могу сказать: по 3D-печати 
домов и малых архитектурных 
элементов мы являемся пи-
онерами только в нашем реги-
оне, в целом же эта техноло-
гия сегодня уже апробирована 
на российском и международ-
ных рынках – напечатанные 
дома есть в Германии, США, 
Китае, есть такой дом и в Рос-
сии, в Ярославской области. Ад-
дитивные технологии в стро-
ительстве – это современная 
реальность, и мы хотим, чтобы 
в этом инновационном проекте 
нашли себе применение моло-
дые кадры, которые выпуска-
ет МГТУ.

Сегодня в Магнитогорске 
широко развито малоэтажное 
строительство. Инновацион-
ные технологии позволят раз-
нообразить типовую застройку, 
сделать каждый дом действи-
тельно уникальным, адапти-
рованным под потребности 
заказчика, а сам процесс стро-
ительства – более экологиче-
ски чистым.

– Развивающиеся быстры-
ми темпами аддитивные тех-
нологии 3D-печати позволяют 
ускорить процесс возведения 
строения, существенно сни-
зить затраты. Кроме этого, к 
безусловным плюсам стро-
ительной 3D-печати можно от-
нести возможность создания 
уникальных дизайнерских ре-
шений, включая плавные изги-

бы стен, возможность проклад-
ки коммуникаций внутри стен, 
создание декоративных эле-
ментов с меньшими трудоза-
тратами; подключать меньшее 
количество человек, чем при 
традиционном способе стро-
ительства, – отметила руково-
дитель отдела архитектуры и 
проектирования Тамара КА-
ЛУГИНА. – Стоит отметить не-
маловажный факт: применение 
3D-печати вместо классиче-
ских методов производства по-
могает сократить количество 
отходов и выбросов парнико-
вых газов в атмосферу. Плюс и 
в том, что техника печатает без 
погрешностей, здесь исключа-
ется человеческий фактор.

Конечно, в этом новом деле 
есть немало тонкостей и нюан-
сов, и необходимо проработать 
все шаги. Компания активно 
сотрудничает и перенимает 
опыт не только российских, 
но и зарубежных компаний, 
занимающихся строительной 
3D-печатью.

– Наш пилотный проект 
подразумевает в первую оче-
редь качественную подготов-
ку кадров. И технологию, ко-
торую сейчас осваиваем, надо 
апробировать и быть уверен-
ными во всех деталях. Второй 
этап нашего пилотного проек-
та заключается в том, чтобы 
печатать дома непосредствен-
но на фундаменте, – рассказал 
Николай Егорович. – На сегод-
няшний день разработан про-
ект дома с очень интересным 
архитектурным планировоч-
ным решением, в нем будут 
использованы все возможные 
элементы.

Эта современная технология 
поддерживается на правитель-
ственном уровне, она позволит 
изменить подход к традици-
онному строительству и даст 
толчок к развитию новых ком-
петенций, а главное – сделает 
наш город еще красивей.

Проект по производству ма-
лых архитектурных форм и 
декоративных элементов из 
бетона с применением техно-
логии 3D-печати будет реали-
зован на площадке ООО «ММК-
Индустриальный парк». Его 
директор Владимир ДРЕМОВ 
напомнил, что парку уже пять 
лет, и за это время удалось 
сделать многое – организация 
находится на полной само-
окупаемости и заполнена на 
61 процент, что соответствует 
средним показателям по инду-
стриальным паркам РФ. 

 e Что нам стоит дом построить? Нарисуем – будем жить. Сейчас это становится реальностью. / ФОТО: ДИНАРА ВОРОНЦОВА, «МР»
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В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Поряд-
ком назначения и проведения собраний, конференций граждан (собраний делегатов) в 
городе Магнитогорске в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения иници-
ативных проектов, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания де-
путатов от 21 декабря 2021 года № 281, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Назначить собрание граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесе-

ния инициативного проекта «Устройство парковочного кармана по адресу: г. Магнито-
горск, пр. Ленина, 84/2», планируемого к реализации на части территории города Маг-
нитогорска, определенной в постановлении администрации города Магнитогорска от 
19 января 2022 года № 496-П «Об определении предполагаемой части территории для ре-
ализации инициативного проекта», в следующих границах: проспект Ленина, дом № 84/2. 

2. Провести собрание граждан, указанное в пункте 1 Решения (далее – собрание), 5 
февраля 2022 года в 13 часов 00 минут по адресу: город Магнитогорск, проспект Лени-
на, возле дома № 84/2. 

3. В связи с введением на территории Челябинской области режима повышенной го-
товности решения на собрании будут приниматься в форме очно-заочного голосования.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
5. Опубликовать настоящее Решение в газете «Магнитогорский рабочий» до 28 янва-

ря 2022 года.
6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнито-

горского городского Собрания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска 
С. Н. Бердникова.

Председатель Магнитогорского городского 
Собрания депутатов А. О. МОРОЗОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2022                                                                       № 810-П
О внесении изменений в постановление администрации города от 14.10.2016 
№ 12520-П
В соответствии со статьей 46, пунктом 1 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 23.06.2016 № 
574 «Об общих требованиях к методике прогнозирования поступлений доходов в бюд-
жеты бюджетной системы Российской Федерации», приказом Минфина России от 06 
июня 2019 года № 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной клас-
сификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», подпунктом 
4-3 пункта 1 статьи 10 Положения о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, ут-
вержденного Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 24 декабря 
2013 года № 243, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации города от 14.10.2016 № 12520-П «Об ут-

верждении Методики прогнозирования поступлений доходов в бюджет города, закре-
пленных за администрацией города Магнитогорска как главного администратора дохо-
дов», (далее – постановление) следующие изменения:

1) пункт 12 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«12. 505 1 11 05034 04 0000 120. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящего-

ся в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных уч-
реждений).

Прогнозирование по данному виду дохода осуществляется с учетом статьи 62 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации исходя из следующих показателей:

а) суммы начислений, прогнозируемой к поступлению в расчетном году по действую-
щим договорам аренды имущества;

б) суммы дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего пе-
риода текущего года;

в) суммы прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с за-
ключением (расторжением) договоров, возвратом денежных средств по решению судов, 
изменением нормативно-правовой базы, регулирующей начисления, в расчетном году.

При прогнозировании применяется метод прямого расчета согласно следующему ал-
горитму расчета:

ПДопер = Начисл + 1/5 Дзад +/- Д,
где:
ПДопер – прогнозируемый объем поступлений доходов от сдачи в аренду имущества, 

находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и соз-
данных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и ав-
тономных учреждений), в расчетном году;

Начисл – сумма начислений по договорам аренды имущества, прогнозируемая к по-
ступлению в расчетном году. Принимается сумма начислений по действующим догово-
рам аренды на момент составления прогноза поступления доходов;

Дзад – суммы дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего 
периода текущего года;

Д – сумма прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с за-
ключением (расторжением) договоров, возвратом денежных средств по решению судов, 
изменением нормативно-правовой базы, регулирующей начисления, в расчетном году.»;

2) пункт 16 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«16. 505 1 11 09044 04 0000 120. Прочие поступления от использования имущества, 

находящегося в собственности городских округов (за исключением имущества муни-
ципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных).

Общий объем данного вида доходов складывается из поступлений:
от процентов за рассрочку платежа по договорам купли-продажи муниципального 

имущества субъектам малого и среднего предпринимательства согласно Федерально-
му закону Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях 
отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности 
субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого 
субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации»;

по договорам на услуги по размещению кабеля волоконно-оптической линии связи 
(далее – ВОЛС) на существующих опорах линий электропередач;

по плате за наем жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности.
1) Прогнозирование поступлений от процентов за рассрочку платежа по договорам 

купли-продажи муниципального имущества субъектам малого и среднего предприни-
мательства осуществляется с учетом статьи 62 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации исходя из следующих показателей:

а) суммы начислений, прогнозируемой к поступлению в расчетном году;
б) суммы дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего пе-

риода текущего года;
в) суммы прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с 

заключением (расторжением) договоров, изменением нормативно-правовой базы, 
регулирующей начисления, в расчетном году.

При прогнозировании применяется метод прямого расчета согласно следующему 
алгоритму расчета:

Прми = Начисл+ 1/5 Дзад +/- Д,
где:
Прми – прогнозируемый объем поступлений от процентов за рассрочку платежа по 

договорам купли-продажи муниципального имущества субъектам малого и среднего 
предпринимательства в расчетном году;

Н – сумма начислений, прогнозируемая к поступлению в расчетном году. Принимается 
сумма начислений по действующим договорам на момент составления прогноза 
поступления доходов;

Дзад – сумма дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего 
периода текущего года;

Д – суммы прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с 
заключением (расторжением) договоров, изменением нормативно-правовой базы, 
регулирующей начисления, в расчетном году.

2) Прогнозирование поступлений по договорам на услуги по размещению кабеля 
ВОЛС на существующих опорах линий электропередач, осуществляется с учетом статьи 
62 Бюджетного кодекса Российской Федерации исходя из следующих показателей:

а) сумма начислений, прогнозируемая к поступлению в расчетном году по действующим 
договорам на услуги по размещению кабеля ВОЛС на существующих опорах линий 
электропередач;

б) сумма дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего 
периода текущего года;

в) сумма прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с 
заключением (расторжением) договоров, возвратом денежных средств по решению 
судов, изменением нормативно-правовой базы, регулирующей начисления, в расчетном 
году.

При прогнозировании применяется метод прямого расчета согласно следующему 
алгоритму расчета:

ПДопер = Начисл + 1/5 Дзад +/- Д,
где:
ПДопер – прогнозируемый объем поступлений по договорам на услуги по размещению 

кабеля ВОЛС на существующих опорах линий электропередач в расчетном году;
Начисл – сумма начислений по договорам на услуги по размещению кабеля ВОЛС 

на существующих опорах линий электропередач, прогнозируемая к поступлению в 
расчетном году. Принимается сумма начислений по действующим договорам аренды 
на момент составления прогноза поступления доходов;

Дзад – сумма дебиторской задолженности на последнюю отчетную дату прошедшего 
периода текущего года;

Д – сумма прогнозируемых дополнительных (выпадающих) доходов, связанных с 
заключением (расторжением) договоров, возвратом денежных средств по решению 
судов, изменением нормативно-правовой базы, регулирующей начисления, в 
расчетном году.

3) Прогнозирование поступлений платы за наем жилых помещений, находящихся 
в муниципальной собственности, осуществляется с учетом статьи 62 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации исходя из следующих показателей:

а) общей площади жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности 
на момент составления прогноза поступления доходов;

б) средний размер платы за наем жилого помещения, действующий на момент 
составления прогноза поступления доходов;

в) фактического поступления данного вида дохода за отчетный период;
г) коэффициента, учитывающего собираемость дохода за отчетный период.
При прогнозировании применяется метод прямого расчета согласно следующему 

алгоритму расчета:
Дпл.за наем = S*Рср.*Ксб*T,
где:
Дпл.за наем – прогнозируемый объем поступлений за наем жилых помещений в 

расчетном году;
S – общая площадь жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности 

на момент составления прогноза поступления доходов;
Рср. – средний размер платы за наем жилого помещения, действующий на момент 

составления прогноза поступления доходов;
Ксб – коэффициент, учитывающий собираемость дохода за отчетный период, 

который определяется как отношение фактических поступлений к начисленным 
суммам;

Т – количество месяцев в расчетном периоде.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и 
разместить на официальном сайте администрации города.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Макарову А. Н.

Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2022                                                                       № 813-П
О внесении изменения в постановление администрации города от 30.06.2010 
№ 6899-П
В связи с кадровыми перестановками, в соответствии с решениями Магнитогорского 

городского Собрания депутатов от 29 июня 2010 года № 116 «Об утверждении Поло-
жения об административных комиссиях в городе Магнитогорске», № 117 «О создании 
административных комиссий в городе Магнитогорске», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,
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ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 30.06.2010 № 6899-П «Об ут-

верждении персонального состава административных комиссий города Магнитогор-
ска» (далее – постановление) изменение, приложение № 4 к постановлению изложить в 
новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О. М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города – руководителя аппарата администрации города Москалева М. В. 
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение 
к постановлению администрации города

от 25.01.2022 № 813-П

Приложение № 4 
к постановлению администрации города

от 30.06.2010 № 6899-П

Состав
административной комиссии города Магнитогорска

(по Орджоникидзевскому району)

Маркина А .А.    председатель комиссии, заместитель главы 
    администрации Орджоникидзевского района города  

    Магнитогорска
Антонова Л. Б.    заместитель председателя комиссии, главный 
    специалист отдела развития и благоустройства 
    Орджоникидзевского района
Обухова О. А.    заместитель председателя комиссии, начальник 
    отдела по развитию ТОС и работе с населением 
    администрации Орджоникидзевского района города  

    Магнитогорска

Иные члены комиссии:

Завалишин Е. А.   главный специалист отдела технического контроля
    управления охраны окружающей среды и 
    экологического контроля администрации города
    Магнитогорска
Карелина Л. Г.    старший инспектор Группы по исполнению 
    административного законодательства, ОП 
    «Левобережный» УМВД России по городу 
    Магнитогорску
Пензин К. В.    начальник ОУУП и ПДН ОП «Орджоникидзевский»   

    УМВД России по городу Магнитогорску
Рыкалина Л. П.   секретарь комиссии (с правом голоса), 
    делопроизводитель отдела по развитию ТОС и 
    работе с населением администрации 
    Орджоникидзевского района города Магнитогорска

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
Председатель Законодательного Собрания Александр ЛАЗАРЕВ рассказал о законах 

Челябинской области, вступивших в силу в январе 2022 года.
– В наступившем году вступает в силу ряд социально значимых для многих южноу-

ральцев областных законов. Они касаются дополнительных мер поддержки многодет-
ных и малообеспеченных семей, детей-сирот, пожилых граждан. Два региональных 
закона позволят решить вопросы кадрового обеспечения на селе и в малых городах. 
Помимо медицинских работников и учителей единовременную выплату смогут получить 
работники культуры и тренеры, – прокомментировал Александр Лазарев. – Часть зако-
нов направлена на развитие инвестиционной привлекательности Челябинской области, 
строительство новых спортивных объектов. Депутаты учли пожелания граждан и муни-
ципалитетов в законе об инициативном бюджетировании, усовершенствовав механизм 
его реализации. Вне сомнения, одним из основных законов, вступивших в силу с 1 ян-
варя 2022 года, является закон об областном бюджете. В целом региональный бюджет 
предстоящего периода сохраняет все актуальные приоритеты и направлен на повыше-
ние качества жизни южноуральцев – не только через укрепление социальной сферы, но 
и через серьезное увеличение вложений в экономику и инфраструктуру региона.

Трудовой стаж для присвоения звания «Ветеран труда Челябинской 
области» снижен

С 1 января 2022 года страховой стаж, необходимый для присвоения звания «Ветеран 
труда», сократился на пять лет: с 40 до 35 лет у мужчин и с 35 до 30 лет у женщин. При 
этом неизменным остается второе условие для присвоения указанного звания – нали-
чие у гражданина награды Челябинской области, почетной грамоты Законодательного 
Собрания или губернатора Челябинской области. Сегодня в регионе проживает более 
131 тыс. человек, относящихся к данной категории. Они являются получателями еже-
месячных денежных выплат. С учетом изменений прогнозируемая численность может 
увеличиться на 4,3 тыс. получателей. По предварительным подсчетам, на ежемесячные 
денежные выплаты дополнительно потребуется 60 млн рублей ежегодно.

Детям-сиротам будут компенсировать расходы за найм жилья
С 1 января вступили в силу изменения в закон Челябинской области «О мерах соци-

альной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возна-
граждении, причитающемся приемному родителю, и социальных гарантиях приемной 
семье». Поправки предусматривают ежемесячную денежную компенсацию расходов за 
найм жилого помещения в размере ста процентов оплаты, но не более 6 000 рублей в го-
родских округах, в том числе с внутригородским делением, и не более 3 000 рублей в му-
ниципальных районах, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
включенным в список нуждающихся в улучшении жилищных условий, до предоставле-

ния жилого помещения. Им будут компенсировать аренду комнаты или квартиры после 
получения профессионального образования, прохождения военной службы по призыву 
и в других ситуациях. Мера будет действовать по 2024 год включительно.

Для многодетных семей увеличилась компенсационная выплата взамен 
земельного участка

С 1 января в Челябинской области увеличился размер компенсационной выплаты 
многодетным семьям взамен бесплатного предоставления земельных участков для ин-
дивидуального жилищного строительства. В 2022 году размер индексации установлен 
на уровне 4 %. Таким образом, начиная с 1 января этого года компенсационная выплата 
для многодетных увеличится на 10 тыс. рублей и составит 262 тыс. рублей.

Единовременная выплата земским работникам культуры
С 1 января 2022 года земские работники культуры в Челябинской области начнут по-

лучать единовременную выплату в размере одного миллиона рублей. Право на миллион 
имеют граждане России со средним профессиональным или высшим образованием в 
области культуры, прибывшие в сельские населенные пункты, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 тыс. человек из городов Челябинской области с 
населением более 50 тыс. человек или из других субъектов РФ. Речь идет о специали-
стах, принятых с 1 января 2022 года по трудовому договору на полный рабочий день на 
должность преподавателя либо концертмейстера в муниципальные детские школы ис-
кусств. Работник культуры будет обязан отработать в течение пяти лет со дня заключе-
ния договора о предоставлении единовременной выплаты. При этом нахождение в от-
пуске по уходу за ребенком не включается в этот период. До 2024 года включительно в 
Челябинской области на выплаты предусмотрено по 22 млн рублей ежегодно.

Впервые миллион рублей получат земские тренеры
Закон о единовременной выплате спортивным тренерам в сельской местности и ма-

лых городах начал действовать с 1 января 2022 года. Право на выплату получают граж-
дане России со средним профессиональным или высшим образованием, прибывшие в 
сельские населенные пункты, либо поселки городского типа, либо города с населением 
до 50 тысяч жителей, из городов Челябинской области с населением более 300 тысяч 
человек или других регионов России. Претендент на меру социальной поддержки дол-
жен быть принят на работу не ранее 1 января 2022 года на должность тренера в муни-
ципальные организации физкультуры и спорта, заключив при этом договор с органом 
исполнительной власти региона, осуществляющим полномочия в данной сфере. У по-
лучателя выплаты не должно быть неисполненных обязательств по договору о целевом 
обучении. Кроме того, земский тренер обязан отработать в течение пяти лет со дня за-
ключения договора о предоставлении выплаты. При этом отпуск по уходу за ребенком 
не включается в этот период. Размер единовременной выплаты составляет один мил-
лион рублей.

Нуждающиеся семьи начнут получать пособие на второго ребенка
С 1 января семьи, нуждающиеся в поддержке, могут рассчитывать на ежемесячную 

денежную выплату при рождении (усыновлении) второго ребенка в размере 50% вели-
чины прожиточного минимума на детей, установленной в Челябинской области. В 2022 
году это 6 222 рубля. Родители будут получать пособие до тех пор, пока ребенку не ис-
полнится один год. Закон будет действовать по 31 декабря 2024 года. На финансовую 
поддержку могут рассчитывать семьи, в которых среднедушевой доход ниже одного ре-
гионального прожиточного минимума на душу населения. По предварительным подсче-
там, на выплату пособий на второго ребенка потребуется 143 млн рублей.

В Челябинской области вводятся стационарозамещающие технологии
Южноуральцы, заключившие договор опеки на возмездных условиях и принявшие 

в семью совершеннолетнего недееспособного гражданина, с 1 января 2022 года нач-
нут получать ежемесячное вознаграждение в размере 5 938,5 рублей. Эта сумма рав-
на половине прожиточного минимума на душу населения в Челябинской области. Мера 
поддержки призвана развивать на Южном Урале стационарозамещающие технологии. 
Опека над совершеннолетними недееспособными гражданами осуществляется на ос-
новании договора, в котором подробно обозначены количество и качество оказываемых 
им услуг.

Усовершенствован механизм реализации инициативного 
бюджетирования

В Челябинской области вступили в силу изменения в закон «О некоторых вопросах 
правового регулирования отношений, связанных с инициативными проектами….» Они 
направлены на совершенствование механизма инициативного бюджетирования. С 1 ян-
варя 2022 года увеличивается общий срок рассмотрения инициативных проектов с 30 до 
45 календарных дней. Изменена методика начисления баллов по критерию «Количество 
жителей, заинтересованных в реализации инициативного проекта». Созданы равные 
условия для жителей разных по численности населенных пунктов в пределах одного 
муниципалитета. А также будут учитываться два новых критерия – «Актуальность про-
блемы» и «Степень проработанности инициативного проекта». Кроме того, в 2022 году 
у южноуральцев появляется возможность внести инициативные проекты дважды. Так, 
инициативный проект, который планируется реализовать в текущем году, необходимо 
внести в местную администрацию с 1 января по 1 марта. Инициативные проекты, пре-
тендующие на реализацию с 2023 года, необходимо вносить с 17 октября по 15 ноября.

Транспортная доступность для южноуральцев повысится
В 2022 году впервые в областном бюджете предусмотрены расходы в размере более 

2,5 млрд рублей на организацию по регулируемым тарифам 96 муниципальных и 20 
межмуниципальных маршрутов автомобильного транспорта, 51 муниципального марш-
рута городского электрического транспорта, 136 маршрутов на территории Челябин-
ской агломерации. Транспортная доступность для населения – вопрос социально значи-
мый. Для обеспечения стабильности перевозок пассажиров по некоторым маршрутам 
органами государственной власти было принято решение компенсировать из бюджета 
убытки перевозчиков.
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Рельефы непостижимого
Экспозиция. В Магнитогорской картинной галерее открылась выставка 
неординарного художника из Челябинска «Рельефы Юдичева Сергея»

Наталья ЛОПУХОВА

Магнитогорск впервые позна-
комился с творчеством Юдиче-
ва на триеннале «Лабиринт» в 
2019 году. 

– Художник говорит то, что ду-
мает, он абсолютно свободен в 
своих мыслях и изъяснениях, 
и это притягивает людей, хотя 
для многих его работы были 
непонятны, но всем очень нра-
вились, – вспоминает куратор 
выставки, научный сотрудник 
выставочно-просветительско-
го отдела галереи Ирина ТЕ-
РЕЩЕНКО. 

Тогда же возникла идея 
провести персональную вы-
ставку автора, но по разным 
причинам, в числе которых и 
ограничения, связанные с ко-
ронавирусом, новая встреча 
магнитогорцев с работами Сер-
гея Юдичева произошла лишь 
в январе 2022-го. Подготовка 
экспозиции была достаточно 
долгой и полной случайностей, 
которые не случайны и добав-
ляют некой мистики в воспри-
ятие творчества автора, при-
знается Ирина Сергеевна.

Открывая выставку, дирек-
тор МКГ Юлия КРИВОШАПКО 
напомнила, что этой экспози-
цией галерея открывает новый 
выставочный сезон: 

– Персональная выстав-
ка – ответственный шаг для 
каждого художника. Она дает 
возможность показать себя 
зрителю, услышать его отзы-
вы, понять, насколько правиль-
ное направление выбрал автор 
и насколько он достиг своей 
цели. Для зрителя это возмож-
ность более подробно, деталь-
но рассмотреть его творчество. 

На выставке представлены 
работы художника несколь-
ких последних лет. Экспозиция 
состоит из трех «эпизодов». 

Сергей ЮДИЧЕВ 
по образованию 
– художник-деко-
ратор. С 2009 года 
активно проводит 
персональные вы-
ставки в разных 
городах России, а 
также участвует 
в групповых экс-
позициях разного 
уровня. В 2019 году 
принял участие в 
пятой Уральской 
биеннале совре-
менного искусства 
в Екатеринбурге. 

 e На выстав-
ке можно по-
знакомиться и 
с цитатами из 
аккаунтов ав-
тора в соцсе-
тях. / ФОТО: ДИНАРА 

ВОРОНЦОВА, «МР»

Несмотря на то, что эти серии 
очень разные по стилистике 
и используемым техникам, их 
объединяет способность авто-
ра передать свои эмоции через 
материал.

Серия «Рельефы Юдичева 
Сергея» – эксперименты авто-
ра с поверхностью дерева, с 
нестандартными способами 
обработки материала и сме-
шением техник. Цикл «Жизнь 
Сто тринадцатого» – своеобраз-

ная коллекция иллюстраций 
к созданной самим автором 
книге. Представленная в един-
ственном экземпляре, она тоже 
приехала в Магнитогорск. Эта 
графическая серия рассказыва-
ет о жизни железнодорожного 
столбика, передавая эстетику 
восприятия мира неодушев-
ленным предметом.

Сергей Юдичев предоставил 
сотрудникам галереи полную 
свободу в оформлении своих 

работ, благодаря такому со-
творчеству третья серия вы-
ставки «У каждого свой кро-
лик» получила неожиданное 
звучание. Из двадцати работ, 
представленных автором, к 
экспонированию было выбра-
но 11, и восемь из них «поса-
дили в клетки» из сетки, а три 
«оставили на свободе», таким 
образом иносказательно де-
монстрируя идею внутренней 
свободы и несвободы человека, 

необходимость принимать себя 
и других людей, видеть боль-
ше, чем есть на самом деле. 

Создание этой серии имеет 
оригинальную историю: ху-
дожнику предложили поуча-
ствовать в проекте по продаже 
цифрового искусства – орга-
низация продает не оригинал 
работы, а его электронную ко-
пию, NFT-токен – уникальный 
цифровой сертификат, кото-
рый гарантирует оригиналь-
ность предмета и дает эксклю-
зивные права на него. Была 
создана программа, где на гра-
фическую матрицу с изобра-
жением кролика каждый по-
сетитель этого сайта может 
наложить свою цветовую гам-
му и создать своего собствен-
ного кролика. Серию дизайнов 
этого персонажа сделал и сам 
автор, часть из них магнито-
горцы смогут увидеть на вы-
ставке.

– Интересен нестандартный 
подход автора, работа с фак-
турой – хочется подойти и по-
трогать, ощущения не столько 
визуальные, сколько тактиль-
ные, – рассказывает о своих 
впечатлениях заведующий ка-
федрой дизайна МГТУ имени Г. 
И. Носова Андрей ГРИГОРЬЕВ. 
– Это эксперимент, и экспери-
менты бывают как удачными, 
так и неудачными, но когда 
есть эксперимент, я всегда это 
ценю. Если делать по «нака-
танным рельсам», одно и то 
же – для меня это не очень ху-
дожественный подход, а когда 
возникает что-то совершенно 
новое, не важно, получилось 
это или нет, в любом случае 
это шаг в сторону творчества.

У Сергея Юдичева интерес-
ные страницы в соцсетях, и, 
чтобы познакомить зрителей 
и с личностью этого автора, 
сотрудники МКГ создали не-
обычный арт-объект: фотопор-
трет художника, разбитый на 
паззлы-листочки, а под каж-
дым – цитаты из его постов в 
соцсетях, которые отражают 
сложный и порой противоре-
чивый внутренний мир творца.

Художника можно назвать 
эпатажным, непростым для 
восприятия. Зрителям пред-
лагается посмотреть эту не-
ординарную экспозицию и 
позволить следовать по пути 
авторской мысли без шаблонов 
и условностей и, возможно, по-
менять свою «точку сборки» в 
процессе просмотра. Выставка 
будет работать до 20 февраля.

 d Цитата

– Магнитогорская картинная гале-

рея часто балует нас выставками 

художников из других городов. И 

это хорошо – мы не зацикливаемся 

в своей среде, и, когда получаешь 

информацию извне, это только на 

пользу, – отмечает представитель 

магнитогорского отделения Союза 

художников России Олег БАЗЫЛЕВ. 

 e Работы 
художника 
непросты 
для 
восприятия. / 

ФОТО: ДИНАРА ВО-

РОНЦОВА, «МР»



12
БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ

WWW.MR-INFO.RU

Главный редактор 

Куралай Бримжановна АНАСОВА

 Приемная 26-33-50
 Служба новостей 26-33-57
 Рекламная служба 26-33-36, 26-33-52
 Служба подписки и доставки 26-33-49

mr_dostavka@bk.ru

Адрес редакции и издателя: 
455044, Челябинская область, 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 74

Учредитель и издатель: 
АНО «Редакция газеты 
«Магнитогорский рабочий».
Газета зарегистрирована Управлени-
ем Федеральной службы по надзору в 
сфере связи, информационных техно-
логий и массовых коммуникаций по 
Челябинской области. Выпуск изда-
ния осуществляется при финансовой 
поддержке Министерства цифрового 
развития, связи и массовых коммуни-
каций Российской Федерации.

За содержание и достоверность рекламных материалов, программы ТВ 
и прогноза погоды редакция ответственности не несет. 
При воспроизведении в печатном, электронном или ином виде ссылка 
на «Магнитогорский рабочий» обязательна.
Распространяется по подписке и в розницу. 

Сайт издания: 
www.mr-info.ru 
E-mail редакции: 
mr@mr-info.ru
mr-reklama@mail.ru 
reklamamr@yandex.ru

Заказ № 0239. Отпечатано 
ЗАО «МДП»: 455023, Челябин-
ская область, г. Магнитогорск, 
пр. К. Маркса, 69. 
Объем 3 печатных листа. 
Подписано в печать 
по графику 26.01.2022 в 17.30. 
Фактически 26.01.2022 в 18.00. 
Номер набран и сверстан 
в редакции газеты.

Тираж 12085 экземпляров

№ 8 (23297). 27.01.2022
Регистрационное 
свидетельство 
ПИ № ТУ 74-00833 
от 30.10.2012 г. 
Цена свободная. 
Почтовый индекс: 54599

«МАГНИТОГОРСКИЙ РАБОЧИЙ» | №8 (23297) | 27.01.22

Объявления / реклама

КУПЛЮ
двери, холодильники, 

ванны, газовые 
и электроплиты.

 Выезжаем в сады и гаражи. 
Т.: 45-21-02, 8-964-245-35-42.

УСЛУГИ

 M грузоперевозки. Т. 46-09-90;
 Mпрочистка канализации. Т. 28-

01-05;

 Mпрофессиональный ремонт сти-
ральных, посудомоечных, швей-
ных машин, холодильников, газо-
вых, электрических плит, котлов, 
беговых дорожек. Т. 45-17-35.

ФКУ ИК-18 России по Челя-
бинской области осуществля-
ет набор в ведомственные выс-
шие учебные заведения ФСИН 
России с последующим трудо-
устройством на службу в уго-
ловно-исполнительную систе-
му. По вопросам обращаться 
по телефонам: 8-950-746-78-08, 
20-80-25.

Рекламная 

служба тел.: 

26-33-52, 

26-33-36.

5 февраля 2022 года с 10.00 до 12.00 в ДК им. Орджоникидзе состоится 
отчетное собрание садоводов и их уполномоченных представителей 

СНТ СН «Зеленая долина».
ПОВЕСТКА

1. Исключение и принятие в члены СНТ СН «Зеленая долина».
2. Отчетный доклад председателя ревизионной комиссии.
3. Отчетный доклад председателя правления о проделанной работе.
4. Итоги модернизации электросетей СНТ СН «Зеленая долина» и установка АСКУЭ.
5. Разное:
1) утверждение положения об обработке персональных данных;
2) внесение изменений во все действующие положения в связи с изменением за-

конодательства;
3) решение вопроса на получение разрешения по забору поливной воды в Мини-

стерстве природопользования Челябинской области;
4) планирование задач товарищества на 2022 год, утверждение приходно-расход-

ной сметы, финансово-экономического обоснования и размеров членских, целевых 
взносов и платежей для членов товарищества и садоводов, не являющихся их членами;

5) утверждение общего решения садоводов.
Садоводы, желающие ознакомиться с материалами собрания, внести изменения 

в документацию, обращаться в правление товарищества.
Согласно Уставу товарищества персональное (индивидуальное) оповещение са-

доводов по поводу проведения общего собрания СНТ СН «Зеленая долина» не пред-
усмотрено. Начало регистрации в 9.00. При себе иметь паспорт, членскую книжку 
садовода, маску и QR-код, у кого имеется.

КУПЛЮ

 Mванну, холодильник, машинку. 
Утилизация. Т. 46-09-90.

ПРОДАМ

 Mдрова, горбыль, опилки. 
Т. 43-33-99.

СНИМУ

 Mквартиру. Т. 8-909-094-54-55.

СООБЩИТЬ 

НОВОСТЬ

26-33-50
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