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 Фестиваль
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Поддержку крупнейшему теа-
тральному событию региона оказа-
ли губернатор Алексей ТЕКСЛЕР, 
правительство региона, Законодатель-
ное Собрание, министерство культу-
ры Челябинской области. Организато-
рами фестиваля выступили Дирекция 
фестивальных и культурно-массовых 
мероприятий и Союз театральных де-
ятелей Челябинской области.

 – «Сцена»  – один из старейших фе-
стивалей Российской Федерации,  – от-
метила перед торжественной церемо-
нией закрытия директор фестиваля 
Диана МАЛЫШЕВА.  – Тридцать один 
раз организовать такое мероприятие 
– это дорогого стоит, и очень хорошо, 
что в Челябинской области придумали 
и продолжают проводить этот фести-
валь. В этом году оценивались спектак-
ли для детей. Все профессиональные 
театры Челябинской области прини-
мают участие в фестивале, но в этом го-
ду коллективов стало больше, потому 
что Магнитогорское концертное объ-
единение тоже попросило права при-
нять участие, и, так как они создали му-
зыкальный спектакль, организаторы 
фестиваля с большим удовольстви-
ем их пригласили. Поэтому в «Сцене» 
приняли участие семнадцать коллек-
тивов из Челябинска, Магнитогорска, 
Златоуста, Озерска, Верхнего Уфалея. 
Жюри объехало все эти города и по-
смотрело спектакли на их родных пло-
щадках. Потому что очень много ню-
ансов, каких-то тонкостей теряется, 
когда спектакль «пересаживается» с 
родной почвы на другую сцену. 

Право открыть торжественную це-
ремонию награждения «Сцены-2021» 
было предоставлено общественно-
му деятелю, учредителю Фонда со-
циальных, культурных и образо-
вательных инициатив 2020 Ири-
не ТЕКСЛЕР и главе Магнитогорска 
Сергею БЕРДНИКОВУ.

 – Я счастлива быть здесь, на цере-
монии подведения итогов фестиваля 
«Сцена-2021»,  – отметила Ирина Нико-
лаевна.  – Я рада, что фестиваль в этом 
году состоялся. Одиннадцать дней на-
зад мы открывали его в Челябинском 
театре драмы имени Наума Орлова, а 
закрываем в Магнитогорском драма-
тическом театре имени Пушкина, в ко-
тором я впервые нахожусь. Я не могу 
не сказать с этой сцены о своих впе-
чатлениях от этого прекрасного зда-
ния, театра, который действительно 
стал храмом Мельпомены и дарит свое 

искусство жителям не только Магни-
тогорска, но и всего Южного Урала. Я 
поздравляю вас с таким большим при-
обретением. Я очень рада, что к нам 
смогли приехать именитые гости и 
посмотреть наши спектакли. Я заяд-
лый театрал, много спектаклей уви-
дела за последние два года, но сама 
себе завидую в том, сколько мне еще 
предстоит увидеть. Считаю, что теа-
тры Южного Урала – одни из лучших, 
и я не устаю хвалить их.         

Всецело поддержал настрой Ири-
ны Текслер Сергей Бердников, под-
черкнувший:

 – Театру нужен критик для того, 
чтобы театр шел в верном направле-
нии, и вот как раз сегодня ровно этим 
на сцене будут заниматься професси-
оналы, которые подведут итог боль-
шой прекрасной истории – фестива-
лю. Конечно, сегодня всем нам небез-
различно, каким будет решение жюри, 
кто в какой номинации займет лиди-
рующие позиции. Мы с нетерпением 
будем ждать результатов и с удоволь-
ствием чествовать победителей, по-

тому что все они уральцы, родные и 
близкие нам люди.     

Собравшихся поприветствовал 
и министр культуры Челябинской 
области Алексей БЕТЕХТИН, напом-
нивший об истории зарождения фе-
стиваля «Сцена», прошедшего за не-
сколько десятилетий огромный путь 
и в итоге многочисленных экспери-
ментов обретший свою нынешнюю 
форму, когда конкурсные спектакли 
идут на родных площадках, а подве-
дение итогов фестиваля проходит по 
очереди на разных сценах театраль-
ных городов региона. 

Награды областного фестиваля 
«Сцена-2021» были вручены магни-
тогорским учреждениям культуры. 
За служение театру отметили дипло-
мом ведущего мастера сцены драма-
тического театра имени Пушкина за-
служенного артиста России Юрия 
ДУВАНОВА, лучшим художником 
по костюмам стала Татьяна ВИДА-
НОВА, на славу поработавшая над 
спектаклем драмтеатра имени Пуш-
кина «Двенадцать стульев». За лучшую 

мужскую роль второго плана награди-
ли солиста Магнитогорского театра 
оперы и балета Виталия ЛОЯ – он 
всю душу и талант вложил в исполне-
ние партии старшины Васкова в музы-
кальной драме «А зори здесь тихие…» 
современного композитора Андрея 
КРОТОВА. Специального диплома 
«Сцены-2021» в номинации «Надеж-
да» удостоена юная художница Ма-
рия КИРИЛЬЧЕВА, оформившая му-
зыкальную сказку «Два сапога – пара» 
магнитогорского композитора Сер-
гея ПРИХОДЬКО, увидевшую свет на 
сцене концертного объединения. Еще 
один спецдиплом – за раскрытие глу-
бокой драматической темы – вручили 
театру куклы и актера «Буратино» за 
спектакль «Белый пароход». 

После завершения торжественной 
церемонии награждения областного 
фестиваля «Сцена-2021» журналисты 
попросили поделиться впечатления-
ми ее почетных гостей.   

 – Фестиваль завершен, казалось 
бы, должно быть грустно, но, напро-
тив, у меня прекрасное настроение,  – 

подчеркнула Ирина Текслер.  – Я очень 
рада, что, несмотря на сложную ко-
видную ситуацию, нам удалось про-
вести одиннадцать дней фестиваля, 
семнадцать спектаклей. Кроме того, в 
рамках «Сцены» прошли мастер-клас-
сы, творческие встречи, и нам все уда-
лось сделать с соблюдением правил, 
которые диктует ситуация. Очень ло-
яльно отнеслись к этим правилам зри-
тели, все прошло замечательно. Се-
годня получился прекрасный празд-
ник, члены жюри выбрали лучших из 
лучших, ведь это наша маленькая об-
ластная «Золотая маска», это действи-
тельно серьезные награды и для акте-
ров, и для режиссеров, монтировщи-
ков сцены, осветителей, художников 
– никого не забыли. Были специаль-
ные награды и, конечно же, Гран-при, 
который увозит Новый художествен-
ный театр в Челябинск. Зритель, при-
ходя на этот фестиваль, может посмо-
треть серьезные постановки, которые 
не только развлекают, но и заставля-
ют задуматься.  

 – Для Магнитогорска, действи-
тельно, большая честь принимать та-
кой фестиваль, у нас подведен итог 
этому прекрасному мероприятию,  – 
отметил Сергей Бердников.  – Сегод-
ня все, кто присутствовал, были по-
ражены и организацией меропри-
ятия, и, конечно, высоким уровнем 
профессионализма артистов. А в са-
мом большом выигрыше остались 
зрители – та категория, ради кото-
рой и проводятся такие мероприя-
тия, спектакли и концерты. Для нас 
это был большой праздник. 

 Елена СМИРНОВА

Торжество Мельпомены
В Магнитогорском 
драматическом 
театре имени 
Пушкина 
состоялась 
церемония 
награждения 
победителей
XXXI областного 
фестиваля 
профессиональных 
театров «Сцена-2021»

 пресс-служба  
администрации города
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 Статистика

Этому вопросу в условиях сегод-
няшней эпидемиологической ситуа-
ции Челябинскстат уделяет особое 
внимание.

Перепись населения — самое 
масштабное статистическое событие 
в стране, которое должно быть безо-
пасным и комфортным для всех. Это 
одно из важных условий ее проведе-
ния. Поэтому в ходе переписи строго 
соблюдаются инструкции Минздра-
ва России и Роспотребнадзора. Сре-
ди них  – соблюдение социальной 
дистанции в помещениях стационар-
ных переписных участков, контроль 
температуры сотрудников, обеспече-
ние масками, регулярная санитарная 
уборка и проветривание помещения.

Как сообщила руководитель Че-

лябинскстата Ольга ЛОСЕВА, в ходе 
проведения переписи в Челябинской 
области обеспечивается безопасность 
всех ее участников и переписного 
персонала. В соответствии с реко-
мендациями Роспотребнадзора пе-
реписчики еженедельно проходят 
ПЦР-тестирование на COVID-19, все 
они обеспечены индивидуальными 
средствами защиты и застрахованы 
от несчастного случая, а также забо-
левания коронавирусной инфекцией.

С переписчиками предваритель-
но проведен подробный инструк-
таж по поводу того, как максималь-
но обезопасить себя и окружающих 
во время переписи с учетом послед-
них рекомендаций Минздрава и Ро-
спортребнадзора. Например, если у 

респондента есть признаки простуды, 
переписчик оставит ему листовку (по-
ложит в почтовый ящик) с подробным 
описанием, как можно переписать-
ся самостоятельно через интернет.

Ольга Лосева еще раз напомни-
ла, что в сложившейся эпидемиоло-
гической ситуации особое значение 
имеет возможность бесконтактного 
прохождения переписи через пор-
тал госуслуг. Это позволит обеспе-
чить максимальную безопасность 
населения. 

Чтобы заполнить переписные ли-
сты, нужно иметь учетную запись на 
портале госуслуг. Один пользователь 
может заполнить электронные пере-
писные листы на себя и на всех чле-
нов своего домохозяйства. Перед 
заполнением следует указать адрес 
своего места жительства и число чле-
нов домохозяйства. При этом факти-
ческий адрес может не совпадать с 
адресом регистрации. Затем поль-
зователь отвечает на вопросы пере-
писных листов. Портал передает дан-
ные анонимно. 

 – Сегодня прогресс идет впе-
ред, и все в большей степени циф-
ровизация входит в наш дом. Поэто-
му пройти перепись можно вообще 
не встречаясь ни с кем, не выходя из 
дома,  – отметил глава города Сер-
гей БЕРДНИКОВ. – На сайте госус-
луг любой гражданин Российской 
Федерации может переписаться, от-
ветить на все переписные листы. Это 
все конфиденциально, не подлежит 
огласке и имеет высокую степень 
защиты, и при этом – удобно и бы-
стро. Особенно это важно сегодня, 
в период пандемии, чтобы не встре-
чаться с людьми, что очень целесоо-
бразно. Я призываю всех пройти пе-
репись, потому что это очень важ-
но для развития нашего общества, 
для того, чтобы строить планы по 
развитию в масштабах страны, об-
ласти и города.

Отметим, портал в настоящее 
время работает бесперебойно. Все 
желающие могут самостоятельно пе-
реписать себя и членов своего домо-
хозяйства в удобное для них время.

Безопасность  
прежде всего
Всероссийская перепись населения 
проводится с соблюдением условий 
максимальной безопасности жителей,  
а также самих переписчиков и волонтеров

Неприметный скверик напротив МОУ «СОШ 
№39» не имеет названия, а со стороны больше 
походит на пешеходную дорожку между жилым 
домом и проезжей частью, отчаянно нуждавшую-
ся в ремонте. Тротуары были покрыты трещина-
ми, а уличное освещение давно перестало рабо-
тать, побуждая многих магнитогорцев обходить 
это место стороной.

Ситуация значительно изменилась вместе с 
введением практики инициативного бюджети-
рования. Суть проекта заключается в предостав-
лении возможности жителям города напрямую 
влиять на распределение бюджетных средств, 
решая вопросы местного значения.

Одним из таких вопросов стал ремонт упо-
мянутого сквера по улице Суворова. Инициато-
рами его реконструкции выступили местные жи-
тели, и их идеи были поддержаны главой горо-
да Сергеем БЕРДНИКОВЫМ.

В итоге в рамках программы «Инициативное 
бюджетирование» в скверике сделаны новые до-
рожки, проведено освещение и спилены старые 
аварийные деревья. И хотя это только первый шаг 
на пути к преображению сквера, многие жители 
уже называют это место уютным и безопасным.

 – Я провожаю внучку в Детскую художествен-
ную школу, что неподалеку, теперь это безопасно,  
дорожки удобные, светильники яркие,  – расска-
зала жительница одного из домов по улице Су-
ворова Римма Андреевна.

 – Все работы в сквере проводятся по ини-

циативе граждан. Раньше это место было доста-
точно запущенным, и мы начали приводить его 
в порядок. Несмотря на то, что работы по рекон-
струкции сквера все еще продолжаются, многие 
жители отмечают, что здесь стало по-домашнему 
уютно, – прокомментировал глава Правобереж-
ного района Александр ЛЕДНЕВ.

Реконструкция сквера по улице Суворова – 
не конечная цель. В дальнейшем планируется 
отремонтировать тротуары до Консерваторско-
го сквера, чтобы создать единый архитектурный 
ансамбль, который планировался изначально.

Как отметил глава Правобережного района, 
в проекте жители принимают активное участие 
и все чаще предлагают новые идеи по благоу-
стройству города.

 – В Правобережном районе реализованы 
разные виды работ на 13 территориях. Это очень 
большая площадь застройки пешеходных доро-
жек, парковочных карманов, освещения. Очень 
радует, что мы можем благоустраивать именно 
те территории, которые действительно нужны 
людям. Они сами участвуют в реализации этих 
проектов и, на мой взгляд, будут относиться к ре-
зультатам работ бережно, – добавил Александр 
Евгеньевич.

Работы в рамках проекта «Инициативное бюд-
жетирование» ведутся во всех районах Магнито-
горска. Просьбы жителей почти всегда комплекс-
ные – реконструкция одного элемента влечет за 
собой ремонт другого.

 – Инициативное бюджетирование охваты-
вает внутридомовые территории, а это, как пра-
вило, совместно и дороги, и карманы, и освеще-
ние. Выделить что-то одно очень сложно, – отме-
тил глава Правобережного района.

Подобная тенденция к комплексному бла-
гоустройству уже прослеживается и в сквери-
ке напротив школы №39. По словам Александра 
Леднева, жители выступают с предложением по-
строить детскую площадку, а в следующем году в 
сквере планируется установить скамейки и урны.

Предложить идею по благоустройству лю-
бого района города может каждый желающий 
– для этого нужно подать заявку в районную ад-
министрацию.

 – В рамках проекта «Инициативное бюд-
жетирование» каждый может высказать свою 
инициативу по благоустройству города. Ждем 
ваших предложений, – добавил Александр Ев-
геньевич.

 Виталина ПАНКОВА

 Благоустройство

Сквер по улице Суворова 
реконструировали в рамках 
проекта «Инициативное 
бюджетирование»

Дорога в 
будущее

 Внимание!

Вакцинация –  
это важно
В торгово-развлекательных 
комплексах Магнитогорска 
ежедневно до 7 ноября 
проводится вакцинация от 
коронавирусной инфекции

Каждый мобильный пункт оборудо-
ван в помещении с отдельным входом, 
чтобы разделить потоки посетителей.

Вакцинацию можно пройти с 12.00 
до 20.00 по следующим адресам:

– ТРК «Гостиный двор» (вход со сто-
роны магазина «Эльдорадо»);

– ТРК «Континент» (юго-западный 
вход со стороны магазина «Леруа Мер-
лен»);

– ТРК «Семейный парк» (вход со 
стороны магазина «Орбита-спорт»).

– ТЦ «Лента» (улица Вокзальная, 23);
– ТК «Джаз Молл» (первый этаж, 

вход со стороны улицы Пугачева, ря-
дом с автомойкой).

Кроме того, в приемном покое хи-
рургического отделения ГАУЗ «Город-
ская больница № 1 имени Г.И. Дробы-
шева» ежедневно работает круглосу-
точный пункт.

Заявки на выездную массовую вак-
цинацию сотрудников на предприя-
тие или в организацию принимаются 
по телефону 33-03-11 с 8.00 до 17.00.

Записаться на вакцинацию мож-
но через портал «Госуслуги», выбрав 
удобные дату, время, медицинское уч-
реждение, а также через популярные 
мессенджеры:

– Telegram (написав @miac74_122_
bot);

– в Viber и WhatsApp (написав на 
номер +7 (351) 240-13-13);

 – Вконтакте (написав в сообщения 
в группе https://vk.com/sluzhba122).

 с освещением
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Больше 3000 
человек
В минувшие выходные в 
торгово-развлекательных 
комплексах Челябинской 
области 3017 человек 
сделали прививки от 
коронавирусной инфекции

Магнитогорцы также активно вос-
пользовались этой возможностью.

Напомним, что с 30 октября в Магни-
тогорске вакцинация от COVID-19 прохо-
дит в ТРК «Семейный парк», «Гостиный 
двор», «Континент», «Jazz Mall» и магази-
не «Лента». Всего на выходных в мобиль-
ных пунктах привилось 1292 человека. 

С 11 октября на территории региона 
вакцинация от COVID-19 стала обязатель-
ной для некоторых категорий граждан: 
работников сфер образования, здраво-
охранения, торговли, общепита, обще-
ственного транспорта, а также сотрудни-
ков социальных служб, ЖКХ, гостиниц и 
сферы бытовых услуг, почтальонов, ра-
ботников банковской сферы, физкуль-
туры, спорта и индустрии развлечений, 
представителей органов местного само-
управления.

Первую прививку необходимо по-
ставить до 11 ноября, а вторую – до 11 
декабря. 

Между тем руководитель Роспотреб-
надзора Анна ПОПОВА подчеркнула, что 
именно вакцинация и соблюдение про-
филактических мер в период нерабочих 
дней позволят провести Новый год в при-
вычном режиме. Она отметила, что нера-
бочие дни нужно использовать для то-
го, чтобы спокойно пройти вакцинацию.
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 Благотворительность

Всероссийский благотворитель-
ный фонд «Фонд продовольствия 
«Русь» является первым в России 
«банком еды» или «банком продо-
вольствия» и оказывает помощь про-
дуктами питания социально незащи-
щенным слоям населения по всей 
стране. Бесплатные продукты от Фон-
да получают малоимущие семьи с 
детьми и нуждающиеся пенсионеры. 
Распределение продуктов происхо-
дит через приходы Русской Право-
славной Церкви и иные религиозные 
организации, благотворительные ор-
ганизации, а также органы социаль-
ной защиты населения. Пополнить 
«банк продовольствия» может лю-
бой желающий. 

Отныне  
и в сети «SPAR»

Акция «Добрые покупки» стар-
товала в магазине этой сети в ТРК 
«Семейный парк» 29 октября. Все 
просто – выбираете продукты из 
списка, оплачиваете на кассе, при 
выходе кладете в короб. Лидия Ни-
колаевна одна из первых, кто скла-
дывает в короб гречку, макароны, 
масло и тульский пряник. Женщи-
на на пенсии, однако с удовольстви-
ем откликнулась на призыв помочь 
нуждающимся. 

 – У меня есть такая возможность, 
почему же не помочь?  – говорит Ли-
дия Николаевна.

– На данный момент настрое-
ние такое, хочется сделать кому-то 
приятное,  – улыбается покупатель 
Светлана. Она положила в короб 
упаковку с сахаром. 

– Надо помогать, нас так учили 
родители,  – объясняет и Оксана.  – 
По возможности помогаем нужда-
ющимся, в церковь вещи какие-то 
отдаем, детям на операции по СМС, 
небольшие суммы, но отправляем. 

Оксана пришла в магазин вме-
сте с пятилетним сыном Сашей. По-
сле их визита «короб добра» попол-
нился хлебом и яблоками.

 – Акция «Добрые покупки» с ма-
газинами «SPAR» проводится впер-
вые в Челябинской области и в Рос-
сии,  – рассказывает директор Че-
лябинского благотворительного 
фонда ФП «Русь» Татьяна ДОРО-
ХОВА.  – Это первая ласточка, и от 
нас ждут значительных результатов. 

С другими крупными федеральными 
торговыми сетями мы работали не 
раз, там подобная акция называет-
ся «Корзина доброты». В марте это-
го года в Челябинске 200 магазинов 
одновременно участвовали в таком 
продовольственном марафоне. Ког-
да волонтеры выходят, рассказывают 
жителям, что есть малообеспеченные 
люди, находящиеся в трудной жиз-
ненной ситуации, и предлагают чем-
то помочь. Многие люди отзываются, 
потому что сегодня поможешь ты, а 
завтра помогут тебе.   

На благо земляков
За полчаса вместительный ко-

роб наполнен на треть. Чай, сахар, 

сгущенное молоко, тушенка, гречка, 
макароны, хлеб, растительное мас-
ло – необходимые продукты заби-
рает с полок и председатель попе-
чительского совета Челябинско-
го благотворительного фонда ФП 
«Русь» Ирина ТЕКСЛЕР. Помогают 
ей девушки-волонтеры. Через де-
сять минут высокая гостья рассчи-
тывается на кассе, далее с полной 
тележкой разберутся помощницы. 

 – Делать добро и дарить подар-
ки приятно.  – улыбается Ирина Ни-
колаевна.  – Я очень рада, что се-
годня начался такой марафон. Он 
стартовал по всему Южному Ура-
лу, где есть магазины «SPAR». Се-
годня у нас упор на максимальный 
сбор продуктов, которые пойдут на 

формирование благотворительных 
наборов нуждающимся семьям. Ак-
ция «Добрые покупки» остается в 
этой сети, она выходит на постоян-
ный режим. И наши земляки, кото-
рые имеют желание подключить-
ся к потоку добра, помощи людям, 
могут это сделать в любой момент. 

Общаясь с журналистами, Ири-
на Текслер сочла необходимым рас-
сказать о своих впечатлениях от по-
сещения учреждений благотвори-
тельного фонда «Металлург».  

 – Я специально приехала в Маг-
нитогорск пораньше, чтобы посмо-
треть проекты, которые реализу-
ются БФ «Металлург». Это один из 
старейших фондов, который очень 
хорошо функционирует. Мы при-
ехали посмотреть и поучиться. В 
центре «Материнство» я познако-
милась с дамами, которые в ожида-
нии чуда материнства, а кто-то из 
них уже за вторым, за третьим ре-
бенком пришел. И уже сами могут 

быть спикерами мини-форумов, ко-
торые там проходят. Я поняла, на-
сколько важно иметь такой центр, 
где женщины, освобожденные от 
работы, получающие заработную 
плату, занимаются только тем, что 
готовятся стать мамами, думают о 
своем будущем ребенке, о нашем 
будущем поколении. Я побывала в 

гостях у бабушек и дедушек в доме 
«Ветеран», зарядилась от них пози-
тивной энергией. Пожилые люди на-
столько могут придать нам веру в 
свои силы, в то, что все будет хоро-
шо, что есть ради чего жить. В пе-
риод пандемии, когда мы просим 
людей в возрасте «60 плюс» сокра-
щать контакты и беречь себя, пен-
сионеры дома «Ветеран» поясняют, 
что привиты, и не по первому разу, 
поэтому могут вести полноценную 
социальную жизнь. Я посетила ме-
дицинский центр, который куриру-
ет фонд «Металлург». Он прекрас-
но оборудован для реабилитации 
людей после различных заболева-
ний, в том числе КОВИДа. Есть ком-
наты для занятия лечебной физ-
культурой. Рассказали мне, сколько 
грантов выиграл фонд, чтобы при-
обретать серьезное оборудование 
не только на средства постоянных 
спонсоров, главным из которых яв-
ляется ПАО «ММК». 

Кроме того, что Ирина Текслер 
работает с несколькими благотво-
рительными фондами, она являет-
ся учредителем Фонда социаль-

ных, культурных и образователь-
ных инициатив. В этом качестве из 
ТРК «Семейный парк» Ирина Нико-
лаевна отправилась в театр драмы 
имени Пушкина награждать побе-
дителей XXXI областного фести-
валя профессиональных театров 
«Сцена-2021».

 Андрей РЫЖКОВ

Добрые 
покупки

Ирина ТЕКСЛЕР дала старт акции по сбору продовольствия для 
нуждающихся южноуральцев

 Спорт

Экопарк пользуется популярностью у жителей Магнитогор-
ска круглый год. И не случайно. Здесь можно покататься на ве-
лосипедах или роликах, сыграть в футбол, баскетбол, позани-
маться на уличных тренажерах или просто прогуляться, а зимой 
– покататься на коньках, лыжах, тюбингах, поиграть в хоккей.

Напомним, что в этом году в начале октября в парке от-
крылась новая многофункциональная спортивная площадка 
для игры в городки, а также с зоной для мини-футбола, во-
лейбола. Первые соревнования по городошному спорту на 
ней состоялись уже через пару недель. А в минувшую пят-
ницу там же прошел один из этапов спартакиады, участни-
ками которой стали городские предприятия и организации.

 – Спартакиада состоит из разных видов спорта, как зим-
них, так и летних. В этом году завершающим соревнованием 
впервые будет игра в городки на специальной площадке. Го-
родки сам по себе уже подзабытый вид спорта, однако мы 
стараемся его возрождать. Уже успели провести городские 
соревнования, к нам приезжали команды из Челябинска, из 
Миасса, даже мастера спорта принимали участие в игре. На-
деемся, что на нашей площадке будут проходить и област-
ные соревнования, – рассказал организатор соревнований 
Иван УСЦЕЛЕМОВ.

Отметим, что площадка открыта не только для спортсме-
нов, но для всех, кто хочет научиться этому виду спорта.

Необычно,  
но увлекательно
В Экологическом парке на новой спортивной площадке прошли состязания  
по городошному спорту в рамках спартакиады
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Суть этой старинной русской народной игры в том, чтобы с опре-
деленного расстояния выбивать битой из небольшой площадки  – 
«города» фигуры, составленные из пяти деревянных цилиндров, 
называемых рюхами. Считается, что городки зародились «в гуще 
русского народа», среди крестьянства, а затем стали популярны у 
горожан. Игра развивает глазомер и точность, физическую силу и 
ловкость. Некоторые фигуры, например «стрелу», «серп», «звезду» 
можно выбить только сильным лобовым броском или центром би-
ты при ее полном развороте в полете. В городки с удовольствием 
играли певец Федор Шаляпин, композитор Владимир Стасов, ака-
демик Иван Павлов, советские руководители Владимир Ленин, Ио-
сиф Сталин. Упоминали эту забаву в своих произведениях писате-
ли Лев Толстой, Александр Куприн, Сергей Аксаков, Владимир Ко-
роленко, Иван Лажечников, Максим Горький, причем все они при 
случае сами охотно брали в руки биту.



Чемпион 
по пусконаладке

Студенты третьего курса кол-
леджа показывают свои навыки 
в конкурсе профессионального ма-
стерства по стандарту WorldSkills 
в компетенции «Электромонтаж». 
Задача – выявить наиболее силь-
ного студента для участия в реги-
ональном чемпионате WorldSkills, 
который состоится в Челябинске 
6–10 декабря. По заданию про-
демонстрировать свои компе-
тенции необходимо в  созда-
нии трех модулей. Первый, са-
мый сложный из них – это монтаж 
электрооборудования.

– Союзом WorldSkills рекомен-
довано в качестве отборочных со-
ревнований выбирать один из ко-
дов демонстрационного экзамена. 
Нами был выбран один из самых 
сложных – код 1.2, где необходимо 
выполнить разметку электрообору-
дования, установку кабельнесущих 
систем, выбор проводов, установку 
шкафа, его расточение по схеме ос-
вещения с применением интеллек-
туальных реле, – рассказывает пре-
подаватель спецдисциплин, свя-
занных с электричеством, МПК 
Екатерина ХРАМЦОВА. – Эту ра-
боту ребята выполняют в течение 
3,5 часа. Есть еще модуль «Поиск 
неисправностей» – в собранной 
установке необходимо найти пять 
ошибок. Их знают только эксперты, 
которые закладывали эти ошибки 
накануне.

В лаборатории мы видим деся-
ток юношей, сосредоточенно скло-
нившихся над работой.

– Ребята зашли в пустую ка-
бину, выполнили разметку, уста-
новили кабельнесущие системы, 
лотки, патроны, выбрали прово-

–  В с е  э т о  н а с т р а и в а е т 
на  то, чтобы человек сдался 
или, наоборот, вырос, и наша зада-
ча, чтобы ребята выросли, – улыба-
ется Екатерина Храмцова. – Педагог 
сегодня – это не авторитарный ли-
дер, это лидер- наставник, куратор, 
друг (конечно, с соблюдением суб-
ординации), который может под-
сказать, помочь, сориентировать, 
посоветовать. Я не могу настаи-
вать, навязывать свою точку зре-
ния, я могу предложить инструмен-
ты для того, чтобы решить ту или 
иную проблему.

Преподаватели колледжа хо-
рошо понимают, что их воспитан-
ники – 15–17-летние подростки. 
Возраст непростой, и только мяг-
кость, понимание, настойчивость 
дадут им возможность найти себя 
в профессии и жизни.

Запросы 
рынка труда

Для того, чтобы ребята могли 
тренироваться, оттачивать свои 
знания, колледж приобретает спе-
циальные стенды – они полностью 
соответствуют тому оборудованию, 
которым в дальнейшем им пред-
стоит работать на производстве. 
Здесь, в лаборатории, юные элек-
тротехники получают навык рабо-
ты с инструментом.

– Мы можем гордиться этой 
лабораторией. Три года назад у нас 
еще ничего не было, – показыва-
ет на все это богатство Екатерина 
Игоревна. – Сейчас у нас действу-
ет 10 полноценных рабочих мест 
с полным комплектом оборудова-
ния, соответствующим всем между-
народным стандартам, и расходны-
ми материалами. Каждый студент 
на лабораторных работах, учебной 
практике работает с этим обору-
дованием. Мы готовим к демо-эк-
замену по новым стандартам, где 
студенты подтверждают свою ква-
лификацию. Также мы готовы при-
глашать к себе для сдачи квалифи-
кационных экзаменов студентов 
других учебных заведений.

И это оправданно – в век вы-
соких технологий работать по ста-
ринке уже не получится, регулярно 
меняются требования к профессии, 
к знаниям и умениям специалистов.

– Сейчас часто возникают тре-
бования, чтобы профессия была 
на стыке: порой автоматчик не по-
нимает технологию производства, 
технолог не всегда может объяс-
нить автоматчику, что от него тре-
буется, потому что не знает про-
граммного обеспечения. Поэтому 
модуль программирования на кур-
се мы изучаем как раз в рамках на-
шей специальности, и ребята начи-
нают понимать, где электромонтаж, 
где автоматизация. И совмещают 
это по технологическому запросу, – 
говорит педагог. – Это очень важно. 
Сегодня существует проблема ка-
дрового голода, специалисты, да-
же с дипломом, чаще теоретики, 
чем практики.

Юлия ТОЛСТОВА – препода-
ватель у будущих автоматчиков 
по специальности «Оснащение 
средствами автоматизации тех-
нических процессов на производ-
стве». Ее студенты выпускаются 
с корочками слесаря КПА третье-
го разряда. Но перед тем, как их 
получить, надо сдать демо-экза-
мен и защитить диплом.

Для демонстрационного экза-
мена по этой специальности кол-
ледж также закупил три новых стен-
да с дорогим и современным обо-
рудованием – с таким предстоит 
справляться на производстве. В хо-
де экзамена выпускники должны 
полностью собрать и коммутиро-

   К о н к у р с

вать один из них, а также найти за-
ложенные ошибки. Работа длится 
девять часов.

Любой экзамен также про-
ходит в присутствии экспертов- 
производственников. Будущие ра-
ботодатели примечают «звездочек» 
среди студентов и могут позвать их 
к себе. Ведь если научился работать 
с демонстрационным оборудова-
нием, есть из чего создавать про-
фессионала в дальнейшем. Хотя, 
несомненно, до вершин мастерст-
ва предстоит большой путь.

Алексей ЛЫСЕНИН – веду-
щий инженер ПАО «ММК», и па-
раллельно второй год преподает 
в колледже.

– Появилась необходимость 
в специалистах на комбинате, – го-
ворит он. – Пришел сюда, чтобы пе-
редать свой опыт, научить имен-
но тому, что конкретно нужно нам. 
Сейчас идет полная автоматиза-
ция, везде цифровое оборудова-
ние – компьютеры, контроллеры, 
и необходимо, чтобы ребята уже 
знали азы работы с ним, приходя 
на производство, а для дальней-
шего роста шли и учились дальше.

В студентах коллежа Алексей 
Лысенин видит этот потенциал.

– Если человек не ленится, 
хочет получать знания, почему бы 
и нет? Есть ребята, которые уже 
планируют у нас работать, и кото-
рых можно спокойно взять на про-
изводство, и они придут, уже зная, 

профессию своими руками и опре-
делиться с предприятием, где бу-
дут работать в дальнейшем.

В качестве одного из экспер-
тов принимает участие в конкур-
се профмастерства представи-
тель компании «Темп- Р.О.С.С.» 
Яна РОМАНЕНКО. Она рассказы-
вает, что студенты МПК регулярно 
проходят на предприятии оплачи-
ваемую практику, с несколькими 
уже есть договоренность, что по-
сле четвертого курса они попол-
нят штат компании.

– У нас электромонтажная ор-
ганизация, и эта профессия очень 
востребована, на данный момент 
в городе чувствуется нехватка ка-
дров. Видим, что база у ребят есть, 
а на практике мастера уже обуча-
ют их тонкостям работы на про-
изводстве, – отмечает эксперт. – 
Хотелось бы, чтобы ребята, закан-
чивая обучение, уже видели, что 
есть организации, которые хотят 
их трудоустроить.

Посмотреть на работу старших 
товарищей пришли второкурсни-
ки – им участие в конкурсах про-
фмастерства еще только предсто-
ит, но, как говорится, всегда лучше 
один раз увидеть, чем сто раз услы-
шать. А уж когда начинаешь делать 
сам, понимаешь, что в умелых ру-
ках все выглядит просто, а на пра-
ктике есть свои сложности: не всег-
да понятно, как строится схема, как 
использовать те или иные инстру-

менты, сложно уложить-
ся во время.
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да, протянули их к нужным элек-
троустановкам, затем выполняют 
сборку электрического щита. Это 
все они будут делать в течение че-
тырех часов, – поясняет преподава-
тель. – Дальше они будут выполнять 
пусконаладочные работы, испы-
тание, в том числе с прогрузоч-
ным устройством, которое выда-
ет единовременно 1000 вольт. Это 
опасное испытание может произ-
водиться только профессионала-
ми, у которых есть группа допуска 
по электробезопасности.

Еще один модуль – програм-
мирование электроустановок. 
Современный электрик – это еще 
и программист. Он должен уметь 
не только выполнить электромон-
тажные работы, но и пусконала-
дочные, настройку оборудования. 
Модуль «программирование» по-
зволяет оценить готовность моло-
дого специалиста выполнять эти 
интеллектуально сложные рабо-
ты, для которых требуется совре-
менное оборудование.

Также будут демонстрировать 
ребята свои знания в компетенци-
ях «релейная защита» и «эксплуа-
тация кабельных линий», но уже 
на площадках учебного центра 
ООО «Темп- Р.О.С.С.». Похожие за-
дания студентам предстоит выпол-
нять на квалификационных экзаме-
нах на получение рабочих профес-
сий, подтверждая навыки владения 
инструментом, работы с электро-
оборудованием на действующих 
электроустановках.

МПК в чемпионатном движе-
нии WorldSkills уже четвертый год. 
В 2019 году в региональном кон-
курсе третье место в компетенции 
«Электромонтаж» занял Андрей 
ЕМЕЛЬЯНОВ. Сейчас он студент- 
первокурсник МГТУ и параллель-
но преподает в родном колледже. 
В компетенции «Обслуживание 
и ремонт релейной защиты и ав-
томатики» в 2019 году вторым стал 

Николай ЖАДОБИН, а в 2020-м 
Данил ЦЫГАНОВ приехал 
из Челя-бинска с победой, 
второе место заняла Софья 
БОГДАНОВИЧ, опровергнув 
представления, что электри-
ка – дело мужское. Сегодня 
команда МПК в этой компе-

тенции считается сильнейшей 
в области. В этом году на реги-

ональный чемпионат отправят-
ся 6 участников, и, надеемся, они 

сохранят этот статус.

От конкурсанта – 
к профессионалу

Каждое действие по бал-
льной системе оценивают три 
независимых эксперта. Важна 
любая мелочь, потому что 
в профессии мелочей не бы-
вает. Экспертами на экзаме-
нах всегда выступают пригла-
шенные работодатели, кото-
рые дают студентам советы, 

а также приглашают на ста-
жировки, практику. Уже по-
сле второго – третьего кур-

са ребята могут поработать 
в летний период, заработать 

первые деньги, а главное – по-
п р о б о в а т ь 

Рабочие 
профессии –
это престижно
и не скучно.
В этом уверены 
учащиеся 
Магнитогорского 
многопрофильного 
колледжа. 
Убедились в этом 
и корреспонденты 
«Магнитогорского 
рабочего», 
посетив конкурс 
профмастерства.

Я Б В ЭЛЕКТРИКИ ПОШЁЛ…

что делать, – констатирует ведущий 
инженер.

– Такие преподаватели- произ-
водственники у нас есть в каждой 
специальности, – отмечает мето-
дист колледжа Марина ПОД-
ПОЛЬНОВА. – Во-первых, это тре-
бования ФГОС, а во вторых – наша 
задача не просто учить, а понимать, 
что востребовано на современном 
рынке труда, каких знаний и уме-
ний требует от специалиста работо- 
датель. Чтобы ребята не положили 
диплом на полку, а пошли работать 
по специальности.

К работе готов
В колледже отслеживают даль-

нейшую судьбу своих выпускни-
ков, помогают с трудоустройством. 
Кто-то продолжает обучение в ву-
зе, кто-то идет в армию, а кто-то 
на производство.

– АО «Горэлектросеть», ком-
пании «Темп- Р.О.С.С.», «Зевс- М», 
«Консом» ж ду т наших ребят 
в Магнитогорске и очень хотят, 
чтобы они у них работали. Выпус-
кников зовут на предприятия об-
ласти, в Екатеринбург, – говорит 
Екатерина Храмцова. – У наших 
студентов хорошо сформирова-
ны навыки, они понимают, что 
необходимо сделать, умеют пла-
нировать работы, готовы работать 
на производстве.

Из колледжа электротехники 
выпускаются со вторым или тре-
тьим разрядом, но и сейчас, в про-
цессе обучения, они применя-
ют свои знания на практике. Уже 
третьекурсники в состоянии со-
здать 3D-модель здания и напол-
нить ее оборудованием. Екатерина 
Игоревна показывает мне собран-
ный студентами макет электроу-
становки – программируемый ло-
гический контроллер, в просторе-
чии – умный дом. Возможностей 
масса – запрограммировать, чтобы 
сигнализация оповестила нас о вле-
зающем в окно преступнике, чтобы 
освещение по ошибке не включи-
лось днем, горело только в опреде-
ленные часы или по датчику дви-
жения и множество других функ-
ций – все это под силу будущим 
специалистам. Сами разработали 
электрические схемы, подобрали 
оборудование, запрограммирова-
ли и ввели в эксплуатацию.

В рамках дипломных проек-
тов студенты разрабатывали на-
сосную станцию, энергоэффектив-
ный шкаф управления безопасным 
открытием и закрытием ворот для 
ЛПЦ-4. Эти разработки уже сейчас 
могут быть успешно внедрены 
на производстве.

Третьекурсник Стас ЛАГВА-
НОВ – потомственный электро-
монтажник. В осваиваемой про-
фессии ему больше всего нравится, 
что требуется работать как рука-
ми, так и головой. И, конечно же, 
доброжелательные педагоги, ко-
торые всегда помогут и подскажут.

– Любую работу нельзя начи-
нать без теории, не зная допусти-
мость того или иного материала, – 
с уверенностью говорит студент. – 
Здесь нас теории учат хорошо, мы 
можем поработать и на компью-
тере с BIM-технологиями, и рука-
ми научат собирать продуктивно. 
Когда мы выйдем отсюда, у нас уже 
будет богатый опыт. И если я пойду 
в МГТУ получать высшее образова-
ние, мне там будет проще учиться. 
Скорее всего, это будет энергетика, 
а потом – на комбинат. Но главное – 
без работы я никогда не останусь. 
Не  только на  производстве, 
но и подработки: помогать людям 
делать проводку в домах, подклю-
чать погружные насосы в скважи-
нах и многое другое.

На занятиях Стас собрал про-
ект, который практически показы-
вает, для чего в электроцепи ну-
жен «ноль». Это своеобразная де-
монстрация ошибки под названием 
«разрыв нуля» при сборке схемы 
подключения и метода ее устра-
нения. Применяет юноша получен-
ные умения и в быту – например, 
в доме, где живет с родителями, сам 
полностью сделал проводку вто-
рого этажа, вывел линии на баню 
и для работы в гараже.

Большие возможности в полу-
чении знаний и реальных навыков 
привлекают все больше абитуриен-
тов. Если четыре года назад в груп-
пу будущих электромонтажников 
набирали 22 бюджетника и два – 
три студента на платной основе, 
то сейчас уже в группе 33 челове-
ка, из которых 25 – за счет бюджета.

Работают здесь и со школь-
никами. В рамках проекта «Билет 
в будущее» девятиклассники име-
ют возможность во время осенних 
и весенних каникул прийти в ла-
бораторию колледжа и «пощупать 
специальность». А если понравит-
ся – добро пожаловать учиться 
на следующий год.

В Многопрофильном колледже 
учат большому количеству рабочих 
профессий – от повара до подруч-
ного сталевара, можно получить 
сразу несколько профессий и быть 
более востребованным на рынке 
труда. Есть здесь возможность пе-
реквалифицироваться, получить 
новую профессию и взрослым. 
Активно сотрудничают с Центром 
занятости, ИДПО «Горизонт».

  Наталья ЛОПУХОВА
  Динара ВОРОНЦОВА

 Екатерина ХРАМЦОВА, 
преподаватель спецдисциплин МПК

Марина ПОДПОЛЬНОВА,
методист колледжа

Яна РОМАНЕНКО, 
представитель компании «Темп- Р.О.С.С.»


Юлия ТОЛСТОВА, 
преподаватель


Алексей ЛЫСЕНИН, 

ведущий инженер ПАО «ММК»

Стас ЛАГВАНОВ,
студент МПК



Чемпион 
по пусконаладке

Студенты третьего курса кол-
леджа показывают свои навыки 
в конкурсе профессионального ма-
стерства по стандарту WorldSkills 
в компетенции «Электромонтаж». 
Задача – выявить наиболее силь-
ного студента для участия в реги-
ональном чемпионате WorldSkills, 
который состоится в Челябинске 
6–10 декабря. По заданию про-
демонстрировать свои компе-
тенции необходимо в  созда-
нии трех модулей. Первый, са-
мый сложный из них – это монтаж 
электрооборудования.

– Союзом WorldSkills рекомен-
довано в качестве отборочных со-
ревнований выбирать один из ко-
дов демонстрационного экзамена. 
Нами был выбран один из самых 
сложных – код 1.2, где необходимо 
выполнить разметку электрообору-
дования, установку кабельнесущих 
систем, выбор проводов, установку 
шкафа, его расточение по схеме ос-
вещения с применением интеллек-
туальных реле, – рассказывает пре-
подаватель спецдисциплин, свя-
занных с электричеством, МПК 
Екатерина ХРАМЦОВА. – Эту ра-
боту ребята выполняют в течение 
3,5 часа. Есть еще модуль «Поиск 
неисправностей» – в собранной 
установке необходимо найти пять 
ошибок. Их знают только эксперты, 
которые закладывали эти ошибки 
накануне.

В лаборатории мы видим деся-
ток юношей, сосредоточенно скло-
нившихся над работой.

– Ребята зашли в пустую ка-
бину, выполнили разметку, уста-
новили кабельнесущие системы, 
лотки, патроны, выбрали прово-

–  В с е  э т о  н а с т р а и в а е т 
на  то, чтобы человек сдался 
или, наоборот, вырос, и наша зада-
ча, чтобы ребята выросли, – улыба-
ется Екатерина Храмцова. – Педагог 
сегодня – это не авторитарный ли-
дер, это лидер- наставник, куратор, 
друг (конечно, с соблюдением суб-
ординации), который может под-
сказать, помочь, сориентировать, 
посоветовать. Я не могу настаи-
вать, навязывать свою точку зре-
ния, я могу предложить инструмен-
ты для того, чтобы решить ту или 
иную проблему.

Преподаватели колледжа хо-
рошо понимают, что их воспитан-
ники – 15–17-летние подростки. 
Возраст непростой, и только мяг-
кость, понимание, настойчивость 
дадут им возможность найти себя 
в профессии и жизни.

Запросы 
рынка труда

Для того, чтобы ребята могли 
тренироваться, оттачивать свои 
знания, колледж приобретает спе-
циальные стенды – они полностью 
соответствуют тому оборудованию, 
которым в дальнейшем им пред-
стоит работать на производстве. 
Здесь, в лаборатории, юные элек-
тротехники получают навык рабо-
ты с инструментом.

– Мы можем гордиться этой 
лабораторией. Три года назад у нас 
еще ничего не было, – показыва-
ет на все это богатство Екатерина 
Игоревна. – Сейчас у нас действу-
ет 10 полноценных рабочих мест 
с полным комплектом оборудова-
ния, соответствующим всем между-
народным стандартам, и расходны-
ми материалами. Каждый студент 
на лабораторных работах, учебной 
практике работает с этим обору-
дованием. Мы готовим к демо-эк-
замену по новым стандартам, где 
студенты подтверждают свою ква-
лификацию. Также мы готовы при-
глашать к себе для сдачи квалифи-
кационных экзаменов студентов 
других учебных заведений.

И это оправданно – в век вы-
соких технологий работать по ста-
ринке уже не получится, регулярно 
меняются требования к профессии, 
к знаниям и умениям специалистов.

– Сейчас часто возникают тре-
бования, чтобы профессия была 
на стыке: порой автоматчик не по-
нимает технологию производства, 
технолог не всегда может объяс-
нить автоматчику, что от него тре-
буется, потому что не знает про-
граммного обеспечения. Поэтому 
модуль программирования на кур-
се мы изучаем как раз в рамках на-
шей специальности, и ребята начи-
нают понимать, где электромонтаж, 
где автоматизация. И совмещают 
это по технологическому запросу, – 
говорит педагог. – Это очень важно. 
Сегодня существует проблема ка-
дрового голода, специалисты, да-
же с дипломом, чаще теоретики, 
чем практики.

Юлия ТОЛСТОВА – препода-
ватель у будущих автоматчиков 
по специальности «Оснащение 
средствами автоматизации тех-
нических процессов на производ-
стве». Ее студенты выпускаются 
с корочками слесаря КПА третье-
го разряда. Но перед тем, как их 
получить, надо сдать демо-экза-
мен и защитить диплом.

Для демонстрационного экза-
мена по этой специальности кол-
ледж также закупил три новых стен-
да с дорогим и современным обо-
рудованием – с таким предстоит 
справляться на производстве. В хо-
де экзамена выпускники должны 
полностью собрать и коммутиро-

   К о н к у р с

вать один из них, а также найти за-
ложенные ошибки. Работа длится 
девять часов.

Любой экзамен также про-
ходит в присутствии экспертов- 
производственников. Будущие ра-
ботодатели примечают «звездочек» 
среди студентов и могут позвать их 
к себе. Ведь если научился работать 
с демонстрационным оборудова-
нием, есть из чего создавать про-
фессионала в дальнейшем. Хотя, 
несомненно, до вершин мастерст-
ва предстоит большой путь.

Алексей ЛЫСЕНИН – веду-
щий инженер ПАО «ММК», и па-
раллельно второй год преподает 
в колледже.

– Появилась необходимость 
в специалистах на комбинате, – го-
ворит он. – Пришел сюда, чтобы пе-
редать свой опыт, научить имен-
но тому, что конкретно нужно нам. 
Сейчас идет полная автоматиза-
ция, везде цифровое оборудова-
ние – компьютеры, контроллеры, 
и необходимо, чтобы ребята уже 
знали азы работы с ним, приходя 
на производство, а для дальней-
шего роста шли и учились дальше.

В студентах коллежа Алексей 
Лысенин видит этот потенциал.

– Если человек не ленится, 
хочет получать знания, почему бы 
и нет? Есть ребята, которые уже 
планируют у нас работать, и кото-
рых можно спокойно взять на про-
изводство, и они придут, уже зная, 

профессию своими руками и опре-
делиться с предприятием, где бу-
дут работать в дальнейшем.

В качестве одного из экспер-
тов принимает участие в конкур-
се профмастерства представи-
тель компании «Темп- Р.О.С.С.» 
Яна РОМАНЕНКО. Она рассказы-
вает, что студенты МПК регулярно 
проходят на предприятии оплачи-
ваемую практику, с несколькими 
уже есть договоренность, что по-
сле четвертого курса они попол-
нят штат компании.

– У нас электромонтажная ор-
ганизация, и эта профессия очень 
востребована, на данный момент 
в городе чувствуется нехватка ка-
дров. Видим, что база у ребят есть, 
а на практике мастера уже обуча-
ют их тонкостям работы на про-
изводстве, – отмечает эксперт. – 
Хотелось бы, чтобы ребята, закан-
чивая обучение, уже видели, что 
есть организации, которые хотят 
их трудоустроить.

Посмотреть на работу старших 
товарищей пришли второкурсни-
ки – им участие в конкурсах про-
фмастерства еще только предсто-
ит, но, как говорится, всегда лучше 
один раз увидеть, чем сто раз услы-
шать. А уж когда начинаешь делать 
сам, понимаешь, что в умелых ру-
ках все выглядит просто, а на пра-
ктике есть свои сложности: не всег-
да понятно, как строится схема, как 
использовать те или иные инстру-

менты, сложно уложить-
ся во время.
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да, протянули их к нужным элек-
троустановкам, затем выполняют 
сборку электрического щита. Это 
все они будут делать в течение че-
тырех часов, – поясняет преподава-
тель. – Дальше они будут выполнять 
пусконаладочные работы, испы-
тание, в том числе с прогрузоч-
ным устройством, которое выда-
ет единовременно 1000 вольт. Это 
опасное испытание может произ-
водиться только профессионала-
ми, у которых есть группа допуска 
по электробезопасности.

Еще один модуль – програм-
мирование электроустановок. 
Современный электрик – это еще 
и программист. Он должен уметь 
не только выполнить электромон-
тажные работы, но и пусконала-
дочные, настройку оборудования. 
Модуль «программирование» по-
зволяет оценить готовность моло-
дого специалиста выполнять эти 
интеллектуально сложные рабо-
ты, для которых требуется совре-
менное оборудование.

Также будут демонстрировать 
ребята свои знания в компетенци-
ях «релейная защита» и «эксплуа-
тация кабельных линий», но уже 
на площадках учебного центра 
ООО «Темп- Р.О.С.С.». Похожие за-
дания студентам предстоит выпол-
нять на квалификационных экзаме-
нах на получение рабочих профес-
сий, подтверждая навыки владения 
инструментом, работы с электро-
оборудованием на действующих 
электроустановках.

МПК в чемпионатном движе-
нии WorldSkills уже четвертый год. 
В 2019 году в региональном кон-
курсе третье место в компетенции 
«Электромонтаж» занял Андрей 
ЕМЕЛЬЯНОВ. Сейчас он студент- 
первокурсник МГТУ и параллель-
но преподает в родном колледже. 
В компетенции «Обслуживание 
и ремонт релейной защиты и ав-
томатики» в 2019 году вторым стал 

Николай ЖАДОБИН, а в 2020-м 
Данил ЦЫГАНОВ приехал 
из Челя-бинска с победой, 
второе место заняла Софья 
БОГДАНОВИЧ, опровергнув 
представления, что электри-
ка – дело мужское. Сегодня 
команда МПК в этой компе-

тенции считается сильнейшей 
в области. В этом году на реги-

ональный чемпионат отправят-
ся 6 участников, и, надеемся, они 

сохранят этот статус.

От конкурсанта – 
к профессионалу

Каждое действие по бал-
льной системе оценивают три 
независимых эксперта. Важна 
любая мелочь, потому что 
в профессии мелочей не бы-
вает. Экспертами на экзаме-
нах всегда выступают пригла-
шенные работодатели, кото-
рые дают студентам советы, 

а также приглашают на ста-
жировки, практику. Уже по-
сле второго – третьего кур-

са ребята могут поработать 
в летний период, заработать 

первые деньги, а главное – по-
п р о б о в а т ь 

Рабочие 
профессии –
это престижно
и не скучно.
В этом уверены 
учащиеся 
Магнитогорского 
многопрофильного 
колледжа. 
Убедились в этом 
и корреспонденты 
«Магнитогорского 
рабочего», 
посетив конкурс 
профмастерства.

Я Б В ЭЛЕКТРИКИ ПОШЁЛ…

что делать, – констатирует ведущий 
инженер.

– Такие преподаватели- произ-
водственники у нас есть в каждой 
специальности, – отмечает мето-
дист колледжа Марина ПОД-
ПОЛЬНОВА. – Во-первых, это тре-
бования ФГОС, а во вторых – наша 
задача не просто учить, а понимать, 
что востребовано на современном 
рынке труда, каких знаний и уме-
ний требует от специалиста работо- 
датель. Чтобы ребята не положили 
диплом на полку, а пошли работать 
по специальности.

К работе готов
В колледже отслеживают даль-

нейшую судьбу своих выпускни-
ков, помогают с трудоустройством. 
Кто-то продолжает обучение в ву-
зе, кто-то идет в армию, а кто-то 
на производство.

– АО «Горэлектросеть», ком-
пании «Темп- Р.О.С.С.», «Зевс- М», 
«Консом» ж ду т наших ребят 
в Магнитогорске и очень хотят, 
чтобы они у них работали. Выпус-
кников зовут на предприятия об-
ласти, в Екатеринбург, – говорит 
Екатерина Храмцова. – У наших 
студентов хорошо сформирова-
ны навыки, они понимают, что 
необходимо сделать, умеют пла-
нировать работы, готовы работать 
на производстве.

Из колледжа электротехники 
выпускаются со вторым или тре-
тьим разрядом, но и сейчас, в про-
цессе обучения, они применя-
ют свои знания на практике. Уже 
третьекурсники в состоянии со-
здать 3D-модель здания и напол-
нить ее оборудованием. Екатерина 
Игоревна показывает мне собран-
ный студентами макет электроу-
становки – программируемый ло-
гический контроллер, в просторе-
чии – умный дом. Возможностей 
масса – запрограммировать, чтобы 
сигнализация оповестила нас о вле-
зающем в окно преступнике, чтобы 
освещение по ошибке не включи-
лось днем, горело только в опреде-
ленные часы или по датчику дви-
жения и множество других функ-
ций – все это под силу будущим 
специалистам. Сами разработали 
электрические схемы, подобрали 
оборудование, запрограммирова-
ли и ввели в эксплуатацию.

В рамках дипломных проек-
тов студенты разрабатывали на-
сосную станцию, энергоэффектив-
ный шкаф управления безопасным 
открытием и закрытием ворот для 
ЛПЦ-4. Эти разработки уже сейчас 
могут быть успешно внедрены 
на производстве.

Третьекурсник Стас ЛАГВА-
НОВ – потомственный электро-
монтажник. В осваиваемой про-
фессии ему больше всего нравится, 
что требуется работать как рука-
ми, так и головой. И, конечно же, 
доброжелательные педагоги, ко-
торые всегда помогут и подскажут.

– Любую работу нельзя начи-
нать без теории, не зная допусти-
мость того или иного материала, – 
с уверенностью говорит студент. – 
Здесь нас теории учат хорошо, мы 
можем поработать и на компью-
тере с BIM-технологиями, и рука-
ми научат собирать продуктивно. 
Когда мы выйдем отсюда, у нас уже 
будет богатый опыт. И если я пойду 
в МГТУ получать высшее образова-
ние, мне там будет проще учиться. 
Скорее всего, это будет энергетика, 
а потом – на комбинат. Но главное – 
без работы я никогда не останусь. 
Не  только на  производстве, 
но и подработки: помогать людям 
делать проводку в домах, подклю-
чать погружные насосы в скважи-
нах и многое другое.

На занятиях Стас собрал про-
ект, который практически показы-
вает, для чего в электроцепи ну-
жен «ноль». Это своеобразная де-
монстрация ошибки под названием 
«разрыв нуля» при сборке схемы 
подключения и метода ее устра-
нения. Применяет юноша получен-
ные умения и в быту – например, 
в доме, где живет с родителями, сам 
полностью сделал проводку вто-
рого этажа, вывел линии на баню 
и для работы в гараже.

Большие возможности в полу-
чении знаний и реальных навыков 
привлекают все больше абитуриен-
тов. Если четыре года назад в груп-
пу будущих электромонтажников 
набирали 22 бюджетника и два – 
три студента на платной основе, 
то сейчас уже в группе 33 челове-
ка, из которых 25 – за счет бюджета.

Работают здесь и со школь-
никами. В рамках проекта «Билет 
в будущее» девятиклассники име-
ют возможность во время осенних 
и весенних каникул прийти в ла-
бораторию колледжа и «пощупать 
специальность». А если понравит-
ся – добро пожаловать учиться 
на следующий год.

В Многопрофильном колледже 
учат большому количеству рабочих 
профессий – от повара до подруч-
ного сталевара, можно получить 
сразу несколько профессий и быть 
более востребованным на рынке 
труда. Есть здесь возможность пе-
реквалифицироваться, получить 
новую профессию и взрослым. 
Активно сотрудничают с Центром 
занятости, ИДПО «Горизонт».

  Наталья ЛОПУХОВА
  Динара ВОРОНЦОВА

 Екатерина ХРАМЦОВА, 
преподаватель спецдисциплин МПК

Марина ПОДПОЛЬНОВА,
методист колледжа

Яна РОМАНЕНКО, 
представитель компании «Темп- Р.О.С.С.»


Юлия ТОЛСТОВА, 
преподаватель


Алексей ЛЫСЕНИН, 

ведущий инженер ПАО «ММК»

Стас ЛАГВАНОВ,
студент МПК
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С помощью врача-невролога 
городской больницы №2 Лиузы 
КАРИМОВОЙ разбираемся в теме.

Согласно медицинской статисти-
ке, в России ежегодно регистрирует-
ся более 450 тысяч случаев инсуль-
та. Он до сих пор лидирует в струк-
туре заболеваемости, инвалидности 
и смертности россиян. Самая высо-
кая смертность при обширных ин-
сультах – 60 процентов – происхо-
дит в первый год. В следующие пять 
лет после инсульта умирают 44 про-
цента больных. Луиза Искаковна до-
полняет эту статистику:

 – Около 30 процентов людей, 
столкнувшихся с инсультом, поги-
бают в течение первого месяца по-
сле удара. Из тех, кто выживает, боль-
шинство остаются глубокими инвали-
дами и до конца жизни нуждаются в 
помощи близких. Лишь 20 процентов 
пациентов в состоянии вернуться к 
обычной или относительно обычной 
жизни, поскольку часть утраченных 
функций могут до конца никогда не 
восстановиться.

Что такое инсульт?
Инсульт – это гибель клеток го-

ловного мозга из-за нехватки кисло-
рода, которым мозг снабжается с то-
ком крови. Существует два основных 
механизма развития инсульта: ишеми-
ческий и геморрагический.

Чаще человека поражает ишеми-
ческий инсульт, когда сосуд, снабжа-
ющий кровью определенный участок 
мозга, сужается или полностью пере-
крывается тромбом или атероскле-
ротической бляшкой. В этом случае 
клетки поврежденного участка моз-
га начинают погибать. В шесть раз 
реже встречается инсульт геморра-
гический, когда происходит разрыв 
артерии в мозге, и кровь изливается 
в мозг, разрушая его клетки.

Можно ли утверждать, что какой-то 
из этих видов легче? Не совсем правиль-
но сравнивать их, поясняет врач. Оба 
вида инсульта – это тяжелые состояния. 
Не всегда, как это принято думать, при 
ишемии зона поражения меньше, ведь 
при закупорке крупного сосуда может 
погибнуть большая часть полушария. 
Но тромбы при ишемическом инсуль-
те можно растворить специальными 
препаратами или извлечь с помощью 
специальных методик. При геморра-
гическом инсульте лечение сложнее.

Можно ли  
прогнозировать  
наступление?

Как правило, инсульт происходит 
внезапно. Человек к этому оказыва-
ется не подготовлен. Но может ли ин-
сульт загодя и не столь сильно заяв-
лять о своем приближении? Да, иногда 
бывают симптомы, которые указыва-
ют на его очень высокий риск, уточня-
ет невролог. К одним из преходящих 
нарушений мозгового кровообраще-
ния относят транзисторные ишемиче-
ские атаки, которые в простонародье 
называют микроинсультами. 

 – Это тоже острое нарушение моз-
гового кровообращения в каком-то 
участке головного мозга вследствие 
тромбоза или спазма сосуда,  – по-
ясняет врач.  – Но это то нарушение 
проходимости, которое организму 
получилось вовремя побороть, и ги-
бель клеток головного мозга не про-
изошла, а их функции восстанови-
лись. Клинически это проявляется 
как остро возникший эпизод нару-
шения движений, чувствительности 
в конечностях, может быть преходя-
щее нарушение речи или головокру-
жение. Эти симптомы проходят в те-
чение короткого времени – обычно 
не более суток.

Заслуживают ли такие «легкие» 
случаи серьезного отношения? Да, 
однозначно комментирует невролог, 
обязателен быстрый вызов скорой 
помощи, поскольку только медицин-
ский работник способен разобрать-
ся, разовьется ли у пациента инсульт 
или это останется в формате транзи-
сторной ишемической атаки. Но да-
же если пострадавший наблюдает у 
себя снижение симптомов, он обяза-
тельно должен обратиться к невро-
логу для обследования и назначения 
профилактической терапии.

С некоторой долей вероятности 
можно предположить риск наступле-
ния инсульта у определенных групп 
людей. Это хорошо показывают фак-
торы риска. Чем больше совпадений 
с ними найдет у себя человек, тем вы-
ше у него потенциальный риск стол-
кнуться с инсультом.

 – Факторы риска можно разде-
лить условно на два типа. Первый  – 
некорректируемые, на которые мы 
не можем повлиять,  – комментиру-
ет Луиза Каримова.  – К примеру, это 
возраст, хотя сейчас заболевание все 
чаще настигает молодых людей. На-
следственность, когда у родственни-
ков имеются инсульты. Но есть и кор-
ректируемые факторы, на которые 
можно успешно воздействовать пу-
тем изменения образа жизни и при-
ема определенных препаратов. Это 
артериальная гипертензия, гиперхо-
лестеринемия, гипергликемия, ожи-
рение, гиподинамия, курение, в том 
числе и пассивное. К доказанным фак-
торам риска инсульта относится и 
стресс. На фоне хронического стрес-
са ухудшается течение гипертониче-
ской болезни, выше риск нарушений 
углеводного и липидного обмена. На 
фоне острого стресса может быть рез-
кий скачок артериального давления, 
что может привести к развитию ге-
моррагического инсульта. 

Как понять, что  
случился инсульт?

Инсульт возникает неожиданно. 
Возможные признаки: внезапно воз-

никшая сильная головная боль, голо-
вокружение, спутанность сознания. 
Со стороны эти проявления могут 
напоминать поведение пьяного. Не 
проходите мимо, если видите, что у 
человека нарушена походка или он 
упал, если у него несвязная, нечле-
нораздельная речь.

Для определения инсульта соз-
дана специальная система, которая 
в русском варианте звучит как УДАР. 
Проведите по этой схеме оценку со-
стояния пострадавшего. Если обнару-
жится хотя бы один из перечислен-
ных симптомов, немедленно вызы-
вайте скорую помощь. До ее приезда 
уложите пострадавшего на ровную 
горизонтальную поверхность на бок, 
чтобы при рвоте больной не захлеб-
нулся. Не давайте никаких препара-
тов, даже если какие-то он принима-
ет постоянно.

Важно зафиксировать время на-
ступления этих симптомов и обяза-
тельно успеть с госпитализацией 
больного в «терапевтическое окно»  
– 3 – 4,5 часа с момента появления 
признаков заболевания. 

 – «Терапевтическое окно»,  – 
подчеркивает невролог,  – дает вра-
чам шанс провести восстановление 
кровотока путем тромболизиса или 
тромбоэкстракции. Это возможность 
вернуть функцию нервных клеток во-
круг уже поврежденной зоны ише-
мической полутени. Так можно ми-
нимизировать последствия инсульта 
и уменьшить нарушения двигатель-
ных, речевых и иных функций. Тогда 
как без оказания своевременной ме-
дицинской помощи человек может 
умереть или навсегда остаться глу-
боким инвалидом.

Что происходит  
после лечения?

Перенесшие инсульт восстанав-
ливаются по-разному. После выпи-
ски из стационара, в зависимости 
от состояния больного, наступают 
периоды реабилитации и диспан-
серного наблюдения. Как поясняет 
Луиза Искаковна, люди трудоспо-

собного возраста подлежат дис-
пансерному наблюдению невро-
логом и терапевтом в течение го-
да, пожилые пациенты – полугода: 

 – Пациенты посещают врача с 
целью дообследования на факто-
ры риска инсульта. Производит-
ся оценка динамики восстанов-
ления неврологических функций, 
назначаются препараты для кор-
рекции факторов риска, ноотро-
пы. Кратность посещения опре-
деляется для каждого пациента 
лечащим врачом индивидуально. 
После указанного срока пациенты 
наблюдаются врачом-терапевтом 
с целью профилактики повторных 
острых нарушений мозгового кро-
вообращения.

Можно ли избежать 
инсульта?

В ряде случаев снизить шанс 
столкнуться с ударом возможно, 
если помнить о корректируемых 
факторах риска. Достаточно найти 
в себе силы изменить образ жизни 
так, чтобы сохранить здоровье со-
судов. Уменьшить количество са-
хара, соли и жирного мяса в пита-
нии. Обязательно ввести в рацион 
больше продуктов с клетчаткой: 
круп, овощей, зелени. Ежеднев-
но  – физическая нагрузка, чтобы 
улучшить гемодинамику мозга. От-
казаться от курения, которое уби-
вает сосуды. Высыпаться, причем 
ложиться в кровать до 11-12 ночи. 
Нормализовать режим работы и 
отдыха. Минимизировать стресс и 
найти способы его устранения: ме-

дитации, получение положитель-
ных эмоций, окружение себя не-
токсичными людьми. Очень важно 
постоянно принимать назначен-
ные врачом препараты, корректи-
рующие артериальное давление.

Бытует мнение, что подспорьем 
могут стать и безрецептурные пре-
параты. Частый совет – принимай-
те аспирин, который разжижает 
кровь. Так ли это? Не всегда, гово-
рит врач, ведь любой препарат спо-
собен принести не пользу, а вред:

 – Медикаментозная профилак-
тика назначается только врачом. 
Даже препараты ацетилсалицило-
вой кислоты имеют свои противо-
показания. К примеру, должно быть 
скорректировано артериальное 
давление, отсутствовать язвенные 
поражения желудочно-кишечного 
тракта. Поэтому для оценки риска 
сердечно-сосудистых заболевания 
и назначения терапии я рекомен-
дую обращаться к терапевту.

Врачи советуют отнестись к 
здоровью особенно внимательно, 
если вы нашли у себя хотя бы один 
из перечисленных факторов риска. 
Посетите терапевта для оценки со-
стояния вашего здоровья. Реше-
нием может стать диспансериза-
ция. Неплохо сдать анализы кро-
ви на холестерин, триглецериды и 
глюкозу, коагулограмма, ЭКГ или 
холтеровское мониторирование, 
измерение уровеня артериаль-
ного давления. Медосмотр помо-
жет выявить слабые места и опре-
делить адекватную стратегию их 
коррекции.

 Наталия ЧЕРЕПАНОВА

Удар под контролем
29 октября – Всемирный день борьбы  
с инсультом

  Наталия Черепанова 
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× профессиональный ремонт 
стиральных, посудомоечных, 
швейных машин, холодильников, 
газовых, электрических плит, 
котлов,  беговых дорожек.  
Т. 45-17-35.

 Реклама и объявления

КУПЛЮ
двери, холодильники, батареи,  

стиральные машины, 
аккумуляторы,  

ванны, газовые и электроплиты.
Выезжаем в сады и гаражи.

Т.: 45-21-02, 8-964-245-35-42.

УСЛУГИ
× РЕМОНТ ШВЕЙНЫХ МАШИН. Т. 8-906-

852-31-71;
× водомеры, сантехработы. Т. 8-906-

854-79-79;
× прочистка канализации. Т. 28-01-05;
× грузоперевозки. Т. 46-09-90;

× мастер на час. Т. 8-982-271-54-18;

× ремонт квартир и помещений под 
ключ. Пенсионерам скидки. 

Т. 8-964-249-26-55;
× ремонт пластиковых окон и осте-

кление. Пенсионерам скидки. 
Т. 8-964-249-26-55.

КУПЛЮ
× металлолом. Т. 8-912-803-60-06;
× ванну, холодильник, машинку. Ути-

лизация. Т. 46-09-90.

ПРОДАМ
× матрацы ватные. Т. 8-912-803-60-06.

ТРЕБУЮТСЯ
×  уборщицы в магазины. СРОЧНО!  

Т. 8-982-368-69-26.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
× студенческий билет, выданный 

МТК им. Надеждина в 2020 г. на имя 
М.Д. Разградской;
× утерянный вкладыш к диплому ст 

№620953, выданному Магнитогорским 
медицинским училищем им. П.Ф. 
Надеждина в 1993 г. на имя Е.С. 
Ажориной.

 Метеопрогноз

Выдалась она не такой теплой, 
как хотелось бы, но, как говорится, 
«у природы нет плохой погоды». Ок-
тябрь, тем не менее, оказался те-
плее обычного. При норме сред-
ней температуры второго осенне-
го месяца для Магнитогорска в 3,9 
градуса фактическая по данным на-
блюдений была 4,9 градуса. 

При этом вторая декада октя-
бря, по данным Уральского управ-
ления по гидрометеорологии и мо-
ниторингу окружающей среды, ока-
залась теплее первой и превысила 
температурную норму на три - пять 
градусов. Выше нормы была тем-
пература и в начале третьей деся-
тидневки октября. Теплый воздух 
пришел с европейской территории 
России, но надолго не задержался. 
Ближе к концу месяца вновь похо-
лодало, но ненадолго, следом про-
шла очередная волна тепла. Пого-
да в регионе напоминает амери-
канские горки: предзимье на время 
уступило место классической осени. 
В эти дни несладко приходится ме-
теочувствительным и людям, стра-
дающим сердечнососудистыми за-
болеваниями. Влияет осенняя хан-
дра и на вполне здоровых людей.

Особая тема – осадки, и хоть в 
октябре магнитогорцы получили 
причитающиеся по норме 27 милли-
метров осадков, ситуация почвен-
ной засухой улучшилась ненамного.

Гидрометеорологи Уральского 
управления по гидрометеорологии 
и мониторингу окружающей среды 
констатировали очередной ано-
мальный год на Урале. Для водных 
объектов аномалии начались уже в 
мае, с наступлением самого длин-
ного в истории наблюдений мете-
орологического лета. В этом меся-
це воды в отдельных реках было 
так мало, как никогда с момента от-
крытия постов наблюдения. В июне 
маловодье охватило уже большую 
часть уральских рек и озер, а уров-
ни воды местами били рекорды не 
только этого месяца, но и всего пе-
риода открытого русла. Не стал ис-
ключением и август, когда неодно-
кратно превышались суточные мак-
симумы температуры воздуха. А на 
отдельных участках реки Урал рас-
ход воды был меньше средних мно-
голетних значений в 10 раз. Осенью 
с дефицитом водных ресурсов про-
ститься не удалось. В начале октя-
бря на большинстве рек Челябин-
ской области сохранялась низкая 
водность. Расходы воды были по-
прежнему существенно меньше 
нормы, а на участках реки Урал  – 
еще ниже таких отметок.

Одна надежда – на многоснеж-
ную зиму. Тем более что послед-
ний месяц осени, а в России это 
уже предзимье, по прогнозу цен-
тра погоды ФОБОС в Магнитогор-

ске опять будет с дефицитом осад-
ков. При этом температурный фон 
может оказаться повышенным. Теп-
ло будет как в начале октября, так 
и в середине и даже начале тре-
тьей декады.

Теплее обычного ноябрь на Ура-
ле будет и по прогнозу, который оз-
вучила заведующая лаборатори-
ей Гидрометцентра России Люд-
мила ПАРШИНА. В ноябре такая 
аномалия скорее порадует, и си-
ноптики обещают ее жителям Че-
лябинска и Магнитогорска.

По прогнозам народных синоп-
тиков в ноябре на Южном Урале 
ожидаемая среднемесячная темпе-
ратура минус один - минус четыре 
градуса, что на один - два градуса 
выше нормы. Предполагаемое ко-
личество осадков и по этому про-
гнозу тоже несколько меньше сред-
них многолетних значений.

В начале месяца без осадков, 
днем до плюс 10 градусов. К сере-
дине ноября облачно с прояснени-
ями, временами небольшой снег, 
днем до плюс двух градусов, на до-
рогах гололедица. К середине тре-
тьей десятидневки ожидается вол-
на холода с ночными морозами до 
минус 15 градусов и дневной темпе-
ратурой до минус 10 градусов, су-
щественных осадков не ожидается, 
на дорогах местами гололедица. В 
последние дни месяца пройдет не-
большой снег, и морозы ослабеют 
днем до минус двух – минус семи 
градусов, на дорогах сохранится 
гололедица.

Для тех, кто следит за своим 
здоровьем, сообщаем, что по дан-
ным Лаборатории рентгеновской 
астрономии Солнца, ФИАН в ноя-
бре ожидается спокойная геомаг-
нитная обстановка, лишь 6 ноября 
прогнозируется возбуждение маг-
нитосферы.

Ноябрь, пожалуй, один из са-
мых «мрачных» месяцев: деревья 
уже сбросили нарядную осеннюю 
листву, улицы и дворы буквально 
окрасились в серые тона, солнце 
выглядывает редко, к тому же день 
стал заметно короче. Как в такое 
время не захандрить?

Сопровождает осеннюю хан-
дру «классическая триада депрес-
сии»: гипотимия – подавленность 
настроения, не связанная с психо-
травмирующими ситуациями, бра-
дифрения – заторможенность ин-
теллектуальных процессов с по-
верхностностью восприятия, а 
также гипобулия – ослабление мо-
тивированности к деятельности, 
утомляемость, снижение активно-
сти вплоть до заторможенности. К 
счастью, все это может пройти без 
помощи специалистов, чаще всего 
– с наступлением зимы. Но можно и 
помочь своему организму.

Психофизиологи уверены, что 
некоторые физиологические и не-
гативные изменения в организ-
ме происходят именно из-за не-
достатка света. Поэтому находи-
те возможность прогуливаться в 
дневное время, особенно, если 
светит солнце. Также нужно поме-
нять свой режим в соответствии с 
сезонными изменениями светово-
го дня в природе. Ложитесь спать 
чуть раньше, чтобы было доста-
точно времени для полноценно-
го сна, старайтесь отказываться 
от ночных посиделок около теле-
визора или компьютера. Ведь ту-
склое освещение, особенно в ноч-
ное время, способствует усилению 
выработки белка TNF, вызывающе-
го депрессивное состояние. 

Утром и вечером старайтесь 
сделать освещение достаточно яр-
ким, не экономьте электричество. 
Усильте свой рацион витаминами 
группы В и «антистрессовыми» про-
дуктами. Ешьте индейку, бананы, 
цельнозерновой хлеб и кисломо-
лочные продукты. Они содержат 
аминокислоту триптофан – пред-
шественник гормона хорошего на-
строения серотонина. А еще, напри-
мер, индейка богата аминокислота-
ми, повышающими антистрессовую 
сопротивляемость организма. Не 
забывайте и про курагу – она бо-
гата магнием, помогающим бороть-
ся со стрессом, шоколад и какао – 
они тоже способствуют выработке 
серотонина.

 Ольга ПЯТУНИНА

Уходим в 
предзимье
Вот и миновала 
золотая осень

 ГИБДД

Прием граждан в РЭО ГИБДД УМВД России 
по Магнитогорску будет осуществляться 2, 3 и 
6 ноября 2021 года с 8.00 до 16.30 по предвари-
тельной записи через портал государственных 
услуг www.gosuslugi.ru. Госавтоинспекция об-
ращается к гражданам с просьбой прибывать 

в регистрационно-экзаменационные подраз-
деления строго по времени с соблюдением са-
нитарно-эпидемиологических норм.

4, 5 и 7 ноября 2021 года прием осущест-
вляться не будет.

Госавтоинспекция напоминает горожанам 

о возможности получения государственных ус-
луг по линии РЭО ГИБДД посредством порта-
ла www.gosuslugi.ru. Регистрация на портале 
позволяет выбрать удобную для себя дату и 
время посещения подразделения и получить 
скидку на оплату госпошлины. Гражданин в 
удобное для себя время может записаться на 
регистрацию транспортного средства, выда-
чу или обмен водительского удостоверения 
через личный кабинет пользователя, сообща-
ет группа пропаганды БДД ОГИБДД УМВД Рос-
сии по Магнитогорску.

Телефон справочной РЭО ГИБДД УМВД Рос-
сии по Магнитогорску 8(3519) 49-86-30.

О нерабочих днях
Госавтоинспекция Магнитогорска информирует о порядке оказания 
государственных услуг в регистрационно-экзаменационном 
подразделении в нерабочие и праздничные дни
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ФКУ ИК-18 ГУФСИН 
России по Челябинской 
области осуществляет 
набор в ведомствен-
ные высшие учебные 
заведения ФСИН Рос-
сии с последующим 
трудоустройством на 
службу в уголовно-ис-
полнительную систему. 

По вопросам обра-
щаться по телефонам: 

8-950-746-78-08, 
20-80-25.

29 октября 2021 года на 82-ом 
году, после продолжительной тяже-
лой болезни, ушла из жизни 

Луиза 
Александровна 

ИГНАТОВИЧ, 
любимая жена, 
ласковая мать и 
бабушка. Пусть 
земля ей будет 
пухом. Память о 
ней сохранится 

навсегда в наших сердцах. 
Муж, сын, дочь, невестка, 

зять, внуки.
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 Экспозиция

Имя Искандера ХУЗИНА уже 
знакомо магнитогорскому зрите-
лю. Выпускник Казанского худо-
жественного училища и МГПИ, он 
долгие годы был преподавателем 
худграфа МГПИ-МаГУ. Член Союза 
художников России, постоянный 
участник городских, областных, ре-
гиональных и всесоюзных выста-
вок не раз экспонировал свои ра-
боты в залах Магнитогорской кар-
тинной галереи.

Здесь собраны работы послед-
них пяти лет – до этого Искандер 
Анасович выставлялся в стенах 
МКГ в 2016-м году, тогда здесь бы-
ли представлены только его аква-
рели, созданные в очень легкой, 
прозрачной технике, отмечает ку-
ратор выставки Ульяна ПУСТО-
ШИНСКАЯ. В нынешней экспози-
ции они тоже есть, но кроме этого 
немало живописных работ, выпол-
ненных акрилом на МДФ. Идеально 
гладкая и белая поверхность этого 
материала напоминает левкас, на 
котором пишутся иконы, и дает воз-
можность акрилом воспроизвести 
прозрачность акварельной техни-
ки, размывающей тонкие грани ре-
ального и нереального.

«Творчество Искандера Хузина 
на протяжении ряда лет остается 
верным устремленности за пределы 
видимого мира, – пишет супруга ав-

тора, искусствовед Татьяна ХУЗИ-
НА. – С помощью форм и возможно-
стей трехмерного простран-
ства художник прорывается 
в пространство метафизи-
ческое – место пребывания 
мыслей, чувств, воспомина-
ний, ощущений, где непро-
тиворечиво сосуществуют 
разные слои, мотивы: лич-
ностные, исторические, би-
блейские».

Отмечает уникальность 
творчества Искандера Ху-
зина и председатель маг-
нитогорского отделения 
Союза художников России 
Эдуард МЕДЕР.

– Глубина мастерства, 
которая идет из традиций 
Казанского художественного учи-
лища, сплавляется в работах его 

уникальным мировоззрением, ми-
роощущением, и в результате по-
лучается сплав очень интересного, 
порой странного, но, безусловно, 
убедительного и глубокого изобра-
зительного языка, – констатирует 
Эдуард Альбертович.

Помимо своей активной твор-
ческой деятельности Искандер Ху-
жин – член правления магнитогор-
ского отделения Союза художников, 
ведущий большую общественную 
работу.

– Выставка очень интересна, 
необычна, она предназначена не 
для широкого зрителя, а для зри-
теля в первую очередь думающе-
го, – говорит главный хранитель 
МКГ, искусствовед Марина АБРА-
МОВА. – Авторский язык живопи-
си Искандера Хузина очень сло-
жен для понимания обывателя, но 
именно посредством его мы мо-
жем постичь открывающуюся на-
шему пониманию вселенную тон-
ких материй, эмоций, чувствова-
ния, созданную художником. Мир 
эмоций и переживаний, созданный 
Искандером Анасовичем, не остав-
ляет равнодушным.

Сначала мы попадаем под оба-
яние его колористики, в которой 
преобладают серебристые и жем-
чужные оттенки, игры света и фак-
тур. Затем из плоскостей и цвето-

вых пятен начинают вырисовывать-
ся дрожащие как мираж образы и 

фигуры – порой только намеком, от-
сылкой к тем или иным столпам ми-

ровой культуры, но все далее уво-
дящие нас в зыбкий и таинствен-
ный внутренний мир художника. 

– Посмотрите. Попробуйте по-
нять мою боль, мое счастье, 
– обращается к зрителям сам 
автор. – Мои  работы идут не 
от силы, а от слабости, я хочу 
оттенить ими то, что утеряно, 
это очень эмоциональные ве-
щи, попробуйте через них по-
нять экспрессионизм.

Искандер Хузин работает 
как в акварели, так и в живо-
писи, но во всех техниках уз-
наваем авторский стиль, стрем-
ление к познанию тайн миро-
здания и человеческой души 
посредством творчества. При 
этом он совсем не работает 
с натурой – это впечатления, 
ощущения, передача эмоций.

Излюбленные эпохи Исканде-
ра Хузина – Античность и 
Возрождение. Лейтмотивом 
сквозь большинство работ 
проходит образ маленьких 
путти – пухлотелых младен-
цев, «амурчиков», столь ха-
рактерный для Ренессанса и 
восходящий к античным ку-
пидонам, олицетворявших 
душу, божественное нача-
ло в человеке. Они – участ-
ники всех духовных перипе-
тий, сомнений, мятежных по-
рывов художника. Вслед за 
движениями его души они 
играют, размышляют, борют-
ся, впадают в гнев или от-
чаяние.

История взаимоотношений ав-
тора с путти началась в 2016 году, 

когда он готовился к предыдущей 
выставке в МКГ, в нынешней же экс-
позиции она продолжилась и рас-
крылась во всей своей полноте.

– Эту выставку нужно не про-
сто понять – ее нужно прочувство-
вать. В первую очередь его работы 
надо ощущать душой, а уже потом 

обращать внимание на этикетку, и 
думать, что сказал автор, – говорит 
Ульяна Пустошинская. – Выставка у 
нас сложилась очень легко, офор-

мили мы ее тоже очень бы-
стро, потому что она еди-
ная, представляет художни-
ка целиком, показывает его 
стиль и натуру, при этом она 
очень разнообразна в пла-
не эмоций, которые в этих 
работах собраны. При под-
готовке выставки Искандер 
Анасович сказал очень важ-
ную фразу: «Я, наверное, до-
рос до того, чтобы общать-
ся со зрителем через свои 
работы, чтобы вести с ни-
ми диалог». 

Приглашаем ценителей 
прекрасного принять уча-

стие в этом диалоге. Выставка будет 
работать в Магнитогорской картин-
ной галерее до 5 декабря.

 Наталья ЛОПУХОВА

В Магнитогорской картинной галерее 
открылась новая персональная выставка

Моя боль,  
мое счастье…
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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

26 октября 2021 года							       № 216
Об утверждении Порядка установления и оценки применения обязательных требований, устанавли-

ваемых муниципальными нормативными правовыми актами города Магнитогорска
В соответствии с Федеральным законом «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», Феде-

ральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Порядок установления и оценки применения обязательных требований, устанавливаемых му-

ниципальными нормативными правовыми актами города Магнитогорска.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.

Глава города Магнитогорска	 Председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов 
                     С. Н. БЕРДНИКОВ 	 А. О. МОРОЗОВ

УТВЕРЖДЕН 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 

от 26 октября 2021 года № 216

ПОРЯДОК
установления и оценки применения обязательных требований, устанавливаемых муниципальными 

нормативными правовыми актами города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок установления и оценки применения обязательных требований, устанавливаемых муниципальны-

ми нормативными правовыми актами города Магнитогорска, определяет правовые и организационные осно-
вы установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах города 
Магнитогорска обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной 
экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контро-
ля, привлечения к административной ответственности, предоставления разрешений (далее – обязательные 
требования).

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ
2. Субъектом правотворческой инициативы, разрабатывающим проект муниципального правового акта (да-

лее – разработчик проекта), должны быть соблюдены принципы, установленные Федеральным законом «Об 
обязательных требованиях в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. При установлении обязательных требований муниципальными нормативными правовыми актами (далее 
– правовые акты) должны быть определены:

1) содержание обязательных требований (условия, ограничения, запреты, обязанности);
2) лица, обязанные соблюдать обязательные требования (далее – контролируемые лица);
3) в зависимости от объекта установления обязательных требований:
– осуществляемая деятельность, совершаемые действия, в отношении которых устанавливаются обяза-

тельные требования;
– лица и используемые объекты, к которым предъявляются обязательные требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий;
– результаты осуществления деятельности, совершения действий, в отношении которых устанавливаются 

обязательные требования.
4. Положения правовых актов, устанавливающих обязательные требования, должны вступать в силу либо с 

1 марта, либо с 1 сентября соответствующего года, но не ранее, чем по истечении 10 календарных дней со дня 
официального опубликования соответствующего нормативного правового акта.

5. Положения пункта 4 Порядка не применяются в отношении правовых актов, подлежащих принятию в це-
лях предупреждения террористических актов и ликвидации их последствий, при угрозе возникновения и (или) 
возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычай-
ной ситуации на территории Челябинской области, города Магнитогорска (далее – город), а также правовых 
актов, направленных на недопущение возникновения последствий обстоятельств, произошедших вследствие 
непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств.

6. Положения правовых актов, которыми вносятся изменения в ранее принятые правовые акты, могут всту-
пать в силу в иные, чем указано в пункте 4 Порядка,  сроки, если в заключении об оценке регулирующего 
воздействия установлено, что указанные изменения вносятся в целях снижения затрат физических и юриди-
ческих лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности на исполнение ранее установ-
ленных обязательных требований и не предусматривают установление новых условий, ограничений, запретов, 
обязанностей.

7. Правовым актом, содержащим обязательные требования, должен предусматриваться срок его действия, 
который не может превышать три года со дня вступления его в силу.

По результатам оценки применения обязательных требований может быть принято решение о продлении 
установленного правовым актом, содержащим обязательные требования, срока его действия не более чем на 
три года.	

8. Проекты правовых актов, устанавливающих обязательные требования, подлежат публичному обсуждению.
Под публичным обсуждением в целях Порядка понимаются публичные консультации, проводимые в процес-

се оценки регулирующего воздействия проектов правовых актов. Оценка регулирующего воздействия про-
ектов правовых актов осуществляется в порядке, установленном Магнитогорским городским Собранием де-
путатов.

3. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ПРИМЕНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ
9. Целями оценки применения обязательных требований являются оценка достижения цели введения обя-

зательных требований, эффективности введения обязательных требований, выявление избыточных обяза-
тельных требований.

10. Процедура оценки применения обязательных требований включает следующие этапы:
1) формирование уполномоченным администрацией города органом  проекта доклада, его публичное об-

суждение на официальном сайте администрации города Магнитогорска (далее – администрация города) в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт), доработка проекта до-
клада с учетом результатов его публичного обсуждения, направление доклада главе города Магнитогорска 
(далее – глава города);

2) рассмотрение доклада создаваемой администрацией города комиссией при главе города с участием пред-
ставителей Магнитогорского городского Собрания депутатов и принятие ею одного из решений, указанных в 
пункте 25 Порядка. Порядок работы комиссии, ее состав утверждаются постановлением администрации города. 

11. Уполномоченный администрацией города орган (далее – уполномоченный орган) проводит оценку при-
менения обязательных требований в отношении правового акта, устанавливающего обязательные требова-
ния, по истечении 2 лет 6 месяцев с начала его действия в соответствии с целями, указанными в пункте 9 на-
стоящего Порядка, и готовит проект доклада, включающего информацию, указанную в пунктах 13-16 Порядка.

12. Источниками информации для подготовки доклада являются:
1) результаты мониторинга применения обязательных требований;
2) результаты анализа осуществления контрольной и разрешительной деятельности;
3) результаты анализа административной и судебной практики;
4) обращения, предложения и замечания субъектов предпринимательской и иной экономической деятель-

ности, к которым применяются обязательные требования, содержащиеся в правовом акте (далее – субъекты 
регулирования);

5) позиции органов администрации города, в том числе полученные при разработке проекта правового акта 
на этапе антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия, правовой экспертизы.

13. В доклад включается следующая информация:
1) общая характеристика оцениваемых обязательных требований;
2) результаты оценки применения обязательных требований;
3) выводы и предложения по итогам оценки применения обязательных требований.
14. Общая характеристика оцениваемых обязательных требований должна включать следующие сведения:
1) цели введения обязательных требований;
2) реквизиты правового акта и перечень содержащихся в нем обязательных требований;
3) сведения о внесенных в правовой акт изменениях (при наличии);
4) сведения о полномочиях органа местного самоуправления, принявшего правовой акт, на установление 

обязательных требований;
5) период действия правового акта и его отдельных положений (при наличии);
6) сфера осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности и конкретные обще-

ственные отношения (группа общественных отношений), на регулирование которых направлены обязатель-
ные требования;

7) основные группы субъектов регулирования, интересы которых затрагиваются оцениваемыми обязатель-
ными требованиями, количество таких субъектов.

15. Результаты оценки применения обязательных требований должны содержать следующую информацию:
1) соблюдение принципов установления и оценки применения обязательных требований, установленных 

Федеральным законом;
2) достижение целей введения обязательных требований (снижение риска причинения вреда (ущерба) ох-

раняемым законом ценностям, на устранение которого направлено установление обязательных требований);
3) оценка фактических расходов и доходов субъектов регулирования, связанных с необходимостью соблю-

дения установленных правовым актом обязанностей или ограничений;
4) количество и содержание обращений субъектов регулирования к администрации города, связанных с 

применением обязательных требований;
5) сведения о привлечении к ответственности за нарушение установленных правовым актом обязательных 

требований, в случае если правовым актом установлена такая ответственность, в том числе количество за-
фиксированных правонарушений;

6) количество и содержание вступивших в законную силу судебных актов, связанных с применением обяза-
тельных требований, по делам об оспаривании правовых актов, об обжаловании постановлений администра-
тивной комиссии о привлечении лиц к административной ответственности.

16. Доклад по итогам оценки применения обязательных требований должен содержать один из следующих 
выводов:

1) о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований без внесения изменений в пра-
вовой акт;

2) о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований с внесением изменений в право-
вой акт;

3) о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и прекращении срока дей-
ствия правового акта, содержащего обязательные требования.

17. Вывод о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований с внесением изменений 
в правовой акт или о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и прекращения 
срока действия правового акта, содержащего обязательные требования, формулируется при выявлении одно-
го или нескольких из следующих случаев:

1) невозможность исполнения обязательных требований, устанавливаемых в том числе при выявлении из-
быточности требований, несоразмерности расходов на их исполнение и администрирование с положительным 
эффектом (положительным влиянием на снижение рисков, в целях предупреждения которых установлены обя-
зательные требования) от их исполнения и соблюдения;

2) наличие дублирующих и (или) аналогичных по содержанию обязательных требований в нескольких муни-
ципальных нормативных правовых актах;

3) наличие в различных правовых актах противоречащих друг другу обязательных требований;
4) наличие в правовом акте неопределенных понятий, некорректных и (или) неоднозначных формулировок, 

не позволяющих единообразно применять и (или) исполнять обязательные требования;
5) наличие неактуальных требований, не соответствующих современному уровню развития науки и техники 

и (или) негативно влияющих на развитие предпринимательской деятельности и технологий;
6) противоречие обязательных требований принципам Федерального закона, вышестоящим нормативным 

правовым актам и (или) целям и положениям муниципальных программ;
7) отсутствие у принявшего правовой акт органа местного самоуправления предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными нормативными правовыми актами пол-
номочий по установлению соответствующих обязательных требований.

18. В целях публичного обсуждения проекта доклада уполномоченный орган размещает проект доклада на 
официальном сайте не позднее 30 календарных дней со дня истечения срока, указанного в пункте 11 Порядка.

19. Одновременно уполномоченный орган размещает на официальном сайте предложение гражданам и ор-
ганизациям об участии в публичном обсуждении проекта доклада, которое должно содержать:

1) срок приема предложений (замечаний) по проекту доклада;
2) фамилия, имя, отчество, должность, телефон, адрес электронной почты, место нахождения и режим ра-

боты лица, уполномоченного на прием предложений (замечаний) по проекту доклада;
3) способ направления предложений (замечаний) по проекту доклада.
20. Срок публичного обсуждения проекта доклада не может составлять менее 20 календарных дней со дня 

его размещения на официальном сайте.
Предложения (замечания) граждане, организации могут направить по электронному или почтовому адресу, 

указанным на официальном сайте, или представить их лично уполномоченному на прием предложений (заме-
чаний) по проекту доклада лицу.

21. Уполномоченный орган рассматривает все предложения, поступившие в установленный срок в связи с 
проведением публичного обсуждения проекта доклада.

В случае согласия с поступившими предложениями (замечаниями) уполномоченный орган в течение 20 ка-
лендарных дней со дня истечения срока публичного обсуждения проекта доклада, указанного в пункте 20 По-
рядка, осуществляет доработку проекта доклада и отражает поступившие предложения (замечания) в проекте 
доклада.

В случае несогласия с поступившими предложениями (замечаниями) уполномоченный орган в пределах 
срока, указанного в абзаце втором настоящего пункта, готовит мотивированные пояснения и отражает их в 
проекте доклада.

22. О результатах рассмотрения предложений (замечаний) уполномоченный орган в письменной форме ин-
формирует автора предложений (замечаний) в течение 30 календарных дней со дня регистрации соответству-
ющих предложений (замечаний) следующим способом:

1) в случае направления предложений (замечаний) посредством почтового отправления – путем почтового 
отправления с уведомлением о вручении;

2) в случае непосредственного представления предложений (замечаний) разработчику – путем непосред-
ственного вручения с отметкой о получении;

3) в случае направления предложений (замечаний) на электронный адрес разработчика – путем направле-
ния электронного документа на адрес электронной почты автору соответствующих предложений (замечаний).

23. В случае если автором предложений (замечаний) был выбран способ направления ему указанной в абза-
це первом пункта 22 Порядка информации, такая информация направляется автору предложений (замечаний) 
выбранным им способом.

24. Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней направляет доработанный доклад главе города для 
организации его рассмотрения на заседании комиссии, указанной в подпункте 2 пункта 10 Порядка.  Одновре-
менно доклад размещается на официальном сайте.

25. Комиссия на ближайшем заседании, но не позднее 30 календарных дней после его получения, рассма-
тривает доклад и принимает одно из следующих решений:

1) о необходимости продления срока действия правового акта не более чем на три года;
2) о необходимости дальнейшего применения обязательных требований со сроком не более чем на три года 

с внесением изменений в правовой акт;
3) об отсутствии необходимости дальнейшего применения обязательных требований и прекращении срока 

действия правового акта, содержащего обязательные требования.
26. На основании решения комиссии, указанного в пункте 25 Порядка, разработчик подготавливает соот-

ветствующий правовой акт в порядке, установленном для подготовки и принятия правовых актов в конкретном 
органе местного самоуправления.

27. Решение комиссии, принятое по результатам рассмотрения доклада, размещается на официальном сай-
те не позднее 3 рабочих дней со дня проведения ее заседания.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2021                                                                      	 № 12018-П
О внесении изменений в постановление администрации города от 25.01.2018 № 589-П
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», на основании пункта 2 распоряжения Правительства Челябинской области от 
29.09.2021 № 715-рп «Об увеличении окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работ-
ников областных государственных учреждений», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 25.01.2018 № 589-П «Об утверждении Методиче-

ских рекомендаций по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управ-
лению образования администрации города» (далее – постановление) следующие изменения:

1) приложения №№ 1-7, 9 к Методическим рекомендациям по оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации города, утвержденным поста-
новлением (далее – Методические рекомендации), изложить в новой редакции (приложения №№ 1-8);

2) пункты 18, 21 приложения № 11 к Методическим рекомендациям изложить в следующей редакции:

18 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 6,00

21 Сторож (вахтер)
5,0

(для осуществления пропускного 
режима в дневное время)

3) пункты 15, 16 приложения № 12 к Методическим рекомендациям изложить в следующей редакции:

15 Сторож (вахтер) 4,00

16 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 12,50

4) пункты 13, 15 приложения № 13 к Методическим рекомендациям изложить в следующей редакции:
13  Гардеробщик 10,50

15  Сторож (вахтер)
8,00

(для осуществления пропускного 
режима в дневное время)

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.10.2021.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О. М.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Рассоха И. А.
Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П

Приложение N 1 
к Методическим рекомендациям

Перечень  
профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
профессий рабочих, установлен Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих»

Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)
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1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; грузчик; дворник; кладовщик; сторож 
(вахтер); уборщик служебных помещений; машинист 
по стирке и ремонту спецодежды (белья); оператор 
хлораторной установки; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий (электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования, сле-

сарь-сантехник), рабочий по уходу за животными

4467

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных раз-
рядов в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля

5271

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных раз-
рядов в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих;

6165

3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих

7325

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 – 3 квалификационными уровнями настоящей про-
фессиональной квалификационной группы, выполня-
ющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы)

8799

В случае отсутствия профессий, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 
в Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеот-
раслевых профессий рабочих, утвержденном Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководитель муниципального учреждения само-
стоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учрежде-
нию.

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение N 2 
к Методическим рекомендациям

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 
установлен Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный 
уровень

Архивариус; делопроизводитель; кассир; машинист-
ка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экс-

педитор, инспектор по учету
4735

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный уро-
вень

Диспетчер; лаборант; техник; техник – программист; 
художник, инспектор по кадрам, секретарь руково-

дителя
5359

2 квалификационный уро-
вень

Заведующий канцелярией; заведующий складом; за-
ведующий хозяйством. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается производное должностное наименование 

«старший». Должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория.

6165

3 квалификационный уро-
вень

Заведующий производством (шеф– повар). Должно-
сти служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная 

категория.

7370

4 квалификационный уро-
вень

Механик. Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий».

8085

5 квалификационный уро-
вень

Начальник гаража; начальник (заведующий) 
мастерской. 11390

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный уро-
вень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; ин-
женер; специалист по охране труда (инженер по 

охране труда); инженер-программист (программист); 
инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; со-
циолог; сурдопереводчик; юрисконсульт, экономист, 

инженер-электроник (электроник).

6469

2 квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-

должностная категория
6932

3 квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-

должностная категория
7238

4 квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произво-

дное должностное наименование «ведущий»
7393

5 квалификационный уро-
вень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабо-
раториях, мастерских; заместитель главного бухгал-

тера
7700

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный 
уровень Начальник отдела 7854

В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 
в Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным ква-
лификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, ут-
вержденном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», руководитель муниципального учреждения са-
мостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учреж-
дению.

Приложение № 3 
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение N 3 
к Методическим рекомендациям

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификацион-
ным группам должностей работников образования, установлен Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 
учебной части 4824

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

1 квалификационный 
уровень

Дежурный по режиму; младший воспитатель 6030

2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму

6118

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые
Коэффициент
Оклад (руб.)

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду; инструктор по физиче-
ской культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый
11122

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педа-
гог дополнительного образования; педагог-ор-
ганизатор; социальный педагог; тренер-препо-

даватель

11658

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель; мастер производственного об-
учения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог до-
полнительного образования; старший тренер– 

преподаватель

11837

4 квалификационный 
уровень

Преподаватель; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; ру-

ководитель физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; учитель; учи-
тель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), 

педагог-библиотекарь, тьютор.

12059

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

1 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) структурным подраз-
делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно– консультаци-
онным пунктом, учебной (учебно-производ-

ственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразо-
вательную программу и образовательную про-
грамму дополнительного образования детей *

12283

2 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) обособленным струк-
турным подразделением, реализующим обще-

образовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей

12729

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 

в Перечне должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным 
группам должностей работников образования, утвержденном Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н «Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп должностей работников образования», руководитель муниципального уч-
реждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом 
по учреждению.

Приложение № 4 
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение N 4 
к Методическим рекомендациям

Профессиональные квалификационные группы 
должностей медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональ-
ным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утверж-
денном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
06.08.2007 N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицин-
ских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре, инструктор 
по гигиеническому воспитанию 7370

2 квалификационный уровень Медицинская сестра диетическая 3574

3 квалификационный уровень
Медицинская сестра; медицинская сестра патро-

нажная; медицинская сестра по физиотерапии; ме-
дицинская сестра по массажу

8933

4 квалификационный уровень Фельдшер; медицинская сестра процедурной 9692

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра 10497

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты 12953

В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 
в Перечне должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденном 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 
N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фар-
мацевтических работников», руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет 
размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учреждению.
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Приложение № 5
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П

Приложение N 5 
к Методическим рекомендациям

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

Аккомпаниатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормей-
стера; помощник режиссера 7370

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

Главный библиотекарь; звукооператор; монтажер; библиотекарь, заведую-
щий библиотекой 10585

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер 11211
В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 

в Перечне должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессио-
нальным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, 
утвержденном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников культуры, искусства и кинематографии», руководитель муниципального учреждения самосто-
ятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учреждению.

Приложение № 6 
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение N 6 
к Методическим рекомендациям

Профессиональные квалификационные группы 
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа  
«Профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Квалификационный уро-
вень

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

Костюмер; осветитель 6118

Профессиональная квалификационная группа  
«Профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

Квалификационный уро-
вень

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Рекомендуемые минимальные
оклады (руб.)

1 квалификационный уро-
вень

Настройщик пианино и роялей 4 – 8 раз-
рядов; настройщик щипковых инструмен-

тов 3 – 6 разрядов; настройщик язычковых 
инструментов 4 – 6 разрядов

7370

В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, 
в Перечне профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденном 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 
N  121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии», руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет 
размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по муниципальному учреждению.

Приложение № 7 
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение N 7 
к Методическим рекомендациям

Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к профессиональным 
квалификационным группам

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
10.09.2015 г. N 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», 
руководитель муниципального учреждения самостоятельно утверждает размер оклада (должностного 
оклада).

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Рекомендуемые мини-
мальные

оклады (руб.)

5 уровень квалификации специалист по закупкам, работник контрактной 
службы, контрактный управляющий 4735

Приложение № 8 
к постановлению администрации города

от 29.10.2021 № 12018-П 

Приложение № 9
к Методическим рекомендациям

Примерные нормативы штатной численности МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска
N п/п Должность Количество штатных единиц

1 Директор 1,00
2 Заместитель директора 4,00
3 Методист 43,00
4 Старший методист 8,00
5 Преподаватель 1,00
6 Инженер-программист 2,50
7 Делопроизводитель 1,00
8 Секретарь 1,00
9 Библиотекарь 0,50

10 Рабочий по комплексному обслуживанию и ре-
монту зданий 1,60

11 Уборщик служебных помещений (при отсут-
ствии договора на аутсорсинг) 4,00

12 Техник 1,00

13 Сторож (при отсутствии охранной сигнализа-
ции) 2,90

14 Дворник 0,50
15 Специалист по закупкам 1,0
16 Документовед 1,0

Итого: 74

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2021                                                                      	 № 12019-П
О внесении изменений в постановление администрации города от 28.01.2020 № 872-П
В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 22.02.2020 №203 «Об общих требованиях к нормативным правовым 

актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия 
предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», руководствуясь Уста-
вом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 28.01.2020 № 872-П «Об утверждении Порядка 

определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным  
образовательным учреждениям города Магнитогорска на приобретение компьютерного  оборудования, 
программного обеспечения, канцелярских товаров, расходных материалов, оборудования для проведе-
ния государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования, оборудования 
для организации системы видеонаблюдения в пунктах проведения экзаменов, оплату изготовления циф-
ровой подписи (приобретения токенов), создание информационной системы персональных данных» (да-
лее – постановление) следующие изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным 

бюджетным и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пун-
ктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования»;

2) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюд-

жетным и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов 
проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам средне-
го общего образования (приложение).»;

3) приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О. М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Рассоха И. А.

Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 29.10.2021 № 12019-П

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 28.01.2020 № 872–П

Порядок определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным 
и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов 
проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования

I. Общие положения о предоставлении субсидии
1. Порядок определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и 

автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов проведе-
ния экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 
образования (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации и устанавливает правила определения объема, условия и механизм предоставления 
субсидии из бюджета города Магнитогорска муниципальным бюджетным и муниципальным автономным 
общеобразовательным учреждениям города Магнитогорска (далее — учреждения, учреждение) на обо-
рудование пунктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего общего образования.

2. Субсидии на оборудование пунктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общего образования (далее – субсидия, субсидии) предоставля-
ется в рамках государственной программы Челябинской области «Развитие образования в Челябинской 
области» за счет средств областного и местного бюджетов в целях оборудования пунктов проведения 
экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего об-
разования.

3. Администрация города Магнитогорска осуществляет функции и полномочия учредителя в отноше-
нии учреждений (далее – орган-учредитель) до которого в соответствии с бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке 
лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (со-
ответствующий финансовый год и плановый период).

Организацию исполнения полномочий органа-учредителя осуществляет управление образования ад-
министрации города (далее – управление образования).

II. Условия и порядок предоставления субсидий
4. Для получения субсидии учреждения представляют управление образования Заявление на предо-

ставление субсидии на иные цели по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – 
Заявление) с приложением следующих документов:

1) пояснительная записка (в виде письма на бланке учреждения), содержащая обоснование необходи-
мости предоставления бюджетных средств на цели, установленные пунктом 2 Порядка, включая: 

расчет-обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную смету на приобретение имущества;
2)  информация о планируемом к приобретению имуществе;
3) информация об имеющемся и необходимом оборудовании для проведения государственной итого-

вой аттестации по программам среднего общего образования в соответствии с требованиями к техниче-
скому оснащению пунктов проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего общего образования.

5. В срок до 15 июня текущего финансового года учреждения предоставляют в управление образова-
ния Заявление, указанное в пункте 4 Порядка.

Комиссия по рассмотрению Заявлений, созданная при управлении образования (далее-комиссия), в 
течение десяти рабочих дней с даты поступления Заявления, проверяет его на соответствие установлен-
ной форме и рассматривает приложенные к нему документы. По результатам рассмотрения Заявления 
комиссия готовит заключение (положительное либо отрицательное) на предоставление субсидии, кото-
рое должно содержать информацию о соответствии (несоответствии) Заявления и документов на пре-
доставление субсидии форме Заявления, перечню документов и условиям предоставления субсидий, 
предусмотренным настоящим Порядком.

На основании положительного заключения, не позднее 30 декабря текущего финансового года, ут-
верждается перечень получателей целевой субсидий (в виде приказа управления образования), который 
является основанием для включения в проект бюджета.

6. Основания для отказа учреждению в предоставлении субсидии:
1) несоответствие представленных учреждением документов требованиям, определенным в соответ-

ствии с пунктом 4 Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных доку-
ментов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учреждением.
В случае отказа в предоставлении субсидии, в течение 20 календарных дней со дня окончания сро-

ка рассмотрения заявок, учреждению направляется письменный мотивированный отказ в виде письма 
управления образования.

7. Размер субсидии для конкретного Учреждения рассчитывается по формуле:
Si = Vo x (Pi / SUM Pi), где
Si – размер субсидии;
Vо – объем денежных средств, утвержденных на соответствующий финансовый год за счет областного 

и местного бюджетов на оборудование пунктов проведения экзаменов государственной итоговой атте-
стации по образовательным программам среднего общего образования;

Pi – потребность конкретного учреждения в денежных средствах на оборудование пунктов проведения 
экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего об-
разования;

SUM Pi – общая потребность Учреждений в денежных средствах на оборудование пунктов проведения 
экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего об-
разования.

Размер предоставляемой субсидии не должен превышать размера субсидии, указанной в заявке.
8. Субсидия предоставляется на основании заключенного между органом-учредителем и учреждени-

ем соглашения о предоставлении субсидии (далее именуется – соглашение), в соответствии с типовой 
формой, установленной органом-учредителем.

В соглашении должны быть определены:
1) цели предоставления субсидии с указанием наименования государственной программы;
2) значения результатов предоставления субсидии, которые должны быть конкретными, измеримыми 

и соответствовать результатам программы, указанной в пункте 2 Порядка;
3) размер субсидии;
4) сроки (график) перечисления субсидии; 
5) сроки и порядок представления отчетности; 
6) порядок и сроки возврата сумм субсидии в случае несоблюдения учреждением целей, условий и по-

рядка предоставления субсидий, определенных соглашением; 
7) основания и порядок внесения изменений в соглашение, в том числе в случае уменьшения органу-

учредителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на 
предоставление субсидии;

8) основания для досрочного прекращения соглашения по решению органа-учредителя в односторон-
нем порядке, в том числе в связи с:

реорганизацией или ликвидацией учреждения;
нарушением учреждением целей и условий предоставления субсидии, установленных правовым ак-

том и (или) соглашением;
9) запрет на расторжение соглашения учреждением в одностороннем порядке.
Внесение в соглашение изменений или его расторжение осуществляется путем заключения дополни-

тельных соглашений.
В течение срока действия соглашения размер субсидии, выделяемой учреждению, изменяется в слу-

чае изменения объема денежных средств, предусматриваемых в областном и местном бюджетах.
Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.
9. Требование, которому должно соответствовать учреждение на 1 июня текущего финансового года: от-



Официальные материалыОфициальные материалыВторник
2 ноября 2021 года12

сутствие у учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
налогах и сборах, просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной систе-
мы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым 
актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовы-
ми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорга-
низации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию 
последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) 
ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным 
документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами местной администрации.

10. Эффективность использования учреждением субсидии оценивается исходя из достижения показа-
телей и результатов предоставления субсидии учреждению:

1) доля использованной учреждением целевой субсидии в общем размере целевой субсидии, перечис-
ленной учреждению (90-100%);

2) доля проведенных экзаменов в пункте проведения от общего числа экзаменов, запланированных в 
пункте проведения (90-100%).

11. Сроки (периодичность) перечисления субсидий определяется в графике перечисления субсидий со-
гласно заключенному соглашению.

Предоставление субсидии учреждениям от имени администрации города Магнитогорска осуществля-
ется управлением образования администрации города.

Субсидия перечисляется учреждениям в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, на осно-
вании заявки управления образования, с учетом фактического поступления доходов в местный бюджет, 
фактического поступления средств из областного бюджета.

Управление образования в течение 3 рабочих дней со дня представления учреждением документов, 
подтверждающих возникновение денежных обязательств, формирует заявку за счет средств местного 
и областного бюджетов на кассовый расход со счета управления образования на лицевой счет учреж-
дения, при этом заявка за счет средств областного бюджета формируется после доведения предельных 
объемов финансирования Министерством образования и науки Челябинской области.

12. Критерием отбора учреждений для предоставления субсидии является включение учреждения в 
приказ Министерства образования и науки Челябинской области «Об утверждении мест расположения 
пунктов проведения экзаменов в Челябинской области».

Категорией отбора учреждений для предоставления субсидии являются, принадлежность заявителей 
к муниципальным бюджетным или автономным учреждениям города Магнитогорска.

Указанный отбор производится способом – запрос предложений (заявлений). Отбор производится ко-
миссией в порядке, предусмотренном пунктом 5 Порядка.

13. В случае выявления в течение текущего финансового года дополнительной потребности учрежде-
ния в выделении субсидии, учреждение вправе обратиться в управление образования с предложением 
об изменении объема предоставляемой субсидии на иные цели, прилагая обосновывающие документы, 
указанные в пункте 4 Порядка.

14. В случае необходимости внесения изменений в соглашение в части изменения размера и (или) це-
лей предоставления субсидии учреждение направляет в управление образования Заявление на измене-
ние размера и (или) целей предоставленной субсидии по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Порядку и документы, обосновывающие необходимость изменения размера и (или) целей субсидии в 
соответствии с пунктом 4 Порядка. 

Рассмотрение Заявления и документов муниципальных учреждений на изменение размера и (или) це-
лей предоставления субсидии осуществляется в соответствии с абзацем 2 пункта 5 Порядка.

15. Управление образования вправе изменять объём предоставляемой субсидии в пределах бюд-
жетных ассигнований, в соответствии с бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств, в случаях:

– внесения соответствующих изменений в нормативные правовые акты;
– выявления дополнительной потребности учреждения в выделении субсидии при наличии соответ-

ствующих бюджетных ассигнований в решении о бюджете города на соответствующий финансовый год 
и плановый период;

– выявления необходимости перераспределения объемов субсидии между находящимися в его веде-
нии учреждениями;

– выявления невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели в полном объеме.

III. Требования к отчетности
16. Учреждение в порядке, сроки и по формам, установленным соглашением, в письменном виде пре-

доставляет в управление образования отчетные документы о достижении результатов, указанных в пун-
кте 10 Порядка и отчетные документы об осуществлении расходов, источником финансового обеспече-
ния которых является субсидия.

17. Орган-учредитель вправе устанавливать в соглашении дополнительные формы представления уч-
реждением отчетности к соглашению и сроки их представления.

IV. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления 
субсидий и ответственность за их несоблюдение

18. Остатки средств субсидии текущего финансового года могут быть использованы учреждением в 
очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с 
решением органа-учредителя, в случае расходов на закупку товаров, работ и услуг в объеме принятых и 
не исполненных на 1 января текущего финансового года денежных обязательств по контрактам (догово-
рам) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенным в текущем финансовом году, 
и (или) в объеме финансового обеспечения для осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд 
учреждений, начатых и не завершенных в текущем финансовом году.

19. Для принятия администрацией города Магнитогорска решения, указанного в пункте 18 настоящего 
Порядка, учреждение не позднее пяти рабочих дней, следующих за годом предоставления субсидии, на-
правляют в управление образования информацию о наличии неисполненных обязательств, источником 
финансового обеспечения которых являются остатки субсидии, не использованные на 1 января текущего 
финансового года, по форме приложения № 3 к настоящему Порядку.

20. Неиспользованные на 1 января текущего финансового года остатки субсидий, при отсутствии по-
требности в направлении их на те же цели в соответствии с решением органа-учредителя, подлежат пе-
речислению учреждением в бюджет города в срок до 1 апреля текущего финансового года. 

В случае если до 1 апреля текущего финансового года учреждением не осуществлен возврат неис-
пользованных остатков субсидий, в отношении которых органом-учредителем не принято решение о на-
личии потребности в направлении их на те же цели в текущем финансовом году, они подлежат взы-
сканию в соответствии с Порядком взыскания неиспользованных остатков субсидий, предоставленных 
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям, ут-
вержденным постановлением администрации города Магнитогорска.

21. В случае возврата ранее произведенной оплаты прошлых лет по субсидии и при отсутствии инфор-
мации, что данная сумма в качестве суммы возврата дебиторской задолженности прошлых лет разре-
шена к использованию в текущем финансовом году, учреждение осуществляет перечисление указанной 
суммы в доход бюджета не позднее 30-го календарного дня со дня зачисления средств на отдельный 
лицевой счет учреждения. Контроль за сроками возврата средств дебиторской задолженности прошлых 
лет осуществляется учреждением.

22. Управление образования и уполномоченный орган внутреннего муниципального финансового кон-
троля осуществляют обязательную проверку соблюдения целей и условий предоставления субсидии и 
ответственности за их несоблюдение, установленных Порядком. 

В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при их предоставлении, выявленно-
го по фактам проверок, проведенных управлением образования и уполномоченным органом муниципаль-
ного финансового контроля, а также в случае не достижения целей, на которые выдавалась субсидия на ос-
новании представления и(или) предписания соответствующие средства подлежат возврату, учреждением.

23. Контроль за целевым использованием субсидий, а также за выполнением муниципальным учреж-
дением условий и порядка предоставления субсидий осуществляется управлением образования в ходе 
проведения проверки.

В случае выявления нарушений при проведении проверки управления образования в течении пяти 
рабочих дней с даты подписания акта проверки направляет учреждению уведомление о нарушении ус-
ловий предоставления субсидии, в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения.

В случае не устранения нарушений в сроки, установленные в уведомлении, управление образования в 
течение пяти рабочих дней со дня истечения указанных сроков принимает решение о возврате субсидии 
в бюджет города. 

24. Учреждение обязано осуществить возврат субсидий в течение пяти рабочих дней с даты принятия 
решения управления образования о возврате субсидий.

25. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных настоящим Порядком и согла-
шением, управление образования вправе приостановить перечисление субсидии.

26. В случае если в отчетном финансовом году учреждением не достигнуто значение результата пре-
доставления субсидии, установленное в соответствии с соглашением, средства субсидии подлежат воз-
врату в бюджет города в течение пяти рабочих дней с даты направления уведомления учреждению.

27. Учреждения несут ответственность за:
1) целевое и эффективное использование субсидии в соответствии с условиями соглашения;
2) достижение результатов предоставления субсидии и показателей, необходимых для достижения ре-

зультатов предоставления субсидии;
3) достоверность отчетности документов, предоставляемых в соответствии с требованиями настоя-

щего Порядка.

Приложение № 1
к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным 

и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов 
проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования
от__________________________________________

(указываются наименование учреждения, ИНН, лицевой счет)

Заявление на предоставление субсидии на иные цели

В соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления субсидий муниципаль-
ным бюджетным и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование 

пунктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, утвержденным  постановлением администрации города от 28.01.2020 № 
872–П, прошу предоставить субсидии в целях обеспечения расходов:

№ 
п/п

Наи-
ме-

нова-
ние 
суб-
си-
дии

Код бюджетной классифи-
кации (по расходам бюджета 
города на предоставление 

субсидии) (код по БК) Код субси-
дии

Целевое на-
правление 

расходования 
субсидии (*)

Сумма запрашиваемой субсидии, 
руб.

на текущий 
финансовый 

год

на плановый период

на 20__
год

на 20__
годкод гла-

вы

раздел 
подраз-

дел

це-
ле-
вая 
ста-
тья

вид 
расхо-

дов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2

ВСЕГО по 
Заявке

К настоящей заявке прилагаются следующие документы:
1) информация о планируемом к приобретению имуществе;
2) ____________________________________________________________________________ 
3)____________________________________________________________________________
Руководитель учреждения ___________________________ /                                    /
М.П.
* заполняется в соответствии с пунктом 2 Порядка

Приложение к заявлению 
на предоставление субсидии на иные цели

Информация о планируемом к приобретению имуществе
 на оборудование ППЭ ЕГЭ в 20___ году,

необходимое для организации ЕГЭ в ППЭ,
в ППЭ 00** на базе МОУ СОШ № **

№п/п Наименование оборудо-
вания 

Необходимая 
потребность, 

шт.

Имеется в 
наличии, 

шт.

Из них соот-
ветствуют 

техническим 
требованиям 

Потребность в 
дооснощении 
(переоснаще-

нии), шт.

Обоснование 
потребности

1

Рабочее место руководи-
теля ППЭ, технического 
специалиста (станция 

авторизации)

1

Образец:
Замена станции, 
не соответству-
ющей техниче-

ским характери-
стикам

2

Аттестация рабочего ме-
ста руководителя ППЭ, 
технического специали-

ста (станции авторизации 
для работы с персональ-

ными данными)

1

Образец:
Окончание 

срока действия 
документа об 
аттестации 

3
Компьютер для приме-
нения CCTV-решения в 

штабе ППЭ 
1

4

Станция авторизации:
Компьютер (ноутбук) с 
оптическим приводом 
для чтения компакт – 

дисков, манипулятором 
«Мышь», клавиатурой и 
др. соответствующими 

характеристиками

1+ 1 резерв-
ная станция 

на ППЭ

Специальное ПО: Сред-
ство антивирусной за-
щиты ин-формации, 

имеющее действующий 
на весь период ЕГЭ сер-

тификат ФСБ России

1 + 1 резерв-
ная станция 

на ППЭ

5

Станция печати:
Компьютер (ноутбук) с 
оптическим приводом 
для чтения компакт – 

дисков, манипулятором 
«Мышь», клавиатурой и 
др. соответствующими 

характеристиками

По числу 
аудиторий в 
ППЭ+ 1 ре-
зервный на 
3-4 станции 

печати

Специальное ПО: Сред-
ство антивирусной за-

щиты информации, 
имеющее действующий 
на весь период ЕГЭ сер-

тификат ФСБ России

По числу 
аудиторий в 
ППЭ+ 1 ре-
зервный на 
3-4 станции 

печати

Локальный лазерный 
принтер

По числу 
аудиторий в 
ППЭ+1 ре-
зервный на 
3-4 станции 

печати

6 Картриджи 

По одному 
на каждую 
основную и 
резервную 

станцию пе-
чати, основ-

ную и резерв-
ную станции 
авторизации 
+ не менее 
2-х резерв-

ных картрид-
жа на каждую 

основную и 
резервную 

станцию ав-
торизации и 

печати

Технологическое 
обеспечение 

использования 
технологии пе-
чати бланков в 
аудитории ППЭ 

7

Станция сканирования
Компьютер (ноутбук) с 
оптическим приводом 
для чтения компакт – 

дисков, манипулятором 
«Мышь», клавиатурой и 
др. соответствующими 

характеристиками

2 + 1 резерв-
ный

Специальное ПО: Сред-
ство антивирусной за-

щиты информации, 
имеющее действующий 
на весь период ЕГЭ сер-

тификат ФСБ России.

2 + 1 резерв-
ный

Высокоскоростной ска-
нер

Не менее 2 + 
1 резервный
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8

Станции для проведения 
устной части экзамена 

по иностранным языкам 
(раздел «Говорение»)

1-2 на каж-
дую ауди-

торию про-
ведения  + 
не менее 

1 резервной 
на каждые 3 

станции запи-
си ответов

Специальное ПО: Сред-
ство антивирусной защи-
ты информации, имею-

щее действующий навесь 
период ЕГЭ сертификат 

ФСБ Рос-сии

-2 на каждую 
аудиторию 
проведения  
+ не менее 

1 резервной 
на каждые 3 

станции запи-
си ответов

9

Станция КЕГЭ

1 ноутбук на 
одно рабочее 
место в обо-
рудованных в 
ППЭ аудито-
риях + не ме-
нее 1 резерв-
ной станции 
на каждые 5 

станций КЕГЭ

Специальное ПО: Сред-
ство антивирусной за-

щиты информации, 
имею-щее действующий 
на весь период ЕГЭ сер-

тификат ФСБ России.

1 на одно ра-
бочее место в 
оборудован-

ных в ППЭ ау-
диториях + по 
1 на каждой 
резервной 

станции 

10 Системы бесперебойного 
питания 

По числу ис-
пользуемых в 
ППЭ станций 
печати, ска-
нирования, 

авторизации

11 Флешнакопители

По числу 
технических 

специалистов 
в ППЭ

12 Канцелярские товары

В соот-
ветствии с 

расчетом по-
требности

Технологическое 
обеспечение 

проведения эк-
заменов в ППЭ, 
использования 
технологии пе-
чати бланков в 
аудитории ППЭ

13
Другое (комплектующие 
к компьютерной технике) 

(указать)

В соответ-
ствии с по-
требностью 

Приложение № 2
к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным 

и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов 
проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования
от_________________________________________________

(указываются наименование учреждения, ИНН, лицевой счет)

Заявление на изменение размера предоставленной субсидии на иные цели

В соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления субсидий муниципаль-
ным бюджетным и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование 
пунктов проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, утвержденным постановлением администрации города  от 28.01.2020 № 
872–П, прошу изменить размер (объем) предоставленных субсидий в связи

________________________________________________________________________________
	 (указываются причина изменения размера (объема) субсидии)
по следующим направлениям расходования средств:

№ 
п/п

Наи-
ме-

нова-
ние 
суб-
си-
дии

Код бюджетной классифи-
кации (по расходам бюджета 
города на предоставление 

субсидии) (код по БК) Код субси-
дии

Целевое на-
правление 

расходования 
субсидии (*)

Сумма изменений размера предо-
ставленных субсидии, руб., (+/-)

на текущий 
финансовый 

год

на плановый период

на 20__
год

на 20__
годкод гла-

вы

раздел 
подраз-

дел

це-
ле-
вая 
ста-
тья

вид 
расхо-

дов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2

Итого сум-
ма измене-

ний
Всего, с 
учетом 
измене-

ний
К настоящей заявке прилагаются следующие документы:
____________________________________________________________________________ 

Руководитель учреждения ___________________________ /                                    /
М.П.
* заполняется в соответствии с пунктом 2 Порядка

Приложение № 3
к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным 

и автономным образовательным учреждениям города Магнитогорска на оборудование пунктов 
проведения экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования

Информация
о наличии неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются

остатки субсидии на 01.01.20__года
_________________________________________________

(указывается наименование муниципального учреждения)

Руководитель (уполномоченное лицо)   ________________ / ________________
				           (подпись)	         (расшифровка)
Исполнитель: ________________ / ________________
		      (подпись)	   (расшифровка)

Заключение
о результатах общественных обсуждений

город Магнитогорск                                                        	  «02» ноября 2021 года
По проекту «Документация о внесении изменений в проект планировки территории г. Магнитогорска 

в районе улицы 9 Мая вдоль береговой зоны реки Урал, в том числе с целью размещения линейных объ-
ектов, утвержденный постановлением администрации города от 13.04.2021 № 3876-П (Эстакада безво-
дного охлаждения доменного шлака. Внешнее водоснабжение)»

__________________________________________________________
(наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях)

С «25» сентября 2021 года по «02» ноября 2021 года были проведены общественные обсуждения, в 
которых приняли участие 

___________-_________     участников общественных обсуждений.
              (количество)

Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений подготовлено на основании прото-
кола общественных обсуждений от 02.11.2021 г.

__________________
 (реквизиты протокола)

Предложения и замечания участников общественных обсуждений, в том числе граждан, являющихся 
участниками общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой 
проводились общественные обсуждения, иных участников общественных обсуждений не поступали.

В связи с вышеизложенным, Комиссия по проведению общественных обсуждений по проекту Гене-
рального плана города Магнитогорска, по проекту планировки территории, проекту межевания террито-
рии города Магнитогорска приходит к следующим выводам: 

– считать общественные обсуждения состоявшимися;
– рекомендовать администрации города утвердить документацию о внесении изменений в проект пла-

нировки территории г. Магнитогорска в районе улицы 9 Мая вдоль береговой зоны реки Урал, в том чис-
ле с целью размещения линейных объектов, утвержденный постановлением администрации города от 
13.04.2021 № 3876-П (Эстакада безводного охлаждения доменного шлака. Внешнее водоснабжение), 
шифр М55050-1.

Председатель комиссии М. В. КУРСЕВИЧ

Заключение
о результатах общественных обсуждений

город Магнитогорск                                                         	 «02» ноября 2021 года
По проекту «Документация о внесении изменений в проект планировки территории западной и юго-за-

падной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением администрации города от 29.06.2012 № 
8505-П, в границах улиц Цветочная, Татьяничевой, Тенистая и Надежды»

__________________________________________________________
(наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях)

С «25» сентября 2021 года по «02» ноября 2021 года были проведены общественные обсуждения, в которых 
приняли участие 

___________-_________     участников общественных обсуждений.
              (количество)

Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений подготовлено на основании протокола 
общественных обсуждений от 02.11.2021 г.

__________________
 (реквизиты протокола)

Предложения и замечания участников общественных обсуждений, в том числе граждан, являющихся участ-
никами общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводи-
лись общественные обсуждения, иных участников общественных обсуждений не поступали.

В связи с вышеизложенным, Комиссия по проведению общественных обсуждений по проекту Генерального 
плана города Магнитогорска, по проекту планировки территории, проекту межевания территории города Маг-
нитогорска приходит к следующим выводам: 

– считать общественные обсуждения состоявшимися;
– рекомендовать администрации города утвердить документацию о внесении изменений в проект планировки 

территории западной и юго-западной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением администрации 
города от 29.06.2012 № 8505-П, в границах улиц Цветочная, Татьяничевой, Тенистая и Надежды, шифр Г-993.09.21.

Председатель комиссии М. В. КУРСЕВИЧ

Заключение
о результатах общественных обсуждений

город Магнитогорск                                                           	 «02» ноября 2021 года
По проекту постановления администрации города «О предоставлении разрешения на условно разрешен-

ный вид использования – малоэтажная многоквартирная жилая застройка (код 2.1.1) земельному участку, из 
категории земель: земли населенных пунктов (территориальная зона Ж-4, зона индивидуальной жилой за-
стройки) с кадастровым номером 74:33:0116011:78, расположенному: Челябинская область, г. Магнитогорск, 
проезд Бардина, 41».            

__________________________________________________________
(наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях)

С 05 октября 2021 года по 02 ноября 2021 года были проведены общественные обсуждения, в которых при-
няли участие 

___________-__________     участников общественных обсуждений.
              (количество)

Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений подготовлено на основании протокола 
общественных обсуждений от  02.11.2021.

__________________
 (реквизиты протокола)

Предложения и замечания участников общественных обсуждений, в том числе граждан, являющихся участ-
никами общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводи-
лись общественные обсуждения, иных участников общественных обсуждений не поступали.

В связи с вышеизложенным, комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки в горо-
де Магнитогорске приходит к выводам: считать общественные обсуждения состоявшимися.

Председатель комиссии по подготовке проекта правил землепользования 
и застройки в городе Магнитогорске М. В. КУРСЕВИЧ

Заключение
о результатах общественных обсуждений

город Магнитогорск                                                           	 «02» ноября 2021 года
По проекту постановления администрации города «О предоставлении разрешения на условно разрешен-

ный вид использования – ведение огородничества (код 13.1) земельному участку, из категории земель: земли 
населенных пунктов (территориальная зона Ж-4, зона индивидуальной жилой застройки) с кадастровым номе-
ром 74:33:1327007:801, расположенному: Челябинская область, г. Магнитогорск, пер. Подгорный, д 20».

__________________________________________________________
(наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях)

С 05 октября 2021 года по 02 ноября 2021 года были проведены общественные обсуждения, в которых при-
няли участие 

___________-__________     участников общественных обсуждений.
               (количество)

Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений подготовлено на основании протокола 
общественных обсуждений от  02.11.2021.

__________________
 (реквизиты протокола)

Предложения и замечания участников общественных обсуждений, в том числе граждан, являющихся участ-
никами общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводи-
лись общественные обсуждения, иных участников общественных обсуждений не поступали.

В связи с вышеизложенным, комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки в горо-
де Магнитогорске приходит к выводам: 

1) считать общественные обсуждения состоявшимися;
2) рекомендовать администрации города предоставить разрешение на условно разрешенный вид использо-

вания земельного участка с кадастровым номером 74:33:1327007:801.
Председатель комиссии по подготовке проекта правил землепользования 

и застройки в городе Магнитогорске М. В. КУРСЕВИЧ
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Оповещение
о начале общественных обсуждений по проекту

«Проект планировки и проект межевания территории города Магнитогорска, в границах улиц Уральская, 
Герцена, Казакова и просп. Карла Маркса».

С «02» ноября 2021 года по «04» декабря 2021 года организатором общественных обсуждений – Комиссией 
по проведению общественных обсуждений по проекту Генерального плана города Магнитогорска, по проекту 
планировки территории, проекту межевания территории города Магнитогорска (далее – комиссия) проводятся 
общественные обсуждения по проекту «Проект планировки и проект межевания территории города Магнито-
горска, в границах улиц Уральская, Герцена, Казакова и просп. Карла Маркса».

Перечень информационных материалов к вышеуказанному проекту:
1) демонстрационный материал, содержащий основную часть, подлежащую утверждению.
Проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему 

согласно вышеуказанному перечню будут размещены с «09» ноября 2021 года по «29» ноября 2021 года на 
официальном сайте администрации города https://www.magnitogorsk.ru.

Экспозиции или экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, будут 
открыты с «09» ноября 2021 года по «29» ноября 2021 года в холле управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города (просп. Ленина, 72, 2 этаж), в администрации Ленинского района города Магнито-
горска (ул. Октябрьская, 32).

Посещение указанной экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на общественных 
обсуждениях, возможно в следующие дни и часы: с «09» ноября 2021 года по «29» ноября 2021 года с 09.00 
до 17.00.

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих земельных 
участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся 
частью указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о та-
ких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных 
объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные докумен-
ты, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального стро-
ительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.

Сбор и обобщение предложений и замечаний участников общественных обсуждений осуществляется с 
«09» ноября 2021 года по «29» ноября 2021 года.

Участники общественных обсуждений вправе вносить предложения и замечания, касающиеся проекта, 
подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях:

1) посредством официального сайта;
2) в письменной форме или в форме электронного документа в адрес организатора общественных обсуж-

дений;
3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотре-

нию на общественных обсуждениях.
Для внесения предложений и замечаний, касающихся проекта, подлежащего рассмотрению на обществен-

ных обсуждениях, в соответствии с частью 12 статьи  5.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации 
участники общественных  обсуждений в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, 
отчество (при  наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) – для физических лиц; наиме-
нование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических 
лиц) с приложением документов, подтверждающих  такие сведения.

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих земельных 
участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющих-
ся частью указанных объектов  капитального строительства, также представляют сведения соответственно  о  
таких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью  указан-
ных объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные доку-
менты, устанавливающие или  удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального 
строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.

Не требуется представление указанных в абзацах первом и втором настоящего пункта документов, под-
тверждающих сведения об участниках общественных обсуждений (фамилию, имя, отчество (при наличии), да-
ту рождения, адрес места жительства  (регистрации) – для физических  лиц; наименование, основной государ-
ственный  регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических лиц), если данными лицами 
вносятся предложения и замечания, касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению  на общественных об-
суждениях, посредством официального сайта (при условии, что эти сведения содержатся на официальном 
сайте). При этом для подтверждения сведений, указанных в абзаце первом и втором настоящего пункта, может 
использоваться единая система идентификации и аутентификации.

В случае выявления факта представления участником общественных обсуждений недостоверных сведений 
его предложения и замечания не рассматриваются.

Обработка персональных данных участников общественных обсуждений осуществляется с учетом требова-
ний, установленных Федеральным законом «О персональных данных».

Председатель комиссии М. В. КУРСЕВИЧ

При переезде в другое государство, без пенсии не останетесь

Отделение Пенсионного фонда РФ по Челябинской области осуществляет выплату 
пенсии гражданам, проживающим за пределами Российской Федерации.        

Способ получения пенсии зависит от того, в какую страну гражданин переедет на 
постоянное место жительства. Если гражданин переезжает в страну, с которой у Рос-
сийской Федерации заключён договор по вопросам пенсионного обеспечения, тогда 
выплата пенсии будет производиться на территории его проживания, в соответствии с 
нормами договора.

Если гражданин проживает в государстве, с которым нет такого договора, сохра-
нится право на получение российской пенсии (кроме социальной). Пенсия будет вы-
плачиваться на территории России в рублях путём зачисления на счёт гражданина в 
кредитной организации или доверенному лицу по доверенности. При этом ежегодное 
продление выплаты пенсии будет осуществляться на основании документа, подтверж-
дающего факт нахождения в живых. Таких получателей пенсий на территории Челябин-
ской области более 4,5 тысяч.

Напомним, чтобы получить право на назначение российской пенсии, проживающим 
за границей постоянно, заявитель должен иметь гражданство Российской Федерации. 
Для переезжающих за границу с  14 мая 2019 года установлен новый порядок оформ-
ления документов, утверждённый постановлением Правительства РФ. 

Ранее было необходимо подать заявление о выезде за пределы России и назначе-
нии пенсии в конкретное Отделение Пенсионного фонда России, к которому человек 
прикреплен по месту жительства, теперь это можно сделать в любом территориальном 

управлении, вне зависимости от того, где человек зарегистрирован.         
Обратиться за пенсией можно в любое время после возникновения права на неё, 

без ограничения каким-либо сроком. Для этого необходимо подать соответствующее 
заявление лично, по почте либо через доверенного человека.

Управление ПФР в г. Магнитогорске по Челябинской области (межрайонное)

При переезде в другое государство, без пенсии не останетесь

Отделение Пенсионного фонда РФ по Челябинской области осуществляет выплату 
пенсии гражданам, проживающим за пределами Российской Федерации.        

Способ получения пенсии зависит от того, в какую страну гражданин переедет на 
постоянное место жительства. Если гражданин переезжает в страну, с которой у Рос-
сийской Федерации заключён договор по вопросам пенсионного обеспечения, тогда 
выплата пенсии будет производиться на территории его проживания, в соответствии с 
нормами договора.

Если гражданин проживает в государстве, с которым нет такого договора, сохра-
нится право на получение российской пенсии (кроме социальной). Пенсия будет вы-
плачиваться на территории России в рублях путём зачисления на счёт гражданина в 
кредитной организации или доверенному лицу по доверенности. При этом ежегодное 
продление выплаты пенсии будет осуществляться на основании документа, подтверж-
дающего факт нахождения в живых. Таких получателей пенсий на территории Челябин-
ской области более 4,5 тысяч.

Напомним, чтобы получить право на назначение российской пенсии, проживающим 
за границей постоянно, заявитель должен иметь гражданство Российской Федерации. 
Для переезжающих за границу с  14 мая 2019 года установлен новый порядок оформ-
ления документов, утверждённый постановлением Правительства РФ. 

Ранее было необходимо подать заявление о выезде за пределы России и назначе-
нии пенсии в конкретное Отделение Пенсионного фонда России, к которому человек 
прикреплен по месту жительства, теперь это можно сделать в любом территориальном 
управлении, вне зависимости от того, где человек зарегистрирован.         

Обратиться за пенсией можно в любое время после возникновения права на неё, 
без ограничения каким-либо сроком. Для этого необходимо подать соответствующее 
заявление лично, по почте либо через доверенного человека.

Управление ПФР в г. Магнитогорске по Челябинской области (межрайонное)

В России с 2019 года упрощен порядок назначения пенсий 
при переезде за рубеж 

В связи с большим количеством вопросов, связанных с переездом за границу, От-
деление ПФР по Челябинской области разъясняет, что гражданам, уезжающим жить 
за границу или уже живущим за рубежом, упростили порядок оформления пенсий на 
родине. Новый порядок, утверждённый постановлением Правительства РФ, вступил в 
силу 14 мая 2019 года.

К заявлению о назначении пенсии должны быть приложены:
1. Документ, удостоверяющий личность. Это может быть заграничный паспорт граж-

данина Российской Федерации. Если вы направляете документ по почте либо через до-
веренное лицо – копия должна быть заверена в установленном порядке.

2. Документ о страховом стаже (трудовая книжка) и справки, если имеются в нали-
чии; 

3. Справка о выполнении (невыполнении) оплачиваемой работы за пределами Рос-
сийской Федерации (для выплаты пенсии по случаю потери кормильца лицам, занятым 
уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигши-
ми 14 лет; для «иждивенцев»  в целях выплаты повышенной фиксированной выплаты) 
по форме согласно приложению N 3 (постановление от 17 декабря 2014 г. N 1386), вы-
данная дипломатическим представительством или консульским учреждением Россий-
ской Федерации. Справка о выполнении (невыполнении) оплачиваемой работы может 
быть выдана компетентным органом (должностным лицом) иностранного государства.

Кроме того, если документы сдаются через доверенное лицо, то оно должно быть 
удостоверено должным образом: доверенность должна содержать данные доверителя, 
то есть сведения заграничного паспорта гражданина Российской Федерации, а также 
указание на то, что доверенному лицу доверяется оформление пенсии (копия доверен-
ности приобщается к материалам пенсионного дела).

Обращаем внимание, что в связи со вступлением в силу с 1 января 2015 года  Феде-
рального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и постановления Пра-
вительства РФ от 17.12.2014 № 1386 «О порядке выплаты пенсий лицам, выезжающим 
на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации» выплата 
пенсии указанной категории производится только на территории Российской Федера-
ции в рублях путем зачисления на счёт гражданина в кредитной организации органом, 
осуществляющим его пенсионное обеспечение на территории Российской Федерации, 
либо по доверенности представителю гражданина.

В последующем необходимо ежегодно представлять:
– документ, подтверждающий факт нахождения гражданина в живых, выданный но-

тариусом на территории Российской Федерации либо компетентным органом (долж-
ностным лицом) иностранного государства. Также подтвердить факт нахождения в жи-
вых можно путем личной явки в дипломатическое представительство или консульское 
учреждение Российской Федерации либо в Пенсионный фонд Российской Федерации 
или орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение на территории Российской 
Федерации. Документ поступит в Отделение в электронном виде, высылать его не нуж-
но.

– документ, подтверждающий факт осуществления (прекращения) работы и (или) 
иной деятельности, выданный компетентными органами (должностными лицами) ино-
странного государства.  Данный документ может быть представлен гражданином в ди-
пломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федера-
ции при оформлении акта о личной явке гражданина (его законного представителя),

– справку по форме согласно приложению N 3 (постановление от 17 декабря 2014 г. 
N 1386), выданную дипломатическим представительством или консульским учрежде-
нием Российской Федерации,  либо компетентным органом (должностным лицом) ино-
странного государства  – для пенсий, выплата которых зависит от факта выполнения 
оплачиваемой работы (выплата пенсии по случаю потери кормильца лицам, занятым 
уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достиг-
шими 14 лет).

Управление ПФР в г. Магнитогорске по Челябинской области (межрайонное)


