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ТАРИФЫ ЖКХ

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

Ситуация с безработицей 
в Магнитогорске 
и в Челябинской области остается 
стабильной и прогнозируемой, 
отмечают специалисты городского 
центра занятости населения. 

И приводят цифры, подтверждающие их 
слова: на протяжении последних двух лет 
уровень безработицы в Магнитогорске не 
превышает полутора процентов. На начало 
января 2017 года он составил 1,28 процен-
та. При этом в целом по Челябинской об-
ласти на конец прошлого года этот показа-
тель равнялся 1,77 процента. 

Ситуацию на рынке труда держат под 
контролем на самом высоком региональ-
ном уровне. Не случайно одно из первых 
совещаний губернатора Челябинской об-
ласти Бориса Дубровского в новом году бы-
ло посвящено именно этой теме. По словам 
первого заместителя губернатора Евгения 
Редина, на Южном Урале отмечается по-
ложительная тенденция по сокращению 
численности безработных. За прошедший 
год показатели безработицы снизились, 
сохраняется тенденция к ее уменьшению 

и с начала 2017 года. Ситуация на каждом 
проблемном предприятии рассматривает-
ся специальной комиссией и находится на 
контроле. По данным главного управления 
по труду и занятости населения Челябин-
ской области, массового сокращения рабо-
чих, аналогичного периоду 2009-2010 го-
дов, не предвидится.

Сегодня в Магнитогорске на учете в цен-
тре занятости населения состоит 2631 че-
ловек. Они могут рассчитывать на 1570 
вакансий, больше половины из которых – 
рабочие специальности. Напряженность 
на рынке труда составляет 1,7 человека 
на одну вакансию. В прошлом году в каче-
стве ищущих работу были зарегистрирова-
ны 9896 человек, при этом заявлено более 
13 тысяч вакансий. Нашли работу более пя-
ти с половиной тысяч горожан, около пяти-
сот человек решили заняться профессио-
нальным обучением. 

В центре занятости населения Магнито-
горска говорят о сезонном факторе безра-
ботицы. Сегодня количество обращений 
превышает количество заявленных вакан-
сий. Ничего тревожного в этом нет, просто 
в конце года работодатели планируют дея-
тельность своих предприятий на следующий 

год, поэтому «снимают» имеющиеся вакан-
сии. Постепенно, вплоть до апреля их коли-
чество будет расти. А чтобы активнее помочь 
горожанам, оставшимся без работы, специа-
листы центра занятости призывают работо-
дателей к сотрудничеству в подборе кадров. 
Для этого созданы все условия. 

Работодателю достаточно заполнить 
бланк «Сведения о потребности в работни-
ках». Кроме того, к его услугам самые раз-
ные формы работы – от юридических кон-
сультаций до организации мини-ярмарок 
вакансий. В этом случае кадровики про-
водят собеседования непосредственно в 
холле центра занятости. Все вакансии раз-
мещаются в информационном киоске, на 
стендах и на портале «Работа в России».

Единственный запрет для работодате-
лей – дискриминация. Согласно «Зако-
ну о занятости населения», в сведениях о 
потребностях в сотрудниках не должны 
быть указаны ограничения по полу, возра-
сту, расовой или религиозной принадлеж-
ности. Требования могут касаться только 
профессиональных качеств: опыта работы 
и квалификации. 

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

Исходя 
из нормативов
Увеличения размера платы 
за коммунальные услуги 
не будет до конца июня.

Тарифы на коммунальные ус-
луги в первом полугодии 2017 
года утверждены на уровне дей-
ствующих в декабре 2016 года. 
Об этом сообщило министер-
ство тарифного регулирова-
ния и энергетики Челябинской 
области.

Ежегодное увеличение платы 
произойдет с 1 июля и составит 
в среднем по региону не более 
3,9 процента. Ограничение ро-
ста платежей граждан не рас-
пространяется на случаи, когда 

он связан с применением при 
расчете платы повышающих 
коэффициентов в связи с отсут-
ствием приборов учета. Плате-
жи будут рассчитываться исхо-
дя из нормативов потребления 
и тарифов. Вода и свет для горо-
жан, не установивших приборы 
учета, подорожают в полтора 
раза, потому что власти замет-
но изменили повышающий ко-
эффициент к нормативу потре-
бления.

Размер платы для владельцев 
приборов, как и прежде, будет 
рассчитываться исходя из объ-
ема потребляемых услуг, опре-
деляемого по показаниям при-
боров учета. 

Расходы на оплату холод-
ной, горячей воды, а также 
электроэнергии, которые по-

требляются при содержании 
общего имущества в много-
квартирных домах, уберут из 
квитанций за коммунальные 
услуги и включат в состав пла-
ты за содержание жилого по-
мещения. В соответствии с 
Жилищным кодексом страны 
с 1 января плата за содержа-
ние жилого помещения вклю-
чает в себя плату за холодную 
воду, горячую воду, отведение 
сточных вод, электрическую 
энергию, тепловую энергию, 
потребляемые при содержа-
нии общего имущества в мно-
гоквартирном доме.

При первоначальном вклю-
чении в плату за содержание 
жилого помещения расходов 
на оплату холодной воды, го-
рячей воды, электрической 

энергии, тепловой энергии, 
расходуемых на содержание 
общего имущества в много-
квартирном доме, а также от-
ведения сточных вод их раз-
мер не может превышать 
норматив потребления ком-
мунальных услуг на общедо-
мовые нужды. 

Министерство тарифного 
регулирования и энергетики 
Челябинской области советует 
малоимущим горожанам: «Ес-
ли у вас есть законные основа-
ния, то независимо от величи-
ны изменения платежа за ком-
мунальные услуги вы можете 
обратиться в органы социаль-
ной защиты по месту житель-
ства за начислением адресных 
субсидий по оплате жилищно-
коммунальных услуг».

Седьмой полевой игрок
Павлу Крашенинникову вручили 
диплом и медаль за поддержку 
отечественного хоккея. 

Председатель ко-
митета Госдумы по 
гос ударственном у 
строительству и за-
конодательству на 
протяжении семи 
лет был председате-
лем попечительско-
го совета Федера-
ции хоккея РФ, внес 
большой вклад в де-
ло проведения чемпионатов России, раз-
витие детско-юношеского хоккея, созда-
ние условий для успешной деятельности 
сборной команды страны. При проведе-
нии работы на уровне Федерации хоккея 
России Павлу Крашенинникову очень 
пригодился опыт, полученный в пери-
од работы вице-президентом хоккейного 
клуба «Металлург» Магнитогорска, кото-
рый многократно выигрывал чемпиона-
ты страны и международные турниры, в 
2014 и 2016 годах стал обладателем Кубка 
Гагарина. При поддержке и участии Пав-
ла Крашенинникова создавалась Конти-
нентальная хоккейная лига. 

Комментируя свое награждение дипло-
мом за вклад в развитие отечественного 
хоккея и памятной медалью от президента 
Федерации хоккея России Владислава Тре-
тьяка, Павел Крашенинников отметил, что 
считает это событие в год 70-летия отече-
ственного хоккея очень почетным: «Россия 
– один из лидеров мирового хоккея. Я гор-
жусь тем, что имею к этому непосредствен-
ное отношение. Нет предела совершенству, 
в том числе и в хоккее. Поэтому хочу за-
верить хоккеистов, болельщиков, специ-
алистов, что продолжу делать все возмож-
ное для дальнейшего развития нашего хок-
кея как на клубном уровне, так и на уровне 
сборной команды».

НОВОСТЬ ДНЯ

О милосердии 
и всепрощении
«Прямая линия» «МР» будет посвящена 
разговору о вере и традициях.

19 января православные отмечают Бо-
гоявление, Крещение Господне. Накану-
не большого религиозного праздника мы 
предлагаем поговорить о том, как пра-
вильно готовиться к обряду, в каком воз-
расте лучше крестить ребенка и для че-
го в этот день люди купаются в прору-
би. Кроме того, предлагаем побеседовать 
о важности строительства нового храма 
при онкологической больнице, а также о 
морально-нравственных ценностях: ми-
лосердии, гуманности и всепрощении. 

На «Прямой линии» в редакции «МР» бу-
дет дежурить священник Сергий ДЕСЯТ-
КОВ. Каким получится разговор со священ-
нослужителем, зависит от вас, уважаемые 
читатели. Ваши звонки отец Сергий будет 
принимать во вторник, 17 января, с 10 до 
11 часов по телефону 26-33-57. Вопросы 
можно задать заранее по электронной по-
чте: orvo72@mail.ru.

Труд по потребностиТруд по потребности

На поиск работы запретов нетНа поиск работы запретов нет



www.mr-info.ru
тел. 26-33-502 Суббота, 14 января 2017 года СОЦИАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ

ПОДРОБНО

Включились в работу
На аппаратном совещании 
у главы города подвели итоги 
новогодних каникул.

Как доложил начальник управления 
гражданской защиты населения Олег 
ЖЕСТОВСКИЙ, за девять праздничных 
дней на территории Магнитогорска заре-
гистрировано 12 пожаров, пять из них про-
изошли из-за неосторожного обращения с 
огнем при курении. Травмы получил один 
человек, материальный ущерб от возгора-
ний составил 1480 тысяч рублей. 

Большую нагрузку в новогодние дни ис-
пытывала служба «скорой помощи». Еже-
дневно машины «скорой» выезжали на вы-
зовы более чем по 750 раз, что значительно 
больше, чем в будни. Зато дорожно-транс-
портных происшествий за все каникулы за-
регистрировано рекордно мало  – всего 97.  

Авария произошла 7 января на подстан-
ции №99 , что привело к отключению све-
та в правобережной части Орджоникидзев-
ского района и остановке 302 лифтов, в 47 из 
них находились люди. Через два часа полом-
ку удалось устранить, а горожан вызволяли с 
помощью бригад МП «Горэлектросеть», ООО 
«Лифт», ООО ЮУДО «СоюзЛифтМонтаж». Во-
семь аварий в новогодние каникулы было за-
регистрировано в сетях «Водоканала». 

Электро- и автотранспорт работал в 
праздничные дни без перебоев, об этом 
отчитались директор МП «Маггортранс 
– Автотранспортные перевозки» Сергей 
НЕФЕДОВ и директор МП «Магнитогор-
ский городской транспорт» Егор ТИМО-
ФЕЕВ. Последний доложил градоначаль-
нику, что задержки движения трамваев за 
прошедшую неделю составили чуть боль-
ше двух часов, причем один час 10 минут – 
по техническим причинам. 

– Я настаиваю, чтобы каждая поломка, 
каждая остановка электротранспорта рас-
сматривалась как ЧП, как недопустимая си-
туация, – сказал глава города Сергей БЕР-
ДНИКОВ. – Проводятся предрейсовые ос-
мотры, плановые ремонты техники, при та-
ком качестве работ и профессионализме 
сотрудников аварии на линии происходить 
не должны.

Сергей Бердников выразил пожелание, что-
бы работники службы электротранспорта так-
же уделяли внимание удобству пассажиров и 
качественной подготовке техники, а руково-
дитель автотранспортного предприятия взял 
бы на особый контроль вопросы перевозки де-
тей, произведя соответствующую подготовку 
машин, водителей и персонала.

С 6 января на улицы Магнитогорска вы-
шло 35 единиц техники, за неделю было 
убрано 3800 кубических метров снега, до-
ложил и. о. директора МБУ «ДСУ города 
Магнитогорска» Юрий РЕВИН. К работе 
приступила новая техника, которая пока-
зала себя наилучшим образом. Старые ма-
шины глава города предложил выводить 
из эксплуатации. 

Затронули на аппаратном совещании и 
ситуацию с гриппом и ОРВИ. В связи с эпи-
демией в конце минувшего года школы 
Магнитогорска были закрыты на каран-
тин, который из-за превышения эпиде-
мического порога пришлось продлить до 
16 января включительно. Как подчер-
кнула начальник управления здраво-
охранения городской администрации 
Елена СИМОНОВА, сейчас циркулиру-
ет вирус гриппа А/H3N2 типа Гонконг, 
зарегистрировано 10 случаев зараже-
ния им, пока обошлось без тяжелых си-
туаций. В эпидемический процесс во-
влечены все группы населения. На-
чальник управления напомнила, что 
на базе МУЗ «Городская больница №1 
им. Г. И. Дробышева» и МУЗ «Детская го-
родская больница №3» организована лабо-
раторная ПЦР-диагностика гриппа – един-
ственная на юге Челябинской области. 

Сложная эпидемическая ситуация не 
сказалась на обеспечении медицинских 
учреждений города и аптек всеми необхо-
димыми лекарственными препаратами и 
средствами защиты. 

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ

Начальник Главного управления 
МВД России по Челябинской области 
генерал-лейтенант полиции 
Андрей СЕРГЕЕВ в ходе рабочего 
визита встретился с главой 
Магнитогорска Сергеем 
БЕРДНИКОВЫМ, а также 
руководителями подразделений 
полиции. 

Обсудить было что: и работу аппаратно-
программного комплекса «Безопасный го-
род», и необходимость в помещениях для 
полицейских служб, и открытие ФГУП «Па-
спортно-визовый сервис».

Градоначальник и руководитель област-
ной полиции посетили комплекс «Безо-
пасный город» в здании Управления вну-
тренних дел. Начальник УМВД России по 
Магнитогорску полковник полиции Сер-
гей БОГДАНОВСКИЙ подробно рассказал, 
как функционирует эта система. На мони-
торах актуализируется информация с ви-
деокамер, размещенных на оживленных 
городских улицах. Цель системы – пре-
дотвратить совершение противоправных 
действий, обеспечить безопасность и сни-
жение аварийности на автодорогах. Фото- 
и видеоинформация с улиц и дорог Магни-
тогорска, передаваемая системой наблю-

дения, оказывает эффективную помощь 
сотрудникам полиции. Кроме того, прибо-
ры автоматически фиксируют правонару-
шение и передают сообщение с фото- или 
видеофрагментом произошедшего в центр 
автоматизированной фиксации админи-
стративных правонарушений в области до-
рожного движения. И нарушителям выпи-
сывают штрафы. 

Сергей Бердников отметил, что количе-
ства видеокамер для Магнитогорска, второ-
го по величине города Южного Урала, явно 
недостаточно. Было бы неплохо, чтобы часть 
средств, полученных областью от уплаты 
штрафов, пошла на приобретение новых си-
стем видеонаблюдения. Андрей Сергеев со-
гласился, тем более что в областном центре 
системами видеонаблюдения оснащают уже 
целые вновь построенные жилые массивы. 

Андрей Федорович особое внимание об-
ратил на формирование добровольных на-
родных дружин – ДНД:

– В соответствии с новым законом речь 
идет о создании координационного штаба 
ДНД, он у вас создан, мы сегодня говорим 
о поддержке добровольных народных дру-
жин в рамках программы поощрения дру-
жинников. 

Главный областной полицейский при-
вел пример того, как организована деятель-
ность таких дружин в Миассе. Руководите-
ли обсудили также вопросы строительства 

центра временного пребывания для лиц, 
находящихся в состоянии алкогольного 
опьянения.

Затем Сергеев посетил здание магнито-
горской таможни по улице Советской, 42, 
которое в скором времени перейдет ГИБДД 
УМВД России по Магнитогорску, включая 
такую востребованную горожанами служ-
бу, как РЭО. А в освободившееся здание 
ГИБДД по Советской, 160/1 переедет отдел 
полиции «Орджоникидзевский». Андрей 
Федорович отметил, что здание таможни 
находится в хорошем состоянии, и опреде-
лил порядок дальнейших шагов.

9 января Челябинский филиал ФГУП «Па-
спортно-визовый сервис» ФМС России от-
крыл в Магнитогорске дополнительный 
офис по проспекту Ленина, 121, помеще-
ние 5. Это новое для города подразделение 
также посетил генерал. Магнитогорский 
офис принимает документы на оформле-
ние иностранным гражданам патента на 
работу, оказывает комплекс услуг для ино-
странцев, включающий подготовку полно-
го пакета документов для оформления па-
тента, разрешения на работу, на временное 
проживание, вида на жительство, граж-
данства Российской Федерации, участия в 
государственной программе по оказанию 
содействия добровольному переселению 
соотечественников. Здесь же проводится 
тестирование на знание русского языка, 
основ истории и законодательства России, 
оформление полиса.  

Начальник областной полиции подробно 
расспросил о том, как проходит сдача экза-
мена на знание русского языка.

– Для нас важно, чтобы тестирование бы-
ло реальным, а результаты соответствовали 
тому документу, который вы выдаете, – от-
метил он, обращаясь к руководителям фи-
лиала. 

В завершение визита Андрей Сергеев дал 
ряд поручений, направленных на повыше-
ние эффективности деятельности полиции 
на территории Магнитогорска. 

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

Город в надёжных руках
Главный полицейский Южного Урала посетил Магнитогорск 

Откровенный разговор 
с представителями 
средств массовой 
информации города 
в их профессиональный 
праздник  –  
День российской печати 
стал доброй традицией. 

Ректор технического уни-
верситета Валерий КОЛО-
КОЛЬЦЕВ говорил об успехах 
вуза, делился видением проблем. 
Подробности, связанные с оцен-
кой ректором МГТУ нынешнего 
состояния системы высшего об-
разования в стране, ситуации в 
Магнитогорске читайте в бли-
жайших номерах «МР».

Среди добрых дел, которые 
вуз делает для города, ректор 
назвал открытие студенческо-
го сквера. Что касается планов, 
то ко Дню металлурга руковод-
ство университета совместно с 
ОАО «ММК» предполагает от-
крыть в сквере скульптурную 
композицию, посвященную 
знаменитым магнитогорцам и 
ученым вуза. Эта скульптура 

– не только дань памяти, но и 
элемент образования и воспи-
тания молодежи. 

В заключение встречи ректор 
университета отметил журна-
листов, в том числе сотрудни-
ков газеты «Магнитогорский 
рабочий». Среди них главный 

редактор газеты Елена МО-
СКОВЕЦ, обозреватель Алек-
сей ТЮПЛИН, корреспондент 
газеты Ольга ПЯТУНИНА и 
художественный редактор 
Илья МОСКОВЕЦ. Все они 
получили благодарственные 
письма, в которых отмечен 

их высокопрофессиональный 
и ответственный труд по ос-
вещению разносторонней де-
ятельности Магнитогорского 
государственного техническо-
го университета.

Полина ОЛЕНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

Мастера слова, люди дела
Вчера ректор МГТУ встретился с журналистами Магнитогорска

• • Сергей Богдановский, Сергей Бердников и Андрей Сергеев Сергей Богдановский, Сергей Бердников и Андрей Сергеев 
на совещании в УВДна совещании в УВД

• • Вопрос ректору задаёт Алексей ТюплинВопрос ректору задаёт Алексей Тюплин
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.01.2017                                                                                                                                                   №7-П
О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы заместителя начальника управления капитального строительства 
и благоустройства администрации города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессионального кадрового состава администра-
ции города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандидатуры 
на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя начальни-
ка управления капитального строительства и благоустройства администрации города 
Магнитогорска, в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципаль-
ной службы в Челябинской области», Положением о порядке проведения конкурса на за-
мещение вакантной должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, ут-
вержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 
№164, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной служ-

бы заместителя начальника управления капитального строительства и благоустрой-
ства администрации города Магнитогорска (приложение №1), отнесенной к группе 
высших должностей муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 13 февраля 2017 года конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы заместителя начальника управления капитального стро-
ительства и благоустройства администрации города Магнитогорска в форме кон-
курсной процедуры на соответствие претендента установленным квалификаци-
онным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы заме-
стителя начальника управления капитального строительства и благоустройства 
администрации города Магнитогорска и написания претендентом Реферата на те-
му: «Программа деятельности претендента на должность заместителя начальника 
управления капитального строительства и благоустройства администрации города 
Магнитогорска», с подведением итогов конкурса 15 февраля 2017 года.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности муни-
ципальной службы заместителя начальника управления капитального строитель-
ства и благоустройства администрации города Магнитогорска осуществляется се-
кретарем конкурсной комиссии со дня опубликования объявления о проведении 
конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 3 февраля 2017 года по адресу: пр. 
Ленина, 72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Ряза-
нова О. М.) опубликовать постановление с приложениями в основном номере газеты 
«Магнитогорский рабочий» до 14.01.2017.

6. Управлению муниципальной службы администрации города (Сычев В. Н.) раз-
местить постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Магнитогорска до 14.01.2017.

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
С. Н. БЕРДНИКОВ,

глава города

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 09.01.2017 №7-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления 

капитального строительства и благоустройства администрации 
города Магнитогорска

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы заместителя начальника управления капи-
тального строительства и благоустройства администрации города Магнитогорска 
(далее – конкурс), отнесенной к группе высших должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 13 февраля 2017 года в кабинете 315 здания администрации 
города (пр. Ленина, 72), в 9.00, в форме конкурсной процедуры на соответствие пре-
тендента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы заместителя начальника управления капиталь-
ного строительства и благоустройства администрации города Магнитогорска и на-
писания претендентом Реферата на тему: «Программа деятельности претендента на 
должность заместителя начальника управления капитального строительства и бла-
гоустройства администрации города Магнитогорска», с подведением итогов конкур-
са 15 февраля 2017 года.

Для написания Реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с ис-
полнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности му-
ниципальной службы заместителя начальника управления капитального строи-
тельства и благоустройства администрации города Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане 
иностранных государств – участников международных договоров Российской Феде-
рации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находить-
ся на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государствен-
ным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требо-
ваниям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной служ-
бы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связан-
ных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное обра-

зование;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-

лению подготовки – стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

3) к уровню и характеру знаний и умений:
1) Базовые квалификационные требования:
а) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русско-

го языка):
– владение навыками применения правил орфографии и пунктуации;
– правильное употребление грамматических и лексических средств русского язы-

ка при подготовке документов;
– свободное владение, использование словарного запаса, необходимого для осу-

ществления профессиональной служебной деятельности;
б) правовые знания нормативных правовых актов:
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 6.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федерального закона от 2.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации»;
Федерального закона от 30.12.2001 №197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Феде-

рации»;
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Закона Челябинской области от 25.05.2006 №22-ЗО «Устав (Основной Закон) Че-

лябинской области»;
Закона Челябинской области от 30.05.2007 №144-ЗО «О регулировании муници-

пальной службы в Челябинской области»;
Закона Челябинской области от 28.06.2007 №153-ЗО «О Реестре должностей му-

ниципальной службы в Челябинской области»;
Закона Челябинской области от 29.01.2009 №353-ЗО «О противодействии корруп-

ции в Челябинской области»;
Устава города Магнитогорска;
иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности замести-

теля начальника управления капитального строительства и благоустройства адми-
нистрации города Магнитогорска; 

в) знание основ региональной и муниципальной экономики и управления, прин-
ципов и методов регионального и муниципального прогнозирования и планирова-
ния, передового отечественного и зарубежного опыта, методов разработки и контро-
ля хода выполнения региональных и муниципальных социальных программ, мето-
дов, правил и практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ 
социологии и психологии;

г) знание основ делопроизводства и документооборота:
Федерального закона от 2.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан»;
д) навыки руководства комплексными коллективами, координации их работы, 

опыта взаимодействия со средствами массовой информации, общественными орга-
низациями;

е) знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий:
– общие знания и навыки применения персонального компьютера и офисной 

оргтехники, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, 
включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных, во-
просы безопасности и защиты данных, знание основ обеспечения охраны здоровья 
во время работы с персональным компьютером;

ж) наличие профессиональных и личностных качеств:
– умение принятия и реализации управленческих решений, организации и обе-

спечения выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования ра-
боты и рабочего времени;

– хорошая адаптация к новой ситуации, умение применять новые подходы в ре-
шении поставленных задач;

– способность предлагать новые идеи, направленные на развитие новых или улуч-
шение существующих процессов, методов, систем;

– навыки публичного выступления, ведения деловых переговоров, проведения 
встреч и общения с гражданами, представителями организаций с учетом норм де-
лового общения;

– владение конструктивной критикой, навыками мотивации, формулирования 
рекомендаций и профессионального развития подчиненных;

– владение приемами управления межличностными отношениями, недопущения 
конфликтов в коллективе, разрешения конфликтных ситуаций;

– самоконтроль, адекватность самооценки, стремление к постоянному повыше-
нию квалификации;

– творческий подход, гибкость в поиске решения нестандартных задач;

2) Функциональные квалификационные требования:
а) знание отраслевого законодательства, необходимого для реализации долж-

ностных обязанностей:
Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;
Федеральный закон от 9.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
Федеральный закон от 5.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд»;
Государственная программа Челябинской области «Оптимизация функций госу-

дарственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эф-
фективности их обеспечения»;

б) профессиональные знания и навыки:
знания в области управления персоналом, методов и инструментов оценки пер-

сонала, методов нормирования труда и расчета необходимой численности, теории 
мотивации и видов стимулирования, оптимизации системы оплаты труда на муни-
ципальной службе;

умение определять стратегические цели, задачи и виды оценки персонала в соот-
ветствии со стратегическими планами организации, разрабатывать критерии оцен-
ки эффективности и результативности деятельности на муниципальной службе, раз-
рабатывать и внедрять политику мотивации персонала, оплаты труда по результату;

знания в области разработки методологии применения технологий управления 
по целям и результатам, применения методов планирования, контроля и повышения 
эффективности бюджетных расходов.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
– личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнитогорска;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р, с при-
ложением фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предоставляется лично при предоставлении документов);

– документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального обра-
зования, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы 
по специальности;

– копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор за-
ключается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 
деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятству-
ющего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыду-
щих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных гла-
вой 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должно-
сти муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Маг-
нитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации объявле-
ния в газете «Магнитогорский рабочий» до 3 февраля 2017 года по адресу: пр. Лени-
на, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Проект
Трудовой договор №____

с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы 
и замещении должности муниципальной службы в администрации

 города Магнитогорска
от_________________                                                                                                      г. Магнитогорск

Администрация города от имени муниципального образования – город Магнито-
горск (наниматель), в лице 
_______________________________________________________________________,

(наименование должности, Ф. И. О. руководителя)
являющегося представителем нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, 
действующий на основании
_______________________________________________________________________,

(вид документа, определяющего статус руководителя, 
дата и номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин______________________________________________
                                                                                                                    (Ф. И. О.)
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключи-
ли настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя 

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной 
службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской 
области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления горо-
да Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по 
должности____заместитель начальника управления капитального строительства  
и благоустройства администрации города Магнитогорска______________________

(наименование должности муниципальной службы и орган администрации 
города Магнитогорска)

в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего трудо-
вого распорядка администрации города Магнитогорска, а Работодатель обязуется обе-
спечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области о му-
ниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному 
служащему денежное содержание, предоставлять ему гарантии в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и Челябинской области, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области долж-
ность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к __высшей г р у п п е 
должностей муниципальной службы.                                       (указать группу должностей)

На момент заключения трудового договора муниципальный служащий 
имеет (не имеет) классный чин в соответствии с Законом Челябинской области

«О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».
4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет)________________________________

_______________________________________________________________________
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину),

 послужившие основанием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы с____________________________________________
                                                                                          (число, месяц, год)
6. По соглашению сторон для муниципального служащего устанавливается ис-

пытание в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципаль-
ной службы
___________________________без испытания________________________________

(указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты, 

связанные с муниципальной службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее – Закон Че-
лябинской области), иными нормативными правовыми актами.

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального слу-
жащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом, соблюдать ограни-
чения, требования к служебному поведению муниципального служащего, не нарушать 
запреты, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом, Кодексом этики и правил де-
лового поведения муниципального служащего администрации города Магнитогорска.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанно-

стей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструк-
цией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудо-
вого распорядка администрации города Магнитогорска;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполне-
ние должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в 
случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для ис-

полнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны тру-
да и санитарными нормами, организационно-технические условия, необходимые 
для исполнения должностных обязанностей, в том числе специальную оценку усло-
вий труда на рабочем месте с указанием классификации условий труда, гарантий и 
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ___________
_______________________________________________________________________, 

2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установ-
ленных Федеральным законом, иными муниципальными правовыми актами и на-
стоящим трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области о 
муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего трудово-
го договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми ак-
тами, коллективным договором, локальными нормативными актами, в том числе обе-
спечить смывающими и (или) обезвреживающими средствами по следующим нормам:
_______________________________________________________________________

(указывается, если должность включена в Перечень рабочих мест работников 
администрации города, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств)
4. Оплата труда

11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, кото-
рое состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципаль-
ной службы в размере __9097__ (девять тысяч девяносто семь) рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностно-

го оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностно-

го оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должност-

ного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностно-

го оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 

______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды Российской Федерации 

______ процентов должностного оклада1;
5) ежемесячной надбавки за ученую степень ____ процентов должностного 

оклада2;
6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих адми-

нистрации города Магнитогорска3;
7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну4;
8) денежного поощрения;
9) премии за выполнение особо важного и сложного задания;
10) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо-

го отпуска;
11) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда в размере________процентов должностного оклада;
12) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Челябинской области и принятыми в соответствии с ними правовыми актами.
По решению руководителя на основании личного заявления муниципального 

служащего может выплачиваться материальная помощь.
Размер денежного поощрения, премии за выполнение особо важного и сложного 

задания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо-
го отпуска, иных выплат устанавливается Работодателем в порядке, определенном 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключением материальной 
помощи, начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца 
путем___________________________________________________________________

                                         (указать способ и место выплаты заработной платы)
<1> Выплачивается в размере и порядке, установленных в соответствии с По-

ложением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоу-
правления города Магнитогорска, на основании распоряжения руководителя, ут-
вержденное Магнитогорским городским Собранием депутатов.

<2> Выплачивается при наличии ученой степени, в соответствии с Положени-
ем об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
города Магнитогорска, утвержденное Магнитогорским городским Собранием де-
путатов, на основании распоряжения руководителя.

<3> Устанавливается при наличии классного чина в соответствии с Положе-
нием об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправле-
ния города Магнитогорска, утвержденное Магнитогорским городским Собрани-
ем депутатов.

<4> Выплачивается в размере и порядке, установленных нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации на основании распоряжения
руководителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 

_______________________________________________________________________
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий день, 

неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается 40-ча-

совая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными в субботу и воскресе-
нье. Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается правилами вну-
треннего трудового распорядка администрации города Магнитогорска.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календар-

ных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответ-

ствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и 

могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей от-
пуска не может быть менее 14 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхова-

нию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, Законом Челя-
бинской области и Уставом города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соот-
ветствии с действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения долж-
ностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и 
должностной инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую ра-
боту, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключе-
нием случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи с изменением 
организационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципально-
го служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в пись-
менной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, пред-
усмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19 Федераль-
ного закона.

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, 

рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 

хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй – у Му-
ниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:

____________________________________     __________    ______________________
(наименование должности руководителя)       (подпись)          (инициалы, фамилия)

«______» ______________ 20_____  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/745601001
Муниципальный служащий:
« ______ » ______________ 20______года  __________________________________
                                                                                             (подпись)     (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства 
Номер  телефона_______________________________________________________
Паспорт_______________________________________________________________
                                                  (№, кем, когда выдан)
ИНН_________________________________________________________________
Страховое свидетельство Пенсионного фонда 

В. Н. СЫЧЕВ,
начальник управления муниципальной службы 

администрации города

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 9.01.2017 №7-П
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Терентьев Д. Н. – председатель конкурсной комиссии, заместитель главы города 
Чешев К. Г. – заместитель председателя конкурсной комиссии, начальник управ-

ления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Члены комиссии: 
Бездольнов Ю. А. – заместитель начальника управления муниципальной службы 

администрации города
Гурьянов И. В. – начальник аналитического отдела управления по экономической 

безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами администрации 
города

Маткина О. В. – секретарь конкурсной комиссии, главный специалист отдела ка-
дров управления муниципальной службы администрации города

Сикерин И. Е. – начальник управления капитального строительства и благоу-
стройства администрации города

Шевкун О. А. – начальник отдела правовых экспертиз, систематизации муници-
пальных правовых актов, договорной работы правового управления администрации 
города

В. Н. СЫЧЕВ,
начальник управления муниципальной службы 

администрации города

(нужное подчеркнуть)



www.mr-info.ru
тел. 26-33-504 Суббота, 14 января 2017 года ИДИ И СМОТРИ

Служба новостей 26-33-56
Служба подписки и доставки 26-33-49
Рекламная служба: 26-33-51, 26-33-52 (факс)

Учредитель и издатель: 
АНО «Редакция газеты «Магнитогорский 
рабочий». Газета зарегистрирована 
Управлением Федеральной службы 
по надзору в сфере связи, 
информационных технологий 
и массовых коммуникаций  
по Челябинской области.  

 АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ: 455044, Челябинская область, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 74; http://www.mr-info.ru; e-mail: mr@mr-info.ru, mr-reklama@mail.ru         Распространяется по подписке и в розницу.  Цена свободная. НАШ ИНДЕКС: 54599

Главный редактор
Елена Олеговна МОСКОВЕЦ
Приемная 26-33-50

№ 4 (22402) 14.01.2017

Регистрационное свидетельство 
ПИ № ТУ 74-00833
от 30.10.2012 г.

За содержание и досто-
верность рекламных ма-
териалов, программы ТВ 
и прогноза погоды ре-
дакция ответственности 
не  несет .  При вос-
произведении в пе-
чатном, электронном 
или ином виде ссылка 
на «Магнитогорский 
рабочий» обязательна.

Тираж 9000. Заказ № 129.  
Отпечатано ЗАО «МДП»: 
г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 69.

Объем 1 печатный лист.

Подписано в печать по графику 
13.01.2017 в 19.00.
Фактически 13.01.2017 в 17.00.

Номер набран и сверстан в редакции газеты.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

В редакцию «Магнитогорского 
рабочего» пришло письмо 
от Валентины ШИРШОВОЙ 
из Архангельской области. 
Валентина Ивановна родилась 
на Южном Урале, 
в юности жила и училась 
в Магнитогорске.

«Мне очень хочется отыскать свою подругу 
юности Надежду Николаевну КАРЕЛИНУ 
1942 года рождения. Это ее девичья фамилия, 
– пишет Валентина Ширшова. – Мы учились 
вместе в строительном училище №29 Магни-
тогорска в далекие 1960-е годы». О Надежде 

Карелиной также известно, что она с семьей 
жила где-то недалеко от Магнитогорска и что 
у нее был сын. На память о подруге у Вален-
тины Ширшовой осталось фото, которое она 
также прислала в редакцию – на нем Надеж-
де Карелиной 17 лет.    

Валентина Ивановна очень надеется, что 
Надежда Николаевна ныне здравствует и 
откликнется на ее письмо. А если встре-
титься им не суждено, то, может быть, о 
судьбе подруги поведают ее дети или вну-
ки. Адрес Валентины Ширшовой есть в ре-
дакции «Магнитогорского рабочего». Если 
вам что-либо известно о Надежде Карели-
ной, просьба сообщить по телефону 26-33-
57 или на электронную почту: smi.le.77@
mail.ru. 

Друга я никогда не забуду…
Жительница Вельска ищет подругу юности, 
с которой познакомилась в Магнитке

Горите сердцами, 
творите любовью! 
Неравнодушные магнитогорцы 
в октябре 2016 года создали 
«Союз серебряных волонтёров».

В него вошли представители самых раз-
ных профессий, люди, вышедшие на заслу-
женный отдых, но по-прежнему желающие 
послужить обществу и приносить пользу 
бескорыстным участием в важнейших го-
родских мероприятиях, проявлять заботу о 
тех, кто нуждается в помощи и поддержке. 

Деятельность союза охватывает несколь-
ко направлений: донорское, спортивное, 
экологическое, культурное и социальное. 
На организационных собраниях, прохо-
дящих ежемесячно во Дворце спорта име-
ни Ивана Ромазана, волонтеры обсуждают 
план работы на месяц, здесь проходят ма-
стер-классы, встречи с представителями 
других общественных объединений по ко-
ординации совместных действий и обмену 
опытом.

В рамках социального направления во-
лонтеры совместно с благотворительным 
фондом «Патриот» организовали и провели 
праздник ко Дню матери для мам погибших 
в местах боевых действий воинов. Участни-
ки движения регулярно посещают детские 
больницы, и эти визиты приносят им осо-
бую радость: волонтеры видят, как заго-
раются глаза детей, как благодарны беско-
рыстной работе добровольных помощников 
родители и как доброжелательно относится 
к волонтерскому движению медицинский 
персонал. 

Волонтеры все больше расширяют сфе-
ру доброго сотрудничества: они побывали 
в реабилитационном центре, в комплекс-
ном центре социального обслуживания на-
селения Орджоникидзевского района с тем, 
чтобы выработать дальнейшую программу 
полезных дел. Доброй помощью волонтеры 
уже не раз отметились в различных спортив-
ных мероприятиях, принимали участие в об-
ластном фестивале «Сцена-2016» и в «Недет-
ской лаборатории» драмтеатра. Очень вос-
требован и активно включился в волонтер-
скую работу ансамбль «Самоцветы».

«Союз серебряных волонтеров» еще очень 
молод, но уже получил поддержку админи-
страции города и приглашает в свои ряды 
неравнодушных магнитогорцев. Желаю-
щие быть полезными, поделиться опытом, 
творческими способностями и мудростью 
могут связаться с координатором органи-
зации по телефону 8-968-116-81-31 (Рим-
ма Яковлевна Хаялиева) или по электрон-
ной почте: сhayalieva@BK.ru. На странице 
МССВ (Магнитогорский союз серебряных 
волонтеров) «ВКонтакте» можно подробнее 
ознакомиться с деятельностью союза.

Музыкальные вечера, 
украшенные вокальными 
и инструментальными 
выступлениями, 
хореографией, конкурсами 
и викторинами, 
привлекают внимание 
любителей культурного 
досуга. В декабрьской 
встрече «Музыка моей 
души» соединились 
атмосфера новогодних 
праздников и волшебство 
российского кино, 
под знаком которого 
проходил 2016 год. 

Для затравки публика по 
крылатым фразам угадывала 
тот или другой полюбивший-
ся кинофильм, за каждый пра-
вильный ответ полагались же-
тончики, которые раздавала 
гостям ведущая вечера Оксана 
Дегтярева. Музыкальный пода-
рок предложило трио «Баян-По-
зитив». «Забытую мелодию для 
флейты» и музыку к кинофиль-

му «Берегись автомобиля» вос-
произвели на сцене пианист и 
дирижер Сергей Приходько и 
флейтистка Анна Вальс. Лари-
са Цыпина порадовала гостей 
пестрым нарядом и музыкаль-
ной «гадальной картой» «Три 
линии». Песни из кинофиль-
мов «Белое солнце пустыни», 
«Иван Васильевич меняет про-
фессию» и «Кавказская пленни-
ца» прозвучали в исполнении 
солистов Владимира Терентье-

ва, Эники, Ирины Лукашенко. 
А потом пожаловавший в гости 
Дед Мороз с помощью волшеб-
ного посоха читал мысли у си-
дящих в зале. Была составлена 
коллективная телеграмма в Но-
вый год – чудесная история, ко-
торую каждый участник вечера 
взял с собой на память. 

– Что-то очень близкое и род-
ное было в прозвучавших на 
этом вечере мелодиях, кадрах, 
показанных на экране, – поде-
лилась впечатлениями Гали-
на Губачева, представительни-
ца победившей в киновиктори-
не команды. – Сама я много лет 
работаю швеей на мебельном 
производстве. Вместе с колле-
гами, мужем в течение трех 
лет постоянно прихожу на про-
граммы концертного объеди-
нения «Музыка чувств», так что 
нас можно считать завсегдатая-
ми проекта. Здесь мы находим 
отдушину от повседневных за-
бот, возможность хорошо и куль-
турно отдохнуть, пообщаться со 
своими знакомыми, найти новых 
друзей. 

Елена ПАВЕЛИНА
Фото автора

«Нам ли быть в печали?»
В концертном объединении осуществляется проект «Музыка чувств»

«Растяни меха, 
гармошка!»
В Магнитогорске выступят 
музыканты любимого 
в народе фестиваля. 
Дважды наш город стано-

вился местом проведения по-
пулярного в России фестиваля 
«Играй, гармонь!» В нем прини-
мали участие Анастасия и За-
хар Заволокины – дети и про-
должатели традиций пропаган-
диста народного творчества 
Геннадия Заволокина. В этот 
раз у магнитогорцев появится 
возможность познакомиться с 
еще одной ветвью большой и 
дружной музыкальной семьи − 
благодаря концерту ансамбля
«Вечерка», приуроченному к 
70-летию со дня рождения осно-
вателя коллектива композитора 
Александра Заволокина. Именно 
благодаря усилиям братьев Ген-
надия и Александра в свое время 
на свет появился проект «Играй, 
гармонь!», завоевавший популяр-
ность среди россиян. Вместе с 
сыном Антоном в ноябре 1999 го-
да заслуженный артист РСФСР 
Александр Заволокин создал 
свой ансамбль «Вечерка», кото-
рый отличается неповторимым 
творческим стилем, высоким 
уровнем исполнительской культу-
ры. На магнитогорском концерте 
прозвучат песни Александра За-
волокина, популярные народные 
и авторские песни, инструмен-
тальные пьесы. 19 февраля в 
зале Магнитогорского концертно-
го объединения пройдут два кон-
церта – в 16.00 и в 18.00.

Елена ПАВЕЛИНА

К подружкам-
четвертушкам
Маленьких магнитогорцев 
приглашают на музыкальные 
занятия в ЦМО «Камертон».

Для ребятишек в возрасте от года до 
трех лет и их родителей в рамках проек-
та «В гостях у музыки» 22 января в 11 и 12 
часов в малом зале центра музыкального 
образования пройдет занятие «Страна му-
зыкального времени». Участники позна-
комятся с жителями страны и музыкаль-
ными часами, будут играть вместе с Гно-
мом-метрономом, побывают на новоселье 
у подружек-четвертушек. Необходима 
предварительная запись по телефону 
31-73-76.  

Экология в литературе
Фонды областной библиотеки доступны 
пользователям Интернета.

В Год экологии популярный проект «Литературный календарь» Челябин-
ской областной универсальной научной библиотеки (ЧОУНБ) предложит чи-
тателям познакомиться с книгами из фондов библиотеки – печатного и элек-
тронного. Главной темой будет взаимодействие человека и природы, внима-
нию любителей чтения предложат рубрики «Экомир глазами современных пи-
сателей», «Остаться в живых, или Наедине с природой» «О братьях наших 
меньших» и другие. Первыми авторами 2017 года стали январские юбиляры 
Джон Рональд Рейл Толкин и Умберто Эко, которые не раз обращались в сво-
ем творчестве к проблеме соблазнов и опасностей, что подстерегают челове-
ка, обладающего незаурядными качествами. У всех пользователей портала 
ЧОУНБ есть возможность прочитать понравившуюся книгу онлайн, восполь-
зовавшись бесплатным доступом к коллекции ЛитРес.

В 2016 году в онлайн-сервисе лидерами предпочтений стали «Зулейха от-
крывает глаза» Гузели Яхиной, «До встречи с тобой» Джоджо Мойес и «Авиа-
тор» Евгения Водолазкина.

• • Мелодия флейты как подсказка киномануМелодия флейты как подсказка киноману

• • Надя Карелина. 60-е годыНадя Карелина. 60-е годы
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З А К Л Ю Ч Е Н И Е

о результатах публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории лево-
бережной части города Магнитогорска в районе пересечения улиц Нестерова, Чкалова, шоссе Вос-
точное, тракта Челябинский

г. Магнитогорск                             13.01.2017г.
В соответствии с постановлением администрации города от 06.12.2016г. № 14941-П «О назначении 

и проведении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории левобе-
режной части города Магнитогорска в районе пересечения улиц Нестерова, Чкалова, шоссе Восточ-
ное, тракта Челябинский» (далее - постановление) администрацией города с 10.12.2016г. проведены 
публичные слушания.

Постановление администрации города от 06.12.2016г. № 14941-П опубликовано в городской газете 
«Магнитогорский рабочий» от 10.12.2016г. № 186. Демонстрационный материал по указанной градо-
строительной документации на период проведения публичных слушаний размещен в холле управле-
ния архитектуры и градостроительства администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 269, а также на официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет».

В установленные постановлением сроки для сбора и обобщения письменных предложений и заме-
чаний заинтересованных лиц по градостроительной документации, в течение одного месяца со дня 
опубликования постановления, в управление архитектуры и градостроительства администрации го-
рода обращений не поступало.

Публичные слушания считать проведенными, состоявшимися.
Начальник управления архитектуры и градостроительства И. А. РАССОХА

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по документации о внесении изменений в проект планировки 

территории западной и юго-западной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города от 29.06.2012 № 8505-П, в границах улиц Тополиная, Усадебная, Дёмы, От-
радная

г. Магнитогорск                             13.01.2017г.
В соответствии с постановлением администрации города от 06.12.2016г. № 14938-П «О назначе-

нии и проведении публичных слушаний по документации о внесении изменений в проект планировки 
территории западной и юго-западной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города от 29.06.2012 № 8505-П, в границах улиц Тополиная, Усадебная, Дёмы, Отрад-
ная» (далее - постановление) администрацией города с 10.12.2016г. проведены публичные слушания.

Постановление администрации города от 06.12.2016г. № 14938-П опубликовано в городской газете 
«Магнитогорский рабочий» от 10.12.2016г. № 186. Демонстрационный материал по указанной градо-
строительной документации на период проведения публичных слушаний размещен в холле управле-
ния архитектуры и градостроительства администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 269, а также на официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет».

В установленные постановлением сроки для сбора и обобщения письменных предложений и заме-
чаний заинтересованных лиц по градостроительной документации, в течение одного месяца со дня 
опубликования постановления, в управление архитектуры и градостроительства администрации го-
рода обращений не поступало.

Публичные слушания считать проведенными, состоявшимися.
Начальник управления архитектуры и градостроительства И. А. РАССОХА

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по проекту планировки территории г. Магнитогорска в границах 

улиц Труда, Кронштадтская, Блюхера
г. Магнитогорск                        13.01.2017г.
В соответствии с постановлением администрации города от 06.12.2016г. № 14940-П «О назначении 

и проведении публичных слушаний по проекту планировки территории г. Магнитогорска в границах 
улиц Труда, Кронштадтская, Блюхера» (далее - постановление) администрацией города с 10.12.2016г. 
проведены публичные слушания.

Постановление администрации города от 06.12.2016г. № 14940-П опубликовано в городской газете 
«Магнитогорский рабочий» от 10.12.2016г. № 186. Демонстрационный материал по указанной градо-
строительной документации на период проведения публичных слушаний размещен в холле управле-
ния архитектуры и градостроительства администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 269, а также на официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет».

В установленные постановлением сроки для сбора и обобщения письменных предложений и заме-
чаний заинтересованных лиц по градостроительной документации, в течение одного месяца со дня 
опубликования постановления, в управление архитектуры и градостроительства администрации го-
рода обращений не поступало.

Публичные слушания считать проведенными, состоявшимися.
Начальник управления архитектуры и градостроительства И. А. РАССОХА

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по проекту межевания территории г. Магнитогорска вдоль ули-

цы Чаадаева
г. Магнитогорск                             13.01.2017г.
В соответствии с постановлением администрации города от 06.12.2016г. № 14939-П «О назначении 

и проведении публичных слушаний по проекту межевания территории г. Магнитогорска вдоль улицы 
Чаадаева» (далее - постановление) администрацией города с 10.12.2016г. проведены публичные слу-
шания.

Постановление администрации города от 06.12.2016г. № 14939-П опубликовано в городской газете 
«Магнитогорский рабочий» от 10.12.2016г. № 186. Демонстрационный материал по указанной градо-
строительной документации на период проведения публичных слушаний размещен в холле управле-
ния архитектуры и градостроительства администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 269, а также на официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет».

В установленные постановлением сроки для сбора и обобщения письменных предложений и заме-
чаний заинтересованных лиц по градостроительной документации, в течение одного месяца со дня 
опубликования постановления, в управление архитектуры и градостроительства администрации го-
рода обращений не поступало.

Публичные слушания считать проведенными, состоявшимися.
Начальник управления архитектуры и градостроительства И. А. РАССОХА

 
З А К Л Ю Ч Е Н И Е

о результатах публичных слушаний по документации о внесении изменений в проект планировки 
территории западной и юго-западной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города от 29.06.2012 № 8505-П, в границах улиц Цветочная, Татьяничевой, Вишневая, 
Надежды

г. Магнитогорск                             13.01.2017г.
В соответствии с постановлением администрации города от 06.12.2016г. № 14937-П «О назначе-

нии и проведении публичных слушаний по документации о внесении изменений в проект планировки 
территории западной и юго-западной части города Магнитогорска, утвержденный постановлением 
администрации города от 29.06.2012 № 8505-П, в границах улиц Цветочная, Татьяничевой, Вишне-
вая, Надежды» (далее - постановление) администрацией города с 10.12.2016г. проведены публичные 
слушания.

Постановление администрации города от 06.12.2016г. № 14937-П опубликовано в городской газете 
«Магнитогорский рабочий» от 10.12.2016г. № 186. Демонстрационный материал по указанной градо-
строительной документации на период проведения публичных слушаний размещен в холле управле-
ния архитектуры и градостроительства администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 269, а также на официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет».

В установленные постановлением сроки для сбора и обобщения письменных предложений и заме-
чаний заинтересованных лиц по градостроительной документации, в течение одного месяца со дня 
опубликования постановления, в управление архитектуры и градостроительства администрации го-
рода обращений не поступало.

Публичные слушания считать проведенными, состоявшимися.
Начальник управления архитектуры и градостроительства И. А. РАССОХА

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 13.01.2017 №116-П
Извещение 

Администрация города Магнитогорска объявляет о возможности предоставления в собственность 
земельного участка для индивидуального жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, вправе в течение тридцати 
дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в 
аукционе по продаже земельного участка для строительства индивидуального жилого дома на терри-
тории города Магнитогорска.

Заявления принимаются до 12.02.2017в многофункциональных центрах, расположенных по следу-
ющим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79 (ПН, СР: 8.30-17.00; ВТ: 8.30-18.00; ЧТ: 8.30-
20.00; ПТ: 8.30-20.00; СБ: 10.00-15.00);

МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123 (ПН-ЧТ: 8.30-17.00; ПТ: 8.30-16.00);
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3 (ПН-ЧТ: 8.30-17.00; ПТ: 8.30-16.00);
МФЦ № 5 – г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38 (ПН-ЧТ: 8.30-17.00; ПТ: 8.30-16.00);
МФЦ № 6 – г. Магнитогорск, ул. Зеленый лог, 32 (ПН-ЧТ: 8.30-17.00; ПТ: 8.30-16.00).
Либо направить заявление в Многофункциональный центр посредством почтовой связи по адресу: 

455044, Челябинская область, г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79, МАУ «МФЦ». 
Сведения о земельном участке:
1) местоположение: г. Магнитогорск, Правобережный район, в жилом районе «Западный-1», в райо-

не ул. Наумкина, Гагарина, участок № 160;
2) площадь: 1176кв.м.
Со схемой расположения земельного участка можно ознакомиться в управлении архитектуры и 

градостроительства администрации города по адресу: просп. Ленина, 72 (кабинет 275), с ПН по ЧТ с 
8.30-17.30, в ПТ с 8.30-16.15.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2017                                                                          №118-П

О внесении изменений в постановление администрации города от 26.10.2011 № 12422-П 
В соответствии с Федеральным законом «О гражданской обороне», приказом Министерства Рос-

сийской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий  от 14 ноября 2008 года № 687 «Об утверждении положения об организации 
и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», в целях решения 
задачи, связанной с проведением аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей 
для населения при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных 
ситуациях природного и техногенного характера, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 26.10.2011 № 12422-П «О спасательных служ-

бах сил гражданской обороны города» (далее – постановление) следующие изменения:
1) приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение № 1);
2) приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубли-

ковать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава города С. Н. БЕРДНИКОВ

 Приложение № 1 
 к постановлению администрации города 

 от 13.01.2017 №118-П
 

Приложение № 1
 к постановлению администрации города

 от 26.10.2011г. № 12422-П
 Положение о спасательных службах сил гражданской обороны города 
1. Спасательные службы сил гражданской обороны города – это совокупность органов управления, 

сил и средств гражданской обороны, предназначенных для проведения мероприятий по гражданской 
обороне, всестороннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения 
других неотложных работ при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при лик-
видации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Методическое руководство созданием и обеспечением готовности сил и средств гражданской обо-
роны в муниципальном образовании и организациях, а также контроль в этой области осуществляется 
Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий (МЧС России) и Главным управлением МЧС России по 
Челябинской области

2. Спасательные службы сил гражданской обороны города предназначены для проведения меро-
приятий по гражданской обороне (далее – ГО), включая подготовку необходимых сил и средств и обе-
спечение действий нештатных аварийно-спасательных формирований в ходе проведения аварийно-
спасательных и других неотложных работ при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, 
а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-
ра. Спасательные службы сил ГО города создаются на территориальном (в городе) и объектовом (на 
предприятиях, в учреждениях и организациях) уровнях. Решение о создании спасательных служб сил 
ГО принимают: в муниципальном образовании – глава города, в организациях – руководители орга-
низаций.

3. Спасательные службы сил ГО города и объектовые спасательные службы сил ГО в своей дея-
тельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О граж-
данской обороне», законодательством Российской Федерации и Челябинской области, нормативны-
ми правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
области и органов местного самоуправления, а также собственным Положением.

4. В Магнитогорском городском округе в зависимости от наличия материальной базы и местных ус-
ловий на территориальном и объектовом уровне, на основании настоящего постановления создаются 
следующие спасательные службы сил ГО города Магнитогорска (приложение № 2):

1) Служба оповещения и связи;
2) Служба охраны общественного порядка;
3) Противопожарная служба;
4) Медицинская служба;
5) Служба электроснабжения и светомаскировки; 
6) Инженерная служба;
7) Служба торговли и питания;
8) Транспортная служба;
9) Служба дорожная и снабжения горюче-смазочными материалами;
10) Служба защиты животных;
11) Служба защиты культурных ценностей;
12) Коммунально-техническая служба;
5. Спасательные службы сил ГО города Магнитогорска создаются на основании постановления ад-

министрации города. 
В постановлении администрации города о создании спасательных служб ГО города Магнитогор-

ска также определяются перечень, состав спасательных служб, с учётом экономического, оборонно-
го значения объектов и организаций, специфики территории и возможных опасностей, назначаются 
руководители.

6. Заместители руководителей служб и начальники штабов спасательных служб сил ГО города на-
значаются руководителем организации, на базе которых создана спасательная служба сил ГО города. 

Заместителями назначаются штатные заместители руководителя (начальники отделов) и руководи-
тели наиболее крупных организаций, входящих в состав службы. Начальниками штабов спасательных 
служб сил ГО города назначаются работники, уполномоченные на решение задач в области граждан-
ской обороны и чрезвычайных ситуаций, с правами заместителя руководителя или начальника отде-
ла. В состав управления руководителя спасательной службы сил ГО города входят работники, как го-
ловной организации, так и организаций, входящих в состав спасательных служб ГО города.

7. Спасательные службы сил ГО организации создаются, а руководители указанных служб назнача-
ются приказом руководителя соответствующей организации. 

8. Общее руководство спасательными службами сил ГО города осуществляет руководитель ГО го-
рода – глава города через управление гражданской защиты населения администрации города.

9. Непосредственное руководство спасательными службами сил ГО города осуществляют руково-
дители этих служб, а в организациях - их руководители.

10. Комплектование спасательных служб сил ГО города личным составом, оснащение специальной 
техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, горюче-смазочными материалами с учетом 
обеспечения проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в зоне разрушений, а 
также в зоне ЧС в течение 3 суток осуществляется за счет организаций, на базе которых созданы дан-
ные спасательные службы.

11. Обеспечение спасательных служб сил ГО города автомобильным транспортом, дорожно-строи-
тельной, подъёмно-транспортной и другой специальной техникой производится за счёт ресурсов, не 
подлежащих передаче Вооружённым Силам Российской Федерации в военное время.

12. Задачи спасательных служб сил ГО города:
1) Служба оповещения и связи.
Задачами спасательной службы является: поддержание в постоянной готовности системы опове-

щения и связи города. Обеспечение связью органов управления местной РСЧС для быстрых и эф-
фективных действий по защите населения города в экстремальных ситуациях мирного и военного 
времени. Восстановление сетей электро- и радиосвязи в случае возникновения чрезвычайных ситу-
аций (далее ЧС), координация и контроль работы по предотвращению и ликвидации последствий ЧС;

2) Служба охраны общественного порядка. 
Задачами спасательной службы охраны общественного порядка, созданной на базе сил ГО УМВД 

по городу Магнитогорску, является: поддержание общественного порядка в зонах ЧС, при авариях и 
катастрофах на объектах экономики. Патрулирование в местах сосредоточения людей и транспорта, 
на маршрутах их движения, в очагах поражения, как в мирное время, так и при военных конфликтах, а 
также для охраны собственности и организации комендантской службы. Мероприятия ГО проводятся 
в тесном взаимодействии с органами военного командования, Федеральной службой безопасности и 
другими федеральными структурами.

3) Противопожарная служба.
Задачами спасательной службы является: соблюдение своевременного выполнения технических, 

организационных и профилактических мероприятий, направленных на повышение противопожарной 
устойчивости города и объектов экономики; локализация и тушение пожаров при проведении спаса-
тельных работ в очагах поражения, районах стихийных бедствий, а также при авариях и катастрофах.

4) Медицинская служба.
Задачами спасательной службы является: осуществление медицинских мероприятий ГО для орга-

низации и выполнения лечебно-эвакуационных, санитарно-гигиенических и противоэпидемических 
мероприятий, направленных на сохранение здоровья населения и личного состава нештатных ава-
рийно-спасательных формирований. Своевременное оказание медицинской помощи пораженным 



больным в целях быстрейшего их излечения, возвращения к трудовой деятельности, минимизация 
инвалидности и смертности, предупреждения возникновения и распространения инфекционных 
заболеваний.

5) Служба электроснабжения и светомаскировки.
Задачами спасательной службы является: обеспечение устойчивой работы энергосетей в мир-

ное и военное время, ликвидация аварий на энергетических сооружениях и сетях. Наблюдение за 
работой автономных источников электроэнергии и обеспечение действий формирований при про-
ведении спасательных работ в зонах ЧС и в очагах поражения. Планирование и исполнение меро-
приятий по светомаскировке объектов экономики города.

6) Инженерная служба.
Задачами спасательной службы является: наблюдение за накоплением фонда защитных со-

оружений, планирование ускоренного строительства недостающего фонда защитных сооружений 
в военное время. Инженерное обеспечение сил ГО и подготовка формирований службы, привле-
каемых к спасательным и восстановительным работам на объектах. Наблюдение за готовностью 
защитных сооружений к приему укрываемых людей, за сохранностью и правильным содержанием 
защитных сооружений, конструкций, устройств и технического оборудования, за его эксплуата-
цией и использованием для обслуживания населения. Участие в приёмке защитных сооружений, 
строительство которых закончено, создание и подготовка формирований по обслуживанию убе-
жищ и укрытий. 

В мирное время силы спасательной службы привлекаются для проведения работ и инженерного 
обеспечения мероприятий по ликвидации стихийных бедствий, аварий и катастроф.

7) Служба торговли и питания.
Задачами спасательной службы является: разработка и осуществление мероприятий по нако-

плению и созданию резервного фонда продовольственных и непродовольственных товаров пер-
вой необходимости; организация закладки запасов продовольствия в убежища и пункты управ-
ления, питания личного состава нештатных (штатных) аварийно-спасательных формирований, 
работающих в зоне ЧС и в очагах поражения, а также эвакуированных и пострадавших. Организа-
ция обеспечения бельём, одеждой и обувью пунктов специальной санитарной обработки.

8) Транспортная служба.
Задачами спасательной службы является: обеспечение перевозок материалов для строитель-

ства защитных сооружений, комплекс мероприятий по организованному вывозу населения, мате-
риальных и культурных ценностей из зон возможных опасностей, вывоз оборудования, продоволь-
ствия, других материальных средств. Рассредоточение и эвакуация пострадавшего населения в 
безопасные районы в пределах города. Подвоз (вывоз) рабочих смен, для проведения спасатель-
ных и аварийно-восстановительных работ в зонах ЧС и в очагах поражения, а также при военных 
конфликтах или вследствие этих конфликтов. Подвоз (вывоз) рабочих смен и эвакуируемого на-
селения осуществляется всеми видами транспорта.

9) Служба дорожная и снабжения горюче-смазочными материалами.
Задачами спасательной службы является: наблюдение за состоянием автомобильных дорог, 

транспортных коммуникаций и путепроводов, их своевременный ремонт и обслуживание, восста-
новление дорог и мостов, повреждённых в результате аварий, стихийных бедствий, чрезвычайных 
ситуаций, а также при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов. Обеспечение спе-
циальным транспортом, инженерной и другой техникой всех работ, предусмотренных планом ГО. 
Проведение дезактивации и дезинфекции заражённой территории, сооружений, техники и транс-
портных средств. Обеспечение автотранспорта и другой техники, привлекаемых к проведению 
мероприятий ГО и ликвидации чрезвычайных ситуаций, горюче-смазочными материалами с при-
менением для этих целей стационарных или подвижных автозаправочных станций.

10) Служба защиты животных.
Задачами спасательной службы является: организация и проведение мероприятий по защите 

животных и продуктов животноводства. Осуществление ветеринарной и фитопатологической раз-
ведки, подготовки специальной техники для проведения обработки поражённых животных, обез-
зараживания территорий, помещений, продуктов животноводства.

11) Служба защиты культурных ценностей.
Задачами спасательной службы является: создание нештатного объединения органов управле-

ния и сил учреждений подведомственных управлению культуры, а также иных организаций, явля-
ющихся хранилищами культурных ценностей, независимо от их ведомственной принадлежности и 
организационно-правовой формы в целях централизованной организации выполнения возложен-
ных на неё задач по подготовке и защите культурных ценностей, памятников истории и культуры 
от опасностей, возникающих, при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также 
при ЧС природного и техногенного характера. 

12) Коммунально-техническая служба.
Задачами спасательной службы является: организация и осуществление мероприятий по по-

вышению устойчивости работы городских сетей коммунального хозяйства, ликвидация аварий на 
этих сетях, обеспечение устойчивой работы тепловых сетей и коммуникаций как в мирное вре-
мя, так и при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов. Организация и осуществле-
ние санитарной обработки людей выходящих из очагов поражения, обеззараживание одежды и 
средств индивидуальной защиты. 

Организация мероприятий по повышению устойчивости водоснабжения и газоснабжения горо-
да, промышленных объектов и мест размещения эвакуированного населения. Ликвидация аварий 
на системах водоснабжения и газоснабжения. Прогнозирование безвозвратных потерь среди на-
селения при военных конфликтах и чрезвычайных ситуациях мирного времени; заблаговременное 
определение мест возможных захоронений; планирование, организация и проведение захороне-
ния трупов людей и животных. Организация мероприятий по учёту и опознанию трупов в соответ-
ствии с законом.

14. Общественные объединения (профессиональные союзы, союзы молодежи, творческие сою-
зы, добровольные общества и др.) участвуют в решении задач ГО города путем военно-патриоти-
ческого воспитания своих членов и других групп населения, привлечения их к активному участию 
в мероприятиях гражданской обороны и оказанию помощи пострадавшему населению при воен-
ных конфликтах или вследствие этих конфликтов.

15. Управление спасательными службами сил ГО города заключается в осуществлении руковод-
ства деятельностью формирований спасательной службы руководителем службы и его штабом, в 
обеспечении их готовности, в организации взаимодействия между сходными по профилю деятель-
ности организациями, входящими в соответствующую спасательную службу сил ГО города, в на-
правлении их усилий на своевременное и успешное выполнение поставленных задач.

16. Основой управления спасательными службами сил ГО города являются решения руководи-
телей служб и вышестоящих руководителей гражданской обороны, а также планы обеспечения 
мероприятий ГО спасательных служб сил гражданской обороны.

17. Планирование мероприятий ГО спасательными службами сил ГО города осуществляется на 
основе планов ГО Челябинской области и Плана основных мероприятий города Магнитогорска в 
области ГО.

18. Планы обеспечения спасательными службами мероприятий ГО, определяющие организацию 
и порядок выполнения ими специальных мероприятий ГО, при приведении их в готовность во вре-
мя военных конфликтов или вследствие этих конфликтов, а также при ликвидации ЧС природного 
и техногенного характера, разрабатываются руководителями спасательных служб сил ГО в соот-
ветствии с требованиями методических указаний и рекомендаций МЧС России.

19. Планы мероприятий ГО спасательных служб города подписываются руководителем спаса-
тельной службы ГО города.

20. Планы спасательных служб сил гражданской обороны города разрабатываются в 3-х экзем-
плярах и находятся:

- в штабе спасательной службы города;
- в штабе соответствующей спасательной службы области;
- в управлении гражданской защиты населения администрации города.
21. Планы спасательных служб сил гражданской обороны организации разрабатываются в 3-х 

экземплярах и находятся:
- в спасательной службе объекта;
- в штабе соответствующей спасательной службы города;
- в штабе ГО объекта;
22. Задачи, организация и функции спасательных служб сил ГО определяются соответствующи-

ми Положениями о спасательных службах сил гражданской обороны.
23. Положение о спасательной службе сил ГО города разрабатывается и подписывается ру-

ководителем соответствующей спасательной службы сил ГО, согласовывается с руководителем 
соответствующей спасательной службы Челябинской области и утверждается руководителем ГО 
города – главой города Магнитогорска. 

Положение о спасательной службе ГО организации разрабатывается организацией и согласо-
вывается с администрацией города, руководителем соответствующей спасательной службы ГО 
города и утверждается руководителем организации.

24. Ответственность за обеспечение готовности спасательных служб сил ГО города несут руко-
водители спасательных служб ГО города и организаций, на базе которых созданы эти спасатель-
ные службы сил ГО города.

Руководители спасательных служб сил ГО города и организаций несут персональную ответ-
ственность за организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне и защите насе-
ления.

Начальник управления гражданской защиты населения О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ 

Приложение № 2
к постановлению администрации города 

от  13.01.2017 №118-П

Приложение № 2 
к постановлению администрации города

от 26.10.2011г.  № 12422-П

ПЕРЕЧЕНЬ И СОСТАВ СПАСАТЕЛЬНЫХ СЛУЖБ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ ГОРОДА МАГНИТО-
ГОРСКА

№ 
п/п

Наименова-
ние службы

Наименование головной 
организации

Наименование базовых организаций Должность руко-
водителя спаса-
тельной службы

1. Служба 
оповещения 
и связи (СО 
и С)

Управление инженерно-
го обеспечения, транс-
порта и связи админи-
страции города

ГЦТЭТ г. Магнитогорска Челябинского фили-
ала ПАО «Ростелеком». 2. Территориальное 
отделение филиала ФГУП ВГТРК государ-
ственной телевизионной и радиовещатель-
ной компании «Южный Урал» г. Магнито-
горска

Начальник управ-
ления инженерно-
го обеспечения, 
транспорта и связи 
администрации 
города

2. Служба ох-
раны обще-
ственного 
порядка 

Управление МВД России 
по городу Магнитогор-
ску Челябинской об-
ласти (УМВД России по 
городу Магнитогорску)

УМВД по г. Магнитогорску Челябинской об-
ласти 

Начальник УМВД 
России по городу 
Магнитогорску

3. Противо-
пожарная 
служба 
(ППС)

Магнитогорский по-
жарно-спасательный 
гарнизон 

1. ФГКУ «2 отряд Федеральной противопо-
жарной службы по Челябинской области»: 
ПСЧ-21; ПСЧ-23; ПСЧ-24; ПСЧ-25; ФКУ ОФПС 
ГПС по Челябинской области (договорной) 
ПЧ-15; ПЧ-20; ПЧ-51.

Начальник ФГКУ 
«2 ОФПС по Челя-
бинской области»

4. Медицин-
ская служба 
(МС)

Управление здравоох-
ранения администрации 
города 

Учреждения здравоохранения города; Стан-
ция скорой медицинской помощи.

Начальник управ-
ления здравоохра-
нения администра-
ции города 

5. Служба 
электро-
снабжения и 
светомаски-
ровки (СЭ)

Муниципальное пред-
приятие «Горэлектро-
сеть»

МП «Горэлектросеть» г. Магнитогорска Директор МП «Го-
рэлектросеть»

6. Инженерная 
служба (ИС)

МКУ «Магнитогорскин-
вестстрой г. Магнито-
горска»

1.Управление архитектуры и градостроитель-
ства администрации города; 2. ОАО «Магни-
тогорскГражданПроект»; 3. ОАО «Магнито-
горский Гипромез». 

Директор МКУ 
«Магнитогорскин-
вестстрой г. Маг-
нитогорска» 

7. Служба 
торговли 
и питания 
(СТиП)

Управление экономики 
администрации города 

МП «Горторг» г. Магнитогорска; Начальник управ-
ления экономики 
администрации 
города 

8. Транспорт-
ная служба 
(ТС)

МП «Магнитогорский 
городской транспорт»

1. МП «Маггортранс-АП» 2. ООО «Трест 
Магнитострой»; 3. ООО «Автотранспортное 
управление» ОАО «ММК».

Директор МП 
«Магнитогорский 
городской транс-
порт»

9. Служба до-
рожная и 
снабжения 
горюче-сма-
зочными ма-
териалами 
(ДГСМ)

МБУ «Дорожное специ-
ализированное учреж-
дение города Магнито-
горска»

1.ЗАО «Южуралавтобан» ОАО «ПО «Монтаж-
ник» (группа механизации) Ремонтно-меха-
нические мастерские МБУ «ДСУ г. Магнито-
горска».

Директор МБУ 
«ДСУ города Маг-
нитогорска» 

10. Служба 
защиты 
животных 
(ЗЖ)

ОГБУ «Магнитогорская 
городская ветеринарная 
станция»

1. ОГБУ «Магнитогорская городская ветери-
нарная станция»: - ветеринарные участки – 2; 
- лаборатории ветсанэкспертизы – 8. 2. ОГКУ 
«Ветеринарная лаборатория». 

Начальник ОГБУ 
«Магнитогорская 
ветеринарная 
станция» 

11. Служба 
защиты 
культурных 
ценностей 
(ЗКЦ)

Управление культуры 
администрации города

Учреждения культуры города Начальник управ-
ления культуры 
администрации 
города 

12. Коммуналь-
но-техниче-
ская служба 
(КС)

Управление жилищно-
коммунального хозяй-
ства администрации 
города

1. МП трест «Теплофикация»; 2. МП трест 
«Водоканал»; 3. МП трест «Банно-прачечное 
хозяйство»; 4. МП «Комбинат похоронно- 
ритуальных услуг»; 5. МУП «Спецавтохо-
зяйство»; 6. ЗАО «Магнитогорскгазстрой»; 
7. Филиал АО «Газпром газораспределение 
Челябинск» в Магнитогорске; 8. ООО «Лифт» 
9. Управляющие организации всех форм соб-
ственности. 

Начальник управ-
ления жилищно-
коммунального 
хозяйства админи-
страции города 

Начальник управления гражданской защиты населения администрации города                                                                                                                                       
О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ

Во власти гриппа
Грипп – острое инфекционное заболевание, вызываемое вирусом и характеризующееся 

преимущественным поражением верхних дыхательных путей и выраженной интоксикацией. 
Грипп относится к группе острозаразных заболеваний, способных охватывать большие группы 

население вплоть до развития эпидемий и пандемий. По данным ВОЗ ежегодно в мире от гриппа и 
его осложнений погибает около полумиллиона человек. Наиболее тяжело грипп протекает у детей 
дошкольного возраста и лиц старше 65 лет.

В настоящее время в Челябинской области уже развилась предэпидемическая ситуация, связанная 
с циркуляцией среди населения вируса гриппа типа А. И предпринятые, профилактические меры 
(закрытие учебных заведений на карантин), а также длинные новогодние праздники, не привели к 
снижению заболеваемости населения гриппом. Специалисты ожидают максимум заболеваемости 
гриппом во второй половине января. 

Поэтому, в этот период очень важно всем соблюдать комплекс профилактических мер, которые 
позволят минимизировать последствия эпидемии гриппа.

Прежде всего, важно понимать, что не всякое простудное заболевание является гриппом. Грипп 
начинается остро с резкого подъема температуры тела. При этом на первый план выступают симптомы 
интоксикации – слабость, боль в мышцах и суставах, головные боли. Катаральных явлений (насморк, 
кашель) на начальном этапе заболевания, как правило, не бывает, или эти симптомы минимальны. 
Через 2-3 дня после начала заболевания температура тела нормализуется (если не присоединяются 
осложнения), а катаральные явления усиливаются. Больной считается заразным с первых часов 
заболевания до 5-7 дня с момента появления первых симптомов.

Помните, недопустимо в период эпидемии гриппа заниматься самолечением и проявлять 
безответственное поведение в виде выхода на работу с симптомами гриппа. Такой трудоголизм 
дорого обойдется и самому больному и его окружающим тоже. Поэтому при появлении признаков 
гриппа обязательно вызывайте врача на дом, а не идите на прием в поликлинику. 

Основным методом профилактики гриппа, безусловно, является вакцинация. Люди, привитые 
против гриппа, болеют им значительно реже. И даже если заболевания не удастся избежать, грипп у 
привитых протекает в легкой форме.

Знайте, что в период эпидемии вакцинация уже бессмысленна. Ее нужно делать еще осенью. 
Однако попытаться не заболеть гриппом все же стоит. Профилактические меры просты. Главное – их 
соблюдение.

К мерам профилактики относятся:
1. Ношение масок и респираторов - однако, следует помнить, что маска должна меняться каждые 

2 часа и носиться правильно. Главное – не стесняться ее носить, где бы вы ни были – на работе, в 
магазине или в общественном транспорте.

2. Как можно чаще мойте руки и лицо – особенно после посещения мест с массовым скоплением 
людей.

3. Больше бывайте на свежем воздухе, проветривайте помещения 2-3 раза в день.
4. В помещениях, где находится (находился) больной гриппом обязательно проводите влажную 

уборку.
5. Принимайте противовирусные препараты (после обязательной консультации со своим лечащим 

врачом!).
6. Используйте витамины – особенно витамины С и А, чеснок и лук, которые затрудняют 

проникновение вируса гриппа в организм человека.
7. Не переохлаждайтесь, сведите до минимума свои вредные привычки, если они у вас есть.
8. Улыбайтесь чаще – доказано, позитивно настроенные люди меньше предрасположены к 

различным заболеваниям, в т.ч. гриппа.
БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

МУЗ «Центр медицинской профилактики» 
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