
Издаётся с 1930 года Интернет-версия: WWW.MR-INFO.RU

СРЕДА
18 МАЯ 2016

№ 70 (22270)

НОВОСТЬ ДНЯ

Погода

ЧтЧт
19 мая19 мая

ночь день

+10 +20

ВЕТЕР м/сек 2-4 

ВЕТЕР направление С-В

покупка продажа курс ЦБ

USD 63.50 66.00 64.8895

EUR 72.10 74.80 73.4549

Курс валют на 18 мая 
по данным сайта www.creditural.ru

Курсы валют

Принято решение 
о возрождении 
футбольного клуба 
Магнитогорска.
Об этом заявил 
журналистам глава города 
Виталий БАХМЕТЬЕВ 
в ходе приемки 
искусственной поляны 
для самого популярного 
в мире вида спорта.

Когда-то на этом стадионе 
играл легендарный голкипер 
Лев Яшин и забивал мячи не-
превзойденный полузащитник 
Федор Черенков. Напомним, 
этот спортивный объект от-
крыли 15 июля 1967 года. Уже в 
новом веке была проведена ре-
конструкция, завершившаяся в 
2004 году. 

Футбольная ко-
манда мастеров Маг-
нитки сыграла на 
Центральном стади-
оне немало знаковых 
матчей. Помнит это 
спортивное сооруже-
ние победу «Метал-
лурга» в Кубке РСФСР 
в 1974 году, успех ко-
манды в зональном 
турнире второй ли-
ги чемпионата СССР 
в 1983 и 1984 годах, 
разгром, учинен-
ный магнитогорца-
ми волгоградскому 
«Ротору» в поедин-
ке на Кубок СССР в 
1984 году, встречи с 
клубами высшей ли-
ги советского футбо-
ла. Об этом рассказы-
валось на страницах 
газеты «Магнитогор-
ский рабочий». 

Очередная ре-
конструкция Цен-
трального стадио-
на началась осенью 

В надежде на футбольный
ренессанс Завершился первый этап 

реконструкции Центрального стадиона

шевле ухаживать. При устрой-
стве поля использовалась спе-
циальная технология, кото-
рая максимально приближает 
характеристики искусствен-
ного покрытия к натурально-
му, при этом делает его менее 
травмоопасным для футболи-
стов. У покрытия три состав-
ляющие: полимерный газон, 
гранулят (резиновая крошка) 
и песок специальной фракции. 
Высота «травяного ворса» око-
ло пятидесяти миллиметров. 
Несомненным плюсом нового 
покрытия является дренажная 
система. Даже в дождливые 
дни здесь не должны образо-

вываться лужи.
– Это уже вто-

рое искусствен-
ное поле в Маг-
нитогорске, – до-
бавил директор 
ДЮСШ №4 Сер-
гей КОЛМЫ-

КОВ. – Теперь, я полагаю, инте-
рес к футболу станет еще больше. 
Прибавится число воспитанни-
ков, которые не только составят 
костяк команды, но и выбьются 
в более высокие лиги чемпиона-
та России.

– Впереди нас ждут еще два 
этапа реконструкции стади-
она, – прокомментировал гра-
доначальник Виталий Бахме-
тьев. – К сентябрю мы плани-
руем отремонтировать беговые 
дорожки и трибуны. Дальше 
в планах обустройство поме-
щений под трибунами и пло-
щадки для метательных ви-
дов спорта. На первые два эта-

па, по расчетам специалистов, 
необходимо около 50 миллио-
нов рублей, а в совокупности 
с третьим – 97. Хотим полно-
стью завершить работы за три 
года. Проект масштабный, ме-
сто знаковое, так что мы не мо-
жем остановиться на полпути 
и должны все сделать по мак-
симуму качественно. Хотелось 
бы привлечь полные трибуны 
зрителей.

Леонид Одер, в свою очередь, 
сообщил, что реконструкция 
Центрального стадиона в Маг-
нитогорске – масштабный про-
ект и для области. По мнению 
министра, качественная ин-
фраструктура позволит футбо-
лу в нашем городе выйти на бы-
лой высокий уровень, и вообще 
пришло время возрождать фут-
бол, тем более что смена растет 
достойная. 

Алексей ТЮПЛИН
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Рекорды на-гора
Руднику горно-обогатительного 
производства ОАО «ММК» 
исполнилось 85 лет.

Рудник – старейшее производственное 
подразделение горно-обогатительного 
производства Магнитогорского метал-
лургического комбината. Его официаль-
ное открытие состоялось 15 мая 1931 го-
да. До Великой Отечественной рудник вы-
дал 50 миллионов тонн руды, в годы вой-
ны он стал основной железорудной базой 
страны (здесь добывали до 90 процентов 
сырья для домен Союза), 11 раз удоста-
ивался звания «Лучший рудник СССР» с 
вручением переходящего Красного знаме-
ни Государственного комитета обороны. 
20 апреля 1946 года реликвия была пере-
дана горнякам на вечное хранение. За про-
шедшие годы с магнитогорских месторож-
дений добыто около 641 миллиона тонн ру-
ды, с Малого Куйбаса – почти 80 миллио-
нов тонн. 

На месторождении Магнитогорского руд-
ного поля – в карьере Малый Куйбас – про-
должается масштабная реконструкция. Это 
часть программы развития карьера, пре-
дусматривающая доработку месторожде-
ния, увеличение добычи горной массы и сы-
рой руды. Для этих целей благодаря помощи 
комбината рудник получил «БелАЗы», новые 
экскаваторы, бульдозеры, буровые станки. 

В рамках экологической программы ОАО 
«ММК», соблюдения законодательства о 
рациональном использовании и охране 
недр рудник ведет рекультивацию отрабо-
танных карьеров, заполняя выработанные 
пространства материалами для рекульти-
вации из отходов металлургического про-
изводства, укладывает девять миллионов 
тонн шлакового щебня в год, приводя ре-
льеф в состояние, близкое к естественному, 
сообщает управление информации и обще-
ственных связей ОАО «ММК».

Закопали яблоки и груши
Уничтожены девять тонн 
санкционных фруктов. 

Управлением Россельхознадзора по Че-
лябинской области совместно с сотрудни-
ками таможенной службы было проведе-
но контрольно-надзорное мероприятие. 
На складе индивидуального предприни-
мателя, расположенном в Челябинске, вы-
явили партию свежих яблок из Республики 
Польши общим весом 9139 килограммов. 
Этот вид продукции является подкаран-
тинным и запрещен к ввозу на территорию 
России Указом Президента РФ от 6 августа 
2014 года №560 «О применении отдель-
ных специальных экономических мер в це-
лях обеспечения безопасности Российской 
Федерации». Весь товар был уничтожен в 
присутствии собственника продукции и 
представителей Челябинской таможни, 
транспортной прокуратуры по Челябин-
ской области. Мероприятие осуществля-
лось с соблюдением обязательных требова-
ний, предусмотренных законодательством 
в области охраны окружающей среды, ин-
формирует сайт Россельхознадзора Челя-
бинской области. Ранее южноуральский 
Россельхознадзор сообщал об уничтоже-
нии 21 тонны санкционных яблок и груш.

2015 года. Тогда рабочие сни-
мали старое покрытие поля и 
готовили площадку для уклад-
ки нового. 12 мая первый этап 
работ завершился. Воспитан-
ники ДЮСШ №4 испытали по-
лимерный газон футбольного 
поля товарищеским матчем.

– Новое искусственное фут-
больное поле, в отличие от 
старого натурального, долго-
вечнее, – сказал министр фи-
зической культуры и спор-
та Челябинской области Ле-
онид ОДЕР. – При правильной 
и аккуратной эксплуатации 
оно прослужит футболистам 
десять лет. За ним проще и де-

• • Первыми тестировали полимерный газон Первыми тестировали полимерный газон 
воспитанникивоспитанники ДЮСШ ДЮСШ №4 №4

• • Власть переходит ко второму этапу Власть переходит ко второму этапу 
реконструкции стадионареконструкции стадиона
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Виталий БАХМЕТЬЕВ встретился 
с представителями ТОСов 
Орджоникидзевского района.

Встречу организовала депутат Законода-
тельного собрания Челябинской области 
Марина ШЕМЕТОВА. По ее приглашению ак-
тивисты района собрались, чтобы рассказать 
главе города о проделанной работе, поблаго-
дарить за помощь, к примеру, за поддержку 
при приобретении военной формы для шко-
лы №42, для школы №43 – акустической си-
стемы, а также за помощь в открытии меди-
цинского пункта в поселке Димитрова. 

Представители этого поселка благода-
рили градоначальника и за организацию 
уборки снега во время сильных заносов. Из-
за обильных снегопадов жизнь в Димитро-
ва этой зимой была частично парализована. 
Снежные завалы на дорогах не позволяли 
проехать ни машинам «Скорой помощи», ни 
пожарным автомобилям. Но именно вмеша-
тельство главы города, который распоря-
дился прислать в поселок специальную тех-
нику, спасло положение. И сейчас вопрос 
состояния дорог остается одним из главных 
для жителей поселка: некачественный ре-
монт покрытия делает некомфортным про-
езд по улицам.

То, что дороги в Магнитогорске уби-
рали плохо, Виталий Бахметьев открыто 
признал. 

– Я этого не скрываю, – заявил глава горо-
да. – Мы не были готовы к столь снежной зи-
ме финансово и организационно. Я собрал 
всю технику, в том числе и машины част-
ников, – всего 60 единиц. А по нормативам 
должно быть 500. Но мы работу над ошиб-
ками сделали, летом специальную технику 
добавим.

Градоначальник подчеркнул, что в этом 
году будет отремонтировано 45 тысяч ква-
дратных метров дорог общего пользования. 
Для этого используют новую уникальную 
машину и современные технологии. 

Актуальным для левобережья является во-
прос качества воды. Его Виталий Бахметьев 
держит на особом контроле, градоначальник 
пообещал, что к концу года вода станет чище. 
Другая проблема – школы, детские площадки. 
Так, у школы №42 нет шефов, там необходим 
ремонт подвала, в котором обрушился пото-
лок. Во Втором рабочем поселке нужна новая 
детская площадка, где следует поменять обо-
рудование и ограждение. О необходимости 
детских площадок говорили и представители 
поселков Березки и Куйбас. 

– Мы забыты богом, – сетовала председа-
тель квартального комитета Второго ра-
бочего поселка Салима КУРАМШИНА и 
перечисляла нужды. – У нас нет футбольно-
го поля, нужен пешеходный переход от дома 
№6 по улице Шоссейной к дому №41 улицы 
Красноармейской. Согласно ответу началь-
ника управления инженерного обеспече-
ния, транспорта и связи перевозчики марш-
рутных такси отказываются заезжать в наш 
поселок из-за отсутствия качественных до-
рог, необходим их ремонт.

Заведующая детским садом №83 посел-
ка Березки Светлана ПАНАСЕНКО вторила: 

– На территории поселка детской площад-
ки нет. Малыши играют в квартале возле 
магазина «Березки». А мамы просят разре-
шения после семи вечера гулять на террито-
рии детского сада. Депутатом нам было обе-
щано устройство детской игровой площад-
ки в сквере по улице Бибишева, но сейчас 
уже говорят, что денег на это нет. 

Переживали жители поселков по пово-
ду отсутствия мусорных контейнеров. Да-
же там, где такие емкости есть, они требуют 
замены из-за сильной изношенности. Учи-
тель технологии школы №42, краевед 
Владимир ЛЕКАРЧУК выступил с предло-
жением главе города. Он говорил о необхо-
димости очистки русла реки Башик и наве-
дении порядка в поселке Березки, который 
является историческим местом Магнито-
горска. Сегодня нужно произвести вырезку 
разросшегося кустарника и деревьев в скве-
ре по улице Бибишева, вывезти ранее сре-
занные ветки.

А медики детской поликлиники №1 об-
ратились с просьбой – оказать помощь в 
обеспечении жильем молодых специали-
стов, ведь дефицит медицинских кадров 
для Магнитогорска стал проблемой. Ви-
талий Бахметьев видит решение этого во-
проса в отношении не только медиков, но 
и тех, кто сегодня стоит в очереди, в мас-
штабном строительстве муниципального 
жилья, в том числе за счет федерального 
бюджета. 

Все просьбы и предложения глава города 
выслушал с большим вниманием. Говори-
ли не только о проблемах, но и о победах в 
спорте, о достижениях в культуре. Виталий 
Бахметьев отметил, что такие встречи дают 
возможность в спокойной обстановке об-
судить самые насущные проблемы, волну-
ющие горожан. Он подчеркнул, что всег-
да открыт для подобного конструктив-
ного общения и готов выслушать любую 
просьбу.

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

С левобережьем – бережнее
За чашкой чая общественники обсудили с главой города важные вопросы

Супруга главы правительства 
России Светлана Медведева, 
которая возглавляет фонд 
социально-культурных 
инициатив, поддержала 
идею проведения 
всероссийской акции 
по борьбе 
с ВИЧ-инфекцией, 
приуроченной 
ко Всемирному дню памяти 
жертв СПИДа. 

Проект включает в себя «кру-
глые столы», конференции, благо-
творительные марафоны, деловые 
игры, тренинги, конкурсы. «Все-
российская акция призвана ре-
шить задачи информирования по 
широкому спектру проблемати-
ки ВИЧ-инфекции: о путях пере-
дачи и механизмах инфицирова-
ния, способах профилактики и ле-
чения, социально-гуманитарных 
аспектах ВИЧ/СПИДа, информа-
ционных ресурсах, способах фор-
мирования личностной ответ-
ственной позиции по отношению 
к собственному здоровью, разви-
тию поведенческих навыков, спо-
собствующих уменьшению риска 
ВИЧ-инфицирования», – говорит-

ся на сайте фонда социально-куль-
турных инициатив. Специалисты 
считают, что эпидемия ВИЧ в ряде 
регионов России достигла высшей, 
генерализованной стадии соглас-
но критериям ВОЗ и Объединенной 
программы ООН по ВИЧ/СПИДу. 
Это означает, что ВИЧ-инфекция 
прочно укоренилась среди населе-
ния и ее распространение почти 
не зависит от групп риска. Южный 
Урал и Магнитогорск, в частности, 
не исключение.

Месяц назад состоялось обще-
городское родительское собрание 
с повесткой «Проблемы социаль-
ной патологии в Магнитогорске и 
профилактика распространения 
социально значимых заболеваний 
среди детей и подростков». Как от-
метил заместитель главы горо-
да Вадим ЧУПРИН, специалисты 
констатируют, что в Магнитогор-
ске, к большому сожалению, весь-
ма часто патологии так называемой 
социальной группы возникают из-
за человеческой беспечности и не-
брежного отношения к собствен-
ному здоровью. Нередко жизнь за-
ставляет делать вывод о том, что 
лечить надо не организм, а образ 
жизни. Перед участниками собра-
ния выступила руководитель цен-
тра профилактики и борьбы со 

СПИДом и инфекционными забо-
леваниями Лилия КЫТМАНОВА, 
по словам которой в последние го-
ды увеличился рост заболеваемости 
ВИЧ-инфекцией среди подраста-
ющего поколения. Общее число 
ВИЧ-инфицированных в Челябин-
ской области перевалило за 40 ты-
сяч человек, погибли более восьми 
тысяч. В Магнитогорске за два про-
шедших десятилетия зарегистриро-
вано более шести тысяч больных. 
Полторы тысячи зараженных уже 
ушли из жизни. В минувшую пят-
ницу возле фонтана в Семейном 
парке была проведена специальная 

акция, приуроченная ко Всемирно-
му дню памяти жертв СПИДа.

– Наша цель состоит в привлече-
нии внимания общественности к 
теме ВИЧ-инфекции, – рассказы-
вает специалист по социальной 
работе центра по профилакти-
ке и борьбе со СПИДом Марина 
АМЕЛИЧЕВА. – Все больше лю-
дей, подверженных риску зараже-
ния. Прямо здесь, в условиях «по-
ходной лаборатории» на колесах, 
мы проводим экспресс-тестиро-
вание на ВИЧ. В специально обо-
рудованной машине берется ана-
лиз либо слюны, либо крови из 

пальца. Результат готов уже че-
рез пятнадцать минут. Эту акцию 
мы проводим ежегодно. Помога-
ют нам волонтеры из числа сту-
дентов МГТУ. Если результат ана-
лиза оказывается непредпочти-
тельным, то такого тестируемого 
мы направляем в центр борьбы со 
СПИДом для более глубокого об-
следования. По данным на первый 
квартал текущего года у нас на уче-
те состоят четыре тысячи шестьсот 
девятнадцать магнитогорцев. Всего 
с 1998 года жертвами ВИЧ-
инфекции стали тысяча семьсот 
человек. И эта динамика, к сожа-
лению, тяготеет к росту. При этом 
мы говорим о том, что это не смер-
тельное заболевание, а хрониче-
ское. Существует соответствующая 
поддерживающая терапия, кото-
рая помогает человеку оставаться 
активным, работать, просто жить 
и рожать здоровых детей. Лечение 
получают у нас все желающие. До 
сей поры медицина никаких «всеис-
целяющих» вакцин или сывороток 
не синтезировала. Поэтому глав-
ными гарантами свободы от ВИЧ-
инфекции для каждого человека се-
годня по-прежнему остаются само-
контроль и здоровый образ жизни.

Алексей ТЮПЛИН
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

В генерализованной стадии
Эпидемия вышла за пределы групп риска и распространилась на «обычных» россиян

• • Жители левобережья в решении наболевших вопросов Жители левобережья в решении наболевших вопросов 
очень рассчитывают на помощь депутатов и городской властиочень рассчитывают на помощь депутатов и городской власти

• • Процедура экспресс-тестирования на ВИЧ Процедура экспресс-тестирования на ВИЧ 
занимает всего 15 минутзанимает всего 15 минут
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История его зарождения 
и формирования 
в нашем городе сложна. 

Идея создания музея впервые 
на официальном уровне была 
озвучена в приказе начальни-
ка Магнитостроя Якова Гуге-
ля в 1931 году. Он поставил за-
дачу перед информационным 
отделом управления «присту-
пить немедленно к собиранию 
и подготовке всех имеющихся  
на строительстве материалов, 
могущих быть использованны-
ми для организации музея». Ре-
комендовалось развернуть его в 
помещении станции оздоровле-
ния и организации труда.

По словам художника-офор-
мителя Н. А. Ерасовой, работав-
шей тогда в Магнитке, в середи-
не 1931 года в фойе левобереж-
ного цирка была организована 
выставка, посвященная четвер-
той городской партконферен-
ции. Отдельные ее объекты за-
печатлены на фото, которые 
Н. А. Ерасова прислала в кра-
еведческий музей в 1972 году. 
В 1932 году президиум Горпрос-
вета наградил художницу от-
зывом-благодарностью за ра-
боту по оформлению выстав-
ки-музея. Так понятие «музей» 
начинало приобретать зримые 
очертания.

Шло накопление материала, 
который использовался в на-
глядной агитации, в создании 
фотоальбомов по истории стро-
ительства цехов, в выставках по 
пропаганде технических зна-
ний. Видимо, было собрано до-
статочно экспонатов для того, 
чтобы у руководства возникла 
идея о необходимости создания 
полноценного музея. 

В 1934 году в Магнитогорск 
был командирован Петр Петро-
жицкий, его оформили на ра-
боту как директора музея. К то-
му моменту Петрожицкий был 
известен в стране как велико-
лепный лектор, пропагандист 
технических знаний, человек 
культурный и просвещенный. 
С 1931 года он приезжал на 
Магнитострой в качестве руко-
водителя бригады по техпро-
паганде, которой был создан 
цикл технико-производствен-

ных лекций о Магнитогорском 
комбинате. Директор комби-
ната Авраамий Завенягин в од-
ном из приказов писал: «Всем 
начальникам участков и прора-
бам при нахождении каких-ли-
бо ископаемых животных и ар-
хеологических остатков немед-
ленно сообщать директору му-
зея т. Петрожицкому». Однако 
для музея так и не было найдено 
подходящее помещение. Он дол-
жен был обрести стены вместе 
с Домом техники в строящемся 
здании химлаборатории. А пока 
наиболее ценные экспонаты Пе-
трожицкий хранил дома.   

В «Магнитогорском рабочем» 
в сентябре 1936 года был опубли-
кован материал «Частная лавоч-
ка под вывеской производствен-
ного музея». Автор Варнавский 
возмущался, что Петрожицкий 
не делает выставки, а использует 
собранный материал для своих 
лекций. Вопросом «Когда закро-
ют эту лавочку?» заканчивалась 
статья. В одном из майских но-
меров «МР» от 1937 года техниче-
ский пропагандист П. Мудров пи-
шет, что Петрожицкий «втерся в 
доверие к руководству комбината 
как знаток музейного дела, от-
сиживается в своем учреждении 
(квартире), сам ничего не делает 
и другим делать не дает». 

Ради справедливости приве-
дем еще один материал из «МР» 
«Мудров устраивается за счет 
государства». Столяр, работа-
ющий в отделе техпропаганды, 
пишет, что завотделом П. Муд-
ров привел его к себе домой и 
приказал делать вешалку, две 
этажерки и буфет. А когда сто-
ляр отказался носить Мудрову 
домой стружки из мастерской, 
тот пригрозил ему увольнени-
ем. История же с Петром Пе-
трожицким закончилась тем, 
что в 1937 году он был аресто-
ван, а в 1938 году расстрелян в 
Магнитогорске.

Параллельно с усилиями ком-
бината по организации музей-
ного дела в эту работу включи-
лись и городские власти. Крае-
вед-энтузиаст Константин Ма-
рега, долгое время работавший 
в Русском обществе любителей 
мироведения при Централь-
ном бюро краеведения АН СССР 
в Ленинграде, волею судеб за-
брошенный в Магнитку, где он 
проработал с 1935 по 1938 год, 
с особой настойчивостью занял-
ся созданием в городе краевед-
ческого музея. 

В 1936 году Константин Се-
менович написал письмо в 
Центральное бюро краеведе-
ния с просьбой директивно 

поддержать и помочь в органи-
зации краеведческой работы и 
создании музея. По воспоми-
наниям Константина Мареги, 
к весне 1937 года в городе бы-
ло создано общество краеведов 
с семью секциями. Перед гор-
исполкомом был поставлен во-
прос о материальном обеспе-
чении и помещении для музея. 
Но отдел культуры гориспол-
кома переориентировал де-
нежный поток на театр кукол. 
Не нашлось и помещения. В ре-
зультате Магнитогорское об-
щество краеведов распалось. 

Константин Марега пишет 
в воспоминаниях: «Ценные 
исторические материалы, гео-
логические коллекции, экспона-
ты производственного музея 
комбината, коллекции школь-
ных кружков, выставок город-
ских учреждений, предметы, 
найденные у жителей стани-
цы и города, не удалось объеди-
нить в стенах одного музея, и 
многие были растеряны…»

В одной из бесед со старей-
шим работником краеведче-
ского музея, хранителем фон-
дов Надеждой Ивановой уда-
лось узнать о дошедшем до нее 
предположении, что в 1930-е 
годы то ли на Первом, то ли на 
Пятом участке в одном из бара-
ков был музей, который сгорел 
со всеми экспонатами. Однако 
ни в газетах, ни в других мате-
риалах подтверждения этому 
факту не нашлось.

Если сегодня заглянуть в 
музеи города, можно най-
ти экспонаты явно из трид-
цатых годов прошлого века, 
например, альбомы по стро-
ительству объектов комби-
ната, по проектированию го-
рода и другие. Они «пришли» 
в музеи из производствен-
ных профкомов, парткомов, 
библиотек как «отголоски» 
проведенной ранее работы. 
А официальные даты созда-
ния крупнейших музеев Маг-
нитки – городского историко-
краеведческого, музеев ММК, 
треста «Магнитострой» –
 это уже послевоенное время 
и совсем другая история, ко-
торая хорошо известна.

Татьяна ФАТИНА, 
заведующая 

отделом истории 
краеведческого музея

Рождается традиция
«Дом для мамы» просит помощи 
в сборе вещей для беременных.

«Чемоданчик для беременной» – так на-
зывается новая акция, которая будет ра-
ботать на постоянной основе. Задача – по-
мочь кризисным беременным, состоящим 
на учете в центре поддержки семьи, мате-
ринства и детства «Дом для мамы», собрать 
все необходимое для нахождения в роддо-
ме и в послеродовой период. Принять уча-
стие в акции может каждый неравнодуш-
ный магнитогорец. Оказать помощь мож-
но, приобретя вещи по списку или пожерт-
вовав денежные средства на счет центра с 
обязательной пометкой «Добровольное по-
жертвование на уставные цели». Реквизиты 
можно найти в группе «ВКонтакте» «ДОМ 
ДЛЯ МАМЫ. Магнитогорск» – https://
vk.com/club86280473.

Сейчас необходимы влажные салфетки 
для мамы, одноразовые трусики для роже-
ниц, ватные диски, ватные палочки, пу-
стышки, бутылочки для воды и другие дет-
ские вещи. Список необходимого можно 
уточнить в группе или по телефону 8-982-
331-49-56.

И стол, и дом
Магнитогорцы вновь отличились 
на чемпионате России 
по настольному теннису.

Состязание среди лиц с ограниченны-
ми возможностями проходило в Тульской 
области. В соревнованиях колясочников 
спортивную честь нашего города защища-
ли мастер спорта РФ Александр Аболмасов, 
ставший вторым в личном зачете, и Владис-
лав Дударев, оказавшийся третьим. Среди 
19 команд-участниц сборная Челябинской 
области завоевала «серебро». Магнитого-
рец Никита Осадчев в этом чемпионате 
участвует в пятнадцатый раз. Наш земляк, 
мастер спорта РФ, входит в десятку силь-
нейших теннисистов страны, на своем эта-
пе он представлял Магнитогорск в составе 
Челябинской области.  

Замечательно, что в стране, и в Челябин-
ской области в частности, развитию спор-
та для людей с ограниченными возможно-
стями уделяется большое внимание. Так, 
региональное министерство спорта про-
финансировало южноуральским тенниси-
стам поездку и на этот чемпионат. Следует 
отметить, что команда наших спортсменов 
свыше десяти лет тренируется в помеще-
нии комплекса настольного тенниса спор-
тивного клуба «Металлург-Магнитогорск», 
с 1 сентября 2015 года здесь открылась офи-
циальная группа спортивного совершен-
ства, началась профессиональная работа со 
спортсменами, что уже положительно ска-
залось на результатах их выступлений. 

Виктор УСОВ, 
тренер спортклуба 

«Металлург-Магнитогорск»

Буквально необходимы
В Магнитогорске состоялся 
межрегиональный семинар 
«Небиблиотечное библиотечное 
пространство».

Мероприятие, прошедшее в формате он-
лайн-трансляции, было организовано объ-
единением городских библиотек совместно 
с Челябинским государственным институ-
том культуры и АНО «Универсальная мас-
совая библиотека» Магнитогорска. В семи-
наре приняли участие коллеги южной зоны 
Челябинской области и Республики Баш-
кортостан, представители Красноярской 
краевой юношеской библиотеки и Березов-
ской ЦБС Свердловской области. С докла-
дами выступили кандидат педагогических 
наук доцент Челябинского государственно-
го института культуры Ирина Матвеева, со-
трудник методического отдела ЦГБ имени 
Бориса Ручьева Марина Шкатько. Трансля-
ции  опыта работы Магнитогорска, Крас-
ноярска, Белорецка по интеграции неби-
блиотечных форм и методов в деятельность 
библиотек еще раз доказали значимость 
таких учреждений как части социальной 
инфраструктуры территорий.

Ирина ВАЛИУЛИНА, 
заместитель директора ОГБ

Когда вершилась эпохаКогда вершилась эпоха
Откуда есть пошло музейное дело в МагнитогорскеОткуда есть пошло музейное дело в Магнитогорске

Спасибо, что храните жизнь веков
Уважаемые работники музеев!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем 

музеев. Быть хранителем истории, беречь для будущих по-
колений память предков, фиксировать современность, кото-
рая также станет исторической страницей,– это особый образ 
жизни. Вы лучше других знаете, что история не молчит, а учит 
нас понимать самих себя. И правильно, что в этот праздник по 
всему миру двери музеев открыты для каждого, кто хочет при-
коснуться к своим корням, ощутить великую культуру, которая 
создавалась столетиями.
Желаю всем здоровья, успехов, благополучия и бесконечно-

го уважения к нашей истории и традициям.
Борис ДУБРОВСКИЙ, 

губернатор Челябинской области

Уважаемые музейные работники!
Поздравляю вас с профессиональным праздником! В ваших 

руках – история нашей страны, те непреходящие культурные 
ценности, которые вы бережно собираете, храните и экспони-
руете, предоставляя каждому возможность увидеть уникаль-
ные памятники нашего прошлого. Вы успешно осваиваете со-
временные технологии, организуете интересные акции, бла-
годаря чему ваши учреждения из кладовых глубокой стари-
ны превращаются в центры творческих инноваций, вызывая 

мощный всплеск интереса к посещению музеев и картинной 
галереи в молодежной среде. Примите слова искренней при-
знательности за ваш энтузиазм, трепетную любовь к родному 
краю, кропотливый подвижнический труд по сохранению и по-
пуляризации культурно-исторического наследия нашего мно-
гонационального города, воспитанию духовности у подраста-
ющего поколения магнитогорцев. Желаю вам крепкого здоро-
вья, вдохновения в реализации оригинальных проектов, сча-
стья, благополучия и успехов в вашем почетном труде.

Виталий БАХМЕТЬЕВ, 
глава Магнитогорска

Дорогие магнитогорцы!
18 мая профессиональный праздник отмечают работники 

музеев. Поздравляю всех, кто служил и ныне служит бла-
городному делу – сохранению исторического, культурно-
го, эстетического, профессионального наследия. Не важ-
но, маленький или большой музей, главное – это память и 
возможность лучше узнать прошлое и настоящее. Спасибо 
всем, кто кропотливо работает над сохранением и восста-
новлением экспонатов, ведет большую научную и изыска-
тельскую работу, ищет и открывает новые страницы совре-
менности для посетителей. Здоровья вам, успехов в работе, 
новых экспозиций, благодарных экскурсантов, всего самого 
доброго!

Александр МОРОЗОВ, 
председатель Магнитогорского городского Собрания
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• • В этих экспозициях хранится ВремяВ этих экспозициях хранится Время
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

На научной конференции 
«Мольба о помощи, 
которую никто не услышал» 
специалисты говорили о проблеме 
суицида в подростковой среде.

Мероприятие, организованное отделом 
по делам несовершеннолетних администра-
ции Магнитогорска, заставило тех, кто ра-
ботает с подростками, по-другому взгля-
нуть на них. За показной бравадой и отри-
цанием привычных ценностей у мальчишек 
и девчонок нередко скрываются проблемы 
психологического характера, о которых не-
редко не догадываются не только педагоги, 
но и родители.

Заместитель председателя городской 
комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав Любовь ЩЕБУНЯЕВА 
(на фото), открывшая мероприятие, при-
звала собравшихся: 

– Увидеть, услышать и понять – значит, со-
хранить жизнь ребенка. 

Проблема подросткового суицида в нашей 
стране стоит остро, сказала она. Средний по-
казатель подростковых самоубийств в России 
превышает мировой более чем в три раза. Об 
этом заявил Павел Астахов, уполномоченный 
при Президенте Российской Федерации по 
правам ребенка. При этом в Федеральном ме-
дицинском исследовательском центре психи-
атрии и наркологии имени Сербского уверя-
ют, что возраст 10-14 лет – самый опасный в 
отношении суицидов. 

Беда не обошла стороной и Магнито-
горск. В 2014 году покончили с собой девять 
молодых людей, не достигших 18 лет. Чуть 
успокоил специалистов – психологов и пси-
хотерапевтов прошлый год: на территории 
нашего города в подростковой среде прои-
зошел только один случай суицида. Но уже 
за два месяца текущего года зарегистриро-
ваны два самоубийства несовершеннолет-
них и семь попыток подростков свести сче-
ты с жизнью.

В силу особенностей возраста вчерашние 
дети остро реагируют на все. А когда они 
сталкиваются с проблемами, то зачастую 
попросту теряются из-за отсутствия опы-
та разрешения сложных жизненных ситу-
аций. Не удивительно, что у особенно рани-
мых и чувствительных подростков в таких 
случаях возникают мысли о суициде. И ес-
ли в этот момент рядом не окажется взрос-

лого, способного разрядить ситуацию, мо-
жет произойти непоправимое.

Большинство взрослых традиционно счи-
тают, что такие проблемы свойственны в ос-
новном детям из неблагополучных семей. И 
они ошибаются. В восьмидесяти процентах 
случаев это дети из обычных и внешне впол-
не успешных семей. Оба подростка, погиб-
ших нынешней зимой, воспитывались в до-
статке благополучными родителями. Маль-
чишки и в учебе успевали, и в спортивных 
секциях занимались, но понимания и уча-
стия самых близких людей не хватило, чтобы 
ощутить себя необходимыми и любимыми. 

С другой стороны, если раньше школа за-
нималась воспитанием детей, то в совре-
менной системе образования, к сожалению, 
главенствует принцип обучения, отметила 
Любовь Щебуняева. Воспитание отступило 
даже не на второй, а на самый дальний план. 
В этом смысле показателен недавний слу-
чай с магнитогорской девятиклассницей, 
выпившей упаковку таблеток, чтобы раз и 
навсегда разрешить свои школьные пробле-
мы, из-за которых и возник конфликт с ро-
дителями. Пятнадцатилетняя девочка, счи-
тавшаяся до девятого класса старательной 

ученицей, вдруг превратилась в прогуль-
щицу и хроническую двоечницу. Подхода 
и нужного слова для нее никто не нашел. 
Специалисты отдела по делам несовершен-
нолетних администрации Магнитогорска 
проанализировали случаи попыток суици-
да, произошедшие уже в этом году. Вывод: 
все они так или иначе связаны с неприятно-
стями у несовершеннолетних в школе. А по-
тому работники отдела призвали педагогов 
работать как с подростками, так и их роди-
телями, а также с психологами. Если учи-
тель в школе не добился доверительных от-
ношений с подростком, значит, выбрал не ту 
стратегию, в конце концов – не тот тон для 
разговора, подчеркнула Любовь Щебуняева.

В свою очередь врач-психиатр ГБУЗ 
«Областная психоневрологическая боль-
ница №5» Елена ЧЕРНОВА говорила о суи-
цидальном поведении у детей и подростков, 
о том, по каким признакам родители могут 
определить, что с их ребенком что-то не так, 
приводила реальные примеры из своей вра-
чебной практики. По ее мнению, родителей 
должны насторожить потеря аппетита у их 
ребенка, бессонница или, наоборот, повы-
шенная сонливость, головные боли, ощуще-

ние одиночества и скуки, приступы гнева, 
отсутствие перспектив на будущее. Иногда 
подростки делают намеки и даже ищут воз-
можность высказаться, но, к сожалению, ро-
дители их чаще всего не слышат. Истинному 
суициду всегда предшествуют угнетенное со-
стояние, размышления о смысле жизни, счи-
тает врач-психиатр. У детей, склонных к су-
ицидальному поведению, ярко выражены 
впечатлительность и внушаемость. Подро-
сток склонен уходить от трудных ситуаций, а 
суицид – это в первую очередь уход.

В заключение представитель областной 
психоневрологической больницы №5 пред-
ложила родителям и подросткам при воз-
никновении проблем психологического ха-
рактера не стесняться и звонить на телефон 
психологической помощи 30-30-55. Он ра-
ботает с 17 часов до семи утра. 

Подросток «ходит по краю», мы с этим ни-
чего поделать не можем, считают психоло-
ги. Но если между ребенком и родителями 
существуют прочные отношения привязан-
ности, то есть надежда, что они, как хоро-
шая страховка, его удержат.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Не подтолкнуть, а удержать
Педагоги, психологи школ города и родители обсудили проблему, Педагоги, психологи школ города и родители обсудили проблему, 
которую обычно замалчиваюткоторую обычно замалчивают

Считать 
недействительными

 диплом СБ №3115761, выданный в 
МТЭТ в 2002 г. на имя М. С. Попковой;
 ПСМ  ВА 604863 от 22.05.2002 г.; 

государственный регистрационный 
знак ХО 4939  74 RUS; ПТС  ВВ 14627 от 
22.04.2004 г.; государственный реги-
страционный номер  ХО 4949 в связи с 
их утерей;
 дипломы: ПТ №634714, выдан-

ный 29.03.85 г., и СБ №0048651 вы-
данный 22.02.98 г. Магнитогорским 
индустриальным колледжем, на имя 
П. Ю. Мудрого.

• • Психологическое и эмоциональное состояние детей – это в первую очередь забота родителейПсихологическое и эмоциональное состояние детей – это в первую очередь забота родителей

Предпочтение – чтению
В библиотеке семейного чтения №5 провели 
ряд мероприятий для школьников.

Учащиеся школы №54 побывали на празднике, посвященном Дню Земли и про-
шедшем под девизом «Войди в природу другом». Юные читатели узнали историю 
возникновения Дня Земли, приняли участие в конкурсах, викторинах, игре-эстафете, 
познакомились с презентацией «Лес и человек» и обзором книжной выставки «Ду-
мать о будущем – помнить о настоящем». Завершился праздник мини-акцией «Отдай 
свой голос»: с помощью зеленого жетона, символа Дня Земли, ребята «проголосова-
ли» за сохранение окружающего мира. 

Кроме того, сотрудники библиотеки в рамках VII Международной акции «Читаем 
детям о войне» знакомили ребят с книгами о Великой Отечественной одновременно 
в детской городской больнице №3, специальной (коррекционной) школе-интернате 
№3 и в стенах библиотеки. Библиотекари читали детям рассказы Сергея Алексеева, 
Льва Кассиля, Анатолия Митяева, стихотворения Валентина Берестова, Агнии Бар-
то, Александра Твардовского. Ребята изготовили письма-треугольники с поздравле-
ниями для ветеранов войны и трудового фронта. Каждый участник акции получил от 
организаторов в подарок георгиевскую ленточку – символ праздника Победы. 

Ольга ГАЛЕЦ, библиотекарь; 
Людмила ГАВРИЛОВА, 

заведующая отделом обслуживания

В четыре руки
В детской школе искусств №1 состоялся первый городской 
фестиваль ансамблевой музыки «Играем вместе».

В исполнении сводного ансамбля скрипачей и виолончелистов двух музыкальных 
школ прозвучала «Неаполитанская песенка» Петра Чайковского. Скрипичный ансамбль 
ДШИ №1 сыграл пьесу Евгения Медведовского «Гамма-джаз». Коллектив скрипачей и ви-
олончелистов ДШИ №4 исполнил три произведения для струнных инструментов, «Гимн 
любви» Мано прозвучал в интерпретации виолончелистов ДШИ №1 Саши Госкарева и 
Леры Смирновой. Преподаватель Лариса Колягина и ее ученица Елизавета Разинкова 
выступили перед зрителями с «Концертом для двух скрипок и фортепиано». Скрипачка 
Нгуен Киеу Ань сыграла на сцене «Непрерывное движение» Цезаря Кюи. В исполнении 
струнного ансамбля ДШИ №1 в составе Вики Биккиной, Дарии Дюсембаевой, Стефании 
Куркиной и преподавателя Елены Морозовой трогательно звучал «Вальс» Евгения До-
ги из фильма «Мой ласковый и нежный зверь». Ученики преподавателя ДШИ №4 Ирины 
Трофимович исполнили «Лебедя» из «Карнавала животных» Камиля Сен-Санса, «Мело-
дию» Антонина Дворжака − дуэт виолончелистов из ДШИ №4 − Диана Уразаева и Мари-
на Позднякова. В концерте приняли участие флейтисты ДШИ №1 Костя Беляев и Женя 
Смирнов, воспитанники Анны Вальс.

Лариса КОЛЯГИНА, 
преподаватель ДШИ №1
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016        №5675-П

О создании межведомственной рабочей группы, осуществляющей контроль за  вы-
жиганием сухой травянистой растительности на территории города Магнитогорска

 В соответствии с правилами противопожарного режима в Российской Федерации, утверж-
денными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390, в свя-
зи с повышенной пожарной опасностью на территории города Магнитогорска в весенне-лет-
ний пожароопасный период, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать межведомственную рабочую группу, осуществляющую контроль за выжиганием 

сухой травянистой растительности на территории города Магнитогорска, и утвердить её со-
став (приложение №1). 

2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе, осуществляющей контроль 
за выжиганием сухой травянистой растительности на территории города Магнитогорска (при-
ложение №2).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы горо-

да Терентьева Д.Н.
 Глава города В. В. БАХМЕТЬЕВ

 
Приложение № 1
к постановлению 

администрации города
от 16.05.2016 №5675-П

 СОСТАВ межведомственной рабочей группы,  осуществляющей контроль за выжиганием 
сухой травянистой растительности на территории города Магнитогорска

 Жестовский О. Б. – председатель межведомственной рабочей группы, начальник управле-
ния гражданской защиты населения администрации города

 Киселева А. А. – секретарь межведомственной рабочей группы, специалист 2 категории от-
дела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения администрации города

 Члены межведомственной рабочей группы:
 Ишмаметьев А. В. – заместитель начальника ФГКУ «2 ОФПС по Челябинской области» (по 

согласованию)
 Куйшибаев А. А. – начальник отдела участковых уполномоченных полиции и по делам не-

совершеннолетних (далее – ОУУП и ПДН) ОП «Ленинский» УМВД России по городу Магнито-
горску Челябинской области (по согласованию)

 Осипов В. В. – инженер отдела технического контроля управления охраны окружающей 
среды и экологического контроля администрации города

 Поздняков С. П. – начальник ОУУП и ПДН ОП «Орджоникидзевский» УМВД России по горо-
ду Магнитогорску Челябинской области (по согласованию)

 Семенов Е. А. – начальник ОУУП и ПДН ОП «Правобережный» УМВД России по городу Маг-
нитогорску Челябинской области (по согласованию)

 Слепенчук С. И. – заместитель директора по производству МБУ «Дорожное специализиро-
ванное учреждение города Магнитогорска»

 Юзеев А. В. – инспектор ОНД №2 УНД и ПР ГУ МЧС России по Челябинской области (по 
согласованию)

 Начальник управления гражданской  защиты населения администрации города 
О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ

 
Приложение № 2
к постановлению 

администрации города
от 16.05.2016 № 5675-П

 ПОЛОЖЕНИЕ межведомственной рабочей группы, осуществляющей контроль за выжига-
нием сухой травянистой растительности на территории города Магнитогорска

1. Общие положения
1.1. Межведомственная рабочая группа (далее - рабочая группа) создана в соответствии с 

указанием Главного управления МЧС России в целях урегулирования вопросов, связанных с 
применением контролируемых выжиганий сухой травянистой растительности (далее - профи-
лактические выжигания) и сельскохозяйственных остатков (далее - сельхозпалы).

1.2. Рабочая группа является постоянно действующим коллегиальным органом и осущест-
вляет свою деятельность на общественных началах.

1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президен-
та Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми и правовыми актами федеральных органов ис-
полнительной власти, нормативными правовыми и правовыми актами Челябинской области, 
а также настоящим Положением.

 2. Порядок работы рабочей группы
 2.1. Порядок работы рабочей группы разработан в целях организации и осуществления 

контроля за соблюдением требований Правил противопожарного режима в Российской Фе-
дерации, утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 
2012 г. № 390 (далее – Правила) и Правил пожарной безопасности в лесах, утвержденных по-
становлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 г. № 417 «Об утверж-
дении Правил пожарной безопасности в лесах» (далее – Правила), а также принятия мер по 
пресечению нарушений в установленном порядке. 

2.2. Рабочая группа руководствуется требованиями Правил и принимает во внимание, что:
2.2.1. Запрещается:
- сжигание отходов и тары в местах, находящихся на расстоянии менее 50 метров от объ-

ектов;
- использовать противопожарные расстояния между зданиями, сооружениями и строени-

ями для складирования материалов, оборудования и тары, для стоянки транспорта и стро-
ительства (установки) зданий и сооружений, для разведения костров и сжигания отходов и 
тары;

- на территории поселений и городских округов, а также на расстоянии менее 100 метров от 
лесных массивов запускать неуправляемые изделия из горючих материалов, принцип подъ-
ема которых на высоту основан на нагревании воздуха внутри конструкции с помощью от-
крытого огня;

- использовать территории противопожарных расстояний от объектов и сооружений раз-
личного назначения до лесничеств (лесопарков), мест разработки или открытого залегания 
торфа под строительство различных сооружений и подсобных строений, а также для скла-
дирования горючих материалов, мусора, отходов древесных, строительных и других горючих 
материалов;

- выжигание сухой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков на землях 
сельскохозяйственного назначения и землях запаса, разведение костров на полях (исполь-
зование открытого огня и разведение костров на землях сельскохозяйственного назначения 
и землях запаса могут производиться при условии соблюдения требований пожарной безо-
пасности, установленных настоящими Правилами, а также нормативными правовыми актами 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситу-
ациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, принятыми по согласованию с Мини-
стерством природных ресурсов и экологии Российской Федерации и Министерством сельско-
го хозяйства Российской Федерации);

- выжигать сухую травянистую растительность, разводить костры, сжигать хворост, пору-
бочные остатки и горючие материалы, а также оставлять сухостойные деревья и кустарники 
в полосах отвода автомобильных дорог, полосах отвода и охранных зонах железных дорог, 
путепроводов и продуктопроводов.

2.2.2. Выжигание сухой травянистой растительности на земельных участках (за исключе-
нием участков, находящихся на торфяных почвах) населенных пунктов, землях промышлен-
ности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, землях для 
обеспечения космической деятельности, землях обороны, безопасности и землях иного спе-
циального назначения может производиться в безветренную погоду при условии, что:

а) участок для выжигания сухой травянистой растительности располагается на расстоянии 
не ближе 50 метров от ближайшего объекта;

б) территория вокруг участка для выжигания сухой травянистой растительности очищена 
в радиусе 25 - 30 метров от сухостойных деревьев, валежника, порубочных остатков, других 
горючих материалов и отделена противопожарной минерализованной полосой шириной не 
менее 1,4 метра;

в) на территории, включающей участок для выжигания сухой травянистой растительности, 
не действует особый противопожарный режим;

г) лица, участвующие в выжигании сухой травянистой растительности, обеспечены первич-
ными средствами пожаротушения.

2.2.3. Принятие решения о проведении выжигания сухой травянистой растительности и 
определение лиц, ответственных за выжигание, осуществляется руководителем организации.

2.2.4. Выжигание сухой травянистой растительности на земельных участках, непосред-
ственно примыкающих к лесам, осуществляется в соответствии с Правилами пожарной без-
опасности в лесах, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 июня 2007 г. №417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах». Так, за-
прещается выжигание хвороста, лесной подстилки, сухой травы и других лесных горючих ма-
териалов на земельных участках, непосредственно примыкающих к лесам, защитным и лес-
ным насаждениям и не отделенных противопожарной минерализованной полосой шириной 
не менее 0,5 метра.

 3. Основные задачи и функции рабочей группы
 3.1. Рабочая группа ежесуточно выполняет следующие задачи:
1) оперативный контроль территории города Магнитогорска за выжиганием сухой травяни-

стой растительности;
2) принятие мер по выявлению и пресечению нарушений требований пожарной безопас-

ности в рамках компетенции и в соответствии с требованиями административного законода-
тельства РФ;

3) сообщение в пожарную охрану о фактах природных пожаров и выжигании травянистой 
растительности в целях организации их тушения;

4) внесение в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обе-
спечению пожарной безопасности города Магнитогорска предложений об усилении мер по-
жарной безопасности.

 4. Регламент (организация) работы рабочей группы
 4.1. Рабочая группа формируется в составе  председателя, секретаря и членов рабочей 

группы.
4.2. В состав рабочей группы входят представители органа местного самоуправления, лес-

ного контроля, МЧС России (государственного пожарного надзора и федеральной противопо-
жарной службы), органов внутренних дел.

4.3 Рабочую группу возглавляет председатель.
Секретарь рабочей группы  организует оповещение членов рабочей группы о проведении 

очередного заседания, оформляет и рассылает решения рабочей группы.
4.4. Деятельность рабочей группы осуществляется в форме заседаний и выездов. 
4.5. Решение рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем рабочей группы и секретарем. 
 4.6. Решения рабочей группы считаются принятыми, если за них проголосовало более по-

ловины присутствующих на заседании членов рабочей группы. Каждый член рабочей группы 
имеет один голос.

4.7.  Подписанный протокол рабочей группы в течение одного календарного дня со дня 
его подписания направляется заинтересованным органам государственной власти, органам 
местного самоуправления и организациям.

4.8. Интенсивность и объем проводимых выездов и заседаний рабочей группы определяет-
ся исходя из складывающейся оперативной обстановки с пожарами и палами травы на терри-
тории города Магнитогорска, а также природно-климатических и погодных условий. 

4.9. При регистрации палов травянистой растительности на территории города Магнитогор-
ска выезды рабочей группы производятся в безусловном порядке.

4.10. В зависимости от обстановки может осуществляться работа нескольких межведом-
ственных рабочих групп.

4.11. Выезды межведомственных групп осуществляются на имеющемся в наличии служеб-
ном автотранспорте указанных подразделений по согласованию.

4.12. Рабочая группа прекращает свою деятельность по окончанию весенне-летнего пожа-
роопасного периода.

 Начальник управления гражданской  защиты населения администрации города 
О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ

    АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 16.05.2016        №5676-П

 Об утверждении норматива стоимости  1 кв. метра общей площади жилья по городу 
Магнитогорску на II квартал 2016 года для расчета размера социальной выплаты

  В целях реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной 
целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050, подпрограммы «Оказание молодым 
семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий» государственной 
программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан Российской Федера-
ции» в Челябинской области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правитель-
ства Челябинской области от 22.10.2013 № 349-П, основного мероприятия «Оказание молодым 
семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий» подпрограммы «До-
ступное и комфортное жилье в городе Магнитогорске» муниципальной программы «Жилье в 
городе Магнитогорске» на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением администрации го-
рода от 15.10.2015 года № 13925-П, в соответствии с приказом Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 28 декабря 2015 г. № 951/пр «О 
нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Рос-
сийской Федерации на первое полугодие 2016 года и показателях средней рыночной стоимо-
сти одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской 
Федерации на I квартал 2016 года» и Методикой определения норматива стоимости 1 кв. метра 
общей площади жилья по городу Магнитогорску, утвержденной Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 24 июня 2014 года № 105, руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить расчет средней рыночной стоимости 1кв.метра общей площади жилого поме-

щения по городу Магнитогорску на II квартал 2016 года (приложение).
2. Утвердить норматив стоимости 1кв. метра общей площади жилья по городу Магнитогор-

ску для расчета размера социальной выплаты на II квартал 2016 года в размере 29 550 (Двад-
цать девять тысяч пятьсот пятьдесят) рублей, не превышающем среднюю рыночную стоимость 
1 кв. метра общей площади жилого помещения по Челябинской области, определяемую Мини-
стерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города 

Терентьева Д.Н.
 Глава города В. В. БАХМЕТЬЕВ

 Приложение 
к постановлению

администрации города
от 16.05.2016 №5676-П

РАСЧЕТ средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения по г. Магнитогорску на 2 квартал 2016 года.

 Расчет составлен в соответствии с положениями «Типового порядка определения средней 
рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по му-
ниципальным образованиям Челябинской области», утвержденного постановлением ЕТО от 
23.12.2014г. № 60/6.

Средняя стои-
мость на пер-
вичном рынке                                 
Спр, тыс.руб/м2

Средняя стои-
мость на вто-
ричном рынке                                                
Свр тыс.руб/м2

Средняя стои-
мость, полученная 
путем проведе-
ния мониторинга                                            
См, тыс.руб/м2

Средняя стоимость 
строительства 
Сстр, тыс.руб/м2

Расчетный пока-
затель стоимости                                                 
РПС, тыс.руб/м2

31,875 32,650 32,650 26,822 Х

K дефл.= 1,017 

31,875 32,650 32,650 26,822 29,550

РПС= (31,875+32,650+32,650)*0,92+26,822) * 1,017 =29,550
                                           4
Примечания:
1) расчетный показатель средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей 

площади по городу Магнитогорску рассчитан с применением коэффициента-дефлятора, учи-
тывающего прогнозный уровень инфляции на текущий период;

2) к показателю средней стоимости 1 м2 на первичном рынке не применялся Кр – коэффи-
циент, учитывающий долю затрат покупателя, направленную на оплату услуг риэлтеров и т.п., 
так как данный показатель определен по информации о стоимости 1 м2 общей площади жилых 
зданий в строящихся жилых домах (с учетом холодных помещений), полученной от предпри-
ятий-застройщиков;

3) средняя стоимость жилья на вторичном рынке равна средней стоимости жилья, получен-
ной путем проведения мониторинга, так как указанные показатели определялись исходя из 
данных печатных изданий, ввиду того, что Магнитогорский отдел УФГРКиК по Челябинской об-
ласти не предоставил информацию о стоимости объектов, так как это не входит в его функции.

Приложения:
1. Информация о стоимости типового жилья в районах массовой застройки, составленная на 

основании данных печатных изданий города Магнитогорска.
2. Информация о стоимости 1 м2 общей площади жилого помещения по городу Магнитогор-

ску, полученная от организаций застройщиков.
 Начальник управления жилищно- коммунального хозяйства администрации города 

К. Г. ЧЕШЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016                                                                         №5677-П

О внесении изменений в постановление администрации города от 14.12.2015 № 16522-П
 Руководствуясь статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-

ральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 14.12.2015 
№ 16522-П «О подготовке проекта планировки территории левобережной части города Маг-

нитогорска в районе пересечения улиц Нестерова, Чкалова, шоссе Восточное, тракта Челя-
бинский с целью размещения линейного объекта: газопровод высокого давления» (далее – по-
становление) следующие изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей редакции: 
«О подготовке проекта планировки и проекта межевания территории левобережной части 

города Магнитогорска в районе пересечения улиц Нестерова, Чкалова, шоссе Восточное, 
тракта Челябинский»;

2) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
1. «Подготовить проект планировки и проект межевания территории левобережной части го-

рода Магнитогорска в районе пересечения улиц Нестерова, Чкалова, шоссе Восточное, тракта 
Челябинский». Границы проектирования принять согласно приложению к постановлению ад-
министрации города».

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) в 
течение трех дней со дня принятия постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой информа-
ции;

2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте администра-
ции города Магнитогорска в сети Интернет. 

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города Измалкова 
В.А.

 Глава города  В. В. БАХМЕТЬЕВ

 

   АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016                                                                          №5678-П

 О внесении изменений в постановление администрации города от 10.06.2015 № 8009-П
 Руководствуясь статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-

ральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 10.06.2015  № 8009-П «О подготовке 

документации о внесении изменений в проект планировки территории бывших поселков Ра-
дужный и Приуральский,  город Магнитогорск, утвержденный постановлением администра-
ции города  от 17.02.2012 № 1572-П (в границах улиц Каштановая, Волынцева, Подольская)» 
(далее – постановление) следующие изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей редакции:  «О подготовке докумен-
тации о внесении изменений в проект планировки территории бывших поселков Радужный и 
Приуральский, город Магнитогорск, утвержденный постановлением администрации города от 
17.02.2012 № 1572-П (в границах улиц Каштановая, Волынцева, переулок Озерный, улица Лу-
чистая)»;

2) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Подготовить документацию о внесении изменений в проект планировки территории быв-

ших поселков Радужный и Приуральский,  город Магнитогорск, утвержденный постановлени-
ем администрации города  от 17.02.2012 № 1572-П (в границах улиц Каштановая, Волынцева, 
переулок Озерный, улица Лучистая)» Границы проектирования принять согласно Приложению 
к постановлению администрации города»;

3) принять новые границы проектирования согласно приложению  к настоящему постанов-
лению.

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) в 
течение трех дней со дня принятия постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой информа-
ции;

2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте администра-
ции города Магнитогорска в сети Интернет. 

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города Измалкова 
В.А.

 Глава города В. В. БАХМЕТЬЕВ
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016                                                                          №5708-П

О внесении изменений в перечень  движимого имущества, находящегося  в муници-
пальной собственности города  Магнитогорска, предназначенного для  передачи во 
владение и (или) в пользование социально ориентированным  некоммерческим орга-
низациям

 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными зако-
нами «О защите конкуренции», «О внесении изменений  в отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерче-
ских организаций», Порядком формирования, ведения, обязательного опубликования перечня 
имущества, находящегося в муниципальной собственности города Магнитогорска, предназна-
ченного для передачи во владение и (или)  в пользование социально ориентированным неком-
мерческим организациям, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 30 ноября 2010 года №215, постановлением администрации города  от 15.08.2011 
№ 9328-П, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Дополнить перечень движимого имущества, находящегося 
в муниципальной собственности города Магнитогорска, предназначенного для передачи во 

владение и (или) в пользование социально ориентированным некоммерческим организациям 
муниципальным движимым имуществом согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на 
официальном сайте администрации города в блоке официальные документы, в разделе по-
становления.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить  на заместителя главы горо-
да Измалкова В.А.

 Глава города В. В. БАХМЕТЬЕВ
 

 Приложение    
 к постановлению администрации города  

 от 16.05.2016 №5708-П  
Перечень движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности города 

Магнитогорска, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование социально 
ориентированным некоммерческим организациям     

№ п/п Наименование имущества количество, 
шт.

Балансовая 
стоимость, руб.

Цель использования 
имущества

1 Электрокардиограф портативный 
«Кардиоджет» v.2 (МТСК.941311.002) 
(в комплекте с многоразовыми элек-
тродами, руководством пользования 
и футляром)

14 400 323,70 в целях медицинского 
использования

ИТОГО: 14 400 323,70
 

Председтель комитета по управлению имуществом и земельными отношениями  
В. И. ТРУБНИКОВ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016                                                                          №5722-П

О проведении городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по граждан-
ской  обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города в 2016 году

 В соответствии с федеральными законами от 21.12.1994  № 68 «О защите населения и тер-
риторий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12.02.1998 № 
28 «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации от 
02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области 
гражданской обороны», от 04.09.2003 № 547  «О подготовке населения в области защиты от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Планом основных мероприя-
тий Магнитогорского городского округа Челябинской области в области гражданской оборо-
ны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопас-
ности и безопасности людей  на водных объектах на 2016 год, утверждённым главой города 
Бахметьевым В.В. 11.01.2016, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести городской смотр-конкурс учебно-материальной базы по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям организаций города  c 01 июня по 31 августа 2016 года.
2. Утвердить:
1) Положение о городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города в 2016 году (приложение №1);
2) состав комиссии городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города (далее - Комиссия) (приложение №2).
3. Рекомендовать руководителям организаций города в целях организации и проведения 

городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвы-
чайным ситуациям:
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 X Y 
1 408 533,98 1 371 128,25
2 408 631,03 1 371 172,88
3 408 579,53 1 371 278,62
4 408 574,41 1 371 289,64
5 408 566,10 1 371 313,97
6 408 534,42 1 371 299,05
7 408 505,33 1 371 310,64
8 408 453,33 1 371 342,02 
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9 408 440,37 1 371 494,99
10 408 406,85 1 371 621,15
11 408 253,07 1 371 664,42
12 408 178,86 1 371 414,03
13 408 435,59 1 371 333,44 
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 X Y 
1 402 267,42 1 363 556,36 
2 402 099,55 1 363 559,00 
3 402 099,03 1 363 519,32 
4 401 972,66 1 363 518,65 
5 401 967,68 1 363 223,73 
6 402 091,12 1 363 224,00 
7 402 112,78 1 363 241,33 
8 402 267,52 1 363 237,62  
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1) назначить комиссию из числа руководящего состава для проверки учебно-материальной 
базы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в подведомственной организации;

2) провести проверку учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям с 01 июня по 03 августа 2016 года  в соответствии с Положением о городском смо-
тре - конкурсе;

3) организовать работу по выполнению требований постановлений Правительства Россий-
ской Федерации от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения 
населения в области гражданской обороны» и от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в 
области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

4) итоги городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям представить до 31 августа 2016 года в управление гражданской за-
щиты населения администрации города.

4. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить на 
официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города 
Терентьева Д.Н.

  Исполняыющий обязанности  главы города В. В. ЧУПРИН
 

 Приложение № 1
к постановлению администрации города

 16.05.2016 г. №5722-П
ПОЛОЖЕНИЕ о городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций  города в 2016 году
1. Общие положения
1. Городской смотр-конкурс учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвы-

чайным ситуациям организаций города (далее – УМБ по ГО и ЧС) проводится в соответствии с 
требованиями Федеральных законов РФ от 21.12.1994 г. № 68 «О защите населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12.02.1998 № 28 «О 
гражданской обороне», Постановлений Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 
№ 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера», от 02.11.200 № 841 «Об утверждении Положения об организации 
обучения населения в области гражданской обороны», Организационно-методическими ука-
заниями по подготовки населения Российской Федерации в области гражданской обороны, 
защиты от чрезвычайных ситуаций и безопасности людей на водных объектах на 2016-2020 
годы, утвержденными Министерством Российской Федерации по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12.11.2015 № 
43-5413-11.

 2. Цели и задачи городского смотра-конкурса
2. Основными целями и задачами городского смотра-конкурса являются:
1) определение лучшей УМБ по ГО и ЧС среди организаций города;
2) проверка состояния работы по вопросам подготовки работающего населения в области 

гражданской обороны и готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях природного и тех-
ногенного характера;

3) организация работы по развитию и совершенствованию УМБ по ГО и ЧС;
4) улучшение материально-технического обеспечения обучения работающего населения в 

области гражданской обороны и подготовки к действиям в чрезвычайных ситуациях природ-
ного и техногенного характера.

 3. Сроки и порядок проведения городского смотра-конкурса
3. Городской смотр-конкурс проводится в два этапа.
1) Первый этап проводится комиссией подведомственной организации с 01 июня – по 03 ав-

густа 2016 года. Оценочная ведомость состояния учебно-материальной базы по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям организации (далее Оценочная ведомость) (приложение 
№1) организации предоставляют в управление гражданской защиты населения администра-
ции города до 05 августа 2016 года. 

 2) Второй этап проводится Комиссией городского смотра - конкурса учебно-материальной 
базы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города с 05 августа по 
31 августа 2016 года.  

 4. Участники городского смотра-конкурса
 4. Участниками городского смотра-конкурса являются организации, предприятия, учрежде-

ния города Магнитогорска независимо от форм собственности.
 5. Основные вопросы проведения городского смотра-конкурса
 5. Городской смотр-конкурс рассматривает следующие вопросы:
 1) организация и содержание образовательного процесса в области гражданской обороны и 

защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
 2) состояние учебно-материальной базы по ГО и ЧС в организациях города.
6. Подведение итогов городского смотра-конкурса
 6. Городской смотр-конкурс заканчивается подведением итогов:
 1) победители городского смотра-конкурса определяются по наибольшей сумме баллов 

Оценочной ведомости состояния УМБ по ГО и ЧС организаций;
 2) результаты городского смотра-конкурса Комиссией отражаются в общем акте итогов 

проведения городского смотра-конкурса УМБ по ГО и ЧС организаций города.
На основании представленного Комиссией акта по итогам проведения городского смотра–

конкурса УМБ по ГО и ЧС организаций города определяются победители по группам:
 1) организации, отнесенные к категориям по ГО (1,2,3 места),
 2) организации, не отнесенные к категориям по ГО (1,2,3 места)
 7. Награждение
7. По результатам городского смотра-конкурса проводится награждение:  победители город-

ского смотра–конкурса УМБ по ГО и ЧС награждаются грамотами.
 Начальник управления гражданской  защиты населения администрации города 

О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ
 

 Приложение № 2
к постановлению администрации города

 16.05.2016 г. №5722-П
 Состав комиссии городского смотра - конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города в 2016 году
 Жестовский О. Б.– председатель комиссии, начальник управления гражданской защиты на-

селения администрации города
 Члены комиссии:
 Оглуздина А. Н. – начальник курсов гражданской обороны управления гражданской защи-

ты населения администрации города
 Сарватдинов Р. М. – начальник отдела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения 

администрации города
 Тажикеева А. Д. – методист отдела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения 

администрации города
 Начальник управления гражданской  защиты населения администрации города 

О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ
 

 Приложение 
 к Положению о городском смотре-конкурсе учебно  – 

 материальной  базы по гражданской обороне и чрезвычайным
 ситуациям организаций города

 ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ состояния учебно-материальной базы по гражданской обороне 
и  чрезвычайным ситуациям организации

№ 
п/п

 Основные вопросы смотра-конкурса  Количество   начис-
ляемых баллов

 Штрафные 
баллы

Начисле-
но бал-
лов 

1. Планово-отчётная документация по органи-
зации обучения

1.1 Приказ руководителя организации «Об 
итогах подготовки по ГО и защите от ЧС в 
2015 году  и организации подготовки в 2016 
учебном году» 

Наличие прика-
за       + 2,    

За каждую 
ошибку в доку-
менте             - 
0,1 

1.2 Разработанные и утвержденные рабочие 
программы обучения работающего населе-
ния, личного состава НАСФ, спасательных 
служб

Наличие программ + 
2    (за каждую про-
грамму)

За отсутствие 
программ ( за 
каждую)      - 2

1.3 Перспективный план создания и совершен-
ствования УМБ на 3-5 лет (при отсутствии 
плана – наличие раздела «Мероприятия по 
созданию и совершенствованию УМБ ГОЧС» 
в плане основных мероприятий организа-
ции по вопросам ГОЧС на 2016 год)

Наличие плана – 3,    
за раздел УМБ – 1. 

При отсутствии 
финансового 
обеспечения 
плана             - 
1,5 

1.4 Расписания занятий по ГО и защите от ЧС 
для каждой учебной группы на год

Наличие расписаний 
для всех учебных 
групп – 2. 

За отсутствие 
одного из рас-
писаний     - 0,2

1.5 Журналы учёта посещаемости и успеваемо-
сти учебных групп на 2016 г.

Наличие журналов 
для всех учебных 
групп – 2. 

За отсутствие 
одного из жур-
налов         - 0,2

1.6 Конспекты руководителей занятий по ГО 
для проведения занятий по программам 
обучения

Наличие конспектов 
для всех учебных 
групп – 2. 

За отсутствие 
одного из кон-
спектов      - 0,2   

2. Учебная документация по содержанию УМБ За наличие всех до-
кументов +2

За отсутствие 
одного -0.2

2.1 Журнал учета учебно-материальной базы 
ГОЧС организации

2.2 Формуляры учебного класса (кабинета), 
учебной площадки, натурных участков

2.3 Инструкция по эксплуатации учебного объ-
екта

   

3 Нормативно-правовые документы За наличие всех до-
кументов +2

За отсутствие 
одного -0.2

3.1 - конституция РФ   -ФЗ «О гражданской 
обороне»   -ФЗ «О защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера»   -ФЗ 
«Об аварийно-спасательных службах и 
статусе спасателей»   - Постановление 
правительства РФ от 04.09.2003 г. № 547 
«о подготовке населения в области защиты 
от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера»   - Постановление 
правительства РФ от 02.11.2000 г. № 841 
«Об утверждении положения об организа-
ции обучения населения в области граж-
данской обороны»

            

4 Классная УМБ

4.1 -Многопрофильный класс (кабинет).    Эле-
менты класса – рабочее место преподава-
теля, интерактивная доска, экран, рабочее 
место обучаемых:   Средства обеспечения 
учебного процесса: стенды, плакаты, маке-
ты, манекены, слайды, приборы, средства 
индивидуальной защиты, медицинское 
имущество, пожарное имущество, спаса-
тельное оборудование, тренажеры, инфор-
мационные средства обучения.   

За каждый класс:   
-при наличии 100% 
элементов +40   -при 
наличии 70% -  + 30   
-при наличии 50% - + 
20   - за помещение 
для проведения за-
нятий  +10

За класс в 
аварийном со-
стоянии            - 
10   За класс, 
требующий 
ремонта:   - 
косметического 
- 2    - текущего            
- 5   - капиталь-
ного    -7    

4.2. Стенды За каждый стенд + 3 За устаревший 
по содержанию 
стенд – 0.5

4.3 Наличие плакатов:   «Единая государствен-
ная система предупреждения и ликвидации  
чрезвычайных ситуаций (РСЧС), «Граждан-
ская оборона РФ», «Виды ЧС», причины их 
возникновения, «Характерные особенности 
экологической и техногенной обстановки в 
регионе и на территории», «Опасности, воз-
никающие при ведении военных действий 
иди вследствие этих действий», «Действия 
населения при авариях и катастрофах»,  
«Действия населения при стихийных бед-
ствиях», «Тушение пожаров», «Приемы и 
способы спасения людей при пожарах», 
«Уголок гражданская защита», «Единый 
телефон пожарных и спасателей – 01 и 112» 
и др.

За каждый комплект 
плакатов +2, за от-
дельный плакат +0.2

  4.4 Макеты (макет простейшего укрытия, макет 
защитного сооружения ГО, убежища, ПРУ 
и др.   

За каждый макет + 2    

4.5 -Слайды ( слайды в виде презентации 
(«Единая государственная система пред-
упреждения и ликвидации ЧС» (РСЧС), 
«Виды ЧС, причины их возникновения, 
основные характеристики, поражающие 
факторы», Характерные особенности 
экологической и техногенной обстанов-
ки в регионе и на территории», «Опасно-
сти, возникающие при ведении военных 
действий иди вследствие этих действий», 
«Действия населения при авариях и ката-
строфах»,  «Действия населения при сти-
хийных бедствиях», «Тушение пожаров», 
«Приемы и способы спасения людей при 
пожарах»Лечебно-эвакуационное обеспече-
ние населения в ЧС» и другие   - учебные 
видеофильмы (к темам занятий)   

За каждую презента-
цию +0.1   За каждый 
видеофильм +0.3

4.6 - Учебная литература (2010 – 2016 годов 
издания)

За наименование 
книга, брошюры +0.5

4.7 - Подписка на журналы на текущий год 
«Гражданская защита», «Основы безопас-
ности жизнедеятельности», «Военные 
знания» и др. по вопросам безопасности 
жизнедеятельности.   

За каждое наиме-
нование журнала +2 
(количество не учи-
тывается)

4.8 Б) Технические средства обучения   - при-
боры (рентгенометр ДП-5В, прибор хими-
ческой разведки ВПХР, дозиметры-радио-
метры: ДРБП-03, ДКГ-03Д «Грач», ДБГБ-01И 
«бела», ДКГ-02У «Арбитр» ДКС-96 и др.   
комплекты измерительной дозы: ДП-22В, 
ИД-1, ИД-02 и др.   индивидуальные до-
зиметры ДКГ-05Б, ДКГ РМ-1621, комплект 
мини - экспресс-лаборатория «Пчелка-У», 
универсальный прибор газового контроля 
УПГК-ЛИМБ, комплект отбора проб КПО-1М 
и другие.   

За единицу каждо-
го наименования 
прибора +1 (общее 
количество не учиты-
вается)

За неисправные 
– 0.5

4.8.1 Средства индивидуальной защиты За единицу каждого 
наименования +1 
(общее количество 
не учитывается)

• Средства защиты органов дыхания:   Про-
тивогазы:   гражданские (ГП-5В, ГП-7, ГП-7В 
и т.д.)   детские (ПДФ-Ш (2Ш), ПДФ-Д (2Д)   
камеры защитные детские до 1,5 лет (КЗД-
4, КЗД-6)   дополнительные патроны (ДПГ-1, 
ДПГ-3, ПЗУ-К, ДП-1)   ФПК промышленных 
противогазов   ВМП, ПТМ   самоспасатели 
СПИ -20, СПИ-50, ГДЗК   и т.д.

Средства защиты кожи:   Костюм изоли-
рующий химический КИХ-4М, защитная 
фильтрующая одежда ЗФО-58, костюм за-
щитный Л-1, ОЗК и другие   

За единицу каждого 
наименования +1 
(общее количество 
не учитывается)

4.8.2 Медицинское имущество За единицу каждого 
наименования +1 
(общее количество 
не учитывается)

аптечка противоожоговая «Фарм+газ»   - 
аптечка индивидуальная АИ-Н-2   - аптечка 
индивидуальная АИ-2, АИ-4   - комплект 
«Аптечка первой помощи»   -пакет пере-
вязочный индивидуальный ИПП-1   - пакет 
перевязочный медицинский ППМ   -пакет 
противохимический: ИПП-8, ИПП-10, ИПП-
11   - индивидуальный дегазационный пакет 
(ИДП и другие)   -комплект индивидуаль-
ный медицинский гражданской защиты 
КИМГЗ «Юнита», комплект медицинских 
средств индивидуальной защиты МСИЗ, 
индивидуальный дегазационный пакет ИДП 
и др., санитарная сумка и т.д.   

   
4.8.3

Пожарное имущество   - образцы огнету-
шителей всех типов, первичные средства 
пожаротушения

За единицу каждого 
типа огнетушите-
ля наименования +1 
(общее количество 
не учитывается)

4.8.4 Инженерное имущество (спасательное обо-
рудование)   -электроножницы, комплект 
ручной гидравлический КРУГ, комплект спа-
сательны групповой КСГ-1, кусачки (модель 
К-16 и др.) и другие   

За каждый вид ин-
струмента + 3

4.8.5 Средства связи и оповещения   -Электроме-
гафон с системой оповещения      

При наличии +1

4.8.6 Тренажеры   -робот-тренажер типа «Гоша 
или аналог

За каждый тип тре-
нажера в рабочем со-
стоянии + 5

4.8.7 Аудио-, видео-, проектная аппаратура      
-телевизор   -персональный компьютер 
(планшетный ПК), ноутбук   - мультимедиа-
проектор   -слайд-проектор   -экран настен-
ный   -видеоаппаратура   

Баллы начисляются 
только за исправные 
ТСО   +2   +2   +5   +1   
+2   +2

5. Уголки по гражданской обороне и чрезвы-
чайным ситуациям   

За каждый уголок +5

В материалах стендов отражаются: опас-
ности, возникающие при ЧС в данном 
населенном пункте или в непосредствен-
ной близости от него; способы и порядок 
действий населения по сигналу «Внимание 
всем», способы и порядок оповещения при 
аварии или ЧС; порядок подготовки и про-
ведения эвакуации, адрес СЭП на схеме, 
маршрут движения к нему; порядок оказа-
ния первой помощи при ЧС, информаци-
онно-просветительский материал в виде 
памяток, листовок, буклетов, брошюр и т.п., 
расположенных перед стендом на столе, 
полке.   *В организациях свыше 200 чело-
век, оборудуется по 1 уголку в каждом ад-
министративно-производственном здании, 
помещении)

6.                     Полевая УМБ   - учебные площадки (с 
оборудованием учебных мест «Средства 
индивидуальной защиты органов дыхания 
и кожы», «Первичные средства пожароту-
шения», «Приемы и способы тушения воз-
гораний»      - объекты ГО и другие объекты 
организации, используемые в интере-
сах подготовки в области ГО и защиты от 
ЧС (убежища, ПРУ, специализированные 
складские помещения для хранения имуще-
ства ГО, санитарно-обмывочные пункты и 
т.п., имеющие необходимое оборудование, 
средства связи и оповещения)   

За оборудованную 
учебным местом 
площадку + 40      За 
каждое учебное 
место в рабочем 
состоянии + 10   За 
натурный участок, 
обеспечивающий от-
работку личным со-
ставом НАСФ АСДНР 
+10   За каждый 
объект, при условии 
образцового содер-
жания +5

7. Комплект средств для проведения занятий 
по ГО и ЧС:   -плакаты   -схемы и слайды к 
темам   Слайд проектор   Переносной экран   
-образцы СИЗ   -тренажер для оказания по-
мощи   -видеовоспроизводящие устройства 
для показа фильмов и видеороликов

За укомплектован-
ность 100% в соот-
ветствии с рекомен-
дациями +30   За 
укомплектованность 
70% - +20   За уком-
плектованность на 
50% +10

8.  Фотопродукция о проведении мероприятий 
ГОЧС в организации (2015-2016 гг выпуска):   
фотогазеты,    фотоальбомы,    

      +0.5   +1

9. Печатная продукция 2015-2016 гг.   

9.1 Статьи в газетах по тематике ГОЧС, пожар-
ной безопасности и антитеррору   

За каждую статью 
+0.5

9.2 Памятки, листовки, буклеты, закладки  
(баллы начисляются за тираж  50 и более):   

Памятки – 2,   Букле-
ты - 2   листовки – 1.   
Закладки – 0.5

10. Выступления руководителя ГО, уполномо-
ченного по ГОЧС организации  по местному 
радио и ТВ по тематике ГО и ЧС

По радио – 1,   по 
ТВ - 2

ИТОГО:

Председатель комиссии: ________________________________
 
Члены комиссии: ________________________________
 
«      »  _________________ 2016 г. 

 Начальник управления гражданской защиты населения администрации города                                                                                                                                           
 О. Б. ЖЕСТОВСКИЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р О Т О К О Л

от 26.04.2016                                 №237
заседание комиссии по проведению публичных 
слушаний по проекту Решения Магнитогорского 
городского Собрания депутатов  «Об 
утверждении Программы комплексного развития 
систем коммунальной инфраструктуры города 
Магнитогорска»  на 2016-2025 годы
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Терентьев Д. Н.заместитель главы города, председатель  комиссии
Члены комиссии:
Борисенко Д. В. – начальник управления инженерного обеспечения, транспорта и связи ад-

министрации города
Борисовский В. И. – и.о. директора МП трест «Теплофикация»
Мазуркин Н. А. – и.о. начальника управления капитального  строительства и благоустрой-

ства
Платонова Т. Г. – начальник тех. отдела МП «Горэлектросеть»
Силин П. А. – зам.директора МП трест  «Водоканал»
Чешев К. Г. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации го-

рода

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Проведение публичных слушаний по проекту Решения Магнитогорского городского Со-

брания депутатов  «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммуналь-
ной инфраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025 годы

 
СЛУШАЛИ:
Д. Н. Терентьев – об открытии заседания комиссии по проведению публичных слушаний по 

проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  «Об утверждении Про-
граммы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогор-
ска»  на 2016-2025 годы.

К. Г. Чешев – представлена презентация проекта Решения Магнитогорского городского Со-
брания депутатов  «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммуналь-
ной инфраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025 годы. Данный проект выполнен в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. В период проведения публич-
ных слушаний замечаний и предложений по проекту Программы не поступило.

 ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ:
1. проект Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении Про-

граммы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогор-
ска»  на 2016-2025 годы оставить без изменения.

2. признать публичные слушания по проекту Решения Магнитогорского городского Собра-
ния депутатов «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной ин-
фраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025  состоявшимися.

Принято единогласно.
 Заместитель главы города Д. Н. ТЕРЕНТЬЕВ  

 Согласовано:
 Начальник управления ЖКХ К. Г. ЧЕШЕВ

  
Заключение

по результатам публичных слушаний
по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  «Об 

утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной 
инфраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025

«26» апреля 2016 года                                                                       город Магнитогорск

Публичные слушания по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  
«Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 
города Магнитогорска»  на 2016-2025 годы были назначены постановлением администрации 
города от 14.04.2016 №4353-П. 

Прием предложений по проекту Программы комплексного развития осуществлялся в тече-
ние 10 дней с 14 апреля 2016 года,  в электронном виде по адресу: gkh@magnitogorsk.ru, в пись-
менном виде в рабочие дни с понедельника по четверг с 8 часов 30 минут до 17 часов 30 минут, 
в пятницу с 8 часов 30 минут до 16 часов 15 минут (обед: с 12 часов 00 минут до 12 часов 45 
минут) по адресу: 455044, город Магнитогорск, просп. Ленина, 72, кабинет 447. Постановление 
администрации города «О назначении и проведении публичных слушаний по проекту Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов  «Об утверждении Программы комплексного 
развития систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025 годы, а 
также  порядок учета предложений к проекту Решения Магнитогорского городского Собрания 
депутатов «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной инфра-
структуры города Магнитогорска»  на 2016-2025 были опубликованы 16.04.2016 в газете «Маг-
нитогорский рабочий», проект Программы комплексного развития систем коммунальной ин-
фраструктуры города Магнитогорска  на 2016-2025 был размещен 14.04.2016 на официальном 
сайте города по адресу: http://www.magnitogоrsk.ru/ Городское хозяйство/ЖКХ.

Заседание комиссии по проведению публичных слушаний по проекту Решения Магнитогор-
ского городского Собрания депутатов «Об утверждении Программы комплексного развития 
систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025 годы (далее – 
Комиссия) состоялось 26.04.2016 в здании администрации города Магнитогорска (пр. Ленина, 
72, каб. 311).

На заседании комиссии присутствовали председатель и все члены Комиссии.
За период с 14.04.2016 по 23.04.2016 замечаний и предложений по проекту Программы ком-

плексного развития не поступало.
Комиссией единогласно приняты решения:
1. проект Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении Про-

граммы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогор-
ска»  на 2016-2025 годы оставить без изменения.

2. признать публичные слушания по проекту Решения Магнитогорского городского Собра-
ния депутатов «Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной ин-
фраструктуры города Магнитогорска»  на 2016-2025  состоявшимися.

 Приложение: копия протокола заседания комиссии по проведению публичных слушаний по 
проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  «Об утверждении Про-
граммы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Магнитогор-
ска»  на 2016-2025 годы на 2 л. в 1 экз.

Заместитель главы города Д. Н. ТЕРЕНТЬЕВ  
 Согласовано:

 Начальник управления ЖКХ К. Г. ЧЕШЕВ
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 ММК В 2015 ГОДУ
 ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» входит в число крупнейших мировых производителей 

стали и занимает лидирующие позиции среди предприятий черной металлургии России.
Активы компании в России представляют собой крупный металлургический комплекс с полным производ-

ственным циклом, начиная с подготовки железорудного сырья и заканчивая глубокой переработкой черных 
металлов.

ОАО «ММК» производит широкий сортамент металлопродукции с преобладающей долей продукции с высо-
кой добавленной стоимостью.

Важнейшие события 2015 года
Несмотря на неблагоприятную рыночную конъюнктуру, в 2015 году компании удалось добиться впечатляю-

щих финансовых результатов. Рентабельность Группы ММК по EBITDA в 2015 году составила 28,6% - это мак-
симальный показатель с 2007 года. Свободный денежный поток также достиг исторического максимума и пре-
высил 1 млрд долларов США. В 2015 году отношение чистый долг/EBITDA по Группе ММК составило х0,67, что 
является минимальным уровнем задолженности с 2008 года. 

Тем не менее, изменившаяся экономическая ситуация и в стране, и в мире, отразилась на производственных 
показателях. Общее производство стали в Группе ММК в 2015 году составило 12,2 млн тонн, что на 6,1% скром-
нее показателей 2014 года. Снижение спроса на металлопродукцию сказалось и на общей загрузке сталепла-
вильных мощностей – на основной площадке в Магнитогорске в 2015 году она составила около 84%. Общая 
отгрузка товарной продукции в Группе ММК (за вычетом внутренних оборотов) в 2015 году составила 11,2 млн 
тонн, что на 8,0% меньше показателей 2014 года. 

Реализовано многое из запланированного на 2015 год, что позволило укрепить позиции Группы ОАО «ММК» 
на отечественном рынке металлопродукции. В частности, завершено техническое перевооружение доменной 
печи №8. В настоящее время доменный цех ММК является одним из крупнейших и наиболее эффективных до-
менных производств в стране. В ходе реконструкции доменных печей уделяется большое внимание экологиче-
ским аспектам. Например, благодаря установке современных аспирационных систем существенно снижаются 
выбросы в атмосферу. 

Сложно переоценить важность двух крупнейших инвестиционных проектов компании, реализованных в по-
следние годы – комплексов толстолистового стана 5000 и стана 2000 холодной прокатки. В 2015 году на стане 
5000 установлен рекорд отгрузки товарной металлопродукции - 953,3 тыс. тонн. Это самое высокое достижение 
за последние пять лет. В июле 2015 года со стана 5000 была отгружена 5-миллионная тонна товарной металло-
продукции. В настоящее время продукция стана поставляется в адрес ведущих российских трубных компаний 
для реализации крупнейших трубопроводных проектов ПАО «Газпром», ОАО «Транснефть», ОАО «НК «Рос-
нефть», ПАО «Лукойл» и других компаний.

Рыночные тенденции и внешние вызовы
В 2015 году впервые за последние шесть лет отмечено снижение мирового производства стали. По данным 

WSA это снижение составило 2,8% (до 1,6 млрд. тонн), в отличие от 2014 года, когда производство стали в мире, 
выросло на 1,2%. Мировым лидером по производству стали является Китай, но и там в 2015 году зафиксировано 
снижение производства стали на 2,3% от уровня предыдущего года. В России производство стали в 2015 году 
сократилось на 0,5% до 71,1 млн. тонн.

На этом фоне инвестиционная стратегия компании направлена на создание производств, которые позволяют 
российским предприятиям осваивать выпуск новых видов продукции. Динамичное развитие трубной отрасли 
было подкреплено вводом в эксплуатацию толстолистового стана 5000 – и в 2015 году, как и в предыдущие годы, 
продукция стана пользовалась высоким спросом. Поставки качественного автолиста, произведенного на стане 
2000, способствуют существенному снижению затрат отечественных автопроизводителей и обеспечивают га-
рантированно высокий спрос на продукцию нашей компании. В 2015 году ОАО «ММК» начало отгрузку опытных 
и опытно-промышленных партий металлопродукции для проекта «LADA VESTA». Высоким спросом пользуется 
наш сортовой прокат, и сегодня мы видим значительный эффект от вложений в сортопрокатное производство. В 
2015 году компания активно развивала каждое из этих направлений, осваивала новые марки стали, делала всё 
возможное для того, чтобы наша продукция максимально соответствовала ожиданиям наших потребителей. Не 
случайно в 2015 году ОАО «ММК» стало лауреатом премии в области импортозамещения «Приоритет-2015» в 
номинации «Металлургия». Организаторы премии отметили значительный вклад ММК в создание конкуренто-
способной металлопродукции и успешную работу компании по замещению импорта на отечественном рынке.

Текущие задачи и стратегические инициативы
Задачи, определенные на 2015 год, являлись частью долгосрочной стратегической программы, которая по-

стоянно совершенствуется в деталях, но в целом остаётся неизменной. Компания из года в год развивает техно-
логии производства металлопродукции, улучшает работу с поставщиками и потребителями, сокращает произ-
водственные затраты, снижает нагрузку на окружающую среду.

Одной из амбиционных задач последних лет было стремление компании к лидерству в производстве плоско-
го проката и проката с покрытием. Высокие экспертные оценки и рейтинги, а главное – устойчивый спрос на про-
дукцию ММК свидетельствуют, что эта цель достигнута. В 2015 году развитие производств, ориентированных 
на выпуск высокорентабельной металлопродукции с высокой добавленной стоимостью, было продолжено, при 
этом доля продукции HVA выросла к уровню 2014 года на 1,6% и составила 46,7% от общего объема производ-
ства Группы. В 2015 году в 4 раза увеличены поставки металлопроката иностранным автоконцернам, локализу-
ющим свои мощности в России. ММК второй год подряд увеличивает поставки судостроительным компаниям. 
По итогам 2015 года Магнитогорский металлургический комбинат отгрузил в адрес предприятий судострои-
тельной отрасли 86 тысяч тонн металлопродукции - это почти на 11% больше показателей предыдущего года.

В 2015 году в Группе ОАО «ММК» особое внимание уделялось повышению эффективности внутренних биз-
нес-процессов. Реализация программ в данном направлении обеспечила снижение затрат на производство 
продукции на 135 млн долларов. В результате выполнения комплекса мероприятий снижение себестоимости то-
варной продукции ММК составило почти 3%. За счет выполнения энергосберегающих мероприятий, внедрения 
малобюджетных высокоэффективных инвестиционных проектов получено снижение расхода топливно-энерге-
тических ресурсов на 30 млн долларов. Эффективное ведение технологических процессов обеспечило сниже-
ние расхода сырья и материалов на 50 млн долларов. За счет организационно-технических мероприятий на 19 
млн долларов снижены затраты на ремонты и содержание оборудования. Еще 36 млн долларов экономии обе-
спечила оптимизация управленческих расходов. 

В числе важнейших направлений работы следует отметить и новые подходы к организации бережливого про-
изводства и безопасности труда. Для решения проблем производственного травматизма в минувшем году мы 
приступили к реализации программы «Безопасность 24/7». То есть круглосуточно, семь дней в неделю и для ра-
ботников Группы ММК, и для руководителей, вопросы безопасности должны быть на первом месте. На предпри-
ятии действуют «Принципы работы Группы ОАО «ММК» в области охраны труда, промышленной безопасности и 
охраны окружающей среды», которыми должны руководствоваться все работники металлургического холдинга, 
а также «Кодекс безопасного поведения руководителя».

Особое внимание в 2015 году было уделено развитию системы изобретательства и рационализации, при-
влечению к техническому творчеству максимального числа работников компании. Экономический эффект от 
внедренных в 2015 году рационализаторских предложений составил около 470 млн рублей, что на 87% превы-
шает показатель 2014 года. 

В 2015 году Советом директоров утвержден долгосрочный план развития Группы ОАО «ММК» до 2025 года. 
В ближайшие десять лет приоритетами ММК станут развитие работы с клиентами, повышение эффективности 
бизнес-процессов. Значительное внимание будет уделено дальнейшему росту устойчивости компании за счет 
повышения промышленной безопасности, развития персонала и укрепления партнерских связей. Для реали-
зации этих направлений стратегического развития был разработан портфель стратегических инициатив, для 
выполнения которых определены приоритетные задачи и конкретные шаги. При реализации инвестиционной 
программы капиталовложения будут осуществляться в поддержание основных фондов с акцентом на обновле-
ние первого передела, что позволит и в перспективе снижать себестоимость при одновременном росте каче-
ства продукции. 

ММК уже многие годы сохраняет статус градообразующей и социально ориентированной компании, добро-
вольно принимающей на себя ряд социальных обязательств перед персоналом, партнерами и региональным 
сообществом. Корпоративная социальная ответственность является важнейшим принципом работы ММК. Дея-
тельность компании в социальной сфере носит системный характер, и направлена на создание эффективных и 
безопасных рабочих мест, профессиональное развитие сотрудников, поддержку образования, медицины, куль-
туры и спорта, охрану окружающей среды.

Стратегия и приоритетные направления деятельности компании
 Перспективы развития и приоритеты Группы ОАО «ММК» 
Видение: Группа ОАО «ММК» - высокоэффективная российская металлургическая компания, действующая в 

соответствии с высокими стандартами в области охраны труда и экологии, обеспеченная профессиональным, 
инициативным, мотивированным персоналом, ориентированная на максимальное удовлетворение потребно-
стей клиентов на российском рынке. 

Миссия Группы ОАО «ММК» 
Быть надёжным поставщиком высококачественной металлопродукции, удовлетворяющей потребностям 

российских клиентов для целей развития компании до уровня мирового лидера по эффективности, создания 
высокой добавленной стоимости для акционеров и улучшения качества жизни наших сотрудников и людей в 
местах расположения активов компании. 

Стратегическая цель
Стать лидером среди металлургических компаний мира с сопоставимым объемом производства по показа-

телю совокупной доходности акционеров. 
Стратегия Группы ОАО «ММК»

 Создание стоимости для акционеров
На ближайшие десять лет приоритетами компании станут развитие работы с клиентами, повышение опера-

ционной и функциональной эффективности, инвестиционной привлекательности бизнеса. 
1. Мы ставим себе задачу укрепления позиций на приоритетных рынках за счет декоммодитизации – перехо-

ду от поставок на рынок массовой продукции к выпуску металлопродукции с высокой добавленной стоимостью 
за счет коммерциализации современных прокатных мощностей, за счет повышения эффективности работы 
филиально-складской сети.

Несмотря на сложную экономическую и политическую ситуацию, ослабление рубля и снижение спроса на 
внутреннем рынке, стратегически важным для ОАО «ММК» продолжает оставаться ориентация на внутреннего 
потребителя. Мы отгрузили на приоритетный для нас российский рынок 7,4 млн т товарного металлопроката, со-
хранили позиции на «домашнем рынке»: доля отгрузки в Уральский и Поволжский регион составила 71%. Укре-
плению нашего присутствия на внутреннем рынке способствует развитие филиально-складской сети Торгового 
дома «ММК». В 2015 году до 6,2% увеличилась доля ТД «ММК» на рынке складской металлоторговли РФ, доля 
продаж конечным потребителям составила 65,1%.

По итогам работы в 2015 году возросла степень удовлетворенности потребителей качеством поставляемой 
продукции и сервисом (U=0,904 в 2015 г., U=0,874 в 2014 г.). Для достижения цели укрепления позиций на вну-
треннем рынке, мы продолжим совершенствовать сервис для клиентов, будем проводить гибкую ценовую по-
литику, чтобы соотношение цена/качество на металлопрокат ММК в максимальной степени удовлетворяло по-
требностям наших клиентов. 

2. Повышение операционной и функциональной эффективности. Сохранение и укрепление позиций низкоза-
тратного производителя - одна из ключевых задач компании. Нашей приоритетной задачей является снижение 
издержек, в том числе за счет повышения энергоэффективности. Помимо реализации крупных инвестиционных 
проектов для выполнения данных задач мы применяем три инструмента: 

• новаторство – широкомасштабное вовлечение персонала в рационализаторскую работу; 
• система реализации малобюджетных высокоэффективных проектов (инвестиции до 100 млн рублей, срок 

окупаемости не более 2-х лет);
• заключение энергосервисных контрактов. 
В 2015 году внедрено 1477 идей по проекту новаторство, реализовано 16 малобюджетных высокоэффектив-

ных проектов, заключено 3 контракта с ГПБ Энергоэффект по энергосервисным контрактам.
Исполнение программ мероприятий по снижению операционных затрат позволила нам в 2015 году достичь 

следующих результатов:
• сash-cost сляба — 208 $/т (303 $/т в 2014 году);
• использование железосодержащих отходов производства — 1,9 млн. т (11% от общего объема потребления 

ЖРС);
• доля утилизации коксового газа — 99,1%, доменного газа — 99,0%;
• самообеспеченность электроэнергией — 73,3%. 
По результатам выполнения программы мероприятий по снижению затрат на производство, реализацию про-

дукции и капитальное строительство за 2015 год снижение затрат составило 5 926,6 млн. руб. 
В долгосрочной инвестиционной программе мы запланировали серьезные проекты по модернизации агло-

коксо-доменного производства. Результатом реализации данных мероприятий станет снижение себестоимости 
производства, значительное снижение экологической нагрузки на окружающую среду.

3. Для повышения инвестиционной привлекательности в 2015 году мы проделали значительную работу:
• продолжили финансовое оздоровление компании, снижение долговой нагрузки, показатель Долг/EBITDA 

составил 1,11 (в 2014 году 1,61)
• подтвержден рейтинг НРКУ 8 – «Передовая практика корпоративного управления» по шкале Национально-

го рейтинга корпоративного управления

• внеочередное общее собрание акционеров ОАО «ММК» приняло решение о выплате дивидендов в размере 
0,58 руб. на одну акцию по итогам работы за первое полугодие 2015 года

• мы провели работу по повышению уровня листинга акций ОАО «ММК» на фондовой бирже ММВБ - со «вто-
рого» до «первого» - высшего на бирже. С 31.08.2015 акции ОАО «ММК» торгуются в котировальном списке 
первого уровня

• успешно реализовали мероприятия Программы по совершенствованию корпоративного управления, за-
планированные на 2015 год

• мы во второй раз стали лауреатами конкурса «Лучший риск-менеджмент 2015» в номинации «Лучшая ком-
плексная программа управления рисками» 

• в рамках развития комплексной системы управления рисками Советом директоров «ОАО» ММК утвержде-
на новая редакция Политики в области управления рисками.

Далее мы планируем вести взвешенную финансовую политику, продолжим работу по совершенствованию 
корпоративного управления, дивидендной политики, по внедрению принципов риск-ориентированного приня-
тия решений в бизнес-процессах всех уровней. 

Устойчивое развитие
Значительное внимание мы уделяем дальнейшему росту устойчивости компании за счет повышения про-

мышленной безопасности, развития персонала, укрепления партнерских отношений в регионе и снижения эко-
логической нагрузки.

4. Безопасное производство – важнейший приоритет компании. Особое внимание мы уделяем совершен-
ствованию системы управления промышленной безопасностью и охраной труда, формированию сознательного 
и нетерпимого отношения к нарушениям.

Мы стремимся достичь лидирующих позиций среди российских компаний по основным показателям безопас-
ности труда. Нашими ключевыми факторами успеха являются: 

• 100% вовлеченность персонала
• Личный пример и персональная ответственность руководителей
• PR и обучение работников, развитие компетенций
• Нетерпимость к нарушениям ТБ на всех уровнях
5. Развитие профессионального персонала было и остается одним из приоритетов компании. Мы понимаем, 

что люди – это важнейший ресурс компании, основа долгосрочной конкурентоспособности. 
Реализация кадровой политики и системная работа с персоналом, способствовала росту производительно-

сти труда и повышению профессионального уровня работников. По итогам 2015 года производительность труда 
возросла на 1,6% по отношению к предыдущему году и составила 62,7 усл. т на человека.

Мы продолжаем реализацию политики социальной ответственности. В 2015 году «социальный пакет» на 1 
работника составил 34 761 руб. 

6. Чистый город. Мы стремимся максимально минимизировать воздействие на окружающую среду. Начиная 
с 2004 года, в ОАО «ММК» внедрена и успешно функционирует система экологического менеджмента, серти-
фицированная на соответствие требованиям международного стандарта ISO 14001 специалистами междуна-
родного органа по сертификации систем менеджмента TUV NORD CERT CmbH (Германия). В октябре 2015 года 
проведён внешний наблюдательный аудит системы экологического менеджмента ОАО «ММК», специалисты 
сертифицирующего органа TUV NORD CERT GmbH (Германия) подтвердили, что система функционирует ре-
зультативно и соответствует требованиям международного стандарта ISO 14001.

Мы ставим себе цели по снижению негативного воздействия на окружающую среду и стремимся к достиже-
нию комплексного индекса загрязнения атмосферы (КИЗА) меньше 5, что соответствует низкому уровню за-
грязнения атмосферы.

В 2015 году затраты на капитальное строительство природоохранных объектов составили 2 289,4 млн рублей. 
Благодаря реализации Экологической программы мы достигли: 
• снижения удельных выбросов загрязняющих веществ в атмосферу на 0,8%;
• снижения удельных сбросов загрязняющих веществ в водные объекты на 9,3%;
• увеличения использования отходов и шлаков для рекультивации до 9,8 млн т.
 Персонал компании
 Работники ОАО «ММК» являются главным ресурсом, способным обеспечить долговременные конкурентные 

преимущества в отрасли. В условиях развития рынка труда сохранение и развитие человеческого капитала ста-
новится приоритетным направлением для ОАО «ММК».

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ:
1. Единство подходов и системность в управлении персоналом. 
2. Непрерывность развития кадрового потенциала. 
3. Обеспечение баланса между социальной и экономической эффективностью
мероприятий по управлению персоналом.
4. Гибкость системы управления и нормирования труда.
5. Повышение престижа работы и преемственность традиций корпоративной идеологии и культуры.
 ОАО «ММК» рассматривает проекты в сфере развития персонала как долгосрочные инвестиции, создающие 

основу для устойчивого развития компании, формирующие интерес к новым продуктам и технологиям. Совер-
шенствование моральных и материальных коллективных и индивидуальных стимулов проявляются в их непре-
рывном улучшении в зависимости от изменений, происходящих ОАО «ММК». Постоянный мониторинг «соци-
ального климата» в коллективе позволяет отслеживать удовлетворенность персонала работой на предприятии 
в режиме реального времени. Стимулирование персонала к освоению новых знаний и профессий позволяет 
гибко реагировать на современные требования производства и минимизировать затраты в периоды пуска но-
вых объектов.

 Благодаря инвестициям в персонал, на ОАО «ММК» сформирован лояльный, здоровый трудовой коллектив, 
ответственно подходящий к достижению стратегических корпоративных целей. На рынке труда города и реги-
она сформирован устойчивый спрос на рабочие места в Группе ММК, создан имидж социально ориентирован-
ного предприятия. Вложения в персонал окупаются существенными конкурентными преимуществами, которые 
получает компания, имеющая высококвалифицированный и мотивированный трудовой коллектив. 

 Показатели по труду в ОАО «ММК»

№ 
пп

Наименование показателя 2014 год 2015 год

1 Среднесписочная численность персонала, чел 20 029 18 572

2 ФОТ всего, тыс.руб. 11 373 668 1 561 297

3 Среднемесячная заработная плата, руб. 47 190 51 756

4 Производительность 
труда

усл.тонн/чел. 61,7 62,7

тыс.руб.тов.прод./чел. 1 112,9 1 413,5

5 Прожиточный минимум для трудоспособного населения по Челябинской области (IV 
квартал), руб.

8 511 9 661

6 Коэффициент превышения прожиточного минимума 5,5 5,3

Инвестиции в человеческий ресурс
Эффективная деятельность Группы ОАО «ММК» основывается на стратегии управления персоналом: работ-

ники, обладающие широким спектром компетенций и высокой квалификацией, являются главным ресурсом, 
способным обеспечить долговременные конкурентные преимущества в отрасли. Приоритетным направлением 
для Группы ОАО «ММК» является сохранение и развитие человеческого капитала за счет реализации комплекс-
ной системы непрерывной профессиональной подготовки кадров «Школа – Колледж - ВУЗ - Корпоративный 
центр подготовки кадров» на основе постоянного взаимовыгодного сотрудничества с образовательными уч-
реждениями города, что дает возможность профессионально сориентировать и грамотно мотивировать уча-
щихся в выборе профессии. С этой целью в 2015 году были организованы экскурсии в музеи и структурные 
подразделения комбината почти для 3000 школьников. Кроме того, предприятия Группы ОАО «ММК» оказыва-
ют помощь 49 общеобразовательным учреждениям г. Магнитогорска, используя самые разнообразные формы 
– инвестиции в ремонт и благоустройство подшефных школ, финансирование Благотворительной программы 
«Одаренные дети Магнитки».

Наращивание кадрового потенциала
В Группе ОАО «ММК» бережно сохраняются традиции преемственности и развития технических навыков. 

Более 80% работников Группы получили профессиональное образование в учебных учреждениях города, спе-
циально созданных для подготовки будущих металлургов, горняков, энергетиков, строителей, экономистов и т. 
д. Основными источниками обеспечения Группы квалифицированными рабочими и специалистами являются 
Политехнический колледж и университетский комплекс МГТУ, ежегодно выпускающие студентов более чем 
по пятидесяти профессиям и специальностям. Благодаря мощному фундаменту, заложенному в профессио-
нальное образование будущих металлургов несколько десятилетий назад, и значительной поддержке комбина-
та, предприятия Группы не только полностью обеспечены кадрами, но и занимают лидирующие позиции среди 
предприятий тяжелой промышленности по уровню профессионального образования персонала, которое имеют 
83% работников Группы (в ОАО «ММК» - 88%). Так, в 2015 году на работу в Группу ОАО «ММК» было принято бо-
лее 500 выпускников. Почти все они получили профессиональное образование в учебных учреждениях города 
Магнитогорска.

Развитие персонала
С целью развития компетенций сотрудников и подготовки кадрового резерва в Группе ОАО «ММК» постоянно 

осуществляется подготовка персонала по различным учебным программам, участниками которых становятся 
работники, прошедшие процедуру конкурсного отбора. Менеджеры среднего и высшего звена обучаются в ве-
дущих российских и международных бизнес-школах. Рабочие получают вторую профессию, проходят обучение 
на курсах повышения квалификации. В рамках развития управленческого потенциала предприятия Группы ак-
тивно сотрудничают с ведущими экономическими и управленческими школами бизнес-образования России по 
программам МВА. Для расширения и развития компетентности сотрудников в Группе постоянно организуются 
стажировки работников в других подразделениях, по результатам которых предприятия получают возможность 
комплектования возникающих вакансий за счет внутренних ротаций.

Таланты для будущего
Рабочая среда ОАО «ММК» обеспечивает баланс личного и рабочего времени, что позволяет успешно при-

влекать и сохранять талантливых сотрудников. Группа ОАО «ММК» создает условия для производственного 
обучения учащихся образовательных учреждений и дальнейшего их трудоустройства по окончании обучения. 
В соответствии с заключенными договорами о взаимовыгодном сотрудничестве с целью подготовки молодых 
специалистов и квалифицированных рабочих будущие выпускники должны получить вторые и смежные про-
фессии. Студенты и учащиеся проходят производственную практику на рабочих местах и получают практиче-
ские навыки под руководством мастеров производственного обучения. При поддержке ОАО «ММК» команда 
учащихся политехнического колледжа, который реализует образовательные программы по 11 профессиям ме-
таллургического, электротехнического, машиностроительного направлений, заняла первое место в Националь-
ном чемпионате WorldSkills Russia в компетенции «Мехатроника», шестое место на EuroSkills во Франции и во-
шла в число победителей Чемпионата мира WorldSkills в Бразилии.

Руководители и специалисты подразделений ОАО «ММК» на постоянной основе принимают участие в разра-
ботке научно-технических проектов, разработке и корректировке учебных программ, входят в состав Государ-
ственных экспертных комиссий, диссертационных советов.

Сотрудники ОАО «ММК» в содружестве с учёными МГТУ уже трижды одержали победу во Всероссийском 
конкурсе по созданию высокотехнологичного производства.

Результативность существующей системы подготовки персонала ОАО «ММК» оценена министерством про-
мышленности и торговли РФ и горно-металлургическим профсоюзом России. В 2014 и 2015 годах ОАО «ММК» 
стало победителем отраслевого конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой соци-
альной эффективности» в номинации «Развитие персонала». В конкурсе РСПП «Лидеры Российского бизнеса: 
динамика и ответственность» в 2015 году ОАО «ММК» стало победителем в основной номинации «Высокая со-
циальная ответственность бизнеса».

Разнообразие и равные возможности
В группе ОАО «ММК» работают разные по возрасту, стажу и образованию сотрудники, из которых 32% - жен-

щины. В нашей Компании женщины имеют равные с мужчинами возможности продвижения по карьерной лест-
нице, в зависимости от их образования, навыков и профессиональных знаний. Среди категории руководителей, 
специалистов и служащих комбината женщины составляют 34%.

Являясь социально ориентированной, Компания трудоустроила 379 инвалидов с учетом их физических воз-
можностей и состояния здоровья.

 Социальная политика
ОАО «ММК» рассматривает проекты в сфере социальной ответственности как долгосрочные инвестиции, 

создающие основу для устойчивого развития компании, формирующие интерес к новым продуктам и техноло-
гиям.

Здоровье работников является предметом постоянной заботы менеджмента ОАО «ММК». Стремясь к умень-
шению потерь рабочего времени в связи с общей заболеваемостью, руководство компании уделяет большое 
внимание её профилактике. И, тем не менее, в 2015 году заболеваемость по отношению к 2014 году в случаях 
возросла на 13%, что лишний раз подчеркивает необходимость и важность дальнейшего проведения профи-
лактики заболеваний. В подразделениях ОАО «ММК», где наблюдается рост заболеваемости, руководителями 
совместно с медицинскими работниками проводится её анализ, с целью определения причин роста заболевае-
мости и разработки мероприятий по её снижению. 

С целью профилактики профессиональных заболеваний работникам, работающим во вредных условиях тру-
да, по установленным нормам выдаются лечебно-профилактические и витаминные напитки. Работники, ра-
ботающие в условиях нагревающего микроклимата, обеспечиваются минерализованной газированной водой. 

Медицинское обслуживание работников ОАО «ММК» проводится в Центральной медико-санитарной части г. 
Магнитогорска, имеющей в своём составе для обслуживания работников ОАО «ММК» поликлинику и сеть из 50 
здравпунктов. На их базе работники компании проходят:

• предварительные и периодические медицинские осмотры;
• профилактические обследования цеховыми терапевтами и врачами «узких» специальностей (по медицин-

ским рекомендациям);
• физиотерапевтическое лечение;
• вакцинацию против сезонного гриппа, гепатита «В», дифтерии, столбняка, клещевого энцефалита и др.;
• медико-гигиеническое обучение здоровому образу жизни в «Школах здоровья» для работников с заболе-

ваниями опорно-двигательного аппарата, органов дыхания, сердечнососудистой системы и других. Высокие 
результаты достигнуты в школах «Спина без боли» и «Лёгочное здоровье». Уровень заболеваемости, как по 
основному, так и по сопутствующим заболеваниям, снижен более чем на 40%; 

Работники с признаками ухудшения здоровья, вызванными воздействием вредных производственных фак-
торов проходят углублённое медицинское обследование в центрах профессиональной патологии. В случае вы-
явления ухудшения состояния здоровья работникам предлагается возможность продолжать работу на других 
рабочих местах, с более благоприятными условиями труда. 

Проводится оздоровление в профилакториях и санаториях работников из групп риска по выявлению профес-
сиональных заболеваний и групп диспансерного наблюдения за счёт средств Фонда социального страхования.

В 2015 году показатель заболеваемости вырос впервые за 4 года, в связи с влиянием внешних факторов 
(эпидемия гриппа).

Направление Показатель Результаты 2015 (2014)   (дней/100 
работающих)

Цель   (дней/100 
работающих)

Комментарии к 
результатам

Укрепление 
здоровья работ-
ников, снижение 
уровня заболева-
емости

Заболеваемость с 
временной утра-
той трудоспособ-
ности,   (дней/100 
работающих)

ОАО «ММК»   
878,62   (816,14)   
+7,7%

Группа ММК   
825,92   (746,17)   
+10,7%

ОАО «ММК»      
<845

Рост заболевае-
мости в 2015 году 
к 2014 году свя-
зан с эпидемией 
гриппа в регионе 
в январе-февра-
ле 2015

Осознавая важность полноценного отдыха и санаторно-курортного лечения для здоровья семьи металлурга, 
ОАО «ММК» компенсирует своим работникам до 80% стоимости путевок в санатории и дома отдыха. Дети ра-

ботников ежегодно отдыхают в летних загородных лагерях ОАО «ММК» «Уральские зори» и «Горное ущелье» по 
путевкам, приобретенным за 30% от полной стоимости.

ОАО «ММК» уделяет большое внимание доступности и массовости в занятиях спортом. Силами ОАО «ММК» 
в Магнитогорске для занятий спортом и проведения активного досуга создана развитая инфраструктура спор-
тивных объектов и сооружений. Работники Общества имеют возможность заниматься и соревноваться более 
чем по 30 видам спорта на площадках спортивного клуба «Металлург-Магнитогорск», посещать горнолыжные 
центры и Аквапарк по льготной стоимости. Кроме этого, ОАО «ММК» не остается в стороне от спорта высоких 
достижений, вот уже много лет являясь спонсором хоккейной команды «Металлург» и поддерживая наших чем-
пионов в горных лыжах, сноуборде, академической гребле и других видах спорта.

Разнообразный досуг – важная составляющая эффективного труда. С этой целью Общество организует об-
ширную культурно-массовую работу на базе дворца культуры имени Серго Орджоникидзе. Ежегодно дворцом 
культуры организуется порядка 700-800 мероприятий для работников и пенсионеров предприятия, а праздно-
вание Дня металлурга стало «визитной карточкой» всей культурно-массовой работы ММК и любимым празд-
ником жителей города.

Поддерживая тенденцию по привлечению и закреплению на производстве молодых специалистов, в Группе 
ММК реализуется программа «Доступное жилье – металлургам», в рамках которой работники могут улучшить 
свои жилищные условия и приобрести квартиры в комфортных и качественных многоэтажных домах на 120-150 
квартир, которые ежегодно сдаются ко Дню Металлурга. Реализация квартир работникам ММК осуществляет-
ся по льготной стоимости за квадратный метр, с удобной рассрочкой и «социальной ипотекой», а молодым се-
мейным специалистам, зарекомендовавшим себя на производстве и научно-технических конференциях, предо-
ставляется субсидия в размере 120 000 рублей.

На базе благотворительного фонда «Металлург» Общество реализует две масштабные благотворительные 
программы: 

1. «Забота» - поддержка пенсионеров и инвалидов предприятия. Включает в себя более 50 направлений под-
держки данной категории для обеспечения достойного уровня жизни своих бывших работников после выхода 
на заслуженный отдых.

2. «XXI век – детям Южного Урала» - программа поддержки материнства, детства, многодетных семей и 
стимулирования рождаемости. Включает в себя более 40 направлений, в том числе лечение, оздоровление и 
организация досуга детей, детей инвалидов и детей, оставшихся без попечения родителей, а также развитие 
института семьи. 

Являясь одним из лидеров металлургической отрасли, ОАО «ММК» осознает свою ответственность за раз-
витие города и региона, в котором осуществляет свою деятельность. Понимая необходимость социальной ста-
бильности на территории присутствия для эффективной деятельности общества, ОАО «ММК» оказывает под-
держку и помощь общественным объединениям, различным организациям образования, здравоохранения, 
культуры, спорта, религиозным общинам.

Всего на социальные и благотворительные программы Группой «ММК» направлено 1,4 млрд рублей, в том 
числе 860 млн рублей материнской компанией. 

 Охрана труда
В соответствии со Стратегией развития Группы ОАО «ММК» первым из приоритетных направлений её дея-

тельности является «Безопасное производство», ключевой задачей которого в свою очередь является обеспе-
чение здоровых и безопасных условий труда, промышленной безопасности.

Для решения данной задачи заявлена стратегическая инициатива: «Нетерпимость к нарушениям безопас-
ности труда», или иными словами, нулевая толерантность к рискованному поведению. Планом стратегического 
развития компании до 2025 года поставлена цель: полное исключение несчастных случаев со смертельным ис-
ходом и достижение лидирующих позиций среди металлургических компаний по ключевым показателям в об-
ласти охраны труда и промышленной безопасности, постоянное совершенствование и повышение стандартов 
безопасного труда.

Создание безопасных условий труда
ОАО «ММК», являясь предприятием полного металлургического цикла, имеет в своём составе: производство 

открытых горных работ, обогащение железных руд, агломерационное, коксохимическое, доменное, сталепла-
вильное производство, производство горячего листового и сортового проката, производство холодного листо-
вого проката, проката с цинковым и полимерным покрытием. Помимо перечисленного в составе комбината есть 
энергетические производства тепловой, паровой, электрической энергии, производство кислорода, а также 
мощности по утилизации отходов производства. Уже одно только это перечисление говорит о многообразии 
имеющихся производственных вредностей и опасностей, присущих данным производственным процессам и 
оказывающим воздействие на здоровье работников. 

В 2015 году в ОАО «ММК» произошло 10 несчастных случаев с 11 пострадавшими, в том числе два случая со 
смертельным исходом, четыре тяжёлых несчастных случая с пятью пострадавшими, в том числе один групповой 
тяжёлый несчастный случай с двумя пострадавшими. В 2014 году было 11 несчастных случаев, в том числе два 
случая со смертельным исходом и пять тяжёлых несчастных случаев. Частота несчастных случаев с работника-
ми ОАО «ММК» (LTI) в 2015 году – 0,30, в 2014 году – 0,28. Частота несчастных случаев (LTI), включая персонал 
основного подрядчика в 2015 году – 0,25, в 2014 году – 0,26.

Мероприятия по повышению безопасности труда
Работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда для работников ведётся руководством ком-

пании в сотрудничестве с профсоюзной организацией и медико-санитарной частью в соответствии с положе-
ниями Российского законодательства, Коллективного договора ОАО «ММК» и иных нормативных правовых 
актов, устанавливающих требования в области охраны здоровья и технической безопасности. Сохранение и 
укрепление здоровья работников компании обеспечивается широким комплексом организационных, техниче-
ских, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий. Важнейшим элементом обеспече-
ния безопасности труда является результативное функционирование Системы менеджмента профессиональ-
ного здоровья и безопасности (OH&S). В основу действия Системы закладывается идентификация опасностей, 
оценка и управление рисками возникновения опасного события, будь то какой-либо инцидент, несчастный слу-
чай или профессиональное заболевание.

Проводится систематическая работа по оценке условий труда на рабочих местах и выявлению возможных 
рисков травмирования работников, по результатам которой разрабатываются и выполняются технические ме-
роприятия, направленные на обеспечение здоровых и безопасных условий труда.

Принимая во внимание, что в подавляющем большинстве несчастные случаи происходят по причинам вли-
яния человеческого фактора в ОАО «ММК» в соответствии с лучшими практиками в этой области в 2014-2015 
годах сделан упор на усиление работы с персоналом в части прививания работникам осознанного отношения к 
соблюдению требований безопасности. Для этого:

• внедрена в рамках трёхуровневого контроля система аудитов безопасного поведения работников с пресе-
чением опасных действий, поощрением безопасных методов выполнения работ, интервьюированием работни-
ков со сбором предложений от них по улучшению охраны труда;

• введены меры экономического стимулирования коллективов бригад по побуждению каждого из работников 
бригады к безопасному поведению; 

• разработаны и выданы на руки каждому работнику «Ключевые требования безопасности в ОАО «ММК», за 
несоблюдение которых с ними могут быть расторгнуты трудовые отношения;

• наглядно оформлена и широко представлена гарантия генерального директора ОАО «ММК» по защите ра-
ботника, отказавшегося от выполнения работы в условиях наличия риска для жизни и здоровья;

• утверждены и выданы в подразделения «Принципы работы в области охраны труда, промышленной без-
опасности и охраны окружающей среды» и «Кодекс безопасного поведения руководителя», в которых опреде-
лены основные намерения компании и требования к работникам и руководителям. Оба документа нацелены 
на осознанное отношение, повышение приверженности к обеспечению и придание приоритета безопасности 
труда;

• проведён среди детей работников ОАО «ММК» школьного возраста конкурс рисунков по теме «Безопасный 
труд», чтобы дети с малых лет не только сами знали, но и исподволь побуждали своих родителей к соблюдению 
правил безопасности на рабочем месте.

 Для реализации стратегической инициативы «Нетерпимость к нарушениям безопасности труда» в 2015 го-
ду утверждена программа «Безопасность 24/7», что означает: вопросами обеспечения безопасности надо за-
ниматься 24 часа в сутки и 7 дней в неделю, т.е. постоянно и непрерывно, без отдыха и выходных. Программа 
рассчитана на годы вперёд и выполнение её мероприятий уже началось. Программа состоит из следующих 
элементов:

• приверженность и вовлечённость высшего руководства Группы ОАО «ММК»;
• повышение контроля со стороны руководителей производства;
•  повышение компетенций руководителей и специалистов;
• создание «Школы безопасности»;
• создание эффективных коммуникаций;
• обучение лучшим практикам;
• совершенствование документации Системы менеджмента OH&S;
• совершенствование системы управления рисками;
• изолирование источников энергии;
• совершенствование IT обеспечения Системы менеджмента OH&S;
• готовность и реагирование на ЧС;
• визуализация источников опасности и мер защиты;
• работа совместно с профсоюзной организацией;
• управление рисками, привносимыми подрядными организациями.
 Природоохранная деятельность
 Процедуры, используемые высшим руководством для надзора за тем, как организация оценивает свою эко-

логическую результативность
 Высшее руководство ОАО «ММК» постоянно оценивает экологическую результативность предприятия, для 

этого ежеквартально проводится анализ системы экологического менеджмента. Результаты анализа системы 
экологического менеджмента рассматриваются на заседании Совета по вопросам качества, экологии, промыш-
ленной безопасности и охраны труда. 

 В 2015 году ОАО «ММК» выдан диплом лауреата национальной экологической премии ERAECO «За разра-
ботку и внедрение технологий, направленных на повышение экологической безопасности производственных 
процессов». 

Эколого-энергетическое рейтинговое агентство «Интерфакс-ЭРА» в 2015 году опубликовало рейтинг эколо-
гической эффективности крупнейших (Тор150) компаний России. Интегральное ранжирование 150 крупнейших 
компаний России по результатам 2014 года определило ОАО «ММК» на 122 место в рейтинге. Распределение 
мест в рейтинге среди предприятий чёрной металлургии выглядит следующим образом: ОАО «НЛМК» - 69 ме-
сто, ПАО «Северсталь» - 98 место, ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат» - 113 место, 
ОАО «ЕВРАЗ Объединённый Западно-Сибирский металлургический комбинат» - 136 место, ПАО «Челябинский 
металлургический комбинат» - 139 место. 

 Планируя долгосрочное и устойчивое развитие ОАО «ММК» постоянно уделяется большое внимание вопро-
сам обеспечения экологической безопасности и совершенствования системы управления охраной окружающей 
среды. 

Производственная деятельность компании осуществляется в соответствии с требованиями законодатель-
ства РФ в области охраны окружающей среды и международного стандарта ISO 14001:2004. 

В настоящее время экологическую безопасность производственных процессов ОАО «ММК» обеспечивает 
комплекс природоохранных сооружений, который состоит из:

• 281 газоочистных установок, это в основном рукавные фильтры и электрофильтры, а также аппараты мо-
крой очистки газов (полые скрубберы и скоростные промыватели);

• 44 локальных оборотных цикла водоснабжения и 52 водоочистных сооружений (радиальные и горизонталь-
ные отстойники, станции нейтрализации);

• 16 специализированных установок по переработке отходов производства. 
 Фактические затраты на реализацию Экологической программы ОАО «ММК» в 2015 году составили 2709,4 

млн. рублей (в том числе на капитальное строительство – 2289,4 млн. рублей), из них:
• 2519,8 млн. рублей на реализацию мероприятий по сокращению выбросов загрязняющих веществ в атмос-

феру (в том числе на капитальное строительство – 2223,4 млн. рублей); 
• 121,4 млн. рублей на реализацию мероприятий по снижению сбросов загрязняющих веществ в водные объ-

екты (в том числе на капитальное строительство – 10,4 млн. рублей);
• 68,2 млн. рублей на реализацию мероприятий по утилизации промышленных отходов и рекультивацию (в 

том числе на капитальное строительство – 55,5 млн. рублей).
 За 2015 год по результатам проведенных проверок государственными уполномоченными органами РФ 

штрафные санкции не предъявлялись. Судебные иски к ОАО «ММК» по поводу возмещения вреда причинённо-
го окружающей среде по состоянию на 31.12.2015 отсутствуют.

В 2015 году платежи ОАО «ММК» за загрязнение окружающей среды и размещение отходов производства, 
согласованные с государственными уполномоченными органами в области охраны окружающей среды, соста-
вили 117,8 млн рублей и перечислены в полном объёме.

 Корпоративное управление
 Заявление Совета директоров ОАО «ММК» о соблюдении принципов корпоративного управления:
«ММК в своей деятельности руководствуется международными и российским стандартами корпоративного 

управления. Соблюдение стандартов корпоративного управления и достижение высоких финансовых результа-
тов способствуют укреплению доверия к компании со стороны российских и международных инвесторов.

Целью корпоративного управления ММК является повышение стоимости компании с учетом обеспечения ба-
ланса интересов всех заинтересованных лиц.

Основные задачи для достижения поставленной цели:
1. Защита прав и интересов акционеров, в том числе миноритарных.
2. Обеспечение прозрачности информации о деятельности Общества для инвесторов и акционеров;
3. Образование структуры управления, обеспечивающей стратегическое управление Обществом, эффек-

тивный контроль и подотчетность органов управления;
4. Построение доверительных отношений со всеми заинтересованными лицами, в том числе с акционерами, 

поставщиками, потребителями, работниками.
 Принципы и процедуры корпоративного управления компании сформулированы в Кодексе корпоративного 

управления ММК, который был утвержден Решением Совета директоров ММК от 21 сентября 2001 года (разме-
щен на сайте по адресу: http://mmk.ru/corporate_governance/internal_documents/code_of_corporate_governance/) 

 Основными принципами построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами являются 
защита прав акционеров и инвесторов, принцип равного отношения ко всем акционерам, включая миноритар-
ных и иностранных, принцип добросовестного менеджмента. Общество стремится оказывать поддержку меро-
приятиям по защите окружающей среды по мере появления новых технологий.

Для повышения эффективности управления Обществом в компании разработан «Кодекс деловой эти-
ки», «Кодекс деловой этики» и другие внутренние документы, утвержденные Советом директоров Компании 
и определяющие основы ведения бизнеса, размещены на сайте ММК по адресу: http://www.mmk.ru/corporate_
governance/internal_documents/. 

Общество в основном соблюдает принципы корпоративного управления, рекомендованные к применению 
Банком России 21 марта 2014 года. Совет директоров ежегодно проводит оценку состояния корпоративного 
управления в обществе, работы Совета директоров и комитетов. При проведении оценки каждый член Совета 
директоров заполняет анкету, в которой указывается, соблюдаются ли в достаточной мере принципы корпора-
тивного управления в Обществе. Также анкетируемый может написать свое мнение о плюсах и минусах в корпо-
ративном управлении в целом и в работе Совета директоров и комитетов в частности. Итоги оценки подводятся 
комитетом по кадрам и вознаграждениям и публикуются в годовом отчете Общества.

Краткое описание модели и практики корпоративного управления.
В соответствии с Уставом ОАО «ММК» высшим органом управления Общества является общее собрание 

акционеров. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением 
решения вопросов, отнесенных Законом к компетенции общего собрания акционеров, а также осуществляет 
функции контроля за исполнением исполнительными органами Общества решений, принятых общим собрани-
ем акционеров или Советом директоров. Порядок созыва и проведения общих собраний акционеров регулиру-
ется Положением об общем собрании акционеров.

Количественный состав Совета директоров составляет 10 человек. Кандидаты в Совет директоров избира-
ются кумулятивным голосованием. Заседания Совета директоров созываются Председателем Совета директо-
ров и проводятся как в очной форме так и в форме заочного голосования. Порядок работы Совета директоров 
определяется Положением о Совете директоров. В Совете директоров образованы 3 комитета: комитет по стра-
тегическому планированию, комитет по аудиту и комитет по кадрам и вознаграждениям. Деятельность комите-
тов регулируется Положениями о комитетах.

Совет директоров подотчетен общему собранию акционеров. В Совет директоров ежегодно избираются не-
зависимые директора. На годовом общем собрании акционеров 29 мая 2015 года в Совет директоров избраны 
4 независимых директора: Аганбегян Рубен Абелович, Лёвин Кирилл Юрьевич, Марцинович Валерий Яросла
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вович, Морган Ральф Таваколян отвечающие всем признакам независимости, указанным в Кодексе корпо-
ративного управления.

Исполнительные органы Общества- Правление и Единоличный исполнительный орган- Генеральный дирек-
тор. Деятельность исполнительных органов регулируется Положением о Правлении и Положением об единолич-
ном исполнительном органе – Генеральном директоре.

Исполнительные органы регулярно отчитываются на заседаниях Совета директоров, в соответствии с ут-
вержденным планом работы Совета директоров.

Компетенция органов управления Общества разграничена Уставом ОАО «ММК».
Для осуществления контроля за финансово- хозяйственной деятельностью Общества общим собранием ак-

ционеров в соответствии с Уставом Общества избирается ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия осу-
ществляет свою деятельность в соответствии с Положением о ревизионной комиссии 

Проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляет Аудитор Общества, ежегодно 
избираемый годовым общим собранием акционеров. Подбором кандидатуры Аудитора занимается комитет по 
аудиту, который принимает решение о необходимости смены аудитора, организует проведение конкурса и ре-
комендует Совету директоров и общему собранию акционеров кандидатуру Аудитора. Аудитор выбирается из 
числа международно-признанных независимых аудиторов, обладающих высокой профессиональной репута-
цией. 

Кроме механизмов и инструментов корпоративного управления, рекомендованных Кодексом корпоративно-
го управления, в Обществе используются иные механизмы и инструменты:

1. В Обществе образуется коллегиальный исполнительный орган - Правление, основными функциями которо-
го являются рассмотрение финансово-хозяйственного плана (бюджета) Группы ММК, прогнозирование финан-
сово-экономических показателей по Группе Обществ, утверждение представителей в обществах Группы ММК и 
утверждение директив представителям для принятия решений на общих собраниях акционеров (участников) и 
заседаниях Советов директоров.

2. Для улучшения управляемости в обществах Группы ММК предусмотрен институт представителей в обще-
ствах. Представители действуют на основании Положения о представителях, утвержденного Генеральным ди-
ректором Общества и в соответствии с утвержденными Правлением ОАО «ММК» директивами. 

3. К компетенции Совета директоров относится принятие решений о совершении не только тех сделок, кото-
рые предусмотрены законодательством РФ, но и сделок, стоимость которых составляет более 10% балансовой 
стоимости активов Общества, а также совершение сделок по отчуждению недвижимого имущества независи-
мо от стоимости сделки. 

4. Совет директоров проводит ежегодную оценку состояния корпоративного управления ОАО «ММК» и ра-
боты Совета директоров и комитетов. Критерии оценки, анализ оценки и выводы утверждаются комитетом по 
кадрам и вознаграждениям. 

 Информация об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в 2015 году.
1. На ГОСА ОАО «ММК» 29.05.2015 из 10 членов Совета директоров 2 были впервые избраны: Морган Ральф 

Таваколян (соответствует критериям независимого директора);
2. Сулимов Сергей Алексеевич – заместитель Генерального директора ОАО «ММК» по финансам и эконо-

мике. 
Не были избраны в Совет директоров члены Совета директоров, входившие в состав Совета директоров в 

2014 году:
1. Питер Э. Чароу (независимый директор);
2. Бахметьев Виталий Викторович.
 Информация о функциях председателя Совета директоров. 
 Комитеты Совета директоров
Для повышения эффективности деятельности Совета директоров и принимаемых им решений созданы:
• комитет по аудиту;
• комитет по кадрам и вознаграждениям;
• комитет по стратегическому планированию.
Комитеты представляют Совету директоров отчеты о результатах деятельности в срок не позднее тридцати 

рабочих дней до даты проведения годового общего собрания акционеров.

Комитет по 
аудиту

Комитет по кадрам и вознаграж-
дениям

Комитет по стратегическому 
планированию 

Функции 
комитета

- Выбор независимого ауди-то-
ра.   -  Осуществление контроля 
за финансово-хозяйственной 
дея-тельностью Общества.   - 
Взаимодействие с аудитором 
Общества.    - Контроль за на-
дежностью и эффективностью 
функциониро-вания системы 
управления рисками и внутрен-
него контроля.   - Осуществле-
ние независимого контроля за 
системой внутрен-него контроля 
финансовой отчетности и оценка 
эффектив-ности функциониро-
вания сис-темы внутреннего кон-
троля финансовой отчетности 
Общества (СВКФО).   - Подготов-
ка рекомендаций Совету дирек-
торов для при-нятия решений по 
вопросам управления рисками, 
осуществ-ления контроля за 
функциони-рованием комплекс-
ной системы управления рисками 
Общества и анализу эффектив-
ности управления рисками.   - 
Рассмотрение и подготовка реко-
мендаций Совету директо-ров по 
вопросам утверждения перспек-
тивных планов, прог-рамм, поли-
тик и основных направлений де-
ятельности Общества и обществ 
Группы, внесения изменений в 
указан-ные документы, контроля 
за их выполнением в области 
совер-шенствования системы 
промыш-ленной безопасности, 
охраны труда, экологической по-
литики.   - И др.

- Утверждение перспективных 
планов, программ, политик и 
основных направлений дея-
тель-ности Общества и обществ 
Группы, внесение изменений в 
указанные документы, контроль 
за из выполнением в области:  
кадровой политики, а также 
структуры управления, мотива-
ции и политики по заработной 
плате, корпоративного управле-
ния;   - Рассмотрение предложе-
ний, поступивших от акционеров 
о выдвижении кандидатов в 
Совет директоров, в ревизион-
ную комиссию и на должность 
Генерального директора Об-
щества.   - Подготовка рекомен-
даций Совету директоров по 
размеру выплачиваемых членам 
Совета директоров (в том числе 
исполнительным членам Со-
вета директоров Общества) и 
членам ревизионной комиссии 
Общест-ва вознаграждений и 
компен-саций.   - Утверждение 
общекор-поративных ключевых 
показа-телей эффективно-
сти.   -  Предварительная оценка 
кан-дидатов в члены Совета 
директоров Общества, члены 
ревизионной комиссии и на 
должность Генерального дирек-
тора Общества и представление 
(формирование) соответствую-
щих рекомендаций Совету ди-
ректоров Общества.   - И др.   

- Определение приоритетных 
направлений деятельности и 
стратегии развития Общества 
и обществ Группы.    - Утверж-
дение перспективных планов, 
программ, политик и основных 
направлений деятель-ности 
Общества и обществ Группы, 
внесение изменений в указан-
ные документы, контроль за 
их выполнением в области: 
инвестиционной деятельности, 
инновационной деятельности, 
интеграционной      деятельности,   
определения основных направле-
ний деятельности по сбыту и 
снабжению, производственной 
деятельности, привлечения и 
размещения денежных средств,  
управления собственностью, со-
циальной политики, управле-ния 
обществами Группы, по работе с 
инвесторами и др.   - Утвержде-
ние финансово-хозяй-ственного 
плана (бюджета) Общества на 
финансовый год, контроль его 
исполнения.    - Созыв годового и 
внеочередного общих собраний 
акционеров.   - Рекомендации 
общему собранию акционеров по 
распределению прибыли.   - Осу-
ществление контроля за исполне-
нием решений Совета директоров 
исполнительными органами 
Общества.   - Утверждение «От-
чёта Совета директоров Обще-
ства о резуль-татах развития по 
приоритетным направлениям его 
деятельности за год».   - И др.

Состав ко-
митета

2015 г. 2015 г.   2015 г.   

Председа-
тель

Лёвин Кирилл Юрьевич   Марцинович Валерий Яросла-
вович

Рашников Виктор Филиппович   

Члены ко-
митета

Аганбегян Рубен Абелович   (не-
зависимый директор)   Морган 
Ральф Таваколян   (независимый 
директор)

Морган Ральф Таваколян   (неза-
висимый директор);   Рустамова 
Зумруд Хандадашевна   (неис-
полнительный директор)

Аганбегян Рубен Абелович   (не-
зависимый директор);   Лядов 
Николай Владимирович;   Рашни-
кова Ольга Викторовна;   Сулимов 
Сергей Алексеевич;   Шиляев 
Павел Владимирович

Всего за-
седаний    в 
2015 г.

10 5 7

 Основные 
вопросы

-  Об эффективности работы 
системы внутреннего контроля (в 
том числе о системе внутреннего 
контроля за финансовой отчет-
ностью) в ММК и Группе ММК.   
-  О внутреннем аудите ММК и об-
ществ Группы ММК.   - Отчет о ре-
зультатах проведенного аудито-
ром АО «ПрайсвотерхаусКуперс 
Аудит» обзора консолидирован-
ной финансовой отчетности ММК 
(по МСФО).   - Об определении 
размера оплаты услуг аудитора 
ММК. О рекомендации годовому 
общему собранию акционеров 
ММК по кандидатуре аудитора 
ММК.   - О совершенствовании 
системы управления промыш-
ленной безопасностью и охраной 
труда в ММК и Группе ММК.   - О 
реализации экологической про-
граммы ММК. Экологическая 
политика в Группе ММК.   - О 
рассмотрении отчета едино-лич-
ного исполнительного орга-на 
– Генерального директора ММК о 
выполнении рекоменда-ций Ре-
визионной комиссии ММК.   -   О 
Карте рисков Группы ММК.    - Об 
эффективности работы системы 
экономической безо-пасности в 
ММК и Группе ММК.   

-  О рассмотрении предложений, 
поступивших от акционеров, 
о выдвижении кандидатов в 
Совет директоров и ревизион-
ную комиссию и о включении 
канди-датов в список канди-
датур для голосования по вы-
борам в Совет директоров и 
ревизион-ную комиссию.   - О 
рекомендации годовому общему 
собранию акционеров по раз-
меру выплачиваемых членам Со-
вета директоров и ревизионной 
комиссии вознаг-раждений и 
компенсаций.   - О реализации 
основных направлений кадровой 
полити-ки в ММК и обществах 
Группы ММК в 2015 году и об 
утверждении основных направ-
лений кадровой политики в ММК 
и Группе ММК на 2016 год.   - Об 
итогах выполнения ключевых 
показателей эффек-тивности 
в 2014 году и об утверждении 
общекорпоратив-ных ключевых 
показателей эффективности на 
2015 год.   - О реализации про-
граммы по совершенствованию 
корпора-тивного управления 
ММК.   - Об утверждении кри-
териев оценки членами Совета 
директоров ММК деятельности 
Совета директоров и его комите-
тов.   - Об оценке деятельности 
Совета директоров ММК и его 
комитетов.

- Анализ результатов финансо-
во-хозяйственной деятельно-
сти ММК и Группы ММК.   - Об 
утверждении финансово-хо-
зяйственного плана (бюджета) 
ММК и Группы ММК на 2016 год.   
-  О рекомендации годовому об-
щему собранию акционеров по 
распределению прибыли и убыт-
ков по результатам финансового 
года.   -  О реализации и утверж-
дении основных направлений 
сбытовой политики, привлече-
ния и разме-щения денежных 
средств, социальной политики, 
по управ-лению собственностью, 
политики в области снабжения, 
иннова-ционной деятельности, 
произ-водственной программы, 
работы  с инвесторами и др.   - Об 
утверждении Плана страте-гиче-
ского развития Группы ММК.   - О 
реализации основных направ-ле-
ний деятельности по управ-ле-
нию обществами Группы ММК.    - 
О созыве и проведении годового 
общего собрания акционеров.   
- Об утверждении Отчета Совета 
директоров ММК о результатах 
развития ММК по приоритетным 
направлениям его деятельно-
сти.   - О реализации мероприя-
тий, направленных на снижение 
затрат в ММК, на повышение 
операционной и функциональной 
эффективности.

Нормативные    документы: http://www.mmk.ru/corporate_governance/internal_documents/group_documents/

Сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и 
информация о владении акциями в течении отчетного года 

Состав Совета директоров (должности указаны на 01.01.2016):
Рашников Виктор Филиппович (1948 г.р.) – Председатель Совета директоров ОАО «ММК», гражданство – Рос-

сия; член Совета директоров ОАО «ММК» с 02.04.1993; с 1999 года – Президент АНО «Хоккейный клуб «Метал-
лург»; с 2005 года – член Совета директоров Международной ассоциации стали (переименовано Международ-
ный институт чугуна и стали); с 2008 года - член Совета директоров ООО «Континентальная хоккейная лига»; 
с 2011 года – член Наблюдательного совета Партнерства «Консорциум «Русская сталь», с 2011 года Председа-
тель Совета директоров MMK Metalurji Sanayi, Ticaret ve Liman İşletmeciliği Anonim Şirketi; депутат Законода-
тельного Собрания Челябинской области.

Образование: Магнитогорский горно-металлургический институт, 1974 г., инженер-металлург; Магнитогор-
ская горно-металлургическая академия, 1993 г., менеджер; доктор технических наук; профессор.

  Рустамова Зумруд Хандадашевна (1970 г.р.) – Заместитель генерального директора ОАО «Полиметалл УК»; 
гражданство – Россия; член Совета директоров ОАО «ММК» с 21.04.2006; с 2009 года заместитель генераль-
ного директора (по совместительству) ОАО «Полиметалл»; с 2011 года член Совета директоров ОАО «Группа 
Компаний ПИК»; с 2012 года - заместитель генерального директора (по совместительству) ЗАО «ИСТ»; с 2011 
года – член Совета Фонда развития Политехнического музея; с 2013 года - Член совета директоров АО «Объ-
единенная Вагонная Компания». 

Образование: Московский экономико-статистический институт, 1992 г.
Неисполнительный член Совета директоров ОАО «ММК».
Аганбегян Рубен Абелович (1972 г.р.) - Президент, Председатель Совета директоров ОАО «Открытие хол-

динг»; гражданство – Россия; член Совета директоров ОАО «ММК» с 30.05.2014; с 2012 года член Совета ди-
ректоров Саморегулируемая (Некоммерческая) организация «Национальная ассоциация участников фон-
дового рынка» (НАУФОР), Член Правления Общероссийская общественная организация «Российский союз 
промышленников и предпринимателей» (ООО РСПП); с 2013 года Член Совета директоров ПАО «Ростелеком», 
Председатель Наблюдательного совета ПАО Банк «ФК Открытие»; с 2014 года Член Попечительского Совета 
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС), Член 
Координационного Совета Общероссийская общественная организация «Деловая Россия», с 2015 года Пред-
седатель Совета директоров НБ «Траст».

Образование: Московская государственная юридическая академия.
Соответствует критериям независимости, установленным внутренними документами ОАО «ММК».
Лёвин Кирилл Юрьевич (1968 г.р.) – член Правления, Заместитель Председателя Правления ОАО «Россель-

хозбанк»; гражданство – Россия; член Совета директоров ОАО «ММК» с 30.05.2014; с 2014 года Член Совета 
директоров ОАО «Белгазпромбанк».

Образование: Московский авиационный институт. Специальность – «экономика и управление научными ис-
следованиями и проектированием».

Соответствует критериям независимости, установленным внутренними документами ОАО «ММК».
Марцинович Валерий Ярославович (1973 г.р.) – с 2014 года Стратегический Директор Кластера Быстрораз-

вивающихся Рынков Европы ООО «Хэй Груп»; гражданство – Польша; член Совета директоров ОАО «ММК» с 
30.05.2014.

Образование: Гданьский Университет Польша, экономический факультет внешняя торговля (1991-1996), ма-
гистр экономики.

После дипломное обучение, специализация «Investment Banking», London Guildhall University (1996-1997).
Соответствует критериям независимости, установленным внутренними документами ОАО «ММК».
Морган Ральф Таваколян (1968 г.р.) - директор департамента компании с ограниченной ответственностью 

«Бэринг Восток Кэпитал Партнерс Групп Лимитед»; с 2014 года Non-Executive Director Tigers Realm Coal LTD; 
гражданство – США; член Совета директоров ОАО «ММК» с 2015 года.

Образование: Йэльский университет (бакалавр гуманитарных наук по специальности «Политология и между-
народные отношения»), колледж Св.Энтони Оксфордского университета (магистр в области экономики и юри-
спруденции в России и Восточной Европе).

Соответствует критериям независимости, установленным внутренними документами ОАО «ММК».
Лядов Николай Владимирович (1956 г.р.) – с 2011 года заместитель генерального директора по продажам 

ОАО «ММК», гражданство – Россия, с 2011 года член Совета директоров ОАО «ММК».
Образование: Магнитогорский горно-металлургический институт им. Носова, организация перевозок и 

управление на транспорте. 
Рашникова Ольга Викторовна (1977 г.р.) - директор по финансам ОАО «ММК», гражданство – Россия, с 2011 

года – Член Совета директоров «Кредит Урал Банк» ОАО, с 2012 года – член Совета директоров ОАО «ММК».

 Образование: Franklin college, г. Лугано, Швейцария, экономика, финансы и управление на предприятии, 
2000 г.

Государственный университет управления, мастер делового администрирования класса EXECUTIVE, МВА, 
2009 г.

 Сулимов Сергей Алексеевич (1978 г.р.) - заместитель генерального директора ОАО «ММК» по финансам 
и экономике; член Правления ОАО «ММК»; гражданство – Россия; с 2015 года член Совета директоров ОАО 
«ММК».

Образование: Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации, антикризисное управление, 
2000г. В 2005-м получил степень MBA международной бизнес-школы INSEAD (Франция).

До 01.12.2015г. владел 22 400 (0,0002%) обыкновенных именных акций ОАО «ММК».
Шиляев Павел Владимирович (1970 г.р.) – с 2014 года член Совета директоров и генеральный директор ОАО 

«ММК», председатель Правления ОАО «ММК»; гражданство – Россия; с 2013 года Член Совета директоров MMK 
Metalurji Sanayi, Ticaret ve Liman İşletmeciliği Anonim Şirketi; с 2012 года член Правления ОАО «ММК».

Образование: Челябинский государственный технический университет, 1992, электропривод и автоматиза-
ция промышленных установок.

Стокгольмская школа экономики в России (г. Санкт-Петербург), 2006, прошел обучение по программе 
«Управление эффективностью». 

Кандидат технических наук.
 Члены Совета директоров по состоянию на 31.12.2015 г. акциями ОАО «ММК» не владеют.
 Отчет Совета директоров ОАО «ММК» о результатах развития ОАО «ММК» по приоритетным направ-

лениям его деятельности за 2015 год
В 2015 году Советом директоров ОАО «ММК» утвержден План стратегического развития Группы ОАО «ММК» 

на период до 2025 года, определены приоритетные направления развития Группы ОАО «ММК», разработан и ут-
вержден портфель стратегических инициатив.

За отчетный период реализованы мероприятия по следующим приоритетным направлениям деятельности:
1. Безопасное производство
2. Укрепление позиций на приоритетных рынках
3. Повышение операционной и функциональной эффективности
4. Повышение инвестиционной привлекательности
5. Развитие профессионального персонала 
6. Социальная стратегия
В 2015 году Советом директоров ОАО «ММК» проведено 16 заседаний, на которых рассмотрено 128 вопро-

сов. Наиболее важные вопросы, рассмотренные Советом директоров, касались:
1. Утверждения перспективных планов, программ, политик, отчетов и основных направлений деятельности 

ОАО «ММК» и обществ Группы ОАО «ММК», в соответствии с п/п. 11.13.2 Устава ОАО «ММК» и с учетом основных 
направлений Плана стратегического развития.

2. Определения финансово-экономической политики Общества (контроль исполнения и утверждение финан-
сово-хозяйственного плана ОАО «ММК» и Группы ОАО «ММК», утверждение основных направлений привлече-
ния и размещения денежных средств).

3. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
4. Участия, изменения доли участия, прекращения участия ОАО «ММК» в других организациях.
5. Совершенствования систем управления.
В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совет директоров осуществляет об-

щее руководство деятельностью Общества, обеспечивает права акционеров, определяет стратегию развития 
Общества, принимает решения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества и иным вопро-
сам, предусмотренным законом и Уставом Общества. 

В отчетном году продолжилась реализация мероприятий, предусмотренных «Программой по совершенство-
ванию корпоративного управления ОАО «ММК» до 2017 года», утвержденной Советом директоров ОАО «ММК» 
26.09.2014 года (Протокол №8). Решением годового общего собрания акционеров ОАО «ММК» 29.05.2015 года 
(Протокол № 41) в новой редакции утверждены Положение об общем собрании акционеров ОАО «ММК» и По-
ложение о Совете директоров ОАО «ММК». 

31 августа 2015 года акции ОАО «ММК» были включены в первый уровень котировального списка ЗАО «ФБ 
ММВБ». 

В течение 2015 года продолжена работа по обеспечению первого (высшего) уровня листинга акций ОАО 
«ММК» на ММВБ и сохранению рейтинга «Передовая практика корпоративного управления» по версии «РИД».

Вся деятельность Совета директоров и Общества в отчетном году остается прозрачной для акционеров и 
иных заинтересованных лиц, информация раскрывается надлежащим образом и в полном объеме.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа ОАО «ММК», вклю-
чая информацию о владении им акциями компании в течение отчетного года 

 Шиляев Павел Владимирович (1970 г.р.) – с 2014 года член Совета директоров и генеральный директор ОАО 
«ММК», председатель Правления ОАО «ММК»; гражданство – Россия; с 2013 года Член Совета директоров MMK 
Metalurji Sanayi, Ticaret ve Liman İşletmeciliği Anonim Şirketi; с 2012 года член Правления ОАО «ММК».

Акциями ОАО «ММК» не владеет.
 Образование: Челябинский государственный технический университет, 1992, электропривод и автоматиза-

ция промышленных установок.
Стокгольмская школа экономики в России (г. Санкт-Петербург), 2006, прошел обучение по программе 

«Управление эффективностью». 
Кандидат технических наук.
 Информация о Правлении ММК
 Коллегиальный исполнительный орган – Правление – осуществляет руководство текущей деятельностью 

Общества в соответствии с компетенцией, определенной Уставом ММК и Положением, утвержденным ГОСА.
В 2015 году проведено 33 заседания Правления, на которых рассмотрены следующие основные вопросы:
• Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности Группы ММК.
• Об основных показателях финансово-хозяйственного плана (бюджета) Группы ММК.
• Отчеты о работе обществ Группы ММК по вопросам производственной, экономической, финансовой и хо-

зяйственной деятельности.
• О бизнес-процессах в Группе ММК по направлениям деятельности.
• Об утверждении представителей Общества и директив представителям в обществах Группы ММК.

 Правление ММК (на 31.12.2015)*   

   Состав Правления      13 человек   

   Председатель    Шиляев Павел Владимирович (1970 г.р.) – генеральный директор ММК; член Правления с 
25.05.2012.     В 1992 г. окончил Челябинский государственный технический университет по 
специальности «электропривод и автоматизация промышленных установок», в 2006 г. прошел 
обучение по программе «Управление эффективностью» в Стокгольмской школе экономики в 
России (г. Санкт-Петербург).

   Члены Правления Ласьков Сергей Алексеевич (1963 г.р.) – зам. генерального директора по производству; член 
Правления с 25.12.2012.   В 1985г. окончил Магнитогорский горно-металлургический институт 
им. Г.И.Носова по специальности «оборудование и технология термической обработки метал-
лов».  
 Сулимов Сергей Алексеевич (1978 г.р.) – зам. генерального директора по финансам и экономи-
ке; член Правления с 22.11.2013.   В 2000 году с отличием окончил Финансовую академию при 
Правительстве Российской Федерации по специальности «Финансы и кредит». В 2005-м полу-
чил степень MBA международной бизнес-школы INSEAD (Франция).   
Ушаков Сергей Николаевич (1969 г.р.) – зам. генерального директора по коммерции; член Прав-
ления с 13.02.2015.    В 1991 году окончил Южно-Уральский государственный университет по 
специальности «Обработка металлов давлением».   
Руга Владимир Эдуардович (1970 г.р.) – зам. генерального директора по внешним коммуникаци-
ям; член Правления с 25.05.2012.   В 1993 г. окончил Московский педагогический государствен-
ный университет им. В.И. Ленина по специальности «преподаватель истории и обществоведе-
ния». Доктор исторических наук.   
Анашков Николай Павлович (1964 г.р.) – директор по внутренним продажам; член Правления с 
30.05.2014.   В 1987 году окончил Магнитогорский горно-металлургический институт по специ-
альности «электропривод и автоматизация промышленных установок», в 1993 г. получил обра-
зование по специальности «экономика и управление в металлургии» в том же институте. В 1996 
году окончил Открытый Британский Университет по специальности «финансы и экономика, ме-
неджмент». В 1999 году прошел переподготовку в Московском государственном авиационном 
институте (техническом университете) по специальности «международный маркетинг». Имеет   
дипломы участника Президентской программы, Программы подготовки управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства РФ.   
Ерёмин Андрей Анатольевич (1972 г.р.) – директор по экономике; член Правления с 25.05.2012.   
В 1995 г. окончил Государственную академию управления по специальности «экономика и 
управление в металлургической промышленности», а в 2007 г.- Академию народного хозяйства 
при Правительстве РФ, где получил МВА «Евроменеджмент – мастер делового администриро-
вания».   
Кийков Олег Вячеславович (1961 г.р.) – директор по персоналу; член Правления с 25.05.2012.   В 
1985 году окончил Куйбышевский авиационный институт, по специальности «Двигатели лета-
тельных аппаратов».   
Кривощёков Сергей Валентинович (1961 г.р.) – директор по корпоративным вопросам и со-
циальным программам; член Правле-ния с 25.05.2012.   В 1983 году окончил Магнитогорский 
горно-металлургический институт по специальности «обработка металлов давлением». Доктор 
экономических наук.   
Лапин Максим Вячеславович (1979 г.р.) – директор по развитию бизнеса и управлению эффек-
тивностью; член Правления с 30.05.2014.   В 2001 году с отличием окончил бакалавриат эконо-
мического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова по специальности «Бухучет, аудит и анализ», в 
2003 году - магистратуру экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова по специально-
сти «Финансовая экономика». В 2007 году получил степень МВА Columbia Business School (Нью-
Йорк, США) со специализацией в корпоративных финансах.  
 Ненашев Александр Иванович (1955 г.р.) – директор по безопасности; член Правления с 
30.05.2014.   В 1977 году окончил Магнитогорский горно-металлургический институт им. Г.И. 
Носова, по специальности «металлургия черных металлов».   
Ненашев Сергей Александрович (1979 г.р.) – директор по охране труда, промышленной безопас-
ности и экологии; член Правления с 13.02.2015.   В 2001 году окончил Магнитогорский государ-
ственный технический университет по специальности «Экономика и управление в металлурги-
ческой отрасли», в 2005 году - Финансовую академию при Правительстве РФ по специальности 
«Финансовый менеджмент».   
Шепилов Сергей Викторович (1971 г.р.) – директор по правовым вопросам; член Правления с 
25.05.2012.   В 1994 г. окончил МГМИ им. Г.И.Носова по специальности «электропривод и авто-
матизация промышленных установок и технологических комплексов». В 1998 г. получил второе 
высшее образование по специальности «юриспруденция» УрАГС.   

* Усанов Д.А., Бахметьев В.В., Жемчуева М.А., Унру С.Я. входили в состав Правления до 13.02.2015. Инфор-
мация о Ревизионной комиссии Информация о Ревизионной комиссии

Информация о Ревизионной комиссии

Функции Осуществление внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельно-
стью компании.

Состав комиссии: 4

Председатель: Фокин Андрей Олегович (1980 г.р.) до 31.07.2015г. *   Масленников Александр 
Владимирович (1969 г.р.) с 31.07.2015г.

Члены комиссии: Акимова Галина Александровна (1969 г.р.)   Дюльдина Оксана Валентиновна 
(1971 г.р.)

Вознаграждение реви-
зионной комиссии

Годовым общим собранием акционеров ММК 29 мая 2015г. утвержден размер 
вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии в сумме 18 млн 
руб.

Нормативные доку-
менты:

http://mmk.ru/corporate_governance/internal_documents/

* - 31.07.2015 на основании поданного заявления досрочно прекращены полномочия Председателя Ревизи-
онной комиссии Фокина Андрея Олеговича, Председателем Ревизионной комиссии избран Масленников Алек-
сандр Владимирович.

 Информация для акционеров и инвесторов 
 Информация о реестродержателе Общества
Ведение реестра акционеров ОАО «ММК» осуществляет акционерное общество «Регистраторское общество 

«СТАТУС» (Лицензия № 10-000-1-00304, выдана ФСФР России 12.03.2004 без ограничения срока действия).
 Зарегистрированный офис реестродержателя Общества находится по адресу:
109544, г. Москва, ул. Новорогожская, дом 32, стр. 1.
Тел.: (495) 974-83-50. 
Факс: (495) 678-71-10. 
Адрес электронной почты: office@rostatus.ru
 Магнитогорский филиал АО «СТАТУС»:
455049, г. Магнитогорск, ул. Завенягина, д. 9.
Тел.: (3519) 25-60-22, 25-60-23. 
 Информация о движении акционерного капитала за год
Уставный капитал ММК составляет 11 174 330 000 рублей и составляется из стоимости 11 174 330 000 обык-

новенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая. Все акции размещены. Общество вправе 
размещать дополнительно к размещенным обыкновенные акции в количестве 26 299 840 577 штук номинальной 
стоимостью 1 рубль (объявленные акции). Объявленные обыкновенные акции имеют те же права, что и разме-
щенные обыкновенные акции.

 Структура акционерного капитала по состоянию на 11.04.2016

Наименование % от УК

Минта Холдинг Лимитед* 87,26%

The Bank of New York Mellon 4,88%

Прочие 7,86%

Всего 100%

*Председатель Совета директоров ММК В.Ф. Рашников является бенефициаром компании Минта Холдинг 
Лимитед (Mintha Holding Limited).

Менеджмент ММК не осведомлен о существовании долей владения акциями, превышающих 5%, помимо 
раскрытых.

Бухгалтерская отчетность ОАО «ММК» по РСБУ за 2015 год
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