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Вопросы – ректору
25 января, в 

День студентов, на 
«утреннем телефо-
не» редакции газеты 
«Ма г н и т ог орс к и й 
рабочий» с 9.00 до 

10.00 будет дежу-
рить ректор МГТУ, 

доктор техниче-

ских наук, профес-

сор, депутат Законодательного собра-

ния Челябинской области Валерий 

Михайлович КОЛОКОЛЬЦЕВ.

По телефону 29-84-01 студенты уни-
верситета, учащиеся общеобразователь-
ных школ, их родители, а также все жела-
ющие могут задать вопросы об особенно-
стях приема на новый учебный год, усло-
виях обучения, студенческой жизни.

НОВОСТЬ ДНЯ

Новая ёлка к Новому году
Покупка зелёной красавицы – 
вопрос серьёзный.

Приняли участие в омовениях 

ледяной водой и магнитогорцы. 

Горожане от мала до велика 

шли всю рождественскую ночь 

и на следующий день 

к единственному в городе месту, 

где были оборудованы иордани – 

проруби в виде креста.

Считается, что на Крещение вода в реках 
и озерах становится святой, и купание в ос-
вященных водоемах исцеляет от недугов. 
Так это на самом деле или нет, каждый сам 
для себя решает. Но, как заверили дежурив-
шие возле прорубей представители поиско-
во-спасательной службы, ныне желающих 
окунуться в студеные воды реки оказалось 
гораздо больше, чем в прежние годы. То ли 
многие вдруг решили таким образом «замо-
лить накопившиеся грехи», то ли все объяс-
няется проще: купели в районе Центрально-
го стадиона и манежа были единственными 
в Магнитогорске, где можно было совер-
шить обряд, при этом соответствующими 
всем нормам и правилам.

По словам спасателя Дениса, в Рожде-

ственскую ночь ко всем трем иорданям вы-

страивалась немалая очередь. Среди ку-

пальщиков преобладали мужчины в воз-

расте от тридцати лет и старше. Как никог-

да много было и ребятни, причем начиная 

с двух-трехлетнего возраста. Дети понача-

лу побаивались, но потом, после омовения, 

бурно радовались. Видно было, что такие 

окунания им очень нравились.

– Мы и сами будем нырять, – замечает Де-

нис, – но после всех, когда самый поздний 

«купальщик» покинет прорубь.

Корреспондент «МР» вместе с фотогра-

фом прибывают к купелям днем, когда ос-

новная часть желающих приобщиться к 

древнему обряду уже приходит в себя после 

экстремального погружения. Тем не менее 

народ непрекращающимся потоком дви-

жется к обледенелой проруби.

Вот два крепких мужчины среднего воз-

раста друг за другом по лестнице сходят в 

иордань, а потом, растираясь полотенцами, 

заявляют, что делают это уже шестой год 

подряд. Такие купания, по их заверениям, 

очень поднимают моральный дух.

Следом в сопровождении «болельщика» 

к проруби подходит Гузель. Девушка осто-

рожно ступает в воду и сразу ныряет. А по-

том уже радостно признается:

– Я в первый раз в жизни окунулась в про-

рубь. Впечатления потрясающие! 

За идущими один за другим мужчинами 

показываются еще две женщины. Как выяс-

нилось, молодая, по имени Надежда, приве-

ла с собой маму Людмилу Сергеевну. Сама 

Надя принимает участие в крещенском об-

ряде уже четвертый раз, а вот мама пришла 

впервые. И тоже, как и Гузель, заметно вол-

нуется. А после «процедуры» радуется: 

– Как здорово!

Нынешние крещенские купания прош-

ли в штатном режиме, без происшествий. 

Действовали объекты для обогрева и пере-

одевания, в специальном помещении рас-

ставили столы, за которыми можно бы-

ло выпить горячий чай. Рядом с местами 

крещенских купаний дежурили спасатели 

МЧС и наряды полиции. В общем, все было 

по-христиански.

Ольга ПЯТУНИНА

Фото Ильи МОСКОВЦА

Смывая все грехи
Череда православных праздников завершилась крещенскими купаниями

• • Крещение считается первым и важнейшим христианским таинствомКрещение считается первым и важнейшим христианским таинством
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Не успели завершиться новогодние тор-
жества, а управление культуры Магни-
тогорска уже озаботилось будущей ново-
годней кампанией. Дело в том, что искус-
ственная елка, что радует нас в зимние 
праздники в центральном ледовом город-
ке на площади Народных гуляний, за один-
надцать лет службы уже дважды вырабо-
тала положенный срок эксплуатации. Поэ-
тому Новый 2017 год магнитогорцы долж-
ны будут встретить с новой елкой.

Надо отметить, что использовать искус-
ственную елку намного удобнее и проще, 
чем ежегодно «добывать» и устанавливать 
живую. Найти зеленую красавицу подхо-
дящих параметров в лесу непросто, а что-
бы срубить и привезти ее в город, необхо-
димо снарядить целую экспедицию. 

Сейчас задача покупки новой елки – в 
начальной стадии решения. Пока готовит-
ся конкурсная документация и разраба-
тывается техническое задание, в котором 
будут учтены все характеристики искус-
ственного дерева – материал, способ уста-
новки и крепления, устойчивость, безо-
пасность, сопутствующие материалы. За-
тем будут решаться вопросы финансиро-
вания и покупки.
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Переменная облачность, Переменная облачность, 

небольшой снег.небольшой снег.

Ветер:Ветер: юго-западный,  юго-западный, 

              4-6 м/сек.              4-6 м/сек.
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НОВОСТИ

Заболевшие есть 

и в Магнитогорске. 

По сообщению 

Роспотребнадзора 

Челябинской области, 

ситуация по гриппу 

и ОРВИ в регионе 

ниже эпидемической. 

Специалисты отмечают да-
же, что в первые дни нового го-
да во всех возрастных группах 
произошло снижение заболева-
емости: южноуральцы просто 
не обращались за медицинской 
помощью в связи с новогодни-
ми каникулами. Однако, как 
сообщает заместитель руково-

дителя управления федераль-

ной службы по надзору в сфе-

ре защиты прав потребителей 

и благополучия человека по 

Челябинской области Светла-

на ЛУЧИНИНА, с 11 по 17 янва-
ря на Южном Урале зарегистри-
ровано более 22 тысяч случаев 
ОРВИ. Это в 2,8 раза выше уров-
ня заболеваемости в течение 
праздничной недели, но ниже 
среднего многолетнего уровня 
заболеваемости на 5,2 процента. 

В Магнитогорске количество 
заболевших невелико, но, по 
данным магнитогорского отде-
ления Роспотребнадзора, уже в 
конце января – начале февраля 
ожидается подъем уровня ин-
фицированности населения. 

Если в целом по области уро-
вень эпидпорога еще низок, то 
в восьми районах он превышен. 
В зону особого поражения виру-
сами попали Увельский, Нагай-
бакский, Верхнеуральский, Ок-
тябрьский муниципальные рай-
оны, а также Чебаркульский, 
Троицкий, Миасский и Злато-
устовский городские округа.

С 1 по 18 января в Челябин-
ской области зарегистрировано 
пять случаев лабораторно под-
твержденного гриппа, из них 
четыре случая гриппа А(H1N1)/
sw2009, который в народе назы-

вается «свиной». Случай этого 
высокопатогенного гриппа за-
фиксирован в Магнитогорске: 
в реанимацию одной из город-
ских больниц попала женщина 
из Брединского района. Среди 
магнитогорцев по официаль-
ным данным случаев гриппа не 
зарегистрировано. 

По состоянию на 18 янва-
ря на госпитализации в меди-
цинских организациях Челя-
бинской области с диагнозами 
«грипп», «ОРВИ» и «пневмония» 
находилось 789 больных, в том 
числе 512 детей и девять бере-
менных женщин.

Информационное агентство 
Ura.ru сообщает, что с каждым 
днем число инфицированных 
новым штаммом свиного грип-
па на Урале растет. Первый ле-
тальный исход болезни зафик-
сирован в ноябре в больнице 
Нового Уренгоя. 

По данным лабораторных ис-
следований, заболеваемость 
ОРВИ в настоящее время име-
ет смешанную этиологию и 
обусловлена преимуществен-

ной циркуляцией возбудите-
лей аденовирусной инфекции, 
парагриппа и РС-инфекции, 
при этом отмечается появление 
случаев гриппа. 

Гриппом заразиться легко. Он 
передается воздушно-капель-
ным путем при дыхании, чиха-
нии, кашле, также существует 
вероятность передачи инфек-
ции через предметы обихода.  
Инкубационный период гриппа 
составляет один-пять дней. На-
чинается заболевание остро – с 
высокой температуры, инток-
сикации, слабости, ломоты во 
всем теле и боли в мышцах, го-
ловной боли, боли в глазах. Позд-
нее подключаются катаральные 
явления: воспаление слизистой 
оболочки верхних дыхательных 
путей, кашель. Грипп страшен 
своими осложнениями, поэто-
му при первых признаках забо-
левания необходимо принять 
противовирусные препараты и 
обратиться за квалифицирован-
ной помощью в медицинское 
учреждение. 

Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Опасность сохраняется
На Южном Урале зарегистрированы случаи свиного гриппа

Как не заразиться Как не заразиться 
гриппом и ОРВИгриппом и ОРВИ
Избегайте встреч с заболев-

шим. Не посещайте места ско-
пления людей. Заболевших, при-
шедших на работу, нужно отпра-
вить домой. Помещения необхо-
димо регулярно проветривать и 
дома, и на работе.
Вирусы гриппа и ОРВИ пере-

даются воздушно-капельным пу-
тем. Поэтому если вы заболели, 
надевайте маску. Не хотите за-
разиться – тоже ее надевайте. 
Стоит помнить, что маску необ-
ходимо менять каждые два часа.
Частое мытье рук может зна-

чительно снизить риск заболева-
ния. Мойте руки с мылом, придя 
домой с улицы, чаще производи-
те эту процедуру на работе. Ви-
русы могут оседать на предме-
тах и одежде, поэтому, чтобы 
предотвратить их распростра-
нение, регулярно протирайте 
предметы общего пользования. 
Влажная уборка предотвратит 
распространение вирусов.
Пейте больше воды, она вы-

мывает из организма всю инфек-
цию и вирусы.
Чтобы не заболеть, необхо-

димо закаливать организм: ча-
ще бывайте на свежем возду-
хе, принимайте контрастный 
душ, занимайтесь физическими 
упражнениями.
Питание должно быть богато 

витаминами и микроэлемента-
ми. Мед считается природным 
антибиотиком, чеснок, лук и ши-
повник, корень имбиря – незаме-
нимые продукты при профилак-
тике вирусных инфекций. Пища 
с большим содержанием жиров 
и сахаров не будет способство-
вать укреплению иммунитета. 
Следите за эмоциональным 

состоянием, стресс снижает за-
щитные функции иммунной 
системы. 

Долгие годы мы вообще 

не «заморачивались» 

этим вопросом и отправляли 

отслужившие свой срок 

батарейки в мусор.

Потом выяснилось, что они под-
лежат специальной утилизации, 
потому как в составе использован-
ных элементов содержатся опасные 
для человека и окружающей сре-
ды вещества – ртуть, кадмий, маг-
ний, свинец, олово, никель, цинк. 
Разрушаясь, каждая батарейка за-
грязняет вредными компонентами 
20 квадратных метров земли и около 
400 литров грунтовых вод. 

Например, кадмий, растворяясь и 
попадая в грунтовые воды, а потом 
и в систему водоснабжения, спосо-
бен поражать центральную нервную 
систему, печень и почки, а также на-
рушать фосфорно-кальциевый об-

мен. Хроническое отравление этим 
веществом может привести к разру-
шению костей и анемии. Тем време-
нем проведенные учеными исследо-
вания уже выявляют следы кадмия 
даже в океанах. Много «страшилок» 
можно рассказать и о других компо-
нентах, входящих в состав батареек. 
Кроме того, выброшенные на свалку 
элементы питания могут стать при-
чиной возгорания.

Несколько лет назад в нашем го-
роде стартовала кампания по при-
ему отработанных батареек, в рамках 
которой открылись пункты их при-
ема. Переработкой использованных 
элементов занимается одно из пред-
приятий Челябинска, куда организа-
торы акции периодически отвозят и 
сдают батарейки и по сей день.

Однако с 1 июля 2015 года деятель-
ность по сбору, хранению, транспор-
тировке, обработке, утилизации от-
ходов I–IV классов опасности (бата-

рейки относятся ко II классу) в со-
ответствии с Федеральным Законом 
№458-ФЗ от 29 декабря 2014 года от-
несена к разряду лицензируемых. 
Мало того, что транспортировку и 
утилизацию батареек волонтеры 
из состава молодежных организа-
ций Магнитогорска производили 
за свой счет, так теперь эта деятель-
ность к тому же де-юре является 
незаконной… 

В связи с этим уже приостановле-
ны многие экологические проекты 
по утилизации отходов, организован-
ные инициативными группами граж-
дан и  общественными объединени-
ями. Возможно, в скором времени эта 
участь ждет и магнитогорскую моло-
дежную акцию. И все-таки надежда 
на то, что не только этим отчаянным 
добровольцам небезразличны пробле-
мы экологии, еще жива…

Елена КУКЛИНА

Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Сменили плюс на минусинус
Ситуация с утилизацией элементов питания может зайти в тупикзайти в тупик

Олимп отличников
В Челябинской области стартовал 
региональный этап Всероссийской 
олимпиады школьников. 

Первым предметом, по которому школь-
ники проверили свои знания, стал фран-
цузский язык. Завершится цикл интеллек-
туальных состязаний 11 февраля олимпи-
адами по испанскому и китайскому язы-
кам. За это время более 3,5 тысячи ребят 
попробуют свои силы по 23 общеобразова-
тельным предметам. По итогам региональ-
ного этапа будет сформирована сборная 
команда Челябинской области для участия 
в заключительном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников. 

Наш регион традиционно показывает 
высокие результаты в олимпиадном дви-
жении. В прошлом учебном году, к при-
меру, Челябинскую область представляли 
144 школьника, 67 из них стали победите-
лями и призерами федерального уровня. В 
этом году региональный этап олимпиады по 
15 предметам будет проходить одновремен-
но в Челябинске и Магнитогорске в целях 
обеспечения равных условий школьникам 
из южных территорий и областного центра.

Шаг навстречу
Магнитогорцев приглашают 
участвовать в конкурсе социальной 
рекламы «Новый взгляд».

Этот всероссийский конкурс – ежегод-
ный крупнейший молодежный проект в об-
ласти социальной рекламы, который дает 
возможность выразить свое отношение к 
той или иной проблеме, показать способы 
ее решения, внести свой вклад в развитие 
социальной рекламы. За шесть лет реали-
зации проекта в оргкомитет конкурса по-
ступило более 33000 оригинальных, инте-
ресных по исполнению авторских работ. 
Главной темой этого года станет лозунг 
«Позвоните родителям», посвященный 
связи поколений и заботе о людях старше-
го возраста. Напомним, что в 2015 году на 
конкурс поступило более семи тысяч ав-
торских работ. А трое представителей Че-
лябинской области стали финалистами и 
были награждены на итоговом мероприя-
тии в Государственной Думе Федерального 
Собрания РФ. 

Участвовать в творческом соревновании 
могут молодые люди в возрасте от 14 до 
30 лет, работы принимаются до 31 мая. По-
дать заявки и ознакомиться с условиями 
можно на сайте www.твойконкурс.рф.

• • Каждая маленькая батарейка Каждая маленькая батарейка 
таит в себе большое злотаит в себе большое зло

• • При гриппе меры предосторожности При гриппе меры предосторожности 
лучше принять заранеелучше принять заранее
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Организатор торгов – конкурсный управляющий ИП Шарипов З. Х. (ИНН 744611087381, 

ОГРНИП 307744615700027, адрес регистрации: 455000, Россия, Челябинская область, г.  Магни-
тогорск, ул. Мичурина, д. 136/2, кв. 37) Брежестовский А. А.  (ИНН 744403924494, СНИЛС 126–
974-330–86), адрес: 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, а/я 1984; тел. +7-912-
084-43-78, e-mail: brezestov@yandex.ru; Ассоциация «Саморегулируемая организация арбитраж-
ных управляющих «Южный Урал» (ОГРН 1027443766019, ИНН 7452033727, 454007, г. Челябинск, 
ул. Энтузиастов, д. 23) сообщает, что торги 03.11.2015 г. посредством публичного предложения 
по продаже движимого имущества должника (список имущества опубликован в газете «Коммер-
сантЪ»: №207 от 15.11.2014 г., публикация №77031298959; в ЕФРСБ от 21.05.2015 г. №608054;  в 
АНО «Редакция газеты «Магнитогорский рабочий» №168 (21972) от 12.11.2014 г.) признаны не-
состоявшимися по лоту: SBR013-1507150001 по причине отказа от лота и объявляет о проведе-
нии 10.05.2016 г. в 10.00 торгов посредством публичного предложения движимого имущества на 
ЭТП «Сбербанк – АСТ», в сети Интернет на сайте http://www.sberbank-ast.ru/.

ЛОТ №1 – полуприцеп шторный SCHMITZ S01, год выпуска 2005, VIN: WSM00000003015566, 
разукомплектован. Начальная цена продажи имущества – 259932,00 рубля.

Срок подачи заявок и оплаты задатков – с 00.01 25.01.2016 г. до 23.59 08.05.2016 г. Сведения об 
имуществе, реквизиты для перечисления задатка, перечень документов и иные условия прове-
дения торгов указаны в газете «КоммерсантЪ» №207 от 15.11.2014 г., публикация №77031298959, 
№89 от 23.05.2015 г., публикация №77031499172, в ЕФРСБ от 21.05.2015 г.  №608054; в АНО «Ре-
дакция газеты «Магнитогорский рабочий» №168 (21972) от 12.11.2014 г., № 69 (22071).    

«Свежая кровь» – свежий, 
незашоренный взгляд, свежие 
темы, осведомленность в об-
ласти интересов молодого по-
коления, свобода от штампов, 
способные привлечь к газете 
интерес читателей, – это пер-
вое, в чем почувствовал необ-
ходимость новый руководи-
тель. На этой волне в «Магни-
тогорский рабочий» приходи-
ло немало интересных людей, 
на многие годы задержались 
в творческом коллективе Ва-
лентина Сердитова, Лидия 
Гранишевская, Ольга Бала-
банова, Динара Воронцова 
и другие. 

При этом опытные журна-
листы, руководившие отде-
лами редакции и курировав-
шие определенные темы, взя-
ли над нами «шефство», под-
сказывали, опекали, «холили 
и лелеяли». По-матерински 
пестовала нас Жанна Иллари-
онова, пробовала в различных 
журналистских «амплуа». Бы-
ли свои несомненные плюсы в 
том, что мы пришли в «Магни-
тогорский рабочий» в пору ру-
ководства первой женщины-
редактора.

В тот момент шел мощный 
и глобальный процесс «пере-
ориентирования» журналист-
ского взгляда. Ведь советская 
журналистика, отсчитывав-
шая свою историю до начала 
1990-х, все-таки радела пре-
жде всего об успехах произ-
водства, делах комсомольских 
и партийных, воспитывала 
читателей в духе коллективиз-
ма. Девяностые годы прошли, 
скорее, под знаком отрица-
ния прежних ценностей, а вот 
в начале двухтысячных газет-
чикам, в том числе журнали-
стам «Магнитогорского рабо-
чего», руководство коллекти-
вом которого приняла  Жанна 
Илларионова, пришлось ис-
кать в только успокаивающем-
ся после «большого шторма» 
информационном море какой-
то неведомый новый мирный 
курс… Наверное, курс наш по-
лучился не совсем мирным, а 
потому поиски осложнили и 
непростые взаимоотношения 
с властью, которых не избежа-
ло, наверное, в те времена ни 
одно издание.

Удары судьбы, пришедши-
еся на долю газеты, прини-

мал на себя руководитель, не 
по-женски мужественно про-
должая отстаивать свою по-
зицию, профессиональную и 
гражданскую, и идти избран-
ным курсом. Веря, что так бу-
дет лучше для читателей, ин-
тересы которых для настояще-

го газетчика всегда превыше 
всего. Такой Жанна Иллари-
онова навсегда останется в на-
шей памяти.

Елена КУКЛИНА 

от имени коллектива 

«Магнитогорского 

рабочего»

Прощаясь навсегда
Вчера ушла из жизни наша коллега и бывший 
главный редактор «Магнитогорского рабочего» Жанна Илларионова

Последнее слово
Так уж устроена обычная жизнь газеты: 
помимо прочих сообщений приходится 
публиковать и роковые. 

Именно такое известие вчера получила редакция 
газеты «Магнитогорский рабочий» – ушла из жизни 
Жанна Илларионова. Свою журналистскую деятель-
ность Жанна Леонидовна начинала в газете «Магни-
тогорский металл». Творческие успехи и профессио-
нальный рост привели ее в коллектив редакции газе-
ты «Магнитогорский рабочий». Здесь она довольно 
скоро вошла в когорту ведущих журналистов изда-
ния, хорошо была известна читателям как эксперт, 
освещающий проблематику городского здравоохра-
нения и образования. 
В 2002 году Жанна Илларионова на собрании 

коллектива была избрана главным редактором 
газеты. В этом качестве прослужила до 2007 го-
да. Для «МР» это была сложная пятилетка: вла-
сти в открытую заявили о своих претензиях на аб-
солютный контроль над творческой деятельно-
стью журналистов и определением информацион-
ной политики издания. Помимо административных 
окриков в ход пошли «экономические санкции». 
Однажды, как рассказывала позже Жанна Иллари-
онова, на очередном аппаратном совещании тог-
дашний глава Магнитогорска вдруг объявил, что 
наша газета прекратила существование. В тот же 
день в редакцию пришли сотрудники КРУ с про-
веркой использования бюджетных денег. Редактор 
Жанна Илларионова осталась непреклонной в отста-
ивании прав газеты. По тем временам это был при-
мер профессиональной позиции и личного граждан-
ского достоинства. 
Прощаясь с Жанной Илларионовой, мы вспомина-

ем о тех трудных днях. И еще хорошо понимаем: тако-
ва специфика профессии журналиста, который всегда 
должен быть готов к испытаниям.

Алексей ТЮПЛИН

Прощание и панихида состоятся 
21 января в городской больнице №1 
имени Г. И. Дробышева (ритуальный зал 
№2) с 13.00 до 14.00.

Глава Магнитогорска, председатель городского Собра-

ния, депутаты и аппарат администрации города выражают 

глубокие соболезнования родным и близким по поводу без-

временной кончины бывшего главного редактора газеты 

«Магнитогорский рабочий»

Жанны Леонидовны

ИЛЛАРИОНОВОЙ.

Адрес: пр. Ленина, 74

Данные о клиенте в газете 
не публикуются, просим писать 
текст печатными буквами.

Поколение журналистов «МР», к которому отношу себя, 

пришло в редакцию, когда в начале двухтысячных 

главным редактором газеты стала Жанна Илларионова –

опытный журналист, проработавший многие годы 

в «Магнитогорском металле» 

и «Магнитогорском рабочем». 

С 2016 года работающие пенсионеры 
будут получать страховую пенсию 
без учёта индексации

В соответствии с изменениями в пенсионном законо-

дательстве с 2016 года работающие пенсионеры будут 

получать страховую пенсию и фиксированную выплату 

к ней без учета плановых индексаций.

Таким образом, предстоящая индексация страхо-

вых пенсий в феврале 2016 года будет распростра-

няться только на пенсионеров, которые по состоянию 

на 30 сентября 2015 года не осуществляли трудовую 

деятельность.

Эта дата обусловлена тем, что факт осуществления 

работы устанавливается на основании сведений персо-

нифицированного учета ПФР по состоянию на последний 

день последнего отчетного периода работодателей, кото-

рые имеются в распоряжении ПФР перед осуществлени-

ем индексации с 1 февраля 2016 года, – это 30 сентября 

2015 года.

Если пенсионер относится к категории самозанятого 

населения, то есть состоит на учете в ПФР как индивиду-

альный предприниматель, нотариус, адвокат и  т. п., такой 

пенсионер будет считаться работающим, если он состоял 

на учете в ПФР по состоянию на 31 декабря 2015 года.

Если пенсионер прекратил трудовую деятельность 

после 30 сентября 2015 года, а именно в период с 1 октя-

бря 2015 года по 31 марта 2016 года, он может уведомить 

об этом Пенсионный фонд. Для этого пенсионер должен 

подать в ПФР заявление, предоставив подтверждающие 

документы о прекращении трудовой деятельности. По-

сле рассмотрения заявления пенсионеру со следующего 

месяца начнется выплата страховой пенсии с учетом ин-

дексации. То есть, если пенсионер прекратил работать 

уже после проведения индексации, то со следующего 

после рассмотрения его заявления месяца он будет по-

лучать уже увеличенный благодаря индексации размер 

страховой пенсии и фиксированной выплаты к ней.

Подтверждать прекращение трудовой деятельности 

в период с 1 октября 2015 года по 31 марта 2016 года и 

подавать заявление с соответствующими документами 

в ПФР гражданин может по 31 мая 2016 года. После че-

го в этом нет необходимости, поскольку со II квартала 

2016 года для работодателей будет введена ежемесяч-

ная упрощенная отчетность и факт осуществления ра-

боты будет автоматически определяться Пенсионным 

фондом на основании ежемесячных данных работода-

телей, которые будут отражаться в базе персонифици-

рованного учета.

После получения и обработки отчетности, из которой 

следует, что пенсионер прекратил работать, он начнет 

получать размер страховой пенсии с учетом индекса-

ций, прошедших во время его работы. Если пенсионер 

после этого вновь устроится на работу, размер его стра-

ховой пенсии уменьшен не будет.

Таким образом, подавать в Пенсионный фонд заявле-

ние нужно только тем пенсионерам, которые прекрати-

ли или прекратят трудовую деятельность в IV квартале 

2015 года или I квартале 2016 года. Подавать заявление 

можно сразу после вступления в силу соответствующего 

федерального закона, т. е. с 1 января 2016 года.

Прием заявлений осуществляют все территориаль-

ные органы ПФР и МФЦ, которые принимают заявления 

о назначении и доставке пенсий.  Заявление можно по-

дать лично или через представителя, а также направить 

по почте.

Бланк заявления о факте возобновления (прекраще-

ния) работы, а также правила его заполнения размеще-

ны на сайте ПФР в разделе «Жизненные ситуации».

Что касается индексации страховых пенсий нерабо-

тающих пенсионеров, в феврале 2016 года они будут 

повышены на 4%.

Пенсии по государственному пенсионному обеспече-

нию, в том числе социальные, будут повышены на 4% в 

апреле 2016 года всем пенсионерам, независимо от фак-

та работы (и работающим, и неработающим).

Пенсионерам, которые работали в 2015 году, в августе 

2016 года будет произведено увеличение страховых пен-

сий (беззаявительный перерасчет) исходя из начислен-

ных за 2015 год пенсионных баллов, но в денежном эк-

виваленте не более трех пенсионных баллов.

Таким образом, Пенсионный фонд Российской Феде-

рации рекомендует всем пенсионерам – получателям 

страховых пенсий, которые прекратили трудовую де-

ятельность после 30 сентября 2015 года, своевременно 

подать заявление в ПФР для получения страховой пен-

сии с учетом февральской индексации.

Обращайтесь – вам помогут
На базе ГБУЗ «Областная психоневро-

логическая больница №5» работает «те-

лефон доверия» (30-30-55), по которо-

му специалисты больницы оказывают 

психологическую помощь населению 

Магнитогорска и близлежащих райо-

нов. «Телефон доверия» работает  с поне-

дельника по пятницу с 16 часов вечера 

до 7 часов утра. Консультирование про-

водится бесплатно и анонимно.

Звоните на «горячую линию»
В Магнитогорске в постоянном 

режиме работает телефон «горячей 

линии».

Сообщения, которые содержат ин-

формацию о фактах нарушения тру-

дового законодательства в части не-

официального оформления трудовых 

отношений, невыплаты заработной 

платы и применения «конвертных 

схем», принимаются с 9.00 до 17.00 

по телефонам: 49-84-51, 26-06-38.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.01.2016                                                                                                              №00174-П

О проведении конкурса на включение 
кандидатов в кадровый резерв 

Магнитогорского городского округа   
Для формирования кадрового резерва Магнитогорского городского 

округа, на основании протокола постоянно действующей комиссии по фор-
мированию кадрового резерва администрации города Магнитогорска для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководите-
лей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учрежде-
ний от 23.12.2015 №12, в соответствии с Положением о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководи-
телей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учрежде-
ний города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского го-
родского Собрания депутатов от 31.05.2011 №102, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение кандидатов в кадровый резерв  Магни-

тогорского городского округа (приложение) по должностям руководителя ап-
парата администрации города, начальника управления по безопасности и вза-
имодействию с правоохранительными органами администрации города, на-
чальника управления информационных технологий и телекоммуникаций ад-
министрации города, заместителя начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города, начальника управ-
ления гражданской защиты населения администрации города, начальника от-
дела бухгалтерского учета и отчетности администрации города, заместителя 
начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации горо-
да, начальника отдела делопроизводства администрации города, начальника 
отдела по делам архивов администрации города, начальника отдела ЗАГС ад-
министрации города, начальника отдела по делам несовершеннолетних адми-
нистрации города, отнесенным к группе высших должностей муниципальной 
службы, по должностям главного специалиста отдела бухгалтерского учета и 
отчетности администрации города, главного специалиста отдела по делам не-
совершеннолетних администрации города, главного специалиста отдела по де-
лам архивов администрации города, ведущего специалиста отдела по делам ар-
хивов администрации города, отнесенным к группе старших должностей му-
ниципальной службы.

2. Провести 17 февраля 2016 года конкурс на включение кандидатов 
в кадровый резерв Магнитогорского городского округа по следующим 
должностям:

1) руководителя аппарата администрации города;
2) начальника управления по безопасности и взаимодействию с правоох-

ранительными органами администрации города;
3) начальника управления информационных технологий и телекомму-

никаций администрации города;
4) заместителя начальника управления информационных технологий и 

телекоммуникаций администрации города;
5) начальника управления гражданской защиты населения администра-

ции города;
6) начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации 

города;
7) заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности ад-

министрации города;
8) начальника отдела делопроизводства администрации города;
9) начальника отдела по делам архивов администрации города;
10) начальника отдела ЗАГС администрации города;
11) начальника отдела по делам несовершеннолетних администрации 

города; 
12) главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности ад-

министрации города;
13) главного специалиста отдела по делам несовершеннолетних админи-

страции города;
14) главного специалиста отдела по делам архивов администрации города;
15) ведущего специалиста отдела по делам архивов администрации 

города. 
3. Прием документов от кандидатов на включение в кадровый резерв Магни-

тогорского городского округа осуществляется секретарем постоянно действу-
ющей комиссии по формированию кадрового резерва администрации города 
Магнитогорска для замещения вакантных должностей муниципальной служ-
бы и руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципаль-
ных учреждений со дня публикации объявления о проведении конкурса в газе-
те «Магнитогорский рабочий» до 3 февраля 2016 года по адресу: город Магни-
тогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации горо-
да (Рязанова О. М.) в срок до 22.01.2016 опубликовать настоящее постанов-
ление в основном номере газеты «Магнитогорский рабочий».

5. Управлению муниципальной службы администрации города (Сычев 
В. Н.) в срок до 22.01.2016 разместить постановление с приложением на офи-
циальном сайте администрации города Магнитогорска.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руко-
водителя аппарата администрации города Нижегородцева В. Н. 

В. В. БАХМЕТЬЕВ, глава города

Приложение к постановлению
администрации города

                                                                                от 14.01. 2016 №00174-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на включение кандидатов 
в кадровый резерв Магнитогорского городского округа

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на включе-
ние кандидатов в кадровый резерв Магнитогорского городского округа по 
должностям руководителя аппарата администрации города, начальника 
управления по безопасности и взаимодействию с правоохранительными ор-
ганами администрации города, начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города, заместителя на-
чальника управления информационных технологий и телекоммуникаций 
администрации города, начальника управления гражданской защиты на-
селения администрации города, начальника отдела бухгалтерского учета 
и отчетности администрации города, заместителя начальника отдела бух-
галтерского учета и отчетности администрации города, начальника отде-
ла делопроизводства администрации города, начальника отдела по делам 
архивов администрации города, начальника отдела ЗАГС администрации 
города, начальника отдела по делам несовершеннолетних администрации 
города, главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности ад-
министрации города, главного специалиста отдела по делам несовершенно-
летних администрации города, главного специалиста отдела по делам архи-
вов администрации города, ведущего специалиста отдела по делам архивов 
администрации города.

Конкурс состоится 17 февраля 2016 года в 10.00 в здании администрации го-
рода Магнитогорска по адресу: город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, ка-
бинет №202, в форме конкурса документов без участия кандидата на включе-
ние в кадровый резерв, с одновременным подведением итогов конкурса.

Условия конкурса:
1) наличие не менее двух кандидатов на должность, для замещения кото-

рой формируется резерв;
2) соответствие кандидатов квалификационным требованиям, предъяв-

ляемым к должностям муниципальной службы;
3) отсутствие у кандидатов обстоятельств, установленных законодатель-

ством в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.  
Методы оценки качеств кандидатов: анализ представленных кандидата-

ми документов и их сравнение.
Право на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв  Магни-

тогорского городского округа имеют граждане, соответствующие требова-
ниям, установленным законодательством к лицам, поступающим на муни-
ципальную службу, и квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности, для замещения которой формируется кадровый резерв.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, 
отнесенным к группе высших должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональ-
ное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы 
по специальности – стаж муниципальной (государственной) службы не ме-
нее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей, – знание Конституции Российской Феде-
рации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской об-
ласти, законов Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных 
нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соот-
ветствующей должности, основ региональной и муниципальной экономи-
ки и управления, принципов и методов регионального и муниципального 
прогнозирования и планирования, передового отечественного и зарубеж-
ного опыта, методов разработки и контроля хода выполнения региональных 
и муниципальных социальных программ, методов, правил и практики фор-
мирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ социологии и пси-
хологии; навыки руководства комплексными коллективами, координации 
их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, 
общественными организациями; умение пользоваться персональным ком-
пьютером и другой организационной техникой.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, 
отнесенным к группе старших должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования – среднее профессиональ-
ное образование или высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы 
по специальности – при среднем профессиональном образовании стаж ра-
боты по специальности не менее 5 лет, при высшем профессиональном об-
разовании – без предъявления требований к стажу работы;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей, – знание Конституции Российской Феде-
рации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской об-
ласти, законов Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных 
нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по со-
ответствующей должности, основ экономики и организации труда, пра-
вил делового этикета; навыки разработки проектов правовых актов, ана-
литических материалов, подготовки проектов и практической реализации 
управленческих решений, оценки их эффективности и целесообразности, 
методического руководства творческими группами специалистов; уме-
ние пользоваться персональным компьютером и другой организационной 
техникой.

Кандидат, не являющийся муниципальным служащим, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представ-
ляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объявлению);
2) собственноручно  заполненную и подписанную анкету (приложение 

№2 к настоящему объявлению) (форму анкеты можно получить в отделе ка-
дров управления муниципальной службы администрации города по адресу: 
город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346);

3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и 

подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляет-
ся лично при подаче документов или по прибытии на конкурс, в иных случа-
ях копия заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональ-
ной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

7) письменное согласие на обработку своих персональных данных;
8) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата забо-

леваний, препятствующих поступлению или прохождению муниципаль-
ной службы;

9) характеристику, рекомендации, программу (план, проект) действий, в 
которой должна отражаться основная линия профессионального поведения 
будущего муниципального служащего в решении служебных, производ-
ственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и 
других задач (по желанию кандидата).

Муниципальный служащий города, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объявлению);
2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и 

подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляет-
ся лично при подаче документов или по прибытии на конкурс);

3) собственноручно  заполненную и подписанную анкету, заверенную 
кадровой службой по месту прохождения муниципальной службы (прило-
жение №2 к настоящему объявлению) (форму анкеты можно получить в от-
деле кадров управления муниципальной службы администрации города по 
адресу: город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346).

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в 
кадровый резерв Магнитогорского городского округа, не допускается к уча-
стию в конкурсе в случае несоответствия кандидата квалификационным 
требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, и при 
наличии обстоятельств, установленных законодательством в качестве огра-
ничений, связанных с муниципальной службой.

Документы для участия в конкурсе принимаются со дня публикации объ-
явления в газете «Магнитогорский рабочий» до 3 февраля 2016 года по адре-
су: город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную  информацию  о  конкурсе  можно получить по телефону 
49-04-64.

В. Н. НИЖЕГОРОДЦЕВ, председатель постоянно 
действующей комиссии по формированию

кадрового резерва администрации 
города Магнитогорска

Приложение №1 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов 

в кадровый резерв Магнитогорского городского округа
В постоянно действующую комиссию по формированию
кадрового резерва администрации города Магнитогорска
для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы и руководителей муниципальных унитарных 
предприятий, муниципальных учреждений

от ____________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество полностью)
_____________________________________________________________,
проживающего по адресу ________________________________________
_______________________________________________________ _ _ _ _ __,
контактные телефоны ___________________________________________
паспорт серия___________________________№ _____________________
выдан_________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
_________ 2016 года

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на включение в 
кадровый резерв Магнитогорского городского округа на должность ______
________________________________________________________________

Согласен (на):
на проведение проверочных мероприятий для установления достоверно-

сти представленных мною документов и сведений;
на передачу моих персональных данных в Комиссию по формированию 

резерва.
Необходимые документы прилагаю на _________ л.
                                                                     ______________________
                                                                 (подпись)
Документы принял: __________________________   __________________
    (подпись)

________________________________________________________________
                                                    (фамилия, инициалы)
Дата ________________ Время _____________

Приложение №2 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов 

в кадровый резерв Магнитогорского городского округа
                          

АНКЕТА КАНДИДАТА
1. Фамилия ____________________________________
Имя__________________________________________
Отчество __________________________________ _ _ _
2. Число, месяц, год рождения ____________________________________
3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой  причине,  

если имеете гражданство другого государства – укажите) _______________
________________________________________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Направление подготовки или специальность по диплому ____________
________________________________________________________________

Квалификация по диплому _______________________________________
5. Послевузовское профессиональное  образование:  аспирантура,  адъ-

юнктура, докторантура (наименование образовательного  или  научного уч-
реждения,  год окончания)__________________________________________

Ученая степень, ученое звание
Да                                                                          Нет
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) ____________________

________________________________________________________________
6. Какими иностранными  языками  и  языками  народов  Российской  Фе-

дерации владеете и в какой степени __________________________________
________________________________________________________________
читаю и перевожу со словарем
читаю и могу объясняться
владею свободно
Навыки работы на компьютере (степень владения)
    не владею                                  
уверенный пользователь
пользователь      
владею навыками программирования
7. Классный  чин  федеральной  гражданской службы, дипломатический  

ранг, воинское или специальное звание, классный  чин  правоохранитель-
ной  службы, классный   чин   гражданской   службы   субъекта   Российской    
Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалифи-
кационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и ког-
да присвоены)____________________________________________________
________________________________________________________________

8. Были ли вы судимы, когда и за что _______________________________
________________________________________________________________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за  период  работы,  
службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
________________________________________________________________

10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)
_______________________________________________________________
________________________________________________________________

другие признания профессиональных и личных заслуг _______________
________________________________________________________________

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу  в  высших  
и средних  специальных  учебных  заведениях,  военную   службу,   работу   по 
совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации 
так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указа-
нием должности  и номера воинской части.

Месяц и год    Должность          

с указанием организации   

Адрес организации    

(в т. ч. за границей)   поступления ухода 

12. Муж (жена), дети

С
те

п
е

н
ь

р
о

д
ст

в
а Фамилия, 

имя,   

отчество 

Год, число, 

месяц 

и место

рождения   

Место работы    

(наименование и   

адрес организации), 

должность      

Домашний адрес   

(адрес регистрации, 

фактического    

проживания)     

13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
________________________________________________________________
________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности _____________________________
воинское звание ________________________________________________
15. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания),  

номер телефона)
________________________________________________________________
________________________________________________________________

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда 
выдан)
________________________________________________________________
________________________________________________________________

17. Наличие заграничного паспорта
Да                                                                                               Нет

________________________________________________________________                         
                                           (серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности
Да                                                                                                  Нет
______________________(количество подчиненных)   
опыт депутатской деятельности
Да                                                                                                  Нет
примеры ваших профессиональных достижений ____________________

________________________________________________________________
опыт публичных  выступлений  (наличие  публикаций  в  СМИ,  выступле-

ний  на телевидении)
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца ________________________________________________

как профессионала ____________________________________________
________________________________________________________________

наличие научных работ, публикаций (тематика) ____________________
________________________________________________________________

19. Рекомендации

Фамилия, имя, отчество  

рекомендующего      

Наименование     

организации     
Должность  

Контактный 

телефон  

«___» _________ 20__ г.                                              Подпись ________________

Место
 для фото



  
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от _19.01.2016______                                                                                          № 286-П 
 
 

О внесении изменения в постановление 
администрации города от 20.12.2011 № 15472-П 

 
 

 
 
В соответствии с постановлением администрации города от 20.12.2011 N 15442-П 

«Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий социально 
ориентированным некоммерческим организациям из бюджета города», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,  

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 1. Внести в постановление администрации города от 20.12.2011 № 15472-П «Об 
утверждении Положения о комиссии по отбору социально ориентированных 
некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета города» (далее - 
постановление) изменение, Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции 
(Приложение). 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Чуприна В.В. 

 
 
 

Глава города                                                                                                           В.В. Бахметьев 
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Приложение к постановлению 
администрации города Магнитогорска 

от 19.01.2016                          № 286-П 
 

 Приложение N 2 к постановлению 
администрации города Магнитогорска от 20 
декабря 2011 г. N 15472-П 

 
 

Состав 
комиссии по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для 

предоставления субсидий из бюджета города 
 
Председатель комиссии 
Чуприн В.В. - заместитель главы города 
Заместитель председателя комиссии: 
Михайленко И.Н. - начальник управления социальной защиты населения 

администрации города 
Члены комиссии: 
Борисенко Д.В. - начальник управления инженерного обеспечения, транспорта и 

связи администрации города 
Владимирцев В.А. - заместитель председателя комиссии Магнитогорского 

городского Собрания депутатов по социальной политике и связи с общественностью (по 
согласованию) 

Зинурова М.Р. – начальник управления охраны окружающей среды и 
экологического контроля администрации города 

Калинина Г.Е. - начальник управления экономики администрации города 
Логинов А.А. - начальник управления культуры администрации города 
Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и взаимодействию с 

правоохранительными органами 
Нижегородцев В.Н. – руководитель аппарата администрации города 
Симонова Е.Н. - начальник управления здравоохранения администрации города 
Терентьев Д.Н. - начальник управления капитального строительства и 

благоустройства администрации города 
Хохлов А.В. - начальник управления образования администрации города 
Чешев К.Г. - начальник управления жилищно-коммунального хозяйства 

администрации города 
Шохов Д.Б. - начальник управления по физической культуре, спорту и туризму 

администрации города 
 
 
 

Начальник управления финансов                                                                         С.В. Расчетова 
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