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Сплошное прибавление
В Магнитогорске растёт 
численность населения 
и заработная плата. 

Впервые за долгие годы прирост на-
селения произошел за счет новорожден-
ных. По данным отдела государственной 
статистики Челябинскстата, на 1 января 
в Магнитогорске проживало 417 тысяч 
человек. За 2014 год родилось 6023 мла-
денца, умерло 5504 человека. Естествен-
ный прирост составил 519 человек. За год 
в наш город прибыло 9029 человек, вы-
было – 7406. Миграционный прирост – 
1623 человека. В прошлом году загсы за-
регистрировали 3520 браков, число раз-
водов составило 2580. 

На территории Магнитогорска введе-
но в действие 215,6 тысячи квадратных ме-
тров жилья. Из них индивидуальными за-
стройщиками – 119,1 тысячи квадратных 
метров, оставшаяся доля приходится на 
многоквартирные дома. 

Среднемесячная начисленная зара-
ботная плата работников, без учета субъ-
ектов малого предпринимательства и ор-
ганизаций с численностью работников до 
15 человек, составила в прошлом году 
33609 рублей, это на 7,1 процента больше 
чем в 2013 году. Среднемесячная заработ-
ная плата в первом квартале 2015 года – 
34 тысячи рублей. 

Как отметили в Челябинскстате, в рей-
тинге городов Южного Урала среднеме-
сячный размер оплаты труда работников в 
Магнитогорске занимает первое место, его 
уровень опережает среднеобластной пока-
затель на 16,5 процента. 

Цель визита – пропаганда 
программы господдержки малого 
и среднего предпринимательства 
и консультирование бизнесменов 
в отношении возможностей 
получения разного рода поддержки. 

Причина «ликбеза» заключается в не-
знании предпринимателями законов и по-
становлений правительства, касающихся 
малого и среднего бизнеса.

– Приходят федеральные деньги, они 
самые большие. Но, к сожалению, Магни-
тогорск каждый год их возвращает, – нача-
ла с наболевшего Татьяна Кузнецова. – Это 
происходит в декабре. Но не потому, что в 
городе плохо работают, а потому, что мы 
все неслаженно действуем. Магнитогорцы 
не успевают пройти конкурсы. Наша зада-
ча – максимально вас «зажечь» к тому, что-
бы вы участвовали в конкурсах как местно-
го уровня, так и уровня министерства эко-
номического развития. Ведь наибольшая 
часть поддержки – адресная помощь – пре-
доставляется именно в этом министерстве.

Адресная поддержка предпринимате-
лей заключается, к примеру, в уплате пер-
вого взноса – аванса по договорам лизин-
га  в размере три четверти от произведен-
ных затрат по уплате авансового платежа 
при заключении договора лизинга, в при-
обретении оборудования в целях создания 
или развития производства – «гасится»  по-
ловина от прошлогодних затрат, связанных 
с приобретением оборудования, необходи-
мого для производственного процесса. 

Кузнецова отметила, что в нынешнем го-
ду в качестве приоритетных мер поддержки 
выделены финансовая, имущественная, ад-

министративная, налоговая и информаци-
онно-консультационная. На их реализацию 
министерством в июне этого года была за-
щищена заявка на 406 миллионов рублей 
из федерального бюджета. Кроме того, в по-
мощь предпринимателям из областной каз-
ны будет направлено 38 миллионов рублей 
и более 26 миллионов из местных бюджетов.

Наиболее востребована у бизнесменов 
финансовая поддержка. В этом году на ее ре-
ализацию будет направлено в два раза боль-
ше средств по сравнению с прошлым годом. 
Это свыше 130 миллионов рублей. Субсидии 
выделяются на возмещение затрат по упла-
те кредитных процентов и авансовых лизин-
говых платежей, по приобретению обору-
дования для модернизации производства, а 
также по реализации предпринимательских 
проектов для тех, кто занимается народны-
ми художественными промыслами. 

В этом году впервые на территории Че-
лябинской области вводится поддержка со-
циального предпринимательства. Теперь 
субсидии смогут получить предприятия, 
принимающие на работу людей с ограни-
ченными возможностями, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, а также 
граждан пожилого возраста. Для них фи-
нансовая помощь предусмотрена практиче-
ски по всем затратам, за исключением на-
логов и заработной платы. Еще одно поло-
жительное нововведение: смягчены усло-
вия предоставления субсидий – исключены 
ограничения по размеру уплаченных нало-
гов и уровню заработной платы. 

Еще новшество: в ближайшее время бу-
дут созданы региональный интегрирован-
ный центр и центр инжиниринга. Одна из ос-
новных задач интегрированного центра – по-
мощь предпринимателям в выходе на рос-
сийские и зарубежные рынки, в поиске 

партнеров и заказов в научно-технической 
сфере. Центр инжиниринга будет помогать 
предприятиям модернизироваться на усло-
виях софинансирования, проводить техно-
логические, энергетические аудиты, созда-
вать новую продукцию.

В заключение министр экономического 
развития ответила на вопросы предприни-
мателей. Индивидуальный предпринима-
тель Владимир Пилипушко, к примеру, еще 
весной обратился в министерство сельско-
го хозяйства с надеждой получить субси-
дию, но получил отказ.

– Бизнес у нас особенный, нестандарт-
ный. Мы по клубнике, по ягоде специали-
зируемся, – сказал он. – Готовы не только 
Магнитогорск, но и всю область накормить 
ягодой – такие мы редкие производители. У 
меня такой вопрос: государству нужно им-
портозамещение или чтобы только на бума-
ге все гладко было? 

Татьяна Кузнецова пообещала разо-
браться и помочь предпринимателю.

Директор малого предприятия, занима-
ющегося упаковкой чая, Дмитрий Загузов 
посетовал на сложность вхождения в торго-
вые сети. Причем в Башкортостане, Татар-
стане, Чувашии, по его словам, с этим проще. 
Директор промышленного предприятия Бо-
рис Зюзев говорил о проблеме малого биз-
неса в части того, что крупные компании, 
крупный бизнес в контрактах на поставку 
товара устанавливают отсрочку платежа 
от девяноста дней и выше. Малые предпри-
ятия не могут так долго ждать оплаты, сред-
ства у них очень ограничены.

Ни один из вопросов министр не оставила 
без внимания и пообещала и впредь проводить 
подобные встречи с предпринимателями.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

С правовым «домкратом»
В Магнитогорске побывали специалисты минэкономразвития 
Челябинской области во главе с министром Татьяной Кузнецовой 
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Подобные проекты 
в здравоохранении уже перестали 
выглядеть экзотическими. 
Спрос на такие услуги нынче 
растет, поскольку, к сожалению, 
увеличивается и число женщин, 
страдающих бесплодием.

– ЭКО – это экстракорпоральное опло-
дотворение, то есть оплодотворение в про-
бирке. Эта процедура подчас необходи-
ма, – считает директор учреждения Ан-
дрей Романов. – Именно поэтому все боль-
ше открывается таких центров. Медицина 
не стоит на месте. Эффективность ЭКО во 
всем мире – на уровне сорока процентов. 
Правда, все зависит от особенностей орга-
низма каждого пациента. У одних получа-
ется с первой попытки, у других со второй, 
третьей. Надо знать одно: нельзя останав-
ливаться на достигнутом. Получив отрица-
тельный результат, все равно необходимо 
идти дальше.

– Наша клиника является филиалом 
центра семейной медицины Екатерин-
бурга, – говорит кандидат медицинских 
наук, врач высшей категории, репро-
дуктолог, заведующая отделением ЭКО 
Елена Квашнина. – Открыта она на базе 
роддома №1. В данном случае речь идет о 
самом идеальном варианте партнерства 
государственного учреждения и частно-
го заведения. «Государственные» пациен-
ты переходят к нам, и затем возвращают-
ся обратно для наблюдения за беремен-
ностью. То есть формируется замкнутый 
круг. Пациентке достаточно обратиться со 
своей проблемой, и ей не придется делать 
лишних обследований, сдавать повторно 
анализы. И все это по месту жительства. 

А раньше магнитогорским женщинам 
приходилось ездить за помощью в Челя-
бинск и Екатеринбург. Здесь пациентка 
может продолжать работать или полу-
чить больничный лист. Словом, не при-
дется менять своего образа жизни. Жен-
щине достаточно записаться к нам на при-
ем. А мы здесь же возьмем все анализы, 
которые необходимы, здесь же проведем 
полное обследование, определим диагноз 
показаний для программы ЭКО либо хи-
рургического лечения. Не придется паци-
ентке бегать от врача к врачу. Достаточно 

однократно оценить состояние, выработать 
правильную программу действий, получить 
вовремя направление на тот или иной вид ле-
чения. Это очень важно. Еще один прорыв в 
современной философии лечения бесплодия: 
мы стали практиковать одномоментное об-
следование обоих супругов. Женщина идет в 
один кабинет, а мужчина – к андрологу, сдает 
спермограмму. Решение тут же будет прини-
маться по результатам двух упомянутых фак-
торов.  

Алексей ТЮПЛИН
Фото Ильи МОСКОВЦА

Идеальный вариант
Центр семейной медицины в Магнитогорске 
начал работу по программе ЭКО

На аппаратном 
совещании 
в а дминистрации 
города вновь обсуди ли 
тему оп латы жи лищно-
комму на льных ус лу г, 
меры по привлечению 
в Магнитогорск 
инвестиций, а так же 
вопросы у порядочения 
маршру тных перевозок 
и нару шения в сфере 
благоустройства 
города. 

Начальник отдела инве-
стиционных проектов и внеш-
неэкономической деятельно-
сти Яна Коваленко предста-
вила доклад об основных на-
правлениях стратегического 
развития Магнитогорска, о 
реализации планов по привле-
чению инвестиций и планах 
на будущее. Стоит отметить, 
что исполняющий полномо-
чия главы города Виталий 

Бахметьев остался недоволен 
общей концепцией доклада, 
рекомендовав на будущее под-
ходить к сбору данных, осо-
бенно по строительству жи-
лья и деятельности градо-
образующего предприятия, 
более тщательно. 

Главной проблемой в жи-
лищно-коммунальном хозяй-
стве города руководитель уп-
равления УЖКХ Павел Куз-
нецов в своем докладе назвал 
несвоевременную плату за по-
требленные услуги. Так, по 
данным Единого расчетно-
кассового центра, прирост за-
долженности нерадивых горо-
жан за шесть месяцев соста-
вил 200 миллионов рублей. 
Ресурсоснабжающие органи-
зации, управляющие компа-
нии реализуют комплекс ме-
роприятий по снижению за-
долженности, включающие 
в том числе контроль, заклю-
чение договоров, претензи-
онную работу: рассылку уве-
домлений, предупреждений о 

прекращении оказания ком-
мунальных услуг, оформление 
обязательств по погашению, 
а также подачу исков. Только 
в этом году трест «Теплофика-
ция» направил 113 исковых за-
явлений, трест «Водоканал» – 
110 исков, активно работают 
в этом направлении управля-
ющие компании. Павел Куз-
нецов отметил опасную тен-
денцию: при увеличении чис-
ла исков суммы взысканных 
средств только уменьшают-
ся, проблема оказывается в 
сфере деятельности судебных 
приставов. 

Тем не менее Виталий Бах-
метьев назвал работу по сни-
жению задолженности перед 
ресурсоснабжающими орга-
низациями неудовлетвори-
тельной, градоначальник при-
вел данные мониторинга: на 
1 июня долг потребителей 
«Теплофикации» – один мил-
лиард рублей, «Водоканалу» – 
369 миллионов рублей. 

– Рекомендую вам активи-

зировать работу, но уже в эту 
субботу будем разбирать си-
туацию, искать пути выхода, – 
сказал градоначальник. 

Заслушав доклад о дея-
тельности маршрутных пере-
возчиков, Виталий Бахметьев 
также принял решение – на-
чать активный диалог с пред-
принимателями, а своим за-
местителям поручил орга-
низовать встречу с теми, кто 
работает на городских марш-
рутах. Что касается вопро-
сов проведения санитарной 
уборки Магнитогорска, то те-
ма эта обсуждается на каж-
дом аппаратном совещании, 
причем исполняющий пол-
номочия главы города Вита-
лий Бахметьев уверен в том, 
что деятельность по приве-
дению улиц и парков в бла-
говидное состояние должна 
быть ежедневной, только та-
ким образом мы сможем обе-
спечить Магнитке истинную 
привлекательность. 

Валентина ПАВЛОВА

Пора раскошелиться
Магнитогорцы накопили огромные долги за воду и тепло

Спрашивайте – ответят
На вопросы о капитальном ремонте 
дадут пояснения.

Вчера начал работу единый центр при-
ема населения по вопросам организации и 
проведения капитальных ремонтов. Колл-
центр открывается для проведения опера-
тивной работы с населением и повышения 
информирования собственников много-
квартирных домов Челябинской области 
по вопросам капитального ремонта много-
этажного жилья. Работа будет вестись од-
новременно путем личного приема, по-
средством консультаций по многоканаль-
ному телефону, а также в Интернете. Ру-
ководство регионального оператора убеж-
дено: появление такого отдела в структуре 
организации необходимо для своевремен-
ного информирования жителей региона в 
режиме «живого» общения. 

Свои вопросы южноуральцы мо-
гут задавать по многоканальному те-
лефону 8-(351)-240-10-03, на сайте 
fondkapremont74.ru в разделе «Задать 
вопрос». Единый центр обращения граж-
дан работает с понедельника по четверг 
с 9.30 до 17.30, в пятницу с 9.30 до 16.15.

«Растаможка»: 
прижали немножко
Между Магнитогорской таможней 
и инспекцией по безопасности 
дорожного движения города 
налажено тесное взаимодействие.

В ходе совместных рейдов сотрудники 
двух ведомств выявляют автомобили, соб-
ственники которых уклоняются от уплаты 
таможенных платежей, не соблюдают сро-
ки нахождения временно ввезенных ав-
тотранспортных средств на территории 
страны, а также передают права пользова-
ния такими автомобилями другим лицам. 
Результатом стало возбуждение двадцать 
дел об административных правонаруше-
ниях по фактам невывоза в установленные 
сроки временно ввезенных транспорт-
ных средств. К нарушителям применены 
штрафные санкции.

Совместное патрулирование на авто-
дорогах города, разъяснительная работа 
об ответственности за приобретение до-
бросовестным покупателем не всегда за-
конно временно ввезенного автомобиля 
иностранным гражданином дает поло-
жительный эффект. В таможне отмечают, 
что количество дел по нарушению поряд-
ка временного ввоза автотранспортных 
средств для личного пользования значи-
тельно сократилось. Вместе с тем сотруд-
ники службы напоминают, что прежде 
чем приобрести автомобиль, необходи-
мо обратиться в таможню, чтобы устано-
вить законность его ввоза и нахождения 
на территории Таможенного союза.

Деньги – в землю
Собственники обязаны 
уведомить налоговую инспекцию.

Как разъяснили в инспекции феде-
ральной налоговой службы №16, с это-
го года введена обязанность для граж-
дан сообщать в инспекцию об объектах 
транспорта, земли и недвижимости, ко-
торые находятся в собственности, но на-
логи за них уплачены не были. В инспек-
ции финансовую несправедливость ис-
правят, и налогоплательщик получит 
уведомление об оплате. В случае несо-
общения или за несвоевременное сооб-
щение собственнику придется уплатить 
штраф в размере 20 процентов от не-
уплаченной суммы налогов (эта норма 
вступит в силу 1 января 2017 года). Сто-
ит отметить, что действующее законода-
тельство предусматривает срок уплаты 
налога на имущество, транспорт и зем-
лю до 1 октября. 

• • Возможности ЭКО многим семьям дают единственный шанс на рождение Возможности ЭКО многим семьям дают единственный шанс на рождение 
долгожданного ребёнкадолгожданного ребёнка
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.07.2015                                                                                                                     №9028-П
О проведении конкурса на включение 

кандидатов в кадровый резерв 
Магнитогорского городского округа   

Для формирования кадрового резерва Магнитогорского городского окру-
га, на основании протокола постоянно действующей комиссии по форми-
рованию кадрового резерва администрации города Магнитогорска для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений от 
26.02.2015 №1, в соответствии с Положением о кадровом резерве для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей му-
ниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений горо-
да Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городско-
го Собрания депутатов от 31.05.2011 №102, руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение кандидатов в кадровый резерв  Маг-

нитогорского городского округа (приложение) по должностям начальника 
отдела организации дошкольного образования управления образования ад-
министрации города, начальника отдела организации общего образования 
управления образования администрации города, начальника отдела орга-
низации дополнительного образования управления образования админи-
страции города, начальника финансово-экономического отдела управления 
образования администрации города, начальника отдела организации атте-
стации и нормативного обеспечения деятельности образовательных учреж-
дений управления образования администрации города, начальника отдела 
по координации творческой, образовательной и просветительской деятель-
ности управления культуры администрации города, начальника финансо-
во-экономического отдела управления культуры администрации города, 
начальника организационно-массового отдела управления по физической 
культуре, спорту и туризму администрации города, начальника учебно-
спортивного отдела управления по физической культуре, спорту и туриз-
му администрации города, начальника финансово-экономического отдела 
управления по физической культуре, спорту и туризму администрации го-
рода, начальника отдела лекарственного обеспечения города управления 
здравоохранения администрации города, отнесенным к группе главных 
должностей муниципальной службы.

2. Провести 6 августа 2015 года конкурс на включение кандидатов в ка-
дровый резерв Магнитогорского городского округа по следующим должно-
стям: 

1) начальника отдела организации дошкольного образования управле-
ния образования администрации города;

2) начальника отдела организации общего образования управления обра-
зования администрации города;

3) начальника отдела организации дополнительного образования управ-
ления образования администрации города;

4) начальника финансово-экономического отдела управления образова-
ния администрации города;

5) начальника отдела организации аттестации и нормативного обеспече-
ния деятельности образовательных учреждений управления образования 
администрации города;

6) начальника отдела по координации творческой, образовательной и 
просветительской деятельности управления культура администрации го-
рода;

7) начальника финансово-экономического отдела управления культуры 
администрации города;

8) начальника организационно-массового отдела управления по физиче-
ской культуре, спорту и туризму администрации города;

9) начальника учебно-спортивного отдела управления по физической 
культуре, спорту и туризму администрации города;

10) начальника финансово-экономического отдела управления по физи-
ческой культуре, спорту и туризму администрации города;

11) начальника отдела лекарственного обеспечения города управления 
здравоохранения администрации города.

3. Прием документов от кандидатов на включение в кадровый резерв Магни-
тогорского городского округа осуществляется секретарем постоянно действу-
ющей комиссии по формированию кадрового резерва администрации города 
Магнитогорска для замещения вакантных должностей муниципальной служ-
бы и руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципаль-
ных учреждений со дня публикации объявления о проведении конкурса в газе-
те «Магнитогорский рабочий» до 23 июля 2015 года по адресу: город Магнито-
горск, проспект Ленина 72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации горо-
да (Рязанова О. М.) в срок до 08.07.2015 опубликовать постановление с при-
ложением в основном номере газеты «Магнитогорский рабочий».

5. Управлению муниципальной службы администрации города (Сычев 
В.Н.) в срок до 08.07.2015 разместить постановление с приложением на офи-
циальном сайте администрации города Магнитогорска.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы города Нижегородцева В. Н. 

Исполняющий полномочия 
главы города                                                       В. В. БАХМЕТЬЕВ

     Приложение 
к постановлению администрации города

от 02.07. 2015 №9028-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение кандидатов в кадровый резерв Маг-

нитогорского городского округа
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на включе-

ние кандидатов в кадровый резерв Магнитогорского городского округа 
по должностям начальника отдела организации дошкольного образова-
ния управления образования администрации города, начальника отдела 
организации общего образования управления образования администра-
ции города, начальника отдела организации дополнительного образо-
вания управления образования администрации города, начальника фи-
нансово-экономического отдела управления образования администра-
ции города, начальника отдела организации аттестации и нормативно-
го обеспечения деятельности образовательных учреждений управления 
образования администрации города, начальника отдела по координации 
творческой, образовательной и просветительской деятельности управле-
ния культуры администрации города, начальника финансово-экономи-
ческого отдела управления культуры администрации города, начальника 
организационно-массового отдела управления по физической культуре, 
спорту и туризму администрации города, начальника учебно-спортивно-
го отдела управления по физической культуре, спорту и туризму админи-
страции города, начальника финансово-экономического отдела управле-
ния по физической культуре, спорту и туризму администрации города, 
начальника отдела лекарственного обеспечения города управления здра-
воохранения администрации города.

Конкурс состоится 6 августа 2015 года в 10.00 в здании администрации 
города Магнитогорска по адресу: город Магнитогорск, проспект Ленина, 
72, кабинет №202, в форме конкурса документов без участия кандидата на 
включение в кадровый резерв, с одновременным подведением итогов кон-
курса.

Условия конкурса:
1) наличие не менее двух кандидатов на должность, для замещения кото-

рой формируется резерв;
2) соответствие кандидатов квалификационным требованиям, предъяв-

ляемым к должностям муниципальной службы;
3) отсутствие у кандидатов обстоятельств, установленных законодатель-

ством в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.  
Методы оценки качеств кандидатов: анализ представленных кандидата-

ми документов и их сравнение.
Право на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв  Магни-

тогорского городского округа имеют граждане, соответствующие требова-
ниям, установленным законодательством к лицам, поступающим на муни-
ципальную службу, и квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности, для замещения которой формируется кадровый резерв.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, 
отнесенным к группе главных должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования - высшее профессиональное 
образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы 
по специальности – стаж муниципальной (государственной) службы не ме-
нее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федера-
ции, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской обла-
сти, законов Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных нор-
мативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответ-
ствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и 
управления, правил делового этикета; навыки руководства структурными 

подразделениями среднего и низового звена, публичной деятельности (на-
выки выступлений перед аудиторией, в средствах массовой информации); 
опыт разработки проектов правовых актов, программ, аналитических мате-
риалов для принятия управленческих решений; умение пользоваться персо-
нальным компьютером и другой организационной техникой.

Кандидат, не являющийся муниципальным служащим, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представ-
ляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объявлению);
2) собственноручно  заполненную и подписанную анкету (приложение 

№2 к настоящему объявлению) (форму анкеты можно получить в отделе ка-
дров управления муниципальной службы администрации города по адресу: 
город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346);

3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и 

подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется 
лично при подаче документов или по прибытии на конкурс, в иных случаях 
копия заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональ-
ной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

7) письменное согласие на обработку своих персональных данных;
8) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата забо-

леваний, препятствующих поступлению или прохождению муниципальной 
службы;

9) характеристику, рекомендации, программу (план, проект) действий, 
в которой должна отражаться основная линия профессионального поведе-
ния будущего муниципального служащего в решении служебных, производ-
ственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и 
других задач (по желанию кандидата).

Муниципальный служащий города, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объявлению);
2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и 

подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется 
лично при подаче документов или по прибытии на конкурс);

3) собственноручно  заполненную и подписанную анкету, заверенную ка-
дровой службой по месту прохождения муниципальной службы, (приложе-
ние №2 к настоящему объявлению) (форму анкеты можно получить в отделе 
кадров управления муниципальной службы администрации города по адре-
су: город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346).

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в 
кадровый резерв Магнитогорского городского округа, не допускается к уча-
стию в конкурсе в случае несоответствия кандидата квалификационным 
требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, и при 
наличии обстоятельств, установленных законодательством в качестве огра-
ничений, связанных с муниципальной службой.

Документы для участия в конкурсе принимаются со дня публикации объ-
явления в газете «Магнитогорский рабочий» до 23 июля 2015 года по адре-
су: город Магнитогорск, проспект Ленина 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную  информацию  о  конкурсе  можно получить по телефону     
49-04-64.
Заместитель главы города, 
председатель постоянно действующей 
комиссии по формированию
кадрового резерва администрации 
города Магнитогорска                                                                В. Н. НИЖЕГОРОДЦЕВ

     Приложение №1 к 
объявлению 

о проведении конкурса на включение кандидатов 
в кадровый резерв Магнитогорского городского округа

В постоянно действующую комиссию по формированию кадрового резер-
ва администрации города Магнитогорска для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы и руководителей муниципальных унитар-
ных предприятий, муниципальных учреждений

от _________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающего по адресу ______________
_____________________________,

контактные телефоны _________________
паспорт  серия________№_______________________________

выдан _________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
_________ 2015 года

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на включение в 
кадровый резерв Магнитогорского городского округа на должность _______
________________________________________________________________

Согласен (на):
на проведение проверочных мероприятий для установления достоверно-

сти представленных мною документов и сведений;
на передачу моих персональных данных в Комиссию по формированию 

резерва.
Необходимые документы прилагаю на _________ л.

__________________________________(подпись)

Документы принял:   ____________________________________(подпись)
______________________(фамилия, инициалы)

Дата ________________                             Время _____________

Приложение № 2 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов 

в кадровый резерв Магнитогорского городского округа
                          

АНКЕТА КАНДИДАТА
1. Фамилия ____________________________________

Имя__________________________________________

Отчество ______________________________________

2. Число, месяц, год рождения ____________________
________________________________________________

3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по 
какой  причине,  если имеете гражданство другого государства – укажите) 
_______________________________________________________________
________________________________________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
______________________________________________________________

________________________________________________________________

Направление подготовки или специальность по диплому ______________
_________________________________________________________________

Квалификация по диплому _______________________________________

5. Послевузовское профессиональное  образование:  аспирантура,  адъ-
юнктура, докторантура (наименование образовательного  или  научного уч-
реждения,  год окончания)__________________________________________

Ученая степень, ученое звание
Да                                                                          Нет
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) ____________________

________________________________________________________________

6. Какими иностранными  языками  и  языками  народов  Российской  Фе-
дерации владеете и в какой степени __________________________________
________________________________________________________________

читаю и перевожу со словарем
читаю и могу объясняться
владею свободно

Навыки работы на компьютере (степень владения)
    не владею                                  
уверенный пользователь
пользователь      
владею навыками программирования

7. Классный  чин  федеральной  гражданской службы, дипломатический  
ранг, воинское или специальное звание, классный  чин  правоохранитель-
ной  службы,классный   чин   гражданской   службы   субъекта   Российской    
Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалифи-
кационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда 
присвоены)

______________________________________________________________
________________________________________________________________

8. Были ли Вы судимы, когда и за что _______________________________
________________________________________________________________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за  период  работы,  
службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

______________________________________________________________

10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)
______________________________________________________________

________________________________________________________________

другие признания профессиональных и личных заслуг _______________
________________________________________________________________

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу  в  высших  и 
средних  специальных  учебных  заведениях,  военную   службу,   работу   по со-
вместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, 
как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием 
должности  и номера воинской части.

Месяц и год    Должность          
с указанием организации   

Адрес организации    
(в т.ч. за границей)   поступления ухода 

12. Муж (жена), дети.
С

те
п

ен
ь

ро
дс

тв
а Фамилия, 

имя,   
отчество 

Год, число, 
месяц 

и место
рождения   

Место работы    
(наименование и   

адрес организации), 
должность      

Домашний адрес   
(адрес регистрации, 

фактического    
проживания)     

13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
______________________________________________________________

________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности _____________________________
воинское звание ________________________________________________

15. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания),  
номер телефона)

______________________________________________________________
________________________________________________________________

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда вы-
дан)

______________________________________________________________
________________________________________________________________

17. Наличие заграничного паспорта
Да                                                                                               Нет
______________________________________________________________

____________________(серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности
Да                                                                                                  Нет
______________________(количество подчиненных)   

опыт депутатской деятельности
Да                                                                                                  Нет

примеры Ваших профессиональных достижений _____________________
___________________________________________

______________________________________________________________
________________________________________________________________

опыт публичных  выступлений  (наличие  публикаций  в  СМИ,  выступле-
ний  на телевидении)

______________________________________________________________
________________________________________________________________

Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца _______________________________________________

________________________________________________________________

как профессионала ____________________________________________
________________________________________________________________

наличие научных работ, публикаций (тематика) ____________________
________________________________________________________________

19. Рекомендации

Фамилия, имя, отчество  
рекомендующего      

Наименование     
организации     

Должность  
Контактный 

телефон  

«___» _________ 20__ г.                                              Подпись ________________

Место 
для 

фотогра-
фии
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ПАМЯТЬ ЖИВА
15 лет назад ушел из 

жизни светлой души 
человек 

Николай Иванович 
ГАЗЕЕВ. 

Невосполнимая утра-
та для семьи, с годами 
боль не утихает. Свет-
лая память о нем всег-
да в наших сердцах. 

Жена, дети, внуки

Аукцион по про-
даже имущества ООО 
«Нау чно-производ-
ственное объеди-
нение «Спецсталь» 
( И Н Н 74 2 5 0 0 7 8 1 6 
ОРГН 1027401426700)  
п р о в о д и в ш и й с я  
02.07.2015 г.  лот №1 
и лот №2 признан не-
состоявшимся в свя-
зи с отсутствием зая-
вок на участие.

Закон в посудной лавке
Какие права имеют российские потребители

АиФ.ru с помощью юристов комментирует 
ситуации, с которыми мы часто сталкиваемся 
в магазинах.

Могут ли охранники обыскивать покупателей?
Эксперт центра «Общественная дума» Сергей Варламов 

говорит, что при наличии возможных улик, например, сраба-
тывании сигнализации или фиксации кражи на видео, охран-
ник может попросить покупателя добровольно показать свои 
вещи, чтобы выяснить истину. «Обычно приглашают в комна-
ту для досмотра, при проведении которого присутствуют двое 
понятых, весь процесс фиксируется в документах, в протоколе 
или видеосъемкой», – отмечает эксперт.

Если у охранника имеются подозрения, что посети-
тель магазина совершил противоправные действия, он 
имеет право лишь остановить покупателя, при этом на-
звав причину, и вызвать полицию. В данном случае по-
купатель не обязан дожидаться прибытия полиции и 
вправе покинуть магазин, добавляет эксперт комите-
та по правовым вопросам Ассоциации молодых предпри-
нимателей России Павел Илясов: «Если охранник задер-
живает покупателя до прибытия полиции, то это может 
быть квалифицировано как незаконное лишение свободы 
(ст. 128 УК РФ»).

Обыск уполномочены производить только сотрудники 
полиции, процедура проводится только лицом одного пола 
с подозреваемым в краже и в присутствии понятых и специ-
алистов того же пола, добавляет эксперт.

Можно ли не оставлять вещи в камере хранения?
За личными вещами покупателей, помещенными в ка-

меры хранения, никто не следит, о чем нередко предупреж-
дают объявления. При этом сотрудники супермаркета воз-
мущаются, когда клиенты направляются в магазин, минуя 
отсек с ячейками хранения. На чьей стороне правда?

«Хранением, согласно ст. 886 Гражданского кодекса РФ, 
является обязательство сохранять переданную вещь и воз-
вратить ее в сохранности. Поскольку продавец не берет на 
себя таких обязательств, камеры хранения являются лишь 
местом для оставления крупных вещей. Это организуется 
только для минимизации потерь магазина: сумками или 
зонтами можно уронить товары с полок, воришки прячут в 
складках одежды товары, не желая за них платить, и тому 
подобное.

Только сами владельцы вещей могут решать, остав-
лять ли их в камерах, ведь по возвращении сумки и порт-
фели можно и не найти, а отвечать за это никто не будет. 
Однако, отказываясь сдавать свои вещи, будьте готовы к 
тому, что на выходе из магазина вас могут попросить по-
казать содержимое сумок, карманы пальто», – добавляет 
Варламов.

Что делать, если расходятся стоимость товара 
на ценнике и на кассе?

Нередко продавцы не успевают переписывать ценники 
на свою продукцию, и случаи, когда стоимость товара на 
кассе отличается от его стоимости на полке в сторону по-
вышения, не редкость. Поэтому, во-первых, надо проявлять 

бдительность, чтобы не быть обсчитанным, а во-
вторых, знать, что продавец обязан продать продукт 
по той цене, которая указана на ценнике.

В беседе с кассиром вы можете сослаться на статью 10 
закона «О защите прав потребителей», согласно которой 
«изготовитель (исполнитель, продавец) обязан своевре-
менно предоставить потребителю необходимую и досто-
верную информацию о товарах (работах, услугах), обеспе-
чивающую возможность их правильного выбора». При этом 
цена товара в рублях является частью данной информации. 
По каким бы причинам ни произошел разрыв в данных на 
ценнике и на кассе, подобные факты означают невыполне-
ние продавцом своих обязанностей.

Если же и кассир, и администратор отказываются при-
знавать действие закона и продавать товар по цене, указан-
ной на ценнике, требуйте жалобную книгу и делайте в ней 
запись о нарушении. Нелишним будет обращение в Роспо-
требнадзор и в организацию по защите прав потребителей, 
советует Павел Илясов. В качестве доказательства наруше-
ния неплохо использовать фотографию ценника и завы-
шенную стоимость товара, указанную в чеке. Подтвердить 
нарушение продавца также могут свидетели.

Нужно ли оплачивать случайно разбитый товар?
Нередко мы оказываемся среди стеллажей с хрупкими то-

варами, расставленными таким образом, что при любом не-
ловком движении клиенты супермаркета могут их задеть и 
разбить. Обязан ли покупатель оплатить разбитую им бутыл-
ку дорогого вина?

«Покупатели за такие случайные происшествия не отве-
чают. Переход права собственности на товар происходит в 
момент его оплаты на кассе, а до тех пор он является соб-
ственностью торговой организации. На подобные ситуации 
магазины обычно закладывают некоторый процент потерь 
в цены реализации и возмещают их из собственных источ-
ников. Следует отличать случайное повреждение, когда вы 
уронили стеклянную банку, стоявшую слишком близко к 
краю прилавка, от умышленного, если, к примеру, покупа-
тель вскрыл бутылку с напитком и отпил из нее. В послед-
нем случае имеется вина покупателя, и он может быть при-
влечен к ответственности», – объясняет Варламов.

Можно ли открывать товар до прохождения кассы?
В данном случае товар еще не оплачен и фактически 

является собственностью торговой организации, говорит 
Варламов: «Вскрытие влечет его порчу и невозможность 
дальнейшей реализации, что причиняет ущерб торговой 
точке. На основании п. 1 ст. 1064 ГК РФ магазины нередко 
устанавливают штрафы за такие действия наравне с хище-
ниями, как правило, штраф приравнивают к стоимости то-
вара, таким образом его цена на кассе удваивается».

В случае, когда надо запить лекарство или напоить ре-
бенка в очереди, открыть, к примеру, бутылку с водой мож-
но, согласовав свои действия с работниками магазина. Это 
позволит продавцам проконтролировать оплату вскрытой 
покупки. 

Может ли продавец не продать товар 
из-за отсутствия сдачи?

В такой ситуации продавец нарушает россий-
ское законодательство. В соответствии со статьей 492 

ГК РФ договор розничной купли-продажи явля-
ется публичным договором. «Положения о пу-
бличных договорах регламентируются нормами 
ст. 426 ГК РФ, в соответствии с которыми отказ коммер-
ческой организации от заключения публичного догово-
ра при наличии возможности предоставить потребителю 
соответствующие товары, услуги, выполнить для него со-
ответствующие работы не допускается. Отказ продавца 
принять оплату в виде любой денежной купюры означает 
отказ от заключения публичного договора. Кроме того, 
отсутствие сдачи не является отсутствием возможности 
продавца предоставить потребителю соответствующие 
товары. Таким образом, отказ продавца продавать товар, 
если у него нет сдачи, нарушает нормы действующего за-
конодательства», – указывает Илясов.

Какие просроченные товары 
можно возвращать в магазин?

Торговля продукцией с истекшим сроком годности 
запрещена законом (п. 5, ст. 5 закона «О защите прав 
потребителей»).

«Согласно ст. 472 ГК РФ истечение срока годности това-
ра означает его непригодность для использования по назна-
чению. Любые товары с истекшим сроком годности не про-
сто должны бесспорно приниматься магазинами обратно, 
причем стоимость их возвращается покупателю в полном 
объеме, но и продаваться вообще не могут», – подчеркива-
ет Варламов.

По его словам, за сам факт реализации продуктов 
с истекшим сроком годности продавцу грозит штраф 
в размере от трех до 10 тысяч рублей. Торговая ор-
ганизация может потерять сумму от 20 до 30 тысяч 
рублей.

«Если же имела место продажа продуктов питания с ис-
текшим сроком годности, что априори несет угрозу причи-
нения вреда здоровью граждан, то виновные могут быть 
привлечены и к уголовной ответственности по ст. 238 УК 
РФ, за что можно лишиться 300 тысяч рублей или двух лет 
свободы», – отмечает эксперт.
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ИЗВЕЩЕНИЕИЗВЕЩЕНИЕ
Администрация города Магнитогорска объ-

являет о возможности предоставления в аренду 
земельного участка для индивидуального 
жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении 
земельного участка вправе, в течение тридцати 
дней со дня опубликования и размещения 
извещения, подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе на право заключения 
договора аренды земельного участка для 
строительства индивидуального жилого дома на 
территории города Магнитогорска.

Заявления принимаются до 5.08.2015 в 
многофункциональных центрах, расположенных 
по следующим адресам:

МФЦ №1 – г. Магнитогорск, пр. Карла 
Маркса, 79 (пн, ср: 8.30–17.00; вт: 08.30–
18.00; чт:  08.30–20.00; пт: 08.30–20.00; 
сб: 10.00–15.00);

МФЦ №2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123 
(пн–чт: 08.30–17.00; пт 08.30–16.00);

МФЦ №3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1 
(пн–чт: 08.30–17.00; пт: 8.30–16.00);

МФЦ №4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 
19/3 (пн–чт: 08.30–17.00; пт: 8.30–16.00);

МФЦ №5 – г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 
38 (пн–чт: 08.30–17.00; пт: – 8.30–16.00).

Либо направить заявление в много-
функциональный центр посредством почтовой 
связи по адресу: 455044, Челябинская область, 
г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79, МАУ «МФЦ». 

Сведения о земельном участке:
1) местоположение земельного участка: г. Магни-

тогорск, Орджоникидзевский район, ул. Подоль-
ская, уч. 55 (стр.);

2) площадь земельного участка: 1034,1 кв. м.;
3) реквизиты решения об утверждении проекта 

межевания территории: постановление админист-
рации города от 12.08.2014 №10906–П;

4) условный номер: 55.
С утвержденным проектом межевания можно 

ознакомиться на официальном сайте админи-
страции города www.magnitogorsk.ru в разделе 
«Градостроительство».
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