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На февральском заседании 
депутаты МГСД скорректировали 
городские целевые программы, 
внесли изменения в ряд документов, 
которые повлияют на жизнь города 
и горожан.

Но вначале отметили маленькую годов-
щину: ровно шесть лет назад депутаты го-
родского Собрания впервые провели пле-
нарное заседание, за ходом которого мог 
следить любой горожанин, сидя у компью-
тера. С тех пор горожане, имеющие выход в 
Интернет, наблюдают, что происходит в за-
ле заседаний, как идет обсуждение и приня-
тие решений, на какие вопросы приходит-
ся отвечать исполнителям, как отстаивают 
свою точку зрения депутаты. Магнитогорск 
сегодня остается единственным в Челябин-
ской области городом, где практика прямых 
трансляций заседаний Собрания неукосни-
тельно сохраняется. При этом возможно-
стей видеть заседание онлайн становится 
больше. Виртуально присутствовать на за-
седании депутатского корпуса может каж-
дый желающий через сайт городского Со-
брания, а также через ряд местных новост-
ных сайтов.

Работу депутатский корпус начал с об-
суждения ситуации на рынке труда. Дирек-
тор центра занятости населения Татьяна 
Бармина привела статистические данные. 
Уровень безработицы на день пленарного 
заседания составил 1,28 процента, год на-
зад он достигал 0,87 процента. На учете со-

стоят три тысячи магнитогорцев, не имею-
щих работы, при этом количество вакансий 
около 1700.

57 процентов безработных – женщины. 
Четверть – молодежь в возрасте до 30 лет, 
лиц предпенсионного возраста всего пять 
процентов. Средний возраст безработных –
37 лет. Абсолютное большинство претен-
дентов на вакансии – со средним профес-
сиональным и высшим образованием. При 
этом около 80 процентов предлагаемых 
предприятиями мест – рабочие.

В связи со сложной экономической си-
туацией центр занятости населения провел 
опрос предприятий, в том числе торговли, 
касающийся планов в отношении работни-
ков. Выяснилось, что 10 процентов из них 
уже приняли меры к оптимизации сотруд-
ников, 20 процентов, наоборот, принима-
ют меры по сохранению штата, но при этом 
урезают заработную плату. Еще 18 процен-
тов планируют оптимизировать кадры в 
апреле-мае, а оставшаяся половина в случае 
ухудшения ситуации – до конца года.

К сожалению, работодатели не всегда со-
общают в центр занятости информацию о 
наличии свободных рабочих мест, порой не-
своевременно предупреждают о сокраще-
нии численности работников или о ликви-
дации предприятия. Между тем правитель-
ство Челябинской области разработало реги-
ональную программу, предусматривающую 
дополнительные мероприятия в сфере заня-
тости населения, направленные на сниже-
ние напряженности на рынке труда. По сло-
вам Татьяны Барминой, работодатели, ак-
тивно сотрудничающие со специалистами 

службы занятости, получают квалифициро-
ванную консультацию в центре, кроме того, 
они могут стать участниками региональной 
программы. По просьбе депутатов Центр за-
нятости разработал рекомендации для рабо-
тодателей, как стать участником программы. 
Эта информация будет полезна многим орга-
низациям, предприятиям малого и среднего 
бизнеса.

Вопрос, вызвавший настоящую полеми-
ку, касался утверждения во втором чтении 
местных нормативов градостроительно-
го проектирования Магнитогорска. Каза-
лось бы, одним нормативом больше – одним 
меньше… Но в данном случае все совсем не 
так. До принятия нормативов застройщики 
и проектировщики руководствовались пра-
вилами и нормами, находящимися в раз-
личных документах и носящими рекомен-
дательный характер. Порой они даже про-
тиворечили друг другу.

– Наконец федеральный закон дал воз-
можность устанавливать и на местном уров-
не единые, обязательные для всех жителей 
и организаций показатели. Неукоснитель-
ное соблюдение их призвано обеспечить 
микрорайоны, кварталы и другие террито-
рии города объектами, необходимыми для 
удобной жизни горожан, – прокомменти-
ровал решение спикер горсобрания Алек-
сандр Морозов. 

По сравнению с первым чтением мно-
гое было скорректировано. Например, для 
больниц количество парковочных мест уве-
личено с пяти до 10-15, для поликлиник – 
с трех до 10-15, для спортивных объектов – 
с двух до 20-25. Установлены нормативы 

обеспеченности парковочными местами 
для автотранспорта на территории жилых 
районов: одно машиноместо на одну квар-
тиру, а также парками и скверами: восемь 
квадратных метров на человека, и другие.

– Когда же нормативы начнут работать? 
И как быть с теми проектами, которые уже 
утверждены? – задал докладчику вопрос 
Александр Морозов.

Исполняющий обязанности начальника 
управления архитектуры и градостроитель-
ства Петр Звездин (на фото слева) ответил:

– С момента принятия решения обяза-
тельное соблюдение нормативов будет ка-
саться проектирования новых жилых райо-
нов и применяться при изменении проектов. 
Уже существующих застроек это не коснется, 
так как закон не имеет обратной силы.

– Вот и получается, что плохо продумыва-
лась застройка города, – эмоционально заме-
тил спикер и продолжил: – Приведу один при-
мер – улица 50-летия Магнитки. Была спро-
ектирована широкая разделительная поло-
са движения. Подрядчик завез землю, посеял 
траву, косил ее, то есть благоустраивал в соот-
ветствии с утвержденным проектом. Не про-
шло и года, все это засыпали щебнем и сдела-
ли автостоянки. Бюджетные деньги просто 
зарыли в землю! Зачем так планировать? – 
жестко подвел итог Александр Морозов.

Среди других серьезных вопросов, рас-
смотренных на заседании Собрания, – о рас-
поряжении муниципальным имуществом, 
об организации и проведении независимой 
оценки оказания услуг горожанам и другие.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

Собрание голосует онлайн
Виртуально присутствовать на заседании депутатского корпуса может каждый магнитогорец
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Малый и средний бизнес 
считается тем локомотивом, 
который в нынешних непростых 
экономических условиях способен 
«вытянуть» страну, предоставляя 
новые рабочие места и создавая 
конкуренцию на рынке товаров.

Недаром заседание «круглого стола» 
«О проблемах и путях развития предпри-
нимательства», прошедшее в Магнитогор-
ске, вел уполномоченный по защите прав 
предпринимателей в Челябинской области 
Александр Гончаров. Омбудсмен приехал 
в наш город с большой командой, в кото-
рую вошли министр экономического раз-
вития региона Татьяна Кузнецова, депу-
таты областного Законодательного собра-
ния, представители УФАС, УФНС, таможни, 
ГУ МВД и ГУ МЧС России по Челябинской 
области, предприниматели.

Открыл встречу исполняющий полно-
мочия главы Магнитогорска Виталий Бах-
метьев, который в своем стремлении луч-
ше разобраться в городских проблемах был 
откровенен:

– Хотелось бы помогать частному пред-
принимательству, но как – пока до конца 
не понимаю, – сказал Виталий Викторович 
и добавил: – Когда закрываются предпри-
ятия, частный бизнес должен развиваться 
еще больше.

Бизнес-омбудсмен Александр Гончаров 
напомнил, что свою самую первую поездку 
по региону почти три года назад он начал 
именно с Магнитогорска. В своем корот-
ком отчете о ситуации, в котором сегодня 
находится бизнес, Гончаров отметил, что 
к нему в приемную поступили сотни жа-
лоб от бизнесменов, шестьдесят процентов 
из которых связаны с волокитой чиновни-
ков различных уровней, немало замеча-
ний по поводу частых и необоснованных 
проверок. Бизнесмены обращают внима-

ние защитника прав предпринимателей 
и на незаконные поборы, и на изъятие зе-
мельных участков. Чтобы помочь бизнес-
сообществу, в Челябинской области создан 
общественный экспертный совет, в кото-
рый вошли депутаты Государственной Ду-
мы и Законодательного собрания, ведущие 
юристы и другие специалисты, институт 
общественных уполномоченных, а также 
штаб по преодолению административных 
барьеров. 

Что касается магнитогорцев, то только 
за последнее время от них поступило боль-
ше десятка жалоб на правоохранительные 
органы. Тенденция настораживающая, а 
потому в самое ближайшее время по этому 
поводу планируется провести отдельное 
совещание, на котором будет проверяться 
обоснованность каждого обращения за за-
щитой, поскольку вмешательства органов 
правопорядка в хозяйственную деятель-
ность предпринимателей быть не должно, 
заявил Александр Гончаров.

По его мнению, сегодня в Челябинской 
области создалась уникальная ситуация, 
когда бизнес-сообщество, Законодательное 
собрание, власти, опережая другие регио-
ны, первыми принимают необходимые зако-
ны и поддерживают предпринимательство. 
Предпринимателей слышат, заявил бизнес-
омбудсмен и в подтверждение привел циф-
ры: из трехсот обращений бизнесменов бо-
лее семидесяти процентов решено в пользу 
заявителей. А в заключение призвал их про-
должать отстаивать свои права. Для этого 
все механизмы есть, и самое главное – вла-
сти готовы к диалогу с бизнесом.

В свою очередь только что назначен-
ная министром экономического развития 
региона Татьяна Кузнецова говорила о ме-
роприятиях, направленных на поддерж-
ку предпринимателей. В новом году мини-
стерство уже готово принимать заявки от 
бизнесменов на получение субсидий, тем 
более что объем поддержки в финансовом 

выражении заметно увеличился. Говорила 
Кузнецова и о новой программе трудовой 
мобильности, которая запускается в Челя-
бинской области, по которой потребность  
в рабочих кадрах будет решаться через про-
грамму управления занятостью. «Мы мо-
жем обеспечить подъемные для таких со-
трудников», – сказала министр. Кроме того, 
по ее словам, при министерстве образована 
рабочая группа по корректировке налого-
обложения малого и среднего бизнеса. 

И все же, по мнению общественного 
представителя уполномоченного в Магни-
тогорске Анны Тарасовой, наиболее акту-
ально для предпринимателей повышение 
практически в два раза процентной став-
ки по ранее взятым кредитам. Ее поддер-
жал президент Магнитогорской торгово-
промышленной палаты Герман Запьянцев. 
Бизнес-омбудсмен подтвердил:

– Банки, на наш взгляд, совершенно без-
основательно взвинчивают проценты. При 
ключевой ставке Центробанка в пятнад-
цать процентов им достаточно добавить 
три процента, но почему-то банки взвинчи-
вают до двадцати пяти, а то и до двадцати 
восьми процентов. Это блокирует развитие 
всей экономики, – выразил озабоченность 
Александр Гончаров. Губернатор Борис Ду-
бровский, по его утверждению, о проблеме 
знает, кроме того, при общественном экс-
пертном совете создана рабочая группа, ко-
торая будет  работать с банками.

Свои проблемы и предложения на «кру-
глом столе» высказали как местные руково-
дители бизнес-сообществ, так и отдельные 
предприниматели. Все они были услыша-
ны. Выслушав собравшихся, Виталий Бах-
метьев отметил, что администрация горо-
да готова поддерживать предпринимате-
лей и не останется в стороне от их проблем. 
Тем более что в Магнитогорске есть пло-
щадки для успешного развития бизнеса.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Ильи МОСКОВЦА

«Разблокировать» 
экономику
За бизнесменов, кажется, взялись всерьёз, в хорошем смысле этих слов

По всем фронтам
Компания «Медиалогия» 
ко Дню защитника Отечества 
подготовила медиарейтинг 
российских мужчин.

В шорт-лист рейтинга публичных пер-
сон из мира политики и бизнеса вошел гу-
бернатор Челябинской области Борис Ду-
бровский. Борис Александрович занял 
26-е место из 50-ти возможных, значитель-
но опередив Дмитрия Козака и Геннадия 
Зюганова. 

Открывают рейтинг лидеры страны 
Владимир Путин и Дмитрий Медведев, за-
мыкает тройку мэр Москвы Сергей Собя-
нин. Популярность личности президента 
настолько велика, что в пятерку даже по-
пал его пресс-секретарь Дмитрий Песков. 

Рейтинг построен по упоминаемости 
в российских СМИ на протяжении года: с 
февраля 2014 по февраль 2015 года. Изу-
чению подверглись более двадцати тысяч 
наиболее влиятельных источников: ТВ, ра-
дио, газеты, журналы, информационные 
агентства, интернет-СМИ.

Кусачки подвели
Полицейские предотвратили 
ограбление квартиры.

В отдел вневедомственной охраны посту-
пила информация о срабатывании охранной 
сигнализации в квартире одного из домов по 
проспекту Карла Маркса. Наряд полиции в 
составе Жаната Туленбаева и Николая Бай-
кина незамедлительно выехал по указанно-
му адресу. Осмотрев квартиру, сотрудники 
вневедомственной охраны не выявили сле-
дов взлома, но, пытаясь вновь подключить 
сигнализацию, обнаружили, что не работа-
ет телефонная линия. В ходе осмотра право-
охранители установили, что в контрольном 
щитке испорчена часть кабелей. В это же вре-
мя подъезд жилого дома пытались покинуть 
двое мужчин, полицейские окликнули их, но 
подозрительная парочка кинулась бежать. 
Задержав мужчин, полицейские при досмо-
тре обнаружили у одного из них кусачки и 
кабель. Это стало поводом препроводить за-
держанных в отдел полиции. 

Сюрприз мартовским котам
Зоозащитники проводят 
социальную акцию.

С 25 февраля по 5 марта пенсионеры –
хозяева домашних животных, имеющие ко-
шек и котов, могут воспользоваться особыми 
условиями стерилизации, которые предлага-
ет ряд ветеринарных клиник. Вместо опла-
ты по прейскуранту пожилым людям предо-
ставляется возможность стерилизовать свою 
кошечку за полцены – 700 рублей или кастри-
ровать своего кота за 300 рублей. 

Акция приурочена ко Всемирному дню 
кошек, который отмечается 1 марта. Ини-
циаторами ее проведения стало обществен-
ное экологическое движение «ЗооМагнит-
ка. ЭкоМагнитка». Зоозащитники ставят 
целью помочь пенсионерам, чей скромный 
доход не позволяет стерилизовать или ка-
стрировать питомцев по обычной стоимо-
сти. Также участники движения призыва-
ют ответственно исполнить обязанность 
каждого владельца по регулированию чис-
ленности домашних животных. 

Запись на участие в акции проводится по 
телефону «ЗооМагнитки» 8-951-779-7705.

Прием граждан в депутатском центре 
МО партии «Единая Россия» по адресу: 
ул. Суворова, 132/3. Справки и запись по 
телефону 21-76-96.

3 марта с 15.00 до 17.00 – тематический 
прием по пенсионному обеспечению ведет 
Наталья Васильевна Вилкова, заместитель 
начальника УПФ города.

4 марта с 14.00 до 16.00 – Надежда Ни-
колаевна Ефремова, глава Правобережного 
района, член партии «Единая Россия».

• • Городские власти готовы оказать необходимое содействие предпринимателямГородские власти готовы оказать необходимое содействие предпринимателям
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В садовых товариществах перед 
открытием сезона проходят общие 
собрания. Дело обычное,
но и в этом году 
без скандала не обошлось.

Нынешний год для садоводств не от-
четно-выборный, а потому на своих общих 
собраниях делегаты заслушивают отчеты 
председателей о проделанной за год рабо-
те и выводы ревизионных комиссий, прове-
ряющих, на что потрачены общественные 
деньги. Уже состоялись собрания в садах 
имени Мичурина, «Богатый остров», «Гор-
няк», «Березовая роща», «Метизник». 

Все шло как по накатанной, в спокойной 
рабочей обстановке. Не предвиделось ос-
ложнений и в самом большом СНТ Челябин-
ской области «Строитель-1». Председатель-
хозяйственник, в таком давно нуждались 
садоводы, без лишних разговоров и эмоций 
навел в садах порядок. Здесь этого так дав-
но ждали, недаром до сих пор добрым сло-
вом вспоминают первого председателя то-
варищества Михаила Кузнецова, много лет, 
казалось, с легкостью управлявшего огром-
ным хозяйством. Еще деды нынешних вла-
дельцев шести соток здоровались с ним за 
руку, помнят его и их внуки. Но в силу воз-
раста Михаил Васильевич оставил работу. 
Вот такого бы – жесткого, но справедливого 
хозяина, мечтали многие, который мог бы 
войти в кабинет любого начальника и до-
биться своего. Но времена меняются, сами 
садоводы стали требовательнее и даже не-
примиримее.

На своём месте
Председатели в саду менялись один за 

другим. Были среди них достойные люди, 
были, что называется, руководители-одно-
дневки, но долго ни те, ни другие на своем 
посту не задерживались. Не выдерживали: 
работа серьезная, ответственная, а каж-
дый садовод «тянет одеяло на себя». Най-
ти «золотую середину» между требования-
ми рядовых владельцев шести соток, членов 
правления, а также ревизионной комиссии 
не смогли. 

И вот, кажется, в «Строителе-1» появил-
ся достойный председатель – Виктор Чижи-
ков. Навел порядок. В садах регулярно ре-
монтируются дороги, подсыпается щебень, 
меняются трубы, подающие поливную воду. 
В прошлом году, к примеру, поменяли сразу 
почти четыре километра труб. Занялся Чи-
жиков и электрическим хозяйством, кото-
рое во многих товариществах города счита-
ется «головной болью». А здесь приобрета-
ются новые трансформаторы, меняются ста-

рые провода, создающие большую потерю 
электричества в сетях, на новые. Да и вме-
сто гнилых столбов ставят современные. В 
планах на нынешний год – опять же замена 
столбов и приобретение еще одного транс-
форматора. Хозяйственный Виктор Чижи-
ков считает, что надо иметь запас. Мало ли 
что: трансформатор в самый неожиданный 
момент перегорит или насос в разгар пода-
чи воды откажет... В позапрошлом году, к 
примеру, во время наводнения, от которого 
серьезно пострадал и «Строитель-1», во мно-
гих товариществах не выдержали трансфор-
маторы, хозяйства остались без света. Но 
«строители» даже в самых сложных услови-
ях, в отличие от других, ни на день электри-
чество не отключали. Помнится, тогда пред-
седателю звонили дети пожилых садоводов, 
просили отключить электроэнергию, ина-
че стариков из сада не выманить. Смех сме-
хом, но этот факт говорит о надежности и 
системности работы в первую очередь пред-
седателя и его команды. 

И еще один серьезный аргумент, гово-
рящий в пользу Виктора Чижикова: в про-
шлом году в товариществе удалось собрать 
девяносто пять процентов членских взно-
сов. Должников остаются единицы. Для не-
которых товариществ цифры завидные и 
недостижимые. А еще здесь первыми уста-
новили видеокамеры на въездных воро-

тах в сады. Правда, как признал председа-
тель, случаи воровства зимой все же наблю-
дались, но в основном на «неукрепленном 
участке», с западной стороны, а потому бы-
ло решено поставить там еще один пост ох-
раны. К сожалению, воруют и сами садово-
ды у своих же соседей – вот тут-то сложнее 
всего углядеть. 

Среди других добрых дел в активе пред-
седателя – появление в садах двух скважин 
с водой. В этом товариществе питьевая во-
да, точнее, ее отсутствие, – давняя пробле-
ма, ведь вести водовод со стороны города 
далеко и очень накладно. Выход нашелся 
по примеру других – в прошлом году про-
бурили две скважины. Анализ воды показал, 
что пить ее можно, правда, предварительно 
лучше прокипятить. В новом сезоне решено 
пробурить еще две скважины. Выступившие 
вслед за председателем садоводы в один голос 
говорили, что довольны его работой. В резуль-
тате общим голосованием работу председате-
ля товарищества «Строитель-1» оценили даже 
не на обычное «удовлетворительно», а на «хо-
рошо». И это редчайший пример высокой и 
единогласной оценки. 

Проверочная работа
Гром грянул, что называется, откуда не 

ждали. Председатель ревизионной комис-

сии неожиданно преподнесла «сюрприз», 
извлекла припрятанный «козырь». По ее 
мнению, в кассе садоводства не хватает не-
скольких миллионов рублей. Это не мелочь, 
здесь попахивает уголовной статьей. Отку-
да такие выводы у проверяющих, и право-
мерны ли они вообще? Ревизионную комис-
сию в составе пяти человек избрали на от-
четно-выборном собрании в 2013 году. По 
какой-то причине ее члены то ли не смогли 
между собой договориться, то ли «ужиться», 
но один за другим три человека из комиссии 
вышли. А по закону оставшиеся два ее чле-
на не могут заниматься финансовой провер-
кой, их решение нелегитимно. Вместо того 
чтобы обратиться к правлению сада (кото-
рый, согласно закону о садоводстве, являет-
ся вторым по значимости органом после об-
щего собрания садоводов) с просьбой при-
гласить «со стороны» еще одного ревизора, 
председатель комиссии занялась «расследо-
ванием» хозяйственной деятельности чуть 
ли не в одиночку. Между тем в ассоциации 
садоводов Магнитогорска, коллективным 
членом которого является и «Строитель-1», 
есть свой бухгалтер-аудитор, которого в 
сложных ситуациях товарищества пригла-
шают помочь. Только в прошлом году ауди-
тор ассоциации работала с тремя садовод-
ствами. Это обычная практика.

«Сюрприз» со «страшной недостачей» 
всплыл за день до проведения общего со-
брания садоводов. То есть именно тогда до 
правления были доведены обнаруженные 
факты. Между тем согласно закону свои вы-
воды ревизионная комиссия должна пред-
ставить за месяц до проведения собрания. И 
в случае выявленных нарушений правление 
сада вправе привлечь аудиторов со сторо-
ны, чтобы провести независимую проверку 
и подтвердить или опровергнуть получен-
ные данные. 

Расчет на «эффект разорвавшейся бом-
бы» не удался. Люди интуитивно подобно-
му не доверяют. Как так: председатель хо-
роший, а в саду процветает воровство? Быть 
этого не может, здесь все друг друга знают, 
и при всем желании «шила в мешке не ута-
ишь», шушукались делегаты собрания. Од-
нако мало ли что, может, и впрямь за чест-
ным и порядочным с виду председателем 
водятся «грешки»? Ответ может дать толь-
ко независимая аудиторская проверка, на 
которой настаивал сам Виктор Чижиков. 
Собрание его поддержало: проверку сто-
ронней специализированной организаци-
ей провести надо, и в самое ближайшее вре-
мя. Вот только теперь поди докажи, что ты 
«не верблюд».

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

«Дело» на миллион
Доверяй, но проверяй: что происходит в «Строителе-1»? Точку поставит аудит

Мероприятие, 
посвященное 
Дню защитника Отечества 
и 70-летию Великой 
Победы, состоялось 
в помещении СДЮСШОР 
«Динамо». 

Участников конкурса при-
ветствовали глава администра-
ции Ленинского района Иван 
Крылов, участник Великой От-
ечественной войны Степан Ко-
лесниченко и начальник отдела 

военного комиссариата по Ле-
нинскому и Правобережному 
районам Магнитогорска Сергей 
Ларионов. 

В этом году к проведению со-
ревнований были привлечены 
ребята, состоящие на учете в от-
деле по делам несовершеннолет-
них №8 УМВД по Магнитогор-
ску, команды школ №13, 34, 48, 
55, 58, спортивные клубы «Пре-
стиж», «Стрела», военно-патри-
отический клуб «Сармат» и ко-
манды, организованные по месту 
жительства. Подростки, участво-
вавшие в конкурсе, продемон-

стрировали свои умения в раз-
борке и сборке автомата, надева-
нии противогаза и бронежилета, 
стрельбе из пневматической вин-
товки, подтягивании. 

Победителем военно-спор-
тивного конкурса стала коман-
да спортивного клуба «Пре-
стиж», на втором месте сбор-
ная МОУ СОШ №58, третьими 
стали воспитанники спортклу-
ба «Стрела». Помощь в органи-
зации конкурса оказал депу-
тат Законодательного собрания 
Челябинской области Шепилов 
Сергей Викторович.

С боевым настроем
Администрация Ленинского района провела военно-спортивный конкурс «К защите Родины готов!»

• • Куда приведут следы проверки в СНТ «Строитель-1»?Куда приведут следы проверки в СНТ «Строитель-1»?

• • Равнение на защитников Отечества!Равнение на защитников Отечества!
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

На страже порядка
Если против вас совершены противоправ-

ные действия, немедленно звоните 02 или об-
ращайтесь в ближайший отдел полиции. Так-
же информацию можно передать по телефо-
ну доверия полиции 29-80-02 или через пор-
тал государственных услуг по адресу: www.
gosuslugi.ru.

Главный редактор
Елена Олеговна 
МОСКОВЕЦ

Приемная
Тел. 26-33-50

Артисты православного 
детско-юношеского театра «Огонек» 
из села Кизильское посетили 
Сретенский бал в Магнитогорске. 

Мероприятие проводилось во Дворце 
культуры металлургов имени С. Орджо-
никидзе по благословению епископа Маг-
нитогорского и Верхнеуральского Инно-
кентия при участии отдела по делам мо-
лодежи Магнитогорской епархии, студии 
исторического танца, православного мо-
лодежного дискуссионного клуба «Альфа 
и Омега» кафедрального собора Вознесе-
ния Христова. На праздник съехалась мо-
лодежь из Магнитогорска, Верхнеураль-
ска, села Кизильское. Были исполнены 
танцы разных эпох: польки, вальсы, мар-
ши. Гости показали фрагменты из спек-
такля «Правда о сказке в Рождественскую 
ночь», зрители и участники бала проде-

монстрировали свои умения в мастер-
классах и играх. Часть средств, выручен-
ных от III Сретенского бала, направлена 
на помощь детям, страдающим онкологи-
ческими заболеваниями. 

Следует отметить, что Всемирный 
день православной молодежи отмечается
с 1953 года, когда состоялась I генеральная 
ассамблея Всемирного православного мо-
лодежного движения «Синдесмос». В июне 
1992 года на XIV ассамблее с благословения 
всех Предстоятелей Поместных Православ-
ных Церквей 15 февраля был утвержден 
как День православной молодежи. В России 
День православной молодежи отмечается 
с 2002 года по благословению Святейшего 
Патриарха Алексия II. 

Влад ЛУКЬЯНОВ, 
актер театра «Огонек», 
студент Челябинского

 педагогического университета
Фото Руслана ШАРОВА

Мы помним бала звук прелестный
Православная молодёжь приобщается к красивым традициям

Уважаемые 
магнитогорцы!

В связи с сокращением вы-
пуска автобусов на городских 
линиях служба движения МП 
«Маггортранс» занимается де-
тальным мониторингом марш-
рутной сети.

Итогом уже проведенной 
работы стало увеличение ко-
личества вагонов на маршру-
тах №3, 6, 11, 16, 18, 28 с 16.00 
до 18.00. После 18.00 трамваи 
ходят в обычном режиме. Так-
же изменено расписание дви-
жения трамвайных маршрутов 
№10, 14, 15, 22 в час пик.

В настоящее время про-
водится обследование движе-
ния поездов по проспекту Кар-
ла Маркса и улице Ленинград-
ской, по Северному переходу, 
по проходным ОАО «ММК» №5, 
6, 7 с целью дальнейшей опти-
мизации трамвайных распи-
саний в связи с отсутствием 
автобусов на этих направле-
ниях. Кроме того, ведется по-
стоянная работа с профсоюз-
ным комитетом ОАО «ММК» 
по сбору предложений и заме-
чаний работников предпри-
ятия для улучшения качества 
обслуживания пассажиров МП 
«Маггортранс».
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1 42
17 Тевосяна – ул. Труда – пр. К. Маркса – вокзал и 

обратно. 5.00 23.00 8 3 5 14 17 11 6 7 5.00 23.00 20 20  – 6
24 Зеленый лог – пр. К. Маркса – вокзал и обратно.

2 59 29 Коробова – пр. К. Маркса – вокзал и обратно. 5.00 23.00  –  –  –  – 5 4 1 20 5.00 23.00 5 5  – 30

3 44/69

7 Коробова – пр. К. Маркса – Южный переход – 
Броневая – Центральный переход – ул. Ленин-
градская – пр. К. Маркса – Коробова

5.00 0.00 12 4 8 9 1 1  – 46 5.00 0.00 5 5  – 21

22 Тевосяна – ул. Труда – пр. К. Маркса – Южный 
переход – Броневая – Центральный переход – 
ул. Ленинградская – пр. К. Маркса – ул. Труда – 
Тевосяна

20 Зеленый лог – пр. К. Маркса – Южный переход 
– Броневая – Центральный переход – ул. Ленин-
градская – пр. К. Маркса – Зеленый лог

4 9/10

10 Зеленый лог – пр. К. Маркса – Казачья перепра-
ва – Магнитная – Товарная – Северный переход 
– ул. Московская – пр. К. Маркса – Зеленый лог

5.00 0.00 10 9 1 11 1 1  –  – 5.00 0.00 4 4  – 20
25 Полевая – Профсоюзная – Южный переход – 

пр. К. Маркса – Зеленый лог – пр. К. Маркса – 
Казачья переправа – Магнитная – Полевая

18 Коробова – пр. К. Маркса – Казачья перепра-
ва – Магнитная – РИС – Профсоюзная – Южный 
переход  – ул. Советская – ул. Труда – Коробова

5 18

12 Тевосяна  – ул. Советская – ул. Ленинградская  – 
Северный переход  – Товарная и обратно

5.00 0.00 8 8  – 16 2 2  – 70 5.00 0.00 3 3  – 5015 Тевосяна – ул. Галиуллина – ул. Завенягина – 
пр. К. Маркса – ул. Комсомольская – Северный 
переход – ЛПЦ и обратно

6 24 30 Коробова  – пр. К. Маркса – Казачья переправа 
– Комсомольская площадь – Северный переход – 
ЛПЦ и братно

5.00 0.00 3 2 1 51

Поздравляем
МОЛОШНИКОВУ 

Екатерину Фёдоровну 
с девяностолетием и желаем здо-
ровья и благополучия.

Ветераны Ветераны 
строительного техникумастроительного техникума

Исполняющий полномочия главы го-
рода, председатель городского Собрания, 
депутаты и аппарат администрации горо-
да выражают глубокие соболезнования де-
путату Законодательного собрания Челя-
бинской области Сергею Ивановичу Евстиг-
нееву по поводу безвременной кончины 
матери

Валентины Васильевны.

Уважаемые магнитогорцы 
и гости города!

28 февраля в Экологическом парке 
(ул. Лесопарковая, 1) состоятся лыжные 
гонки «Искристая лыжня – 2015».

Приглашаем всех любителей лыжного 
спорта принять участие в увлекательных 
соревнованиях.

Парад открытия состоится в 12.00.
Регистрация участников в день сорев-

нований проводится в Экологическом пар-
ке с 11.00 до 12.00 или предварительно по 
телефону 31-38-54.

Участникам соревнований – бес-
платная лотерея, горячий чай, хорошее 
настроение.

Оргкомитет

Лекции о вреде алкоголизма, табакокурения, 
избыточного веса проводит Курдюмов А. А. Совре-
менные методы.

Запись ежедневно в помещении театра 
оперы и балета по адресу: пр. Ленина, 16. Т. 23-
29-17. Лиц. №933384/25.

Имеются противопоказания, необходима 
консультация специалиста. 

• • Средь шумного бала...Средь шумного бала...
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СООБЩЕНИЕ
Администрация города на основании Решения Магнитогорского городского Собрания де-

путатов от 30.10.2012 №162 «Об утверждении порядка предоставления земельных участков, 
находящихся в муниципальной собственности, а также земельных участков, государствен-
ная собственность на которые не разграничена и которыми в соответствии с земельным за-
конодательством органы местного самоуправления города Магнитогорска имеют право рас-
поряжаться, для целей не связанных со строительством», сообщает о приеме заявлений для 
предоставления земельного участка для целей не связанных со строительством (размещение 
подъездных путей, временных сооружения для разгрузки и гостевой астостоянки), земельно-
го  участка из категории: земли населенных пунктов, ориентировочной площадью 2561 кв.м.,  
имеющим адресные ориентиры: Челябинская область, г. Магнитогорск, в Орджоникидзевском 
районе, в районе просп. К.Маркса, 172.

Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования в течение 14 дней с момента пу-
бликации сообщения с 9ч.00мин. до 17ч.00мин. в многофункциональных центрах администра-
ции города, расположенных по следующим адресам:

МФЦ №1- г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса,79
МФЦ №2- г. Магнитогорск, ул. Суворова,123
МФЦ №3- г. Магнитогорск, пр. Сиреневый,16/1
МФЦ №4- г. Магнитогорск, ул. Маяковского,19/3
МФЦ №5- г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
В субботу с 10-00 до 15-00 в многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. 

Магнитогорск, пр. Карла Маркса,79
И.о. начальника  управления П. В. ЗВЕЗДИН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2015                                                                                                              №2219-П

О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 22 февраля 2011 
года № 43 «Об утверждении новой редакции Положения о порядке организации и проведения 
публичных слушаний в городе Магнитогорске» (в редакции от 30.01.2012), Правилами земле-
пользования и застройки города Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года № 125 (в редакции от 29.04.2014), 
на основании заявлений Люкшина Сергея Ивановича, поступивших в администрацию горо-
да 30.01.2015, вход. № АИС 00081058 (вход. № ГМУ-УАиГ 15/00009), 06.02.2015, вход. № АИС 
00081058 (вход. № ГМУ-ОБ 74/00047), решения комиссии по подготовке проекта правил земле-
пользования и застройки города Магнитогорска (протокол от 11.02.2015 № 5/1-2015), руковод-
ствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления Люкшину Сергею Иванови-

чу разрешения на условно разрешенный вид – двухквартирные жилые дома с прилегающими 
земельными участками, использования земельного участка из категории: земли населенных 
пунктов (территориальная зона Ж-4, зона индивидуальной жилой застройки) с кадастровым 
номером 74:33:1108001:4825, расположенного по ул. Элеваторная, 9.

2. Установить срок проведения публичных слушаний в течение не более 1 месяца со дня опу-
бликования настоящего постановления.

3. Установить, что сбор и обобщение письменных предложений и замечаний граждан осу-
ществляется управлением архитектуры и градостроительства администрации города в тече-
ние 10 дней со дня опубликования настоящего постановления в рабочие дни по адресу: 455044, 
г. Магнитогорск, просп. Ленина, 72, каб. № 264 (тел. 49-04-52, 26-03-53).

4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Васильев В.А.):
1) обеспечить сбор и обобщение предложений и замечаний граждан в соответствии с пун-

ктом 3 настоящего постановления;
2) направить обобщенные предложения и замечания граждан на рассмотрение комиссии по 

подготовке проекта правил землепользования и застройки города Магнитогорска;
3) разместить настоящее постановление на официальном сайте Магнитогорского городско-

го округа в сети Интернет.
5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в газете «Магнитогорский рабочий».
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города 

Измалкова В.А.
Исполняющий полномочия главы города В. В. БАХМЕТЬЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2015                                                                                                              №2223-П

О внесении изменений в постановление администрации города от 27.11.2013 
№16155-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном 
процессе в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 24 декабря 2013 г. № 243, Порядком разработки, реализации и оценки эф-
фективности муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации горо-
да от 28.12.2011 №16146-П, Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу по развитию туризма в городе Магнитогорске на 

2014-2018 годы (далее - Программа), утвержденную постановлением администрации города 
от 27.11.2013 № 16155-П, следующие изменения:

1) раздел «Объем финансирования по источникам и срокам программы» Паспорта Програм-
мы изложить в следующей редакции:

Объем финансирования по ис-
точникам и срокам Программы

общий объем финансирования Программы из бюджета города Магни-
тогорска составляет 2 990,00 тыс. рублей, из них:   
2014 год - 1 160,00тыс. рублей;   2015 год - 1 330,00 тыс. рублей;   
2016 год - 250,00 тыс. рублей; 2017 год - 250,00 тыс. рублей;   
2018 год - 0,00 тыс. рублей

2) главу 5 «Ресурсное обеспечение Программы» Программы изложить в следующей редак-
ции:

«5. Ресурсное обеспечение Программы
14. Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета города. Общий 

объем финансирования Программы на 2014-2018 годы составляет 2 990,00 тыс. рублей из них:
2014 год - 1 160,00 тыс. рублей;
2015 год - 1 330,00 тыс. рублей;
2016 год - 250,00 тыс. рублей;
2017 год - 250,00 тыс. рублей;
2018 год - 0,00 тыс. рублей »;
3) в приложении к Программе пункты 9, 21, 23, строки «ВСЕГО бюджет города», «ВСЕГО по 

Программе» изложить в следующей редакции: 

№    
п/п

Наи-
мено-
вание 
меро-
прия-
тия

Содер-
жание 
меро-
приятия

Срок 
выпол-
нения,   
годы

Ис-
полни 
тели

Источ-
ни
ки 
фи-
нанси-
рова-
ния

Объем финансирования по годам   (тыс. 
рублей)

Фи-
нан-
совые 
за-
траты, 
всего   
(тыс. 
ру-
блей)

2014 2015 2016 2017 2018

9 Обе-
спе-
чение 
транс-
пор-
том 
жите-
лей и 
гостей 
го-
рода 
Маг-
нито-
горска 
при 
про-
веде-
нии 
экс-
кур-
сий по 
горо-
ду 
и ос-
нов-
ным 
тури-
стиче-
ским 
объ-
ектам 
при-
лега-
ющей 
терри-
тории

2014-
2018

служ-
ба 
инве-
стици-
онных 
проек-
тов и 
стра-
теги-
че-
ского 
раз-
вития 
адми-
ни-
стра-
ции 
горо-
да

Бюд-
жет   
горо-
да

- 380,00 - - - 380,00

21 Разра-
ботка 
и из-
готов-
ление 
ре-
клам-
но-ин-
фор-
ма-
цион 
ной и 
суве-
нир-
ной 
про-
дук-
ции с 
сим-
воли-
кой 
горо-
да

2014-
2018

служ-
ба 
инве-
стици-
онных 
проек-
тов и 
стра-
теги-
че-
ского 
раз-
вития 
адми-
нист 
рации 
горо-
да

Бюд-
жет 
горо-
да

595,00      500,00 50,00 50,00 - 1 
195,00

23 Реа-
лиза-
ция 
про-
екта 
«Му-
зей 
горо-
дов 
Евро-
пы и 
Азии 
под 
от-
кры-
тым 
не-
бом»

-подго-
товка и 
окраши-
вание 
фасадов 
зданий 
проекта   
-оказа-
ние ус-
луг, свя-
занных с 
обеспе-
чением 
визитов 
делега-
ций ино-
стран-
ных 
госу-
дарств 
для про-
ведения 
работ в 
рамках 
проекта 
(гости-
ничное, 
транс-
портное 
обслу-
живание,  
обеспе-
чение 
пита-
ния);   - 
оказание 
услуг по 
приему и 
обслу-
живанию 
делега-
ций, не 
относя-
щихся к 
ино-
стран-
ным, и 
отдель-
ных лиц 
для про-
ведения 
работ в 
рамках 
проекта 
(гости-
ничное, 
транс-
портное 
обслу-
живание,  
обеспе-
чение 
пита-
ния).

2014-
2018

служ-
ба 
инве-
стици-
онных 
проек-
тов и 
стра-
теги-
че-
ского 
раз-
вития 
адми-
ни-
стра-
ции 
горо-
да

Бюд-
жет 
горо-
да

325,00 350,00 100,00 100,00 - 875,00

ВСЕГО бюджет города, тыс. руб. 1 
160,00

1 
330,00

250,00 250,00 - 2 
990,00

ВСЕГО по Программе, тыс. руб. 1 
160,00

1 
330,00

250,00 250,00 - 2 
990,00

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий полномочия главы города В. В. БАХМЕТЬЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.02.2015                                                                                                             №2344-П

О внесении изменения в постановление администрации города от 29.12.2014 
№ 19290-П

В целях планирования затрат бюджета города на транспортное обслуживание населения 
Магнитогорского городского округа, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 29.12.2014 № 19290-П «Об утвержде-

нии норматива возмещения затрат муниципального предприятия «Магнитогорский городской 
транспорт» на перевозку пассажиров городским электрическим транспортом общего пользо-
вания 

на 2015 год» (далее – постановление) изменение, в пункте 1 постановления слова: 
«февраль – 25,96727 руб.» заменить словами «февраль – 34,62303 руб.»; 
«март – 15,64279 руб.» заменить словами «март – 31,28558 руб.»; 
«май – 32,43253 руб.» заменить словами «май – 16,21626 руб.»; 
«июнь – 15,09165 руб.» заменить словами «июнь – 7,54582 руб.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распро-

страняет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2015.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города 

Грищенко О.В.
Исполняющий полномочия главы города В. В. БАХМЕТЬЕВ

СООБЩЕНИЕ
Администрация города на основании статей 22, 28, 30 Земельного кодекса Российской Фе-

дерации и постановления администрации города от 24.02.2015 №2345-П «О продаже земель-
ного участка» сообщает о приеме заявлений для передачи по рыночной стоимости в собствен-
ность земельного участка площадью 958 кв.м. с кадастровым номером 74:33:0304001:2422, из 
категории: земли населённых пунктов (территориальная зона – Ж-4), по местоположению: г. 
Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в районе ул. Рабочая, 24, для целей, не связанных 
со строительством (озеленение).

Рыночная стоимость земельного участка определена размере 84 304 (Восемьдесят четыре 
тысячи триста четыре ) рублей 00 копеек

Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования в течение 14 дней с 09 ч.00 мин. 
до 17 ч. 00 мин. в многофункциональных центрах, расположенных по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. 

Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79, либо по почте (заявление с комплектом документов 
направляется по почтовому адресу: 455044, Российская Федерация, Челябинская область, го-
род Магнитогорск, просп. Карла Маркса, д. 79, МАУ «МФЦ». Датой поступления заявления и 
документов в МАУ «МФЦ» считается дата присвоения входящего регистрационного номера 
письма секретарем МАУ «МФЦ»).

СООБЩЕНИЕ
Администрация города на основании п. 4 ст. 30 Земельного кодекса Российской Федерации 

и постановления администрации города от 24.02.2015 №2346-П «О предоставлении земель-
ного участка в аренду без проведения торгов (конкурсов, аукционов)» сообщает о наличии 
предлагаемого для передачи в аренду без проведения торгов (конкурсов, аукционов) земель-
ного участка из категории: земли населённых пунктов, территориальная зона: Ж-3 (зона мало-
этажной многоквартирной жилой застройки), площадью 34308 кв.м. с кадастровым номером 
74:33:0000000:125 по местоположению: Челябинская область, г. Магнитогорск, Правобереж-
ный район, в районе коллективного сада «Ремонтник» и о приеме заявлений о предоставлении 
вышеназванного земельного участка в аренду без проведения торгов (конкурсов, аукционов) 
для завершения строительства подводящих сетей, в составе: сети водоснабжения, сети хозяй-
ственно-бытовой канализации, сети электроснабжения и электроосвещения, сети газоснаб-
жения. Разрешенное использование: земли общего пользования (проезды, дороги).

Информация о технических условиях подключения объекта к сетям инженерно-техническо-
го обеспечения и оплате за подключение объекта к сетям инженерно-технического обеспече-
ния находится в управлении архитектуры и градостроительства администрации города (просп. 
Ленина, 72, кабинеты 277, 279).

Заявления принимаются ежедневно в течение 14 дней со дня публикации сообщения с 9 ч. 
00 мин. до 17 ч. 00 мин. в рабочие дни в многофункциональных центрах, расположенных по 
следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. 

Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79, либо по почте.
Заявление с комплектом документов направляется по почтовому адресу: 455044, Россий-

ская Федерация, Челябинская область, города Магнитогорск, просп. Карла Маркса, д. 79, МАУ 
«МФЦ». 

Датой поступления заявления и документов в МАУ «МФЦ» считается дата присвоения вхо-
дящего регистрационного номера письму секретарем МАУ «МФЦ».

СООБЩЕНИЕ
Администрация города на основании ст.22, 28, 30 Земельного кодекса РФ и постановления 

администрации города от 24.02.2015 №2347-П «О продаже земельного участка» сообщает о 
приеме заявлений для передачи по рыночной стоимости в собственность земельного участка 
площадью 384 кв.м. с кадастровым номером 74:33:1327008:100 из категории: земли населён-
ных пунктов по местоположению: Челябинская область, г. Магнитогорск, пер. Перекопский, 
д.3 для целей, не связанных со строительством. Вид разрешённого использования: цели, не 
связанные со строительством,– эксплуатация жилого дома, расположенного на прилегающем 
земельном участке.

Рыночная стоимость земельного участка определена в размере 75000 (семьдесят пять ты-
сяч) рублей.

Заявления принимаются ежедневно в течение 14 дней со дня опубликования сообщения с 
9 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. в многофункциональных центрах, расположенных по следующим 
адресам, расположенных по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г.Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г.Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г.Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г.Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: 

г.Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79, либо по почте (заявление с комплектом документов 
направляются по почтовому адресу: 455044, Российская Федерация, Челябинская область, 
город Магнитогорск, просп. Карла Маркса, д. 79 МАУ «МФЦ». Датой поступления заявления 
и документов в МАУ «МФЦ» считается дата присвоения входящего регистрационного номера 
письма секретарем МАУ «МФЦ»).

СООБЩЕНИЕ
Администрация города на основании статей 22, 28, 30 Земельного кодекса Российской Фе-

дерации и постановления администрации города от 24.02.2015 №2348-П  «О продаже земель-
ного участка» сообщает о приеме заявлений для передачи по рыночной стоимости в собствен-
ность земельного участка площадью 156 кв.м., с кадастровым номером 74:33:1330001:377, из 
категории: земли населённых пунктов по местоположению: Челябинская область, г. Магни-
тогорск, ул. Интернациональная, 3а, для целей, не связанных со строительством. Вид разре-
шённого использования: цели, не связанные со строительством, – эксплуатация жилого дома. 
Рыночная стоимость земельного участка определена в размере 8500 (Восемь тысяч пятьсот) 
рублей 00 копеек.

Заявления принимаются ежедневно в течение 14 дней со дня опубликования с 09 ч. 00 мин. 
до 17 ч. 00 мин. в многофункциональных центрах, расположенных по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. 

Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79, либо по почте (заявление с комплектом документов 
направляется по почтовому адресу: 455044, Российская Федерация, Челябинская область, го-
род Магнитогорск, просп. Карла Маркса, д. 79, МАУ «МФЦ». Датой поступления заявления и 
документов в МАУ «МФЦ» считается дата присвоения входящего регистрационного номера 
письма секретарем МАУ «МФЦ»).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.02.2015                                                                                                             №2363-П

Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации города

В соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 51 Феде-
рального закона «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и ру-

ководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города (приложение).

2. Управлению образования администрации города (Хохлов А.В.) проводить аттестацию в 
соответствии с утвержденным Порядком аттестации руководителей муниципальных образо-
вательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города.

3. Признать утратившими силу постановления администрации города:
1) от 12.10.2011 № 11736-П «О порядке проведения аттестации руководителей и руководя-

щих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управле-
нию образования»; 

2) от 28.12.2011 № 16113-П «О внесении изменений в постановление администрации города 
от 12.10.2011 № 11736-П»;

3) от 04.04.2013 № 4378-П «О внесении изменения в постановление администрации города 
от 12.10.2011 № 11736-П».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.
5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города 

Чуприна В.В.
Исполняющий полномочия главы города В. В. БАХМЕТЬЕВ

Приложение  
к постановлению 

администрации 
города Магнитогорска
От 24.02.2015 №2363-П

ПОРЯДОК
аттестации  кандидатов на должность  руководителей и руководителей   муни-

ципальных образовательных  учреждений, подведомственных управлению об-
разования администрации города

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок аттестации кандидатов на должности руководителей и руководи-

телей муниципальных  образовательных учреждений устанавливает порядок и сроки прове-
дения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных  
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
города Магнитогорска. 

2. Аттестации подлежат:
1) кандидаты на должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений;
2) руководители  муниципальных образовательных учреждений.
3.Целью аттестации является:
1) определение соответствия уровня квалификации кандидатов на должности руководите-

лей образовательных учреждений требованиям, указанным в квалификационных справочни-
ках по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений;

2) определение соответствия руководителей образовательных учреждений   занимаемой 
должности на основе оценки их профессиональной компетентности и результатов професси-
ональной деятельности.

4. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, 
обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и  
дискриминации при проведении аттестации.

5. Основными задачами аттестации кандидатов на должности руководителей и руководите-
лей  образовательных учреждений  (далее именуются - кандидаты и руководители образова-
тельных учреждений соответственно) являются:

1)формирование высокопрофессионального кадрового состава руководителей;
2) повышение профессионального уровня руководителей.
6. Критериями оценки профессиональной деятельности аттестуемых являются :
1)соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений;
2)повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением;
3)знание законодательства и нормативных правовых документов в сфере профессиональ-

ной деятельности.
7. Аттестация кандидатов проводится при назначении на должность руководителя образо-

вательного учреждения.
8. Аттестация руководителей  образовательных учреждений проводится один раз в пять лет. 
9. Если при аттестации руководителю образовательного учреждения, кандидату  даны реко-

мендации, срок действия аттестации составляет 2 года.
10. До истечения пяти лет после проведения аттестации может проводиться внеочередная 

аттестация руководителей. Внеочередная аттестация руководителей может проводиться по 
решению работодателя для определения преимущественного права на занятие должности ру-
ководителя при сокращении численности работников.

11. Сроки прохождения аттестации руководителей устанавливаются в соответствии с графи-
ком аттестации руководителей образовательных  учреждений.

12. Аттестации не подлежат руководители:
1) беременные женщины;
2) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей возможна не ранее чем 
через два года после выхода из отпуска.

2.Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы.
13. Аттестацию проводит аттестационная комиссия, состав которой утверждается приказом 

начальника управления образования администрации города Магнитогорска.
14. В состав аттестационной комиссии включаются председатель аттестационной комиссии, 

заместители председателя аттестационной комиссии, секретарь и члены комиссии: специа-
листы управления образования, руководители образовательных учреждений, представители 
профсоюзных организаций и иные представители. Председателем аттестационной комиссии  
является начальник управления образования администрации города. При необходимости мо-
жет образовываться несколько аттестационных комиссий.

15.Председатель аттестационной комиссии  осуществляет общее руководство деятельно-
стью аттестационной комиссии, проводит заседания аттестационной комиссии, осуществляет 
общий контроль за реализацией решений, принятых аттестационной комиссией.

16. Заместитель председателя аттестационной комиссии в отсутствие председателя и по 
его поручению председательствует на заседаниях аттестационной комиссии и исполняет обя-
занности председателя.

17. Секретарь аттестационной комиссии обеспечивает организационную подготовку  засе-
даний  аттестационной комиссии. Осуществляет сбор    полученной и обработанной информа-
ции: результаты тестирования и иные материалы, необходимые для заседания аттестационной 
комиссии,  сообщает членам аттестационной комиссии о месте, дате и времени проведения 
заседания, ведет протоколы заседаний  аттестационной комиссии,  готовит проекты приказов 
о дате проведения заседаний аттестационной комиссии, выписки из протоколов заседания ат-
тестационной комиссии, знакомит аттестуемого с документами.

18. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым боль-
шинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.  Аттеста-
ция и голосование проводятся при участии в заседании не менее двух третей состава атте-
стационной комиссии. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

19. В случае аттестации руководителя образовательного учреждения, являющегося членом 
аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

20. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации  оформляется протоколом, 
который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, 
принимавшими участие в голосовании.

21. Решение аттестационной комиссии  направляются кандидату и руководителю образова-
тельного учреждения в виде выписки из протокола в течение семи рабочих дней со дня засе-
дания аттестационной комиссии. 

3. Процедура проведения аттестации кандидатов
22. Основанием для проведения аттестации кандидатов служит наличие вакантной должно-

сти руководителя образовательного учреждения.
23. Аттестационная комиссия оценивает кандидата на соответствие квалификационным 

требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного 
учреждения с использованием не противоречащих законодательству методов. Аттестацион-
ной комиссией  проводятся:

1) оценка представленных кандидатом документов на соответствие квалификационным и 
иным требованиям к должности руководителя образовательного учреждения, установленных 
нормативными правовыми документами;

2) оценка результатов тестирования. Тестирование проводится по единому перечню те-
оретических вопросов, заранее подготовленному представителем работодателя, с которым 
кандидат ознакомлен до проведения тестирования. Оценка выполнения теста проводится ко-
миссией по проведению тестирования в отсутствии аттестуемого по количеству правильных 
ответов, при этом количество правильных ответов должно составлять не менее 70 процентов. 
Состав, порядок проведения тестирования и работа комиссии по проведению тестирования 
утверждается приказом начальника управления образования администрации города. Пере-
чень вопросов  для тестирования составляется на основе квалификационной характеристики 
по  должности «руководитель образовательного учреждения», с учетом поручаемых руководи-
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телю основных трудовых функций  и требований, предъявляемых к руководителю в отношении 
специальных знаний, а также  знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, 
положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые  он должен приме-
нять при выполнении должностных обязанностей  и утверждаются на заседании аттестацион-
ной комиссии.

3)собеседование с кандидатом   или  защита   образовательного проекта по вопросам раз-
вития образования - по выбору кандидата. 

Собеседование проводится членами аттестационной комиссии по  результатам тестиро-
вания, документам на соответствие квалификационным требованиям и  по вопросам,  свя-
занным с деятельностью образовательного учреждения. Аттестационная комиссия оценивает 
профессиональную и коммуникативную компетентность аттестуемого и заполняет эксперт-
ный лист (приложение№1).

Тематика образовательного проекта выбирается аттестуемым самостоятельно. Аттестаци-
онная комиссия оценивает актуальность, целесообразность, структурированность содержа-
ния, технологическую обеспеченность, результативность и презентативность образователь-
ного проекта и заполняет экспертный лист (приложение №2).   

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом.
4. Процедура проведения аттестации руководителей образовательных учреждений
24. Аттестационная комиссия оценивает руководителя образовательного учреждения  в про-

цессе трудовой деятельности  в соответствии с  утвержденным графиком с использованием не 
противоречащих законодательству методов:

1) оценка представленных документов:
- документов, представленных в отдел организации аттестации и нормативного обеспече-

ния деятельности образовательных учреждений на соответствие квалификационным требо-
ваниям, предъявляемым нормативными правовыми документами к должности руководителя 
образовательного учреждения;

-экспертиза листа самооценки выполнения показателей эффективности деятельности, ут-
вержденных трудовым договором , заполненного аттестуемым (форма листа самооценки ут-
верждается приказом начальника управления образования),  которую проводит  экспертная 
комиссия по оценке профессиональной компетентности руководителя (далее - Экспертная ко-
миссия). Состав и порядок работы Экспертной комиссии утверждается приказом начальника 
управления образования;

2) тестирование. Тестирование проводится по единому перечню теоретических вопросов, 
заранее подготовленному представителем нанимателя (работодателя), с которым аттестуе-
мый ознакомлен до проведения тестирования. Оценка теста проводится комиссией по прове-
дению тестирования в отсутствии аттестуемого по количеству правильных ответов, при этом 
количество правильных ответов должно составлять не менее 70 процентов. Состав, порядок 
проведения тестирования и работа комиссии по проведению тестирования утверждается при-
казом начальника управления образования администрации городка. Перечень вопросов  для 
тестирования составляется на основе квалификационной характеристики по  должности «ру-
ководитель образовательного учреждения», с учетом поручаемых руководителю основных 
трудовых функций  и требований, предъявляемых к руководителю в отношении специальных 
знаний, а также  знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, 
инструкций и других документов, методов и средств, которые  он должен применять при вы-
полнении должностных обязанностей  и утверждаются на заседании аттестационной комис-
сии.

4) представление результатов реализации образовательной программы и перспектив раз-
вития образовательного учреждения. Аттестационная комиссия оценивает результативность 
реализации образовательной программы, представленную в форме устного доклада и (или) 
презентации .

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом.
5. Аттестуемый вправе представить в Аттестационную комиссию дополнительные сведения 

о своей профессиональной деятельности.
5. Последовательность и сроки выполнения процедуры аттестации кандидатов и руководи-

телей образовательных учреждений
26. Отдел организации аттестации и нормативного обеспечения деятельности образова-

тельных учреждений управления образования администрации города ежегодно готовит спи-
сок руководителей, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации на соответ-
ствие занимаемой должности для его утверждения начальником управления образования 
администрации города.

27. Сроки проведения аттестации устанавливаются аттестационной комиссией в соответ-
ствии с графиком работы комиссии. Отказ аттестуемого ознакомиться с графиком аттеста-
ции не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим 
актом. В случае невозможности присутствия аттестуемого на заседании аттестационной ко-
миссии, он должен уведомить в письменном виде работника отдела организации аттестации и 
нормативного обеспечения образовательных учреждений в срок не позднее, чем за два рабо-
чих дня до назначения даты аттестации.

28. Аттестация кандидата на должность руководителя образовательного учреждения:
1) аттестация проводится с момента подачи в отдел организации аттестации и норматив-

ного обеспечения деятельности образовательных учреждений личного заявления кандидата 
на должность руководителя образовательного учреждения (приложение №3), анкеты (прило-
жение №4), характеристики (резюме, рекомендации) с предыдущего места работы (по жела-
нию аттестуемого), копий документов для определения соответствия уровня квалификации 
кандидата и обязательных документов, определенных законодательством для назначения 
на должность руководителя муниципального образовательного учреждения (анкета, справка 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего 
на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Магнитогорска, 
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям), согласие на  об-
работку персональных данных. 

2) В день подачи вышеперечисленных документов работник отдела организации аттестации 
и нормативного обеспечения деятельности образовательных учреждений знакомит аттестуе-
мого под роспись с перечнем вопросов для проведения тестирования. Срок проведения тести-
рования не должен превышать 30 календарных дней со дня подачи заявления на аттестацию. 
День проведения тестирования назначается на основании заявления (приложение №6) канди-
дата в комиссию по проведению тестирования. Аттестуемый должен подать заявление о про-
ведении тестирования в течение 20 дней со дня  ознакомления с перечнем вопросов.

3) после проведения тестирования в течение 30 календарных дней проводится заседание 
аттестационной комиссии, где оценивается соответствие представленных документов квали-
фикационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного уч-
реждения, результаты тестирования и проводится собеседование с кандидатом  или  защита 
аттестуемым образовательного проекта.

4) по итогам аттестационных процедур аттестационная комиссия принимает  одно из следу-
ющих решений:

- уровень квалификации кандидата соответствует квалификационным требованиям, предъ-
являемым к должности руководителя;

- уровень квалификации кандидата не соответствует квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности руководителя.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.
29. Аттестация руководителя образовательного учреждения на соответствие занимаемой 

должности:
1) аттестация проводится на основании личного заявления (приложение №5) и в соответ-

ствии с утвержденным графиком, с которым работник отдела организации аттестации и нор-
мативного обеспечения деятельности образовательных учреждений знакомит аттестуемого 
не менее чем за два месяца до даты проведения аттестации;

2) лист самооценки профессиональной компетентности аттестуемый представляет в Экс-
пертную комиссию не позднее, чем за 1 месяц до начала проведения аттестации;

3) экспертиза листа самооценки выполнения показателей эффективности деятельности, ут-
вержденных трудовым договором, которую проводит Экспертная комиссия, не должна превы-
шать 20 дней с момента подачи листа самооценки в комиссию;

4) не менее чем за 2 месяца  до даты проведения аттестации работник отдела организации 
аттестации и нормативного обеспечения деятельности образовательных учреждений знако-
мит аттестуемого под роспись с перечнем вопросов для тестирования. День проведения те-
стирования назначается на основании заявления (приложение №6) аттестуемого в комиссию 
по проведению тестирования. Срок проведения тестирования не должен превышать 30 кален-
дарных дней со дня подачи заявления на проведение тестирования. Аттестуемый должен по-
дать заявление о проведении тестирования  в комиссию по проведению тестирования в тече-
ние 20  дней со дня  ознакомления с перечнем вопросов. 

5) после проведения экспертизы листа самооценки показателей эффективности деятельно-
сти, утвержденных трудовым договором,  в течение 10 календарных дней проводится заседа-
ние аттестационной комиссии, где оцениваются:

- соответствие требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательно-
го учреждения» на основании экспертизы листа самооценки  выполнения показателей эф-
фективности деятельности руководителя образовательного учреждения,  утвержденных тру-
довым договором;

- документы на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должно-
сти «руководитель образовательного учреждения», установленным нормативными правовы-
ми документам;

- результаты тестирования ; 
-результаты  представления  реализации образовательной программы и перспектив разви-

тия образовательного учреждения.
    День проведения заседания аттестационной комиссии утверждается приказом начальни-

ка управления образования администрации города, с которым аттестуемый знакомится под 
роспись не менее чем за 3 рабочих дня до назначенной даты.

6) в день проведения аттестации комиссия принимает одно из решений:
- соответствует занимаемой должности;
- соответствует занимаемой должности и требованиям по должности  при условии  про-

хождения  профессионального переподготовки в области государственного и муниципального 
управления, менеджмента и экономики или повышения квалификации;

-  не соответствует занимаемой должности.
30. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом.  Заявления  хранятся в 

личном деле аттестуемого, материалы в соответствии с которыми была проведена аттестация 
хранятся  до следующего срока аттестации.

31. В случае признания руководителя образовательного учреждения по результатам атте-
стации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалифика-
ции трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию до-
пускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую име-
ющуюся в образовательном учреждении работу как вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом состояния его здо-
ровья.

32. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действу-
ющим законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения трудовых споров.

 
Приложение № 1

                                          к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 
                                  должность руководителей  и руководителей                                                      

                                  муниципальных образовательных учреждений, 
                                  подведомственных управлению образования 

                                  администрации города

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ
оценивания результатов собеседования 
ФИО  аттестуемого:_________________________________________________________      
Место работы и должность:__________________________________________________ 

   

№ п/п Критерии оценивания Оценка*

1. 1.Профессиональная компетентность (4 балла):   знание и понимание со-
временных тенденций развития образования и общества (2 балла);   мас-
штабность, глубина и оригинальность суждений (2 балла).

2. 2.Коммуникативная компетентность (6 баллов):   умение предъявить свою 
позицию (2 балла);   аргументированность, взвешенность, конструктив-
ность предложений (2 балла);   умение вести диалог (2балла).

Сумма баллов

*Оценка производится в баллах по степени выраженности критериев (от 0 до 2 баллов: 0 – 
критерий не выражен, 1 – выражен недостаточно, 2 – выражен достаточно). Количество всех 
баллов суммируется. Максимальное количество баллов – 10. 

Заключение:

собеседование выдержано на оптимальном уровне (8-10 баллов).
собеседование выдержано на достаточном уровне (6-7 баллов).
собеседование выдержано на критическом уровне (3-5 баллов).
собеседование выдержано на недопустимом уровне (0-2 баллов).

Председатель Аттестационной комиссии:
______________                  ___________________     

         подпись     расшифровка подписи

Секретарь аттестационной комиссии:
______________                  ___________________     

             подпись     расшифровка подписи

«___» _________20___ г.

                                             Приложение №2                                     
                                           к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 

                                  должность руководителей  и руководителей                                                      
                                  муниципальных образовательных учреждений, 

                                  подведомственных управлению образования 
                                  администрации города

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ
оценивания защиты образовательного проекта
ФИО  аттестуемого:_________________________________________________________      

Место работы и должность:__________________________________________________
Тема проекта:_____________________________________________________________ 

№ п/п Критерии оценивания Оценка*

3. Актуальность

4. Целесообразность

5. Структурированность содержания

6. Технологическая обеспеченность

7. Результативность

8. Презентативность

Сумма баллов
       

*Оценка производится в баллах по степени выраженности критериев (от 0 до 2 баллов: 0 – 
критерий не выражен, 1 – выражен недостаточно, 2 – выражен достаточно). Количество всех 
баллов суммируется. Максимальное количество баллов – 12. 

Заключение:
образовательный проект представлен на оптимальном уровне (10-12 баллов).
образовательный проект представлен на достаточном уровне (7-9 баллов).
образовательный проект представлен на критическом уровне (4-6 баллов).
образовательный проект представлен на недопустимом уровне (0-3 баллов).

Председатель Аттестационной комиссии:
______________                  ___________________     

         подпись     расшифровка подписи

Секретарь аттестационной комиссии:
______________                  ___________________     

             подпись     расшифровка подписи

«___» _________20___ г.
 

                                         Приложение № 3
                                           к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 

                                  должность руководителей  и руководителей                                                      
                                  муниципальных образовательных учреждений, 

                                  подведомственных управлению образования 
                                  администрации города

В аттестационную комиссию
____________________________

(фамилия)
____________________________

(имя)
____________________________

(отчество)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на соответствие  требованиям, предъявляемым нормативными и 
правовыми документами к должности «руководитель образовательного учреждения».

С  нормативно-правовой базой по аттестации,  процедурой проведения аттестации и  переч-
нем вопросов тестирования ознакомлен(а).

 Одной из форм  моей аттестации выбираю______________________________

«___» _________20___ г.  _____________________     ________________ 
               подпись     расшифровка подписи

 
                                                            Приложение №4 

                                          к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 
                                  должность руководителей  и руководителей                                                      

                                  муниципальных образовательных учреждений, 
                                  подведомственных управлению образования 

                                  администрации города

АНКЕТА
кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________
(должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)
Дата рождения: «__________»  _________________________________  19_______  год
Семейное положение: ______________________________________________________
Домашний адрес: __________________________________________________________
Контактный телефон: _______________________________________________________
Электронный адрес (личный): ________________________________________________
Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________

_______________________________________________________ 
                                    (число, месяц, год, результат аттестации)
I. Общие сведения об аттестуемом
1. Высшее профессиональное образование:

№ п/п Год окончания Наименование вуза Специальность Квалификация

   
2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муници-

пального управления или менеджмента и экономики:

№ п/п Год окончания Наименование вуза Специальность Квалификация

3. Повышение квалификации:

№ п/п Дата прохождения Наименование образовательной организа-
ции, на базе которой проходило повышение 
квалификации

Тема Количество 
часов

    
4. Стаж работы:

общий трудовой стаж

педагогический стаж

административный стаж

5. Опыт работы:

Период (с….по…) Должность Место работы Адрес

6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

№ п/п Категория Наименование Год получения/присвоения

1 Ученая степень

2 Ученое звание

3 Почетное звание

4 Государственные награды

5 Юбилейные медали 

6 Отраслевые и региональные награды

7 Ведомственные поощрения

7. Профессиональные достижения:

№ п/п Достижения Год 

8. Профессиональные навыки:

№ п/п Профессиональные навыки да/нет

1. уверенно принимать решения в различных ситуациях и брать на себя 
ответственность за их эффективность

2. быть способным действовать в условиях недостатка информации

3. быть способным последовательно и настойчиво достигать необходи-
мых результатов

4. уметь управлять собственным поведением и поведением подчиненных 
для достижения поставленных целей

5. формировать профессиональную команду и поддерживать в ней кон-
структивный рабочий настрой

6. работать в команде и решать проблемы, исходя из общих целей и ин-
тересов

7. ставить задачи подчиненным в соответствии с их возможностями и 
мотивировать их на достижение поставленных задач

8. управлять конфликтными ситуациями и конструктивно их разрешать

9. создавать партнерские отношения с коллегами и добиваться согласо-
ванности в действиях

10. достигать поставленной цели в деловых беседах, переговорах, на со-
вещаниях и презентациях

11. развивать собственный ум и профессиональные знания, быть гибким 
и стремиться к новому

12. и другие (указать при необходимости)

9. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования по основаниям, 
установленным трудовым законодательством и Федеральным Законом «Об образовании в 
Российской Федерации»: 

ДА НЕТ

«___» _________20___ г.  _____________________     ________________  
              подпись     расшифровка подписи

        
                                Приложение №5 

                                          к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 
                                  должность руководителей  и руководителей                                                      

                                  муниципальных образовательных учреждений, 
                                  подведомственных управлению образования 

                                  администрации города

В комиссию по проведению тестирования
     ______

(фамилия)
      _______

(имя)
      _________

(отчество)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к тестированию.
 «___» _________20___ г.  ____________________     ________________  

                                подпись     расшифровка подписи

                                Приложение №6 
                                           к Порядку  проведения  аттестации  кандидатов на 

                                  должность руководителей  и руководителей                                                      
                                  муниципальных образовательных учреждений, 

                                  подведомственных управлению образования 
                                  администрации города

В аттестационную комиссию
      _______

(фамилия)
      ______

(имя)
      ________

(отчество)
      __________

(должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на соответствие должности  «руководитель  образовательного уч-
реждения».

С нормативными правовыми документами  по аттестации и процедурой проведения атте-
стации ознакомлен(а).

«___» _________20___ г. ____________________     ________________   
                                подпись     расшифровка подписи

                                        З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления ООО «Эллада»  разреше-

ния на условно разрешенный вид - предприятия общественного питания, в том числе кафе, ис-
пользования земельного участка с кадастровым номером 74:33:0213001:104, расположенного 
по ул. им. газеты «Правда», 33.

№ 6/1-2015/3                                                                                     19.02.2015
С 04.02.2015 года  проводились публичные слушания  по вопросу предоставления ООО «Эл-

лада»  разрешения на условно разрешенный вид - предприятия общественного питания, в том 
числе кафе, использования земельного участка из категории земли населенных пунктов (тер-
риториальная зона Ж-1, зона   многоэтажной многоквартирной жилой застройки)  с кадастро-
вым номером 74:33:0213001:104, расположенного по ул. им. газеты «Правда», 33.

Публичные слушания проводились в соответствии с  Постановлением администрации горо-
да от 02.02.2015 № 1223-П «О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на  условно разрешенный вид использования земельного участка» 
(далее Постановление администрации города). Постановление администрации города было 
опубликовано в газете «Магнитогорский рабочий» № 14 от 04.02.2015, а также размещено на 
официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет». 

В срок, установленный Постановлением администрации города  (c 04.02.2015 по 13.02.2015 
года), обращения по вопросу публичных слушаний в управление архитектуры и градострои-
тельства администрации города  не поступали. 

Комиссия по  подготовке проекта правил землепользования  и застройкив городе Магнито-
горске на  заседании 19.02.2015года  решила считать публичные слушания  проведенными и 
состоявшимися.

  Председатель комиссии по  подготовке проекта правил землепользования
и застройки в городе Магнитогорске, заместитель главы города В. А. ИЗМАЛКОВ 

                                        З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления ООО «ЭнергоСтройКом» 

разрешения на условно разрешенный вид - автостоянки на отдельном земельном участке, ис-
пользования земельного участка с кадастровым  номером 74:33:0123009:875, расположенного 
в районе домов № 19/2 и № 19/4 по проспекту Ленина.

№ 6/1-2015/2                                                                                     19.02.2015
С 04.02.2015 года  проводились публичные слушания  по вопросу предоставления ООО 

«ЭнергоСтройКом» разрешения на условно разрешенный вид - автостоянки на отдельном зе-
мельном участке, использования земельного участка из категории земли населенных пунктов 
(территориальная зона Ж-2, зона среднеэтажной многоквартирной  жилой застройки) с када-
стровым номером 74:33:0123009:875, расположенного в районе домов № 19/2 и № 19/4 по про-
спекту Ленина.

Публичные слушания проводились в соответствии с  Постановлением администрации горо-
да от 02.02.2015 № 1224-П «О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на  условно разрешенный вид использования земельного участка» 
(далее Постановление администрации города). Постановление администрации города было 
опубликовано в газете «Магнитогорский рабочий» № 14 от 04.02.2015, а также размещено на 
официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет». 

В срок, установленный Постановлением администрации города  (c 04.02.2015 по 13.02.2015 
года), обращения по вопросу публичных слушаний в управление архитектуры и градострои-
тельства администрации города  не поступали. 

Комиссия по  подготовке проекта правил землепользования  и застройкив городе Магнито-
горске на  заседании 19.02.2015года  решила считать публичные слушания  проведенными и 
состоявшимися.

Председатель комиссии по  подготовке проекта правил землепользования
и застройки в городе Магнитогорске, заместитель главы города В. А. ИЗМАЛКОВ 

                                        З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления ЗАО «Южуралмост» раз-

решения на  условно разрешенный вид – гаражи боксового типа, использования земельно-
го участка с кадастровым номером  74:33:0104001:20,расположенного Северный переход,2/2. 

№ 6/1-2015/1                                                                                     19.02.2015
С 04.02.2015 года  проводились публичные слушания  по вопросу предоставления ЗАО 

«Южуралмост» разрешения на  условно разрешенный вид – гаражи боксового типа, исполь-
зования земельного участка из категории земли населенных пунктов (территориальная зона 
ПК-1, зона производственно-складских объектов, СЗЗ, часть земельного участка находится в 
водоохранной зоне реки Урал) с кадастровым номером  74:33:0104001:20,расположенного Се-
верный переход,2/2. 

Публичные слушания проводились в соответствии с  Постановлением администрации горо-
да от 02.02.2015 № 1222-П «О назначении и проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на  условно разрешенный вид использования земельного участка» 
(далее Постановление администрации города). Постановление администрации города было 
опубликовано в газете «Магнитогорский рабочий» № 14 от 04.02.2015, а также размещено на 
официальном сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет». О проведении пу-
бличных слушаний был уведомлен владелец соседнего земельного участка (исх.№01-28/0828 
от 13.02.2015)

В срок, установленный Постановлением администрации города  (c 04.02.2015 по 13.02.2015 
года), обращения по вопросу публичных слушаний в управление архитектуры и градострои-
тельства администрации города  не поступали. 

Комиссия по  подготовке проекта правил землепользования  и застройкив городе Магнито-
горске на  заседании 19.02.2015года  решила считать публичные слушания  проведенными и 
состоявшимися.

Председатель комиссии по  подготовке проекта правил землепользования
и застройки в городе Магнитогорске, заместитель главы города В. А. ИЗМАЛКОВ 
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