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КУРС ВАЛЮТ НА 9 СЕНТЯБРЯ
 покупка

(рублей)
продажа
(рублей)

курс ЦБ
(рублей)

USD 36.60 37.45 36.9219

EUR 47.45 48.40 47.7806
информация с сайта www.creditural.ru

ПОГОДА НА 10 СЕНТЯБРЯ

Магнитные бури в сентябре: 
13, 26, 28.

Переменная  Переменная  

облачность, облачность, 

без осадковбез осадков

Ветер:Ветер:  

северо-западный, северо-западный, 

4-9 м/сек.4-9 м/сек.

Температура: Температура: 

ночь +1ночь +1
оо   +6 +6

оо

день +9день +9
оо    +14+14

оо

Сдаются в арендуСдаются в аренду
на длительный срок  отремонтированные на длительный срок  отремонтированные 

нежилые помещения по улицам нежилые помещения по улицам 
Ленинградской и Октябрьской. Ленинградской и Октябрьской. 

Т.: 8-902-892-07-44, 26-33-53.

Для юридических лиц – Для юридических лиц – 
1323 р.1323 р.

  Для физических лиц – Для физических лиц – 
992 р.992 р.

Для льготной Для льготной 
категории граждан – категории граждан – 

783 р.783 р.

Подписка-2015

Подпишиcь уже сегодня!
• • 
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Вниманию горожан!
В общественной приемной депута-

та Законодательного собрания Челябин-
ской области В. Ф. Рашникова (ул. Тру-
да, 14) 10 сентября с 15.00 до 17.00 при-
ем граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения ведет заместитель началь-
ника УПФ РФ по Магнитогорску Любовь 
Ивановна ШТЕЙН.

Вчера в Магнитогорске с рабочим 
визитом побывал исполняющий 
обязанности губернатора 
Челябинской области 
Борис Дубровский. Глава региона 
в рамках поездки провел рабочее 
совещание, а также побывал 
на нескольких производственных 
площадках, характеризующих 
общее состояние 
среднего бизнеса Магнитки.

Пищевая цепочка
Как пояснили в администрации города, 

список предприятий, на которых побывал 
Борис Дубровский, формировали исходя из 
того, чтобы руководителю, в идеале владе-
ющему таким направлением, как металлур-
гия, продемонстрировать направления дея-
тельности, успешно развивающиеся в на-
шем городе.

Первым объектом, где встречали Бори-
са Дубровского и руководителей ключевых 
министерств Челябинской области и прави-
тельства – вице-губернатора Николая Сан-
дакова, вице-председателя правительства 
Ивана Феклина, министра промышленно-
сти и природных ресурсов Алексея Бобра-
кова, министра по радиационной и эколо-
гической безопасности Егора Ковальчука, 
министра экономического развития Еле-

ну Мурзину стало производство известной 
в Магнитогорске фирмы «Ситно». Основ-
ные производства компании: мукомольное, 
комбикормовое и макаронное. Именно по-
следнее направление и продемонстрирова-
ли делегации. В январе этого года на мака-
ронной фабрике запустили швейцарскую 
линию производства, она и стала предме-
том гордости предприятия. Сегодня там 
производится 16 видов разных макарон из 
твердых и мягких сортов пшеницы, в еще 16 
регионах России продукция компании рас-
пространяется уже на протяжении многих 
лет. И даже беглой экскурсии по шумному 
производству макаронной фабрики стало 
достаточно для того, чтобы оценить высо-
кий уровень оснащенности комбината.

В пищевой цепочке горожан продукция 
ЗАО «МКХП Ситно» уже давно и прочно за-
крепилась, той же оценки достоин еще один 
производитель, в цехах которого побывали 
гости из Челябинска, – молочный комбинат.

Молоко, ряженка, кефир, сырки и моро-
женое, выпускаемые под брендом «Первый 
вкус», известны и за пределами Магнитки. 
По признанию большинства гостей, они 
давно пришлись по вкусу, теперь же появи-
лась возможность увидеть производствен-
ный цикл изнутри. Обширную экскурсию 
провел генеральный директор предприятия 
Игорь Столяров, Борису Дубровскому показа-
ли линию по производству творога, которую 
сравнительно недавно внедрили. А в дегуста-
ционном зале помимо образцов творожной и 
кисломолочной продукции предложили по-

пробовать мороженое, его предприятие вы-
пускает почти два десятка видов. 

В свете перспектив
Представителей пищевой промышлен-

ности сменили крепкие промышленные 
производственники: Магнитогорский за-
вод металлоизделий и НПО «Белмаг». МЗМ 
специализируется на выпуске металлоиз-
делий для промышленного и жилищного 
строительства, «Белмаг» производит запас-
ные части для автомобилей таких марок, 
как «ВАЗ» и «ГАЗ».

Борис Александрович не без интере-
са прошел по основным цехам, поговорил 
с руководителями предприятий, слушал и 
задавал вопросы. Совсем иначе повел себя 
врио губернатора на рабочем совещании, 
в котором помимо представителей мини-
стерств, правительства, муниципалитета 
приняли участие руководители предприя-
тий, где побывал Дубровский.

Доклад-презентация Евгения Тефтеле-
ва о стратегии развития Магнитогорского 
городского округа состоял из задач, постав-
ленных главой региона в Стратегии разви-
тия области до 2020 года. Это вопросы здра-
воохранения, строительства жилья, обра-
зования, качества городской среды, разви-
тия таких сегментов экономики, как малый 
и средний бизнес. По заявлению градона-
чальника, представленный им доклад – ни 
что иное как четкая программа действий, а 
не декларация намерений. 
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Мост в светлое будущее
Перспектива развития Магнитогорска – 
в его инвестиционной привлекательности

В первом чтении
1 января 2015 года 
«Магнитогорскому рабочему» 
исполнится 85 лет.

Наше утро начинается с «Маг-
нитки». Мы растем и взрослеем 
вместе с городской газетой. Мы 
везде успеваем с ней. То, что здесь 
опубликовано, становится офи-
циальным. То, что здесь написа-
но, остается в истории. Традиции 
и новизна, свежесть и оригиналь-
ность. Новости, подробности, 
комментарии. Реклама, советы, 
развлечения. Печатная и Интер-
нет-версии. Вся городская жизнь.

Что наша жизнь? «МР»! 
Подпиши себя 
и своих родителей! 

• • Программа рабочего визита Бориса Дубровского в Магнитогорске была очень насыщенной Программа рабочего визита Бориса Дубровского в Магнитогорске была очень насыщенной 
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Глава города надеется на протя-
жении шести лет увеличить инвести-
ционную привлекательность Маг-
нитки, привлеченные средства по-
зволят начать развивать город, по-
строить пятый мостовой переход, 
сдать в строй семь детских садов, не-
бывалыми объемами возводить жи-
лые квадратные метры, газифициро-
вать поселки, высвободить ветхоава-
рийное жилье…

Точки роста
Дубровский поддержал коллегу 

во всех начинаниях, заметив лишь, 
что следует более четко представ-
лять точки роста экономики и ко-
нечного потребителя. Как, к при-
меру, с вопросом о строительстве 
пятого мостового перехода. Глава 
города приводил весомые доводы о 
необходимости строительства, но 
врио губернатора просил четко по-
казать, что именно намерены мо-
стом соединить. Если это будет ре-
креационная зона с катанием на 
лыжах, то такие предложения не за-
служивают внимания. Потому гра-
достроители должны обозначить, 
какие профили будет соединять 
мост, для каких целей он будет по-
строен. 

– Мост в светлое будущее – хо-
рошая идея. Проект интересен по 
своей сути, дает ключевое решение 
такого понятия, как агломерация, 
формируя транспортные потоки, 
возводя удобные развязки, выезды. 
Но вы должны четко объяснить, ка-
кие именно потоки мост будет раз-
возить, – такой вердикт вынес Ду-
бровский.

В перспективе, по мнению гла-
вы, легко отыщется земля, так не-
обходимая инвесторам, и инженер-
ные инфраструктурные мощности.

– На правом берегу свободны 
почти 200 гектаров под жилье, на 
левом их еще больше – 370. Площа-
ди позволяют, по самым скромным 
подсчетам, возвести больше мил-
лиона квадратных метров жилья на 
левом берегу, 590 тысяч квадрат-
ных метров – на правом. Есть тепло-
централь, электричество, вода, их 
мощности позволяют возвести весь 
объем жилья и даже больше, – заве-
рил Евгений Николаевич.

А еще предложил в качестве экс-
перимента рассмотреть такую фор-
му перемещения с левого на правый 
берег, как платный проезд. Диф-
ференцированно это может стоить 
от 30 до 170 рублей за разовый пе-
реезд. Окупаемость моста при за-
груженности в 19 тысяч автотран-
спортных единиц придет через де-
сятилетие. Что касается самого 
перехода, то его совокупная стои-
мость практически не изменилась с 
того момента, когда готовился про-
ект, и составляет 8,6 миллиарда ру-
блей, по крайней мере, так подсчи-
тали аналитики администрации 
Магнитогорска. Основной задачей, 
как и шесть лет назад, остается при-
влечение средств из разных бюдже-
тов – областного, федерального, а 
также интерес, который могли бы 
проявить к сооружению инвесторы.

Метры для технарей
Несмотря на общую перспекти-

ву строительства пятого перехода, 
возведение в сегодняшних обстоя-
тельствах возможно только как дол-
госрочное. Другое дело – так необ-
ходимая Магнитогорску электро-

подстанция, условно называемая 
«Южной».

Развивать город в южном на-
правлении возможно лишь при на-
личии определенных мощностей 
по электроэнергии. На сегодняш-
нем этапе этот проект может быть 
реализован. Это стало ясно после 
недавней рабочей поездки в Китай 
Бориса Дубровского. Подписанный 
там меморандум о сотрудничестве 
между «Ассоциацией малой энерге-
тики Урала» и крупной китайской 
компанией ТВЕА дает право наде-
яться, что подстанция будет постро-
ена. Об этом говорили и участники 
совещания, ссылаясь на то, что ки-
тайская сторона готова стать товар-
но-сырьевым инвестором и полно-
стью обеспечить объект необходи-
мым оборудованием.

Пока одни ищут иностран-
ных инвесторов, другие усилен-
ными темпами осваивают соб-
ственный рынок – именно так 
можно охарактеризовать пер-
вые строчки доклада генерально-
го директора ОАО «ММК» Павла 
Шиляева.

В непростой экономической си-
туации приходится сегодня рабо-
тать металлургам, тем не менее, по 
данным руководителя градообразу-
ющего предприятия, ММК в первом 
полугодии продемонстрировал луч-
шие показатели за последние пять 
лет. Доля его присутствия состави-
ла на внутреннем российском рынке 
19 процентов. Одну из задач перспек-
тивного использования площадей, 
которая напрямую связана с про-
граммным областным документом, 
на комбинате видят в создании инду-
стриального парка. На базе площадок 
метизного и калибровочного пред-
приятий предполагается создать ус-
ловия для работы малого и среднего 
бизнеса. Комбинат предлагает «пло-
щади под ключ», где есть вся необ-
ходимая структура: железнодорож-
ные и транспортные подъездные пу-
ти, энергоресурсы, охрана, организа-
ция питания, – все, что сопутствует 
успешной деятельности предприя-
тия. Помощь потребуется от власти 
минимальная: обозначить префе-
ренции для резидентов, прежде всего 
льготы по базам налогообложения, – 
это позволит привлечь потенциаль-
ных производственников. 

Готовы выполнять заказы произ-
водственников и в единственном в 
Магнитогорске университете. Рек-
тор Валерий Колокольцев, присут-
ствующий на совещании, сообщил, 
что вуз полностью восполняет за-
просы промышленников в обеспе-
чении кадрового потенциала. Изу-
чив рынок, в университете готовят 
востребованных инженеров. Вот 
только продолжать профессиональ-
ную деятельность не все предпочи-
тают в родном городе. Также слож-
но удерживать и потенциальных 
студентов. Колокольцев поделил-
ся, что буквально на днях подпи-
сывал несколько документов об от-
числении: его студенты предпочли 
учиться не в Магнитке. Тема, под-
нятая Валерием Колокольцевым, 
оказалась как нельзя актуальной – 
сделать Магнитку и Челябинскую 
область привлекательной для жиз-
ни и бизнеса. Сегодня это одна из 
главных задач власти. А от ее реали-
зации будет зависеть качество жиз-
ни обычных горожан.

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Ильи МОСКОВЦА• • Ф
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Перспектива развития Магнитогорска – в его инвестиционной привлекательности

• • Экскурсия по заводу металлоизделий была непродолжительной, но результативнойЭкскурсия по заводу металлоизделий была непродолжительной, но результативной

• • Высокие гости оценили качество продукции молочного комбинатаВысокие гости оценили качество продукции молочного комбината

• • Работникам комбината хлебопродуктов было чем похвалитьсяРаботникам комбината хлебопродуктов было чем похвалиться

• • Дегустация – дело серьёзноеДегустация – дело серьёзное
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9 сентября – День государственной 
независимости 
Республики Таджикистан. 
В этот день в 1991 году 
Таджикистан провозгласил 
свою независимость от СССР.

«Сами мы не местные…»
Многие из россиян привыкли относить-

ся к таджикам как к «младшим братьям», 
«не брезгующим» за небольшие деньги лю-
бой работой,  как к Джамшудам и Равшанам 
из «Наша Russia». Между тем жители Таджи-
кистана – люди гордые, на «подначки» давно 
не обращают внимания, просто работают. В 
том числе в России и на благо России. Кто из 
наших сограждан согласится на непрестиж-
ную и малооплачиваемую работу? Таких не-
много. Местные предпочтут пособие от цен-
тра занятости. Так что выходцам из азиатской 
республики мы должны быть благодарны.

Таджикистан – государство в Централь-
ной Азии. Граничит с Узбекистаном на запа-
де и северо-западе, с Киргизией – на севере, 
с Китаем – на востоке и Афганистаном – на 
юге. Хотя у России и Таджикистана нет об-
щей границы, судьбы наших стран очень 
тесно переплелись. Из соседней страны в 
последние годы к нам непрерывным пото-
ком едут миллионы мигрантов. При общей 
численности населения в восемь миллионов 
человек в Россию на заработки, по различ-
ным данным, выезжают от миллиона до по-
лутора миллионов граждан. В обратном на-
правлении перекачиваются огромные сум-

мы денег. Только в нашем городе, по данным 
ОУФМС России по Челябинской области в 
Магнитогорске, на первое января нынешне-
го года поставлено на миграционный учет 
семь тысяч шестьсот пятьдесят граждан 
Таджикистана. Причем это число год от года 
только увеличивается.

Назад дороги нет
У родителей Тимирбека десять детей. 

Братьев и сестер – поровну. Первым в Россию 
на незнакомый и холодный Урал отправил-
ся за лучшей долей старший из сыновей. Он 
единственный в семье получил высшее обра-
зование, и в Магнитогорске, получив снача-
ла вид на жительство, а потом и гражданство, 
устроился на муниципальную службу. По тад-
жикским меркам зарабатывает очень хорошо. 

Следом  приехали Тимирбек, затем Улуг-
бек, а не так давно и самый младший – Ах-
мат. Старший брат родню не принял, ска-
зал: крутитесь, как хотите. Более пробивной 
Тимирбек, а попросту Тимур, начинал на 
стройке, затем занялся торговлей. Чем толь-
ко не торговал – фруктами, овощами, арбуза-
ми, даже игрушками. Ему повезло: как раз в 
то время в районе вокзала открывался один 
из торговых центров. Он взял в аренду место 
для торговли овощами и фруктами, затем 
еще одно – под продажу цветов. Дела пошли 
в гору. Сменил уже несколько автомобилей, 
каждая новая машина «круче» предыдущей. 
Получил вид на жительство. Копит деньги 
на квартиру. Здесь у него семья: жена и двое 
детей. Обратно в Таджикистан уезжать не 
собирается. Братья на подхвате, торгуют. В 

отличие от старших, у младших семьи оста-
лись на родине. Помогают не только женам, 
но и сестрам – там работы нет, родственни-
ки перебиваются, как могут. 

Еще один новый магнитогорец Ахмед 
родом из Джиргитальского района. На Ура-
ле уже десять лет, имеет вид на жительство, 
ждет получения гражданства. Нашел себя в 
строительном бизнесе. Работник он испол-
нительный, «золотые руки» – говорят о та-
ких, а потому и клиенты всегда находятся. 
Семья Ахмеда – жена и двое детей – с ним. 
Будущее для них глава семьи связывает 
только с Россией.

На языке дружбы
Наша страна для граждан Таджикистана 

– что «свет в окне». «Мы – единственное госу-
дарство в Средней Азии, которое смотрит на 
Россию с любовью и надеждой», – говорят его 
жители. Русских в Таджикистане любят. Не 
только потому, что Россия дает возможность 
заработать на жизнь. Люди помнят и о совет-
ском прошлом, когда была построена вся ин-
фраструктура нынешней экономики страны.

В советское время в Таджикистане на-
считывалось почти 400 тысяч русскогово-
рящих граждан. Сегодня их осталось около 
сорока тысяч. Это одна из самых малочис-
ленных русских диаспор на территории быв-
шего Советского Союза. Черной страницей в 
истории страны стал 1990 год, когда по сто-
лице Душанбе прокатилась чудовищная вол-
на погромов, в основном громили русско-
язычных. После этого они срочно собрали 
чемоданы  и покинули республику. 

Вместе с тем в 1989 году был принят за-
кон Таджикской ССР «О языке», он уже тог-
да определял таджикский язык – фарси – го-
сударственным. При этом декларировалось: 
«Русский язык, как язык межнационального 
общения народов СССР, свободно функци-
онирует на территории Таджикской ССР». 
Спустя пять лет, в 1994 году, была принята 
Конституция современного Таджикистана, 
там зафиксирован такой же статус у русско-
го языка – как языка межнационального об-
щения. Делопроизводство в республике, ко-
нечно, ведется на таджикском языке. Акты 
высших органов власти – тоже на таджик-
ском, но, что интересно, публикуются они 
на трех языках – на русском, таджикском и 
узбекском. 

Русский язык сегодня стремятся учить 
очень многие местные жители. В классы 
с углубленным изучением русского наби-
рают до пятидесяти детей. Родителям на-
до выстоять немалую очередь, чтобы запи-
сать своего ребенка в «русский» класс. 

Дильрабо – из нового поколения тад-
жикской молодежи, она ровесница нового 
государства, в Советском Союзе не жила, 
тем не менее по-русски говорит очень не-
дурно. Наверное, потому что родом из Ду-
шанбе. Ее родители – из местной интелли-
генции – дома общаются на русском. И она 
сама росла на русских мультиках и на рус-
ских сказках. В провинции же, особенно  в 
селах, с русским языком, что называется, 
«напряженка». Русских учителей хватает 
разве что на столичные школы. 

В поисках лучшей доли
Из Таджикистана в Россию его граж-

дане бегут не случайно. Страна считается 
одной из наиболее бедных в мире и по ос-
новным показателям отстает даже от дру-
гих государств Центральной Азии. И это 
при том, что в республике неплохие за-
пасы сырья для металлургической, хими-
ческой, строительной и других отраслей 
промышленности. Разведаны крупней-
шие месторождения серебра, золота, же-
леза, свинца, сурьмы, угля, поваренной со-
ли, драгоценных камней и других полез-
ных ископаемых. В стране более или менее 
развита цветная металлургия: действу-
ют комбинаты по переработке свинцо-
во-цинковых, свинцовых, медно-молиб-
деновых, золоторудных, ртутно-сурьмя-
ных и флюоритовых руд, предприятия по 
добыче и переработке драгоценных кам-
ней. Продукция горнодобывающих пред-
приятий в основном предназначена на экс-
порт и пользуется спросом на мировом 
рынке. При этом большая часть населения 
занята в сельском хозяйстве, ведь истори-
чески Таджикистан всегда был преимуще-
ственно аграрной страной. Основной сель-
скохозяйственной культурой остается хло-
пок, девяносто процентов которого тоже 
экспортируется.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ  

В Россию с любовью
Не видя будущего в своей стране, эти гордые люди едут в чужую

Справка «МР».Справка «МР». В советские вре-
мена Таджикистан поставлял на 
российский рынок значительную 
часть  своей сельхозпродукции. 
Только поставки репчатого лука в 
1980-е годы достигали около 300 
тысяч тонн ежегодно. После распа-
да Советского Союза торговля рез-
ко сократилась. К примеру, в про-
шлом году таджикские производи-
тели экспортировали 88 тысяч тонн 
сухофруктов и около 25 тысяч тонн 
свежей плодоовощной продукции. 
При этом большая ее часть попала 
в Россию не напрямую, а через со-
седние страны. 

• • Для Ахмеда Искандарова Магнитогорск стал второй родинойДля Ахмеда Искандарова Магнитогорск стал второй родиной
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

И действительно каждый гость
вернисажа в этот день мог открыть 
в себе художника, едва войдя 
в помещение галереи. Ведь в фойе 
предлагал каждому взять краски 
и кисти и оставить свой «автограф» 
на холсте сам Сальвадор Дали.

А позднее состоялся открытый мастер-
класс по масляной живописи преподавате-
ля магнитогорской студии «Открой в себе 
художника» Андрея Крючкова – на глазах 
восторженной публики мастер в считанные 
минуты изобразил на холсте осень в жен-
ском образе. Подобные бесплатные мастер-
классы каждую среду проводятся в студии 
по адресу: улица Доменщиков, 13, а также 
на площадках города. 

Мастер-классы помогают реализовать 
одну из целей работы студии живописи «От-
крой в себе художника» – развеять миф о том, 
что для овладения искусством масляной жи-
вописи нужны профессиональные навыки 
и годы обучения в художественной школе. В 
стенах студии взрослые серьезные, чаще все-
го уже состоявшиеся в жизни люди становят-
ся вдохновленными художниками, осваивая 
науку живописи под руководством члена Со-
юза художников России Андрея Крючкова, 
владеющего уникальной методикой обуче-
ния. Вообще идейным вдохновителем всерос-
сийского проекта «Открой в себе художника» 
был Игорь Сахаров, с подачи которого в по-
следние шесть лет студии живописи появи-
лись во многих городах России.

Студия живописи в Магнитогорске от-
крылась всего год назад. В это почти не-
возможно поверить, знакомясь с работами, 
представленными в экспозиции картинной 
галереи, – настолько поражают уровень ма-
стерства, яркая самобытность каждого ав-
тора, разнообразие жанров, а также количе-
ство созданных полотен. На выставке пред-
ставлены 195 работ 92 авторов. А всего за 

год участниками студии написано более 
300 работ, они успели также поучаствовать 
в выставке «Вдохновение», которая прошла 
в администрации города в январе, во все-
российском проекте «Ночь в музее», в фору-
ме уральской молодежи «Утро 2014», в выезд-
ных благотворительных занятиях для детей, 
оставшихся без попечения родителей.

Открытие выставки, приуроченной к 
году со дня образования студии, прошло 
в праздничной и теплой атмосфере – с по-
здравлениями, словами благодарности, 
веселыми развлечениями для самых ма-
леньких посетителей, изысканными уго-
щениями и возможностью дружеского 
общения.   

Мы разговорились с одной из участниц 
студии – Инной Носковой, которая всегда 
хотела рисовать, но считала, что начинать 
уже поздно. Но чуть менее года назад ее раз-
убедил в этом Андрей Крючков, и Инна уве-
ренно пошла навстречу своей давней мечте 
уже в зрелом возрасте. А теперь ее полотна 

– автопортрет, портреты, натюрморты, ани-
малистика украшают экспозицию картин-
ной галереи. 

– Я поняла, что рисовать могут все, про-
сто каждому для того, чтобы научиться 
живописи, нужен свой период времени, – 
убеждена Инна Носкова. – С тех пор, как я 
начала заниматься живописью, я стала дру-
гим человеком. Теперь я вижу то, чего не за-
мечала раньше: например, тонкие оттенки 
неба. Я вижу красоту окружающего мира и 
получаю от жизни гораздо больше удоволь-
ствия. Теперь я точно знаю: люди обязатель-
но должны делать то, что им хочется – петь, 
рисовать и так далее. Если ты очень хочешь 
чего-то и веришь в себя, в жизни всегда най-
дется возможность самореализации.

А двери студии «Открой в себе художни-
ка», кстати, всегда гостеприимно открыты 
для всех желающих окунуться в прекрас-
ный мир искусства.

Елена КУКЛИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

ИНТЕРЕСНО Ах, вернисаж!
В картинной галерее начала работу выставка 
«Открой в себе художника»

Адрес: пр. Ленина, 74

Данные о клиенте в газете 
не публикуются, просим писать 
текст печатными буквами.

Внимание!
Аукцион по продаже имущества ИП 

Ошманиной Ф. М.  (ИНН 744600137231), 
проводившийся 09.09.2014 г., признан не-
состоявшимся в связи с отсутствием зая-
вок на участие.

Горшочек в помощь
В офисах с комнатными 
растениями лучше работается.

Ученые обнаружили связь между на-
личием растений в офисах и повышенной 
производительностью труда. Согласно ре-
зультатам исследования, продуктивность 
работы в озелененных офисах повышается 
на 15 процентов.

В последнее время модной тенденцией 
является минимализм в дизайне офисов; 
объясняется это необходимостью призвать 
сотрудника к концентрации. Однако, как 
оказалось, голые стены, столы и подокон-
ники плохо сказываются на успешности 
выполнения задания. К соответствующим 
выводам пришла международная научная 
группа, включающая ученых из Нидерлан-
дов, Великобритании и Австралии.

Связь растений с хорошим настроением 
или с чистотой воздуха в помещениях из-
вестна давно; в данном случае впервые бы-
ло проведено масштабное и комплексное 
исследование, учитывающее все факторы. 
Опросы и тестирования подтвердили, что 
комнатные растения оказывают на челове-
ка влияние на эмоциональном, физиологи-
ческом и когнитивном уровнях.

В озелененном офисе рабочее место ка-
жется сотруднику более привлекательным, 
а это стимулирует его лучше концентриро-
ваться. У людей снижается стресс и улуч-
шается самочувствие. В результате произ-
водительность труда увеличивается вплоть 
до 15 процентов.

• • Открыть для себя десятки новых художников Открыть для себя десятки новых художников 
может каждый посетитель галереиможет каждый посетитель галереи
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Место для вашей рекламы 
Т. 26-33-51.



Официальные материалыОфициальные материалы 5Вторник
9 сентября 2014 года

Информация
о возможном или предстоящем предоставленииземельных участков для целей не связан-
ных  со  строительством  на территории города Магнитогорска

Местоположение земель-
ного участка 

Предполагае-мые раз-
меры  земельного участка 
(кв.м.)

Целевое назначение  зе-
мельного участка 

Срок, в течении которого 
осуществляется прием 
заявлений граждан и 
юридичес-   ких лиц в ад-
министрации города 

   г. Магнитогорск,   на-
против дома № 31 по ул. 
Н. Шишка      

   5000 Размещение  объекта, не 
являющегося объектом 
капитального строитель-
ства   парка отдыха и раз-
влечений       

В течении 14 дней с 
момента публикации со-
общения 

Заявления принимаются  ежедневно с 9 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.  в многофункциональных цен-
трах администрации города, расположенных по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
МФЦ № 5  - г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
В субботу  с 10-00 до 15-00 в многофункциональном  центре, расположенном по адресу: г. Магни-

тогорск, пр. Карла Маркса, 79.
Глава  администрации района И. П. КРЫЛОВ

  

    Информация 
о предоставлении гражданам или юридическим лицам земельного участка для целей не связанных со строитель-
ством на территории города Магнитогорска

    Администрация города Магнитогорска объявляет о приеме заявлений о предоставлении гражданам или юри-
дическим лицам земельного участка для целей не связанных со строительством, на территории города Магнито-

горска
     

    Заявления принимаются  ежедневно в течение  14 календарных дней с момента публикации сообщения  в рабо-
чие дни с 9-00 до 17-00 в многофункциональных центрах, расположенных по следующим адресам :   
-МФЦ №1- г.Магнитогорск, пр.К.Маркса, 79;  
-МФЦ №2 - г.Магнитогорск, ул.Суворова, 123;   
-МФЦ №3 -г.Магнитогорск, пер.Сиреневый,16/1,    
-МФЦ №4 -г.Магнитогорск, ул.Маяковского, 19/3,  
-МФЦ №4 -г.Магнитогорск, ул.Комсомольская, 38.   
в субботу с 10-00 до 15-00  в многофункциональном центре, расположенном по адресу : г. Магнитогорск, 
пр.К.Маркса, 79;      

№   п/п Местоположение Ориентировочная пло-
щадь 

Целевое использование

1 ул. Свободы и ул. Рабочая   20 кв.м. Для целей не связанных 
со строительством - экс-
плуатация жилого дома

И.о. начальника УАиГ П. В. ЗВЕЗДИН

Информационное сообщение   
о возможном или предстоящем предоставлении земельных участков для строительства на территории города 
Магнитогорска

Предполагаемое место расположения объекта (адрес-
ные ориентиры)

Назначение объекта (целевое использование земель-
ного участка)   

Ул. Российская от ул. Цветочная до бульвара Юности в 
жилом районе «Западный-1»

Распределительный газопровод низкого давления

От существующей ВЛИ-0,4 кВ по ул. Привольной до 
уч.24, кв.III жилой район Западный-2

Воздушная линия 0,4 кВ

И.о. начальника УАиГ П. В. ЗВЕЗДИН

О предоставлении земельных участков в аренду

1)  Местоположение земельного участка: г. Магнитогорск, Правобережный район, ул. Лесопарко-
вая, напротив жилого дома №14, на остановке автобуса «Оранжерейная». Предполагаемые разме-
ры земельного участка:  65,00 кв.м. Целевое использование: торгово-остановочный комплекс. Срок, 
в течение которого осуществляется прием заявлений граждан и юридических лиц – 14 дней со дня 
опубликования сообщения.

 Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования сообщения в течение 14 дней с 9 ч. 00 
мин. До 17 ч. 00 мин. В многофункциональных центрах администрации города, расположенных по 
следующим адресам:         МФЦ №1- г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79

МФЦ №2- г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
МФЦ №3- г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
МФЦ №4- г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
МФЦ №5- г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
     В субботу с 10ч. 00мин. До 15ч. 00мин. В многофункциональном центре, расположенном по 

адресу: г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79.
Глава администрации правобережного района  Н. Н. ЕФРЕМОВА

Информация
О возможном или предстоящем предоставлении земельных участков для целей не свя-

занных  со  строительством  на территории города Магнитогорска

Местоположение   зе-
мельного участка

Предполагаемые   раз-
меры земельного участка 
(кв.м)

Целевое назначение зе-
мельного участка

Срок, в течение которого 
осуществляется прием 
заявлений граждан и 
юридических лиц в адми-
нистрации города

г.Магнитогорск,   в районе  
ул. Набережная, 11 

16619 Для размещения универ-
сальных спортивных и 
зрелищных зал или ком-
плексов (с трибунами)

В течении    14 дней    с 
момента публикации со-
общения

Заявления принимаются  ежедневно с 9 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. в многофункциональных цен-
трах администрации города, расположенных по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
МФЦ № 5 - г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
В субботу  с 10-00 до 15-00 в многофункциональном  центре, расположенном по адресу: г. Магни-

тогорск, пр. Карла Маркса, 79.
Глава администрации района И. П. КРЫЛОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.09.2014                                                                                                                           №12143-П

Об утверждении порядка демонтажа самовольно установленных и (или) эксплуатируемых 
рекламных конструкций в городе Магнитогорске 

В соответствии с федеральными законами «О рекламе», «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации, Положением о наружной рекламе в городе Магни-
тогорске, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 мая 2012 
года № 82, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок демонтажа самовольно установленных и (или) эксплуатируемых рекламных 

конструкций в городе Магнитогорске (Приложение).
2.Постановление администрации города от 24.07.2012 № 9529-П «Об утверждении Положения о 

порядке осуществления демонтажа самовольно установленных рекламных конструкций в городе 
Магнитогорске» признать утратившим силу.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опу-
бликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Из-

малкова В.А.                                                                                                                               
Исполняющий обязанности главы города В. А. УШАКОВ

Приложение 
к постановлению

администрации города
от  04.09.2014№ 12143-П

Порядок демонтажа самовольно установленных и (или) эксплуатируемых рекламных кон-
струкций в городе Магнитогорске

1. В случае выявления самовольно установленных и (или) эксплуатируемых рекламных конструк-
ций сотрудники Комитета по управлению имуществом и земельными отношениями администрации 
города в течение 5 рабочих дней с момента проведения обследования оформляют акт обследования 
места установки рекламной конструкции с приложением фотографий, предписание о демонтаже 
рекламной конструкции, установленной и (или) эксплуатируемой без разрешения, срок действия ко-
торого не истек (приложение N 1).

Отсутствие владельца самовольной рекламной конструкции не является препятствием для 
оформления акта обследования места установки рекламной конструкции с приложением фотогра-
фий и предписания о демонтаже рекламной конструкции.

В этом случае при оформлении акта обследования места установки рекламной конструкции и 
предписания о демонтаже рекламной конструкции в них делается отметка об этом.

2. Владелец рекламной конструкции обязан осуществить демонтаж рекламной конструкции в те-
чение месяца со дня выдачи предписания органа местного самоуправления городского округа о 
демонтаже рекламной конструкции, установленной и (или) эксплуатируемой без разрешения, срок 
действия которого не истек, а также удалить информацию, размещенную на такой рекламной кон-
струкции, в течение трех дней со дня выдачи указанного предписания (приложение N 2).

3. В случае если владелец рекламной конструкции неизвестен, его уведомление о необходимости 
демонтажа рекламной конструкции осуществляется посредством размещения объявления в сред-
ствах массовой информации и на официальном сайте администрации города с подробным описани-
ем рекламной конструкции, места ее размещения, срока, необходимого для демонтажа рекламной 
конструкции, и последствий невыполнения требований. При этом срок для добровольного демонта-
жа рекламной конструкции составляет один месяц с момента публикации.

Необходимые для публикации материалы направляются Комитетом по управлению имуществом и 
земельными отношениями администрации города в службу внешних связей и молодежной политики 
администрации города в течение трех рабочих дней с даты составления акта обследования места 
установки рекламной конструкции с приложением фотографий.

Служба внешних связей и молодежной политики администрации города Магнитогорска в течение 
трех рабочих дней с момента получения материалов принимает меры к публикации уведомления о 
необходимости демонтажа рекламной конструкции в средствах массовой информации и на офици-
альном сайте администрации города.

4. Если в установленные пп.3, 4 Постановления сроки владелец рекламной конструкции не вы-
полнил вышеуказанную обязанность по демонтажу рекламной конструкции или владелец реклам-
ной конструкции неизвестен, администрация города в лице Комитета по управлению имуществом 
и земельными отношениями выдает предписание о демонтаже рекламной конструкции собствен-
нику или иному законному владельцу недвижимого имущества, к которому присоединена реклам-
ная конструкция, за исключением случая присоединения рекламной конструкции к объекту муници-
пального имущества или к общему имуществу собственников помещений в многоквартирном доме 
при отсутствии согласия таких собственников на установку и эксплуатацию рекламной конструкции. 
Собственник или иной законный владелец недвижимого имущества, к которому присоединена ре-
кламная конструкция, обязан демонтировать рекламную конструкцию в течение месяца со дня вы-
дачи соответствующего предписания. Демонтаж, хранение или в необходимых случаях уничтожение 
рекламной конструкции осуществляется за счет собственника или иного законного владельца не-
движимого имущества, к которому была присоединена рекламная конструкция. По требованию соб-
ственника или иного законного владельца данного недвижимого имущества владелец рекламной 
конструкции обязан возместить этому собственнику или этому законному владельцу необходимые 
расходы, понесенные в связи с демонтажем, хранением или в необходимых случаях уничтожением 
рекламной конструкции.

5. При неисполнении владельцем рекламной конструкции (собственником или иным законным 
владельцем недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция), предпи-
сания о добровольном демонтаже рекламной конструкции, соответствующие материалы (акт об-
следования места установки рекламной конструкции, предписание, уведомление) в течение 3 дней 
с момента истечения срока, установленного в предписании о демонтаже рекламной конструкции, 
направляются Комитетом по управлению имуществом и земельными отношениями администрации 
города на рассмотрение Комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с размещением реклам-
ных конструкций в городе Магнитогорске (далее именуется - Комиссия).

6. Комиссией вырабатываются рекомендации главе города по принятию решения о необходимо-
сти демонтажа самовольно установленной и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции, кото-
рые фиксируются в протоколе. В случае принятия главой города решения о необходимости демон-
тажа незаконно установленной рекламной конструкции, Решение оформляется постановлением 
(Приложение N 4) и направляется МБУ «Дорожно-специализированное учреждение города Магни-
тогорска». МБУ «Дорожное специализированное учреждение города Магнитогорска» с использова-
нием оборудования, специализированных транспортных средств, с соблюдением правил безопас-
ности, охраны труда и общественного порядка производят демонтаж рекламной конструкции и ее 
вывоз на место, определенное для целей хранения не позднее 10 дней с момента направления ре-
шения.

7. МБУ «Дорожно-специализированное учреждение города Магнитогорска» производит демон-
таж рекламной конструкции, незаконно установленной и (или) эксплуатируемой на объекте недви-
жимости независимо от форм собственности.

8. Демонтаж рекламной конструкции осуществляется совместно с Комитетом по управлению 
имуществом и земельными отношениями администрации города Магнитогорска с привлечением со-
трудников Управления по безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами.

9. Извещение МБУ «Дорожное специализированное учреждение города Магнитогорска» и струк-
турных подразделений администрации города о дате и времени демонтажа рекламной конструкции 
осуществляется Комитетом по управлению имуществом и земельными отношениями администра-
ции города телефонограммой или с использованием факсимильной связи.

Извещение владельца незаконно установленной и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции 
(собственника или иного законного владельца недвижимого имущества, к которому присоединена 
рекламная конструкция) осуществляется Комитетом по управлению имуществом и земельными от-
ношениями администрации города заказным письмом с уведомлением (Приложение N3).

10. Демонтированные рекламные конструкции хранятся в местах временного хранения в течение 
трех месяцев с момента их помещения на места временного хранения до обращения с заявлением 
в суд и признании их бесхозяйными в соответствии с пунктом 2 статьи 226 Гражданского кодекса 
Российской Федерации.

Ответственность за хранение рекламных конструкций возлагается на МБУ «Дорожное специали-
зированное учреждение города Магнитогорска».

11. Возврат рекламных конструкций владельцу производится при наличии документов, подтверж-
дающих право на рекламную конструкцию, после возмещения им в полном объеме расходов, поне-
сенных в связи с демонтажем, хранением или в необходимых случаях уничтожения рекламной кон-
струкции, включая стоимость погрузочно-разгрузочных работ, транспортных расходов, стоимости 
хранения и охраны в местах временного хранения по фактическим затратам.

При отказе лица, самовольно установившего и (или) эксплуатирующего рекламную конструкцию 
от оплаты произведенных работ, взыскание понесенных затрат осуществляется в судебном порядке.

12. Решение о выдаче предписания о демонтаже рекламной конструкции, демонтаж незаконно 
установленной и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции могут быть обжалованы в суд или 
арбитражный суд в течение трех месяцев со дня получения соответствующего предписания или со 
дня демонтажа рекламной конструкции.

Председатель комитетапо управлению имуществоми земельными отношениями 
В. И. ТРУБНИКОВ

  
                                                                                                                              Приложение №1

к Порядку демонтажа 
самовольно установленных и

 (или) эксплуатируемых конструкций 
в городе Магнитогорске

Администрация города Магнитогорска
Челябинской области

АКТ
обследования места установки рекламной конструкции
в г. Магнитогорске

«____» _________ 20__ г.                                                                                                 
 N ____

____________________(должность сотрудника)  комитета  по  управлению  имуществом и зе-
мельными отношениями администрации города Магнитогорска ___________________________

(Ф.И.О.) в соответствии с Федеральным законом «О рекламе» от 13.03.2006    N  38-ФЗ, Поло-
жением «О наружной рекламе в г. Магнитогорске»,  утвержденным  Решением Магнитогорского  
городского  Собрания  депутатов  от 29.05.2012   N 82, а также  Уставом города  Магнитогорска,  

провел  обследование места установки рекламной конструкции по адресу:
___________________________________________________________________________

используемого
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

(наименование владельца рекламной конструкции)
в ходе обследования установил:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(описание рекламной конструкции, нарушения законодательства)

С актом ознакомлен:
___________________________________________________________________________

(подпись)                                  (Ф.И.О., адрес, телефон)

Присутствующие:
___________________________________________________________________________

(подпись)                                  (Ф.И.О., адрес, телефон)

Акт составил: _____________________________________________________________
(подпись)                                  (Ф.И.О., адрес, телефон)

 
                                                                                                                            Приложение №2

к Порядку демонтажа 
самовольно установленных и

 (или) эксплуатируемых конструкций 
в городе Магнитогорске

О демонтаже самовольно установленной 
и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции

_________________________

________________________

________________________

Предписание

При обследовании, проведенном Комитетом по управлению имуществом и земельными отно-
шениями администрации города Магнитогорска выявлено, что Вами самовольно (без оформле-
ния разрешения) установлена и (или) эксплуатируется рекламная конструкция, расположенная по 
адресу: г. Магнитогорск, _________________________________________________________.

Согласно ч.10 статьи 19 Федерального закона «О рекламе» от 13.03.2006 №38-ФЗ и п.4 Положе-
ния «О наружной рекламе в городе Магнитогорске», утвержденного Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 29.05.2012 №82, установка и эксплуатация рекламной конструк-
ции без разрешения, срок действия которого не истек, не допускаются. 

В случае установки и (или) эксплуатации рекламной конструкции без разрешения, срок действия 
которого не истек, она подлежит демонтажу на основании предписания органа местного самоу-
правления муниципального района или органа местного самоуправления городского округа, на 
территориях которых установлена рекламная конструкция.

На основании ч.ч. 9, 10 статьи 19 Федерального закона «О рекламе» администрация города Маг-
нитогорска

Предписывает:
1. В срок до ___________ года произвести демонтаж самовольно установленной и (или) эксплу-

атируемой рекламной конструкции, включая элементы крепежа по адресу: г._________________
___________________________________________________.

2. В срок до ___________ года сообщить о выполнении настоящего Предписания, предоставив в 
Комитет по управлению имуществом и земельными отношениями администрации города Магнито-
горска (пр.Ленина, 72, каб.232, 237) документы, подтверждающие его исполнение.

При невыполнении данного Предписания информация о выявленном нарушении Федерального 
закона «О рекламе» от 13.03.2006 №38-ФЗ будет направлена в прокуратуру ____________ района 
г.Магнитогорска для привлечения к административной ответственности.

Кроме этого, администрацией города в соответствии с требованиями пп.21.1, 21.2 ст. 19 Феде-
рального закона «О рекламе» от 13.03.2006 №38-ФЗ будет произведен демонтаж рекламной кон-
струкции.

Приложение:     
1.Акт обследования места установки рекламной конструкции   от_________№___.
2.Фотография осмотра места установки рекламной конструкции на _ л. в _ экз.

Председатель комитета ______________________
Исп._______________
Тел._______________

Приложение №3
к Порядку демонтажа 

самовольно установленных и
 (или) эксплуатируемых конструкций 

в городе Магнитогорске

О демонтаже самовольно установленной 
и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции

_________________________

________________________

________________________

Уведомление

В  результате  проведенной проверки Комитетом по управлению  имуществом и  земельными 
отношениями администрации  города  была  выявлена  самовольно установленная и (или) эксплуа-
тируемая рекламная конструкция _________________________ (описание) по адресу: ________
_________________________________________________________ и составлен акт обследо-
вания рекламного места N ________ от ____________.

Постановлением администрации города Магнитогорска N ______ от _________
принято решение о принудительном демонтаже рекламной конструкции.
«____» ___________ 20__ года будет производится принудительный демонтаж
рекламной конструкции.
Просим Вас оказать содействие в проведении данного мероприятия.
Приложение: Постановление администрации города Магнитогорск N __ от __

Председатель Комитета___________________
Исп. ______________________
Тел. ______________________

Приложение №4
к Порядку демонтажа 

самовольно установленных и
 (или) эксплуатируемых конструкций 

в городе Магнитогорске
Постановление

От _____                                                                                                                          
№______
О принудительном демонтаже самовольно установленных и (или) эксплуатируемых ре-

кламных конструкций
В соответствии со статьей 14 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными за-

конами «О рекламе», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Положением о наружной рекламе в городе Магнитогорске, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов от 29 мая 2012 №82, Постановлением о Порядке 
осуществления демонтажа самовольно установленных рекламных конструкций в городе Магнито-
горске, утвержденным постановлением администрации города от____  №_____, с  учетом рекомен-
даций  комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с размещением рекламных конструкций 
в городе Магнитогорске (протокол от___ №____), руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Демонтировать самовольно установленные и (или) эксплуатируемые рекламные конструкции в 

количестве ___ шт., установленные по следующим адресам:
1) г.Магнитогорск, _______________, рекламная конструкция типа «______», _______(владелец 

рекламной конструкции/недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструк-
ция) (акт обследования места установки рекламной конструкции от _____ №_____).

2. Комитету по управлению имуществом и земельными отношениями администрации города (В.И. 
Трубников) совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Дорожное специализирован-
ное учреждение г.Магнитогорска» (Г.А. Косян) организовать демонтаж самовольно установленных и 
(или) эксплуатируемых рекламных конструкций указанных в пункте 1 настоящего постановления не 
позже 10 дней с момента издания настоящего Постановления.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Из-
малкова В.А.

Глава города Е. Н. ТЕФТЕЛЕВ

Извещение о проведении аукциона по продаже гражданам и юридическим лицам права на заклю-
чение договора аренды земельного участка.

Администрация г. Магнитогорска на основании постановления администрации города Магнито-
горска от _________  № _______ объявляет о проведении аукциона по продаже гражданам и юри-
дическим лицам права на заключение договора аренды земельного участка в границах города Маг-
нитогорска.

Аукцион состоится 16.10.2014 в 10-00 часов по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72 (здание ад-
министрации), каб. № 232.

Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно с 16.09.2014 по 13.10.2014  в рабочие дни с 
9-00 до 12-00, с 13-00 до 17-00 ч. по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина,72 (здание администрации), 
каб.№ 239. Справки по телефонам:  49 85 73, 49 84 95.

Продавцом права на заключение договора аренды земельного участка является Администрация 
города Магнитогорска.  Организатором аукциона выступает Комитет по управлению имуществом и 
земельными отношениями администрации города. 

Осмотр земельного участка, право на заключение аренды на который выносится на аукцион, обе-
спечивает организатор аукциона без взимания платы. Дата и время проведения осмотра устанавли-
вается в рабочем порядке с претендентом на участие в аукционе в период с 16.09.2014 по 10.10.2014 
в рабочие дни с 9-00 до 12-00, с 13-00 до 16-00 час. 

Сведения о земельном участке:

№ лота Лот №1

Местоположение земельного участка и его разрешен-
ное  использование 

г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в районе    
пр. Карла Маркса,187, для строительства аптеки

Площадь (кв. м) 417,00

Кадастровый №   74:33:0306001:185 

Начальный размер арендной платы за земельный уча-
сток, руб.

150 000,00

Шаг аукциона, руб. 7 500,00

Сумма задатка, руб.   30 000,00

Срок аренды 2 года

Зона градостроительного зонирования Зона многоэтажной многоквартирной жилой застройки 

Наличие на участке посторонних инфраструктур проектируемый низковольтный кабель

Наличие на участке посторонних землепользователей Нет

Градостроительный план земельного участка Утвержден постановлением администрации города 
Магнитогорска от 16.09.2010 № 9921-П

Дополнительная информация Наличие лица, имеющего преимущественное право на 
заключение договора аренды земельного участка

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:
На подключение к сетям водопровода и канализации: 
(письмо МП трест «Водоканал»  от 10.07.2014  № ВК-3496/пт, ТУ от 03.07.2014 № ТУ102-14-139.19):
Срок подключения объектов Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и канализации, в 

течение которого данные сведения действительны: 
- не ранее 10.01.2016 г.
- не позднее 03.07.2017 г.
Запрашиваемая присоединяемая нагрузка (увеличение присоединенной нагрузки):
- по водоснабжению – отсутствует;
- по водоотведению  – отсутствует.
Максимальная присоединяемая нагрузка (увеличение присоединенной нагрузки) объекта в воз-

можных точках подключения к коммунальным сетям водоснабжения и канализации
- по водоснабжению – нет;
- по водоотведению – нет.
Наличие точек подключения объекта:
- по водоснабжению – имеется;
- по водоотведению – имеется.
Настоящие ТУ могут быть исполнены и обеспечен требуемый объем ресурсов после внесения 

платы за подключение и исполнения мероприятий Инвестиционной программы, утвержденной ре-
шением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21.12.2010 № 234.

Информация о плате за подключение:
- к системе водоснабжения – 222 789,03 руб. за 1 м3/час, без НДС;
- к системе водоотведения – 216 446,70 руб. за 1 м3/час, без НДС.
Тарифы на подключение к коммунальным системам водоснабжения и водоотведения утверждены  

Постановлением администрации города Магнитогорска от 24.02.2011 № 1925-П «Об установлении 
тарифов МП трест «Водоканал» МО г.Магнитогорск на подключение к системам водоснабжения и 
водоотведения». 

Дата окончания срока действия тарифа по 31.12.2015. 
Дата повторного обращения за информацией о плате за подключение  - 30.11.2015 г.
Размер платы за подключение планируемой нагрузки к сетям водоснабжения и канализации 

определяется произведением заявленной нагрузки на утвержденный тариф.
Настоящие ТУ не являются Условиями подключения объекта Заказчика к коммунальным сетям 

водоснабжения и канализации.  
ТУ выданы на основании «Градостроительного кодекса Российской Федерации» от 29.12.2004 № 

190-ФЗ и «Правила определения и предоставления технических условий подключения объекта капи-
тального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и Правил подключения объ-
екта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения» (утверждены по-
становлением Правительства РФ от 13.02.2006 № 83).

Примечания  к техническим условиям подключения объекта заказчика к коммунальным сетям во-
доснабжения и канализации.

Обязанности Заказчика, которые он должен выполнить в течение одного года с даты выдачи ТУ:
1.1. уточнить или определить:
- режим водопотребления и водоотведения и величину максимальной подключаемой нагрузки;
- требуемое давление воды на водопроводном вводе объекта;
- состав сточных вод, отводимых в систему коммунального водоотведения.
1.2. обратиться в МП «Водоканал» с заявкой на заключение договора о подключении объекта к 

коммунальным сетям водоснабжения и водоотведения и получение Условий подключения;
1.3. заключить договор о подключении объекта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения 

и канализации; 
В противном случае обязательства МП трест «Водоканал» по обеспечению подключения объекта 

к сетям инженерно-технического обеспечения прекращаются. 
На подключение объекта к тепловым сетям:
(Письмо МП трест «Теплофикация» от  04.07.2014 № 3031-пто):
Источником теплоснабжения в Южной части г. магнитогорска является Пиковая котельная М трест 

«Теплофикация», резерв котрой исчерпан.
В связи с этим подключение к тепловым сетям планируемого к размещению объекта-аптека по 
пр. К. Маркса, 187 в настоящее время не представляется возможным.
Потенциальным источником теплоснабжения являются перспективная водогрейная котельная 

мощностью 150 МВт в Южной части города, ввод в эксплуатацию которой и строительство отводя-
щих тепловых сетей – перспектива на 2015-2023 гг.

Предлагаем использовать альтернативные источники теплоснабжения, либо данный объект мо-
жет быть подключен к тепловым сетям после окончания строительства и введения в эжксплуатацию 
новой котельной в южной части г. Магнитогорска.

На подключение к сетям электроснабжения:
(письмо МП «Горэлектросеть» от 11.08.2014  № 06/2809):
1. После получения правоустанавливающих документов на земельный участок в районе пр. К. 

Маркса, 187, для размещения аптеки, владельцу (арендатору) данного земельного участка необхо-
димо обратиться в МП «Горэлектросеть» с заявкой для заключения договора об осуществлении тех-
нологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридиче-
ских и физических лиц к электрическим сетям», утвержденных Постановлением Правительства РФ 
№ 861 от 27.12.2004)».

2. Перечень мероприятий по осуществлению технологического присоединения объекта будет 
определен техническими условиями в рамках договора об осуществлении технологического присо-
единения в соответствии с требованиями «Правил»

3. Плата за технологическое присоединение будет рассчитана в соответствии с «Методическими 
указаниями по определению размера арендной платы за технологическое присоединение к электри-
ческим сетям» утвержденными приказом Федеральной службой по тарифам России.

На подключение объекта к газораспределительной сети:
(Письмо ЗАО «Магнитогорскгазстрой» от  10.07.2014 № 766):
В приближении к земельному участку по адресу: г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в 

районе пр. К. Маркса, 187, газораспределительные сети, находящиеся на обслуживании в ЗАО «Маг-
нитогорскгазстрой», отсутствуют.

(Письмо филиала ОАО «Газпром газораспределение Челябинск» в г. Магнитогорске от 07.07.2014 
№ 06/ЕТ-05/746):

Сети газоснабжения и ЭХЗ, обслуживаемые филиалом ОАО «Газпром газораспределение Челя-
бинск» в г. Магнитогорске, на участке по адресу: г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в рай-
оне пр. К. Маркса, 187, отсутствуют.

На телефонизацию:
 (Письма ОАО «Ростелеком» от 01.07.2014  № 0504/05/4494-14):
1. Для телефонизации планируемого объекта аптека  необходимо запроектировать строительство 

одноканальной кабельной канализации от существующего ККС40/130 (пр. К.Маркса, 189) до ввода 
в проектируемое здание.

2. Запроектировать прокладку кабеля необходимой емкости от РШ40-74 (пр. К.Маркса, 189) по су-
ществующей и вновь проектируемой кабельной канализации до проектируемого здания.   

3. Запроектировать установку КРТП или БКТ необходимой емкости в проектируемом здании.
4. Запроектировать и выполнить по необходимости внутреннюю телефонизацию здания.
5. Проект согласовать с отделом технического учета Магнитогорского РУС ЧФ ОАО «Ростелеком».
6. технические условия действительны до 01.01.2015 г.
Сведения о проведении аукциона:
1. Торги проводятся в форме открытого аукциона с открытой формой подачи предложений по 

арендной плате за земельный участок. 
2. Предметом аукциона является право аренды земельного участка сроком на 2 года. Право на за-

ключение договора аренды земельного участка предоставляется участнику аукциона, предложив-
шему 

наибольший размер арендной платы за земельный участок, сведения по которому указаны в та-
блице  «Сведения о земельном участке». Разрешенное использование земельного участка – для 
строительства аптеки.

2.1. В связи с наличием лица, имеющего преимущественное право на заключение договора арен-
ды земельного участка, в случае принятия им решения о заключении договора аренды по цене, опре-
деленной на аукционе, договор будет заключен с таким лицом.

3. Начальный размер арендной платы на 2 года указан в таблице раздела «Сведения о земельном 
участке» и подтверждается отчетом, выполненным независимым оценщиком. 

4. Шаг аукциона указан в таблице «Сведения о земельном участке».
5. Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявка на участие в 

аукционе, поступившая по истечении срока её приема, возвращается в день её поступления заяви-
телю.

Заявитель не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации уста-

новлены ограничения в приобретении в собственность земельных участков, находящихся в государ-
ственной или муниципальной собственности;
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б) представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном со-
общении (за исключением предложений о цене или размере арендной платы), или оформление ука-
занных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

в) заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;
г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет (счета), указанный в из-

вещении о проведении торгов.
Заявители, признанные участниками аукциона, и заявители, не допущенные к участию в аукцио-

не, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня после даты оформле-
ния данного решения протоколом приема заявок на участие в аукционе. 

Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания сро-
ка приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.

6. Для участия в торгах физическим и юридическим лицам необходимо предоставить комплект 
следующих документов:

- заявку (в двух экземплярах) по установленной форме с указанием реквизитов счета для воз-
врата задатка;

- выписку из единого государственного реестра юридических лиц – для юридических лиц, выписку 
из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей – для индивидуальных 
предпринимателей, копии документов, удостоверяющих личность – для физических лиц;

- копии учредительных документов и свидетельств о государственной регистрации юридического 
лица, заверенные нотариально;

- выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это 
необходимо в соответствии с учредительными документами);

- платежный документ, подтверждающий внесение задатка;
- выписка по банковскому счету, подтверждающая списание средств по поручению клиента со 

счета (о внесении задатка);
- квитанции с отметкой учреждения банка о приеме средств (о внесении задатка);
7. Сумма задатка для участия в аукционе указана в таблице  «Сведения о земельном участке» За-

даток перечисляется заявителем на расчетный счет  продавца:
Получатель: «Управление финансов администрации города Магнитогорска»,
ИНН 7446011940, КПП 744631013, р/с 40302810500005000001 в РКЦ г.Магнитогорска, 
БИК 047516000.      
В графе «Назначение платежа» указать: «Перечисляется задаток на л/с 05505002ВР Администра-

ции
города Магнитогорска для участия в аукционе по продаже права на заключение договора аренды 

земельного участка без налога (НДС)».
Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается в счет оплаты арендной платы по до-

говору аренды.
8. Внесенный задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, возвращается в течение 

трех банковских дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок, задаток возвра-

щается в порядке, установленном для участников аукциона.
Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившими в нем, задатки возвращаются в течение 

трех дней, со дня подписания протокола о результатах аукциона.
В случае отзыва заявки заявителем до дня окончания срока приема заявок,  внесенный задаток 

возвращается в течение трех дней со дня регистрации отзыва заявки.
9. При уклонении или отказе победителя аукциона от подписания протокола о результатах аукци-

она, договора аренды земельного участка,  задаток ему не возвращается, и он утрачивает право на 
заключение  договора аренды земельного участка.

10. Участники аукциона будут определены 14.10.2014г. по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина,72 
(здание администрации), каб. № 239 в 17-00 ч. 

Участником аукциона признается лицо, представившее заявку по установленной форме с прило-
жением полного пакета документов, необходимых для участия в аукционе. 

Решение о признании претендента участником, либо об отказе в допуске претендента к участию 
в аукционе, оформляется протоколом. В протоколе приводится перечень принятых заявок с указа-
нием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена (наименования) пре-
тендентов, признанных участниками торгов, а также имена (наименования) претендентов, которым 
было отказано в допуске к участию в аукционе, с указанием оснований отказа.

11. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер 
арендной платы  за земельный участок. 

11.1. Организатор аукциона уведомляет лицо, имеющее преимущественное право на заключение 
договора аренды о результатах аукциона в день подведения итогов аукциона.    

11.2. Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона. В случае, если 
лицо, имеющее преимущественное право на заключение договора аренды изъявит готовность за-
ключить договор аренды земельного участка по цене, определенной по результатам аукциона, до-
говор заключается с таким лицом.

12. Результаты аукциона оформляются протоколом, который подписывается продавцом и побе-
дителем аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в четырех экземплярах, два из 
которых передаются победителю, либо лицу, имеющему преимущественное право на заключение 
договора аренды аукциона, два остается у организатора аукциона.

На основании протокола о результатах аукциона, а также решения лица, имеющего преимуще-
ственное право на заключение договора аренды (в случае принятия им такого решения) в течение 5 
(пяти) рабочих дней с момента подписания протокола о результатах аукциона Продавцом и Победи-
телем аукциона, либо лицом, имеющим преимущественное право на заключение договора аренды, 
заключается договор аренды земельного участка. Проект договора аренды земельного участка при-
лагается к настоящему извещению. 

Информация о результатах аукциона публикуется в тех же средствах массовой информации, в ко-
торых было опубликовано извещение о проведении аукциона, в месячный срок со дня заключения 
договора аренды земельного участка.

13. Существенные условия договора аренды:
- земельный участок предназначен для строительства аптеки.
- земельный участок предоставляется в аренду на 2 года;
- подключение объекта к сетям инженерно-технического обеспечения осуществляется за счет 

арендатора.
14. Размер арендной платы,  определенный по итогам аукциона оплачивается в течение 5 (пяти) 

рабочих дней с даты подписания договора аренды земельного участка.
15. Аукцион признается не состоявшимся, если:
1)  не было подано ни одной заявки на аукцион;
2)  в аукционе участвовали менее двух участников;
3) после троекратного объявления начальной цены предмета аукциона ни один из участников не 

заявил о своем намерении приобрести предмет аукциона по начальной цене.
4) победитель аукциона уклонился от подписания протокола о результатах аукциона, заключения  

договора купли-продажи или аренды земельного участка.
В случае, если аукцион признан не состоявшимся по причинам, указанным в подпункте 1 и 2 на-

стоящего пункта, то  лицо, имеющее преимущественное право, не позднее чем через 5 (пять)  дней с 
момента подписания протокола о результатах аукциона вправе заключить договор аренды выстав-
ленного на аукцион земельного участка, а продавец обязан заключить договор с лицом, имеющим 
преимущественное право, по начальной цене аукциона. 

Продавец в случаях, если аукцион был признан не состоявшимся, либо не был заключен с лицом, 
имеющим преимущественное право, вправе объявить о проведении повторного аукциона. При этом 
могут быть изменены условия аукциона. 

16. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за три  дня 
до дня проведения аукциона. Извещение об отказе в проведении аукциона опубликовывается орга-
низатором аукциона в течение трех дней в газете «Магнитогорский рабочий». Организатор аукциона 
в течении трех дней обязан возвратить участникам аукциона внесенные задатки.

Ознакомиться с формой заявки, проектом договора аренды земельного участка, а также иными 
сведениями о предмете торгов и порядке проведения торгов можно с момента начала приема заявок 
по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (здание администрации), каб.№239. Справки по телефо-
нам: 49 85 73; 49 84 95.   Также информацию по аукциону можно получить в разделе «Муниципальные 
торги. Имущественные торги. Земля. Объявленные торги» сайта администрации г. Магнитогорска 
http://www.magnitog.ru 

Председатель комитета по управлению имуществом  и земельными отношениями 
В. И. ТРУБНИКОВ

Приложение к информационному сообщению 

ДОГОВОР АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА.  
№_______                                                                                                                                   
_____________ г.

На основании результатов аукциона, проведенного в соответствии с  постановлением админи-
страции города от ______г. №____, протоколом о результатах аукциона №__ от ________ г., ад-
министрация города Магнитогорска от имени муниципального образования «город Магнитогорск», 
в лице__________________, действующего на основании _____________, именуемая в дальней-
шем «Арендодатель», и ____________ , в лице  __________, действующего на основании ________, 
именуемое в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоя-
щий договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из катего-

рии земель ___________________________________________________________), 
(категория земель)        
площадью _________ кв.м., с кадастровым № __________________, согласно данных го-

сударственного кадастрового учета, находящийся по адресу (имеющий адресные ориенти-
ры):________________________________________________________(далее - Участок),

1.2. Участок предоставлен для строительства ___________________________________.
(объект, планируемый для строительства)
1.3. Арендатор принял Участок, претензий к Арендодателю не имеет, в связи с чем Договор за-

ключен без передаточного акта.
2. Срок действия Договора
2.1. Срок действия настоящего Договора устанавливается по ___________ г.
2.2. Договор считается заключенным с момента его подписания.
В случае заключения Договора со сроком действия один год и более одного года, Договор счита-

ется заключенным с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.
3. Права и обязанности Сторон
3.1. Арендодатель имеет право:
3.1.1. Приостанавливать работы, выполняемые Арендатором на Участке с нарушением условий 

настоящего Договора, земельного, природоохранного законодательства, правил землепользования 
и застройки.

3.1.2. Вносить в Договор необходимые изменения и дополнения в случае изменения нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, 
регулирующих отношения в сфере пользования земельными участками.

3.1.3. На возмещение убытков, причиненных Арендатором в результате использования  Участка с 
нарушением действующего законодательства.

3.1.4. На беспрепятственный доступ на территорию Участка с целью его осмотра на предмет со-
блюдения условий Договора. По результатам осмотра Участка составляется акт обследования зе-
мельного участка, подписываемый Арендодателем.

3.1.5. При изменении наименования, юридического адреса, банковских реквизитов письменно 
уведомить об этом Арендатора в течение 10 дней с момента изменения.

3.2. Арендодатель обязан:
3.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
3.2.2. Осуществлять контроль за использованием Участка согласно целей, указанных в п. 1.2. До-

говора.
3.3. Арендатор имеет право:
3.3.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.
3.3.2. На передачу своих прав и обязанностей по Договору третьему лицу, в том числе передачу 

арендных прав в залог и внесение их в качестве вклада в уставной капитал хозяйственного товари-
щества или общества либо паевого взноса в производственный кооператив в пределах срока До-
говора только с письменного разрешения Арендодателя. В указанных случаях ответственным по 
Договору перед Арендодателем становится новый арендатор  Участка, за исключением передачи 
арендных прав в залог. В случае заключения Договора на срок более 5 лет, передача прав и обязан-
ностей Арендатора по Договору осуществляется без согласия Арендодателя при условии его пись-
менного уведомления.

3.3.3. На сдачу в субаренду части или всего Участка по договору субаренды в пределах срока До-
говора только с письменного разрешения Арендодателя. В случае заключения Договора на срок бо-
лее 5 лет, сдача Участка в субаренду осуществляется без согласия Арендодателя при условии его 
письменного уведомления. На субарендаторов распространяются все права Арендатора, предусмо-
тренные настоящим Договором.

3.4. Арендатор обязан:
3.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
3.4.2. Использовать предоставленный ему Участок исключительно в целях, указанных в п. 1.2. До-

говора, в соответствии с действующим законодательством, условиями настоящего Договора.
3.4.3. Не допускать использование Участка в целях незаконного оборота (разработка, производ-

ство, изготовление, переработка, хранение, перевозка, пересылка, отпуск, реализация, распреде-
ление, приобретение, использование, ввоз на территорию Российской Федерации, вывоз с терри-
тории Российской Федерации, уничтожение) наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, а равным образом аналогов наркоти-
ческих средств и психотропных веществ. Перечень наркотических средств, психотропных веществ 
и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации утвержден Постановлением Пра-
вительства РФ от 30.06.1998 № 681.

3.4.4. Не допускать использование Участка в целях торговли товарами без указания их изготови-
телей, а равно сведений об основных потребительских свойствах данных товаров, включая сведе-
ния о составе товаров.

3.4.5. Не допускать использование Участка в целях торговли пивом и напитками, изготавливаемы-
ми на основе пива, с содержанием этилового спирта 5 и менее процентов объема готовой продукции 
в нестационарных торговых объектах.

3.4.6. В течение ___ лет с момента предоставления Участка использовать его для целей строи-
тельства. В период, указанный в настоящем пункте, не включается время, необходимое для освое-
ния Участка, а также время, в течение которого Участок не мог быть использован по назначению из-
за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих такое использование.

3.4.7. Своевременно и полностью вносить арендную плату, а также нести расходы, связанные с 
перечислением платежей.

3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования градостроительных регламентов, стро-
ительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов.

3.4.9. В соответствии с действующим законодательством возместить Арендодателю убытки, свя-
занные с нарушением  законодательства и Договора.

3.4.10. Не предоставлять Участок (часть Участка) в субаренду или иным образом передавать пра-
ва и обязанности, установленные Договором, третьим лицам без письменного разрешения Арендо-
дателя, за исключением случая заключения Договора на срок более 5 лет.

3.4.11. Письменно уведомить Арендодателя об изменении организационно-правовой формы, наи-
менования, банковских реквизитов, юридического и почтового адреса (об изменении адреса или па-
спортных данных - для физических лиц) в течение 10-ти дней с момента изменения.

3.4.12. Не допускать изменения целевого использования Участка, указанного в п. 1.2. Договора, 
без письменного разрешения Арендодателя.

3.4.13. Обеспечить Арендодателю свободный доступ на Участок с целью его осмотра на предмет 
соблюдения условий Договора.

3.4.14. В случаях, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами, воз-
местить Арендодателю убытки, связанные с изъятием и предоставлением земель, ухудшением ка-
чества земель и экологической обстановкой в результате своей хозяйственной деятельности.

4. Размер и условия внесения арендной платы
4.1. Размер арендной платы определен по результатам торгов и составляет 

______________________ руб. за весь срок аренды.
4.2. Арендодатель не вправе изменять размер арендной платы в одностороннем порядке.
В случае введения в эксплуатацию построенного объекта недвижимости до окончания срока дей-

ствия Договора, арендная плата не пересчитывается и Арендатору не возвращается.
4.3. Плата за аренду земли перечисляется Арендатором ___________________________
_____________________________________________________________________________

___
(единовременным платежом или равными долями в течение определенного периода с указанием 

срока уплаты)
путем перечисления денежных средств на счета органов федерального казначейства Минфина 

России.
ПОЛУЧАТЕЛЬ: ИНН 7446011940  КПП 744601001 УФК по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска л/сч 04693034380)
СЧЕТ ПОЛУЧАТЕЛЯ: 40101810400000010801
БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ: ГРКЦ ГУ Банка России по Челябинской области, г. Челябинск,
БИК: 047501001  ОКТМО: 75738000 
Наименование платежа:  за выкуп права на заключение договора аренды земельного участка
код платежа: 505 1 11 05012 04 0000 120
4.4. Арендная плата считается оплаченной с момента поступления денежных средств от Аренда-

тора на расчетный счет, указанный в п. 4.3. Договора.
4.5. Арендатором перечислено ____________ руб. в качестве задатка для участия в торгах. Дан-

ная сумма засчитывается в счет оплаты арендной платы.
4.6. В поле «Назначение платежа» платежного документа в обязательном порядке указываются 

номер и дата Договора. В случае, если платеж осуществляется равными долями в течение опреде-
ленного периода, в поле «Назначение платежа» в обязательном порядке указывается также период, 
за который вносятся денежные средства. В случае несоблюдения требований, указанных в настоя-
щем пункте, Арендодатель вправе зачесть поступившие денежные средства по своему усмотрению 
в счет погашения задолженности по арендной плате, возникшей за более ранний период действия 
Договора.  В случае отсутствия таковой задолженности, Арендодатель вправе зачесть поступившие 
денежные средства в счет погашения задолженности за пользование иными земельными участка-
ми, не указанными в настоящем Договоре, в т.ч. по договорам аренды земельных участков, по обя-
зательствам из неосновательного обогащения.

5. Ответственность Сторон
5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, установленную действую-

щим законодательством и настоящим Договором.
5.2. За нарушение сроков перечисления арендной платы Арендатор уплачивает пени в размере 

1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от суммы недоимки по арендной плате за каждый день про-
срочки до даты фактического выполнения обязательств. Уплата пени не освобождает Арендатора 
от исполнения обязанностей по Договору.

5.3. В случае невыполнения обязанностей, предусмотренных пп. 3.4.10., 3.4.11., 3.4.12. Договора, 
Арендатор уплачивает штраф в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ (за нарушение каж-
дого пункта) от причитающейся к оплате суммы арендной платы, указанной в п. 4.1. Договора.

5.4. Расторжение либо прекращение Договора, вне зависимости от оснований, не освобождает 
Стороны от ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств по Дого-
вору, в том числе и от уплаты сумм, начисленных в течение срока действия настоящего Договора, а 
также санкций за нарушение исполнения обязательств.

6. Изменение, расторжение, прекращение Договора
6.1. Изменение условий настоящего Договора возможно только по соглашению Сторон, за исклю-

чением случаев, установленных действующим законодательством и настоящим  Договором. Вноси-
мые изменения и дополнения оформляются письменным дополнительным соглашением Сторон, за 
исключением случаев, установленных п.п. 3.1.5., 3.4.11. Договора.

6.2. Дополнительные соглашения к настоящему Договору подлежат обязательной государствен-
ной регистрации в случае, если Договор заключен на срок не менее 1 года.

6.3. Стороны вправе по взаимному соглашению расторгнуть настоящий Договор.
6.4. В случае недостижения соглашения о расторжении Договора, Арендодатель вправе обратить-

ся в суд за расторжением Договора в следующих случаях:
6.4.1. при использовании Участка не в соответствии целями использования, установленными п. 

1.2. Договора;
6.4.2. при неиспользовании Участка, предназначенного для жилищного или иного строительства, 

в указанных целях в течение ___ лет, за исключением времени, необходимого для освоения Участка, 
в т.ч. при внесении арендной платы;

6.4.3. при систематическом (в течение двух платежных периодов) невнесении или неполном вне-
сении арендной платы и других оговоренных настоящим договором платежей;

6.4.4. при использовании Участка с систематическим (2 и более раза) нарушением   законода-
тельства;

6.4.5. при систематическом (2 и более раз) либо существенном нарушении Арендатором условий 
настоящего Договора.

Под существенным нарушением условий Договора понимается нарушение Договора Арендато-
ром, которое влечет для Арендодателя такой ущерб, что он в значительной степени лишается того, 
на что был вправе рассчитывать при заключении Договора.

6.4.6. при сдаче Участка (части Участка) в субаренду или иной передаче прав и обязанностей, 
установленных Договором, третьим лицам без письменного разрешения Арендодателя, за исключе-
нием случая заключения Договора на срок более 5 лет;

6.4.7. при использовании Участка с нарушением п.п. 3.4.3., 3.4.4., 3.4.5. Договора;
6.4.8. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.5. При расторжении Договора по основаниям, предусмотренным п. 6.4. Договора, Арендодатель 

вправе требовать расторжения Договора только после направления Арендатору письменной претен-
зии о необходимости устранения препятствий, послуживших основанием для прекращения отноше-
ний Сторон. При этом претензией должен быть оговорен срок для устранения таковых препятствий. 
В случае, если после получении вышеуказанной письменной претензии, Арендатор не устранил пре-
пятствия, послужившие основанием для прекращения отношений Сторон, в течение срока, огово-
ренного претензией, Арендодатель направляет Арендатору предложение о расторжении Договора (с 
проектом соглашения о расторжении Договора). При отказе в подписании Арендатором соглашения 
о расторжении Договора в течение 10 дней с момента получения предложения о расторжении Дого-
вора либо неполучения Арендодателем ответа в тот же срок, Арендодатель вправе передать вопрос 
о расторжении настоящего Договора на разрешение суда в порядке, установленном действующим 
законодательством. Момент получения Арендатором письменной претензии либо предложения о 
расторжении Договора определяется согласно положений раздела 7 Договора.

6.6. Администрация вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в одностороннем по-
рядке, предупредив об этом Арендатора за 1 месяц, за исключением случая заключения Договора 
на срок более 5 лет. Договор считается расторгнутым по истечении 1 месяца с момента получения 
Арендатором уведомления об отказе от исполнения Договора. Момент получения Арендатором уве-
домления об отказе от исполнения Договора определяется согласно положений раздела 7 Договора.

6.7. Договор прекращается:
6.7.1. по окончании срока действия Договора;
6.7.2. в случае смерти арендатора - физического лица;
6.7.3. в случае ликвидации арендатора – юридического лица;
6.7.4. в иных случаях, установленных действующим законодательством.
6.8. Денежные средства, включая задаток и арендную плату, внесенные Арендатором до момента 

расторжения Договора, Арендатору не возвращаются.
7. Порядок направления корреспонденции
7.1. Вся корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расче-

ты и т.п.) направляются Сторонами по адресам, указанным в разделе 9 Договора.
7.2. В случае отсутствия у Арендодателя сведений о получении Арендатором корреспонденции, 

последняя также считается полученной по истечении 1 месяца с момента ее направления в адрес 
Арендатора, указанный в разделе 9 Договора, если:

7.2.1. Арендатор отказался от получения корреспонденции, что зафиксировано организацией по-
чтовой связи;

7.2.2. Арендатор не явился за получением корреспонденции, что зафиксировано организацией 
почтовой связи;

7.2.3. корреспонденция не вручена Арендатору в связи с отсутствием адресата по указанному 
адресу, что зафиксировано организацией почтовой связи;

7.2.4. отсутствуют сведения о получении Арендатором корреспонденции.
7.3. Корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расчеты и 

т.п.) могут быть переданы под роспись Арендатору либо его представителю лично.
8. Прочие условия
8.1. Взаимоотношения Сторон, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются дей-

ствующим законодательством.
8.2. Споры, возникающие между Сторонами в период действия настоящего Договора, разреша-

ются путем переговоров.
8.3. Если путем переговоров разрешения достичь невозможно, споры передаются на разрешение 

суда по месту нахождения Арендодателя.
8.4. Настоящий Договор составлен в ___ экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
9. Подписи и реквизиты Сторон

Арендодатель:    
Администрация города Магнитогорска      
Адрес: 455044, г. Магнитогорск, пр. Лени-

на, 72,        
 __________________________                                              
                          М.П.   

                    Арендатор:                                   

_____________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.09.2014                                                                                                                           №12200-П

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Магнитогор-
ске»

В целях реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р, плана мероприятий («до-
рожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффектив-
ности образования и науки в Челябинской области», утвержденного распоряжением Правительства 
Челябинской области от 20.05.2014 № 271-рп, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования в городе Магнитогорске» (далее имену-
ется – план) (приложение). 

2. Управлению образования администрации города (Хохлов А.В.) при подготовке проекта город-
ского бюджета по учреждениям, подведомственным управлению образования, на очередной финан-
совый год и плановый период учитывать в установленном порядке мероприятия, предусмотренные 
планом.

3. Признать утратившими силу постановления администрации города:
1) от 14.06.2013 № 7871-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе 
Магнитогорске»;

2) от 17.12.2013 № 17226-П «О внесении изменений в постановление администрации города от 
14.06.2013 № 7871-П». 

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опу-

бликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Чу-

прина В.В.
Глава города Е. Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению
администрации города Магнитогорска

от 05.09.2014 №  12200-П
План

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-
вышение эффективности образования в городе Магнитогорске»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и каче-
ства услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образо-

вательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от соци-
ального и имущественного статуса и состояния здоровья.

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в до-
школьные образовательные учреждения,  включает:

-создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях, а также разви-
тие вариативных форм дошкольного образования;

-мониторинг условий предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполне-
ния;

-создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного об-
разования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
-внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образо-

вания;
-кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
-внедрение системы оценки качества дошкольного образования;
-проведение аттестации педагогических работников учреждений дошкольного образования с по-

следующим их переводом на эффективный контракт.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
-внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений 

дошкольного образования;
-внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учрежде-

ний дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых муниципальных услуг учреждений и эффективностью деятельности руководителя 
образовательного учреждения и дошкольного образования;

-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в до-

школьные образовательные учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 
до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития не-
государственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
-обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требова-

ний стандартов дошкольного образования;
-введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей 

эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение 

обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в до-
школьном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

№ 
п/п

Наименование показателей Единица 
измере-
ния

2013   
год

2014   
год

2015   
год

2016  
год

2017   
год

2018  
год

1. Численность детей в возрасте от 1 
до 7 лет

человек 30018 31959 32559 33159 33759 34359

2. Охват детей программами дошкольно-
го образования 

процен-
тов

88,2 86 85,4 90 90,4 91

3. Численность воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений

человек 26469 27487 27812 29862 30522 31422

4. Отношение численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет,  получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году до-
школьного образования

процен-
тов

98 99,6 100 100 100 100

5. Охват детей дошкольными образова-
тельными учреждениями (отношение 
численности детей в возрасте от 2 ме-
сяцев до 3 лет, посещающих дошколь-
ные образовательные учреждения, к 
общей численности детей в возрасте 
от 0 до 3 лет)

процен-
тов

32,7 40 45 45,8 46,6 46,6

6. Удельный вес воспитанников негосу-
дарственных дошкольных образова-
тельных учреждений  в общем числе 
воспитанников дошкольных образова-
тельных учреждений 

процен-
тов 

1,1 1,1 1,1 1,1 1,4 1,5

7. Удельный вес численности воспитан-
ников дошкольных образовательных 
учреждений  в возрасте от 3 до 7 лет, 
охваченных образовательными  про-
граммами, соответствующими феде-
ральному государственному  образо-
вательному стандарту дошкольного 
образования.

процен-
тов

- 5 30 60 100 100

8. Потребность в увеличении числа мест 
в дошкольных образовательных уч-
реждениях

человек 1270 1395 1515 1640 1750 1805

9. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные учреждения (ежегодно) всего, в том 
числе: 

10. Количество мест, созданных в ходе 
мероприятий по обеспечению к 2016 
году 100 процентов доступности до-
школьного образования для детей 
3-7 лет: 

мест 410 325 2050 660 900 530

11. в т.ч. высокозатратные места (строи-
тельство и пристрои)

мест 220 195 1990 660 880 490

12. за счет развития негосударственного 
сектора

мест 20 40

иные формы создания мест (группы 
кратковременного пребывания, мало-
затратные)

190 130 60

13. численность работников дошкольных 
образовательных учреждений  всего,   
в том числе педагогические работники

 человек 5405 5363 4978 5448 5608 5716

2374 2274 2299 2599 2699 2832

14. численность воспитанников учрежде-
ний  дошкольного образования в рас-
чете на 1 педагогического работника

человек 9 8 8 9 9 9

15. Доля педагогических работников  до-
школьных образовательных учрежде-
ний, которым при прохождении атте-
стации присвоена первая или высшая 
категория   

процен-
тов

13 14 14 14 15 15

16. Удельный вес педагогических работ-
ников дошкольных образовательных 
учреждений, имеющих педагогиче-
ское образование, в общем числе пе-
дагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений 

процен-
тов 

100 100 100 100 100 100

17. Удельный вес педагогических работ-
ников дошкольных образовательных 
учреждений, прошедших повышение 
квалификации и (или) профессио-
нальную  переподготовку, в общем 
числе педагогических работников 
дошкольных образовательных уч-
реждений 

процен-
тов

40 40 20 40 40 20

18. Отношение среднемесячной заработ-
ной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений к среднеме-
сячной заработной плате в учрежде-
ниях общего образования 

процен-
тов 

100 100 100 100 100 100

19. Удельный вес численности штатных 
педагогических работников дошколь-
ных образовательных учреждений  со 
стажем работы менее 10 лет в общей 
численности штатных педагогических 
работников дошкольных образова-
тельных учреждений

процен-
тов

16 17 17 18 20 20

20. Удельный вес численности работников 
административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников дошкольных 
образовательных учреждений 

процен-
тов 

56 57 53 52 52 51

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образова-
ния, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки реа-
лизации

Показатели реализации мероприятий

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные обра-
зовательные учреждения

1. Реализация муниципальной 
программы «Поддержка и 
развитие дошкольного обра-
зования города Магнитогор-
ска на 2010 – 2014 годы», ут-
вержденной постановлением 
администрации города от 
19.03.2010 № 2389-П (далее 
именуется – Программа) 

Управление об-
разования 

2014 год выполнение мероприятий    муници-
пальной программы «Поддержка и 
развитие дошкольного образования 
города Магнитогорска на 2010 – 2014 
годы»   отношение численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет,  получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году до-
школьного образования;   информа-
ционные материалы об итогах реали-
зации Программы

1) Внесение изменений в Про-
грамму 

Управление об-
разования 

2014 год Внесение изменений в постановление 
администрации города  от 19.03.2010 
г.  № 2389-П
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2. Разработка проекта   му-
ниципальной программы 
«Поддержка и развитие до-
школьного образования го-
рода Магнитогорска на 2015 
– 2018 годы»

Управление об-
разования    

2014  год постановление  администрации го-
рода

3. Реализация   муниципальной 
программы «Поддержка и 
развитие дошкольного обра-
зования города Магнитогор-
ска на 2015 – 2018 годы»

Управление об-
разования    

2015 – 2018 
годы

выполнение мероприятий муници-
пальной программы «Поддержка и 
развитие дошкольного образования 
города Магнитогорска на 2010 – 2014 
годы»   отношение численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет,  получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году до-
школьного образования;   информа-
ционные материалы об итогах реали-
зации Программы

4 Организация работы по вза-
имодействию  с Министер-
ством образования и науки 
Челябинской области в рам-
ках заключения соглаше-
ния между Правительством 
Челябинской области и 
инвестирующей организаци-
ей о строительстве объектов 
дошкольного образования 
с привлечением заемных 
средств (концессия)

Администрация 
города

2014 – 2018 
годы

соглашение между Правительством 
Челябинской области и концессио-
нером

5 Разработка нормативных 
правовых актов для обе-
спечения государственных 
гарантий прав граждан на 
получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного 
образования

Управление об-
разования 

2014 год нормативные правовые акты 

6 Разработка и реализация 
предложений по поддерж-
ке негосударственных до-
школьных образовательных  
учреждений, в т.ч. в части 
предоставления помещений 
на специальных условиях. 
Разработка нормативных 
правовых актов, направлен-
ных на поддержку негосу-
дарственных дошкольных 
образовательных  учреж-
дений

Управление об-
разования

2014 – 2018  
годы

удельный вес воспитанников негосу-
дарственных дошкольных образова-
тельных  учреждений в общем числе 
воспитанников дошкольных образова-
тельных  учреждений

7 Мониторинг и анализ пред-
писаний надзорных орга-
нов с целью обеспечения 
выполнения требований к 
учреждениям дошкольного 
образования

Управление об-
разования

2014 – 2018 
годы

Устранение  предписаний надзорных 
органов

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

8   Внедрение федеральных 
государственных обра-
зовательных стандартов 
(далее именуется – ФГОС) 
дошкольного образования в 
дошкольных образователь-
ных  учреждениях 

Управление 
образования    
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР», 
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014-2018 
годы

удельный вес численности воспитан-
ников дошкольных образователь-
ных  учреждений в возрасте от 3 до 7 
лет, охваченных образовательными  
программами, соответствующими 
федеральному государственному  об-
разовательному стандарту дошколь-
ного образования;   удельный вес пе-
дагогических работников дошкольных 
образовательных  учреждений, про-
шедших повышение квалификации и 
(или) профессиональную  переподго-
товку, в общем числе педагогических 
работников дошкольных образова-
тельных  учреждений

9 Разработка основных об-
разовательных программ 
в соответствии с ФГОС до-
школьного образования

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2016 
годы

образовательные программы, со-
ответствующие ФГОС дошкольного 
образования, в муниципальных до-
школьных образовательных  учреж-
дениях    

10 Кадровое обеспечение си-
стемы дошкольного образо-
вания:   внесение изменений 
в должностные инструкции 
педагогов дошкольного  
образования;   разработка 
программ повышения квали-
фикации и переподготовки 
педагогических работников 
дошкольного образова-
ния в соответствии с ФГОС;   
проведение обучающих 
семинаров по общеобра-
зовательным программам 
дошкольного образования, 
отвечающим ФГОС

Управление 
образования,   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» г. 
Магнитогорска;    
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2013 – 2018 
годы

должностные инструкции педагогов 
дошкольного образования в муници-
пальных дошкольных образователь-
ных  учреждениях;   удельный вес пе-
дагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений, име-
ющих педагогическое образование, в 
общем числе педагогических работ-
ников дошкольных образовательных 
учреждений

11 Осуществление меропри-
ятий, направленных на 
оптимизацию расходов на 
оплату труда вспомогатель-
ного, административно-
управленческого персонала.    
Дифференциация оплаты 
труда вспомогательного, ад-
министративно-управленче-
ского персонала, исходя из 
предельной доли расходов 
на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда органи-
зации не более 40%.

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2013 – 2018 
годы

отношение среднемесячной заработ-
ной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений к среднеме-
сячной заработной плате в общеобра-
зовательных  учреждениях 

12 Оптимизация численности 
по отдельным категориям 
педагогических работников, 
определенных указами Пре-
зидента Российской Феде-
рации, с учетом увеличения 
производительности труда 
и проводимых институцио-
нальных изменений

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014-2018 
годы

численность воспитанников в расчете 
на 1 педагогического работника

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

13 Апробация  в дошкольных 
образовательных  учрежде-
ниях модели реализации эф-
фективного контракта, с уче-
том результатов аттестации 
педагогических работников

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 год нормативные акты, предусматриваю-
щие механизмы оплаты труда руково-
дителя дошкольных образовательных  
учреждений и на основании показате-
лей эффективности деятельности;   

14 Внедрение (изменение) по-
казателей эффективности 
деятельности дошкольных 
образовательных учреж-
дений, их руководителей и 
работников

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

правовые акты органов местного са-
моуправления

15 Внедрение апробированной 
модели эффективного кон-
тракта в дошкольных обра-
зовательных  учреждениях

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2015 – 2018 
годы

трудовые договоры

16 Заключение трудовых дого-
воров и дополнительных со-
глашений с руководителями 
и работниками муниципаль-
ных дошкольных образова-
тельных  учреждений в соот-
ветствии с типовой формой 
договора

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

трудовые договоры и дополнительные 
соглашения

17 Мониторинг введения эф-
фективного контракта, 
включая показатели разви-
тия дошкольного образо-
вания

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

отчеты о введении эффективного 
контракта, включая показатели разви-
тия дошкольного образования

18 Совершенствование действу-
ющей модели аттестации 
педагогических работников  
учреждений дошкольного 
образования с последующим 
их переводом на эффектив-
ный контракт

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

отношение среднемесячной заработ-
ной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образо-
вательных  учреждений к среднеме-
сячной заработной плате в общеобра-
зовательных  учреждениях 

19 Проведение аттестации пе-
дагогических работников  
учреждений дошкольного 
образования

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

доля педагогических работников  до-
школьных образовательных  учрежде-
ний, которым при прохождении атте-
стации присвоена первая или высшая 
категория

20 Мониторинг количества 
педагогических работников  
учреждений дошкольного 
образования,  прошедших 
аттестацию

Управление 
образования,   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» г. 
Магнитогорска;    
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы 

доля педагогических работников  до-
школьных образовательных  учрежде-
ний, которым при прохождении атте-
стации присвоена первая или высшая 
категория

21 Организация разработки 
систем нормирования труда 
в дошкольных образователь-
ных  учреждениях

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

установление системы нормирования 
труда в дошкольных образовательных  
учреждениях

22 Повышение оплаты труда 
педагогических работников 
дошкольных образователь-
ных  учреждений в соответ-
ствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации 
государственной социальной 
политики»

руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

отношение среднемесячной заработ-
ной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образо-
вательных  учреждений к среднеме-
сячной заработной плате в общеобра-
зовательных  учреждениях 

23 Обеспечение контроля за вы-
полнением в полном объеме 
мер по созданию прозрачно-
го механизма оплаты труда 
руководителей дошкольных 
образовательных  учреж-
дений  

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

размещение сведений о доходах ру-
ководителей дошкольных образо-
вательных  учреждений в открытом 
доступе 

24 Информационное и мони-
торинговое сопровождение 
введения эффективного 
контракта:   организация 
и проведение семинаров с 
участием работников до-
школьных образовательных 
организаций по вопросам, 
связанным с внедрением 
эффективного контракта;   
публикации в средствах мас-
совой информации (далее 
именуются – СМИ) инфор-
мационных материалов о 
процессах внедрения эф-
фективного контракта в до-
школьных образовательных  
учреждениях;   проведение 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах до-
школьных образовательных  
учреждений

Управление 
образования,   
руководители 
дошкольных об-
разовательных 
учреждений

2014 – 2018 
годы

публикация информационных матери-
алов о процессах введения эффектив-
ного контракта в средствах массовой 
информации и на интернет-ресурсах

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества ус-
луг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:
-введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС);
-формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;
-разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и между-
народных исследований образовательных достижений школьников; 

-программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация пе-
дагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
-разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;
-разработку и реализацию муниципальных программ поддержки общеобразовательных учрежде-

ний, работающих в условиях введения ФГОС;
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
-разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 
-разработку комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориента-

ции обучающихся общеобразовательных учреждений;
-введение эффективного контракта в общем образовании;
-совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работни-

ков организаций общего образования с последующим  их переводом на эффективный контракт.
2. Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
-обеспечение обучения школьников 1-9 классов по ФГОС;
-повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам 

их участия в международных сопоставительных исследованиях.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
-введение оценки деятельности общеобразовательных учреждений на основе показателей эф-

фективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрово-

го состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
3. Основные характеристики системы общего образования

№ п/п Наименование показателей Единица 
измере-
ния

2013   
год

2014    
год

2015    
год

2016 
год

2017 
год

2018 год

1. Численность детей и молоде-
жи от 7 до 17 лет

тыс. че-
ловек

42,061 43,180 44,757 46,193 48,383 50,402

2. Численность обучающихся 
по программам общего об-
разования в общеобразова-
тельных учреждениях

тыс. че-
ловек

41,203 42,266 43,640 45,052 46,522 47,875

3. Удельный вес численности 
обучающихся организаций 
общего образования, обуча-
ющихся по новым ФГОС

процен-
тов

34,3 44,6 54,2 63,4 72,1 80,7

4. Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и 
математике в 10% школ с 
лучшими и в 10% школ с худ-
шими результатами

безраз-
мерная 
вели-
чина

1,57 1,55 1,53 1,50 1,50 1,50

5. Численность педагогических 
работников общеобразова-
тельных учреждений

тыс. че-
ловек

3,150 3,220 3,330 3,430 3,550 3,650

6. Средний балл ЕГЭ в 10% 
школ с худшими результа-
тами ЕГЭ

процен-
тов

47,09 48,00 49,00 50,00 50,00 50,00

7. Удельный вес численности 
обучающихся среднего обще-
го образования, охваченных 
мероприятиями профессио-
нальной ориентации в общей 
их численности 

процен-
тов

100% 100% 100% 100% 100% 100%

8. Численность обучающихся в 
расчете на 1 педагогического 
работника

человек 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1

9. Доля работников админи-
стративно-управленческого и 
вспомогательного персонала 
в общей численности  работ-
ников общеобразовательных 
организаций

процен-
тов 

35,8 34,2 34,2 34,2 34,2 34,2

10. Доля педагогических работ-
ников общеобразовательных 
организаций, которым при 
прохождении аттестации 
присвоена первая или выс-
шая категория

процен-
тов

16,7 22,0 20,3 19,0 19,0 19,0

11. Удельный вес учителей в 
возрасте до 35 лет в общем 
числе учителей общеобразо-
вательных учреждений

процен-
тов

33,8 34,5 30,0 30,0 30,0 30,0

12. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников общеоб-
разовательных учреждений к 
среднемесячной заработной 
плате в экономике Челябин-
ской области

процен-
тов

100 100 100 100 100 100

13. Удельный вес обще-
образовательных учреж-
дений, в которых оценка 
деятельности общеоб-
разовательного учреж-
дения, руководителя и 
основных категорий ра-
ботников осуществля-
ется на основании пока-
зателей эффективности 
деятельности общеобра-
зовательных учреждений

п р о -
центов

60 100 100 100 100 100

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, со-
отнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки реа-
лизации

Показатели

Достижение новых качественных образовательных результатов

1. Комплекс мероприятий по обеспечению 
условий для внедрения ФГОС начального 
общего образования (далее ФГОС НОО) и 
ФГОС основного общего образования (далее 
– ФГОС ООО):   

Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР»;   ру-
ководители обще-
образовательных 
учреждений 

2014 – 
2018 годы

удельный вес чис-
ленности учащихся 
общеобразовательных 
учреждений, обучаю-
щихся в соответствии с 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

1) мониторинг условий для обучения учащихся 
по ФГОС НОО и ФГОС ООО;

2014 – 
2018 годы

2) создание условий для обучения учащихся по 
ФГОС НОО и ФГОС ООО;

2014 – 
2018 годы

3) закупка учебников и учебных пособий; 2014 – 
2018 годы

4) повышение квалификации педагогов для ра-
боты по ФГОС НОО и ФГОС ООО;

2014 – 
2018 годы

5) организация сетевого взаимодействия по 
представлению опыта внедрения ФГОС НОО 
и ФГОС ООО; 

2014 – 
2018 годы

2. Разработка комплекса мер, направленных на 
совершенствование профессиональной ори-
ентации обучающихся в общеобразователь-
ных учреждениях

Управление об-
разования   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений 

2015-2016 
годы

удельный вес числен-
ности обучающихся 
среднего общего об-
разования, охвачен-
ных мероприятиями 
профессиональной 
ориентации, в общей 
их численности 

3. Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов  на оплату труда 
вспомогательного, административно-управ-
ленческого персонала общеобразователь-
ных учреждений.   Дифференциация оплаты 
труда вспомогательного, административ-
но-управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату их тру-
да в общем фонде оплаты труда учреждения 
не более 40%

Управление об-
разования   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений  

2014-2018 
годы

отношение средней за-
работной платы педа-
гогических работников 
общеобразовательных 
учреждений к средней 
заработной плате в 
экономике Челябин-
ской области

4. Оптимизация численности по отдельным 
категориям педагогических работников 
общеобразовательных учреждений, опре-
деленных указами Президента Российской 
Федерации, с учетом увеличения производи-
тельности труда и проводимых институцио-
нальных изменений

 Управление об-
разования   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений 

2014 – 
2018 годы

доля работников адми-
нистративно-управлен-
ческого и вспомога-
тельного персонала 
в общей численности  
работников общеоб-
разовательных орга-
низаций

5. Реализация мероприятий, направленных на 
обеспечение доступности общего образова-
ния в соответствии с ФГОС  НОО и ФГОС ООО 
для всех категорий граждан

Управление об-
разования   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений 

2014-2018 
годы

удельный вес числен-
ности обучающихся 
в общеобразователь-
ных учреждениях в 
соответствии с ФГОС 
в общей численности 
обучающихся в обще-
образовательных уч-
реждениях

6. Формирование системы мониторинга уровня 
подготовки и социализации обучающихся   
Апробация и анализ результатов монито-
ринга.

Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» ;   ру-
ководители обще-
образовательных 
учреждений 

2015-2018 
годы

соотношение резуль-
татов ЕГЭ по русскому 
языку и математике в 
10% школ с лучшими и 
в 10% школ с худшими 
результатами

Обеспечение доступности качественного образования

7. Выстраивание мониторинга эффективно-
сти деятельности общеобразовательных 
учреждений

Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР», руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений

2015-2018 
годы

число общеобразова-
тельных учреждений, 
в которых оценка дея-
тельности общеобра-
зовательного учреж-
дения, руководителя 
и основных категорий 
работников осущест-
вляется на основании 
показателей эффек-
тивности деятельности 
общеобразовательного 
учреждения

8. Мониторинг и сравнительный анализ резуль-
татов ЕГЭ общеобразовательных учреждений

Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» ;   ру-
ководители обще-
образовательных 
учреждений 

2014 – 
2018 годы

соотношение резуль-
татов ЕГЭ по русскому 
языку и математике в 
10% школ с лучшими и 
в 10% школ с худшими 
результатами

9. Выявление и распространение лучших прак-
тик функционирования общеобразователь-
ных учреждений

Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» ;   ру-
ководители обще-
образовательных 
учреждений 

2015 – 
2018 годы

результативность уча-
стия в конкурсе «Со-
временные образова-
тельные технологии»

Введение эффективного контракта в общем образовании

10. Апробация в общеобразовательных учреж-
дениях модели реализации эффективного 
контракта, с учетом результатов аттестации 
педагогических работников

 Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений

2014 -2015 
годs

нормативные акты, 
предусматривающие 
механизмы оплаты 
труда руководителя 
общеобразователь-
ного учреждения на 
основании показателей 
эффективности дея-
тельности

11. Внедрение (изменение) показателей эф-
фективности деятельности общеобразова-
тельных учреждений, их руководителей и 
работников 

Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений  

2014 – 
2018 годы

правовые акты органов 
местного самоуправ-
ления

12. Внедрение  апробированной модели эффек-
тивного контракта в общеобразовательных 
учреждениях

Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений

2015 – 
2018 годы

удельный вес обще-
образовательных уч-
реждений, в которых 
оценка деятельности 
общеобразовательного 
учреждения, руково-
дителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на 
основании показате-
лей эффективности 
деятельности общеоб-
разовательных учреж-
дений

13. Заключение трудовых договоров и допол-
нительных соглашений с руководителями 
и работниками общеобразовательных уч-
реждений в соответствии с типовой формой 
договора

Администрация 
города Магнито-
горска;   руково-
дители общеоб-
разовательных 
учреждений

2014 – 
2018 годы

удельный вес обще-
образовательных уч-
реждений, в которых 
оценка деятельности 
общеобразовательного 
учреждения, руково-
дителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на 
основании показате-
лей эффективности 
деятельности общеоб-
разовательных учреж-
дений

14. Мониторинг введения эффективного кон-
тракта, включая показатели развития общего 
образования

Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений  

2014 – 
2018 годы

отчеты о введении эф-
фективного контракта, 
включая показатели 
общего образования

15. Совершенствование действующей модели 
аттестации педагогических работников 
общеобразовательных учреждений с по-
следующим их переводом на эффективный 
контракт

руководители об-
щеобразователь-
ных учреждений   

2014 – 
2018 годы

отношение средне-
месячной заработной 
платы педагогических 
работников общеобра-
зовательных учрежде-
ний к среднемесячной 
заработной плате в 
экономике Челябин-
ской области

16. Проведение аттестации педагогических ра-
ботников общеобразовательных учреждений

 руководители об-
щеобразователь-
ных учреждений   

2014 – 
2018 годы

доля педагогических 
работников общеобра-
зовательных учрежде-
ний, которым при про-
хождении аттестации 
присвоена первая или 
высшая категория

17. Мониторинг количества педагогических ра-
ботников общеобразовательных учрежде-
ний, прошедших аттестацию

 Управление 
образования;   
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР» ;   ру-
ководители обще-
образовательных 
учреждений      

2014 – 
2018 годы 

доля педагогических 
работников общеобра-
зовательных учрежде-
ний, которым при про-
хождении аттестации 
присвоена первая или 
высшая категория

18. Организация разработки систем нормиро-
вания труда в общеобразовательных учреж-
дениях

 Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений   

2014 – 
2018 годы

установление системы 
нормирования труда в 
общеобразовательных 
учреждениях

19. Повышение оплаты труда педагогических ра-
ботников общеобразовательных учреждений 
в соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О ме-
роприятиях по реализации государственной 
социальной политики»

руководители об-
щеобразователь-
ных учреждений 

2014 – 
2018 годы 

отношение средне-
месячной заработной 
платы педагогических 
работников общеобра-
зовательных учрежде-
ний к среднемесячной 
заработной плате в 
экономике Челябин-
ской области

20. Обеспечение контроля за выполнением в 
полном объеме мер по созданию прозрачно-
го механизма оплаты труда руководителей 
общеобразовательных учреждений

Администрация 
города Магнито-
горска

2014 – 
2018 годы

анализ лучших практик 
внедрения эффектив-
ного контракта;   раз-
мещение сведений о 
доходах руководителей 
общеобразовательных 
учреждений в откры-
том доступе

21. Информационное и мониторинговое со-
провождение введения эффективного кон-
тракта:   

 Управление об-
разования;   руко-
водители обще-
образовательных 
учреждений

2014 – 
2018 годы

публикация информа-
ционных материалов 
о процессах введения 
эффективного кон-
тракта в средствах 
массовой информации 
и на Интернет-ресурсах

1) организация и проведение семинаров с уча-
стием работников общеобразовательных 
учреждений по вопросам, связанным с вне-
дрением эффективного контракта;

2) публикации в СМИ информационных ма-
териалов о процессах внедрения эффек-
тивного контракта в общеобразовательных 
учреждениях;

3) проведение разъяснительной работы в тру-
довых коллективах общеобразовательных 
учреждений

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективно-
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сти и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному кон-
тракту

1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 
-совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности ус-

луг дополнительного образования детей; 
-распространение сетевых моделей организации дополнительного образования детей; 
-создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;
-разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 
-внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений 

дополнительного образования; 
-внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учрежде-

ний дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями каче-
ства предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руко-
водителя образовательного учреждения дополнительного образования; 

-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 
2. Ожидаемые результаты
Обеспечение доступности качественного дополнительного образования для детей в возрасте  от 

5 до 18 лет.
Увеличение охвата детей и подростков общественными проектами с использованием медиатех-

нологий, направленными на просвещение и воспитание. 
Увеличение количества победителей, призеров, дипломантов городских, областных, региональ-

ных и всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревно-
ваний) в общем количестве участников городских, областных, региональных и всероссийских ме-
роприятий.

Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в уч-
реждениях дополнительного образования.

3. Основные характеристики системы дополнительного образования детей

№ 
п/п

Наименование показателей Единица 
измере-
ния

2013 год 2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 год

1. Численность детей и молодежи в воз-
расте от 5 до 18 лет 

человек 51735 51342 52541 54402 56549 58909    

2. Численность детей и молодежи в воз-
расте от 5 до 18 лет, охваченных обра-
зовательными программами дополни-
тельного образования в учреждениях 
различной ведомственной принад-
лежности,   в том числе в учреждени-
ях, подведомственных управлению 
образования

человек 49947               
39319

43743               
30907

44817               
31682

46614               
32921

48348               
34212

50367               
35639

3 Доля детей, охваченных образователь-
ными программами дополнительного 
образования детей в учреждениях раз-
личной    ведомственной принадлеж-
ности, в общей численности детей и 
молодежи в возрасте от 5 до 18 лет,   в 
том числе в учреждениях, подведом-
ственных управлению образования

процент 99                  
76

85,2                  
60,2

85,3                  
60,3

85,5                  
60,5

85,5                  
60,5

85,5                  
60,5

4 Доля призеров и победителей город-
ских, областных, региональных и 
всероссийских мероприятий для об-
учающихся (конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, соревнований) в общем 
количестве участников городских, об-
ластных, региональных и всероссий-
ских мероприятий

процент 40 40 40 40 40 40

5 Удельный вес обучающихся по про-
граммам общего образования, уча-
ствующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общем числе 
обучающихся по программам общего 
образования

процент 60 65 70 75 77 80

6 Удельный вес обучающихся по обра-
зовательным программам техниче-
ской направленности, в общем числе 
обучающихся по программам общего 
образования

процент 8 8,5 9 9,5 10 10

7 Численность педагогических работни-
ков учреждений дополнительного об-
разования детей 

человек    553    425    389    389    389    389

8 Удельный вес педагогических работ-
ников учреждений дополнительного 
образования детей в возрасте до 30 лет 
в общем числе педагогических работ-
ников учреждений дополнительного 
образования

процент 26,7 25 25 25 25 25

9 Доля педагогических работников до-
полнительного образования, которым 
при прохождении аттестации присвое-
на первая или высшая категория

   процент 16,2 22 22 22 22 22

10 Численность детей в возрасте от 5 до 
18 лет в расчете на одного педагогиче-
ского работника

человек 68,2 70,1 72,2 73,9 75 77

11 Отношение среднемесячной заработ-
ной платы педагогов муниципальных 
учреждений дополнительного образо-
вания,  учреждения дополнительного  
профессионального образования « 
Центр повышения квалификации  и ин-
формационно – методической работы»  
к среднемесячной заработной плате 
учителей в регионе

процент 73,2 80 85 90 95 100

12 Удельный вес муниципальных учреж-
дений дополнительного образования 
детей, в которых оценка деятель-
ности учреждений дополнительного 
образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осу-
ществляется на основании показа-
телей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных 
учреждений дополнительного образо-
вания детей

процент 100 100 100 100 100 100

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного обра-
зования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки реали-
зации

Показатели

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразо-
вательных учреждений и  учреждений дополнитель-
ного образования детей различной ведомственной 
принадлежности по реализации образовательных 
программ дополнительного образования

Управление об-
разования

2014–2018 годы увеличение числа 
муниципальных 
образователь-
ных учреждений, 
использующих 
при реализации 
программ до-
полнительного 
образования 
детей ресурсы 
учреждений куль-
туры, физической 
культуры, спорта 
и туризма

2 Создание условий для развития технического твор-
чества в учреждениях дополнительного образования 
детей 

Управление  об-
разования 

2014–2018 годы увеличение доли 
обучающихся,  
охваченных об-
разовательными 
программами 
дополнительного 
образования тех-
нической направ-
ленности, в общей 
численности де-
тей и молодежи от 
5 до 18 лет

3 Распространение тематических сетевых моделей ор-
ганизации дополнительного образования детей

Управление  об-
разования 

2014–2018 годы увеличение ко-
личества детей, 
охваченных об-
разовательными 
программами 
дополнительного 
образования

4 Разработка и внедрение показателей эффектив-
ности деятельности  муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей, их руководите-
лей и основных категорий работников, в том числе в 
связи с использованием указанных показателей для 
дифференциации заработной платы педагогических 
работников

Управление  об-
разования 

2014 год число учрежде-
ний дополнитель-
ного образования 
детей, в которых 
оценка деятель-
ности учреждений 
дополнитель-
ного образова-
ния детей, их 
руководителей и 
основных катего-
рий работников 
осуществляет-
ся на основании 
показателей 
эффективности 
деятельности  
муниципальных 
учреждений до-
полнительного 
образования 
детей

5 Организация и проведение курсов повышения квали-
фикации и переподготовки руководителей, педаго-
гических работников учреждений дополнительного 
образования=

Управление  об-
разования 

2014–2018 годы увеличение доли 
руководителей, 
педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования, 
прошедших кур-
сы повышения 
квалификации и 
переподготовки, в 
общем количестве 
руководителей, 
педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6 Создание условий для детей с высокой мотивацией 
для участия в городских, областных, региональных и 
всероссийских мероприятиях   

Управление  об-
разования    ру-
ководители об-
разовательных 
учреждений

2014–2018 годы увеличение доли 
обучающих-
ся – участников, 
конкурсов, со-
ревнований раз-
личного уровня, в 
общем количестве 
участников город-
ских, областных, 
региональных, 
всероссийских 
мероприятий для 
обучающихся 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей   

7 Апробация в учреждениях дополнительного образо-
вания  модели реализации эффективного контракта, 
с учетом результатов аттестации педагогических 
работников 

Управление об-
разования;   ру-
ководители об-
разовательных 
учреждений 

2014 год нормативные 
акты, предусма-
тривающие ме-
ханизмы оплаты 
труда руководите-
лей образователь-
ных учреждений 
на основании 
показателей эф-
фективности их 
деятельности;   
локальные нор-
мативные акты, 
предусматрива-
ющие механизмы 
оплаты труда 
на основании 
показателей 
эффективности 
деятельности 
педагогических 
работников;

8 Внедрение (изменение) показателей эффективности 
деятельности учреждений дополнительного образо-
вания, их руководителей и работников

Управление об-
разования    ру-
ководители об-
разовательных 
учреждений

2014-2018 годы локальные нор-
мативные акты, 
предусматрива-
ющие механизмы 
оплаты труда 
на основании 
показателей 
эффективности 
деятельности 
руководителей и  
педагогических 
работников   

9 Внедрение апробированной модели эффективного 
контракта в учреждениях дополнительного образо-
вания

Администра-
ция города 
Магнитогорска;   
Управление об-
разования    

2015-2018 года удельный вес 
муниципальных 
учреждений до-
полнительного 
образования, в 
которых оценка 
деятельности 
учреждений до-
полнительного 
образования, их 
руководителей и 
основных катего-
рий работников 
осуществляет-
ся на основании 
показателей 
эффективности 
деятельности уч-
реждений

10 Заключение трудовых договоров и дополнительных 
соглашений с руководителями и работниками учреж-
дений дополнительного образования в соответствии с 
типовой формой договора  

Администра-
ция города 
Магнитогорска;   
Управление об-
разования    ру-
ководители об-
разовательных 
учреждений

2014-2018  годы удельный вес 
учреждений до-
полнительного 
образования, в 
которых оценка 
деятельности 
учреждения, их 
руководителей и 
основных катего-
рий работников 
осуществляется 
на основании по-
казателей эффек-
тивности деятель-
ности учреждений 
дополнительного 
образования

11 Мониторинг введения эффективного контракта, 
включая показатели развития дополнительного об-
разования   

Управление 
образования;   
руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014 – 2018 
годы

отчеты о введении 
эффективного 
контракта, вклю-
чая показатели 
учреждений до-
полнительного 
образования

12 Совершенствование действующей модели аттестации 
педагогических работников учреждений дополни-
тельного образования с последующим их переводом 
на эффективный контракт

руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014-2018 годы отношение 
среднемесяч-
ной заработной 
платы педагогов 
муниципальных 
учреждений до-
полнительного 
образования к 
среднемесяч-
ной заработной 
плате учителей в 
регионе

13 Проведение аттестации педагогических работников 
учреждений дополнительного образования

 руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014-2018 годы доля педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования, 
которым при про-
хождении атте-
стации присвоены 
первая или выс-
шая категория

14 Мониторинг количества педагогических работников 
учреждений дополнительного образования,  прошед-
ших аттестацию

Управление 
образования   
руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014 – 2018 
годы 

доля педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования, 
которым при про-
хождении атте-
стации присвоена 
первая или выс-
шая категория

15 Организация разработки систем нормирования труда 
в учреждениях дополнительного образования 

Управление 
образования, 
руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014 – 2018 
годы

установление 
системы норми-
рования труда 
в учреждениях 
дополнительного 
образования 

16 Осуществление мероприятий, направленных на опти-
мизацию расходов на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала, исходя 
из предельной доли расходов на оплату их труда в об-
щем фонде оплаты труда организации не более 40%

Управление 
образования, 
руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014-2018 годы отношение 
среднемесяч-
ной заработной 
платы педагогов 
муниципальных 
учреждений до-
полнительного 
образования к 
среднемесяч-
ной заработной 
плате учителей в 
регионе   

17 Оптимизация численности по отдельным категориям 
педагогических работников учреждений дополни-
тельного образования, определенных указами Пре-
зидента Российской Федерации, с учетом увеличения 
производительности труда и проводимых институци-
ональных изменений

руководители 
учреждений до-
полнительного 
образования

2014-2018 годы доля педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования, 
которым при про-
хождении атте-
стации присвоены 
первая или выс-
шая категория;   
численность 
молодых педаго-
гов в возрасте до 
30 лет не менее 
20 процентов от 
общей числен-
ности педагогов 
дополнительного 
образования

18 Обеспечение контроля за выполнением в полном объ-
еме мер по созданию прозрачного механизма оплаты 
труда руководителей учреждений дополнительного 
образования

Администрация 
города, Управле-
ние образования

2014-2018 годы размещение све-
дений о доходах 
руководителей 
учреждений до-
полнительного 
образования в от-
крытом доступе

19 Планирование дополнительных расходов местных 
бюджетов на повышение оплаты труда педагоги-
ческих работников муниципальных учреждений 
дополнительного образования,  учреждения до-
полнительного  профессионального образования « 
Центр повышения квалификации  и информационно 
– методической работы»    в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 
761 «О национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы»

Управление об-
разования

2014 – 2018 
годы

отношение 
среднемесяч-
ной заработной 
платы педагогов 
муниципальных 
учреждений до-
полнительного 
образования , 
учреждения до-
полнительного 
профессиональ-
ного образования 
к среднемесячной 
заработной плате 
учителей города 
Магнитогорска 

20 Информационное и мониторинговое сопровожде-
ние введения эффективного контракта:   органи-
зация и проведение семинаров с участием работ-
ников учреждений дополнительного образования 
по вопросам, связанным с внедрением эффек-
тивного контракта;   публикации в СМИ инфор-
мационных материалов о процессах внедрения 
эффективного контракта в учреждениях дополни-
тельного образования;   проведение разъяснитель-
ной работы в трудовых коллективах учреждений 
дополнительного образования

Администрация 
города, Управ-
ление образо-
вания

2014 – 2018 
годы

публикация ин-
формационных 
материалов о 
процессах введе-
ния эффектив-
ного контракта в 
средствах мас-
совой информа-
ции и на интер-
нет-ресурсах

6. Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях со-
циальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в городе Маг-
нитогорске», тыс. рублей

№ 
п/п

Наименование мероприятий 2014 год 2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере   
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Реализация муниципальной программы «Поддерж-
ка и развитие дошкольного образования города 
Магнитогорска на 2010 – 2014 годы», утвержден-
ной постановлением администрации города от 
19.03.2010 № 2389-П (далее именуется – Програм-
ма) 

1750 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Внесение изменений в Программу 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Разработка проекта муниципальной программы 
«Поддержка и развитие дошкольного образования 
города Магнитогорска на 2015 – 2018 годы»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Реализация  муниципальной программы «Поддерж-
ка и развитие дошкольного образования города 
Магнитогорска на 2015 – 2018 годы»

0,00 1750 1750 1750 1750

4. Организация работы по взаимодействию  с Ми-
нистерством образования и науки Челябинской 
области в рамках заключения соглашения между 
Правительством Челябинской области и инвести-
рующей организацией о строительстве объектов 
дошкольного образования с привлечением заемных 
средств (концессия)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Разработка нормативных правовых актов для обе-
спечения государственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного до-
школьного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Разработка и реализация предложений по под-
держке негосударственных дошкольных образова-
тельных  учреждений, в т.ч. в части предоставления 
помещений на специальных условиях. Разработка 
нормативных правовых актов, направленных на 
поддержку негосударственных дошкольных образо-
вательных  учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Мониторинг и анализ предписаний надзорных орга-
нов с целью обеспечения выполнения требований к 
учреждениям дошкольного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Внедрение федеральных государственных образо-
вательных стандартов (далее именуется – ФГОС) 
дошкольного образования в дошкольных образова-
тельных  учреждениях 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Разработка основных образовательных программ в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Кадровое обеспечение системы дошкольного об-
разования:   внесение изменений в должностные 
инструкции педагогов дошкольного  образования;   
разработка программ повышения квалификации 
и переподготовки педагогических работников до-
школьного образования в соответствии с ФГОС;   
проведение обучающих семинаров по общеобразо-
вательным программам дошкольного образования, 
отвечающим ФГОС

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Осуществление мероприятий, направленных на оп-
тимизацию расходов на оплату труда вспомогатель-
ного, административно-управленческого персонала.    
Дифференциация оплаты труда вспомогательно-
го, административно-управленческого персонала, 
исходя из предельной доли расходов на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда организации не 
более 40%.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Оптимизация численности по отдельным категори-
ям педагогических работников, определенных ука-
зами Президента Российской Федерации, с учетом 
увеличения производительности труда и проводи-
мых институциональных изменений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Апробация  в дошкольных образовательных  учреж-
дениях модели реализации эффективного контрак-
та, с учетом результатов аттестации педагогических 
работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Внедрение (изменение) показателей эффектив-
ности деятельности дошкольных образовательных 
учреждений, их руководителей и работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15. Внедрение апробированной модели эффективного 
контракта в дошкольных образовательных  учреж-
дениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16. Заключение трудовых договоров и дополнительных 
соглашений с руководителями и работниками муни-
ципальных дошкольных образовательных  учрежде-
ний в соответствии с типовой формой договора

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Мониторинг введения эффективного контракта, 
включая показатели развития дошкольного обра-
зования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Совершенствование действующей модели атте-
стации педагогических работников  учреждений 
дошкольного образования с последующим их пере-
водом на эффективный контракт

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Проведение аттестации педагогических работников  
учреждений дошкольного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Мониторинг количества педагогических работников  
учреждений дошкольного образования,  прошедших 
аттестацию

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Организация разработки систем нормирования тру-
да в дошкольных образовательных  учреждениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Повышение оплаты труда педагогических работ-
ников дошкольных образовательных  учреждений 
в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Обеспечение контроля за выполнением в полном 
объеме мер по созданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей дошкольных образова-
тельных  учреждений  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Информационное и мониторинговое сопровожде-
ние введения эффективного контракта:   организа-
ция и проведение семинаров с участием работни-
ков дошкольных образовательных организаций по 
вопросам, связанным с внедрением эффективного 
контракта;   публикации в средствах массовой ин-
формации (далее именуются – СМИ) информацион-
ных материалов о процессах внедрения эффек-
тивного контракта в дошкольных образовательных  
учреждениях;   проведение разъяснительной работы 
в трудовых коллективах дошкольных образователь-
ных  учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 1750 1750 1750 1750 1750

II.   Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере об-
разования,    соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Комплекс мероприятий по обеспечению условий 
для внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО:   монито-
ринг условий для обучения учащихся по ФГОС НОО 
и ФГОС ООО;   создание условий для обучения уча-
щихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;   закупка учебни-
ков и учебных пособий;   повышение квалификации 
педагогов для работы по ФГОС НОО и ФГОС ООО;   
организация сетевого взаимодействия по представ-
лению опыта внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО.   

2773,00 2742,00 5140,00 5140,00 5140,00

2. Разработка комплекса мер, направленных на совер-
шенствование профессиональной ориентации обу-
чающихся в общеобразовательных учреждениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Осуществление мероприятий, направленных на оп-
тимизацию расходов на оплату труда вспомогатель-
ного, административно-управленческого персонала 
общеобразовательных учреждений. Дифференци-
ация оплаты труда вспомогательного, администра-
тивно-управленческого персонала, исходя из пре-
дельной доли расходов на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда учреждения не более 40%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Оптимизация численности по отдельным категори-
ям педагогических работников общеобразователь-
ных учреждений, определенных указами Прези-
дента Российской Федерации, с учетом увеличения 
производительности труда и проводимых институ-
циональных изменений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Реализация мероприятий, направленных на обе-
спечение доступности общего образования в со-
ответствии с ФГОС общего образования для всех 
категорий граждан

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Формирование системы мониторинга уровня под-
готовки и социализации обучающихся.   Апробация 
и анализ результатов мониторинга

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Выстраивание мониторинга эффективности дея-
тельности общеобразовательных учреждений

100 100 100 0,00 0,00

8. Мониторинг и сравнительный анализ результатов 
ЕГЭ общеобразовательных учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Выявление и распространение лучших практик 
функционирования общеобразовательных учреж-
дений

0,00 110,00 115,00 115,00 115,00

10. Апробация в общеобразовательных учреждени-
ях модели реализации эффективного контракта, 
с учетом результатов аттестации педагогических 
работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Внедрение (изменение) показателей эффективно-
сти деятельности общеобразовательных учрежде-
ний, их руководителей и работников 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Внедрение  апробированной модели эффективного 
контракта в общеобразовательных учреждениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13. Заключение трудовых договоров и дополнительных 
соглашений с руководителями и работниками общеоб-
разовательных учреждений в соответствии с типовой 
формой договора

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14. Мониторинг введения эффективного контракта, вклю-
чая показатели развития общего образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15. Совершенствование действующей модели аттестации 
педагогических работников общеобразовательных уч-
реждений с последующим их переводом на эффектив-
ный контракт

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16. Проведение аттестации педагогических работников 
общеобразовательных учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 17. Мониторинг количества педагогических работников 
общеобразовательных учреждений, прошедших атте-
стацию

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 18. Организация разработки систем нормирования труда в 
общеобразовательных учреждениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19. Повышение оплаты труда педагогических работни-
ков общеобразовательных учреждений в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20. Обеспечение контроля за выполнением в полном объ-
еме мер по созданию прозрачного механизма оплаты 
труда руководителей общеобразовательных учреж-
дений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21. Информационное и мониторинговое сопровождение 
введения эффективного контракта:   1) организация и 
проведение семинаров с участием работников общеоб-
разовательных учреждений по вопросам, связанным с 
внедрением эффективного контракта;   2) публика-
ции в СМИ информационных материалов о процессах 
внедрения эффективного контракта в общеобразова-
тельных учреждениях;   3) проведение разъяснительной 
работы в трудовых коллективах общеобразовательных 
учреждений.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО 2837,00 2952,00 5355,00 5355,00 5355,00

III.   Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в 
сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразова-
тельных учреждений и  учреждений дополнительного 
образования детей различной ведомственной принад-
лежности по реализации образовательных программ 
дополнительного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Создание условий для развития технического твор-
чества в учреждениях дополнительного образования 
детей 

500,00 160,00 500,00 500,00 0,00

3 Распространение тематических сетевых моделей орга-
низации дополнительного образования детей

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Разработка и внедрение показателей эффектив-
ности деятельности  муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей, их руководите-
лей и основных категорий работников, в том числе в 
связи с использованием указанных показателей для 
дифференциации заработной платы педагогических 
работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Организация и проведение курсов повышения квали-
фикации и переподготовки руководителей, педаго-
гических работников учреждений дополнительного 
образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Создание условий для детей с высокой мотивацией для 
участия в городских, областных, региональных и все-
российских мероприятиях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Апробация в учреждениях дополнительного образо-
вания  модели реализации эффективного контрак-
та, с учетом результатов аттестации педагогических 
работников 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Внедрение (изменение) показателей эффективности 
деятельности учреждений дополнительного образова-
ния, их руководителей и работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Внедрение апробированной модели эффективного кон-
тракта в учреждениях дополнительного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Заключение трудовых договоров и дополнительных 
соглашений с руководителями и работниками учреж-
дений дополнительного образования в соответствии с 
типовой формой договора  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Мониторинг введения эффективного контракта, вклю-
чая показатели развития дополнительного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Совершенствование действующей модели аттестации 
педагогических работников учреждений дополнитель-
ного образования с последующим их переводом на 
эффективный контракт

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Проведение аттестации педагогических работников уч-
реждений дополнительного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Мониторинг количества педагогических работников уч-
реждений дополнительного образования,  прошедших 
аттестацию

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Организация разработки систем нормирования труда в 
учреждениях дополнительного образования 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Осуществление мероприятий, направленных на оптими-
зацию расходов на оплату труда вспомогательного, ад-
министративно-управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда организации не более 40%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Оптимизация численности по отдельным категориям 
педагогических работников учреждений дополнитель-
ного образования, определенных указами Президента 
Российской Федерации, с учетом увеличения произво-
дительности труда и проводимых институциональных 
изменений

57748,8 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Обеспечение контроля за выполнением в полном объ-
еме мер по созданию прозрачного механизма оплаты 
труда руководителей учреждений дополнительного 
образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Планирование дополнительных расходов местных 
бюджетов на повышение оплаты труда педагогических 
работников муниципальных учреждений дополнитель-
ного образования в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О на-
циональной стратегии действий в интересах детей на 
2012-2017 годы»

19720 7584,1 7584,1 7584,1 7584,1

20 Информационное и мониторинговое сопровождение 
введения эффективного контракта:   организация и 
проведение семинаров с участием работников учреж-
дений дополнительного образования по вопросам, 
связанным с внедрением эффективного контракта;   
публикации в СМИ информационных материалов о 
процессах внедрения эффективного контракта в уч-
реждениях дополнительного образования;   проведе-
ние разъяснительной работы в трудовых коллективах 
учреждений дополнительного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 77968,8 7744,1 8084,1 8084,1 7584,1

ВСЕГО 82555,8 12446,1 15189,1 15189,1 14689,1

Пояснительная часть к финансовому обеспечению Плана мероприятий («дорожной 
карте»)«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования в городе Магнитогорске»

Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества 
услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Реализация муниципальной программы «Поддержка и развитие дошкольного образования горо-
да Магнитогорска на 2010 – 2014 годы»  (2013 г. – 14856,01 тыс. руб., 2014 г. - 1750 тыс. руб.).

Программа утверждена Постановлением администрации города от 19.03.2010 № 2389-П.
На  2013 – 2014 годы в программе предусмотрены следующие мероприятия:
- создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных учрежде-

ний различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования (финансирование дан-
ного мероприятия осуществляется в соответствии ГЦП капитального строительства, реконструкции 
и капитального ремонта объектов муниципальной собственности г. Магнитогорска на 2013-2016 гг.),

- предоставление субсидии на введение малозатратных мест и оснащение дополнительно создан-
ных мест для детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реали-
зующих программу дошкольного образования (2014-600,0 тыс. руб.).

- привлечение в дошкольные образовательные учреждения детей из малообеспеченных семей, 
а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, через предоставление компенсации 
части родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях (2014 
г. – 1150 тыс. руб.)

Разработка проекта  муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного 
образования города Магнитогорска на 2015 – 2018 годы».

Проект Программы находится в стадии разработки.  Объемы финансирования в указанном про-
екте Программы, а также мероприятия указанного проекта Программы в окончательном варианте 
не скорректированы.

Реализация  муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образова-
ния города Магнитогорска на 2015 – 2018 годы» (планируется: 2015 г. – 1750 тыс. руб., 2016 г. – 1750 
тыс. руб., 2017 г. – 1750 тыс. руб., 2018 г. – 1750 тыс. руб.,)

 Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных  учрежде-
ний  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меропри-
ятиях по реализации государственной социальной политики» (2013 г. – 190197,5 тыс. руб.), с 2014 г.  
и последующие годы – полномочия органов государственной власти субъекта РФ в соответствии с 
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.

Постановлением Правительства Челябинской области от 19.11.2013 № 445 - П с 1 января 2014 года 
утверждены базовые нормативы на одного воспитанника детского сада:

 - образовательная программа дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет                      
(42693,15 рублей);
- образовательная программа дошкольного образования для детей в возрасте от трех лет и стар-

ше (37447,15 рублей).
Согласно произведенному расчету на 2014-2018 годы потребность в средствах областного бюд-

жета составит 5602   млн. рублей, в том числе по годам: 2014 год – 1050  млн. рублей, 2015 год – 1138  
млн. рублей, 2016 год –  1138 млн. рублей, 2017 год – 1138  млн. рублей, 2018 год –  1138 млн. рублей.

Вышеуказанные суммы включены в объем средств, предусмотренных в субвенции на обеспече-
ние государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного до-
школьного образования детей в муниципальных дошкольных организациях.

В 2015-2017 годах планируется осуществить экономию средств в сумме 914,6 тыс. рублей за счет 
проведения реорганизации дошкольных  образовательных учреждений. 

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий.
Организация работы по взаимодействию с Министерством образования и науки Челябинской об-

ласти в рамках заключения соглашения между Правительством Челябинской области и инвестиру-

ющей организацией о строительстве объектов дошкольного образования с привлечением заемных 
средств (концессия)

Разработка нормативных правовых актов для обеспечения государственных гарантий прав граж-
дан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

Разработка и реализация предложений по поддержке негосударственных дошкольных образова-
тельных  учреждений, в т.ч. в части предоставления помещений на специальных условиях. Разра-
ботка нормативных правовых актов, направленных на поддержку негосударственных дошкольных 
образовательных  учреждений. Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образо-
вательным учреждениям на финансовое обеспечение получения детьми дошкольного  образования. 

Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения выполнения требова-
ний к учреждениям дошкольного образования

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образова-
ния в дошкольных образовательных  учреждениях

Разработка основных образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образо-
вания

Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: внесение изменений в должностные 
инструкции педагогов дошкольного  образования; разработка программ повышения квалификации 
и переподготовки педагогических работников дошкольного образования в соответствии с ФГОС; 
проведение обучающих семинаров по общеобразовательным программам дошкольного образова-
ния, отвечающим ФГОС

Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомо-
гательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомо-
гательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на 
оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%.

Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных 
указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и про-
водимых институциональных изменений

Апробация  в дошкольных образовательных  учреждениях модели реализации эффективного кон-
тракта, с учетом результатов аттестации педагогических работников

Внедрение (изменение) показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных 
учреждений, их руководителей и работников

Внедрение апробированной модели эффективного контракта в дошкольных образовательных  уч-
реждениях

Заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с руководителями и работниками 
муниципальных дошкольных образовательных  учреждений в соответствии с типовой формой до-
говора

Мониторинг введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного об-
разования

Совершенствование действующей модели аттестации педагогических работников  учреждений 
дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт

Проведение аттестации педагогических работников  учреждений дошкольного образования
Мониторинг количества педагогических работников  учреждений дошкольного образования,  про-

шедших аттестацию
Организация разработки систем нормирования труда в дошкольных образовательных  учрежде-

ниях
Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механиз-

ма оплаты труда руководителей дошкольных образовательных  учреждений  
Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:  органи-

зация и проведение семинаров с участием работников дошкольных образовательных учреждений 
по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта; публикации в средствах массовой 
информации (далее именуются – СМИ) информационных материалов о процессах внедрения эф-
фективного контракта в дошкольных образовательных  учреждениях; проведение разъяснительной 
работы в трудовых коллективах дошкольных образовательных  учреждений.

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества ус-
луг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образо-
вания (далее ФГОС НОО) и ФГОС основного общего образования (далее – ФГОС ООО):

1) мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;
2) создание условий для обучения учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;
3) закупка учебников и учебных пособий;
4) повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС НОО и ФГОС ООО;
5) организация сетевого взаимодействия по представлению опыта внедрения ФГОС НОО и ФГОС 

ООО.
Постановлением Правительства Челябинской области от 19.11.2013 № 445-П «О нормативах обе-

спечения муниципальных образовательных организаций» с 1 января 2014 года утверждены базовые 
нормативы на одного учащегося (один класс):

обучающегося по образовательным программам начального общего образования федерального 
государственного образовательного стандарта - 28 200,92 руб.;

обучающегося по образовательным программам основного общего образования федерального 
государственного образовательного стандарта - 37 779,36 руб.

Согласно произведенному расчету на 2014-2018 годы потребность в средствах областного бюд-
жета составит 8697,30 млн. рублей, в том числе по годам: 2014 год – 1699,70 млн. рублей, 2015 год – 
1586,60 млн. рублей, 2016 год – 1586,60 млн. рублей, 2017 год – 1912,2 млн. рублей, 2018 год – 1912,20 
млн. рублей.

Вышеуказанные суммы включены в объем средств, предусмотренных в субвенции на обеспече-
ние государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение до-
полнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.

Закупка учебников и учебных пособий.
Расчет объема средств для обеспечения обучающихся учебниками на 100 процентов от потреб-

ности:

Начальное общее образование

Средняя стоимость 1 учебника 350 рублей

Среднее количество предметов 9

Количество обучающихся (расчетное) 17807

Срок эксплуатации 4 года

350 х 9 х 17807/4 = 14,023013 млн. рублей

Основное общее образование

Средняя стоимость 1 учебника 310 рублей

Среднее количество предметов 14

Количество обучающихся (расчетное) 19452

Срок эксплуатации 4 года

310 х 14 х 19452/4 = 21,105420 млн. рублей

Среднее общее образование

Средняя стоимость 1 учебника 370 рублей

Среднее количество предметов 16

Количество обучающихся (расчетное) 3944

Срок эксплуатации 4 года

370 х 16 х 3944/4 = 5,837120 млн. рублей

Ассигнования на 2014-2016 годы на организацию обеспечения общеобразовательных организа-
ций Челябинской области учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников пред-
усмотрены Законом Челябинской области от 19.12.2013 № 602-ЗО «Об областном бюджете на 2014 
год и на плановый период 2015 и 2016 годов». В 2014 году городу Магнитогорску выделено 7,806170 
млн. руб.

Дополнительная потребность в средствах областного бюджета составит 273,385300 млн. рублей, 
в том числе по годам: 2015 год – 82,550080 млн. рублей, 2016 год – 61,071940 млн. рублей, 2017 год – 
88,417640 млн. рублей, 2018 год – 41,345640 млн. рублей. 

Потребность в дополнительных средствах на повышение квалификации педагогов для работы по 
ФГОС НОО и ФГОС ООО составляет 15 млн. рублей, в том числе по годам: 2014 год – 3 млн. рублей, 
2015 год – 3 млн. рублей, 2016 год – 3 млн. рублей, 2017 год – 3 млн. рублей, 2018 год – 3 млн. рублей.

Решением Магнитогорского городского собрания депутатов от 27.11.2012 № 176 утверждена муни-
ципальная Программа развития образования в городе Магнитогорске на 2013-2017 годы. 

Системой программных мероприятий на 2013-2017 годы предусмотрены следующие мероприятия:
предоставление субсидий бюджетным и автономным  учреждениям  на приобретение мультиме-

дийных электронных ресурсов (всего 589,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 549,00 тыс. 
рублей, 2014 год – 10,00 тыс. рублей, 2015 год – 10,00 тыс. рублей, 2016 год - 10,00 тыс. рублей, 2017 
год -  10,00 тыс. рублей);

предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям для открытия и функциониро-
вания на их базе центров образовательной робототехники (всего 365,20 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 2013 год – 185,20 тыс. рублей, 2014 год – 0,00 тыс. рублей, 2015 год – 60,00 тыс. рублей, 2016 
год - 60,00 тыс. рублей, 2017 год -  60,00 тыс. рублей);

предоставление субсидий бюджетным и автономным  учреждениям  для  приобретения компью-
терного оборудования и программного обеспечения в целях информатизации системы образования 
(всего 7448,97 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 1998,97 тыс. рублей, 2014 год – 450,00 
тыс. рублей, 2015 год – 1000,00 тыс. рублей, 2016 год - 2000,00 тыс. рублей, 2017 год -  2000,00 тыс. 
рублей); 

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение оборудова-
ния для  учебных кабинетов (всего 9959,92 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 2299,92 тыс. 
рублей, 2014 год – 1500,00 тыс. рублей, 2015 год – 1160,00 тыс. рублей, 2016 год - 2500,00 тыс. рублей, 
2017 год -  2500,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным  учреждениям на приобретение технологи-
ческого оборудования (всего 999,80 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 999,80 тыс. рублей, 
2014 год – 0,00 тыс. рублей, 2015 год – 0,00 тыс. рублей, 2016 год - 0,00 тыс. рублей, 2017 год -  0,00 
тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям  на оплату Интернет - трафика 
образовательным учреждениям, подключение  к ресурсам сети Интернет (всего 1826,90 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 2013 год – 532,90 тыс. рублей, 2014 год – 552,00 тыс. рублей, 2015 год – 242,00 
тыс. рублей, 2016 год - 250,00 тыс. рублей, 2017 год -  250,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям для создания на их базе пред-
метных лабораторий для работы с одаренными детьми (всего 850,00 тыс. рублей, в том числе по го-
дам: 2013 год – 500,00 тыс. рублей, 2014 год – 100,00 тыс. рублей, 2015 год – 50,00 тыс. рублей, 2016 
год - 100,00 тыс. рублей, 2017 год -  100,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на материально-техническое 
обеспечение предметных лабораторий для работы с одаренными детьми, действующих на базе об-
щеобразовательных учреждений (всего 641,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 500,00 
тыс. рублей, 2014 год – 21,00 тыс. рублей, 2015 год – 40,00 тыс. рублей, 2016 год - 40,00 тыс. рублей, 
2017 год -  40,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение учебного  и  
специального (коррекционного) оборудования для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья (всего 520,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 400,00 тыс. ру-
блей, 2014 год – 30,00 тыс. рублей, 2015 год – 30,00 тыс. рублей, 2016 год - 30,00 тыс. рублей, 2017 
год - 30,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение компьютер-
ного, телекоммуникационного и специализированного оборудования и программного обеспечения 
для организации дистанционного образования детей-инвалидов и подключения к сети Интернет ра-
бочих мест для детей-инвалидов и педагогических работников, осуществляющих дистанционное об-
учение детей-инвалидов, оплату интернет-трафика (всего 260,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2013 год – 100,00 тыс. рублей, 2014 год – 10,00 тыс. рублей, 2015 год – 50,00 тыс. рублей, 2016 год - 
50,00 тыс. рублей, 2017 год - 50,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на формирование доступной 
среды для детей-инвалидов в образовательных учреждениях (всего 400,00 тыс. рублей, в том числе 
по годам: 2013 год – 0,00 тыс. рублей, 2014 год – 100,00 тыс. рублей, 2015 год – 100,00 тыс. рублей, 
2016 год - 100,00 тыс. рублей, 2017 год - 100,00 тыс. рублей).

Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов  на оплату труда вспо-
могательного, административно-управленческого персонала общеобразовательных учреждений. 
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, 
исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения 
не более 40%.

В 2014- 2015 годах планируется осуществить экономию средств в сумме   555,1 тыс. рублей за 
счет проведения реорганизации неэффективных общеобразовательных организаций в количестве 
2 единиц;

Выстраивание мониторинга эффективности деятельности общеобразовательных учреждений
Системой программных мероприятий муниципальной Программы развития образования в городе 

Магнитогорске на 2013 – 2017 годы предусмотрены следующие мероприятия:
предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям для приобретения оборудо-

вания, программного обеспечения, расходных материалов, канцелярских товаров для проведения 
государственной итоговой аттестации учащихся и оборудования для организации системы видеона-
блюдения в ППЭ (с комплектующими материалами, монтажом камер и настройкой) (всего 5688,00 

тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 200,00 тыс. рублей, 2014 год – 979,00 тыс. рублей, 2015 
год – 1475,00 тыс. рублей, 2016 год - 1517,00 тыс. рублей, 2017 год - 1517,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на мероприятия, связанные 
с обеспечением информационной безопасности организации и проведения единого государствен-
ного экзамена (всего 205,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 100,00 тыс. рублей, 2014 
год – 0,00 тыс. рублей, 2015 год – 35,00 тыс. рублей, 2016 год - 35,00 тыс. рублей, 2017 год - 35,00 
тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на мероприятия по апроба-
ции и внедрению процедур оценки качества образования (всего 400,00 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 2013 год – 0,00 тыс. рублей, 2014 год – 100,00 тыс. рублей, 2015 год – 100,00 тыс. рублей, 2016 
год - 100,00 тыс. рублей, 2017 год - 100,00 тыс. рублей).

Выявление и распространение лучших практик функционирования общеобразовательных уч-
реждений.

Системой программных мероприятий муниципальной Программы развития образования в горо-
де Магнитогорске на 2013 – 2017 годы предусмотрены следующие мероприятия:

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на проведение городского 
конкурса «Лучшая школа года» (всего 300,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 0,00 тыс. 
рублей, 2014 год – 0,00 тыс. рублей, 2015 год – 100,00 тыс. рублей, 2016 год - 100,00 тыс. рублей, 2017 
год - 100,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям  для проведения городско-
го конкурса муниципальных общеобразовательных учреждений на лучшую организацию питания 
(всего 90,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 50,00 тыс. рублей, 2014 год – 0,00 тыс. ру-
блей, 2015 год – 10,00 тыс. рублей, 2016 год - 15,00 тыс. рублей, 2017 год - 15,00 тыс. рублей).

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий:
Разработка комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориента-

ции обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников общеобразова-

тельных учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увели-
чения производительности труда и проводимых институциональных изменений

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в со-
ответствии с ФГОС общего образования для всех категорий граждан

Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся. Апроба-
ция и анализ результатов мониторинга.

Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ общеобразовательных учреждений
 Апробация в общеобразовательных учреждениях модели реализации эффективного контракта, 

с учетом результатов аттестации педагогических работников
Внедрение (изменение) показателей эффективности деятельности общеобразовательных уч-

реждений, их руководителей и работников
Внедрение  апробированной модели эффективного контракта в общеобразовательных учреж-

дениях
Заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с руководителями и работника-

ми общеобразовательных учреждений в соответствии с типовой формой договора
Мониторинг введения эффективного контракта, включая показатели развития общего образо-

вания 
Совершенствование действующей модели аттестации педагогических работников общеобразо-

вательных учреждений с последующим их переводом на эффективный контракт
Проведение аттестации педагогических работников общеобразовательных учреждений
Мониторинг количества педагогических работников общеобразовательных учреждений, про-

шедших аттестацию
Организация разработки систем нормирования труда в общеобразовательных учреждениях
Повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений в со-

ответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики».

Ассигнования на доведение средней заработной платы педагогическим работникам общего об-
разования до средней заработной платы в регионе предусмотрены Законом Челябинской области 
от 19.12.2013 № 602-ЗО «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 го-
дов».

Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механиз-
ма оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
1) организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных учрежде-

ний по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;
2) публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного кон-

тракта в общеобразовательных учреждениях;
3) проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных.
III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффектив-

ности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 
контракту

Решением Магнитогорского городского собрания депутатов от 27.11.2012 № 176 утверждена му-
ниципальная Программа развития образования в городе Магнитогорске на 2013-2017 годы. 

Системой программных мероприятий муниципальной Программы развития образования в горо-
де Магнитогорске на 2013 – 2017 годы предусмотрено создание условий для развития технического 
творчества в учреждениях дополнительного образования детей .

2014г. – 500,00 тыс. руб.
2015г. – 160,00 тыс. руб.
2016г – 500,00 тыс. руб.
2017г. – 500,00 тыс. руб.
Постановлением администрации города от 31.12.2013 № 18304-П «Об утверждении нормативных 

затрат для муниципальных учреждений дополнительного образования города Магнитогорска» ут-
верждены базовые нормативы на одного обучающегося в системе дополнительного образования:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция 
детского и юношеского туризма и экскурсий» города Магнитогорска – 7 894,5 руб. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр до-
полнительного образования детей «Содружество» города Магнитогорска – 5 693,9 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дет-
ского творчества Орджоникидзевского района» города Магнитогорска – 5 139,7 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-
юношеский центр «ЭГО» города Магнитогорска – 7 497,2 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Правобе-
режный центр дополнительного образования детей» города Магнитогорска – 6 595,0 руб.

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Центр эстетического воспитания детей «Детская картинная галерея» города Магнитогорска – 12 
146,7 руб.

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества де-
тей и молодежи» города Магнитогорска – 5 278,9 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  детей «Ленинский 
дом детского творчества» города Магнитогорска – 6 366,9 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  детей «Центр дет-
ского технического творчества»  города Магнитогорска – 7 975,3 руб.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  детей «Детско-
юношеский центр «Ирбис» города Магнитогорска – 7 320,9 руб.

Согласно произведенному расчету на 2014-2018 годы потребность в средствах городского бюд-
жета  составит 

2014г. – 77968,8 тыс. руб.
2015г. – 7744,1 тыс. руб.
2016г. – 8084,1 тыс. руб.
2017г. – 8084,1 тыс. руб.
2018г. – 7584,1 тыс. руб.
Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педа-

гогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в проведено со-
ответствии с Указом Президента Российской Федерации 01.06.2012 № 761 «О национальной стра-
тегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

В 2014 году планируется осуществить экономию средств в сумме 57748,8 тыс. руб. за счет прове-
дения оптимизации штатного расписания учреждений дополнительного образования.

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий:
Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и  учреждений до-

полнительного образования детей различной ведомственной принадлежности по реализации об-
разовательных программ дополнительного образования.

Распространение тематических сетевых моделей организации дополнительного образования 
детей.

Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности  муниципальных учрежде-
ний дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в 
том числе в связи с использованием указанных показателей для дифференциации заработной пла-
ты педагогических работников.

Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки руководителей, 
педагогических работников учреждений дополнительного образования .

Создание условий для детей с высокой мотивацией для участия в городских, областных, регио-
нальных и всероссийских мероприятиях.

Апробация в учреждениях дополнительного образования  модели реализации эффективного 
контракта, с учетом результатов аттестации педагогических работников.

Внедрение (изменение) показателей эффективности деятельности учреждений дополнительно-
го образования, их руководителей и работников .

Внедрение апробированной модели эффективного контракта в учреждениях дополнительного 
образования.

Заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с руководителями и работника-
ми учреждений дополнительного образования в соответствии с типовой формой договора  .

Мониторинг введения эффективного контракта, включая показатели развития дополнительного 
образования .

Совершенствование действующей модели аттестации педагогических работников учреждений 
дополнительного образования с последующим их переводом на эффективный контракт .

Проведение аттестации педагогических работников учреждений дополнительного образования.
Мониторинг количества педагогических работников учреждений дополнительного образования,  

прошедших аттестацию .
Организация разработки систем нормирования труда в учреждениях дополнительного образо-

вания .
Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомо-

гательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на 
оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40% .

Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников учреждений 
дополнительного образования, определенных указами Президента Российской Федерации, с уче-
том увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений.

Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механиз-
ма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования .

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
организация и проведение семинаров с участием работников учреждений дополнительного об-

разования по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта; публикации в СМИ 
информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в учреждениях 
дополнительного образования; проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах уч-
реждений дополнительного образования.

Информационное сообщение 
о проведении аукциона на право заключения договора на установку и эксплуатацию ре-

кламной конструкции
Администрация г.Магнитогорска на основании постановления администрации города Магнито-

горска от 05.09.2014№ 12201-П объявляет о проведении аукциона по продаже  физическим и юри-
дическим лицам права на заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструк-
ции.

Аукцион состоится 09.10.2014 года в 10-30 часов по адресу: г.Магнитогорск, пр. Ленина, 72 (зда-
ние администрации), конференц-зал.

Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно с 08.09.2014 года в рабочие дни с 9-00 до 
12-00 ч, с 13-00 до 17-00 ч. по 17.00 ч. 07.10.2014  года по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (зда-
ние администрации), каб. № 237. Справки по телефонам:   49-05-05, 49-84-91. Также информацию 
по проведению аукциона можно получить в разделе «имущественные торги» на официальном сай-
те администрации г.Магнитогорска http://www.magnitog.ru.

Организатором аукциона выступает Комитет по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города.

Сведения о территориальном размещении, внешнем виде и технических характеристиках ре-
кламных конструкций.

№ 
ло-
та

Местоположение рекламной конструк-
ции

№ па-
спорта 
реклам-
ного 
места

№ 
точ-
ки на 
кар-
те*

Тип ре-
клам-
ной 
кон-
струк-
ции

Площадь 
инфор-
мацион-
ного поля 
реклам-
ной кон-
струкции, 
(кв.м.)

На-
чальная 
цена 
права, 
руб.

Шаг 
аук-
циона, 
руб.

Сумма 
за-
датка,   
руб.

1 Въезд в город со стороны г. Челябинска 
(150 м после щита Аркада)

1759/н 611 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

2 Въезд в город со стороны г. Челябинска 
(310 м после щита Аркада)

1758/н 610 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00
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3 Казачья переправа, въезд на правый 
берег, конструкция №2

919 112 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

4 Казачья переправа въезд с правого бе-
рега, конструкция №4, южная сторона

1470/н 113 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

5 Казачья переправа въезд на правый бе-
рег, (конструкция №3)

920 114 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

6 Казачья переправа въезд на правый бе-
рег, (конструкция №5)

922 116 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

7 ул. 50 лет Магнитки, напротив дома № 
34, на разделительной полосе

997/н 140 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

8 ул. 50 лет Магнитки, напротив дома № 
32, на разделительной полосе

996/н 141 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

9 пр. К. Маркса, около дома № 77 915/н 364 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

10 ул. Малиновая, 16 3015 562 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

11 ул. Завенягина, 4Б 3698 577 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

12 пр. Ленина, 95 3700 574 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

13 ул. Завенягина, 6А 3701 575 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

14 пересечение                          ул. Электро-
сети и                       ул. Кирова, северо-
восточный угол

2244 213 Одно-
сто-
ронний 
щит

18,0 15 
228,00

1 523,0 15 
228,00

15 ул. 50-летия Магнитки, 41 1986 326 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

16 ул. Советская, 143, на разделительной 
полосе

2019 330 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 91 
368,00

9 
137,00

91 
368,00

17 за Ледовым дворцом «Арена Метал-
лург» конструкция 1

2003 336 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 30 
456,00

3 
046,00

30 
456,00

18 ул. Зеленая, в районе пос.Нежный 2595 337 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 60 
912,00

6 
092,00

60 
912,00

19 ул. Калмыкова, напротив АЗС «Хуто-
рок», нечетная сторона

1844 338 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 30 
456,00

3 
046,00

30 
456,00

20 Левый берег, ул. Магнитная, 30 по                   
ул. Краснофлотской 

2600 339 Двух-
сто-
ронний 
щит

36,0 30 
456,00

3 
046,00

30 
456,00

Сведения о проведении аукциона:

1.  Торги проводятся в форме аукциона открытого по составу участников и форме подачи предложений 
о цене предмета аукциона. 

2. Предметом аукциона является право на заключение договора на установку и эксплуатацию реклам-
ных конструкций, согласно таблице «Сведения о территориальном размещении, внешнем виде и техниче-
ских характеристиках рекламных конструкций». На указанных рекламных местах по лотам №№ 3,4,5,6,7,8
,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 расположены рекламные конструкции.

3. Начальная цена права указана в таблице раздела «Сведения о территориальном размещении, внеш-
нем виде и технических характеристиках рекламных конструкций» и определена исходя из расчета годовой 
платы за установку и эксплуатацию рекламной конструкции по формуле расчета ежегодной платы за уста-
новку и эксплуатацию рекламной конструкции.

4. К участию в аукционе допускаются лица, обратившиеся в администрацию города в срок до 17-00 ч  
07.10.2014  года с соответствующей заявкой с указанием реквизитов счета для возврата задатка.

5. Заявка на участие в аукционе должна содержать:
1) сведения и документы о претенденте, подавшем такую заявку:
а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте на-

хождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведе-
ния о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона;

б) полученную не ранее чем за месяц до даты подачи заявки выписку из единого государственного ре-
естра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полу-
ченную не ранее чем за месяц до даты подачи заявки выписку из единого государственного реестра инди-
видуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных 
предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежа-
щим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридиче-
ского лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законо-
дательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть 
месяцев до даты размещения на официальном сайте администрации информационного сообщения;

в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени претендента - 
юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического 
лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от име-
ни претендента без доверенности (далее - руководитель). В случае если от имени претендента действует 
иное лицо, заявка на участие в аукционе должна содержать также доверенность на осуществление дей-
ствий от имени претендента, заверенную печатью претендента и подписанную руководителем претендента 
(для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную 
копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным ру-
ководителем претендента, заявка на участие в аукционе должна содержать также документ, подтвержда-
ющий полномочия такого лица;

г) копии учредительных документов претендента (для юридических лиц);
д) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если 

требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено зако-
нодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для пре-
тендента заключение договора, внесение задатка или обеспечение исполнения договора являются круп-
ной сделкой;

е) заявление об отсутствии решения о ликвидации претендента - юридического лица, об отсутствии ре-
шения арбитражного суда о признании претендента - юридического лица, индивидуального предприни-
мателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении 
деятельности претендента в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях;

2) документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка (платежное поручение, под-
тверждающее перечисление задатка).

3) информацию об общей площади информационных полей рекламных конструкций, разрешения на 
установку которых выданы претенденту и его аффилированным лицам на соответствующей территории.

4) иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в информационном сообщении.
6. В случае, если претендентом на участие в аукционе поданы заявки на несколько лотов, документы, 

указанные в пп. 1,3,4 пункта 5 информационного сообщения о проведении аукциона могут быть представ-
лены в единственном экземпляре для всех лотов, на которые поданы заявки на участие в аукционе, кото-
рый прикладывается к заявке с наименьшим номером лота.

7. Все листы заявки с приложенными документами на участие в аукционе должны быть прошиты и прону-
мерованы. Заявка на участие в аукционе должна содержать опись входящих в ее состав документов, быть 
скреплена печатью претендента на участие в аукционе (для юридических лиц) и подписаны претендентом 
на участие в аукционе или лицом, уполномоченным таким претендентом на участие в аукционе. Соблюде-
ние претендентом на участие в аукционе указанных требований означает, что все документы и сведения, 
входящие в состав заявки поданы от имени претендента на участие в аукционе, а также подтверждает под-
линность и достоверность представленных в составе заявки документов и сведений. 

8. Претендент вправе подать только одну заявку в отношении каждого лота.
9. Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в информационном сообщении о про-

ведении аукциона, вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, воз-
вращаются претендентам или их уполномоченным представителям под расписку.

10. Участником аукциона может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-право-
вой формы, формы собственности, места нахождения, а также места происхождения капитала или любое 
физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, претендующее на заключение Договора.

11. Участником аукциона не вправе быть лицо, занимающее преимущественное положение в сфере рас-
пространения наружной рекламы на момент подачи заявки на участие в аукционе. Если по результатам 
проведения аукциона лицо приобретает преимущественное положение, данные результаты являются не-
действительными.

12. Не допускаются к участию в аукционе претенденты:
- подавшие документы с нарушением срока, указанного в информационном сообщении; 
-в случае неполного предоставления документов, указанных в информационном сообщении,
- ненадлежащим образом оформившие документы;
- не оплатившие задаток;
- при наличии решения о ликвидации претендента - юридического лица или наличие решения арбитраж-

ного суда о признании претендента - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и 
об открытии конкурсного производства;

- при наличии решения о приостановлении деятельности претендента в порядке, предусмотренном Ко-
дексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день рассмотрения заявки на 
участие в торгах.

В случае установления факта недостоверности сведений, содержащихся в документах, представленных 
заявителем, аукционная комиссия обязана отстранить такого участника аукциона от участия в аукционе на 
любом этапе проведения торгов. 

13. Для участия в аукционе претендентом вносится задаток. Сумма задатка указана в таблице раздела 
«Сведения о территориальном размещении, внешнем виде и технических характеристиках рекламных кон-
струкций». Задаток перечисляется заявителем на расчетный счет администрации: 

Получатель: «Управление финансов администрация города Магнитогорска»,
ИНН 7446011940, КПП 744631013, р/с 40302810500005000001 в РКЦ г.Магнитогорска,                    БИК 

047516000. 
В графе «Назначение платежа» указать: «Перечисляется задаток на л/с 05505002ВР Администрации 

города Магнитогорска для участия в аукционе на право заключить договор на установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции без налога (НДС)».

14. Претендент вправе отозвать заявку в любое время до установленных даты и времени начала рас-
смотрения заявок на участие в аукционе. Задаток возвращается указанному претенденту в течение пяти 
рабочих дней с даты поступления Организатору уведомления об отзыве заявки на участие в аукционе.

15. В течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола аукциона задаток возвращается участ-
никам аукциона, которые участвовали в аукционе, но не стали победителями, за исключением участника 
аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене договора. Задаток, внесенный участником 
аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене договора, возвращается такому участнику 
аукциона в течение пяти рабочих дней с даты заключения Договора с победителем аукциона.

16. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукцио-
не, уведомляются организатором о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформ-
ления данного решения протоколом об итогах приема заявок путем вручения им под расписку соответству-
ющего уведомления либо направления такого уведомления по почте заказным письмом с уведомлением.

17. Участники аукциона будут определены 08.10.2014 года в 13-00 часов в здании администрации города 
в каб. №232.

18. Организатор рассматривает заявки на участие в аукционе на предмет соответствия требованиям, 
установленным настоящим информационным сообщением.

19. Срок рассмотрения заявок на участие в аукционе не может превышать десяти дней с даты окончания 
срока подачи заявок.

20. В случае установления факта подачи одним претендентом двух и более заявок на участие в аукционе 
в отношении одного и того же лота при условии, что поданные ранее заявки таким претендентом не ото-
званы, все заявки на участие в аукционе такого претендента, поданные в отношении данного лота, не рас-
сматриваются и возвращаются такому претенденту.

21. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе Организатором принимает-
ся решение о допуске к участию в аукционе претендента и о признании претендента участником аукциона 
или об отказе в допуске такого претендента к участию в аукционе, которое оформляется протоколом рас-
смотрения заявок на участие в аукционе. Протокол должен содержать сведения о претендентах, решение о 
допуске претендента к участию в аукционе и признании его участником аукциона или об отказе в допуске к 
участию в аукционе с обоснованием такого решения и с указанием положений информационного сообще-
ния, которым не соответствует его заявка на участие в аукционе. Претендентам направляются уведомле-
ния о принятых Организатором решениях не позднее дня, следующего за днем подписания указанного 

протокола. В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна 
заявка или не подано ни одной заявки, в указанный протокол вносится информация о признании аукциона 
несостоявшимся.

22. Задаток возвращается претенденту, не допущенному к участию в аукционе, в течение пяти рабочих 
дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок.

23. В случае если принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех претендентов или о 
признании только одного претендента участником аукциона, аукцион признается несостоявшимся. В слу-
чае если аукцион проводится в отношении двух и более лотов, аукцион признается несостоявшимся только 
в отношении того лота, решение об отказе в допуске к участию в котором принято относительно всех пре-
тендентов, или решение о допуске к участию в котором и признании участником аукциона принято относи-
тельно только одного претендента.

24. В аукционе могут участвовать только претенденты, признанные участниками аукциона. Организатор 
обязан обеспечить участникам аукциона возможность принять участие в аукционе непосредственно или 
через своих представителей.

25. Аукцион проводится в присутствии членов аукционной комиссии и участников аукциона (их пред-
ставителей).

26. Аукцион проводится путем повышения начальной цены договора (цены лота), указанной в информа-
ционном сообщении, на «шаг аукциона».

27. Аукцион проводится в следующем порядке:
1) аукционная комиссия непосредственно перед началом проведения аукциона регистрирует явившихся 

на аукцион участников аукциона (их представителей). В случае проведения аукциона по нескольким лотам 
аукционная комиссия перед началом каждого лота регистрирует явившихся на аукцион участников аукцио-
на, подавших заявки в отношении такого лота (их представителей). При регистрации участникам аукциона 
(их представителям) выдаются пронумерованные карточки (далее - карточки);

2) аукцион начинается с объявления аукционистом начала проведения аукциона (лота), номера лота (в 
случае проведения аукциона по нескольким лотам), предмета договора, начальной цены договора (лота), 
«шага аукциона», после чего аукционист предлагает участникам аукциона заявлять свои предложения о 
цене договора;

3) участник аукциона после объявления аукционистом начальной цены договора (цены лота) и цены до-
говора, увеличенной в соответствии с «шагом аукциона», поднимает карточку в случае если он согласен 
заключить договор по объявленной цене;

В случае заявления цены, кратной «шагу аукциона», эта цена заявляется участником аукциона путем 
поднятия карточек и ее оглашения.

4)поднятие аукционной карточки означает  безусловное и безотзывное согласие участника купить вы-
ставленный на торги лот по объявленной аукционистом цене;

5)аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым заявил начальную или по-
следующую цену, указывает на этого  участника и объявляет заявленную цену продажи. При отсутствии 
предложений со стороны иных участников аукциона аукционист повторяет эту цену 3 раза. Если до третье-
го повторения заявленной цены ни один из участников не поднял аукционную карточку и не заявил после-
дующую цену, аукцион завершается;

6) по завершении аукциона аукционист объявляет об окончании проведения аукциона (лота), последнее 
и предпоследнее предложение о цене договора, номер карточки и наименование победителя аукциона и 
участника аукциона, сделавшего предпоследнее  предложение о цене договора.

28. Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее высокую цену договора.
29. В случае, если в аукционе участвовал один участник или в случае если в связи с отсутствием пред-

ложений о цене договора, предусматривающих более высокую цену договора, чем начальная цена дого-
вора (цена лота), и после троекратного объявления предложения о начальной цене договора (цене лота) 
не поступило ни одного предложения о цене договора, которое предусматривало бы более высокую цену 
договора, аукцион признается несостоявшимся. В случае если документацией об аукционе предусмотре-
но два и более лота, решение о признании аукциона несостоявшимся принимается в отношении каждого 
лота отдельно.

30. Договор между Администрацией и победителем торгов заключается в течение 10 дней со дня под-
писания протокола об итогах торгов.

31. Договор по результатам аукциона заключается на условиях, указанных в информационном сообще-
нии, по цене, предложенной победителем аукциона, либо в случае заключения Договора с участником аук-
циона, который сделал предпоследнее предложение о цене договора, по цене, предложенной таким участ-
ником.

32. В случае уклонения или отказа победителя торгов от заключения Договора, Администрация вправе:
1) обратиться в суд с требованием о понуждении заключить Договор, а также о возмещении убытков, 

причиненных уклонением от его заключения;
2) заключить Договор с участником аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене до-

говора (в случае проведения аукциона). Заключение Договора для данного лица является обязательным.
33. В случае признания торгов несостоявшимися по причине участия в торгах только одного участника, 

Администрация вправе:
1) заключить Договор с единственным участником торгов;
2) принять решение о повторном проведении торгов.
34. В случае уклонения или отказа участника аукциона, который сделал предпоследнее предложение о 

цене договора (в случае проведения аукциона) от заключения Договора, Администрация вправе:
1) обратиться в суд с требованием о понуждении заключить Договор, а также о возмещении убытков, 

причиненных уклонением от его заключения;
2) принять решение о повторном проведении торгов.
35. При заключении Договора с лицом, выигравшим торги, сумма внесенного им задатка засчитывается 

в счет оплаты права.
36. При заключении Договора с лицом, выигравшим торги, размер платы, определенный по результатам 

торгов, подлежит зачислению в счет исполнения обязательств по Договору за 1-й год.
37. При уклонении или отказе победителя торгов либо участника аукциона, который сделал предпослед-

нее предложение о цене договора от заключения в установленный срок Договора задаток внесенный ими 
не возвращается.

38. С целью получения разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции победитель 
торгов в течение одного месяца после проведения аукциона обязан представить в Комитет по управлению 
имуществом и земельными отношениями (каб. 232,237) технический проект рекламной конструкции, раз-
работанный в соответствии с требованием нормативных правовых актов. 

Председатель  комитета  В. И. ТРУБНИКОВ

Организатору аукциона
__________________________________________

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ
на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции

Заявитель ____________________________________________________________________
                                        (Ф.И.О. гражданина или полное наименование юридического лица)
_____________________________________________________________________________
                                                           (адрес / местонахождение, телефон / факс)
_____________________________________________________________________________
                                                          (для гражданина данные паспорта: серия и номер, кем, где, когда выдан. 
_____________________________________________________________________________
       Для юридического лица или индивидуального предпринимателя – номер и дата регистрации в Еди-

ном государственном реестре) 

Прошу  включить  в  состав  претендентов  для  участия  в  аукционе, открытом по составу участников и 
форме подачи предложений о цене права на заключение  договора на установку и эксплуатацию реклам-
ной конструкции, расположенной по адресу: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указывается местоположение рекламной конструкции, площадь, № паспорта рекламного места )
Задаток в сумме ___________________________________________________
                                                                                    (указать цифрами и прописью сумму внесенного задатка)
внесен на р/счет 4030281050000500000 1 в РКЦ г.Магнитогорска.
Реквизиты банковского счета для возврата задатка __________________________________
_____________________________________________________________________________
Информация об общей площади информационных полей рекламных конструкций, разрешения на 

установку которых выданы претенденту и его аффилированным лица на территории г. Магнитогор-
ска____________________________________________________.

Приложение:

Листов

1. Выписка из единого государственного реестра юридиче-
ских лиц (для юр. лиц)

2.Выписка из единого государственного реестра индиви-
дуальных предпринимателей (для индивидуальных пред-
принимателей)

3. Копия документа, удостоверяющих личность (для физи-
ческих лиц, в т.ч. индивидуальных предпринимателей)

4. Копия документа о государственной регистрации юри-
дического лица.

5.Копия документа о государственной регистрации фи-
зического лица в качестве индивидуального предприни-
мателя.

6. Копии учредительных документов (для юридических 
лиц).

7. Платежное поручение с отметкой банка о его приеме к 
исполнению (о внесении задатка)

8. Выписки по банковскому счету, подтверждающей спи-
сание средств по поручению клиента со счета (о внесении 
задатка)

9. Квитанции с отметкой учреждения банка о приеме 
средств (о внесении задатка)

Дополнительно:

Доверенность представителя №                          от

Подпись заявителя        ________________                                                             ____________________
_______________

                                                                                                                                     (Фамилия, имя, отчество за-
явителя / представителя) 

                                                               м.п.  
Заявка принята организатором аукциона  _____час. _____мин. «____» __________ 20__г. 

Регистрационный № _______  
Подпись лица, ответственного за прием заявок _____________________________________                     
 

ДОГОВОР № _________
НА УСТАНОВКУ И ЭКСПЛУАТАЦИЮ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

г. Магнитогорск             «___»_______________ 
20__ г.

На основании результатов конкурса/аукциона, проведенного в соответствии с  _______
________________________________________________________________________________
(реквизиты акта органа местного самоуправления)
протокола ______________________________________________________________________,
(реквизиты протокола)
от имени Муниципального образования города Магнитогорска, Администрация города Магнитогорска 

Челябинской области, в лице ________________________________________, действующего на осно-
вании ________________________________, именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной сто-
роны, и

________________________________________________________________________________
                   (ФИО физ. лица, полное наименование юр. лица)
в лице _____________________________________________________, действующего(ей) на основа-

нии _______________________________________, именуемый(ое) в дальнейшем «Владелец»,  с другой  
стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Администрация обязуется предоставить Владельцу за плату право на установку и эксплуатацию ре-

кламной конструкции согласно паспорта рекламного места, расположенного по адресу: г. Магнитогорск, 
_____________.

1.2. Владелец устанавливает и эксплуатирует рекламную конструкцию типа 
__________________________. Площадь информационного поля рекламной конструкции: ________ кв. 
м.

2. Срок Договора
2.1. Срок действия настоящего Договора устанавливается по «____»_________________ 20___ г.
2.2. Договор считается заключенным с момента его подписания.
3. Права и обязанности Сторон по Договору
3.1. Администрация обязана:
3.1.1. Осуществлять контроль за сроками установки (демонтажа) и техническим состоянием рекламной 

конструкции и размещенной на ней рекламой.
3.1.2. В случае обнаружения несоответствия установленной рекламной конструкции паспорту реклам-

ного места, техническим регламентам, иным нормативным правовым актам, регламентирующим условия 
установки и эксплуатации рекламных конструкций, или иных нарушений информировать Владельца о фак-
тах нарушения с указанием сроков устранения.

3.1.3. Произвести перерасчет платы по настоящему Договору при изменении базовой ставки и уведо-
мить об этом Владельца.

3.1.4. На период действия настоящего Договора обеспечить беспрепятственный доступ Владельца к не-
движимому имуществу, к которому присоединяется рекламная конструкция, в целях осуществления дей-
ствий Владельца по эксплуатации, техническому обслуживанию и демонтажу рекламной конструкции.

3.2. Владелец обязан:
3.2.1. Производить установку и эксплуатацию рекламной конструкции в соответствии с  паспортом ре-

кламного места, требованиями технического регламента, Требованиями к размещению наружной рекламы 
и информации в соответствии с внешним архитектурным обликом сложившейся застройки города Магни-
тогорска, иными нормативными правовыми актами, регламентирующими условия установки и эксплуата-
ции рекламных конструкций.

3.2.2. Осуществить монтажные работы по установке рекламной конструкции в течение 10 дней с момен-
та получения разрешения на установку рекламной конструкции.

3.2.3. Использовать рекламную конструкцию исключительно для распространения рекламы, социаль-
ной рекламы.

3.2.4. Содержать рекламную конструкцию, информационное поле рекламной конструкции в надлежа-
щем состоянии с учетом требований Правил благоустройства города Магнитогорска, нести расходы по ре-
монту и содержанию рекламной конструкции.

3.2.5. Своевременно и полностью вносить плату по настоящему Договору в размере и сроки, установ-
ленные настоящим Договором.

3.2.6. Восстановить благоустройство, нарушенное Владельцем при установке, эксплуатации и демонта-
же рекламной конструкции.

3.2.7. В 10-дневный срок письменно уведомить Администрацию об изменении организационно-правовой 
формы, наименования, банковских реквизитов и юридического адреса (об изменении адреса или паспорт-
ных данных - для физических лиц).

3.2.8. Нести ответственность за любые нарушения правил безопасности, а также за неисправности и 
аварийные ситуации, возникшие из-за нарушения условий монтажа и эксплуатации рекламной конструк-
ции на период действия и по окончании действия настоящего Договора.

3.2.9. Осуществить демонтаж рекламной конструкции в течение 15 дней со дня прекращения или рас-
торжения настоящего Договора.

Факт демонтажа рекламной конструкции подтверждается актом о демонтаже рекламной конструкции, 
подписанным Сторонами в день осуществления Владельцем демонтажа.

3.2.10. Заключить с Администрацией договор на распространение социальной рекламы в соответствии 
с требованиями законодательства.

3.2.11. Уведомить Администрацию в письменной форме в случае своего отказа от дальнейшего исполь-
зования разрешения на установку рекламной конструкции.

3.2.12. Исполнить требование Администрации, указанное в п. 3.4. Договора.
3.3. Владелец не вправе:
3.3.1. Требовать возмещения стоимости улучшений недвижимого имущества, к которому присоединяет-

ся рекламная конструкция, неотделимых без вреда для данного недвижимого имущества, произведенных 
Владельцем за счет собственных средств и с согласия Администрации.

3.3.2. Препятствовать Администрации в осуществлении осмотра рекламной конструкции, проверки ис-
полнения условий настоящего Договора, выполнения работ, связанных с ликвидацией аварий.

3.4. В случае возникновения потребности в использовании имущества, к которому присоединена ре-
кламная конструкция, обусловленной изменением градостроительной обстановки, ремонтными, строи-
тельными работами на объектах федерального, регионального, муниципального значения, Администрация 
вправе требовать от Владельца временного демонтажа данной рекламной конструкции.

В случае невозможности установки рекламной конструкции в исходном месте после исчезновения по-
требности, указанной в настоящем пункте, Администрация предоставляет Владельцу право на установку и 
эксплуатацию данной рекламной конструкции в ином месте, согласованном Сторонами.

В случаях, предусмотренных настоящим пунктом, срок действия настоящего Договора не прерывается 
и не приостанавливается.

4. Размер и условия внесения платы по Договору
4.1. Размер платы по настоящему Договору за 1-й год определен по результатам торгов и составляет 

________________________________руб.
4.2. Размер платы по Договору за 2-й и последующие годы устанавливается согласно Методике расчета 

платы по договору на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, утвержденной Магнитогорским 
городским Собранием депутатов.

Расчет платы по Договору за 2-й и последующие годы направляется Владельцу Администрацией, явля-
ется обязательным для Владельца и составляет неотъемлемую часть настоящего Договора.

4.3. Плата по Договору за 1-й год перечисляется Владельцем единовременным платежом в течение 30 
дней с момента заключения настоящего Договора на расчетный счет, указанный в п. 4.5. Договора.

4.4. Плата по Договору за 2-й и последующие годы перечисляется Владельцем ежемесячно до последне-
го дня отчетного месяца, на расчетный счет, указанный в п. 4.5. Договора.

4.5. Плата по Договору перечисляется Владельцем на расчетный счет Администрации 
_________________________.

4.6. Владельцем перечислено ____________ руб. в качестве задатка для участия в торгах. Данная сум-
ма засчитывается в счет оплаты по Договору.

4.7. В случае изменения актов органов местного самоуправления, регулирующих начисление платы по 
настоящему Договору, Администрация вправе в одностороннем изменить размер платы по настоящему 
Договору. В указанном случае перерасчет платы по Договору производится с момента вступления в силу 
соответствующих нормативных правовых актов.

В случае изменения размера платы по настоящему Договору Администрация направляет Владельцу рас-
чет размера платы по настоящему Договору, подписанный Администрацией, который является обязатель-
ным для Владельца и составляет неотъемлемую часть настоящего Договора.

4.8. Плата по Договору считается оплаченной с момента поступления денежных средств от Владельца на 
расчетный счет, указанный в п. 4.5. Договора.

4.9. В поле «Назначение платежа» платежного документа в обязательном порядке указываются номер и 
дата Договора, также период, за который вносятся денежные средства.

В случае несоблюдения требований, указанных в настоящем пункте, Администрация  вправе зачесть 
поступившие денежные средства по своему усмотрению в счет погашения задолженности по плате, воз-
никшей за более ранний период действия Договора.  В случае отсутствия таковой задолженности, Ад-
министрация вправе зачесть поступившие денежные средства в счет погашения задолженности по иным 
договорам на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, заключенных с Владельцем, а также по 
обязательствам из неосновательного обогащения.

4.10. На период временного демонтажа, согласно п. 3.4. Договора, плата по настоящему Договору не 
взимается.

5. Ответственность Сторон
5.1. За нарушение условий настоящего Договора стороны несут ответственность, установленную зако-

нодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
5.2. За нарушение сроков перечисления платы по настоящему договору Владелец уплачивает пеню в 

размере 0,1 % неуплаченной суммы по настоящему Договору за каждый день просрочки до даты фактиче-
ского выполнения обязательств. Уплата пени не освобождает Владельца от исполнения обязанностей по 
настоящему Договору.

5.3. В случае невыполнения обязанностей, предусмотренных пп. 3.2.3., 3.2.6., 3.2.7., 3.2.9. Договора, Вла-
делец уплачивает штраф в размере 5 % (за нарушение каждого пункта) от размера платы по Договору за 
1-й год.

5.4. В случае невыполнения Владельцем обязанности, предусмотренной пп. 3.2.9. Договора, Админи-
страция вправе самостоятельно демонтировать рекламную конструкцию собственными силами. Владелец 
обязан возместить Администрации расходы, понесенные ею в связи с демонтажем рекламной конструк-
ции.

5.5. Расторжение или прекращение Договора, вне зависимости от оснований, не освобождает Стороны 
от ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств по Договору, в том числе и 
от уплаты сумм, начисленных в течение срока действия настоящего Договора, а также санкций за наруше-
ние исполнения обязательств.

6. Изменение, расторжение, прекращение Договора
6.1. Изменение условий настоящего Договора возможно только по соглашению Сторон, за исключением 

случаев, установленных действующим законодательством и настоящим  Договором. Вносимые изменения 
и дополнения оформляются дополнительным соглашением Сторон (кроме условий по п. 4.2.).

6.2. Администрация вправе обратиться в суд за расторжением Договора в следующих случаях:
6.2.1. при невнесении или неполном внесении платы по настоящему Договору за 1-й год в сроки, уста-

новленные п. 4.2. Договора;
6.2.2. при систематическом (в течение двух платежных периодов) невнесении или неполном внесении 

платы по настоящему Договору за 2-й и последующие годы;
6.2.3. в случае существенного нарушения условий Договора.
Под существенным нарушением условий Договора понимается нарушение Договора  Владельцем, кото-

рое влечет для Администрации такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была 
вправе рассчитывать при заключении Договора.

6.2.4. при неисполнении, ненадлежащем исполнении Владельцем обязанностей, предусмотренных пп. 
3.2.1., 3.2.3., 3.2.4. Договора;

6.2.5. при неисполнении, ненадлежащем исполнении Владельцем обязанности, предусмотренной пп. 
3.2.12. Договора.

6.3. При расторжении Договора по основаниям, предусмотренным п. 6.2. Договора, Администрация 
вправе требовать расторжения Договора только после направления Владельцу письменной претензии о 
необходимости устранения препятствий, послуживших основанием для прекращения отношений Сторон. 
При этом претензией должен быть оговорен срок для устранения таковых препятствий.

В случае, если после получении вышеуказанной письменной претензии, Владелец не устранил препят-
ствия, послужившие основанием для прекращения отношений Сторон, в течение срока, оговоренного пре-
тензией, Администрация направляет Владельцу предложение о расторжении Договора (с проектом согла-
шения о расторжении Договора).

При отказе Владельца в подписании соглашения о расторжении Договора в течение 10 дней с момента 
получения предложения о расторжении Договора либо неполучения Администрацией ответа в тот же срок, 
Администрация вправе передать вопрос о расторжении настоящего Договора на разрешение суда в поряд-
ке, установленном действующим законодательством.

Момент получения Владельцем письменной претензии либо предложения о расторжении Договора опре-
деляется согласно положений раздела 7 Договора.

6.4. Администрация вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в одностороннем порядке, 
предупредив об этом Владельца за 1 месяц.

Договор считается расторгнутым по истечении 1 месяца с момента получения Владельцем уведомления 
об отказе от исполнения Договора.

Момент получения Владельцем уведомления об отказе от исполнения Договора определяется согласно 
положений раздела 7 Договора.

6.5. В случае аннулирования разрешения на установку рекламной конструкции настоящий Договор счи-
тается прекращенным со дня принятия Администрацией решения об аннулировании разрешения на уста-
новку рекламной конструкции.

Аннулирование разрешения на установку рекламной конструкции осуществляется в случаях, установ-
ленных Федеральным законом «О рекламе».

6.6. Обязательства по настоящему Договору, в том числе плата по настоящему Договору, исполняются 
Владельцем до момента демонтажа рекламной конструкции.

6.7. Договор прекращается:
6.6.1. в случае смерти Владельца - физического лица;
6.6.2. в случае ликвидации Владельца – юридического лица;
6.6.3. в иных случаях, установленных действующим законодательством.
6.8. Денежные средства, включая задаток, внесенные Владельцем до момента расторжения Договора, 

Владельцу не возвращаются.
7. Порядок направления корреспонденции
7.1. Вся корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расчеты и 

т.п.) направляются Сторонами по адресам, указанным в разделе 9 Договора.
7.2. В случае отсутствия у Администрации сведений о получении Владельцем корреспонденции, послед-

няя также считается полученной по истечении 1 месяца с момента ее направления в адрес Владельца, ука-
занный в разделе 9 Договора, если:

7.2.1. Владелец отказался от получения корреспонденции, что зафиксировано организацией почтовой 
связи;

7.2.2. Владелец не явился за получением корреспонденции, что зафиксировано организацией почтовой 
связи;

7.2.3. корреспонденция не вручена Владельцу в связи с отсутствием адресата по указанному адресу, что 
зафиксировано организацией почтовой связи;

7.2.4. отсутствуют сведения о получении Владельцем корреспонденции.
7.3. Корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расчеты и т.п.) 

могут быть переданы под роспись Владельцу либо его представителю лично.
8. Прочие условия
8.1. Взаимоотношения Сторон, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются действующим 

законодательством.
8.2. Споры, возникающие между Сторонами в период действия настоящего Договора, разрешаются пу-

тем переговоров.
8.3. Если путем переговоров согласия достичь невозможно, споры передаются на разрешение суда по 

месту нахождения Администрации.
8.4. Настоящий Договор составлен в ___ экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
9. Подписи и реквизиты Сторон
Администрация         

      Владелец

Вносим уточнение
В опубликованном в «МР» 6 сентября постановлении администрации № 7352-П (официальное приложе-

ние к газете, 9 стр.) была допущена ошибка. Вместо опубликованных неверной даты и номера  в постанов-
лении «30.05.2014» №7352-П следует читать «05.09.2014» №12186-П.

Приложение к постановлению 
администрации города 
от 05.09.2014 №12208-П

Сообщение
Администрация города на основании ст. 30 Земельного кодекса РФ и постановления администрации 

города от 05.09.2014 №12208-П «О предоставлении земельного участка в аренду» сообщает о приеме за-
явлений для передачи в аренду без проведения торгов (конкурсов, аукционов) земельного участка площа-
дью 10215 кв. м., с кадастровым номером 74:33:1326001:31, имеющего адресные ориентиры: Челябинская 
область, г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, территория 4 карты золоотвалов ТЭЦ. Вид разрешен-
ного использования: под промышленные предприятия.

Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования по 16.09.2014 с 9.00 до 17. 30 в многофункци-
ональном центре, расположенном по следующим адресам:

- МФЦ №1 – г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79;
- МФЦ №2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
- МФЦ №3 – г. Магнитогорск, пер. Сиреневый, 16/1; 
- МФЦ №4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
В субботу - с 10.00 до 15.00 в многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. Магнитогорск, 

пр. К. Маркса, 79.
 

Приложение к постановлению 
администрации города 
от 05.09.2014 №12207-П

Сообщение
Администрация города на основании ст. 30 Земельного кодекса РФ и постановления администрации 

города от 05.09.2014 №12207-П «О предоставлении земельного участка в аренду» сообщает о приеме за-
явлений для передачи в аренду без проведения торгов (конкурсов, аукционов) земельного участка площа-
дью 18352 кв. м., с кадастровым номером 74:33:1326001:30, имеющего адресные ориентиры: Челябинская 
область, г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, территория 4 карты золоотвалов ТЭЦ. Вид разрешен-
ного использования: под промышленные предприятия.

Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования по 16.09.2014 с 9.00 до 17.30 в многофункцио-
нальном центре, расположенном по следующим адресам:

- МФЦ №1 – г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79;
- МФЦ №2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
- МФЦ №3 – г. Магнитогорск, пер. Сиреневый, 16/1; 
- МФЦ №4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;
В субботу с 10.00 до 15.00 в многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. Магнитогорск, 

пр. К. Маркса, 79.
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