
ПОГОДА НА 20, 21 ИЮЛЯ
20 июля
Переменная  облачность, 
небольшие дожди.
Ветер: северо-восточный, 2-4 м/сек.
Температура: ночь +4о  +7о

                             день +9о  +15о 

21 июля
Переменная  облачность, 
небольшие дожди.
Ветер: северо-западный, 7-10 м/сек.
Температура: ночь +5о  +8о

                             день +8о  +10о 

КУРС ВАЛЮТ НА 19 ИЮЛЯ
 покупка

(рублей)
продажа
(рублей)

курс ЦБ
(рублей)

USD 33.60 34.30 33.0758

EUR 45.90 46.70 46.4146
информация с сайта www.creditural.ru

м/секккк.

Магнитные бури в июле: 22, 28
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С Днём металлурга!С Днём металлурга!
С Днём города!С Днём города!

Город и градообразующее 

предприятие, как всегда, 

планируют к празднеству пуск 

ключевых объектов. 

Нынешний год не стал исключением. 
Вчера, 18 июля, инфраструктура Магни-
тогорска пополнилась новым перекрест-
ком, новым высотным домом, введенным в 
строй асфальтированным участком дороги, 
обновленным сквером и технологической 
установкой, которая позволит минимизи-
ровать выбросы производства в окружаю-
щую среду.

Участие в пуске всех объектов приняли 
генеральный директор ОАО «ММК» Павел 
Шиляев, члены совета директоров Магни-
тогорского металлургического комбината, 
глава города Евгений Тефтелев, председа-
тель МГСД Александр Морозов.

Отходы в доходы
Первое в этот день торжественное ме-

роприятие состоялось в кислородно-кон-
верторном цехе ОАО «ММК». Техническое 
оснащение металлургического комбината 
пополнилось новой установкой обезвожи-
вания шламов. Это очередной шаг в стра-
тегии ММК по снижению негативного воз-
действия на окружающую среду. В этом от-
ношении руководство градообразующего 
предприятия ежегодно вкладывает огром-
ные средства в модернизацию природоох-
ранных сооружений. Так, общий объем ин-
вестиций в реализацию упомянутого пу-

скового объекта составил около 370 мил-
лионов рублей. Комплекс предназначен 
для обезвоживания всего объема образу-
ющихся конвертерных шламов – до 120 ты-
сяч тонн в год – и возврата осветленной во-
ды в оборотные системы ККЦ. Планируется, 
что полученный продукт, содержащий кроме 
множества различных химических элемен-
тов 60-65 процентов железа, будет направ-
ляться в горно-обогатительное производство 
комбината, а оттуда – в доменный цех. Таким 
образом, комбинат дополнительно получит 
собственное металлосодержащее сырье.

– Работа по внедрению проекта «Ком-
плекс по обезвоживанию конвертерных 
шламов» началась в 2012 году. В тендере 
участвовали фирмы из России, Украины, 
Германии и Италии. Разработчиком, про-
изводителем и поставщиком оборудования 
была выбрана итальянская фирма SIMEM, 
– рассказал заместитель начальника энер-
гоцеха, руководитель проекта Валентин 
Штафиенко.

Введенная в строй установка позволит 
сократить выбросы в атмосферу, миними-
зировать сбросы в водные объекты, а также 
систематизировать утилизацию промыш-
ленных отходов.

Право разрезать на открытии объекта 
красную ленту генеральный директор ме-
таллургического комбината Павел Шиля-
ев разделил с главой города Евгением Теф-
телевым. Руководитель градообразующего 
предприятия поблагодарил всех, кто уча-
ствовал в проекте реализации комплекса, 
а градоначальник заявил, что в который 

уже раз наглядно убеждается, что на ком-
бинате поступательно внедряются эколо-
гические программы.

Стоит отметить, что ОАО «ММК» и да-
лее будет продолжать активную работу в 
отношении природоохранных мероприя-
тий, ведь вопросы обеспечения экологиче-
ской безопасности в ближайшей перспек-
тиве приобретают все большую актуаль-
ность не только в России, но и во всем мире.

Тенистые аллеи
В новом обличье предстал перед горо-

жанами сквер на Комсомольской площа-
ди. Еще весной было принято решение сде-
лать его уютнее и комфортнее для прогулок 
и отдыха. Совместными усилиями город и 
металлургический комбинат приступили к 
коренной модернизации зеленого участка. 
В соответствии с проектом в парке должны 
были появиться новое асфальтовое покры-
тие, освещение, урны, газоны, цветники... 
С южной стороны сквера предусмотрена 
стоянка почти на сотню автомобилей.

Благоустроители ни на йоту не отошли 
от плана: как и было задумано, сквер пре-
образился, стал действительно удобным и 
комфортным. Особый упор был сделан на 
организацию зеленой зоны: аккуратные 
газоны, насаждения, деревья. Сейчас ра-
бочие произвели посадку только тех расте-
ний, которые способны прижиться в дан-
ное время года, осенью благоустройство 
будет продолжено, и вдоль аллей появятся 
радующие глаз липы, клены, рябины и ели.
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Праздник, 
который опять с нами
В Магнитогорске стало доброй традицией отмечать День города 
и День металлурга единым большим торжеством

Что наша жизнь? 
«МР»!
В честь юбилея города 
и Дня металлурга 
«Магнитогорский рабочий» 
проводит акцию: 
«Только до 1 сентября! 
Подпишись на 2015 год 
по цене подписки 2014-го!»

Подписаться просто: прийти 
по адресу: проспект Ленина, 74 
и оплатить подписку лично; по-
звонить по телефону 26-33-49 
или оставить заявку на сайте 
www.mr-info.ru, и наш представи-
тель придет оформить подписку к 
вам на дом.

«Магнитогорский рабочий» –
газета для горожан. Новости, под-
робности, комментарии. Рекла-
ма, советы, развлечения. Печат-
ная и интернет-версии. Вся го-
родская жизнь. 

Подпиши себя 
и своих родителей!

• • К профессиональному празднику одним пусковым объектом у металлургов стало большеК профессиональному празднику одним пусковым объектом у металлургов стало больше
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Открывали обновленный сквер Павел 
Шиляев и Евгений Тефтелев. Приветствуя 
горожан и поздравляя металлургов с про-
фессиональным праздником, гендиректор 
металлургического комбината отметил, что 
реализация совместного с муниципалите-
том проекта реконструкции сквера пресле-
довала цель  облагородить и превратить зе-
леный островок в гордость Магнитки.

– Нет рабочего на комбинате, который 
не проходил бы через эти аллеи, все гости 
попадают на ММК тоже этой дорогой, ведь 
это площадь в том числе и перед первой про-
ходной комбината, – сказал Павел Шиля-
ев. Он добавил также, что, несмотря на то, 
что участок принадлежит городу, комбинат 
возьмет на себя функцию по его обслужи-
ванию и дальнейшему благоустройству. Ев-
гений Тефтелев пожелал развития успешно 
начатому благоустроительному тандему го-
рода и металлургического комбината. Под-
держал его и Александр Морозов, предло-
жив ежегодно обновлять по одному магни-
тогорскому скверу.

Доброго пути
Знаковым стало и официальное откры-

тие после капитального ремонта участка 
проспекта Ленина от улицы Завенягина до 
улицы Труда. Водители уже имеют возмож-
ность беспрепятственно следовать в этих 
направлениях, вспоминая неудобства для 
горожан, которыми была вызвана эта ре-
конструкция. До ремонта покрытие трас-
сы оставляло желать лучшего, немало наре-

каний вызывала и организация кругового 
движения на перекрестках. Решение изме-
нить организацию движения было приня-
то в прошлом году, как только необходи-
мые средства были консолидированы, стро-
ительные бригады приступили к модерни-
зации участка дороги. Стоит отметить, что 
помимо реконструкции видимой части это-
го участка – наземных сооружений – проде-
лана огромная работа по замене и перено-
су подземных коммуникаций. Качественно 
и в срок произведены укладка новой рель-
сошпальной решетки, установка светофор-
ных объектов. Так, по данным городской 
администрации, на реконструкцию пере-
крестка проспект Ленина – улица Труда из 
бюджетов разных уровней затрачено почти 
53 миллиона рублей, на модернизацию 
участка проспекта Ленина – 144 миллиона. 
Автомобилисты уже смогли оценить откры-
тый для движения около двух недель назад 
перекресток в районе храма Вознесения Го-
сподня. Теперь автомобили из правых по-
лос могут беспрепятственно двигаться в 
своем направлении, невзирая на сигналы 
светофора. Особых похвал удостоен пере-
езд, а ведь еще недавно даже джипы уму-
дрялись, переезжая через рельсы, задевать 
их днищем. Теперь же самая «низкорослая» 
иномарка легко преодолевает трамвайные 
пути.

Официальная делегация проследовала 
по Казачьей переправе, миновав обновлен-
ный перекресток у храма, на трамвае. Собы-
тие символичное, если принять во внима-
ние, что вагон, в котором совершили поезд-

ку первые лица города и комбината, только 
недавно сошел с «конвейера» муниципаль-
ного предприятия «Маггортранс». Его ма-
стера собрали из уже отслуживших свое «со-
братьев», существенно модернизировав. От-
метим, что покупка нового вагона обошлась 
бы бюджету Магнитогорска в 15 миллионов 
рублей, тогда как мастера-вагоноремонтни-
ки затратили около пяти миллионов рублей.

Ключевое событие
Магнитогорский металлургический 

комбинат – пожалуй, одно из немногих в 
Челябинской области предприятий, кото-
рое продолжает реализовывать социальные 
проекты поддержки своих работников. Од-
на из долгосрочных программ – «Доступное 
жилье металлургам Магнитки». В соответ-
ствии с ней работники комбината получают 
на особых условиях новенькие квадратные 
метры. В течение последних лет руководство 
металлургического комбината подгадывает 
таким образом, чтобы к профессиональному 
празднику осуществлялась сдача дома.

Вчера в 142-м микрорайоне новоселы 
получили в пользование очередные девять 
тысяч квадратных метров. Десятиэтажный 
дом на 132 квартиры, среди которых одно-
комнатные, двухкомнатные и трехкомнат-
ные, был построен силами «Стройкомплек-
са» ОАО «ММК» и ЗАО «Высотник». При ре-
ализации проекта – строительстве жилого 
дома, по словам директора ЖИФ «Ключ» Евге-
ния Истомина, были использованы энергос-
берегающие технологии. Помимо этого впер-
вые в Магнитогорске здесь применили грузо-

подъемные механизмы – лифты – производ-
ства Челябинского завода.

Как это и согласовано с инвестором, дом 
сдан с полным благоустройством прилегаю-
щей территории: организованы парковоч-
ные места, зоны отдыха, детские площад-
ки. В квартирах сделан ремонт «под ключ», 
все коммуникации подключены: новоселам 
остается только расставить мебель и зажить 
счастливо в собственном жилье.

На торжественной церемонии руководи-
тели комбината и города поздравили ново-
селов. От имени новоиспеченных жильцов 
ответное слово держала семья Филипповых. 
Поблагодарив строителей, ее глава Никита, 
который работает оператором на ЛПЦ-11, 
принял от Павла Шиляева символический 
ключ от дома. Никита, его жена Алеся и их 
маленькая дочурка Алеся первый раз вчера 
приняли в своей квартире гостей. Кстати, 
последние пришли не с пустыми руками – 
новоселам вручили подарки.

Череда праздничных мероприятий этим 
не закончилась. Вечером на арене хоккейно-
го клуба «Металлург» состоялись главные 
торжества – чествование заслуженных ра-
ботников Магнитогорского металлургиче-
ского комбината. Помимо поздравительных 
речей зрителей ждал праздничный концерт, 
как всегда, работали несколько площадок. 
В самой арене и на прилегающей площади 
выступали самодеятельные артисты, а так-
же приглашенные звезды. Фоторепортаж 
о праздновании мы опубликуем в ближай-
ших номерах «Магнитогорского рабочего».

Валентина СЕРДИТОВА

Фото Ильи МОСКОВЦА

Праздник, который опять с нами
В Магнитогорске стало доброй традицией отмечать День города и День металлурга 
единым большим торжеством

• • Счастливые новосёлы – семья ФилипповыхСчастливые новосёлы – семья Филипповых

• • Комсомольская площадь в этот день была особенно многолюднаКомсомольская площадь в этот день была особенно многолюдна

• • Первые лица города и комбината стали первыми пассажирами Первые лица города и комбината стали первыми пассажирами 
обновлённого трамваяобновлённого трамвая

• • О внедрённом проекте Валентин Штафиенко О внедрённом проекте Валентин Штафиенко 
может рассказывать во всех подробностяхможет рассказывать во всех подробностях



3www.mr-info.ru
тел. 26-33-50 Суббота, 19 июля 2014 годаВЕСТИ С ММК

ПЕРЕД ФАКТОМ

Состоялось расширенное совещание 

с участием руководителей 

структурных подразделений 

комбината, обществ Группы ММК, 

представителей профсоюзного 

комитета предприятия. 

На нем были подведены итоги рабо-
ты ММК в первом полугодии 2014 года. С 
докладом по этому вопросу выступил ге-
неральный директор ОАО «ММК» Павел 
Шиляев, он поблагодарил металлургов 
Магнитки за самоотверженный труд и 
поздравил их с профессиональным празд-
ником. Затем работникам комбината  и 
обществ Группы ОАО «ММК» были вруче-
ны ведомственные награды, награды Че-
лябинской области, Магнитогорска, Маг-
нитогорского городского Собрания депу-
татов и ОАО «ММК». «Чествование луч-
ших из лучших в канун Дня металлурга  
– одна из многолетних добрых традиций, 
сложившихся на ММК. За свой добросо-
вестный труд, мастерство и вклад в раз-
витие компании в этом году немало на-
ших коллег удостоено заслуженных на-
град. Сегодня особые теплые слова бла-

годарности предназначены именно им 
– тем, кто приносит славу комбинату и 
городу», – отметил Павел Шиляев (на фо-
то в центре). Награды получили 36 работ-
ников. В церемонии награждения так-
же приняли участие председатель проф-

союзного комитета Группы ОАО «ММК» 
Александр Дерунов (на фото слева), глава 
городской администрации Евгений Теф-
телев и председатель МГСД Александр 
Морозов, сообщает управление информа-
ции и общественных связей ОАО ММК».

Слава города и комбината
В канун профессионального праздника 
металлурги получили заслуженные награды

В фойе центрального офиса 

ОАО «ММК» размещена 

экспозиция архивных фотографий 

Комсомольской площади 

и здания заводоуправления.

Комсомольская площадь (до 1948 го-
да – площадь Заводоуправления) – важ-
ный планировочный узел левобережья и 
города в целом. Проект планировки пло-
щади и основных зданий, расположен-
ных на ней, относится к 1930-1936 годам 
и принадлежит группе ленинградских ар-
хитекторов. С 1934 года площадь стала 
местом проведения демонстраций и ми-
тингов. 9 мая 1945 года на ней состоялся 
парад Победы. Последняя демонстрация 
проведена здесь в ноябре 1961, затем про-
ведение праздничных митингов и демон-
страций было перенесено на правый берег. 
По периметру площади расположены цен-
тральная проходная, реконструированная 
в 1979 году, заводоуправление – первое ка-
питальное здание города, памятник исто-
рии регионального значения, гостиница – 
в настоящее время – один из офисов ОАО 
«ММК», заводская лаборатория, заводская 
поликлиника. 

В ансамбль площади включены зда-
ния, построенные напротив площади 
в 1936-1937 годах (в настоящее время
– офисы ОАО «ММК» и профсоюзно-

го комитета, а также РКЦ Центрально-
го банка РФ), сообщает управление ин-
формации и общественных связей 
ОАО «ММК».

ЗНАЙ НАШИХ! Та заводская проходная
Комсомольская площадь – в объективе фотоаппарата

Придумают же люди!
В ОАО «ММК-МЕТИЗ» внедрено 
69 рацпредложений.

Итогом творческого труда раци-
онализаторов и изобретателей ОАО 
«ММК-МЕТИЗ» в 2013 году и первом по-
лугодии 2014 года стало семь патентов на 
изобретения и полезные модели, три сви-
детельства о государственной регистра-
ции программы для ЭВМ. Внедрено в про-
изводство 269 рационализаторских пред-
ложений с экономическим эффектом око-
ло 31 миллиона рублей. Наиболее активно 
рационализаторская работа ведется в ка-
либровочном цехе, электродном цехе №1, 
цехе ленты холодного проката, управлении 
проектных и конструкторских работ, энер-
гоцехе, сталепроволочном и калибровоч-
но-прессовом цехах, техническом управле-
нии, центральной заводской лаборатории, 
управлении экономики, в сталепроволоч-
но-канатном цехе, информирует бюро об-
щественных связей ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Прочие – в кильватере
ММК признан лидером рынков 
плоского проката и продукции 
дальнейших переделов.

Такие данные по итогам первого полу-
годия 2014 года приводит авторитетный 
отраслевой журнал «Металлоснабжение 
и сбыт», опубликовавший рейтинг веду-
щих производителей и поставщиков про-
дукции черной и цветной металлургии. 
ОАО «ММК» традиционно занимает первую 
строчку рейтинга «Металлопоставки листо-
вого проката». В нынешнем году комбинат 
переместился со второго на первое место в 
категории «Изделия дальнейшего переде-
ла». В новом рейтинге ОАО «ММК» занима-
ет также четвертое место в категории «Со-
ртовой прокат», а Магнитогорский метиз-
но-калибровочный завод  «ММК-МЕТИЗ» 
(входит в Группу ОАО «ММК») находится на 
втором месте среди российских поставщи-
ков метизной продукции, отмечает управ-
ление  информации и общественных связей 
ОАО «ММК».

Сильный состав
Представители Магнитки 
вновь вошли 
в руководящие органы КХЛ.

 В Москве прошли рабочие заседания 
руководящих органов Континентальной 
хоккейной лиги. В числе прочих вопро-
сов были утверждены составы совета ди-
ректоров и правления КХЛ. В составе но-
вого совета директоров Континентальной 
хоккейной лиги 14 человек, двое из кото-
рых представляют действующего обла-
дателя Кубка Гагарина магнитогорский 
«Металлург». В новый состав совета ди-
ректоров сильнейшей хоккейной лиги Ев-
ропы вошли президент ООО «Управляю-
щая компания ММК», председатель сове-
та директоров ОАО «ММК» и президент 
ХК «Металлург» Виктор Рашников, а так-
же  вице-президент клуба по хоккейной 
деятельности и председатель правления 
АНО «Хоккейный клуб «Металлург» (Маг-
нитогорск) Геннадий Величкин. Послед-
ний также вошел в состав правления КХЛ. 
Руководитель ММК и возглавляемое им 
предприятие оказывают поддержку раз-
витию физической культуры и спорта в 
Магнитогорске и России. ОАО «ММК» яв-
ляется одним из  учредителей Континен-
тальной хоккейной лиги. Председатель 
совета директоров ОАО «ММК» Виктор 
Рашников с 2008 года является членом 
попечительского совета Фонда поддерж-
ки олимпийцев России, сообщает управ-
ление информации и общественных свя-
зей ОАО «ММК».

ЛАБОРАТОРИЯ ОПЫТА

Трудись, 
генеральным 
станешь!
На ММК стартовал 
конкурс «Лучший молодой 
рабочий по профессии».

В традиционном конкурсе, 
организованном с целью повы-
шения престижности рабочих 
профессий и совершенствова-

ния профессионального ма-
стерства, участвуют молодые 
работники Магнитогорского 
металлургического комбина-
та и обществ Группы в возрас-
те до 30 лет и со стажем рабо-
ты не менее одного года. Ме-
роприятие пройдет в два эта-
па. Первый, отборочный, – в 
структурных подразделениях. 
В ходе выполнения практиче-
ских и теоретических заданий 
молодые работники должны 
продемонстрировать навыки 

в овладении профессией и до-
казать свое право называться 
лучшими. На втором, финаль-
ном этапе между собой будут 
соревноваться призеры отбо-
рочного этапа. В состав орг-
комитета конкурса вошли ру-
ководители производств, ве-
дущие специалисты предпри-
ятия, представители отдела 
кадров и управления персона-
лом комбината, руководители 
обществ Группы ОАО «ММК», 
представители Союза моло-

дых металлургов, профсоюз-
ного комитета комбината. 
Победители финального эта-
па будут награждены дипло-
мами, премиями. Поощрения 
предусмотрены и для лучших 
наставников молодежи. Кон-
курс «Лучший молодой ра-
бочий по профессии» – часть 
комплексной программы «Мо-
лодежь ОАО «ММК», он прово-
дится ежегодно по 48 специ-
альностям, информирует Союз 
молодых металлургов.

• • Комсомольская площадь и по прошествии десятков лет по-прежнему остаётся Комсомольская площадь и по прошествии десятков лет по-прежнему остаётся 
визитной карточкой города и Магнитогорского металлургического комбината визитной карточкой города и Магнитогорского металлургического комбината 

• • Высокого звания «Почётный металлург РФ» в канун Высокого звания «Почётный металлург РФ» в канун 
профессионального праздника был удостоен профессионального праздника был удостоен 
старший вальцовщик ЛПЦ-5 ОАО «ММК» Олег Арбузов (справа)старший вальцовщик ЛПЦ-5 ОАО «ММК» Олег Арбузов (справа) • • 
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Вчера в зале заседаний 
администрации города 
глава Магнитогорска 
Евгений Тефтелев и его 
заместители принимали 
иностранные делегации. 

С дружественным визитом для 
участия в праздновании Дня го-
рода и Дня металлурга к нам при-
были заместители мэров горо-

дов Атырау (Казахстан) и Хуайань 
(Китай), сопровождают их руко-
водители ключевых подразделе-
ний социального обеспечения, 
коммунального хозяйства, агро-
промышленного сектора, пище-
вых производств, строительных 
компаний. 

Посланцы от имени мэров 
своих городов поздравили жите-
лей Магнитогорска с главными 
праздниками, выразили надежду 

на дальнейшее сотрудничество. 
В свою очередь Евгений Тефте-
лев поблагодарил гостей за визит, 
напомнил, что наши города свя-
зывают долголетние дружеские 
взаимовыгодные узы. К приме-
ру, жители Хуайаня уже не в пер-
вый раз участвуют в торжествен-
ных мероприятиях по случаю 
праздников. 

Руководитель казахстанской 
делегации зачитал поздравитель-

ный адрес от мэра города Атырау 
и вручил Евгению Тефтелеву и ор-
ганизатору встречи Яне Ковален-
ко, руководителю службы инве-
стиционных проектов и страте-
гического развития администра-
ции города, памятные сувениры. 
Фарфоровую вазу с выгравиро-
ванными на ней поздравлениями 
в честь 85-летия Магнитогорска 
преподнес магнитогорскому гра-
доначальнику руководитель ки-

тайской делегации. Поблагодарив 
за подарки, Евгений Тефтелев пе-
редал магнитогорские сувениры 
гостям с пожеланиями долгих до-
брососедских отношений. 

После официальной церемо-
нии гостей из Казахстана и Китая 
сопроводили на обзорную экскур-
сию на металлургический комби-
нат. После этого они приняли уча-
стие в праздновании. 

Валентина СЕРДИТОВА

Работу, жильё, убежище…
Всем миром помогаем 
прибывающим с Украины.

Им требуются средства гигиены, кухон-
ная утварь, постельные принадлежности, 
продукты питания с длительным сроком 
хранения. 

По данным ГУ МЧС по Челябинской об-
ласти, на сегодняшний день на  территории  
региона находятся  769 граждан Украины, 
в том числе 219 детей. В УФМС по Челябин-
ской области от переселенцев поступило 
34 заявления с ходатайством о предостав-
лении временного убежища на территории 
РФ, выдано 184 патента на ведение трудо-
вой деятельности.

Штаб в помощь переселенцам с Украи-
ны, созданный и возглавляемый врио губер-
натора Челябинской области Борисом Ду-
бровским, продолжает свою работу. На базе 
Союза женщин Челябинской области орга-
низована «горячая линия» по оказанию по-
мощи прибывающим из Украины по номеру 
8 (351) 737-15-46.

Чем можно помочь приезжающим, юж-
ноуральцы  могут узнать в единой дежурно-
диспетчерской службе по номеру 112. 

К работе уже подключились благотвори-
тельные и общественные организации, во-
лонтерское движение. Так, региональный 
благотворительный фонд «Родная» открыл 
расчетный счет для перечисления матери-
альной помощи, на котором будут аккуму-
лироваться все средства:

ИНН 7447185058
КПП 744701001

ОГРН 1117400000167
Расч/сч 40703810390140000056 в ОАО 

«Челябинвестбанк» г. Челябинск
к/с 30101810400000000779 
БИК 047501779
В назначении платежа необходимо ука-

зывать «Помощь жителям и беженцам юго-
востока Украины».

Яндекс кошелек: 41001861726419,
QIWI+79080580639
В Магнитогорске открыты пункты при-

ема гуманитарной помощи: «Комплексный 
центр социального обслуживания населе-
ния» Ленинского района (8-351-922-03-33), 
«Комплексный центр социального обслужи-
вания населения» Орджоникидзевского рай-
она (8-351-930-02-22), «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» Пра-
вобережного района 8-351-930-68-23.

На вход – с вещами
Таможенники готовы 
дать необходимые разъяснения 
вынужденным переселенцам 
с Украины. 

Как разъяснили в Магнитогорской та-
можне, им помогут разобраться с тонкостя-
ми законодательства, пояснят правила вво-
за на территорию Таможенного союза то-
варов, которые освобождаются от уплаты 
таможенных платежей. Беспошлинно, не-
зависимо от таможенной стоимости и веса, 
вынужденные переселенцы могут ввозить 
бывшие в употреблении товары для лично-
го пользования при соблюдении двух усло-

вий: ввоз товаров на территорию Таможен-
ного союза из страны предыдущего прожи-
вания осуществляется не позднее 18 меся-
цев с даты прибытия; товары должны быть 
приобретены до даты признания физиче-
ских лиц беженцами.

Кроме того гражданин, имеющий ста-
тус беженца, может ввозить не более од-
ного автомобиля и одного прицепа, если 
их ввоз осуществляется также не позднее 
18 месяцев с даты прибытия на постоян-
ное место жительства. Причем эти транс-
портные средства должны находиться в соб-
ственности и быть зарегистрированы на та-
ких граждан в стране предыдущего прожи-
вания в течение не менее шести месяцев до 
даты переселения.

Семьям, прибывшим из районов бое-
вых действий и нуждающимся в консуль-
тации по вопросам таможенного законода-
тельства, предлагается обратиться в Маг-
нитогорскую таможню по адресу: ул. Совет-
ская, 42. Телефон консультативного пункта 
8(3519)-42-14-30.

Спасибо за память
От дочери солдата – низкий поклон.

Благодарю за личное участие и помощь в 
организации и проведении 22 июня 2014 го-
да торжественного захоронения праха сол-
дата Великой Отечественной войны Сидора 
Семеновича Анохина и. о. губернатора Че-
лябинской области Б. А. Дубровского, главу 
города Магнитогорска Е. Н. Тефтелева, за-
местителя главы города В. В. Чуприна, пред-
седателя МГСД А. О. Морозова, помощников 

депутата С. Б. Топоркова и С. Н. Гурьянову, 
главу Ленинского района И. П. Крылова и 
его заместителя И. А. Перелыгина, началь-
ника отдела по работе с населением адми-
нистрации Ленинского района Т. М. Плот-
никову, депутата Законодательного собра-
ния Челябинской области Л. Р. Колесникову, 
председателя городского совета ветеранов 
В. П. Филиппова и его заместителя В. К. Му-
ровицкого, председателя совета ветеранов 
Ленинского района Е. М. Левченко. 

Выражаю искреннюю признатель-
ность отделу молодежной политики адми-
нистрации города в лице В. О. Уфимцева, 
начальнику поискового отряда «Рифей» 
Л. В. Щербина, директору челябинской ор-
ганизации «Булат» И. Е. Абрахину, обще-
ственной организации «Память сердца. 
Дети погибших защитников Отечества», 
профессору МаГУ М. Н. Потемкину, руко-
водителю поискового отряда МаГУ А. Лю-
бецкому, директору и сотрудникам медиа-
центра «Библиотека Крашенинникова», 
всем председателям ТОСов Ленинского 
района, общественной палате города, чле-
ну областного совета общественной орга-
низации «Память сердца. Дети погибших 
защитников Отечества» Г. С. Романовой, 
председателю областной организации 
«Память сердца» А. А. Начарову. 

Отдельная благодарность – всем областным 
и городским средствам массовой информации и 
лично А. Тюплину, И. Московцу, В. Намятову, В. 
Сальникову, Е. Брызгалиной, И. Гурьянову и дру-
гим, а также всем друзьям, близким и родным. 

Всем желаю доброго здоровья на долгие 
годы, успехов и удачи во всем. 

От имени семьи Светлана ХМЕЛЬ, 

дочь Сидора Семеновича Анохина

МИЛОСЕРДИЕ

Восточный ветер
В Южно-Уральский 
госуниверситет прибыла 
молодёжная делегация 
из Китая.

В ее составе – студенты, ма-
гистранты, журналисты, руково-
дители предприятий, работники 
сфер образования и здравоох-
ранения, специалисты по между-
народным отношениям. Цель их 
визита – знакомство с одним из 
крупнейших вузов Урала и обмен 
опытом в области высшего об-
разования и международного со-
трудничества, сообщает пресс-
служба ЮУрГУ. Руководитель де-
легации Цзя Тесун, помощник ди-
ректора Китайского молодежного 
центра международных обменов, 
выразил благодарность принима-
ющей стороне за теплый прием и 
проявленное уважение: «Первое, 
что мы увидели по прибытии в 
ЮУрГУ – развевающийся китай-
ский флаг над главным входом 
в университет. Для нас это име-
ет особое значение». Делегация 
КНР провела встречи с предста-
вителями местной власти, посе-
тила торгово-промышленную па-
лату и антимонопольную службу. 

На языке дружбы
Жителей Магнитогорска поздравили представители 
городов-побратимов из Казахстана и Китая

• • У дружбы границ не бывает, а добрые соседи всегда найдут общий языкУ дружбы границ не бывает, а добрые соседи всегда найдут общий язык
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Фирма-организатор презентации 

хорошо известна в нашей стране, 

на ее заводах действительно делают 

надежные, долговечные автомобили. 

Но за внешней респектабельностью 

всегда что-то сокрыто, в данном 

случае – цена. К примеру, стоимость 

мусоровоза, который в четверг 

испытали в деле, начинается

от семи миллионов рублей. 

В кабине белоснежного грузовика с удо-
вольствием посидел заместитель главы города 
Олег Грищенко. Едва спрыгнув с подножки, он 
поделился впечатлениями с корреспондентами, 

заметив, что все немецкое всегда отличает от-
менное качество. С завистью смотрел на бле-
стящий новенький автомобиль и руководи-
тель муниципального предприятия «Спецав-
тохозяйство» Владимир Щеглов. В его службе 
более 83 процентов подвижного состава тре-
бует замены. Но о новой спецтехнике прихо-
дится только мечтать, особенно если взять во 
внимание немалую стоимость мусороперевоз-
чика. Владимир Щеглов пробует найти аргу-
менты в пользу «иностранца» российской сбор-
ки, дескать, и экономичен по топливу, и ко-
личество кубометров мусора за раз способен 
увезти большее, чем его отечественный собрат. 
Но… Дело не только в высокой стоимости авто-
мобиля: по словам руководителя муниципаль-
ного предприятия, его служба готова зараба-
тывать средства, чтобы обновлять автопарк, но 
все упирается в ряд непреодолимых аспектов.

Вывоз мусора муниципальное предпри-
ятие осуществляет только с территории тре-
тьей части Магнитогорска: «Если бы нам да-
ли возможность расширить сферу деятельно-
сти, и мы могли бы начать зарабатывать...» 
Но пока все тарифы утверждаются област-
ным единым тарифным органом – ЕТО, кон-
курировать городской организации с част-
ными структурами нецелесообразно. Един-
ственную надежду видит Щеглов в решении 
главы города. Приехавший на место презен-
тации градоначальник Евгений Тефтелев не 
без интереса осмотрел автомобиль, наход-
чивый сотрудник муниципального предпри-
ятия даже продемонстрировал мусоровоз в 
действии. Оценив уровень западного маши-
ностроения, глава города напомнил содержа-
ние основного документа Челябинской обла-
сти – «Стратегии 2020». 

– Мы должны эффективно расходовать му-
ниципальные средства. Возможно, при эксплу-
атации старой техники действительно затрат 
больше. Но для принятия решения необходи-
мо заручиться экономическими выкладками. 
Пусть специалисты примут к сведению все 
нюансы, посчитают, во сколько обойдется го-
родскому бюджету лизинг автомобилей, и осе-
нью вернемся к этому вопросу, – резюмировал 
глава. 

Валентина СЕРДИТОВА

Фото Ильи МОСКОВЦА

Деньги «на мусор»
Главе города продемонстрировали возможности импортного мусоровоза

Точкой отсчета в истории возникновения структуры 

стало подписание в 1927 году Всероссийским 

центральным исполнительным комитетом 

и Советом народных комиссаров положения об органах 

государственного пожарного надзора в РСФСР. 

Тогда власти молодой республики возложили на новую струк-
туру функции разработки мероприятий в области предупрежде-
ния пожаров и их тушения, надзор за состоянием пожарной без-
опасности организаций. Спустя годы, уже в сегодняшнее время,
к работе специалистов Госпожнадзора, ставшего совсем недавно 
Отделом надзорной деятельности, добавились дополнительные 
обязанности. Теперь помимо проведения планомерных профилак-
тических мероприятий специалисты отдела занимаются широкой 
агитацией и пропагандой вопросов пожарной безопасности. 

Сегодня городской Отдел надзорной деятельности №2 возглав-
ляет Анатолий Запорожец. Под его началом работает профессио-
нальный, слаженный коллектив, который ежедневно выходит в 
рейды, посещает детские сады и школы, проводит встречи с жиль-
цами, садоводами, коллективами предприятий. 

Накануне празднования профессионального дня начальник 
ОНД №2 поздравил сотрудников своего отдела, пожелав им с гордо-
стью носить звание инспекторов Государственной противопожар-
ной службы. Особые слова адресовал Анатолий Запорожец ветеранам 
службы, поблагодарив их за работу и помощь молодым кадрам.

Валентина ПАВЛОВА

Надзор за огнём
Вчера инспекторы пожарной службы отметили профессиональный праздник
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• • «Иностранного гостя» встречали не по одёжке«Иностранного гостя» встречали не по одёжке

• • Придётся ли  немецкая новинка к магнитогорскому двору,  Придётся ли  немецкая новинка к магнитогорскому двору,  
покажет времяпокажет время

• • Олег Грищенко высоко оценил Олег Грищенко высоко оценил 
возможности спецтехникивозможности спецтехники
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Баня 
от отцов-командиров
Военнослужащие 
стали меньше болеть.

Количество заболевших в Российской 
армии за минувший год снизилось на 
13 процентов, отметил начальник Главно-
го военно-медицинского управления Алек-
сандр Фисун. Как сообщают «Известия», в 
ведомстве изменения связывают прежде 
всего с улучшением бытовых условий сол-
дат и активной работой военных медиков. 

– За прошлый год внесено более тыся-
чи представлений об устранении наруше-
ний санитарно-эпидемиологических норм. 
Это, к примеру, недостаточный прогрев по-
мещений, несоблюдение режима прове-
тривания, – отметил представитель Мини-
стерства обороны. – Теперь войска получи-
ли новые утепленные казармы. В 2013 году 
было установлено около 40 тысяч душевых 
кабин, люди получили возможность мыть-
ся два раза в день. Повлияли на ситуацию 
отмена портянок и установка стиральных 
машин. В итоге мозолей и потертостей ста-
ло меньше.

По словам ответственного секретаря 
«Комитета солдатских матерей» Валенти-
ны Мельниковой, в случаях, когда коман-
диры неохотно разрешают своевременную 
госпитализацию военнослужащих, солда-
ты вправе обратиться к прокурору. 

Семь футов под… слябом
Листовая сталь 
производства ММК 
успешно прошла испытания 
и рекомендована 
при строительстве судов 
Военно-Морского Флота РФ. 

Специалистами ОАО «ММК» совместно 
с ФГУП «Центральный научно-исследова-
тельский институт конструкционных ма-
териалов «Прометей» разработана техно-
логия изготовления листового проката из 
стали марки АК35-9СВ по замкнутому ци-
клу. Для получения этого проката исполь-
зуются слябы, произведенные в кисло-
родно-конвертерном цехе ММК, которые 
прокатываются на толстолистовом стане 
«5000». По результатам испытаний полу-
ченная листовая сталь по своим свойствам 
признана пригодной для использования в 
качестве конструкционной для нужд ВМФ. 
Комплекс ММК по производству толстоли-
стового проката позволяет выпускать лист 
для труб большого диаметра, продукцию 
для нефтяных платформ, работающих в ус-
ловиях Арктики, для строительства мостов 
и изготовления котлов, способен произво-
дить судосталь, в том числе для российско-
го ВМФ, танкеров, современных судов ледо-
вого класса, сообщает управление инфор-
мации и общественных связей ОАО «ММК».

Так, 15 июля на полигоне 

Чебаркуль начались 

маневры армий России, 

Казахстана, Кыргызстана 

и Таджикистана

«Рубеж -2014». 

В качестве наблюдателей 

присутствуют 

представители 

вооруженных сил Армении 

и Белоруссии.

Количество участников 
стратегической игры не раз-
глашается. Боевая техника в 
командно-штабных учениях 
не применяется. Как сообща-
ет агентство «Уралинформбю-
ро» со ссылкой на информацию 
пресс-службы Центрального во-
енного округа, по легенде вой-
скам предстоит действовать в 
условиях нарастания внешних 
угроз.

В это же время министр обо-
роны РФ Сергей Шойгу прибыл 
в Челябинскую область, что-
бы проконтролировать прове-
дение учений с боевой стрель-
бой в рамках комплексной про-
верки боеготовности войск 
Центрального военного окру-
га (ЦВО), сообщает Миноборо-
ны РФ. «На полигоне Чебаркуль 

войска отработают учебно-бое-
вые задачи по деблокированию 
населенного пункта, захвачен-
ного диверсионными группами 
условного противника», – ин-
формирует военное ведомство.

В ходе практического эта-
па парашютами будет десанти-
ровано более 20 единиц боевой 
техники и свыше 500 военно-
служащих, задействуют 17 са-
молетов Военно-транспортной 
авиации, отметили в Минобо-
роны. Вертолеты Ми-8 осуще-
ствят высадку тактического 
десанта. Как проинформиро-
вали в военном ведомстве, бу-
дет задействовано 12 вертоле-
тов Ми-24, свыше 20 самолетов 
штурмовой и истребительной 
авиации, а также артиллерия, 
танки, боевые машины пехо-
ты и десанта. Внезапная ком-
плексная проверка боевой го-
товности сил Центрального во-
енного округа проводится в 
соответствии с распоряжени-
ем верховного главнокоманду-
ющего Вооруженными сила-
ми РФ, президента Владимира 
Путина. 

Кроме того в Чебаркуль-
ской танковой бригаде в эти 
дни проводится конкурс воен-
ного мастерства. Первые бойцы 
Центрального военного окру-

га будут стрелять из АК-74, сда-
вать нормативы по радиацион-
ной, химической и биологиче-
ской защите, преодолевать ров 
и разрушенное здание, скрыт-
но передвигаться на поле боя 
и метать гранату, рассказали в 
пресс-службе ЦВО. В ходе вто-
рого тура конкурсантов прове-

рят на знание военной истории. 
Третий этап – на физподготов-
ку и выносливость. В заключи-
тельной части участники со-
ревнований будут читать сти-
хи, петь песни и плясать, а так-
же пройдут тесты по знанию 
воинского этикета и правил 
культуры.

НА МАРШЕ

Министерство обороны РФ 

усиливает контроль 

за арктической воздушной границей. 

Восстановление структуры 

противовоздушной обороны 

на побережье Северного Ледовитого 

океана завершится 

к октябрю 2015 года, 

сообщает газета «Известия». 

Во времена СССР пункты ПВО и управ-
ления боевой авиацией располагались по 
всему северному побережью страны, одна-
ко в 1990-е годы они были покинуты воен-
ными. Президент Академии геополитиче-
ских проблем Леонид Ивашов подчеркнул 
важность участия российской авиации в 
охране объектов нефтедобычи на арктиче-
ском шельфе: 

– В 1990-е годы мы ушли из Арктики, се-

верное направление стало уязвимым. Сей-
час мы выходим на шельф, там стоят нефтя-
ные платформы, и их никто не защищает. В 
то же время США разделили Арктику на зо-
ны ответственности своих военных коман-
дований. Существует Арктический совет, 
куда входят объединенные военные силы 
Канады, Дании, Норвегии, Англии. Сегод-
ня Запад не признает за Россией большую 
часть шельфа. Нам нужно усиливать аркти-
ческую зону. Авиация будет вести развед-
ку для предотвращения нарушений наших 
территориальных вод.

Отметим, что в 2012 году НАТО про-
вело в акватории Северного Ледовитого 
океана у берегов Норвегии учения с уча-
стием 16 тысяч военнослужащих. В марте 
2014 года ВМФ США провел учения, раз-
местив лагерь на дрейфующей льдине в 
Северном Ледовитом океане. В учениях 
принимали участие многоцелевые атом-
ные подводные лодки.

Ухо востро
Россия восстановит системы слежения в Арктике 

Слаженно служить
В России завершился 
весенний призыв-2014.

Министерство обороны страны 
подвело итоги призывной кампании: 
с 1 апреля по 15 июля в воинские ча-
сти РФ отправились 154 тысячи ново-
бранцев, уклонились от службы в армии 
4334 человека, сообщает «Интерфакс». 
«Весной 2014 года было призвано и на-
правлено в войска то количество при-
зывников, которое позволило полно-
стью выполнить задание, установлен-
ное указом президента РФ», – отмечает 
управление пресс-службы и информа-
ции Минобороны РФ. Что касается Че-
лябинской области и Магнитогорска в 
частности, то план по призыву южно-
уральцев выполнен в полном объеме. 
Ряды Вооруженных Сил РФ пополнили 
400 новобранцев из нашего города, в 
связи с полномасштабным выполнени-
ем задания по призыву несколько маг-
нитогорцев, по возрасту и состоянию 
годных к весеннему набору, получили 
отсрочку до осени.

Напомним, в этом году всем военно-
служащим выдали персональные элек-
тронные карты, в которые заносятся все 
необходимые сведения о призывнике: 
личные данные, информация о состоянии 
его здоровья, военно-учетная специаль-
ность и наличие водительских прав.

Опорный край державы
В Челябинской области проходит сразу несколько военных учений
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• • Налаженный быт бойцам не повредитНалаженный быт бойцам не повредит

• • Российский солдат сегодня должен знать и уметь многоеРоссийский солдат сегодня должен знать и уметь многое

• • Арктическую зону возьмут на особый контрольАрктическую зону возьмут на особый контроль
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ОДИН МОМЕНТ

Кто будет иметь право получать 

денежные выплаты в России, 

дает разъяснение заместитель 

начальника УПФ Любовь ШТЕЙН.

– Любовь Ивановна, когда нахождение 

иностранных граждан на территории Рос-

сийской Федерации считается законным?

– Законно находящийся в Российской 
Федерации иностранный гражданин – ли-
цо, имеющее действительный вид на жи-
тельство, либо разрешение на временное 
проживание, либо визу или миграционную 
карту. Временно пребывающий в Россий-
ской Федерации иностранный гражданин 
– лицо, прибывшее в нашу страну на осно-
вании визы или в порядке, не требующем 
получения визы, и получившее миграцион-
ную карту, но не имеющее вида на житель-
ство или разрешения на временное прожи-
вание. Постоянно проживающий в Россий-
ской Федерации иностранный гражданин 
– лицо, получившее вид на жительство. Со-
глашением между правительствами Рос-
сии и Украины «О безвизовых поездках 
граждан Российской Федерации и Украи-
ны» от 16.01.1997 определено, что «гражда-
не государства одной стороны могут въез-
жать, выезжать и передвигаться по терри-
тории государства другой стороны без виз 
с соблюдением правил пребывания, дей-
ствующих в этом государстве, по удосто-
веряющим личность и подтверждающим 
гражданство документам». Граждане го-
сударства одной стороны на основе взаим-
ности освобождаются от регистрации, ес-
ли срок такого пребывания не превышает 
90 дней с момента въезда на территорию 
государства этой другой стороны, при на-
личии у них миграционной карты с отмет-
кой органов пограничного контроля, про-
ставленной при въезде на территорию го-
сударства пребывания. 

– Могут ли иностранные граждане и 

лица без гражданства, постоянно про-

живающие в Российской Федерации, по-

лучать пенсию?

– Без документального подтверждения 
постоянного проживания на территории 
РФ у иностранного гражданина право на 
пенсионное обеспечение по законодатель-
ству Российской Федерации не возникает. 

– Могут ли рассчитывать на пенсион-

ное обеспечение лица, имеющие статус 

беженца?

– Фе дера льным законом №4528-1 
«О беженцах» лицо, признанное бежен-
цем, и прибывшие с ним члены его семьи 
имеют право на социальную защиту, в том 
числе социальное обеспечение, наравне с 
гражданами Российской Федерации. Пра-
во на пенсию независимо от ее вида у бе-
женца имеется только в период действия 
статуса беженца, которое подтверждается 

удостоверением беженца установленного 
образца. 

Для реализации права на пенсию указан-
ная категория лиц подает заявление о назна-
чении пенсии в территориальный орган ПФР 
по месту регистрации в территориальном ор-
гане Федеральной миграционной службы Рос-
сии. К заявлению о назначении пенсии, в зави-
симости от ее вида, прилагаются документы о 
страховом стаже, о среднемесячном заработке, 
о нетрудоспособных членах семьи, о подтверж-
дении нахождения нетрудоспособных членов 
семьи на иждивении и т.  д.

Лицам, имеющим статус беженца на 
территории России, которые не могут пред-
ставить никаких документов за исключе-
нием удостоверения беженца, может быть 
назначена социальная пенсия. Она уста-
навливается нетрудоспособным гражда-
нам, постоянно проживающим на террито-
рии Российской Федерации. 

Меняя гривны на рубли
ПФР готов обеспечивать пенсиями прибывающих к нам
жителей Украины

Компенсация 
за заботу
Более 400 миллионов 
рублей выплатил ПФР 
южноуральцам за уход 
за пожилыми людьми 
и инвалидами.

Всего такими получате-
лями являются около 50 ты-
сяч жителей Челябинской об-
ласти. Размер компенсацион-
ной выплаты зависит от то-
го, кто и за кем осуществляет 
уход. В случае, если на попече-
нии находятся инвалиды пер-
вой группы, престарелые граж-
дане, нуждающиеся в постоян-
ном постороннем уходе, люди в 
возрасте от 80 лет, то величина 
ежемесячной выплаты с учетом 
уральского районного коэффи-
циента составит одну тысячу 
380 рублей.

Отдельно законодатель-
ство предусматривает ком-
пенсационную выплату ли-
цам, осуществляющим уход 
за детьми-инвалидами и ин-
валидами с детства первой 
группы. При условии, что уход 
за такими детьми осущест-
вляют родители (усыновите-
ли), размер выплаты составит 
шесть тысяч 325 рублей, ес-

ли другие лица – одну тысячу 
380 рублей.

Оформить компенсацион-
ную выплату могут только тру-
доспособные граждане, кото-
рые не работают и не получают 
пособие по безработице. Ука-
занная выплата устанавлива-
ется независимо от родствен-
ных отношений людей и факта 
совместного проживания. При 
этом если человек ухаживает 
сразу за несколькими нетрудо-
способными гражданами, то 
выплата производится в отно-
шении каждого из них. 

«Доить» 
недоимщиков!
По состоянию на начало 
июля 2014 года 
предприятия региона 
задолжали в ПФР свыше 
3,2 миллиарда рублей. 

Cвыше 75 процентов дол-
га приходится на предприя-
тия и организации с недоим-
кой, превышающей милли-
он рублей. Более 50 процен-
тов задолженности приходится 
на долю действующих южно-
уральских предприятий. Так-
же значительную часть дол-
га составляют долги предпри-

ятий-банкротов. Больше всех 
страховые взносы не платят в 
сфере промышленности. Что-
бы уменьшить недоимку, ко 
всем должникам применяют-
ся такие меры принудительно-
го взыскания задолженности, 
как направление инкассовых 
поручений на счета должников 
в банках, направление поста-
новлений в службу судебных 
приставов.

Южная «надбавка»
Размер 
средней пенсии 
жителей Крыма 
и Севастополя 
увеличился в два раза.

С 1 июля жители Крыма и 
Севастополя стали получать 
пенсии ровно в два раза боль-
ше, чем получали на момент 
вхождения в состав России. 
Пенсии пересчитаны пример-
но для 615 тысяч крымчан. На 
полуострове размер пенсии 
составил 10,6 тысячи рублей, 
а в Севастополе 11,3-11,4 ты-
сячи рублей. На Южном Урале 
средний размер трудовой  пен-
сии также вырос и на 1 июля 
составляет 10711 рублей. Со-
циальная пенсия – чуть более 
7,5 тысячи рублей. 

Цифры 
Пенсионного фонда
Каждый третий житель 
Челябинской области – 
пенсионер. 

За пять месяцев текуще-
го года численность этой кате-
гории населения увеличилась 
почти на пять тысяч человек в 
основном за счет роста получа-
телей трудовых пенсий. 

Всего на выплату пенсий, 
пособий и иных социальных 
выплат в 2014 году запланиро-
вана сумма в 145 миллиардов 
рублей. 

За пять лет действия про-
граммы государственного со-
финансирования пенсий ее 
участниками стали более 
472 тысяч жителей Челябин-
ской области.

Ежегодно в клиентские 
службы ПФР обращается каж-
дый четвертый житель обла-
сти, а всего за прошлый год ту-
да обратилось более 820 тысяч 
человек. В среднем ежегодно 
специалист клиентской служ-
бы обслуживает 2770 посети-
телей. Самая высокая нагруз-
ка приходится на специалистов 
крупных городов – Челябин-
ска, Магнитогорска, Златоуста, 
Миасса. 

ПЕРЕД ФАКТОМ

Дальнобойщики приедут 
на пенсию раньше
Госдума рассмотрит изменения 
в списке россиян, имеющих право 
на досрочный заслуженный отдых.

На рассмотрение в нижнюю палату 
российского парламента внесен соответ-
ствующий законопроект. В список «до-
срочников» попали, в частности, водите-
ли, занятые на международных или меж-
дугородных перевозках, работающие в 
составе вахтовых бригад, то есть дальнобой-
щики. Предлагается предоставлять им пра-
во выхода на пенсию с 55 лет для мужчин и 
с 50 для женщин. Для этого водитель дол-
жен работать по трудовому договору на ав-
то, принадлежащем зарегистрированным 
на территории РФ предпринимателям или 
организациям.

Издание «Труд» напоминает, какие еще 
категории работников могут уйти на пен-
сию раньше других. В первую очередь это 
те, чьи условия труда признаны тяжелыми. 
Сюда входят вредные производства, под-
земные и горные работы, железная дорога и 
метрополитен, речной и морской флот, ле-
созаготовка и лесосплав, авиация, аварий-
но-спасательная служба, медицина (сель-
ские медики выходят на досрочную пенсию 
быстрее), детские педагоги, театральная 
сфера (например, работники балета, кукло-
воды, каскадеры – у каждого своя выслуга 
лет), геологи на полевых работах, пожарная 
охрана, система исполнения уголовных на-
казаний. Отдельно выделены женщины, 
работающие в текстильной промышленно-
сти, водительницы на грузовых перевозках 
и трактористки.

Каждая сфера предполагает под собой 
исключения и свой стаж для выхода на пен-
сию досрочно. Например, солистам бале-
та необходимо отработать 15 лет (то есть 
в 33 года теоретически уже можно уйти на 
пенсию, если стаж был непрерывен), а ме-
дикам и учителям – 25 лет. Без исключений 
такой выход положен лицам любых профес-
сий, работающих на Крайнем Севере. От-
дельным законом предусмотрен досроч-
ный выход на отдых военнослужащих, со-
трудников прокуратуры и МВД, а также го-
сударственных служащих.

Эксперты еще несколько лет назад от-
мечали, что по действующему законода-
тельству на досрочную пенсию в России 
имеют право около трети работающего на-
селения и потому список необходимо со-
кращать. Но любые конкретные предложе-
ния на сей счет встречаются шквалом воз-
мущения общественности и негативной 
реакцией со стороны профильных профсо-
юзов, пишет «Труд».

• • Для реализации права на пенсию прибывающие на территорию России Для реализации права на пенсию прибывающие на территорию России 
граждане должны обратиться в Пенсионный фондграждане должны обратиться в Пенсионный фонд

Подготовила Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ
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• • Выход на пенсию Выход на пенсию 
дальнобойщикам ускорятдальнобойщикам ускорят
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

УСЛУГИ
благоустройство мест захоронений. Выкладка тротуарной 

плитки. Памятники.  Т. 8-908-588-89-01;
грузчики, транспорт. Т. 8-964-248-30-46;
кухни, шкафы-купе, прихожие. Т. 8-908-812-16-43.

ПРОДАМ
песок, щебень и другое. Т.: 8-912-326-70-08, 8-912-805-93-77.

ПАМЯТЬ ЖИВА
21 июля испол-

няется год со дня 
смерти АНДРОНОВА 
Александра Петро-
вича.

Помним, любим, 
скорбим.

Просим, кто его 
знал, помяните вместе с нами.

Жена, сын, теща

СНТ «МЕТАЛЛУРГ-3» 
(Верхнеуральское водохранилище) 

имеет в наличии свободные участки раз-
мером от 6 до 12 соток.

Обращаться в правление СНТ «Ме-

таллург-3» по адресу: ул. Галиуллина, 

19/3.

ПоздравляемПоздравляем
дорогого мужа, отца
 Леонида Петровича 

МАНЖОСОВА 

с юбилеем! 
Долгих лет тебе, родной.

Жена, дети

ПАМЯТЬ ЖИВА
19 июля исполняется три года со 

дня смерти ПРОСТЫНЮКА Владими-
ра Яковлевича и семь лет трагически 
погибшему ПРОСТЫНЮКУ Виктору 
Яковлевичу. Время бежит безвозврат-
но, а память о вас всегда в наших серд-
цах. Помяните, кто знал этих людей.

Сестра, друзья

ПАМЯТЬ ЖИВА
21 июля исполняется шесть лет, 

как нет с нами любимого мужа, отца, 
дедушки и прадедушки ИВАННИКОВА  
Ивана Михайловича.

Ветеран Великой Отечественной 
войны, ветеран труда, более 30 лет про-
работал на ММК. Все, кто помнит его, 
помяните вместе с нами.

Жена, дочери, внуки, 
правнук Иван

ПАМЯТЬ ЖИВА
20 июля испол-

няется 40 лет со дня 
смерти Петра Фе-
доровича СУРИНА. 
Все, кто знал его, 
вспомните о нем в 
этот день. 

Дочь, внуки, 
правнуки

В редакцию газеты В редакцию газеты 
«Магнитогорский  «Магнитогорский  

рабочий»рабочий»

ТРЕБУЮТСЯ 
МЕНЕДЖЕРЫ ПО РЕКЛАМЕ 

И СПЕЦИАЛИСТ ПО ВЕРСТКЕ-ДИЗАЙНЕР. 

Обращаться: пр. Ленина, 74. Обращаться: пр. Ленина, 74. 
Т. 8-902-892-07-44.Т. 8-902-892-07-44.

КУПЛЮ
холодильник, ванну, ст. машинку, металло-

лом. Т. 47-31-00.

Портал Job.ru составил рейтинг 

интересных сезонных рабочих мест 

на лето, сообщает газета «Труд».

На первом месте оказалась сфера ту-
ризма. Лето – горячая пора на этом рын-
ке, поэтому повышается спрос на обслужи-
вающий персонал в отелях и аниматоров. 
Предложения по работе есть как в России, 
так и за рубежом. Как правило, работникам 
оплачивают проживание и питание на ку-
рорте плюс гонорар. Зарплата аниматора в 
Москве начинается с 15 тысяч рублей. В ос-
новном такие позиции привлекают моло-
дежь, студентов.

Людям с гуманитарными склонностя-
ми, хорошо знающим родной город, мож-
но попробовать себя в роли экскурсовода. 
Зарплата в штате столичной компании ко-
леблется в диапазоне 20 тысяч рублей. Зна-
ние иностранного языка повышает оплату 
в среднем на четверть.

Открываются летние кафе, в которых 
нужны рабочие руки. Появляется много 
вакансий для официантов, продавцов, кас-
сиров, уборщиков, поваров. Зарплата в Мо-
скве для них начинается от 18 тысяч. 

– Торговля – тоже дело перспективное. 
Попробовать себя летом на позиции торго-
вого представителя, кассира в гипермар-
кете, а с осени перейти на график работы, 
который позволит совмещать ее с учебой, 
– это вполне возможно, – комментирует 

старший консультант рекрутинговой ком-
пании Светлана Дергачева.

Лето – пик строительного сезона и 
время проведения городских работ по 
благоустройству. Соответственно, воз-
растает спрос на строителей, маляров, 
штукатуров, озеленителей, каменщиков, 
плиточников. Кстати, в Москве плиточ-
ник, по информации Job.ru, может зара-
ботать до 80 тысяч. Увеличиваются зака-
зы на индивидуальный ремонт и строи-
тельство квартир или коттеджей. Но для 
того, чтобы на этом рынке конкурировать 
с приезжими, нужны навыки инженера 
или электрика.

Подоспел урожай, а с ним и возмож-
ность заработать на полях. И не только ря-
дом с домом. Так, подбором персонала для 
сбора ягод, например, в Финляндии занима-
ются профильные компании, уже много лет 
отправляющие трудовых туристов в Суоми.

А многие компании открывают времен-
ные вакансии на отпускное время. Чаще 
всего требуются секретари, помощники, 
водители. 

– Особенно мы рекомендуем данные по-
зиции для студентов и выпускников, по-
скольку это хороший вариант познакомить-
ся с компанией и приобрести опыт, – ком-
ментирует аналитик Job.ru Анна Чуксеева. 

Да работала ль ты лето?
Как отдохнуть приятно и с выгодой

Цвет нации
Обновлённой России предлагается 
исторический символ.

Депутат Госдумы Михаил Дегтярев под-
готовил законопроект, по которому офици-
альным флагом России вновь может стать 
черно-желто-белый штандарт, сообщает 
издание «Известия». По мнению полити-
ка, воссоединение Крыма с Россией, созда-
ние Таможенного союза и рост патриотиз-
ма должны находить отражение в в государ-
ственных символах, напоминающих о слав-
ном прошлом Российской империи.

Парламентарий отмечает, что под им-
перским флагом в состав России в свое вре-
мя были включены полуостров Крым и тер-
ритория Восточной Пруссии, Аляска, Кав-
каз, Польша, Прибалтика, Средняя Азия и 
Финляндия.

«Мы говорим – России 1152 года, сим-
волы государства должны олицетворять ее 
великую историю и великое будущее, ду-
ховное здоровье определяет материаль-
ное благополучие, а не наоборот. Нужно, 
чтобы люди задумались, что за стяг разве-
вается над Россией. Мы должны вернуть 
государственный флаг, который соответ-
ствует возрождающейся славе державы», – 
заявил Дегтярев.

В российском обществе нет единого 
мнения относительно государственного 
флага. Сторонники бело-сине-красного по-
лотнища подчеркивают, что этот флаг стал 
официальным символом по указу Петра I в 
конце XVII века. Некоторые историки счи-
тают, что он мог использоваться в России 
еще раньше.

Следует отметить, что имперский флаг 
был замечен среди сторонников Ново-
россии. Черно-желто-белый стяг имел де-
факто статус государственного символа с 
1858 по 1896 год, после подписания указа 
Александра II.

• • 
Ф

от
о:

 И
ль

я 
М

О
СК

О
ВЕ

Ц
Ф

от
о:

 И
ль

я 
М

О
СК

О
ВЕ

Ц

Теперь кеды, балетки и ка-
блуки-шпильки могут быть 
объявлены вне закона в свя-
зи с опасностью, которую они 
несут для здоровья. Соответ-
ствующее обращение напра-
вил депутат Госдумы эсер Олег 
Михеев. Обувь на плоской по-
дошве и высоком каблуке, за-
претить которую в странах Та-
моженного союза предложил 
депутат, препятствует амор-

тизации во время ходьбы, что 
разрушает свод стопы и ведет 
к повреждениям по всему ор-
ганизму, считает хирург-орто-
пед Владимир Хорошев. Врач 
утверждает, что обувь долж-
на быть на каблуке высотой не 
более четырех сантиметров, 
но и не меньше двух, как для 
мужчин, так и для женщин.  
Хорошев отметил, что плоская 
подошва и высокий каблук не 

позволяют работать стопе в ка-
честве амортизатора.

По его словам, в обуви на ка-
блуке пяточная область подни-
мается, что ведет к излому и по-
стоянной травматизации свя-
зочного аппарата. Кроме того 
идет нагрузка на суставы. Пло-
ская обувь, по словам эксперта, 
также способствует развитию 
травмирующих связки стопы и 
суставы обстоятельств.

Не подпустили шпильку
Врачи поддержат запрет обуви на плоской подошве и высоком каблуке
Евразийская экономическая 
комиссия получила 
обращение о включении 
новых медицинских 
ортопедических 
требований к обуви 
в техрегламент 
Таможенного союза, 
сообщает агентство 
РИА Новости.
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 О предоставлении земельного участка в аренду:
  Местоположение земельного участка: г. Магнитогорск, Правобережный район, ул. Советской Армии, в 

районе здания №51. Предполагаемые размеры земельного участка:  20,00 кв.м. Целевое использование: 
реконструкция торгового павильона. Срок, в течение которого осуществляется прием заявлений граждан 
и юридических лиц – 14 дней со дня опубликования сообщения.

   Заявления принимаются ежедневно со дня опубликования сообщения в течение 14 дней с 9 ч. 00 мин. 
До 17 ч. 00 мин. В многофункциональных центрах администрации города, расположенных по следующим 
адресам:         МФЦ №1– г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79

МФЦ №2– г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
МФЦ №3– г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
МФЦ №4– г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
МФЦ №5– г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
     В субботу с 10ч. 00мин. До 15ч. 00мин. В многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. 

Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79.

Глава администрации Правобережного района   Н.Н. Ефремова

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.07.2014                                                                                                                                                    № 9582-П

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 06.03.2012 № 2867-П
В целях обеспечения устойчивого развития территории города Магнитогорска, выделения элементов 

планировочной структуры, установления границ земельных участков, предназначенных для строительства 
и размещения линейных объектов, определения зон первоочередного инвестиционного развития, в соот-
ветствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Прави-
лами землепользования и застройки города Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года № 125 (в редакции от 29.04.2014 № 60), Уста-
вом города Магнитогорска, с учетом предложения Комаровой Ольги Евгеньевны, Козловой Нины Сергеев-
ны, Носова Александра Петровича, Власова Андрея Евгеньевича, поступившего в администрацию города 
27.06.2014 вход. № 1840-39

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 06.03.2012 
№ 2867-П «О подготовке проекта планировки и проекта межевания территории юго-западной части 

г.Магнитогорска (178-180микрорайоны) (Орджоникидзевский район)» (далее - постановление) следующие 
изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«О подготовке документации по внесению изменений в проект планировки территории западной и юго-

западной части города Магнитогорска (в границах ул. Сторожевая, шоссе Западное, ул. Радужная, юж-
ной границы города, западной границы города), утвержденный постановлением администрации города от 
29.06.2012 № 8505-П, 

(179 микрорайон)».
2) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Подготовить документацию по внесению изменений в проект планировки территории западной и 

юго-западной части города Магнитогорска (в границах ул. Сторожевая, шоссе Западное, ул. Радужная, 
южной границы города, западной границы города), утвержденный постановлением администрации города 
от 29.02.2012 № 8505-П, 

(179 микрорайон). Границы проектирования принять согласно приложению 
к настоящему постановлению».
2. Рекомендовать Комаровой О.Е., Козловой Н.С., Носову А.П., Власову А.Е. совместно с проектировщи-

ком выполнить задание на разработку градостроительной документации по проекту планировки террито-
рии и согласовать с управлением архитектуры и градостроительства администрации города.

3. Принять предложение Комаровой О.Е., Козловой Н.С., Носова А.П., Власова А.Е. о финансировании 
указанной документации. 

4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Васильев В.А.) осуществить 
проверку подготовленной документации на соответствие требованиям, указанным в части 10 статьи 45 
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) в течение 
трех дней со дня принятия настоящего постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой информации;
2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте администрации города 

Магнитогорска в сети Интернет.    
6. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города   Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.07.2014                                                                                                                                              № 9580-П
     
О подготовке документации по 
внесению изменений в документацию
по планировке территории левобережной 
части города Магнитогорска в районе 
жилой застройки Поля Орошения 

В целях обеспечения устойчивого развития территории города Магнитогорска, выделения элементов 
планировочной структуры, установления границ земельных участков, предназначенных для строительства 
и размещения линейных объектов, определения зон первоочередного инвестиционного развития, в соот-
ветствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Прави-
лами землепользования и застройки города Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года № 125 (в редакции от 29.04.2014 № 60), Уставом 
города Магнитогорска, с учетом предложения ООО «Ангел-М», поступившего в администрацию города 
03.07.2014, вход. № ОДП 53/2830,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить документацию по внесению изменений в документацию по планировке территории лево-

бережной части города Магнитогорска 
в районе жилой застройки Поля Орошения. Границы проектирования принять согласно приложению к 

настоящему постановлению.
2. Рекомендовать ООО «Ангел-М» совместно с проектировщиком выполнить задание на разработку 

градостроительной документации и согласовать с управлением архитектуры и градостроительства адми-
нистрации города.

3. Принять предложение ООО «Ангел-М» о финансировании указанного проекта.
4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Васильев В.А.) осуществить 

проверку подготовленной документации на соответствие требованиям, указанным в части 10 статьи 45 
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) в течение 
трех дней со дня издания настоящего постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой информации;
2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте администрации города 

Магнитогорска в сети Интернет.    
6. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города  Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                                  № 9552-П                                                                  

О внесении изменения 
в постановление администрации города от 30.06.2014 № 8606-П 
В целях организации работы по учету и оказанию своевременных мер поддержки и созданию благопри-

ятных условий для дальнейшего проживания на территории города Магнитогорска вынужденных пересе-
ленцев             с юго-восточных регионов Украины, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города от 30.06.2014               № 8606-П «О создании штаба 

по организации работы по оказанию своевременных мер поддержки вынужденным переселенцам с юго-
восточных регионов Украины» (далее - постановление) изменение, приложение          к постановлению 
дополнить словами: Баландин С.П. – первый заместитель начальника Магнитогорской таможни (по согла-
сованию).

2.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города    Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                                   № 9550-П
О внесении изменения в постановление 
главы города от 24.06.2009 № 5692-П 
(в редакции постановления администрации города от 16.04.2014 № 5056-П)
В соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Рос-

сийской Федерации», Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20 декабря 2011 года 
№ 221 

«Об утверждении Порядка формирования, ведения, опубликования перечня имущества, находящегося 
в муниципальной собственности города Магнитогорска, предназначенного для передачи во владение и 
(или) 

в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-

тельства», Положением о порядке управления 
и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Магнитогорска, ут-

вержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21 декабря 2010 года № 247, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление главы города от 24.06.2009 № 5692-П 
«Об утверждении перечня имущества, находящегося в муниципальной собственности города Магнито-

горска, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства 

и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-
тельства» (в редакции постановления администрации города от 16.04.2014 № 5056-П) изменение, пере-
чень имущества, находящегося в муниципальной собственности города Магнитогорска,  предназначенно-
го для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и 
организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, изложить в новой редакции (приложение).

2.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня принятия. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.
Глава города  Е.Н. Тефтелев

Приложение к постановлению
администрации города
 от 17.07.2014 № 9550-П

Перечень имущества,  находящегося в муниципальной собственности города Магнитогорска, 
предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего 

предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего  предпринимательства

№№ Помещение
Площадь 
аренды 
(кв.м.)

1 г. Магнитогорск, ул. Ангарская, д. 135, нежилое помещение № 1 171,4

2 г. Магнитогорск, ул. Ангарская, д. 137, нежилое помещение № 9 93,5

3 г. Магнитогорск, ул. Бехтерева, д. 3, нежилое помещение № 2 101,7

4 г. Магнитогорск, ул. Бехтерева, д. 8, нежилое помещение № 1 277,2

5 г. Магнитогорск, ул. Вокзальная, д. 110, нежилое помещение № 1 74,9

6 г. Магнитогорск, ул. Вокзальная, д. 116, нежилое помещение № 1 76,1

7 г. Магнитогорск, ул. Вокзальная, д. 122, нежилое помещение № 1 54,7

8 г. Магнитогорск, ул. Гагарина, д. 24,помещение № 1 131,5

9 г. Магнитогорск, ул. Галиуллина, д. 3, нежилое помещение № 2 278,8

10 г. Магнитогорск, пл. Горького, д. 4, нежилое помещение № 1 80,5

11 г. Магнитогорск, ул. Горького, д. 11, нежилое помещение № 2 52,3

12 г. Магнитогорск,  ул. Грязнова, д. 1, нежилое помещение № 5 27,8

13 г. Магнитогорск, ул. Грязнова, д. 1, нежилое помещение № 6 218,6

14 г. Магнитогорск, ул. Грязнова, д. 7,  нежилое помещение № 2,3 93,2

15 г. Магнитогорск, ул. Грязнова, д. 44/4, нежилое помещение № 3 (с номерами на 
п/п 1, 2-17)

126,45

16 г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 22, нежилое помещение № 2 173,9

17 г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 26, нежилое помещение № 1 (с номерами на п/п 
1-4, 6,7) и № 2 (с номерами на п/п 1,2,4,6-8)

142,5

18 г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 40/1 , нежилое здание-хозблок 30,5

19 г. Магнитогорск, ул. Доменщиков, д. 13, нежилое помещение № 1 63,7

20 г. Магнитогорск, ул. Енисейская, д. 133, нежилое помещение № 5 119,2

21 г. Магнитогорск, ул. Енисейская, д. 133/1, нежилое помещение № 5 76,7

22 г. Магнитогорск, ул. Жемчужная, д. 19/1, нежилое помещение № 2 (с номерами 
на п/п  5, 2,3,4,6)

31,95

23 г. Магнитогорск, ул. Жукова, д. 6, нежилое помещение № 8 15,5

24 г. Магнитогорск, ул. Жукова, д. 6, нежилое помещение №1 (с номерами  на п/п 
1-3,19-25) 

85,5

25 г. Магнитогорск,  ул. имени газеты «Правда», д. 22, нежилое помещение № 6 101,2

26 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правды», д. 23, нежилое помещение № 1 74,2

27 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правды», д. 23, нежилое помещение № 7 43,1

28 г. Магнитогорск, ул. имени газета «Правда», д. 26/2, нежилое здание-хозблок 17,2

29 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 27/1, нежилое помещение № 2 57,6

30 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 27/1, нежилое помещение № 10 43

31 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 27/2, нежилое здание-хозблок 74,5

32 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 31, нежилое помещение № 6 (с 
номерами на п/п 7,14)

15

33 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 31, нежилое помещение № 6 (с 
номерами на п/п 1,2,3) 

45

34 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 44а, нежилое здание-хозблок 17,7

35 г. Магнитогорск, ул. имени газеты «Правда», д. 45, нежилое помещение № 4 68,5

36 г. Магнитогорск, ул. Индустриальная, д. 4, нежилое помещение № 4 98,4

37 г. Магнитогорск, ул. Индустриальная, д. 4, нежилое помещение № 2 76,1

38 г. Магнитогорск, ул. Индустриальная, д. 36, нежилое помещение № 1 (с номера-
ми на п/п 1,3-15)

105,6

39 г. Магнитогорск, ул. Индустриальная, д. 43, нежилое помещение №  1 30,7

40 г. Магнитогорск, ул. Индустриальная, д. 49, нежилое   помещение № 1 (с номе-
рами на п/п 1-20)

310,5

41 г.Магнитогорск, ул.Казахская, д.6 1391,2

42 г. Магнитогорск, ул. Калинина, д. 3/2, нежилое помещение № 2 14,1

43 г. Магнитогорск, ул. Калинина, д. 22, нежилое помещение № 1 97,8

44 г. Магнитогорск, ул. Калинина, д. 22, нежилое помещение № 2 41,6

45 г. Магнитогорск, ул. Калмыкова, д. 12/1, нежилое помещение № 4 (с номерами 
на п/п  4,14,19)

18,1

46 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 30, нежилое помещение № 1 170,3

47 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 43, нежилое помещение № 7 109,5

48 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 79, нежилое помещение № 4 (с номерами 
на поэтажном плане 25-28)

22,5

49 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 92, нежилое помещение № 5 129,9

50 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 93/1,нежилое помещение № 1 175,3

51 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 94а, нежилое здание-хозблок 30,7

52 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 101/1, нежилое помещение № 1 161,4

53 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 102/1, нежилое помещение № 7 11,22

54 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 102/1, нежилое помещение № 1 (с номера-
ми на п/п 2-7,10)

45,5

55 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 102/1, нежилое помещение № 2 (с номера-
ми  на п/п 4,5,6)

50,02

56 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 102/1, нежилое помещение № 2 (с номера-
ми на п/п  1,2,3)

50,22

57 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 102, нежилые помещения №1,11,12 116,9

58 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 117, корпус 4 нежилые помещения с  № на 
п/п 5-15

107,6

59 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 121, нежилое помещение № 2 137

60 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 138, нежилое помещение № 1  с номерами 
на поэтажном плане 3-10;15;18-25

169,9

61 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 141, нежилое помещение № 17 225,1

62 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 143/3, нежилое помещение № 4 92,6

63 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 140, нежилое помещение № 2 97,9

64 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 150, нежилое помещение № 2 59,6

65 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 160/1, нежилое помещение № 1 438

66 г. Магнитогорск,  пр. Карла Маркса, д. 161, нежилое помещение № 7 9,8

67 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 174, нежилое помещение № 11 228,2

68 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 184, нежилое помещение № 4 51,6

69 г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д. 208, нежилое помещение № 4 15,6

70 г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, д. 1, нежилое помещение № 1 (с номерами 
на п/п 4,11)

34

71 г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, д. 1, нежилое помещение № 1 (с номерами 
на п/п 2,5)

23,3

72 г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, д. 3/1, нежилое помещение № 2 49,1

73 г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, д. 20, нежилое помещение № 1 (с номерами 
на п/п 1-15,17), № 2 (с номером на п/п 16)

96,4

74 г. Магнитогорск, ул. Куйбышева, д. 25, нежилое помещение № 3 137,8

75 г. Магнитогорск, ул. Куйбышева, д. 20, нежилое помещение№ 2 332,4

76 г. Магнитогорск, ул. Куйбышева, д. 28, нежилое помещение № 3 44,4

77 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 3/1, нежилое помещение № 2 47,8

78 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 9, нежилое помещение № 1 70,1

79 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 9, нежилое помещение № 7 146,5

80 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 10, нежилое помещение № 5 (с номерами на п/п 
1-4)

58

81 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 10, нежилое помещение № 5 (с номером  на п/п 5) 10,42

82 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 10, нежилое помещение № 3 179,8

83 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 19, нежилое помещение № 2 252,2

84 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 19, нежилое помещение № 4 147,3

85 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 43, нежилое помещение № 10 125

86 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 47, нежилое помещение № 8 (с номерами на п/п  
2,3,5,6,7)

79

87 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 52/1, нежилое помещение № 1 (с номерами  на 
п/п 2,5-15)

118,6

88 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 54/1, нежилое помещение № 2 57,2

89 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 57, нежилое помещение № 1 (с номерами на п/п  
1-20)

233,8

90 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 66, нежилое помещение № 3 29

91 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 66, нежилое помещение № 1 (с номерами на п/п 
14,21,24-28,35-36)

160,2

92 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 66, нежилое помещение № 1 (с номерами на п/п 
1-13,15-20,22,23,29-34; с номерами 1-17)

918,5

93 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 69, нежилое помещение № 22 93,1

94 г. Магнитогорск,  пр.Ленина,  д. 78/1, нежилое помещение № 2 281,3

95 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 80, нежилое помещение № 3 220,5

96 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 91/1, нежилое помещение № 5 (с номерами на п/п 
7-9, 1,3,6,13)

89,03

97 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 91/1, нежилое помещение № 5 (с номерами на п/п 
11, 1,3,6,13)

27,03

98 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 91/1, нежилое помещение № 5 (с номерами на п/п 
10, 12, 1, 3,6,13)

38,63

99 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 106, нежилое помещение № 2 (с номерами на п/п 
5-10; 14-18)

144,3

100 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 136, нежилое помещение № 3 (с номерами на п/п 
1,2,3,4,13,14) 

73,5

101 г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 138/2, нежилое помещение № 1 67,1

102 г. Магнитогорск, ул. Ленинградская, д. 3/1, нежилое помещение № 5 124

103 г. Магнитогорск, ул. Ленинградская, д. 3/1, нежилое помещение № 2 14,6

104 г. Магнитогорск, ул. Ленинградская, д. 10, нежилое помещение № 4 91,2

105 г. Магнитогорск, ул. Ленинградская, д. 21, нежилое помещение № 3  21,7

106 г. Магнитогорск, ул. Лесопарковая, д. 92/1, нежилое помещение № 2 61,2

107 г. Магнитогорск, ул. Ломоносова, д. 4, нежилое помещение № 1 151,4

108 г. Магнитогорск, ул. Ломоносова, д. 15, нежилое помещение № 1 86,1

109 г. Магнитогорск, ул. Ломоносова, д. 19/1, нежилое помещение № 6,7 354,7

110 г.Магнитогорск, пр.Металлургов, д.1, нежилое помещение № 3 139,1

111 г.Магнитогорск, пр.Металлургов, д.5/1, нежилое помещение № 2 14,1

112 г. Магнитогорск,  ул. Мичурина, д. 126, нежилое помещение № 5 175,5

113 г. Магнитогорск, ул. Мичурина, д. 93/2, нежилое здание-хозблок 17,9

114 г. Магнитогорск, ул. Московская, д. 11, нежилое помещенеи № 2 181,9

115 г. Магнитогорск, ул. Московская, д. 37, нежилое помещение № 1 143

116 г. Магнитогорск, ул. Набережная, д. 2, нежилое помещение № 13 119,2

117 г. Магнитогорск, ул. Набережная, д. 2, нежилое помещение № 10 136,4

118 г. Магнитогорск,  ул. Н. Шишка, д. 9, нежилое помещение № 3 67,2

119 г. Магнитогорск,  ул. Н. Шишка, д. 11/1, нежилое помещение №3 
(с номером на п/п 2)

24,7

120 г. Магнитогорск, ул. Н. Шишка, д. 11/1, нежилое помещение № 1 (с номером на 
п/п  4)

20,1

121 г. Магнитогорск, ул. Н.Шишка, д. 11/1, нежилое помещение № 1 (с номерами на 
п/п 1-15,18-30; с номерами 1,5,6,11)

442,5

122 г. Магнитогорск, ул. Н.Шишка, д. 13, нежилое помещение № 3 108,3

123 г. Магнитогорск, ул. Н.Шишка, д. 26, нежилое помещение № 3 65,4

124 г. Магнитогорск, ул. Октябрьская, д. 6, нежилое помещение № 1 (с номерами на 
п/п 16; 4,5,10,11)

19

125 г. Магнитогорск, ул. Октябрьская, д. 6, нежилое помещение № 1 с номерами на 
п/п 1; 4,5,7,8,10,11)

28,87

126 г. Магнитогорск, ул. Октябрьская, д. 13, нежилое помещение № 10 22,3

127 г. Магнитогорск, ул. Октябрьская, д. 38, нежилое помещение № 1 с номерами 
1-8), № 2 ( с номерами 1-10)

221,4

128 г. Магнитогорск, ул. Пионерская, д. 28, нежилое помещение № 1 (с номером 17,18) 30,1

129 г. Магнитогорск, ул. Пионерская, д. 28, нежилое помещение № 1 (с номером 6) 19

130 г. Магнитогорск, ул. Пионерская, д. 32, нежилое помещение № 3 95,1

131 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 20, нежилое здание 531,7

132 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 111/1, нежилое помещение № 3 87,7

133 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 111/1, нежилое помещение № 1 77,5

134 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 111/1, нежилое помещение № 1 274,3

135 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 147/1, нежилое помещение № 3 (с номерами 
5-8,11-14,17-19)

189,15

136 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 174, нежилое помещение № 8 59,9

137 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 201, нежилое помещение № 10 416,5

138 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 201/1, нежилое помещение № 5 17,6
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139 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 205/1, нежилое помещение № 1 43,9

140 г. Магнитогорск, ул. Советская, д. 213/1, нежилое помещение № 6 (с номерами 
1-3, 11-17)

118,3

141 г. Магнитогорск, ул. Советской Армии, д. 51а, нежилое помещение № 3 48,4

142 г. Магнитогорск, ул. Строителей, д. 43, нежилое помещение № 3 68,3

143 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 16, нежилое помещение № 1 80,1

144 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 16/1, нежилое помещение № 1 (с номерами на 
п/п подвала 1-5; 1 этаж 1-14)

337,6

145 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 17, нежилое помещение № 12 130,2

146 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 17, нежилое помещение № 8 244,3

147 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 17, нежилое помещение № 11 106,7

148 г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, д. 17, нежилое помещение № 10 62,6

149 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 91, нежилое помещение № 1 (с номером на п/п 
2)

22,1

150 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 99/1,  нежилое здание-хозблок 80,5

151 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 103а, нежилое здание-хозблок 18,5

152 г. Магнитогорск,  ул. Суворова, д. 97/1, нежилое здание-хозблок 20,5

153 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 101а, нежилое здание-хозблок 35,5

154 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 120а, нежилое здание-хозблок 17,4

155 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 131, нежилое помещение № 4 84,7

156 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 132, корпус 3 нежилое помещение № 2 39,6

157 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 133, нежилое помещение № 5 27,1

158 г. Магнитогорск, ул. Суворова, д. 138, нежилое помещение №1 118,8

159 г. Магнитогорск, ул. Тевосяна, д. 15, нежилое помещение № 6 120,4

160 г. Магнитогорск, ул. Тевосяна, д. 15, нежилое помещение № 7 108,9

161 г. Магнитогорск, ул. Труда, д. 14, нежилое помещение № 1 134,7

162 г. Магнитогорск, ул. Труда, д. 14, нежилое помещение № 2 105,7

163 г. Магнитогорск, ул. Труда, д. 18, нежилое помещение № 2,5, (с номерами 
25,32,33), нежилое помещение № 5 (с номерами 2-5, 20,21)

186,1

164 г. Магнитогорск, ул. Уральская, д. 29, нежилое помещение № 1 60,1

165 г. Магнитогорск, ул. Уральская, д. 36, нежилое помещение № 14 121,7

166 г. Магнитогорск, ул. Чапаева, д. 5, нежилое помещение № 1 62,8

И.о.председателя комитета по управлению
имуществом и земельными отношениями  О.В.Семенова

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                                  № 9551-П

О координации работы по учету лиц, прибывающих с юго-восточных регионов Украины 
и оказанию им своевременных мер поддержки

В целях организации работы по учету лиц, прибывающих с юго-восточных регионов Украины, оказанию 
им своевременных мер поддержки        и созданию благоприятных условий для их дальнейшего проживания                      
на территории города Магнитогорска, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Назначить ответственным органом администрации города   за координацию работы по учету лиц, 

прибывающих с юго-восточных регионов Украины, оказанию своевременных мер поддержки, управление 
социальной защиты населения администрации города Магнитогорска (Михайленко И.Н.).

2.  Назначить сотрудников управления социальной защиты населения  администрации города: замести-
теля начальника управления социальной защиты населения Ракитина Н.П., главного специалиста отдела 
социальной поддержки ветеранов и инвалидов Суханову Т.В., ведущего специалиста отдела социальной 
поддержки семьи и детей Алексееву Я.П., ответственными             за координацию работы по постановке на 
миграционный учет лиц, прибывающих с юго-восточных регионов Украины.

3.  Создать пункт временного размещения лиц, прибывающих   с юго-восточных регионов Украины (да-
лее - пункт) и определить местом расположения пункта - муниципальное специальное (коррекционное) об-
разовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4» города Магнитогорска (да-
лее–МС(К)ОУ «С(К)ШИ    № 4» г.Магнитогорска), расположенное по адресу: Челябинская область,          г. 
Магнитогорск, ул. Суворова, д.110.

4.  Директору МС(К)ОУ «С(К)ШИ № 4» г.Магнитогорска Шунину В.И. обеспечить временное размещение 
лиц, прибывающих с юго-восточных регионов Украины, в пункте. 

5.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации.

6.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава города  Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                                    № 9549-П

О внесении изменения 
в постановление администрации города от 26.02.2010 № 1562-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом го-
рода Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города от 26.02.2010 
№ 1562-П «Об утверждении Положения об отраслевой комиссии по отбору претендентов на получение 

субсидий из бюджета города Магнитогорска, осуществляющих перевозку пассажиров городским электри-
ческим и (или) автомобильным транспортом общего пользования» (далее – постановление), изменение, 
пункт 6 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 

«6.  Претенденты на получение субсидий, оказывающие услуги по перевозке пассажиров городским 
электрическим и (или) автомобильным пассажирским транспортом общего пользования направляют рас-
порядителю бюджетных средств (управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администра-
ции города) для рассмотрения заявки на получение субсидий на текущий финансовый год в пределах 
средств, утвержденных в бюджете города Магнитогорска на текущий финансовый год на данные цели, по 
установленной форме, с приложением необходимых документов».

2.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации. 
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко 

О.В.
Глава города  Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                               № 9548-П 
О создании городского координационного Совета по реализации проекта «Крепкая семья» в го-

роде Магнитогорске

В целях формирования и проведения единой городской политики, повышения эффективности работы 
по профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства несовершеннолетних посредством 
межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики, совершенствования 
системы комплексного решения проблем семей, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Создать городской координационный Совет по реализации проекта «Крепкая семья» в  городе Маг-

нитогорске.
2.  Утвердить:
1)  положение о городском координационном Совете по реализации проекта «Крепкая семья» в городе 

Магнитогорске (приложение № 1);
2)  состав городского координационного Совета по реализации проекта «Крепкая семья» в  городе Маг-

нитогорске (приложение № 2).
3.  Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Чуприна В.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 17.07.2014 № 9548-П
Положение

о городском координационном Совете по реализации проекта «Крепкая семья» 
в  городе Магнитогорске

1. Городской координационный совет по реализации проекта «Крепкая семья» в  городе Магнитогорске 
(далее именуемый - Совет) является постоянно действующим органом, созданным для разработки пред-
ложений по формированию и проведению единой городской политики в решении проблем профилактики 
семейного неблагополучия и социального сиротства, а также координации деятельности органов админи-
страции города и муниципальных учреждений города и обеспечения оперативного рассмотрения и подго-
товки вариантов решений по реализации проекта «Крепкая семья» в  городе Магнитогорске.

2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным 
законодательством, законодательством Челябинской области, правовыми актами органов местного само-
управления, настоящим Положением.

3. Основными задачами Совета являются:
1) подготовка предложений по реализации государственной политики, формированию и проведению 

городской политики в отношении семей с детьми, в том числе по формированию системы оценки эффек-
тивности деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с решением проблем 
семей с детьми;

2) подготовка предложений по основным направлениям городской социальной политики в отношении 
семей с детьми, предупреждению семейного неблагополучия и развитию процесса комплексной реабили-
тации семей с признаками неблагополучия;

3) взаимодействие с органами и организациями, занимающимися проблемами семьи и детей, координа-
ция их деятельности, разработка предложений по ее совершенствованию;

4) контроль реализации городских программ по социальной поддержке семей с детьми;
5) взаимодействие с общественными объединениями, организациями по привлечению их к решению 

проблем семей с детьми;
  6) совершенствование системы межведомственного взаимодействия по раннему выявлению фактов 

семейного неблагополучия в городе Магнитогорске,
  7) организация межведомственной работы по профилактике отказов матерей от новорожденных детей 

в городе Магнитогорске,
  8) развитие системы оказания консультационных услуг, в том числе и дистанционно,
  9) укрепление института семьи в городе Магнитогорске, возрождение семейных традиций,
 10) пропаганда в обществе позитивного образа семьи, принявшей на воспитание ребенка, оставшегося 

без попечения родителей,

 11) профилактика возвратов из принимающих семей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в интернатные учреждения,

12) развитие системы постинтернатного сопровождения выпускников городских учреждений для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Совет для осуществления возложенных на него задач имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке в пределах своей компетенции необходимую для 

осуществления своей деятельности информацию от организаций, независимо от организационно-право-
вых форм и форм собственности;

2) образовывать рабочие группы для подготовки предложений по отдельным вопросам;
3) заслушивать на заседаниях Совета руководителей и представителей организаций социальной сфе-

ры города;
4) вносить предложения и рекомендации по улучшению деятельности организаций социальной сферы;
5) готовить заключения и рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции Совета.
5. Председатель Совета руководит его деятельностью и несет ответственность за выполнение возло-

женных на него задач.
6. Совет осуществляет свою деятельность по плану, утверждаемому председателем.
Деятельность Совета осуществляется на открытых заседаниях.
Заседанием Совета руководит председатель, а при его отсутствии - заместитель председателя Совета.
Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. В случае 

отсутствия члена Совета на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым во-
просам в письменной форме.

Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета.

Решения Совета оформляются протоколом, который подписывает председатель Совета.
Члены Совета принимают участие в его работе лично, на общественных началах.
 И.о. начальника управления социальной защиты

населения администрации города  Э.А. Зуев  

Приложение N 2
к постановлению администрации города

от 17.07.2014 № 9548-П
Состав

городского координационного Совета по реализации проекта «Крепкая семья» 
в  городе Магнитогорске

Чуприн В.В. - председатель Совета, заместитель главы города
Михайленко И.Н. - заместитель председателя Совета, начальник управления социальной защиты на-

селения администрации города

Члены Совета:  
Киселева Е. Н. 
Кукин С.В. - главный специалист отдела организации дополнительного образования управления обра-

зования администрации города
Мартынова Т. Ш. - начальник учебно-спортивного отдела управления по физической культуре, спорту и 

туризму администрации города
Пятунин В.А. - начальник филиала по Орджоникидзевскому району г. Магнитогорска ФКУ УИИ ГУФСИН 

России по Челябинской области (по согласованию)  
Рева А.В. - доцент кафедры социальной педагогики и психологии ФГБОУ ВПО МГТУ им. Г.И. Носова, за-

ведующий лабораторией  «Девиантологии» (по согласованию)
Рубцов М. Б. - начальник отдела по координации творческой, образовательной и просветительской дея-

тельности управления культуры администрации города
Слепенко Е. Н. - координатор проекта от Магнитогорского местного отделения Всероссийской политиче-

ской партии «Единая Россия» (по согласованию)
Титова О. В. - инспектор ОООП УМВД России по г. Магнитогорску Челябинской области (по согласова-

нию)
Уфимцев В.О. - секретарь Совета, начальник отдела социальной поддержки семьи и детей управления 

социальной защиты населения администрации города
Цыганова В. А. - начальник подразделения по молодёжной политике службы внешних связей и молодеж-

ной политики администрации города
заместитель начальника управления здравоохранения администрации города  
Чудаева Н.М. - начальник отдела рынка труда ОКУ Центр занятости населения г. Магни-

тогорска (по согласованию)
 - директор ОКУ Центр занятости населения города Магнитогорска (по согласованию)
Щебуняева Л. С. - начальник отдела по делам несовершеннолетних администрации города
Юрченко Н. С. - начальник отдела опеки и попечительства управления социальной защиты населения 

администрации города
И.о. начальника управления социальной защиты

населения администрации города  Э.А. Зуев  

УТВЕРЖДАЮ
Председатель Координационного Совета

                                                                                    по реализации проекта  «Крепкая семья»
                                                         в городе Магнитогорске                                             

                 ________________________ В.В. Чуприн

План реализации 
проекта «Крепкая семья» в городе Магнитогорске

на 2014 год

№ Раздел Сроки Исполнители
1. Организационное-нормативное обеспечение
1.1 Организация работы Координационного Совета. март Председатель 

КС
1.2 Проведение анализа организации индивидуально-профи-

лактической работы с семьями, находящимися в социаль-
но-опасном положении, и лишенными родительских прав в 
2013 году.

март Координатор  
проекта, члены 
рабочей группы

1.3 Внесение изменений в нормативные акты по созданию меж-
ведомственной базы данных по учету семей, находящихся 
в социально опасном положении, и осуществлению межве-
домственного патронажа.

по мере необхо-
димости

ОДН, УСЗН, 
УМВД, УО, УЗ, 
УИИ ГУФСИН.

1.4 Разработка нормативной документации по утверждению По-
четного знака г. Магнитогорска «Крепкая семья».

сентябрь УСЗН

1.5 Рассмотрение возможности привлечения внебюджетных 
средств, привлечение бизнес-сообщества к решению про-
блем сиротства.

в течение года Координатор 
проекта

2. Обеспечение межведомственного взаимодействия
2.1 Совершенствование механизмов межведомственного взаи-

модействия через проведение межведомственных патрона-
жей, рейдов, сверок баз данных с органами и учреждениями 
системы профилактики безнадзорности, совместных ме-
роприятий с подразделениями ФКУ УИИ в отношении лиц, 
осужденных к наказаниям к мерам уголовно-правового ха-
рактера без изоляции от общества.

ежеквартально Органы системы 
профилактики,

2.2 Совершенствование работы специалистов в проведении 
реабилитационной (профилактической) работы с семьями, 
находящимися в социально опасном положении, семьями 
«группы риска», семьями, члены семей которых осуждены к 
наказаниям к мерам уголовно-правового характера без изо-
ляции от общества.

в течение года Органы системы 
профилактики, 
УИИ ГУФСИН, 

УМВД

2.3 Привлечение волонтеров из числа студентов вузов и училищ 
социального профиля, а также работающей молодежи для 
работы с семьями.

в течение года Координатор 
проекта, члены 
рабочей группы

2.4 Использование службы «телефон доверия», «горячих ли-
ний», линии телефонной психологической помощи УИИ по 
оказанию своевременной психолого-педагогической, юри-
дической помощи детям и взрослым. 

постоянно УСЗН, УО, УИИ 
ГУФСИН,

УМВД

3. Социальная поддержка и психолого-педагогическая помощь семьям
3.1 Внедрение новых методов работы психологической службы 

с учетом специфики семей: интенсивная терапия на дому, се-
тевая терапия.

постоянно УСЗН,УО,УИИ 
ГУФСИН

3.2 Проведение психокоррекционной работы с несовершенно-
летними и родителями. 

в течение года УСЗН,УИИ ГУФ-
СИН

3.3 Содействие в трудоустройстве и переобучении родителей и 
детей из семей, находящихся в социально опасном положе-
нии, семей «группы риска», проведение выездных консульта-
ций специалистов ЦЗН  в  УИИ.

постоянно УСЗН, ЦЗН,УИИ 
ГУФСИН, 

СВСиМП (ПМП)

3.4 Участие  в социальных проектах общественных организа-
ций.

в течение года Органы и учреж-
дения системы 
профилактики, 
УИИ. ГУФСИН

3.5 Работа школы замещающих родителей (по подготовке граж-
дан, желающих принять на воспитание детей, оставшихся 
без попечения родителей)

в течение года УСЗН

3.6 Проведение акции «Счастливый малыш» по: оказанию ве-
щевой помощи семьям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации. 

по плану акции УСЗН, УИИ ГУФ-
СИН, члены ра-
бочей группы

6.6 Проведение тренингов по детско-родительским отношениям 
с семьями, члены семей которых осуждены к наказаниям к и 
мерам уголовно-правового характера без изоляции от обще-
ства.

Июль-декабрь УИИ ГУФСИН

4. Профилактика социального сиротства
4.1 Анализ выполнения службами и учреждениями реабилита-

ционных (профилактических) мероприятий с семьями, на-
ходящимися в социально опасном положении, гражданами, 
осужденными к наказаниям и мерам уголовно-правового ха-
рактера без изоляции от общества.

ежеквартально ГКДНиЗП , УИИ 
ГУФСИН, УМВД

4.2 Проведение благотворительных и спортивных мероприятий 
семейной тематики (День Семьи; День Матери; День Отца; 
Новый Год)

по отдельному 
плану

УСЗН, УК, 
УО,УИИ ГУФ-
СИН, УФКСиТ

4.3 Организация и проведение городского фотоконкурса, при-
уроченного к празднованию Дня Матери.

в течение года УСЗН,УИИ ГУФ-
СИН.

4.4 Расширение перечня мер социальной поддержки, получае-
мых многодетными семьями по «Удостоверению многодет-
ной семьи г. Магнитогорска».

февраль УСЗН

4.5 Организация и проведение творческого конкурса среди при-
емных семей.

в течение года УСЗН

4.6 Воспитательный проект «Гнездо» (распространение положи-
тельного опыта родителей по проблемам воспитания детей)

в течение года УО, ОУ

4.7 Проведение курса «Семьеведение» для старших воспитан-
ников учреждений для детей-сирот - психологическое со-
провождение выпускников по подготовке к самостоятельной 
жизни.

в течение года УСЗН

4.8 Реализация мероприятий по  социально-педагогической 
адаптации в отношении целевой группы проекта «осужден-
ные к наказаниям и мерам уголовно-правового характера 
без изоляции от общества».

в течение года Подразделения 
ФКУ УИИ
 ГУФСИН

4.9 Организация малозатратных форм отдыха для несовершен-
нолетних, находящихся в социально опасном положении 
(летние полевые лагеря, походы, сплавы), в том числе состо-
ящих на проф. учете ОВД (комплектация, подбор несовер-
шеннолетних)

2-3 квартал СВСиМП (ПМП), 
УМВД

4.10 Организация и проведение профилактической работы со 
студентами средних специальных учебных заведений (пра-
вовые лекции, встречи с психологами, специалистами)

в течение года СВСиМП (ПМП)

5. Постинтернатное сопровождение воспитанников интернатных учреждений 
5.1 Разработка положения о работе службы сопровождения вы-

пускников муниципальных образовательных учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

май УСЗН

5.2 Привлечение Попечительских советов муниципальных об-
разовательных учреждений для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей к  наставничеству и работе 
по постинтернатному сопровождению  выпускников 

в течение года УСЗН

6. Работа с населением. Пропаганда семейных ценностей. 
6.1 Организация работы на сайте управления социальной защи-

ты населения www.socmgn.ru рубрики по опеке и попечитель-
ству с обновлением информации и ведением Банка данных 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
имеющих право быть переданными на воспитание в семью  

в течение года УСЗН

6.2 Публикации и выступления в СМИ о реализациипартийного 
проекта «Крепкая семья» в г. Магнитогорске

постоянно Координа-
тор проекта, 

СВСиМП (ПМП)
6.3 Родительская конференция по вопросам воспитания «Серд-

це отдаю детям».
март УО, ОУ,УИИ ГУФ-

СИН
6.4 Спортивные и туристические соревнования «На маршруте – 

вместе».
в течение года УО, ОУ

6.5 Городской конкурс по семейному воспитанию «Рука в руке». сентябрь – де-
кабрь 

УО, ОУ, УИИ 
ГУФСИН

Приложение 
к постановлению администрации 

     города от 17.07.2014 № 9535-П
Сообщение

Администрация города Магнитогорска объявляет о приёме заявлений 
о предоставлении в аренду земельного участка для строительства индивидуального жилого дома 

на территории города Магнитогорска.
 Заявления принимаются ежедневно в течение 30 календарных дней 
со дня публикации сообщения в рабочие дни с 09-00 до 17-00 
в многофункциональных центрах, расположенных по следующим адресам:
МФЦ № 1 - г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 - г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 - г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 - г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;
МФЦ № 5 - г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. Магнитогорск, 

просп. Карла Маркса, 79.
Сведения о земельном участке:
1) местоположение земельного участка: г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в районе ул. Ра-

дужная, участок № 86 (стр.);
2) категория земель: земли населенных пунктов;
3) территориальная зона: Ж-4;
4) разрешенное использование: отдельно стоящие односемейные дома 
с прилегающими земельными участками;
5) ориентировочная площадь: 1032,2 кв.м.

Приложение 
к постановлению администрации 

      города от 17.07.2014 № 9534-П

Сообщение
Администрация города Магнитогорска объявляет о приёме заявлений 

о предоставлении в аренду земельного участка для строительства индивидуального жилого дома 
на территории города Магнитогорска.

Заявления принимаются ежедневно в течение 30 календарных дней 
со дня публикации сообщения в рабочие дни с 09-00 до 17-00 
в многофункциональных центрах, расположенных по следующим адресам:
МФЦ № 1 - г. Магнитогорск, просп. Карла Маркса, 79;
МФЦ № 2 - г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 - г. Магнитогорск, проезд Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 - г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;
МФЦ № 5 - г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38.
В субботу с 10-00 до 15-00 в Многофункциональном центре, расположенном по адресу: г. Магнитогорск, 

просп. Карла Маркса, 79.
Сведения о земельном участке:
1) местоположение земельного участка: г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в районе ул. Ра-

дужная, участок № 87 (стр.);
2) категория земель: земли населенных пунктов;
3) территориальная зона: Ж-4;
4) разрешенное использование: отдельно стоящие односемейные дома 
с прилегающими земельными участками;
5) ориентировочная площадь: 1065,8 кв.м.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                   № 9513-П

О проведении Всероссийских 
и Международных спортивных соревнований по авиамодельному спорту среди пилотажных моде-

лей класса F2B – Первенство России, Кубок России и этап Кубка мира
В целях организации подготовки и проведения Всероссийских 
и Международных спортивных соревнований по авиамодельному спорту среди пилотажных моделей 

класса F2B – Первенство России, Кубок России 
и этап Кубка мира, в соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 16 Федерального закона «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Управлению по физической культуре, спорту и туризму администрации города (Кальянова Е.П.):
1)  провести с 22 по 27 июля 2014 года Всероссийские и Международные спортивные соревнований по 

авиамодельному спорту среди пилотажных моделей класса F2B – Первенство России, Кубок России и этап 
Кубка мира (далее - соревнования по авиамодельному спорту);

2)  совместно с федерацией авиамодельного спорта г.Магнитогорска (Маркевич И.В.) организовать ра-
боту состава судейской коллегии соревнований по авиамодельному спорту.

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке 
и проведению соревнований по авиамодельному спорту (приложение).
3.  Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел России по городу Магнитогорску (Тай-

бергенов Б.Н.) обеспечить общественную безопасность и надлежащий порядок на месте проведения со-
ревнований 

по авиамодельному спорту с 22 по 27 июля 2014 г. по графику, согласованному с главной судейской кол-
легией.

4.  Управлению здравоохранения администрации города (Симонова Е.Н.) организовать медицинское 
обеспечение соревнований по авиамодельному спорту и выделить бригаду «Скорая помощь» в период 
проведения соревнований с 22 по 27 июля 2014 года по графику, согласованному 

с главной судейской коллегией.
5.  Муниципальному бюджетному учреждению «Дорожное специализированное учреждение города 

Магнитогорска» (Косян Г.А.) привести в порядок асфальтовое покрытие на месте проведения соревнова-
ний по авиамодельному спорту до 9.00 часов 22 июля 2014 г. 

и выделить 3 биотуалета.
6.  Рекомендовать АНО «ХК «Металлург-Магнитогорск» (Грицай М.Н.) предоставить асфальтированную 

площадку за КРЛЦ «Арена-Металлург» для проведения соревнований по авиамодельному спорту, выде-
лить 80 единиц металлических ограждений и обеспечить доступ в стационарный санузел (туалет) на пери-
од проведения соревнований с 22 по 27 июля 2014 г.

7.  Муниципальному предприятию «Горэлектросеть» (Ведров М.Н.) обеспечить подключение электро-
снабжения радиоаппаратуры в зоне проведения соревнований по авиамодельному спорту.

8.  Муниципальному предприятию «Спецавтохозяйство» (Щеглов В.П.) установить в зоне проведения 
соревнований по авиамодельному спорту 2 контейнера для сбора мусора и обеспечить своевременный 
вывоз мусора.

9.  Муниципальному бюджетному учреждению «Авиационно-технический спортивный клуб» (Овчинни-
ков А.И.) организовать техническое обеспечение участников соревнований по авиамодельному спорту на 
период проведения соревнований.

10.  Муниципальному бюджетному учреждению «Спортивный клуб «Ровесник» (Широков Н.П.) выделить 
грузовой автомобиль и автобус для перевозки инвентаря, оборудования и участников соревнований по 
авиамодельному спорту.

11. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.):
1)  опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации;
2)  организовать работу по анонсированию и освещению в средствах массовой информации об органи-

зации и проведении соревнований по авиамодельному спорту.
12.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Чуприна В.В.

Глава города   Е.Н. Тефтелев

Приложение 
к постановлению администрации города

 от 17.07.2014 № 9513-П

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА
по проведению Всероссийских и Международных спортивных соревнований по авиамодельному 

спорту среди пилотажных моделей класса F2B – Первенство России, Кубок России 
и этап Кубка мира 

22-27 июля 2014 г.                г. Магнитогорск
Чуприн В.В.  - заместитель главы города, председательорганизационного комитета
Кальянова Е.П. - начальник управления по физической культуре, спорту и туризму администрации 

города, заместитель председателя организационного комитета
Члены организационного комитета:
Ведров М.Н. - и.о.директора МП «Горэлектросеть»
Грицай М.Н. - директор АНО «ХК «Металлург-Магнитогорск»  (по  согласованию)
Косян Г.А. - директор МБУ Дорожное специализированное учреждение  города Магнитогорска»
Кожаев Е.К. - начальник отдела социальных программ ОАО «ММК» (по согласованию)
Кукин С.В. - начальник учебно-спортивного отдела управления по 
физической культуре, спорту и туризму администрации города, главный судья соревнований
Маркевич И.В. - председатель федерации авиамодельного спорта города  Магнитогорска, главный су-

дья соревнований 
Овчинников А.И. - директор МБУ «Авиационно-технический спортивный клуб»
Рязанова О.М. - начальник службы внешних связей и молодежной политики  администрации города
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Симонова Е.Н. - начальник управления здравоохранения администрации города
Тайбергенов Б.Н. - начальник управления Министерства внутренних дел России по городу Магнитогор-

ску (по согласованию)
Широков Н.П. - директор МБУ «Спортивный клуб «Ровесник»
Щеглов В.П. - директор МП «Спецавтохозяйство

Начальник управления по физической 
культуре, спорту и туризму  Е.П.Кальянова

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2014                                                                                                                                                № 9512-П
О проведении Чемпионата, Первенства России по суперкроссу и Кубка России по мотокроссу
В целях обеспечения подготовки и проведения Чемпионата, Первенства России по суперкроссу и Кубка 

России по мотокроссу, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Управлению по физической культуре, спорту и туризму администрации города (Кальянова Е.П.) орга-

низовать проведение с 21 по 
24 июля 2014 года Чемпионата, Первенства России по суперкроссу и Кубка России по мотокроссу на ле-

вобережном стадионе «Металлург» 
(ул. Электросети, 2). 
2.  Управлению здравоохранения администрации города (Симонова Е.Н.) выделить бригаду «Скорой по-

мощи» для обеспечения медицинской помощи участникам соревнований по суперкроссу и мотокроссу 22 
и 23 июля с 12.00 часов до 20.00 часов. 

3.  Муниципальному унитарному предприятию «Спецавтохозяйство» (Щеглов В.П.) выделить 6 контейне-
ров для мусора с 21 по 24 июля для установки на территории стадиона.

4.  Муниципальному бюджетному учреждению «Дорожное специализированное учреждение» (Косян 
Г.А.) для подготовки проведения Чемпионата и Первенства России по суперкроссу и Кубка России по мо-
токроссу выделить:

1) погрузчик фронтальный (один рабочий день) с 15 по 18 июля 2014 г.;
2) автогрейдер (один рабочий день) с 15 по 18 июля 2014 г.;
3) 2 поливомоечные машины (три рабочих дня) 21, 22, 23 июля 2014 г.;
4) самосвал для перевозки гранитной крошки (один рабочий день)  с 15 по 18 июля 2014 г.;
5) 5 биотуалетов. 
5.  Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел России по городу Магнитогорску Челябин-

ской области (Тайбергенов Б.Н.) обеспечить безопасность участников и зрителей Чемпионата и Первен-
ства России по суперкроссу и мотокроссу 22 и 23 июля 2014 года с 16.30 часов 

до 20.00 часов. 
6.  Рекомендовать второму отряду Федеральной противопожарной службы по Челябинской области (Ле-

бедев Д.А.) обеспечить противопожарную безопасность участников и зрителей спортивного мероприятия 
22 и 23 июля 2014 года с 12.00 часов до 20.00 часов. 

7.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-
вать настоящее постановление в средствах массовой информации.

8.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Чуприна 
В.В.

Глава города  Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.07.2014                                                                       № 9439-П

О внесении изменений 
в постановление администрации города от 27.05.2011 № 5929-П 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 

«О специальной оценке условий труда», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствова-
ния системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», руковод-
ствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Методические рекомендации по оплате труда работников муниципальных учреждений, под-

ведомственных управлению здравоохранения администрации города Магнитогорска, утвержденные по-
становлением администрации города от 27.05.2011 № 5929-П (далее – Рекомендации), следующие изме-
нения:

1) приложение № 9 к Рекомендациям «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирую-
щего характера, устанавливаемых руководителям муниципальных учреждений здравоохранения» изло-
жить в следующей редакции:

№ п/п Перечень выплат Рекомендуемые 
размеры выплат

(в % к окладу)
1. Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (квартал, полугодие, девять месяцев, 
год), в том числе по критериям:
100
1.1. Критерии по основной деятельности 60
1. Больницы

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по круглосуточному стационару 
- с 98,0 % до 95,1 % - 10 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 5 баллов;
 (за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)

20

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по дневным стационарам всех типов и стационару на до-
му 
- с 98,0 % до 95,1 % - 5 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 2 балла
 (за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)

10

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по посещениям 
- с 98,0 % до 95,1 % - 5 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 2 балла
 (за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу, но 
не более 10 баллов)

10

- выполнение плана по вакцинации
- с 99,0 % - до 98,0 % - 4 балла;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов

5

- выполнение плана флюорографических исследований, в том числе 
подростков
 - с 99,0 % - до 98,0 % - 4 балла;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов

5

- выполнение плана по диспансеризации определенных групп взрос-
лого населения, диспансеризация детей согласно нормативных пра-
вовых актов Министерства здравоохранения Челябинской области
- с 99,0 % - до 98,0 % - 4 балла;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов 

5

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 5 баллов)

5

2.  Родильные дома
- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по круглосуточному стационару 
- с 98,0 % до 95,1 % - 5 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 2 балла
 (за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу, но 
не более 10 баллов) 

20

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по дневному стационару 
 с 98,0 % до 95,1 % - 10 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 5 баллов
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов) 

20

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по посещениям 
- с 98,0 % до 95,1 % - 10 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 5 баллов
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов) 

15

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 5 баллов)

5

3.  Детские поликлиники
- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по дневному стационару 
- с 98,0 % до 95,1 % - 5 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 2 балла
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов

10

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по посещениям 
- с 98,0 % до 95,1 % - 10 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 5 баллов
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)

15

- выполнение плана по профилактике и раннему выявлению туберку-
леза у детей и подростков 
- с 99,0 % - до 98,0 % - 5 баллов;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов

10

- диспансеризация детей согласно нормативных правовых актов Ми-
нистерства здравоохранения Челябинской области
- с 99,0 % - до 98,0 % - 5 баллов;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов

10

- выполнение плана по вакцинации
- с 99,0 % - до 98,0 % - 5 баллов;
- выполнение плана менее 98 % - 0 баллов 

10

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 5 баллов)

5

4. Стоматологические поликлиники
- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по посещениям 
с 98,0 % до 95,1 % - 20 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 10 балла
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)

20

- выполнение плана в рамках утвержденного муниципального зада-
ния (заказа) по УЕТ (условная  единица емкости)
- с 98,0 % до 95,1 % - 20 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 10 балла
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)  

20

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 20 баллов)

20

5.  Молочная кухня
- выполнение муниципального задания,
согласованного с управлением здравоохранения, по количеству при-
готовляемых детских молочных смесей:
от 95 % - 99 % - 30 балов;
от 90% - 94 % - 25 баллов; 
от 85 % - 89 % - 10 баллов;
менее 85 % - 3 баллов

35

- соответствие выпускаемой продукции и санитарного состояния объ-
екта действующим санитарным правилам.
при наличии замечаний  Роспотребнадзора снимается по 5 баллов за 
каждое замечание)

20

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию деятельности и ка-
чество оказания предоставляемых услуг (снимается 1 балл за каждую 
обоснованную жалобу, но не более 5 баллов)

5

6. Станция скорой медицинской помощи 
- доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем до-
езда до больного менее 20 минут (в соответствии с индикативными 
показателями программы «Развития здравоохранения Челябинской 
области до 2020 года»). При снижение доли с 0,1% - 5% - снимается 
10 баллов; с 5 % - 10 % - снимается 20 баллов; свыше 10% - снимает-
ся 30 баллов.

30

- уровень расхождения клинико-догоспитальных диагнозов не более 
5% (за уровень расхождения от 5% - 8% снимаются 10 баллов; от 8% - 9 
% - 20 баллов; свыше 10% - 25 баллов)

25

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 5 баллов)

5

7. Врачебно-физкультурный диспансер
- выполнение плана врачебных посещений в рамках утвержденного 
муниципального задания (заказа) 
- с 98,0 % до 95,1 % - 20 баллов;
- с 95,0 % до 90,1 % - 10 баллов
(за перевыполнение плана на каждые 10 % снимается по 1 баллу,  но 
не более 10 баллов)

35

- выполнение плана по диспансерным осмотрам спортсменов (детей 
и взрослых): 
от 95 % - 99 % - 15 баллов;
от 90 % - 94 % - 10 баллов;
менее 90% - 0 баллов;

20

- отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказа-
ния медицинской помощи (снимается 1 балл за каждую обоснованную 
жалобу, но не более 5 баллов)

5

8. Центр медицинской профилактики
- выполнение плана работы со средствами массовой информации, со-
гласованного с управлением здравоохранения администрации горо-
да:
от 90 % - 99% - 10 баллов;
менее 90% -  0 баллов. 

20

- выполнение плана участия в городских акциях и массовых меропри-
ятиях, согласованного с управлением здравоохранения администра-
ции города: 
от 90 % - 99 % - 10 баллов;
менее 90 % - 0 баллов

20

- выполнение плана по организации пропаганды среди населения по 
вопросам:
антиникотиновая тематика;
профилактика СПИДа, туберкулеза, наркомании;
профилактика сердечно - сосудистых заболеваний;
профилактика сахарного диабета. 
За выполнение плана:
от 90 % - 99% - 10 баллов;
менее 90% -  0 баллов.

20

1.2. Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения и испол-
нительской дисциплине

30

1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 5
2. Своевременное и эффективное освоение финансовых средств не ме-

нее 99,9% (снимается 1 балл за каждый процент неосвоения, но не 
более 5 баллов)

5

3. Количество предлагаемых изменений в кассовый план в течение 
квартала (не более одного в квартал)

5

4. Эффективное использование энергоресурсов (отсутствие перерас-
хода лимитов)

5

5. Своевременное представление отчетности по финансово-экономиче-
ской деятельности

5

6 Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы 
по всем категориям медицинских работников со средней заработной 
платой в субъекте:

5

- врачи и иные работники медицинских организаций, имеющие выс-
шее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профес-
сиональное образование, предоставляющие медицинские услуги 
(обеспечивающие предоставление медицинских услуг) (выполнение 
плана менее 100% снимается 1 балл);

1

- средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 
обеспечивающий предоставление медицинских услуг) (выполнение 
плана менее 100% снимаются 2 балла);

2

- младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий пре-
доставление медицинских услуг) (выполнение плана менее 100% сни-
маются 2 балла).

2

6-1 Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы 
медицинских работников со средней заработной платой в субъекте, 
при отсутствии в лечебно-профилактическом учреждении категории 
«врачи»:

5

- средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 
обеспечивающий предоставление медицинских услуг) (выполнение 
плана менее 100% снимаются 3 балла);

3

- младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий пре-
доставление медицинских услуг) (выполнение плана менее 100% сни-
маются 2 балла)

2

6-2 Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы 
медицинских работников со средней заработной платой в субъекте, 
при отсутствии в лечебно-профилактическом учреждении категории 
«младший медицинский персонал»:

5

- врачи и иные работники медицинских организаций, имеющие выс-
шее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профес-
сиональное образование, предоставляющие медицинские услуги 
(обеспечивающие предоставление медицинских услуг) (выполнение 
плана менее 100% снимается 3 балл);

3

- средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 
обеспечивающий предоставление медицинских услуг) (выполнение 
плана менее 100% снимаются 2 балла);

2

1.3. Критерии, направленные на работу с кадрами 10
1. Укомплектованность врачебными кадрами:

от 60% от штатного расписания
от 50% - 59%  -  2 балла
от 40% - 49%  - 1 балл

3

2. Укомплектованность средним медицинским персоналом:
от 70% от штатного расписания 3
от 60% - 69 % - 2 балла
от 50% - 59% - 1 балл

3. Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов) 
(снимается 1 балл за каждого сотрудника, не имеющего (непродлив-
шего) сертификат по необоснованной причине, но не более 4 баллов; 
обоснованными причинами являются: декретный отпуск, отпуск по 
уходу за ребенком, в возрасте до 3-х лет)

4

2. Выплаты за наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук), почетного 
звания (заслуженный врач РФ, заслуженный работник РФ, народный врач), за 
непрерывный стаж работы, выслугу лет (ежемесячные)

в соответствии с п. 40, 
41

3. Персональная надбавка (ежемесячная) в соответствии с п. 59

2)  в подпункте 5 пункта 27 Раздела 4 Рекомендаций слова «аттестации рабочих мест» заменить слова-
ми «специальной оценки условий труда»; 

3)  пункт 2 примечания к таблице «Перечень учреждений, подразделений и должностей, работа в кото-
рых дает право работникам 

на получение выплат компенсационного характера в связи с вредными, опасными для здоровья и особо 
тяжелыми условиями труда» приложения 

№ 2 к Рекомендациям изложить в новой редакции:
«В каждом учреждении здравоохранения по результатам специальной оценки условий труда должен 

быть составлен и утвержден по согласованию 
с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных ус-

ловий работы в данном учреждении здравоохранения, подразделении и должности (лечение, обеспечение 
диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт 

с больными) может устанавливаться выплата компенсационного характера, 
в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем».
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Чуприна В.В.

Исполняющий обязанности
главы города  В.А. Ушаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.07.2014                                                                       № 9438-П

О внесении изменений 
в постановление администрации города от 26.05.2011 № 5895-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы города 

от 17.10.2008 № 8976-П «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учрежде-
ний и органов местного самоуправления города Магнитогорска, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Методические рекомендации об оплате труда работников муниципальных учреждений, под-

ведомственных управлению культуры администрации города Магнитогорска, утвержденные постановле-
нием администрации города от 26.05.2011 № 5895-П (далее – методические рекомендации) следующие 
изменения:

1)  раздел 2 «Основные условия оплаты труда» методических рекомендаций дополнить пунктом 15.1 
следующего содержания:

«15.1. Расходы на оплату труда формируются с учетом нормативов штатной численности для образова-
тельных учреждений, библиотек, театров, музеев (приложение № 15), за исключением следующих муници-
пальных учреждений: МАОУ ДОД «Центр эстетического воспитания «Камертон», МАУК «Магнитогорское 
концертное объединение», МБУК «Дом дружбы народов», МБУК «Дворец культуры железнодорожников», 
МБУ «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Культура» численность, которых утверждена постанов-
лениями главы и администрации города Магнитогорска.

Нормативы штатной численности – это регламентированная численность работников, необходимая для 
качественного выполнения установленного объема работы в определенных организационно- технических 
условиях.

В нормативную численность работников по каждому виду учреждений включено количество штатных 
единиц, необходимое для реализации его функций.

Нормативы штатной численности работников служат основой для определения фонда оплаты труда, а 
для учреждений составления штатных расписаний. Учреждения самостоятельно устанавливает свое штат-
ное расписание и имеет право вместо одних должностей, предусмотренных примерными типовыми шта-
тами, устанавливать в штатном расписании другие должности, или утверждать его, придерживаясь дру-
гих принципов  в зависимости от реализуемой образовательной программы, от выполняемых функций в 
пределах выделенных ему средств.

В образовательных учреждениях применение условий оплаты труда, предусмотренных для профессор-
ско-преподавательского состава высших учебных заведений, как и использование, наименование этих 
должностей  не допускается.

В муниципальных учреждениях, где нормативная численность зависит от объемных показателей рабо-
ты, устанавливается в соответствии с примерными типовыми штатами.

Отдельные должности могут содержаться за счет средств, полученных от юридических и физических 
лиц, а также доходов от приносящей доход деятельности учреждения.

В образовательных учреждениях количество педагогических ставок устанавливается исходя из объема 
учебной нагрузки по специальностям.

В образовательных учреждениях объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкрет-
ных условий  и предельным размером не ограничивается. Предельный объем учебной нагрузки руководи-
теля образовательного учреждения определяется управлением культуры администрации города»;

2)  пункт 35 методических рекомендаций дополнить абзацем следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной пла-

ты работников возглавляемого 
им учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8».
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города  Чуприна 

В.В.
Исполняющий обязанности
главы города   В.А. Ушаков

Приложение к постановлению администрации города
от  16.07.2014  № 9438-П

ПРИЛОЖЕНИЕ 15 
к методическим рекомендациям

об оплате труда работников
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению культуры 
администрации города Магнитогорска

Примерные нормативы штатной численности
  детских музыкальных школ,  детских  школ искусств,

детских художественных школ

201-250 свыше 250

  Директор 1 1

Заместитель директора по учебной работе 1 1

Заместитель директора по АХЧ 0,5 1

 Документовед 0,5 1

 Библиотекарь 0,5 1

Наименование должностей
Контингент учащихся ( в ед.)

ПРИМЕЧАНИЕ.
Дополнительный штат устанавливается по следующим нормативам:
Заместитель директора                -    для учреждений, имеющих первую группу по оплате труда                
Электроник                                   -    при наличии в учреждении компьютерного класса
Библиотекарь                                -   при наличии книжного фонда не менее 3 тысяч экземпляров.
Заведующая складом                    -   при наличии склада материальных ценностей, но не более 
                                                             одной единицы на здание.
Инженер – электрик                      -   при наличии электрооборудования мощностью более 100                  
                                                             КВТ,  компьютерного класса.
Лаборант                                        -   при наличии оборудованной лаборатории для проведения                                                                                         
                                                              занятий, требующих предварительной подготовки  
                                                              (глины, красителей, контроль за компьютерной техникой и      
                                                               т.д.), но не более 2 ед. на здание
Водитель                                        -   при наличии  автомобиля                                                                                                                              
Дворник                                         -   по нормам убираемой площади 2400  кв.м.
Уборщик служебных                   -    одна на каждые 500 кв. м площади, подлежащей уборке, но помещений                                         

не менее одной единицы на учебное заведение
Гардеробщица                               -  на каждые 200-250 учащихся, но не менее одной единица на
                                                            учебное здание.
 Дежурный по зданию                   -  одна единица на здание
Настройщик пианино                     -  на каждые 25 клавишных инструментов и роялей
Настройщик                                    - на каждые 25 клавишных инструментов
Слесарь-ремонтник                       - не менее одной единицы на здание.                                                          
Садовник                                      -  в школах, которые имеют фруктовый сад или земельный участок                                            

с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га 
                                                          может быть установлена,  вместо должности дворника.
Сторож                                          - при отсутствии договора с вневедомственной охраной 3                   
                                                          единицы по графику работы
Гл. бухгалтер                                 - при ведении бухгалтерского учета  учреждением                                                           
Бухгалтер                                       - при ведении бухгалтерского учета  учреждением.
                                      
Сохранить  штатные единицы установленные ранее индивидуально, где объем работы превышает нор-

мативы по следующим учреждениям:

1) Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом 
музыки» (детская школа искусств) 1 ед.  художника-декоратора;

2) Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дет-
ская художественная школа» города Магнитогорска 2,5 ед., в том числе:

0,5 ед. уборщика служебных помещений;
1 ед. слесаря-ремонтника ;
1 ед. дворника. 

Примерные нормативы штатной численности
МКУК «Магнитогорский историко-краеведческий музей»

Наименование должностей Количество штатных единиц

Директор 1

.Глав.хранитель 1

Ученый  секретарь музея 1

Научный сотрудник 3
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Старший научный сотрудник 4

Зав.отд.экс.-мас.работы 1

Глав.библиотекарь 1

Начальник хозяйственного отдела 1

Контролер билетов 1

Зав. отделом    передв.выставок        1

Зав.билетными кассами 1

Ведущий программист 1

 Инженер 1

Художник 1

 Смотритель музейный 6

Рабочий по обслуживанию здания 1

.Слесарь-электрик 1

Слесарь-сантехник 1

Столяр 1

Уборщ.служ. помещений 5

Гардеробщик 1

Дворник 1

ИТОГО: 36
 

 Примерные нормативы штатной численности

МБУК «Магнитогорская картинная галерея»

Наименование должностей Количество штатных единиц

Директор 1

Глав.хранитель 1

Ученый секретарь 1

Научный сотрудник 5

Старш.науч. сотрудник 3

Зав.отд.выст. и просвет. работы 1

.Библиотекарь 1

Начальник хозяйственного отдела 1

.Контролер билетов 1

Техник- смотритель 1

Электроник 1

Кассир билетный 0,5

 Зав. отд.по раб.с детьми 1

Инженер    1

Зав. отд. учета 1

Зав.билетной кассой 1

Музейный смотритель 6

Электрик 1

Слесарь 1

Столяр 1

Лаборант-исследователь 0,5

Документовед 1

Рабочий  по  обсл. здания. 1

Водитель 1

Гардеробщица 1

Дворник 1

Уборщик.служебных помещений 3

ИТОГО: 39

Примерные нормативы штатной численности
для муниципальных централизованных библиотечных систем

На отделы, отмеченные значком *** нагрузка по читателям и книговыдаче не распространяется

*** Административный отдел

Наименование должностей С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-
негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 

тыс. экз.

Директор централизованной библиотечной систе-
мы

1

Заместитель директора 1

Заместитель директора по научной работе 1

Художник 1

Главный библиотекарь 1

ИТОГО: 5
 

*** Отдел комплектования и обработки документов

Наименование должностей
С числом читателей от 25 до 50 тыс. в год и средне-

годовым количеством книговыдач от 525 до 1050 
тыс. экз.

Заведующий отделом 1

Главный библиотекарь 1

Библиотекарь 2

ИТОГО: 4

*** Отдел организации и использования единого фонда и межбиблиотечного абонемента

Наименование должностей
С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-

негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 
тыс. экз.

Заведующий отделом 1

Библиотекарь 1

ИТОГО: 2

*** Отдел методической работы

Наименование должностей С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-
негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 

тыс. экз.

Главный библиотекарь 1

Ведущий методист 1

ИТОГО: 2

*** Справочно-библиографический отдел

Наименование должностей
С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-

негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 
тыс. экз.

Заведующий отделом 1

Главный библиограф 1

ИТОГО: 2

Отдел обслуживания читателей Центральной библиотеки
 

Наименование должностей
С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-

негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 
тыс. экз.

Заведующий отделом 1

Главный библиотекарь 4

ИТОГО: 2

Городские библиотеки-филиалы

Наименование должностей
С числом читателей от 25 до 50 тыс.  в год и сред-

негодовым количеством книговыдач от 525 до 1050 
тыс. экз.

Заведующий филиалом 1

Библиотекарь 1

ИТОГО: 2

***Технический персонал 

Наименование должностей Примечание

Начальник хозяйственного отдела Обеспечивает организацию хозяйственной дея-
тельности

Заведующий складом Обеспечивает сохранность имущества, распреде-
ляет хозяйственные средства по согласованию с 
администрацией

Подсобный рабочий Выполняет погрузочно-разгрузочные работы

Переплетчик Выполняет переплётные работы

Слесарь-сантехник При наличии 7-ми библиотек-филиалов

Слесарь-электрик При наличии 7-ми библиотек-филиалов

Водитель Осуществляет перевозки, требующиеся в хозяй-
ственной деятельности

Уборщик Норма на 1 ставку – 300 кв. м. убираемой площади

Гардеробщик Норма на 1 ставку –200 - 250 крючков

Дворник

Сторож Обеспечивает сохранность сдаваемой под его на-
блюдение собственности

ПРИМЕЧАНИЯ
Директор централизованной библиотечной системы    является одновременно руководителем Централь-

ной городской библиотеки 
Должность заместителя директора по научным вопросам вводится взамен ставки заведующего методи-

ческим отделом на основании ведомости замены должностей (без изменения фонда оплаты труда). 
 В центральной библиотеке и библиотеках-филиалах могут создаваться специализированные отделы: 

отдел комплектования и обработки документов (ОКиО), отдел организации и использования единого фон-
да и межбиблиотечного абонемента, методический отдел, справочно-библиографический отдел, отдел ин-
формационных и библиотечных технологий, отделы обслуживания, музыкально-нотный отдел, отдел лите-
ратуры на иностранных языках; абонементы, читальные залы, Центры правовой и деловой информации, 
отдел маркетинга. В библиотечных отделах  могут быть выделены секторы. Штатные единицы для указан-
ных структурных подразделений устанавливаются по нормативам.

 В отделах обслуживания центральной библиотеки библиотек-филиалов при числе читателей свыше 750 
человек  и 13 тысяч книговыдач документов в год сверх должностей, предусмотренных типовыми штата-
ми, дополнительно вводятся штатные единицы библиотечных работников: главный библиотекарь (библио-
граф), ведущий библиотекарь (библиограф), библиотекарь (библиограф) из расчета одна штатная единица 
на каждые последующие 750 читателей и 13 000 книговыдач в год. 

В центральной городской детской библиотеке при числе читателей свыше 600 читателей и 12 тысяч кни-
говыдач в год сверх должностей, предусмотренных типовыми штатами, дополнительно вводятся штатные 
единицы библиотечных работников (главные библиотекари (библиографы), ведущие библиотекари (библи-
ографы), библиотекари (библиографы) из расчета одна штатная единица на библиотечного работника на 
каждые последующие 600 читателей и 12 тысяч книговыдач в год;

Заведующий филиалом осуществляет руководство филиалом библиотеки по библиотечно-информаци-
онному обслуживанию;

Заведующий отделом руководит структурным подразделением библиотеки, выполняющим определён-
ные функции в соответствии с творческо-производственной деятельностью библиотеки;

Главный библиотекарь ведёт самостоятельный участок работы по одному из направлений деятельности 
библиотеки или в одном из её отделов;

Библиотекарь выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с профилем 
и технологией одного из производственных участков.

 В отдел комплектования и обработки документов центральной библиотеки вводятся штатные единицы 
библиотечных работников: главные библиотекари (библиографы),  ведущие библиотекари (библиографы), 
библиотекари (библиографы). При этом общее количество штатных единиц устанавливается из расчета 
одна штатная единица на 6 000 экземпляров ежегодного движения фонда.

 В отдел организации и использования единого фонда дополнительно вводятся штатные единицы библи-
отечных работников: главный библиотекарь, заведующий сектором МБА, библиотекарь. При этом количе-
ство штатных единиц устанавливается из расчета 1 штатная единица на  100 тысяч томов книжного фонда.

Центральная библиотека  на основании Федерального закона «О библиотечном деле» имеет статус цен-
тра методической помощи библиотекам всех систем и ведомств города. Функции методического отдела: 
организационная, педагогическая, маркетинговая, аналитическая, консультационная деятельность, про-
ведение системы повышения квалификации, координация методической работы с 100 библиотеками дру-
гих систем и ведомств  города Магнитогорска.

В методический отдел Центральной библиотеки введены единицы главного библиотекаря, ведущего ме-
тодиста, методиста. При этом общее количество штатных единиц устанавливается из расчета 1 единица 
на каждые 20 массовых и школьных библиотек, включая все библиотеки-филиалы, которым оказывается 
методическая помощь. 

Справочно-библиографический отдел Центральной библиотеки  – библиографический и краеведче-
ский центр для библиотек всех систем и ведомств города. Функции справочно-библиографического отде-
ла: справочно-библиографическое и информационно-библиографическое обслуживание пользователей, 
организаций и учреждений, краеведческая деятельность, пропаганда библиотечно-библиографических 
знаний среди пользователей библиотеки, оказание методической помощи библиотекам всех систем и ве-
домств в справочной и информационной работе.

Для проведения информационно-библиографической работы в штат Центральной библиотеки введены 
единицы главного библиографа, ведущего библиографа, библиографа, библиографа. При этом общее ко-
личество штатных единиц устанавливается из расчета 1 единица на каждые 8 000 читателей. 

На ставки директора ЦБС, его заместителей, на работников внутренних отделов: комплектования и об-
работки документов, организации и использования единого фонда и МБА, методический и библиографиче-
ский отделы, отдел информационных и библиотечных технологий нормативы нагрузки по числу читателей 
и книговыдач не устанавливаются.

В городских библиотеках-филиалах общее количество библиотечных работников устанавливается по 
условиям, предусмотренным для центральной библиотеки. При наличии в библиотеке-филиале структур-
ных подразделений (абонемента, читального зала, центров правовой и деловой информации и др.) их воз-
главляют заведующие отделами, главные библиотекари, заведующие секторами.

 В центральную библиотеку и в библиотеки-филиалы вводятся следующие должности:
0,5 единицы уборщицы устанавливается в библиотеках, имеющих убираемую площадь до 300 кв. м.;
одна единица уборщицы устанавливается в библиотеке на каждые 300 кв. м. убираемой площади и    0,5 

единицы на каждые последующие 150 кв. м. убираемой площади;
0,5 единицы гардеробщика устанавливается на каждые 100-125 крючков в гардеробе;
штатная единица дворника вводится по нормам, которые устанавливаются МГСд. 
В центральную библиотеку вводятся следующие должности:
  ученый секретарь;
  оператор копировальных и множительных машин при наличии копировально-множительного 

аппарата;
  две штатные единицы рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий (слесарь-сантех-

ник, слесарь-электромонтер) при наличии 7 библиотек-филиалов в централизованной библиотечной си-
стеме и по 0,5 единицы слесаря-сантехника и слесаря-электромонтера в ЦБС с количеством филиалов 
свыше 7-ми;

  переплетчик;
  плотник;
  при наличии автотранспорта в штат центральной библиотеки вводятся штатные единицы води-

теля 
Отдел информационных и библиотечных технологий  функционирует на основании «Модельного стан-

дарта деятельности публичной библиотеки»:
  начальник отдела
  главный инженер
  программист
  электроник
 Сохранить штатные единицы, установленные раннее индивидуально муниципальному казенному уч-

реждению культуры «Централизованная детская библиотечная система»:
1 ед. плотника;
1 ед. оператора ЭВМ.
Примерные нормативы штатной численности для муниципальных театров
Нормативная численность артистического и художественного персонала устанавливается с учетом на-

циональных, региональных, социальных и экономических условий, а также значимости театра, но не ниже 
следующих размеров:

 Расчетная численность и номенклатура другого персонала (кроме артистического и художественного) 
персонала определяется в зависимости от вида театра и строительного объема ( в тыс. куб. метров) его ос-
новного здания ( без учета других зданий производственного и социально-бытового назначения):

 ПРИМЕЧАНИЕ. При определении расчетной численности «другого» персонала для конкретного театра  
учитываются не только строительный объем здания, но и другие специфические условия деятельности те-
атра, например, вспомогательные цеха (пошивочный, столярный, декорационный), связанные с выпуском 
и прокатом спектаклей и размещенные обособленно. При этом в составе другого «персонала» не учитыва-
ется содержание работников, обеспечивающих приносящую доход деятельность театра, осуществляемую 
им в порядке, предусмотренном законодательством.

Начальник управления культуры  А.А.Логинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.06.2014                                                                                                                                            № 8408-П

О внесении изменений 
в постановление администрации города от 25.12.2012 № 16814-П
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о бюджетном про-
цессе в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 24 декабря 2013 года № 243, Положением о порядке разработки, утверждения и реализации ведомствен-
ных целевых программ, утвержденным постановлением администрации города от 20.06.2011 

№ 6867-П, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города от 25.12.2012 
№ 16814-П «Об утверждении ведомственной целевой программы «Укрепление материально-техниче-

ской базы муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации города 
Магнитогорска, на период 2013-2015 гг.» (далее - Программа) следующие изменения:

1)  раздел «Объемы и источники финансирования» Паспорта Программы изложить в следующей редак-
ции:

«Общий объем финансирования – 9519,42 тыс. руб., из них по годам 
и источникам финансового обеспечения: 
2013 год – 1998,86 тыс. руб., в том числе: 939,36 тыс. руб. – бюджет города; 1059,50 тыс. руб. – прочие 

источники; 
2014 год –3426,56 тыс. руб., в том числе: 3283,87 тыс.руб. – бюджет города; 142,69 тыс. руб. – прочие ис-

точники;
2015 год – 4094,00 тыс. руб., в том числе: 3977,00 тыс.руб. – бюджет города; 117,00 тыс. руб. – прочие ис-

точники»;
2)  приложение к Программе «План мероприятий по учреждениям 
и объемы финансирования ведомственной целевой программы «Укрепление материально-технической 

базы муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации города Маг-
нитогорска, на период 2013-2015 гг.» изложить в следующей редакции:

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опублико-

вать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города  Чуприна 

В.В.
Глава города                                                                                       Е.Н. Тефтелев
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