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Утром 22 июня в конференц-зале 
музея треста «Магнитострой» 
собрались ветераны фронта и тыла.

Они вспоминали о том, каким был этот 
день в 1941 году, когда на нашу Родину об-
рушилась беда.

– Мне в ту пору было пятнадцать лет,  –
рассказывает фронтовик, 88-летний Нико-
лай Брусов. – А когда исполнилось восем-
надцать, вместе с друзьями отправился в 
сельсовет с просьбой отправить на фронт. 
Нас отправили, но не на фронт, а в учебное 
подразделение в Москве. После обучения 
я был определен в зенитную артиллерию. 
Часть наша стояла в районе Серпухова, ох-
раняла подступы к Москве. Потом воевали 
на территории Украины, били прятавших-
ся в лесах бандеровцев. Демобилизовался 

только в 1950 году. Звание? Самое высокое 
– рядовой.

«Нам объявили, что началася война» 
– слова из песни, которую исполнил жен-
ский ветеранский ансамбль. Выступили 
перед собравшимися и профессионалы – 
Магнитогорская хоровая капелла имени 
Эйдинова.

А в 11 утра возле Вечного огня состоял-
ся митинг. Пришедшие сюда магнитогорцы 
почтили память погибших на фронтах Ве-
ликой Отечественной. Трогательные сло-
ва адресовали фронтовикам и труженикам 
тыла глава города Евгений Тефтелев, пред-
седатель городского Собрания Александр 
Морозов и председатель горсовета ветера-
нов Валерий Филиппов.

Последние воинские почести отдали 
троекратным автоматным салютом солдату 
Великой Отечественной Сидору Анохину. 

Контейнер с его останками был установлен 
возле Вечного огня, рядом положили про-
битую пулей каску, в которой воин принял 
последний бой. Слова сердечной благодар-
ности выразила участникам поискового от-
ряда «Рифей» дочь Сидора Анохина Светла-
на Хмель.

Примечателен факт. Останки солда-
та обнаружили и сообщили «рифеевцам» о 
находке украинские поисковики из Киева. 
Но память людская жива не в лозунгах, не в 
политической сиюминутности, а в делах, в 
общей памяти, в единых человеческих цен-
ностях. Дружба братских народов России и 
Украины скреплена фронтовой кровью на-
ших дедов и отцов. И никому не поколебать 
ее нерушимости.

Алексей ТЮПЛИН
Фото 

Ильи МОСКОВЦА

А был он лишь солдат…
В воскресенье у Вечного огня магнитогорцы отдали 
воинские почести бойцу Великой Отечественной

Стратегически верно
В Магнитогорске прошёл 
очередной тур праймериз 
по выборам кандидата 
на губернаторский пост.

Наш город стал третьей площадкой 
внутрипартийного голосования «Единой 
России»: временно исполняющий обязан-
ности главы региона не оставляет шансов 
конкурентам.

В прошедшую пятницу в левобереж-
ном Дворце культуры металлургов состо-
ялось предварительное партийное голосо-
вание по определению кандидатуры для 
последующего выдвижения кандидатом 
на выборы губернатора Челябинской обла-
сти Челябинского регионального отделе-
ния Всероссийской политической партии 
«Единой России» – так официально называ-
ется процедура праймериз, сообщает сайт 
общественно-политического центра. В за-
ле собрались 540 выборщиков, официаль-
но выбранных единороссов и представите-
лей общественных организаций юга Челя-
бинской области. В двух прошедших прай-
мериз в областном центре и Сатке приняли 
участие 1266 выборщиков. Всего же в пред-
варительном голосовании будет задей-
ствовано 2800 выборщиков, что позволяет 
приравнять праймериз к всенародному об-
суждению кандидатов на пост губернатора 
региона.

Лидер предварительного голосования 
уже определился: по итогам двух состо-
явшихся голосований с большим отры-
вом от других пяти претендентов лиди-
рует временно исполняющий обязанно-
сти губернатора Челябинской области Бо-
рис Дубровский. Основой идеологии своей 
предвыборной программы глава региона 
назвал слоган «Вместе работать». Борис 
Александрович тезисно рассказал о своей 
программе «Стратегия-2020». Все ее пара-
метры максимально оцифрованы, а основ-
ные положения понятны и прозрачны.

В праймериз также участвовали заме-
ститель главы администрации Централь-
ного района Челябинска Галина Гаврило-
ва, депутат ЗСО Константин Захаров, за-
меститель секретаря регионального отде-
ления «Единой России» Семен Мительман, 
депутат Челябинской Гордумы, прорек-
тор ЮУрГУ Андрей Шмидт и председатель 
фонда «Теплый дом» Михаил Щапов. Их 
предвыборные программы фактически пе-
рекликаются со «Стратегией» Дубровского 
или дополняют ее основные блоки. Боль-
шинство конкурентов врио губернатора 
полностью поддерживают его програм-
му. Следующий этап праймериз состоится 
в Кыштыме 24 июня.

• • Пусть эти дети никогда не узнают, что такое войнаПусть эти дети никогда не узнают, что такое война

• • Почтить память погибших в Великой Отечественной войне пришли магнитогорцы всех возрастовПочтить память погибших в Великой Отечественной войне пришли магнитогорцы всех возрастов

• • Светлана Хмель, дочь солдата  Сидора Анохина, проводила отца в последний путьСветлана Хмель, дочь солдата  Сидора Анохина, проводила отца в последний путь
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Весь праздничный 
день в Магнитогорском 
техническом университете 
звучали поздравления.

Гости из разных уголков 
страны спешили высказать сло-
ва уважения и признательно-
сти вузу, который многие из них 
окончили, – для них он стал от-
правной точкой в карьере.

Сегодня выпускники МГТУ 
работают на предприятиях Ура-
ла, Сибири и Центральной Рос-
сии. Среди них не только ря-
довые инженеры, но и руко-
водители всех рангов, деяте-
ли культуры, лауреаты премии 
правительства России. Верность 
традициям, умение оперативно 
откликнуться на веяния време-
ни, видение перспективы – все 
это позволяет вузу оставаться 
в ряду ведущих университетов 
страны, учебой в котором можно 
гордиться.

Выпускники разных лет де-
лились воспоминаниями, рас-
сказывали, какое влияние МГТУ 
оказал на их судьбу. Президент 
Торгово-промышленной пала-
ты Республики Башкортостан 
Юрий Пустовгаров, выпускник 
литейной кафедры, к приме-
ру, по распределению оказался 
в Башкортостане. На уфимском 
заводе двигателей, куда он по-
пал на работу, специалистов его 

направления почти не было. И 
знания начинающего инженера 
оказались более чем востребова-
ны. Через три года молодой спе-
циалист уже стал начальником 
цеха, а далее – вверх по карьер-
ной лестнице. В качестве «по-
дарка» родному вузу Юрий Пу-
стовгаров предложил создать со-
вместное с МГТУ предприятие.

– Наши авиационщики очень 
уважают магнитогорский уни-
верситет. Здесь чувствуется 
школа, созданная прошлыми ру-
ководителями и воссозданная со-
временными, – добавил он, – и для 
вас сотрудничество с уфимцами 
может оказаться плодотворным.

О качестве школы МГТУ, ко-
торое ценится по всей стране, го-
ворили и другие выступающие. 
Они отметили, в частности, что 
университет по праву можно 
назвать основным «институтом 
стали» России, который «делает» 
настоящих металлургов. Среди 
его выпускников многие дирек-
тора ОАО «ММК», заместители 
министра и последний министр 
черной металлургии СССР, дирек-
тора крупнейших металлургиче-
ских предприятий страны.

На торжественной части че-
ствования юбилея университета 
снова звучали слова признатель-
ности любимому вузу, теперь 
уже от руководства Челябинской 
области и Магнитогорска. Пер-
вым о заслугах учебного заведе-

ния сказал ректор МГТУ, доктор 
технических наук Валерий Коло-
кольцев. Он напомнил, что гор-
но-металлургический институт 
(так вуз назывался изначально) 
– первенец первых пятилеток. За 
последние десять лет он превра-
тился в могучий университет.

Еще один статусный выпуск-
ник, прибывший на юбилей, – 
врио губернатора Челябинской 
области Борис Дубровский.

 – Я горжусь, что я выпускник 
этого вуза, – подчеркнул глава 
региона. – В нынешнем году ис-
полняется 85 лет городу, 82 года 
– ММК и 80 – университету. Го-
род, металлургический комби-
нат и МГТУ поддерживают друг 
друга идеями, мотивациями. 

Хочу особенно отметить: у 
МГТУ есть такой навык, кото-
рого нет у других университе-
тов. Там нет нацеленности на ре-
зультат, а у нашего вуза это бы-
ло всегда. Всегда он готовил ка-
дры для народного хозяйства, 
востребованные не только на 
комбинате. Здесь дается каче-
ственное образование, которое 
позволяет в жизни быть конку-
рентным, – заключил Борис Ду-
бровский.

С ним оказалась солидарна 
и заместитель министра обра-
зования и науки области Галина 
Казакова, правда, окончившая 
совершенно другой, гуманитар-
ный вуз. По ее утверждению, 

МГТУ – авангард образования, 
который идет в ногу со време-
нем. По нашему университе-
ту можно «сверять время» мно-
гим учебным заведениям. Сло-
ва пусть и громкие, но по сути 
справедливые. Несмотря на сме-
ну времен и даже эпох, Магнито-
горский технический универси-
тет по-хорошему консервативен. 
Он верен традициям в подготов-
ке качественных инженерных 
кадров для промышленности на-
шей страны, отметили все вы-
ступающие, среди которых глав-
ный федеральный инспектор по 
Челябинской области аппарата 
Полномочного представителя 
Президента Российской Федера-
ции в Уральском федеральном 
округе Артем Пушкин, замести-
тель губернатора Челябинской 
области Евгений Редин, регио-
нальный министр промышлен-
ности Алексей Бобраков, глава 
Магнитогорска Евгений Тефте-
лев и другие.

Были на чествовании юби-
лея вуза также награждения луч-
ших преподавателей и сотрудни-
ков грамотами и благодарностя-
ми губернатора, областного За-
конодательного собрания, главы 
города и городского Собрания 
депутатов и, конечно, празднич-
ный концерт.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото 

Ильи МОСКОВЦА

Авангард образования Политике и Кубку…
«Карагайский бор» встречает «Утро». 

IV форум молодежи УрФО «Утро-2014» 
проходит в две смены – с 20 по 25 июня и 
с 25 по 30 июня. Один из партнеров меро-
приятия – Магнитогорский металлургиче-
ский комбинат. Форум проводится по ини-
циативе главы государства и объединяет 
молодых представителей политики, нау-
ки, промышленности, бизнеса, культуры и 
творчества под девизом «Урал – территория 
развития». Во время его торжественного 
открытия гостей, делегации со всего УрФО, 
а также из Крыма и Казахстана приветство-
вали организаторы, а также помощник пол-
номочного представителя Президента РФ в 
УрФО Сергей Морев, заместитель губерна-
тора Челябинской области Евгений Редин, 
глава Верхнеуральского муниципального 
района Михаил Ломакин, епископ Магни-
тогорский и Верхнеуральский Иннокен-
тий. С напутственными словами к участни-
кам «Утра-2014» обратились моряки с атом-
ного подводного ракетного крейсера «Че-
лябинск», космонавты с международной 
космической станции. Церемония откры-
тия включала в себя выступления творче-
ских коллективов, презентацию направле-
ний образовательных программ, дискотеку и 
салют. По итогам первой смены «Утра-2014» 
самые успешные участники получат гранты 
на реализацию своих проектов.

Пал или пропал
На прошлой неделе в Карагайском 
бору произошло возгорание. 

В тушении принимали участие 15 че-
ловек – сотрудники лесхоза и огнеборцы 
ПЧ№63. Причина пожара устанавливается. 
Всего с начала года на территории, находя-
щейся в ведении Магнитогорского гарнизо-
на пожарной охраны, произошло 16 лесных 
пожаров. В большинстве случаев подобные 
возгорания возникают из-за людской не-
брежности: причины почти 90 процентов 
всех природных пожаров – непотушенный 
костер, брошенный окурок, неисправный 
глушитель транспортного средства, некон-
тролируемый пал прошлогодней травы. 

Нет прав? Ты не прав!
С 20 по 22 июня в Магнитогорске 
произошло 76 ДТП.

В результате аварий три человека полу-
чили ранения. По данным Госавтоинспек-
ции, увеличилось число ДТП с мотоцикли-
стами. Так, в выходные дни сразу два води-
теля мотоциклов получили травмы. Всего же 
за трое суток инспекторы дорожно-патруль-
ной службы выявили 18 водителей, управ-
лявших транспортными средствами в со-
стоянии опьянения, 10 водителей имели ви-
димые признаки опьянения, но отказались 
пройти медицинское освидетельствование 
на состояние опьянения. Еще восемь водите-
лей управляли транспортными средствами, 
не имея на то прав.

Утренний гоп-стоп
Полицейские взяли с поличным 
уличного грабителя.

Экипаж полиции в составе Жаната Ис-
паева, Дениса Кандаурова, Ниля Ильясова 
получил ориентировку на вора, вырвавшего 
прямо на улице из рук парня планшет. Вме-
сте с пострадавшим сотрудники правоохра-
нительных органов приступили к прочесы-
ванию района, где было совершено престу-
пление. В одном из дворов Орджоникидзев-
ского района потерпевший увидел мужчину, 
похожего на грабителя. Подозреваемый тоже 
заметил патрульную машину, а потому, как 
только полицейские попытались к нему при-
близиться, бросился бежать. Правда, далеко 
уйти ему не удалось. В ходе личного досмотра 
подозреваемый предъявил планшетный ком-
пьютер. Задержанного доставили в отдел по-
лиции, он дал признательные показания. 

Старейший вуз города отметил восьмидесятилетие

• • В адрес юбиляров Борис Дубровский сказал немало добрых словВ адрес юбиляров Борис Дубровский сказал немало добрых слов

• • Звучит гимн славного вузаЗвучит гимн славного вуза• • На торжество съехались знаменитые выпускники МГТУНа торжество съехались знаменитые выпускники МГТУ
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ПЕРЕД ФАКТОМ

Такие злодеяния на языке 
юристов подразделяются 
на два вида – 
кражи и угоны. 

Их было совершено с нача-
ла года 39 и 35 соответственно. 
В тридцати случаях расследова-
ние получило логическое завер-
шение, материалы направлены 
в районные подразделения су-
дов для решения по существу. 
Правда, наказание, которое по-
лучили изобличенные преступ-
ники, вряд ли подвигнет их на 
путь исправления. В соответ-
ствии с юридической трактов-
кой: «Угон – это временное вла-
дение автотранспортным сред-
ством без цели хищения». Таким 
образом, если кто-то без спроса 
«взял» покататься чужую маши-
ну, это всего лишь угон. И пола-
гается за такое деяние условный 
срок либо штраф. Другое дело, ес-
ли этот «кто-то» намеревался за-
владеть машиной с целью нажи-
вы. Здесь наказание серьезнее, 
но доказать, что злоумышленник 

действовал с преступным наме-
рением, практически невозмож-
но. Для того, чтобы следователь 
использовал при обличении ви-
новного эту линию, необходимо, 
чтобы на месте преступления бы-
ли обнаружены отмычки, скане-
ры и другие «спецсредства».

Хотя правоохранители и сто-
ят на страже нашего имущества, 
должны не плошать и сами граж-
дане, по крайней мере, не давать 
преступникам шанса совершить 
ограбление. Рынок автомобиль-
ной безопасности предлагает ши-
рокий спектр приборов сигнали-
зации, устройств, блокирующих 
в случае неправомерного завла-
дения авто работу основных си-
стем. Одним из последних пред-
ложений, как считают эксперты, 
наиболее эффективным являет-
ся нанесение специальной мар-
кировки на кузов и детали ма-
шины. В качестве исключитель-
ных средств защиты можно на-
звать аэрографику и кузовные 
вмятины. Ни один преступник 
не позарится на транспортное 
средство, имеющее такие особые 
приметы…

По данным старшего инспек-
тора группы по розыску Госав-
тоинспекции Алексея Тушина, в 
Магнитогорске пальма первен-
ства среди часто угоняемых ма-
рок авто всецело принадлежит 
«ВАЗу». Вообще же независи-
мо от модели и года выпуска ма-
шины угоняют регулярно. При-
чем, если часть таких автомоби-
лей бесследно исчезает, случа-
ются и угоны ради «покатушек». 
Предположительно группы мо-
лодых людей вскрывают транс-
портное средство, «обкатыва-
ют» его, пока не закончится бен-
зин, и в лучшем случае бросают 
где-нибудь на трассе. В худшем – 
поджигают. 

Наряду с отечественными ав-
томобилями «пользуются спро-
сом» угонщиков иномарки. Пре-
жде всего это представители 
японских и корейских концер-
нов: «Тойоты», «Мазды», «Суба-
ру», «Хендэ», «Киа». 

– Злоумышленники совер-
шают угоны в ночное время. По 
статистике, пропадают машины, 
оставленные во внутрикварталь-
ных проездах, во дворах, на неох-

раняемых стоянках. Как прави-
ло, лишаются средств передви-
жения те, кто проживает в мно-
гоквартирных домах, частный 
жилой сектор в сводках «дежур-
ной части» обычно не фигури-
рует, – комментирует ситуацию 
Алексей Тушин. 

По данным специалистов, 
практически не регистрируют-
ся случаи угонов автомобилей с 
охраняемых парковок, из боксов 
гаражных кооперативов. Жерт-
вами автоворишек чаще всего 
становятся собственники, поску-
пившиеся заплатить за ночную 
охрану машины. 

Сопутствует угонам автомо-
билей еще один вид преступле-
ний – кража вещей из салонов. И 
в этом отношении автомобили-
сты зачастую провоцируют во-
ров, оставляя в салоне на видных 
местах телефоны, сумки, кошель-
ки. Осторожность никогда не по-
мешает, особенно если она позво-
лит сохранить имущество и бла-
гополучие.

Фото 
Динары ВОРОНЦОВОЙ

«Угнала тебя, угнала…»
С начала года в Магнитогорске совершено 74 преступления, 
связанных с незаконным завладением транспортными средствами

Лидеры среди 
«потеряшек»
Существует 
так называемый 
официальный 
рейтинг наиболее 
часто угоняемых 
автомобилей. 

Так, в нашей стране самой 
«востребованной» у воров яв-
ляется машина марки Mitsubishi 
Lancer. Категория – один к 50. 
На втором месте общероссий-
ского рейтинга – Ford, счита-
ется, что один водитель из ста 
лишается авто этого произво-
дителя. Третья ступень заня-
та маркой Lexus, машины это-
го класса угоняют один раз 
в 200 случаях.

Формируя данный рейтинг, 
эксперты брали во внимание не 
число угонов, а число краж по от-
ношению к числу покупаемых ав-
томобилей. Поэтому рейтинг от-
нюдь не дает точных данных о 
том, насколько велики шансы на 
угон конкретной модели. 

Сделайте 
из авто танк
Для тех, кто 
руководствуется принципом 
«подальше положишь, 
поближе возьмешь», 
будут полезны советы, 
как обезопасить свой 
автомобиль от завистливых 
преступных взоров.

Способ №1
Установить сразу несколько охранных 

сигнализаций. Пользоваться ими попере-
менно, чтобы не дать ворам шанс считать 
сканером ваши позывные. Задача угон-
щика – скоренько увести машину, задача 
автомобилиста – заставить вора прово-
зиться с машиной как можно дольше. Ес-
ли противоугонная система не поддастся с 
первого раза, то, как правило, угонщик пере-
ключает внимание на другое авто. Не уста-
навливайте на машину сигнализацию наи-
более распространенных типов, она изу-
чена угонщиками вдоль и поперек, будьте 
индивидуалистами.

Способ №2
Оставляя автомобиль на парковке у 

торгового центра, следите за сохранностью 
ключа от машины. Наиболее легкий для во-
ришки способ завладения авто  – достать 
из кармана зазевавшегося у прилавков по-
купателя «родной» ключ. 

Способ №3
Если купленный вами автомобиль 

в первой строчке лидеров угонов, не скупи-
тесь и приобретите полис КАСКО. Это сэко-
номит вам силы, нервы и здоровье.

Способ №4
Если вы ездите на наиболее попу-

лярной марке авто, попробуйте выде-
лить «внешность» машины из общей мас-
сы. Приметное авто вор никогда не станет 
вскрывать, воспользуется стоящим рядом, 
но без отличительных признаков. 

Ближний путь
Новые водительские удостоверения 
можно будет получить в МФЦ.

Такое постановление подписал премьер-министр 
РФ Дмитрий Медведев. Суть документа сводится к 
тому, что перечень услуг, предоставляемых в много-
функциональных центрах, существенно расширится. 
Постановление предусматривает увеличение количе-
ства обязательных услуг, оказываемых федеральны-
ми органами исполнительной власти и органами го-

сударственных внебюджетных фондов, с 15 до 22, а ре-
комендуемых услуг – с 14 до 94.

В этом списке удачно оказалась выдача водитель-
ских удостоверений при замене или восстановлении 
в случае утраты, а также при оформлении междуна-
родного водительского удостоверения. Следует при-
нять во внимание, что первое получение водитель-
ского удостоверения все еще остается прерогативой 
межрайонных экзаменационных отделов. Тем не ме-
нее власти надеются, что таким образом они частично 
снимут напряженность в районных МРЭО, а впослед-
ствии и вовсе все функции данной организации выве-
дут из круга обязанностей системы МВД. 

Отметим также, что помимо оформления води-
тельских удостоверений в МФЦ  можно будет полу-
чить документ для выезда за рубеж.

Старость в радость
Автомобилисты надеются, что госпрограмма утилизации 
авто будет продолжена
Напомним, программа 
утилизации старых автомобилей 
началась в России 
весной 2010 года. 

Для того, чтобы получить утилиза-
ционную скидку (сертификат на 50 ты-
сяч рублей) при покупке новой машины, 
собранной в России, гражданин, владе-
ющий автомобилем старше 10 лет и мас-
сой не более 3,5 тонны, должен был сдать 
его дилеру, принимающему участие 
в программе. 

За время работы программы рос-
сияне сдали в утиль 601 тысячу старых 
машин. В обмен на полученные серти-
фикаты было куплено 599945 автомо-
билей. Программа исполнена почти на 

99,9 процента. Была до-
стигнута и главная 
цель – поддер-
жать отече-
с т в е н н о г о 
п р о и з в о -
дителя: по 
д а н -
н ы м 
экспер-
тов, боль-
шая часть покупок приходи-
лась на самые дешевые модели Авто-
ВАЗа. Из госбюджета на программу ути-
лизации и одновременной поддержки 
автопроизводителей было потрачено 30 
миллиардов рублей. Сумма для государ-
ства не катастрофическая, а потому с не-
давних пор все чаще поговаривают о по-

вто-
рении программы. Помимо того, что это 
даст возможность оказать поддержку 
производителям, выиграет и окружаю-
щая среда, ведь в утиль попадают маши-
ны, давно не отвечающие современным 
экологическим требованиям. 

что госпрограмма утилизации 

цента. Была до-
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.06.2014               №7907-П
     
О проведении конкурса на включение 
кандидатов в кадровый резерв 
Магнитогорского городского округа   

Для формирования кадрового резерва Магнитогорского 
городского округа, на основании протокола постоянно дей-
ствующей комиссии по формированию кадрового резерва ад-
министрации города Магнитогорска для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы и руководителей муници-
пальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений 
от 29.01.2014 №1, в соответствии с Положением о кадровом 
резерве для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы и руководителей муниципальных унитарных предпри-
ятий, муниципальных учреждений города Магнитогорска, ут-
вержденным Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.05.2011 №102, руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение кандидатов в кадровый 

резерв  Магнитогорского городского округа (приложение) по 
должностям начальника отдела ГО и ЧС управления граждан-
ской защиты населения администрации города, начальника 
отдела мотивации труда управления муниципальной службы 
администрации города, заместителя главы администрации 
Ленинского района города Магнитогорска, заместителя главы 
администрации Правобережного района города Магнитогорска, 
начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности админи-
страции Ленинского района города Магнитогорска, начальника 
отдела ЗАГС администрации Правобережного района города 
Магнитогорска, начальника общего отдела администрации Ор-
джоникидзевского района города Магнитогорска, отнесенным к 
группе главных должностей муниципальной службы.

2. Провести 14 августа 2014 года конкурс на включение 
кандидатов в кадровый резерв Магнитогорского городского 
округа по следующим должностям: 

1) начальник отдела ГО и ЧС управления гражданской за-
щиты населения администрации города;

2) начальник отдела мотивации труда управления муници-
пальной службы администрации города;

3) заместитель главы администрации Ленинского района 
города Магнитогорска;

4) заместитель главы администрации Правобережного 
района города Магнитогорска;

5) начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Ленинского района города Магнитогорска;

6) начальник отдела ЗАГС администрации Правобережного 
района города Магнитогорска;

7) начальник общего отдела администрации Орджоникид-
зевского района города Магнитогорска.

3. Прием документов от кандидатов на включение в кадровый 
резерв Магнитогорского городского округа осуществляется 
секретарем постоянно действующей комиссии по формирова-
нию кадрового резерва администрации города Магнитогорска 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
и руководителей муниципальных унитарных предприятий, 
муниципальных учреждений со дня публикации объявления о 
проведении конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 18 
июля 2014 года по адресу: проспект Ленина, 72, кабинет 346, 
телефон 49-04-64.

4. Службе внешних связей и молодежной политики админи-
страции города (Рязанова О. М.) в срок до 25.06.2014 опублико-
вать постановление с приложением в основном номере газеты 
«Магнитогорский рабочий».

5. Управлению муниципальной службы администрации горо-
да (Сычев В. Н.) в срок до 25.06.2014 разместить постановление 
с приложением на официальном сайте администрации города 
Магнитогорска.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города Нижегородцева В. Н. 

Исполняющий обязанности
главы города В. Н. НИЖЕГОРОДЦЕВ

Приложение к постановлению
администрации города 

от  11.06.2014 №7907-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение кандидатов 

в кадровый резерв Магнитогорского городского округа

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс 
на включение кандидатов в кадровый резерв Магнитогорского 
городского округа по должностям начальника отдела ГО и ЧС 
управления гражданской защиты населения администрации 
города, начальника отдела мотивации труда управления муни-
ципальной службы администрации города, заместителя главы 
администрации Ленинского района города Магнитогорска, 
заместителя главы администрации Правобережного района 
города Магнитогорска, начальника отдела бухгалтерского 
учета и отчетности администрации Ленинского района города 
Магнитогорска, начальника отдела ЗАГС администрации Право-
бережного района города Магнитогорска, начальника общего 
отдела администрации Орджоникидзевского района города 
Магнитогорска.

Конкурс состоится 14 августа 2014 года в 10.00 в здании ад-
министрации города Магнитогорска по адресу: проспект Ленина, 
72, кабинет №202, в форме конкурса документов без участия 
кандидата на включение в кадровый резерв, с одновременным 
подведением итогов конкурса.

Условия конкурса:
1) наличие не менее двух кандидатов на должность, для 

замещения которой формируется резерв;
2) соответствие кандидатов квалификационным требова-

ниям, предъявляемым к должностям муниципальной службы;
3) отсутствие у кандидатов обстоятельств, установленных 

законодательством в качестве ограничений, связанных с му-
ниципальной службой.  

Методы оценки качеств кандидатов: анализ представленных 
кандидатами документов и их сравнение.

Право на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв  
Магнитогорского городского округа имеют граждане, соответ-
ствующие требованиям, установленным законодательством к 
лицам, поступающим на муниципальную службу, и квалифи-
кационным требованиям, предъявляемым к должности, для 

замещения которой формируется кадровый резерв.
Квалификационные требования к должностям муници-

пальной службы, отнесенным к группе главных должностей 
муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования – высшее про-
фессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или 
стажу работы по специальности – стаж муниципальной (госу-
дарственной) службы не менее трех лет или стаж работы по 
специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей – знание Консти-
туции Российской Федерации, федеральных законов, Устава 
(Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской 
области, Устава города Магнитогорска, иных нормативных 
правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соот-
ветствующей должности, основ региональной и муниципальной 
экономики и управления, правил делового этикета; навыки 
руководства структурными подразделениями среднего и ни-
зового звена, публичной деятельности (навыки выступлений 
перед аудиторией, в средствах массовой информации); опыт 
разработки проектов правовых актов, программ, аналитических 
материалов для принятия управленческих решений; умение 
пользоваться персональным компьютером и другой организа-
ционной техникой.

Кандидат, не являющийся муниципальным служащим, 
изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в 
кадровый резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объ-
явлению);

2) собственноручно  заполненную и подписанную анкету 
(приложение №2 к настоящему объявлению) (форму анкеты 
можно получить в отделе кадров управления муниципальной 
службы администрации города по адресу: проспект Ленина, 
72, кабинет 346);

3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего 

личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной 
документ предъявляется лично при подаче документов или 
по прибытии на конкурс, в иных случаях копия заверяется 
нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные 
нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, 
профессиональной переподготовке, повышении квалифика-
ции, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы);

7) письменное согласие на обработку своих персональных 
данных;

8) документ медицинского учреждения об отсутствии у 
кандидата заболеваний, препятствующих поступлению или 
прохождению муниципальной службы;

9) характеристику, рекомендации, программу (план, про-
ект) действий, в которой должна отражаться основная линия 
профессионального поведения будущего муниципального 
служащего в решении служебных, производственных, научно-
технических, управленческих, социально-культурных и других 
задач (по желанию кандидата).

Муниципальный служащий города, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, пред-
ставляет в Комиссию:

1) личное заявление (приложение №1 к настоящему объ-
явлению);

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего 
личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной 
документ предъявляется лично при подаче документов или по 
прибытии на конкурс);

3) собственноручно  заполненную и подписанную анкету, 
заверенную кадровой службой по месту прохождения муници-
пальной службы, (приложение №2 к настоящему объявлению) 
(форму анкеты можно получить в отделе кадров управления 
муниципальной службы администрации города по адресу: про-
спект Ленина, 72, кабинет 346).

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на 
включение в кадровый резерв Магнитогорского городского 
округа, не допускается к участию в конкурсе в случае несоот-
ветствия кандидата квалификационным требованиям, предъ-
являемым к должности муниципальной службы, и при наличии 
обстоятельств, установленных законодательством в качестве 
ограничений, связанных с муниципальной службой.

Документы для участия в конкурсе принимаются со дня 
публикации объявления в газете «Магнитогорский рабочий» 
до 18 июля 2014 года по адресу: проспект Ленина, 72, кабинет 
346, с 10 до 12 часов.

Подробную  информацию  о  конкурсе  можно получить по 
телефону 49-04-64.

Заместитель главы города, 
председатель постоянно действующей 

комиссии по формированию
кадрового резерва администрации 

города Магнитогорска В. Н. НИЖЕГОРОДЦЕВ

Приложение №1 
к объявлению 

о проведении конкурса на включение кандидатов 
в кадровый резерв Магнитогорского городского округа

В постоянно действующую комиссию по формированию
кадрового резерва администрации города Магнитогорска
для замещения вакантных должностей муниципальной 

службы 
и руководителей муниципальных унитарных предприятий,
муниципальных учреждений

от _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  ____
                                                                                                            
(фамилия, имя, отчество полностью)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _,

проживающего по адресу __________________________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ 
контактные телефоны _____________________________
п а с п о р т  с е р и я _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ № 

_____________________

выдан_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _

ЗАЯВЛЕНИЕ

_________ 2014 года

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на 
включение в кадровый резерв Магнитогорского городского 
округа на должность ___________________________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 

Согласен (на):
на проведение проверочных мероприятий для установления 

достоверности представленных мною документов и сведений;
на передачу моих персональных данных в Комиссию по 

формированию резерва.

Необходимые документы прилагаю на _________ л.

  ______________________
      

    (подпись)
Документы принял: __________________________   

_______________________________
    (подпись) 

   (фамилия, инициалы)

Дата ________________ Время _____________

Приложение №2 
к объявлению 

о проведении конкурса на включение кандидатов 
в кадровый резерв Магнитогорского городского округа

                          АНКЕТА КАНДИДАТА
                                                               
1. Фамилия _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __   
   Имя _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ 

_ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _____  фотографии
   Отчество _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ 

_  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _                
                                                               
2. Число, месяц, год рождения ________

_____________________________________

3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой  
причине,  если имеете гражданство другого государства – ука-
жите) _________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, 
номер диплома)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

Направление подготовки или специальность по диплому 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  
_______________

Квалификация по диплому _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  
_ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  __

Образование (когда и какое учебное заведение окончили, 
номер диплома)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ _ _
Направление подготовки или специальность по диплому 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  
_______________

Квалификация по диплому _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  
_ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

5. Послевузовское профессиональное  образование:  аспи-
рантура,  адъюнктура, докторантура (наименование образова-
тельного  или  научного учреждения,  год окончания)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

Ученая степень, ученое звание
        
 Да      Нет

(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ _ 
6. Какими иностранными  языками  и  языками  народов  

Российской  Федерации владеете и в какой степени _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

 читаю и перевожу со словарем

 читаю и могу объясняться

 владею свободно

Навыки работы на компьютере (степень владения)
                   
 не владею          уверенный пользователь
                   
 пользователь           владею навыками 

                                            программирования

7. Классный  чин  федеральной  гражданской службы, 
дипломатический  ранг, воинское или специальное звание, 
классный  чин  правоохранительной  службы, классный   чин   
гражданской   службы   субъекта   Российской    Федерации, 
квалификационный разряд государственной службы, квалифи-
кационный разряд или классный чин муниципальной службы 
(кем и когда присвоены)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 

8. Были ли вы судимы, когда и за что _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ 
__ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за  период  
работы,  службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 

10. Государственные награды, почетные звания (дата на-
граждения)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _

другие признания профессиональных и личных заслуг _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая 
учебу  в  высших  и средних  специальных  учебных  заведениях,  
военную   службу,   работу   по совместительству, предприни-
мательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать орга-
низации так, как они назывались в свое время, военную службу 
записывать с указанием должности  и номера воинской части.

Месяц и год    Д о л ж н о с т ь            
с указанием 
организации   

Адрес организации      
(в т. ч. за границей)   

поступления ухода 

12. Муж (жена), дети.

Степень  
родства

Ф а м и -
лия,   имя,     
отчество 

Год, чис-
ло,   месяц 
и  м е с т о  
рождения   

М е с т о 
р а б о т ы      
( н а и м е -
нование и     
адрес орга-
низации) ,   
должность      

Домашний 
адрес     
(адрес ре-
гистрации,   
факти-
ческого      
прожива-
ния)     

13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 

_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ _
14. Отношение к воинской обязанности _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ 

_ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  __________
воинское звание _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  

_ __ _  _ __ _ _  __________

15. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического 
проживания),  номер телефона

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, 
кем и когда выдан)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
_ _ __  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 
__ _  _ __ _ _  __

17. Наличие заграничного паспорта
        
Да   Нет _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ 

_  _ __ _  _ __ _ _  _______________
        (серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности

         
Да        Нет

(количество подчиненных) _________________   
_____________________________
опыт депутатской деятельности

        
 Да      Нет

примеры ваших профессиональных достижений _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ 
опыт публичных  выступлений  (наличие  публикаций  в  СМИ,  
выступлений  на телевидении)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ _ _ __  
_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ 

__ _  _ __ _ _  ______________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _
как профессионала _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ 

__ _  _ __ _  _ __ _ _  

наличие научных работ, публикаций (тематика) _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _  _______________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  __ _ __ _  _ _  _ _ _ __ _  _ __ _  _ __ _ _ _ 

19. Рекомендации

Фамилия , 
имя, отчество    
рекомендую-
щего      

Наименова-
ние       органи-
зации     

Должность  Контактный   
телефон  

«___» _________ 20__ г.                Подпись ________________

Место для  

  ИНФОРМАЦИЯ  О ВОЗМОЖНОМ ИЛИ ПРЕДСТОЯЩЕМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ  
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ, 

НЕ СВЯЗАННЫХ  СО  СТРОИТЕЛЬСТВОМ  НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА  

Мес тоположе -
ние  земельного 
участка

Предпола-
гаемые  раз-
меры земель-
ного участка 
(кв.м)

Целевое назначение земельно-
го участка

Срок, в течение которо-
го осуществляется прием за-
явлений граждан и юридиче-
ских лиц в администрации го-
рода

Сквер Ветера-
нов Магнитки, в 
районе строения 
№31,  ул. Н. Шишки

200 Для размещения объекта, не 
являющегося объектом капиталь-
ного строительства – летнего ка-
фе, для размещения элементов 
благоустройства

В течение   14 дней   с мо-
мента публикации сообщения

  
Заявления принимаются  ежедневно с 9.00 до 17.00 в многофункциональных центрах администра-

ции города, расположенных по следующим адресам:  МФЦ №1 – г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 79;  
МФЦ №2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;  МФЦ №3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1;  МФЦ 
№4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;  МФЦ №5 – г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38.  В суб-
боту  с 10.00 до 15.00 в многофункциональном  центре, расположенном по адресу: г. Магнитогорск, пр. 
Карла Маркса, 79.     

 Исполняющий обязанности  главы администрации района 
И. А.ПЕРЕЛЫГИН            

ИТОГИ КОНКУРСА
По итогам проведенного конкурса канди-

датом на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника финан-
сово-экономического отдела управления по 
физической культуре, спорту и туризму  ад-
министрации города Магнитогорска признана 
Ковырдяева  Светлана Владимировна.

ВНИМАНИЕ ВСЕМ!
Уважаемые жители города Магнитогорска! 

25 июня состоится полная техническая проверка 
автоматизированной системы централизованно-
го оповещения города с передачей сигнала «Вни-
мание всем!» и включением электросирен.

Управление гражданской
защиты  населения администрации 

Магнитогорска
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