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Магнитные бури в июне: 
19, 20, 22, 24, 29.

Переменная облачность, 
без осадков. 
Ветер: южный, 3-8 м/сек.

ПОГОДА НА 20 ИЮНЯ

Температура: ночь +17
о 
+22

о
,

                                день +30
о
 +35

о
.

НОВОСТИ ДНЯ

Можно всерьез или не очень 
относиться к идее создания 
на базе нашего города туристически 
привлекательной зоны, но, похоже, 
власти города она «зацепила» 
по-настоящему.

Тем более что на федеральном и реги-
ональном уровне  все активнее говорят о раз-
витии туризма как отрасли. Принята соот-
ветствующая федеральная программа, а за-
тем и областная – «Развитие туристско-ре-
креационной деятельности в Челябинской 
области на 2011–2016 годы», согласно кото-
рой на развитие отрасли предполагается по-
тратить около 13 миллиардов рублей из раз-
личных источников. Власти Южного Урала 
объявили ребрендинг – вместо глубоко ме-
таллургического региона на выходе должна 
получиться территория с развитой сферой 
услуг, в том числе туризмом. 

В представлении большинства росси-
ян Магнитогорск до сих пор остается эко-
логически неблагоприятным городом, где 
и достопримечательностей-то быть не мо-
жет. Между тем в городе есть культурные 
памятники, даже исторически значимые 
места, такие, как гора Магнитная. Ее исто-
рики и археологи склонны считать еще 
и центром так называемой Страны городов, 
в которую входит Аркаим, расположенный 
недалеко от Магнитогорска.

О туристическом потенциале края шла 
речь на прошедшем в нашем городе при 
поддержке и участии Федерального агент-
ства по туризму, министерства культуры 
Челябинской области и администрации 
Магнитогорска третьем межрегиональном 
туристическом форуме «Туризм и сотруд-
ничество-2013».

Форум вызвал большой интерес, не 
случайно на нем собрались представите-
ли городов Челябинской области, Башкор-
тостана, Тюмени, Екатеринбурга, Москвы 
и Санкт-Петербурга. В приветственном 
слове к его участникам глава города Евге-
ний Тефтелев отметил, что «Магнитогорск 
стал традиционной площадкой для обсуж-
дения, дискуссий и встреч по проблемам 

и по развитию туризма. И это уже стано-
вится одной из его визитных карточек. Раз-
витие внутреннего туризма для Магнит-
ки имеет особое значение. Дело в том, что 
Магнитогорский металлургический ком-
бинат – градообразующее предприятие – 
серьезным образом подошел к тому, чтобы 
в предместьях Магнитогорска, да и в самом 
городе, развить базы для отдыха, туризма и 
для спорта. И это стало основой того, что се-
годня о туризме в Магнитогорске заговори-
ли». Проще говоря, база для приема гостей 
уже есть. Но одному региону тему туризма 
не потянуть, нужно взаимовыгодное со-
трудничество с соседями. И оно у нас от-
лаживается – со Свердловской областью, 
а главное, с Башкортостаном, в котором 
власти города нашли самого заинтересо-
ванного партнера.

Несомненно,  у нашего города есть свои 
«фишки», главная из которых – географиче-
ское расположение между Европой и Ази-
ей, приближенность к архитектурной до-
стопримечательности Аркаиму. Но, «под-
натужившись», наши креативщики во гла-
ве с начальником службы инвестиционных 
проектов и стратегического развития Яной 
Коваленко нашли еще одну – сказочного 
богатыря Атача и такой же сказочный ар-
тефакт «меч-кладенец». А это уже другая 
история. С ней открываются новые пер-
спективы на туристическом поприще.

Не случайно одним из гостей туристи-
ческого форума стал Алексей Козловский, 
автор и руководитель проекта «Сказочная 
карта России». Это своего рода культурно-
туристический межрегиональный проект, 
направленный на развитие и продвиже-
ние территорий, достопримечательностей 
регионов, которые считаются родиной тех 
или иных сказочных героев.  Он призван 
объединить всю имеющуюся информацию 
о музеях и резиденциях всех героев рус-
ских сказок и былин. 

В результате на карте России обозна-
чаются места обитания исконно русских 
персонажей сказок. В числе городов, где 
по историческим сведениям появились 
сказочные персонажи, Ростов (Царевна-
Лягушка, Алеша Попович), Муром (Илья 
Муромец), Москва и Великий Устюг Во-

логодской области (Дед Мороз), Костро-
ма (Снегурочка), Тверская область (Ко-
щей Бессмертный), Ульяновск (Колобок). 
На Урале это Екатеринбург с Хозяйкой Мед-
ной горы. И вот теперь после специальной 
экспертизы официально утверждены маг-
нитогорские герои (единственные в Челя-
бинской области удостоившиеся такой че-
сти) – богатырь Атач и меч-кладенец. Дело 
за их визуализацией, проще говоря – при-
данием «живого» образа. И уже после этого 
можно наших героев разместить и на ска-
зочной карте России. В перспективе Алексей 
Козловский видит создание по типу «Золо-
того кольца» – «Кольца сказочного», по кото-
рому могли бы путешествовать дети вместе 
со своими родителями, а также Уральскую 
дорогу сказок, на которой нашлось бы место 
не только героям сказок Бажова и Ершова, 
но и магнитогорским былинникам.

Понятно, новый Диснейленд с исполь-
зованием наших сказочных персонажей 
не построишь. Да и зачем, ведь он уже есть, 
но путешествие по сказочным местам – еще 
одна возможность для развития внутренне-
го туризма.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Сказка со счастливым… мечом
Магнитогорск – туристический центр: возможно ли такое?

Появление сказочного героя – бога-
тыря  Атача, согласно легенде, связа-
но с Магнитной горой, которая имела 
у местного населения и русских рудо-
знатцев несколько названий, но наи-
более распространенное из них – Атач. 
Именно здесь завершил свой былинный 
поход богатырь Атач: магнитная го-
ра притянула его к себе вместе с ко-
нем, и он сам превратился в камень. 
Кроме того, именно Магнитную гору 
можно считать своеобразным прото-
типом Огромной головы, под которой 
еще один былинный герой Еруслан Лаза-
ревич отыскал свой меч-кладенец. Кла-
денец, согласно Своду русского фолькло-
ра издания Российской академии наук, 
происходит от слова «укладный», или 
по-другому «стальной». Глыбы магнит-
ного железняка добывали с поверхно-
сти горы и переплавляли на Урале с не-
запамятных времен, а слухи о Желез-
ной горе, стоящей особняком в степи, 
давно обросли легендами и былинами.

Социальная «неотложка»
В Челябинске состоится 
областной конкурс проектов 
в сфере социальной поддержки 
семьи и детей.

В нем примут участие государственные 
и муниципальные учреждения, организа-
ции, реализующие на территории региона 
проекты следующей направленности: про-
филактика семейного неблагополучия; 
медико-психологическая и социальная 
реабилитация детей, подвергшихся наси-
лию; профилактика безнадзорности и бес-
призорности, преступности несовершен-
нолетних. Итоги конкурса будут объявле-
ны в октябре. 

Профи профильтруют
На Южном Урале выберут 
«Директора года» среди 
руководителей учреждений 
профобразования.

Конкурс под таким названием состоит-
ся на Южном Урале второй раз. В прошлом 
году победителем состязания стал руково-
дитель Златоустовского индустриально-
го колледжа Виктор Сидоров. В этом году 
за звание «Директор года» вновь поборют-
ся руководители, которые проработали 
в должности не менее трех лет. Победи-
тель будет награжден премией в размере 
100 тысяч рублей, призеры – в размере 
35 тысяч рублей.

Все ушли во фронт
Представитель ММК 
принял участие в учредительном 
съезде Народного фронта.

Федор Наследов, мастер участка кок-
совых печей Магнитогорского металлур-
гического комбината, стал одним из по-
лутора тысяч делегатов учредительного 
съезда ОНФ. Как отмечает газета «Маг-
нитогорский металл», участие в работе 
съезда – результат   многолетней обще-
ственной деятельности Наследова. На 
комбинате он трудится восемь лет, по-
следние шесть состоит в Союзе молодых 
металлургов. Был полномочным пред-
ставителем молодежи от цеха, теперь – 
от всего коксохимического производства 
ММК. Из столицы Федор Наследов вер-
нулся с твердым убеждением, что идея со-
брать вместе инициативных людей не за-
глохнет. «В первые же дни несколько че-
ловек поинтересовались, как можно всту-
пить в ОНФ», – говорит Федор. 

Хочешь сниматься в кино?
Магнитогорск становится 
съемочной площадкой.

Представитель генерального продю-
сера кинокомпании «Базелевс» Тимура 
Бекмамбетова Ирен Ванидовская обра-
тилась к главе города Евгению Тефтелеву 
с предложением провести съемки проекта 
«А у нас Новый год!» в Магнитогорске. Де-
ло в том, что «Базелевс» завершает произ-
водство картины «Елки 3», и авторы плани-
руют включить  в фильм эпизоды, снятые 
в ряде городов России. Для подготовки та-
ких эпизодов кинокомпания и разработала 
проект «А у нас Новый год!», в котором при-
мут участие в том числе магнитогорцы. 
К работе над проектом привлекут более 
пятисот горожан. О времени и месте ка-
стинга для массовки будет сообщено до-
полнительно.

• • На «сказочной карте России» появится и МагнитогорскНа «сказочной карте России» появится и Магнитогорск
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Своими глазами
В День эколога на ММК побывали 
студенты МГТУ.

Им рассказали об экологических про-
граммах предприятия – одном из приори-
тетных направлений работы ММК. В рам-
ках экскурсии студенты посетили стро-
ительную площадку, где проводятся ра-
боты по сборке электрофильтра системы 
аспирации для доменной печи №10. Го-
стям показали центральную газоочисти-
тельную станцию кислородно-конвер-
терного цеха. Узнали ребята и о работе 
водоочистных сооружений, которые об-
служивают машину непрерывного литья 
заготовки №6.

Вторая жизнь шахты
В «Белоне» применили новую 
уникальную технологию.

На шахте «Чертинская-Коксовая» уголь-
ной компании «Белон» (входит в Группу 
ОАО «ММК») впервые в Кузбассе приме-
нен механизированный способ отработки 
круто-наклонного пласта. Новая техноло-
гия заинтересовала многие угледобываю-
щие предприятия России, поскольку во-
прос отработки круто-наклонных пластов  
угледобывающих пластов становится все 
актуальнее. По словам директора шахты 
«Чертинская-Коксовая» Николая Рябкова, 
внедрение новой технологии существен-
но продлило жизнь шахте, учитывая, что 
доля запасов в круто-наклонных пластах 
составляет треть от общего количества за-
пасов угля предприятия, информирует 
ОАО «Белон».

В долгах как в шелках
Магнитогорцы не хотят платить 
за «коммуналку».

Рейтингово-аналитический центр «Фе-
дералПресс» представил статистику о за-
долженности населения за жилищно-ком-
мунальные услуги в крупнейших городах 
УрФО. Если брать средний размер комму-
нального долга, который приходится на од-
ного жителя города, то здесь нет равных Бе-
резникам – 4298 рублей. А на втором месте в 
этом списке оказался Магнитогорск – на од-
ного жителя в среднем приходится 2934 ру-
бля долга за ЖКУ, а общая задолженность со-
ставляет 557 миллионов рублей. 

Силы небесные!
Магнитогорцы имеют возможность 
проголосовать за лучший 
памятник метеориту. 

На сайте губернатора Челябинской обла-
сти началось итоговое голосование за побе-
дителя проекта «Стань знаменитым с метео-
ритом». Из пяти идей будет выбрана лучшая, 
которую в итоге воплотят в жизнь. Голосо-
вание продлится до 23 июня включительно. 
Победитель проекта будет объявлен 24 ию-
ня. Лучшая идея, набравшая наибольшее ко-
личество голосов, будет реализована, а ее ав-
тор получит 100 тысяч рублей. 

Так грянем дружнее!
В Челябинске состоится кастинг 
вокалистов на участие 
в телепроекте «Битва хоров».

На российском телевидении «Битва хо-
ров» появилась в прошлом году. В разных 
городах звезды эстрады набирают пев-
ческие коллективы, которые соревнуют-
ся между собой в вокальных конкурсах. В 
первом сезоне проекта победителем был 
признан хор «Виктория» из Екатеринбурга. 
В столице Южного Урала продюсеры отбе-
рут 20 лучших голосов, которые будут бо-
роться за звание «Лучший хор России». 

Добровольные покровители есть
уже у нескольких парков города.
Вопросы благоустройства решаются
с их помощью в зоне отдыха 
за развлекательным центром
«Магнит» (район улицы
Завенягина). Готовы отвечать 
за благоустройство сквера напротив 
драматического театра несколько 
предпринимателей, отозвавшихся 
на призыв администрации 
обихаживать территорию, офисы 
которых расположены поблизости 
от парковой зоны. 

В конце прошлой недели волонтеры при-
ступили к завершающей стадии преобра-
жения сквера. Трудовой отряд школьников, 
созданный на базе Правобережного рай-
она, закончил прополку травы в простран-
стве между тротуарными плитами. А масте-
ра-отделочники в чаше фонтана реставриро-
вали плитку, прокладывали новые трубы.

– В общей сложности, чтобы фонтан за-
работал, придется поменять почти 400 ме-
тров водовода, средства приличные, но их 
тоже решили выделить предприниматели, 
– комментирует работы в сквере замести-
тель главы города Валерий Измалков. 

На одном из недавних аппаратных со-
вещаний глава города Евгений Тефтелев 
дал указание своим заместителям создать 
рабочую группу, которая будет отвечать 
за благоустройство и содержание город-
ских скверов и парков. В ее состав предпо-
ложительно войдут специалисты управле-
ний культуры, благоустройства, предста-
вители районных администраций, комму-

нальщики. Эта комиссия в еженедельном 
режиме будет определять, какому из скве-
ров нужна первоочередная помощь. По ее 
инициативе, надеются в администрации 
города, к каждому скверу будут прикрепле-
ны добровольные помощники.

– На сегодняшний день в Магнитогор-
ске насчитывается 63 парка и сквера. Сей-
час мы заняты тем, что оформляем соот-
ветствующие документы по этим террито-
риям. Семнадцать скверов уже получили 
официальный статус. В работе находятся 

документы по еще двум десяткам парков. 
Но до конца года официальную «прописку» 
получат все зеленые зоны отдыха в городе, 
– пояснил Валерий Александрович. 

Отметим, что реконструкция сквера 
и его же благоустройство за счет средств 
отдельных представителей малого бизнеса 
Магнитогорска – это показательный при-
мер успешного сотрудничества властей го-
рода и предпринимательства. 

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Бизнес получил «зелёнку»
В скверах Магнитогорска пытаются навести порядок

В библиотеке 
им. Павла 
Крашенинникова 
состоялась встреча главы 
города Евгения Тефтелева 
и секретаря местного 
избиркома Натальи 
Балынской  
со студенческой 
молодежью Магнитки.  

Подобное мероприятие про-
водится не впервые, однако на 
сей раз юноши и девушки «на-
рушили протокол» и предложи-
ли свои темы для обсуждения.

Перед аудиторией с докла-
дом «Гендерный аспект ре-
кламных образов в городской 
среде» выступила студентка 
МаГУ Ирина Шаталюк. После 
того как глава города адресовал 
докладчице ряд вопросов, воз-

никла дискуссия, которая пере-
вела обсуждение в более широ-
кое русло.

В частности, выяснилось: 
многие студенты полагают, что 
в нашем городе рекламы, спо-
собствующей продвижению то-
варов и услуг на рынке, вполне 
достаточно. А вот так называ-
емого социального дискур-
са явно не хватает. Тут речь не 
о сортах колбасы и сыра, не о 
марках пива или крема, а о жиз-

ненной проблематике, в центре 
которой находится человек. 
В принципе это то, что волнует 
каждого: чистота города, куль-
тура межчеловеческих отноше-
ний, экология, здоровье, про-
паганда семейных ценностей 
и многое другое. 

Не меньший резонанс вызвал 
в аудитории и доклад студентки 
МГТУ Ренаты Гайдулиной «Элек-
торальная активность молоде-
жи». Тут ситуация, мягко говоря, 
куда серьезнее, нежели с соци-
альной рекламой. К сожалению, 
приходится констатировать, что 
электоральная активность моло-
дых граждан столь невелика, что 
называть ее активностью мож-
но с определенной долей услов-
ности.

Глава города Евгений Теф-
телев отметил, что в Магнито-
горске на прошедших прези-
дентских выборах зафиксиро-
ван внушительный всплеск –  
в гражданском волеизъявле-
нии приняли участие 35 про-
центов молодежного элек-
тората. В свою очередь, сту-
денты выразили готовность 
почаще встречаться с предста-
вителями городских властей 
и более подробно информиро-
вать их о своих насущных про-
блемах.

Алексей ТЮПЛИН
Фото автора

В необычном формате
Что рекламирует реклама и как повысить 
электоральную активность молодежи

• • Диалог власти и молодежи состоялся. Продолжение следуетДиалог власти и молодежи состоялся. Продолжение следует

• • Мы знаем: скверы – будут! Мы знаем: скверы – будут! ММы знаем: паркам – цвесть!ы знаем: паркам – цвесть!
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Все ли знают, что делать 
с отработавшими свое 
элементами питания? 

На корпусе батарейки практически 
всегда присутствует знак в виде перечер-
кнутого мусорного контейнера. Так произ-
водитель предупреждает: товар нельзя вы-
бросить в обычный мусорный бак. 

Очевидно: если элементы питания 
нельзя выбрасывать с обычным мусором, 
значит, с их безопасностью не все так про-
сто. И действительно, батарейки, которые 
мы привыкли считать вполне безобидны-
ми, не так уж и «невинны». Они содержат 
тяжелые металлы – кадмий, свинец, ртуть, 
литий, которые очень сильно загрязняют 
окружающую среду. На свалках, или как 
их еще принято называть – полигонах, ку-
да попадают отработанные батарейки, ме-
таллическое покрытие источников энергии  
постепенно разрушается от коррозии, и тя-
желые металлы попадают в почву и грунто-
вые воды. В худшем случае ненужные ци-
линдрики сжигают вместе с тоннами дру-
гих отходов. В результате тяжелые метал-
лы попадают в воздух, которым мы дышим. 
Даже минимальные дозы этих ядовитых со-
единений грозят онкологическими забо-
леваниями и заболеваниями репродуктив-
ной системы, а еще слабым здоровьем на-
ших детей.

А вот ответа на вопрос, куда же в таком 

случае девать использованные батарейки, 
пока нет. Попыталась его найти молодежь 
из общественных организаций Магнито-
горска. Парни и девчата углубились в Ин-
тернет и ужаснулись, узнав о вреде отрабо-
танных батареек, – на уроках ОБЖ в школе 
об этом ничего не говорили. Но «нехоро-
шие» подозрения у ребят были. По словам 
председателя молодежной общественной 
палаты при городском Собрании депутатов 
Магнитогорска Ильфата Шафигулина, воз-
главившего акцию «Батарейка, сдавайся!», 
появилась она с подачи председателя город-
ского Собрания депутатов Александра Мо-
розова. Ведь одно из направлений деятель-
ности молодежной палаты как раз эколо-
гическое. Активисты нашли в Челябинске 
компанию, которая занимается безопас-
ным складированием и консервацией бата-
реек. К сожалению, сейчас утилизация их 
в России – головная боль не производи-
телей, а муниципальных властей. Голов-
ная боль – потому что на эту работу у мест-
ных властей, как правило, нет ни бюджета, 
ни полномочий. Юные помощники эко-
логов, по их словам, перелопатили все за-
конодательство Российской Федерации, 
но не нашли ни слова об утилизации ис-
пользованных элементов питания. 

По правилам же использованные эле-
менты питания должны перерабатывать-
ся на специальных заводах. В Европе та-
ких три, один из них находится на Украине 
– это Львовское государственное предпри-

ятие «Аргентум». Однако из-за плохой орга-
низации сбора батареек у населения завод 
не может функционировать: предприятие 
рассчитано на переработку тонны батареек 
в день, при этом там за полгода не удалось 
собрать и половины тонны. В России таких 
заводов пока нет вообще, но в скором време-
ни они должны появиться и у нас, по край-
ней мере, так обещают федеральные вла-
сти. В качестве промежуточной меры в на-
шей стране есть несколько полигонов, куда 
свозятся эти самые отработанные батарей-
ки и там захораниваются. Один из них – Че-
лябинский. Но об этом мало кто знает.

Вот и получается, что подавляющая 
часть горожан кидает батарейки в мусор-
ный бак, а наиболее ответственные запол-
няют ими пластиковые бутылки в надежде 
разыскать когда-нибудь пункт приема от-
работанных элементов питания. И такие 
приемные пункты в нашем городе благо-
даря стараниям ребят из молодежных об-
щественных организаций появились. Се-
годня их уже двадцать. Как уверяет Ильфат 
Шафигулин, везде идею акции восприняли 
с пониманием. Кто-то проникся идеоло-
гией экологической безопасности, кто-
то посчитал это своеобразной рекла-
мой его фирмы – пусть так. Зато у маг-
нитогорцев появилась возможность из-
бавиться от отработанных батареек. 
Причем самым цивилизованным об-
разом. В свою очередь, активная моло-
дежь города развивает нужную для го-
рожан экологическую акцию и призы-
вает не выбрасывать отработавшие свой 
срок батарейки в мусорные контейнеры 
и урны, а приносить их в пункты сбора.

Ольга ПЯТУНИНА

Отягощённые злом
Обычные батарейки таят в себе немало опасностей

Пункты приёма отработанных батареек
– редакция портала 1MGN.ru (ул. 50-летия Магнитки, 52),
– отель «Валентино» (ул. Грязнова, 24),
– кофейня «Кофемолка» (пр. Ленина, 63),
– в подъезде жилого дома (ул. Труда, 55/1),
– йога-центр «ЙогаДОМ» (пр. Ленина, 133),
– йога-студия «Солнечный ветер» (пр. Ленина, 89),
– агентство недвижимости «РИО-ЛЮКС» (ул. «Правды», 14/1),
– деловой комплекс «Альфа Центр» (ул. Герцена, 6, блок А),
– курьеру компании «Главдоставка» во время доставки вам заказа (телефон 45-69-69),
– магазин «Электро+» (пр. Карла Маркса, 75),
– магазин «Эсма» (пр. Карла Маркса, 141),
– 2-й этаж ТЦ «Тройка» (ул. Советская, 170) – отдел «Товардак.рф»,
– ГЛЦ «Металлург-Магнитогорск»,
– магазин «М-гаджет» (ул. Октябрьская, 21),
– «Пельменная №7» (пр. Ленина, 68/1),
– агентство недвижимости «На трех китах» (ул. Доменщиков, 11),
– GLAMOUR-SPA, салон красоты (пр. Карла Маркса, 63/1),
– магазин «ИКЕЯ» (2 этаж, ТГ «Мост-2», Завенягина, 10а, к.1),
– пресс-центр администрации Магнитогорска (пр.Ленина, 72, первый этаж).

ПОДРОБНО

Свести счёты с пенсией
«Писем счастья» больше не будет.

С 2013 года с Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации снимается обязан-
ность ежегодно рассылать гражданам из-
вещения о состоянии индивидуального ли-
цевого счета. 

– Но расстраиваться не стоит, – говорит 
заместитель начальника управления Пен-
сионного фонда в Магнитогорске Любовь 
Штейн. – При желании можно получить 
письмо, но есть более удобные и современ-
ные способы узнать состояние своего «пен-
сионного» счета.  

Чтобы это сделать, необходимо обра-
титься в  Пенсионный фонд по месту жи-
тельства или работы с паспортом и стра-
ховым свидетельством обязательного пен-
сионного страхования. Нужно будет напи-
сать соответствующее заявление. И через 
10 дней с момента обращения забрать вы-
писку из индивидуального лицевого счета. 
Подобную информацию можно получить 
и заказным письмом, необходимо только 
написать соответствующее заявление. 

Для тех, кто активно пользуется Ин-
тернетом, узнать состояние лицевого счета 
еще проще: зарегистрироваться на портале 
государственных услуг www.gosuslugi.ru. 
После получения кода доступа к «Личному 
кабинету» на портале вы сможете ознако-
миться со всей необходимой информацией.   

Еще один способ узнать состояние лице-
вого счета – через  кредитные организации, 
с которыми у ПФР заключены соответству-
ющие соглашения. Это Сбербанк, Урал-
сиб, Газпромбанк, Банк Москвы и ВТБ 24. 
Для этого необходимо обратиться с за-
явлением в территориальное подразде-
ление кредитной организации. Выписку 
со счета можно получить в печатном виде 
через операциониста, в электронной фор-
ме – через интернет-банкинг, а в перспек-
тиве – и через банкоматы. Пока услуга уз-
нать состояние ИЛС через кредитные ор-
ганизации работает не во всех вышепере-
численных банках.

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ

КРИМИНАЛ

Доафишировались!
Установлены авторы 
«настенной рекламы» 
наркотиков в нашем городе.

Специалисты Управления наркокон-
троля по Челябинской области отмечают 
смещение спроса наркозависимых граж-
дан на синтетические наркотики. Сбыва-
ющие их преступники используют Интер-
нет, почтовые предприятия, платежные 
терминалы, применяя бесконтактные 
способы сбыта – «закладки» в подъездах 
домов, во дворах, на улицах.

Наркополицейскими было установ-
лено, что участники нескольких пре-
ступных групп серьезно подготовились 
к летним школьным каникулам, развер-
нув «рекламную кампанию» через сайты 
и рассылки СМС. В результате спланиро-
ванной операции на территории шести 
крупных муниципальных образований 
задержаны 13 участников трех преступ-
ных наркогруппировок, изъято 140 кило-
граммов наркотиков и их аналогов, из ко-
торых около 100 килограммов – синтети-
ческие психоактивные вещества. В Маг-
нитогорске не только изъяты около 80 
килограммов синтетической «дури», но 
и обнаружены в ходе обысков трафареты 
с надписями, которые «украшали» фа-
сады домов. Ранее магнитогорцы неод-
нократно жаловались в органы власти 
по поводу незаконных «афиш» обнаглев-
ших наркоторговцев. Задержав преступ-
ников с ассортиментом «дури», наркопо-
лицейские смогли установить и авторов 
незаконной настенной живописи, инфор-
мирует пресс-служба Управления ФСКН 
России по Челябинской области.

По непроверенным данным, еже-
годно в мире продается около 30 млрд. 
элементов питания. В производстве 
батареек используется целый ряд эле-
ментов, опасных не в процессе исполь-
зования, а при разложении. Яда в од-
ной батарейке хватит, чтобы отра-
вить 380 литров воды. 

Считается, что одна пальчико-
вая батарейка загрязняет тяжелы-
ми металлами около 20 квадратных 
метров почвы. В лесной зоне это тер-
ритория обитания двух деревьев, двух 
кротов, одного ежика и нескольких 
тысяч дождевых червей.

• • «Это ж сколько ёжиков можно спасти!»«Это ж сколько ёжиков можно спасти!»
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Господа и дамы! 
Вам нужна реклама? 

Т. 26-33-52.

ОАО «Производственное объедине-
ние МОНТАЖНИК» проводит опрос об-
щественного мнения для оценки воздей-
ствия на окружающую среду в связи со 
строительством жилых домов № 35, 36, 
36А в  квартале №82 и жилого дома №26 
в квартале №81б  г. Магнитогорска.

С материалами по оценке воздействия 
на окружающую среду можно ознакомить-
ся по адресу: ул. Курако, 6  (с 9.00 до 
17.00), контактный телефон  24-01-93,  
в течение месяца со дня выхода объявле-
ния в СМИ. 

С третьей июньской пятидневки 
на большей части территории 
нашей страны устанавливается лето 
– горячее, ясное, зеленое.     

Не изменил в этом году общей картине 
и Южный Урал. Начало лета было более про-
хладным, чем в прошлом году: среднеме-
сячная температура  воздуха с 1 по 17 июня  
составила плюс 16,1 градуса, что ниже ме-
сячной нормы на один градус (норма  плюс 
17,1). Средняя температура воздуха первой 
декады была плюс 14,4 при норме 16 граду-
сов. В целом дневные максимальные тем-
пературы воздуха колебались в пределах 
от  17,5 градуса тепла (7 июня) до 29,3 гра-
дуса (17 июня). Наиболее низкая минималь-
ная температура воздуха наблюдалась 9 ию-
ня – плюс 4,1 градуса, а также 15 июня, ког-
да столбики термометров показали всего 
3,6 градуса выше нуля,  на  поверхности  по-
чвы – плюс три градуса. Такая погода была 
обусловлена вторжением холодного воздуха 
с севера после прохождения холодного 
фронта. На метеостанции заморозки не от-
мечались, но, по  сведениям садоводов, 
15 июня местами на поверхности почвы на-
блюдались слабые  заморозки. В остальное 
время минимальные ночные температу-
ры воздуха колебались в  пределах от пяти 
(2, 5, 16 июня) до 13 градусов тепла (12, 13 ию-
ня). За девять дождливых дней июня выпало 
7,7 мм осадков, что составило 17 процентов 
месячной нормы (норма 46 мм). Наиболь-
шее их количество за сутки выпало 6 июня – 
3,6 мм (8 процентов месячной  нормы). 

Вторая половина июня, согласно ком-
ментарию магнитогорских метеорологов, 
выдастся наверняка жаркой, с постепенным 
прогреванием ночных температур до двад-
цатиградусных значений. А значит, можно 
будет начинать купальный сезон. Средняя 
месячная температура воздуха ожидается 
в пределах нормы – плюс 17,1 градуса. Ско-
рее всего, не отклонится от своих многолет-
них значений и количество осадков (нор-
ма 46 мм). Хотя картина более подробного 
прогноза погоды на предстоящие дни ими 
явно не блещет. Так, с 15 по 19 июня обой-
дется без существенных осадков. Темпера-
тура воздуха ночью ожидается в пределах 
11-16 градусов выше нуля, днем температу-
ра воздуха повысится до плюс 25-30 граду-
сов, а в отдельные дни даже до 35 градусов. 
До этого максимума жара будет доходить 
и с 20 по 24 июня, причем без существенных 

осадков. Правда, в конце периода времена-
ми пройдут небольшие дожди. Температура 
воздуха в темное время суток составит от 15 
до 20 градусов тепла, днем  22-27 градусов 
выше нуля. В отдельные дни столбики на-
ших термометров  поднимутся до плюс 30-
35 градусов. Смочить сухость жаркого июня 
смогут небольшие дожди, и то временами, 
с 25 по 30 июня. Ночи ожидаются сравни-
тельно теплыми, плюс 15-20 градусов, днем 
в начале периода температура воздуха будет 
плюс 19-24 градуса, в конце периода актив-
ное солнце разогреет его до 25-30 градусов 
выше нуля.

В предсказании будущей погоды и уро-
жая, согласно народному календарю, боль-
шое значение имеет Федотов день (20 ию-
ня): если «святой Федот тепло дает – в рожь 

золото ведет», а если «святой Федот на 
дождь поведет – к тощему наливу колоса». 
22 июня – Кирилл, день летнего солнцесто-
яния: «На Кириллу – конец весны, почин ле-
ту». 26 июня – Акулина Гречишница: «Сей 
гречиху возле Акулины», к этому же дню 
относится время, когда появляется огром-
ное число кровожадных насекомых. 30 ию-
ня – Мануил: «На Мануила солнце застаива-
ется (медлит в зените)». Народная примета 
подтверждается данными астрономов: дей-
ствительно, к этому времени Земля сбавля-
ет скорость движения вокруг Солнца. Начи-
нается буйный рост растительности. На ис-
ходе июня обычно появляется земляника, 
которая имеет особо сладкий вкус в сухое, 
жаркое лето.

Елена ПАВЕЛИНА

Вот и лето подоспело
Время длинных трав, сенокосов и коротких дождей

* К середине июня солнечного тепла 
поступает так много, что температурные 
различия между материком и океаном 
уменьшаются, и циклоны, теряя былую 
силу, уступают место антициклонам.

* При смене воздушных масс, на их 
стыках, грохочут грозы, поливают ливни, 
иногда бушуют шквалистые ветры, выпа-
дает град.

* Если в июньскую пору долго нет до-
ждя, полевые злаки завязывают щуплое, 
легковесное зерно, получается и просто 
пустоколосица. Явление это исстари на-
зывалось «запалом хлебов». 

* 29 июня 1904 года обрушился на 
Россию сильнейший смерч – он вы-
рывал с корнями столетние деревья, 
сметал строения, переворачивал по-
езда. За полторы-две минуты этот 
смерч уничтожил рощи могучих де-
ревьев, развалил 680 домов и погубил 
100 человек.

* В июне 1881 года погода в Подмоско-
вье и Заполярье оказалась приблизитель-
но одинаковой: именно тогда в окрестно-
стях столицы установились самые холод-
ные для июня среднесуточные температу-
ры в минус 1,8 градуса.

Из истории наблюдений за погодой

18 июня 2013 года, после продолжи-
тельной болезни ушел из жизни прекрас-
ный человек, педиатр, заслуженный врач 
Российской Федерации.

З.А. Кутузова родилась 1 мая 1925 го-
да в Вологодской области. В 1949 году 
окончила Свердловский медицинский ин-
ститут по специальности «Педиатрия». 
В 1949 году приехала по распределению 
в г. Магнитогорск, где с 1951 до 1956 го-
да заведовала детской консультацией 14-
го участка. При ее непосредственном уча-
стии получила развитие амбулаторно-по-
ликлиническая сеть медицинской помощи 
детям Магнитогорска.

С 1956 по 1958 год училась в клини-
ческой ординатуре в Ленинграде, по-
сле чего вступила в должность главного 
педиатра города Магнитогорска. Зинаида 
Александровна возглавляла педиатриче-
скую службу нашего города до 1968 года. 

В 1971 году она стала главным врачом 
МУЗ «Детская городская больница №3»

г. Магнитогорска и возглавляла больницу 
до 1980 года.

 С участием Зинаиды Александров-
ны была организована работа многопро-
фильной детской больницы №3, обучены 
и подготовлены профессионально высоко-
квалифицированные кадры медицинских 
работников. 

За умелое руководство Зинаида Алек-
сандровна была удостоена государствен-
ных знаков отличия. В 1973 году награжде-
на знаком «Отличник здравоохранения», в 
1976 году – орденом «Знак Почета». В 1979 
году за безупречный долголетний труд в си-
стеме здравоохранения города и огромный 
вклад в ее развитие Зинаида Александров-
на была удостоена звания «Заслуженный 
врач Российской Федерации». 

Опытный руководитель, мудрая жен-
щина, она являлась депутатом районного 
и городского Советов нескольких созывов. 

Выражаем самые искренние соболезнова-
ния родным и близким З.А. Кутузовой.

Зинаида Александровна КУТУЗОВА

ОФИЦИАЛЬНО
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ 

«ЕДИНЫЙ ТАРИФНЫЙ ОРГАН ЧЕЛЯБИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 49/123         от 29 ноября 2012 года

город Челябинск

Об установлении тарифов для МП трест «Водо-
канал» на услуги водоснабжения и водоотведения, 
оказываемые потребителям Магнитогорского го-
родского округа Челябинской области

В соответствии с Федеральным Законом от 30 дека-
бря 2004 года № 210 – ФЗ «Об основах регулирования 
тарифов организаций коммунального комплекса» по-
становлением Правительства Российской Федерации 
от 14 июля 2008 года № 520 «Об основах ценообразо-
вания и порядке регулирования тарифов, надбавок и 
предельных индексов в сфере деятельности организа-
ций коммунального комплекса», приказом Министер-
ства регионального развития Российской Федерации 
от 15 февраля 2011 года № 47 «Об утверждении мето-
дических указаний по расчету тарифов и надбавок в 
сфере деятельности организаций коммунального ком-
плекса», постановлением Губернатора Челябинской 
области от 1 сентября  2004 года № 477 «Об утверж-
дении Положения, структуры и штатной численности 
Государственного комитета «Единый тарифный орган 
Челябинской области» и на основании протокола засе-
дания Правления Государственного комитета «Единый 
тарифный орган Челябинской области» от 29 ноября 
2012 года № 49 Государственный комитет «Единый та-
рифный орган Челябинской области»

постановляет:
1. Согласовывать производственную программу, 

установить тарифы для МП треста «Водоканал» на ус-
луги водоснабжения и водоотведения, указываемые 
потребителям Магнитогорского округа Челябинской 
области, согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в п.1, действуют согласно 
календарной разбивке, указанной в приложении.

3. Признать утратившим силу с 1 января 2013 года 
постановление Государственного комитета «Единый 
тарифный орган Челябинской области» от 24 ноября 
2011 года № 40/187 «Об установлении тарифов для МП 
треста «Водоканал» на услуги водоснабжения и водо-
отведения, оказываемые потребителям Магнитогор-
ского городского округа Челябинской области».

С.ОБРАЗЦОВ,
председатель Государственного комитета

Приложение
к постановлению Государственного комитета

«Единый тарифный орган Челябинской области»
от 29 ноября 2012 года № 49/123

ТАРИФЫ
для МП трест «Водоканал» на услуги водоснабже-

ния и водоотведения, оказываемые потребителям 
Магнитогорского городского округа 

Челябинской области

№ Наименование 
услуги

Тарифы, руб./куб.м

С 1 января 2013 года С 1 июля 2013 года

без учета 
НДС*

с учетом 
НДС *

без учета 
НДС*

с учетом 
НДС*

1 Водоснабже-
ние, в том чис-
ле по группам 
потребителей:

   15,45    18,23    17,15    20,24

1.1 население, в 
том числе:

15,14 17,87 17,15 20,24

1.1.1 подъем и 
очистка воды

5,30 6,25 6,00 7,08

1.1.2 транспортиро-
вание воды

9,84 11,61 11,15 13,16

1.2 бюджет, в том 
числе:

15,45 18,23 17,15 20,24

1.2.1 подъем и 
очистка воды

5,41 6,38 6,00 7,08

1.2.2 транспортиро-
вание воды

10,04 11,85 11,15 13,16

1.3 прочие потре-
бители, в том 

числе:

16,12 19,02 17,15 20,24

1.3.1 подъем и 
очистка воды 

5,64 6,66 6,00 7,08

1.3.2 транспортиро-
вание воды

10,48 12,37 11,15 13,16

2 Водоотведе-
ние, в том чис-
ле по группам 
потребителей:

   13,16    15,53    14,61    17,24

2.1 население, в 
том числе:

12,90 15,22 14,61 17,24

2.1.1 очистка сточ-
ных вод

6,45 7,61 7,31 8,63

2.1.2 сбор стоков 6,45 7,61 7,30 8,61

2.2 бюджет, в том 
числе:

13,16 15,53 14,61 17,24

2.2.1 очистка сточ-
ных вод

6,58 7,76 7,31 8,63

2.2.2 сбор стоков 6,58 7,76 7,30 8,61

2.3 прочие потре-
бители, в том 

числе:

13,80 16,28 14,61 17,24

2.3.1 очистка сточ-
ных вод

6,90 8,14 7,31 8,63

2.3.2 сбор стоков 6,90 8.14 7.30 8,61

3 Водоснабже-
ние (техниче-

ская вода)

9,21 10,87 10,13 11,95

   
* Примечание: Организация применяет общий режим налого-
обложения и является плательщиком налога на добавленную 
стоимость (НДС) в соответствии с главой 21 Налогового кодек-
са Российской Федерации.   

• • Вот оно какое, наше лето!Вот оно какое, наше лето!
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2013                                                                                                № 7954-П

О признании утратившими силу 
некоторых правовых актов главы города,
администрации города

Руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
1) постановление главы города от 15.01.2004 № 14-П «Об утверждении цен на услуги, оказываемые МП «Бюро по обмену 

и бронированию 
жилой площади»;
2) постановление главы города от 22.12.2006 № 7041-П «О внесении дополнений и изменений в постановление главы 

города от 29.11.2006 
№ 6445-П»;
3) постановление главы города от 03.07.2007 № 4131-П «О внесении изменений в постановление главы города от 

27.11.2006 № 6332-П»; 
4) постановление главы города от 18.12.2007 № 9220-П «О внесении изменений в постановление главы города от 

30.11.2007 № 8560-П»; 
5) постановление главы города от 04.05.2008 № 3223-П «О внесении изменений в постановление главы города от 

30.11.2007 № 8560-П»; 
6) постановление главы города от 23.06.2008 № 4677-П «О внесении изменений в постановление главы города от 

30.11.2007 № 8550-П»;
7) постановление главы города от 26.09.2008 № 8271-П 
«Об утверждении порядка формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения муници-

пального задания»;
8) постановление главы города от 03.04.2009 № 2950-П 
«Об организации общественных работ в городе Магнитогорске в 2009 году»;
9) постановление главы города от 03.04.2009 № 2951-П 
«О представлении информации руководителю антикризисной рабочей группы»;
10) постановление администрации города от 15.12.2009 № 10981-П 
«О плане мероприятий по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации в 2009 году»;
11) постановление администрации города от 30.12.2009 № 11620-П 
«О внесении изменений в постановление главы города от 26.09.2008 
№ 8271-П».
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2013                                                                                                 № 7953-П

О признании утратившим силу постановления главы города 
от 09.06.2009 № 5170-П
 
Руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Постановление главы города от 09.06.2009 № 5170-П 
«Об утверждении Порядка расчёта норматива затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимо-

го имущества, закреплённым за автономным учреждением, а также расходов на уплату налогов, в качестве объектов нало-
гообложения по которым признаётся соответствующее имущество» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2013                                                                                                 № 7922-П

Об утверждении проекта планировки
бывшего поселка Новосавинский,
город Магнитогорск

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом города Магнитогорска, Решением Магнитогорско-
го городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года № 125 «Об утверждении Правил землепользования и застройки 
города Магнитогорска», на основании постановления главы города от 11.03.2009 № 2105-П «О подготовке документации по 
планировке территории бывшего поселка Новосавинский, город Магнитогорск», постановлений администрации города от 
13.01.2010 № 57-П «О назначении 

и проведении публичных слушаний по проекту планировки бывшего поселка Новосавинский, город Магнитогорск», от 
03.03.2010 № 1830-П 

«О результатах публичных слушаний», заключения о результатах публичных слушаний по проекту планировки от 
17.02.2010, опубликованного в газете «Магнитогорский рабочий» от 16.03.2010 № 44, с учетом протокола заседания комис-
сии по землепользованию и застройке города Магнитогорска от 17.02.2010 № 3-2010,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить проект планировки бывшего поселка Новосавинский, город Магнитогорск, шифр: 17-2009-00-ПП, ООО «Ум-

ный Дом», в составе:
1) Положения о размещении объектов капитального строительства 
и характеристиках планируемого развития территории, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) чертежа «Основной чертеж» М 1:2000», согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению.
2. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Васильев В.А.) разместить материалы утверж-

денного проекта планировки территории в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.):
1) опубликовать настоящее постановление и приложения в средствах массовой информации в течение 7 (семи) дней со 

дня утверждения проекта;
2) разместить настоящее постановление и приложения на официальном сайте администрации города Магнитогорска в 

сети Интернет.    
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение № 1
к постановлению Администрации города Магнитогорска

                                                                от   14.06.2013      № 7922-П

Положение о размещении объектов капитального строительства, технико-экономические показатели, 
характеристики планируемого

развития территории бывшего п. Новосавинский 
г. Магнитогорск

1.Положение территории в системе расселения
Территория планировки бывшего пос. Новосавинский расположена в 14-ти км от северной границы застройки г. Магни-

тогорска и в 2-х км от станции Супряк и ограничен: с юго-западной стороны – железнодорожными путями Южно-Уральской 
железной дороги, с восточной – бросовыми карьерами. 

В настоящее время рассматриваемая территория с существующей сложившейся структурой застройки и благоустрой-
ством частично снабжена инженерными коммуникациями. 

Участок проектирования имеет площадь около 1544655 кв.м.
Объектов культурного наследия, а, также, зон с особыми условиями использования территории (памятниками истории 

культуры, заповедные зоны и т.п.)  на территории бывшего пос. Новосавинский нет.
Поселок сформирован вдоль ул. Красный Маяк, которая согласно Генеральному плану и Схеме развития улично-дорож-

ной сети города Магнитогорска классифицируется, как магистральная улица регулируемого движения городского значения.
Рассматриваемая территория играет большую роль в формировании образа и композиции северного района города.
2.Природно-ресурсный потенциал территории
Климат
Пос. Новосавинский расположен в I климатическом подрайоне. Климат континентальный с умеренно-холодной продол-

жительной зимой и теплым, часто сухим летом. Среднегодовая температура воздуха 1,2 С. В годовом ходе среднемесячная 
температура воздуха изменяется от минус 16,9 С в январе до плюс 18,3 С в июле. Абсолютные значения температуры могут 
достигать в январе минус 46 С и в июле плюс 39 С.

Ветровой режим:
Господствуют ветры юго-западного и южного направления. Зимой (январь), наряду с преобладающими южными и юго-за-

падными ветрами(26%,23%), значительную повторяемость имеют северные ветры (20%). Летом (июль) преобладают ветры 
северной четверти (С-З; С; С-В более 50%). Среднегодовая скорость ветра изменяется от 3 до 5 м/сек составляет 63 дня при 
средней величине 36 дней за год.

Влажностный режим:
Территория города относится к зоне недостаточного увлажнения. Среднегодовая относительная влажность воздуха 72%. 

Число засушливых дней с относительной влажностью менее 30% в среднем наблюдается 43 за год с максимумом  в мае. 
Годовая сумма осадков составляет 437 мм с максимумом в теплый период 322 мм. 

3.Эколого-градостроительная оценка территории
Вокруг территории города к настоящему времени образовались значительные по площади нарушенные территории (ка-

рьеры, отвалы горнодобывающих и обогатительных предприятий, отстойники, гидроотвалы, стоки промышленных вод), как 
результат деятельности крупных промышленных предприятий и добычи полезных ископаемых. На территории Магнитогор-
ского ареала зона вредного воздействия нарушенных территорий совпадает с зонами распространения сильнейшей ветро-
вой эрозии. Это вредное воздействие создало крайне неблагоприятную экологическую ситуацию.

Южнее пос. Новосавинский, на расстоянии около 1,25 км расположен Магнитогорский цементный завод, являющийся 
одним из ведущих предприятий Южного Урала, специализирующихся на шлако-портландцементах. Реконструкция, про-
веденная в последние годы, позволила выполнить ряд мероприятий, обеспечивших уменьшение воздействия завода на 
окружающую среду. Перераспределён сток хозяйственно-бытовых сточных вод завода, это позволило прекратить сброс 
хозяйственно-бытовых сточных вод  и использовать их в производстве; повышено экологическое сознание работающего 
персонала за счёт обучения  работников предприятия порядку внедрения системы экологического менеджмента и вовлече-
ние с 2006 года в процесс образования всех работников завода; получена возможность более полного, стабильного контро-
ля производственного процесса, его влияния на состояние окружающей природной среды за счёт оснащения санитарной 
лаборатории современным лабораторным оборудованием и аттестация лаборатории в системе Госстандарта; значительно 
снижен валовый выброс твёрдых веществ в атмосферу за счёт реконструкции производственного цеха (замена морально 
и физически устаревших электрофильтров на фильтры нового поколения), началом планомерной работы по переоснаще-
нию пылегазоочистных установок и организации на технологическом оборудовании этого участка новых систем пылеулав-
ливания (пылеулавливание при загрузке цемента в автоцементовозы и вагоны). Результативностью мер, направленных на 
снижение вредного воздействия на окружающую среду является благоустройство территории завода, удовлетворённость 
персонала, снижению вторичного пыления (подтверждается лабораторными исследованиями) и желанием планомерно эту 
работу продолжать. Cнижение выброса вредных веществ подтверждается отсутствием загрязнения на границе санитарно-
защитной зоны с подветренной от завода стороны. Завод рекультивировал за этот период 202 га нарушенных земель. За-
траты для снижения влияния на окружающую среду за этот период составили 235 млн. рублей.  Перспективное направление 
деятельности завода - сокращение вредных воздействий на окружающую среду.

На расстоянии 0,54 км юго-западнее пос. Новосавинский находится  УПТК-4 (Управление производственно-технической 
комплектации). Используется как производственно-складская база, без вредных выбросов.

На основании этих данных можно сделать вывод, что в составе проекта необходима организация дополнительных озе-
лененных площадей, обеспечивающих экранирование, ассимиляцию и фильтрацию загрязнителей атмосферного воздуха и 
повышение комфортности микроклимата на проектируемой территории.

4.Население
По данным Администрации Ленинского района г. Магнитогорска количество проживающих жителей поселка составила 

около 1000 человек. 
С целью создания единой планировочной структуры всего проектом предусматривается размещение жилого фонда, из 

расчета  3,5 чел. на земельный участок,  1735 чел. на расчетный срок.
5.Комплексная оценка территории
Вследствие бессистемного развития территория поселка не полностью обеспечена инженерной и транспортной инфра-

структурой, что бесспорно ограничивает ее развитие. Существующие инженерные сети: водопровод и электроснабжение. 
Через территорию поселка проходит ул.Красный Маяк. Эта улица является одной из составных частей общей сети улиц и 
дорог г.Магнитогорска, обеспечивающая пассажирские и грузовые перевозки. Но по территории проезд затруднен, некото-
рые улицы заканчиваются тупиками. В последние годы в связи с увеличением уровня автомобилизации и ростом количества 
автомобилей для проектируемой территории в частности актуальны проблемы расширения дорог, улучшение качества до-
рожного покрытия, развитие улично-дорожной сети в целом.

В настоящее время поселок в недостаточной степени обеспечен объектами соцкультбыта (детские сады, школы, меди-
цинские учреждения, досуговые центры, учреждения культуры). В настоящее время на территории имеется магазин повсед-
невного спроса, киоск и почтовое отделение.

На основании анализа факторов градостроительной привлекательности территории поселок обладает довольно высо-
ким экономическим потенциалом, при решении следующих проблем:

- организацией центра;
- организацией автомобильных дорог;
- строительство дополнительных инженерных коммуникаций;
-строительство на свободной территории жилых объектов и объектов соцкультбыта;
- организованное озеленение и благоустройство.
6.Градостроительная концепция развития планируемой территории
Существующая жилая зона поселка представлена  1 и 2 – этажными жилыми домами. Из объектов культурно-бытового 

назначения имеются: магазин торговой площадью 80 м  и почта. Из производственных  и коммунальных зданий: частный 
колбасный цех (приспособленное здание школы).

Перспективное развитие и формирование территории пос. Новосавинский состоит не только в увеличении территории 

для застройки, но и в развитии территории и упорядочении существующей застройки.
Наиболее перспективными направлениями развития территории поселка и формирования на этой территории единого 

загородного поселка нового формата будут являться:
- упорядочивание существующей застройки;
- создание общественно-деловой зоны;
- формирование блока социально-бытовых учреждений, удовлетворяющих основные потребности жителей поселка;
- создание удобных транспортных путей, пересекающих территорию поселка и соединяющихся в единую сеть;
- создание благоустроенной пешеходной зоны, обеспечение удобных выходов ко всем общественным зонам;
- развитие инженерной инфраструктуры;
- формирование озеленения территории поселка.
В данной концепции основными факторами развития территории будет являться создание общественно-деловой зоны и 

жилой застройки малоэтажного типа.
Согласно генеральному плану г.Магнитогорска развитие территории восточнее пос. Новосавинский, за р.Урал, предпо-

лагается в виде рекультивации техногенно-нарушенных территорий, создании зеленых насаждений общего пользования, 
благоустройства водоотводов и как итог – «Парк семейного отдыха», площадью не меньше поселка. Что наилучшим обра-
зом скажется на экологии и благоустройстве территории.

В увязке с генпланом развития г. Магнитогорска проектируется проезд через территорию пос. Новосавинский в «Парк 
семейного отдыха», который расположится за р. Урал. При въезде в поселок, проезжая через проектируемый путепровод, 
попадаем на перекресток, к которому выходит основная ул. Красный Маяк и проектируемая магистральная улица районно-
го значения, необходимая для проезда горожан в парк, проходит она вдоль общественно-деловой зоны. Эта часть поселка 
предусмотрена проектом для привлечения инвестиций и экономически выгодно расположена.

7.Жилая застройка
В настоящее время в поселке расположено 248 домов (1000 жителей). Проект предусматривает увеличение населения до 

1732 жителей (148 проектируемых участка, 62 аукционных участка). Структура жилого сектора запроектирована по принци-
пу малоэтажной усадебной застройки с организацией в глубине придомовых участков хозяйственных построек.

Размеры земельных участков на 1 квартиру установлены согласно СП 30-102-99 «Планировка и застройка территории 
малоэтажного жилищного строительства», и составляет 1000 м , а также 1500 м . Максимальные размеры земельных участ-
ков приняты с учетом возможных инженерных нагрузок.

В проекте сохраняется существующая застройка. В целях благоустройства, улучшения условий жизни и внешнего облика 
территории, проектом предусматривается проведение ряда реконструктивных мероприятий сохраняемого сектора жилой 
застройки: прокладка инженерных коммуникаций, замощение проезжей части улиц, устройство тротуаров, озеленение и 
благоустройство. 

8.Учреждения и предприятия обслуживания
Размещение сети предприятий обслуживания произведено в увязке с принятой в проекте архитектурно-планировочной 

структурой, в основе которой заложена система общественного центра поселка. 
Общественная зона для обслуживания поселка разделена на 3 части:
- пер. Клубный и ул. Вятская создают ось, на которой располагаются объекты административного и общественного назна-

чения: спортивно-досуговый центр, школа, детский сад, предприятие торговли, администрация, клуб. Эти объекты форми-
руют общественный центр, который является композиционным ядром. Его местоположение создает все условия для форми-
рования современного, функционально обоснованного и удобного в эксплуатации центрального архитектурного ансамбля. 
Уличная сеть запроектирована с учетом удобной связи между элементами жилой зоны и общественного центра.

- в южной части поселка проектом предусмотрена общественно-деловая зона, зеленые насаждения общего пользования 
(включают в себя спортивный сектор, детские площадки, зоны тихого отдыха). 

- существующий спортивный сектор в северной части.
Из зданий культурно-бытового и общественного назначения предусматривается строительство на 1 очередь: 
 - спортивно-досуговый комплекс
 -  школа
 - детский сад
 - администрация
 - клуб
 - водонапорная башня
на расчетный срок:
 - автосервис
 - детский сад
 - здания общественно-деловой зоны
 - зеленые насаждения общего пользования
Коммунально-складская зона
Коммунально-складская зона предполагается в зоне пос. Цементников и представлена существующими зданиями для 

обслуживания и хранения коммунальной техники, котельной для обслуживания общественных зданий и сооружений.
Территория оборудуется необходимыми инженерными сетями.
В южной части предусмотрены локальные очистные сооружения.  
9.Сеть улиц и дорог
Основу улично-дорожной сети бывшего пос. Новосавинский формирует улица общегородского значения – ул. Красный 

Маяк, проходящая в меридиональном направлении и соединяющая поселок с северной частью г. Магнитогорска. 
Постоянное хранение легковых автомобилей осуществляется в гаражах на территории частных участков. 
На планируемой территории существует маршрутная сеть общественного транспорта – автобус, идущий на пос. Супряк. 
На расчетный срок предусмотрено значительное развитие улично-дорожной сети бывшего пос. Новосавинский, запроек-

тированной в виде непрерывной системы с учетом интенсивности транспортного и пешеходного движения. 
Магистральная улица общегородского значения регулируемого движения (ГУРД):
- улица Красный Маяк, поперечный профиль переменный, ширина в красных линиях 40,0 – 50,0 м., проезжая часть – 8,0 

м., тротуары – 3,0 м.
Магистральная улица районного значения от путепровода до моста р.Урал:
- проектируемая улица, поперечный профиль, ширина красных линий - 40 м, ширина проезжей части - 7 м, тротуары - 3 м.
Улицы местного значения:
- имеют переменный профиль, ширина в красных линиях 13,5 – 43,2 м., проезжая часть – 5,5 – 6,0 м., тротуары – 1,5 м.
Местные проезды:
- имеют переменный профиль, ширина в красных линиях 15,0 – 18,0 м., проезжая часть – 5,5 м., тротуары – 1,5 м.
На пересечении железной дороги и улицы общегородского значения регулируемого движения предусмотрено строитель-

ство путепровода. Для обеспечения безопасности движения транспорта и пешеходов на пересечениях ул. Красный Маяк – 
Садовая и Красный Маяк – пер. Клубный запроектировано строительство светофорных объектов.

Для обслуживания населения поселка общественным транспортом предусмотрен пропуск автобуса по ул.Красный Маяк. 
В обоих направлениях движения автобуса предусмотрено 8 остановочных пунктов. Расстояния между ними 400-600 метров.

Общественный транспорт, проходящий по ул. Красный Маяк из Ленинского района, для движения в обратном направле-
нии осуществляет разворот по сетке улиц пос. Супряк. 

10.Баланс территории
Территория поселка в границах поселковой черты составляет 155 га. Показатели использования территории поселка 

определены по обмерам чертежей опорного плана и генплана в  М 1: 1000

№   п/п Те р р и т о -
рии

Современ-
ное   исполь-
зование

По гене-
ральному пла-
ну

га % м  на чел. га % м  на чел.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Жилая тер-

ритория (1 
эт. застрой-
ка с приуса-
дебными зем. 
у ч а с т к а м и )      
Ау к ц и о н н ы е   
участки

2 8 , 3 7         
4,28

18,4         2,8 283,70 4 8 , 8 3         
4,28   

31,6         2,8 281,44

2 У ч а с т к и 
учреждений и 
предприятий 
обслуживания

1,66 1,1 16,6 9,26 6 53,37

3 З е л е н ы е 
н а с а ж д е н и я 
общего поль-
зования

- - - 55,69 36 321,0

4 Открытые 
плоскостные 
с п о р т и в н ы е 
сооружения

0,35 0,2 3,5 1,61 1,1 9,28

5 а) Дороги, 
проезды, пло-
щадки, авто-
стоянки   б) 
т р о т у а р н о е 
покрытие

6,1   - 3,9   - 61   - 12,54   4,38 8,1   2,8 7 2 , 2 8   
25,24

6 П р о ч и е 
т е р р и т о р и и :   
а) неисполь-
зованные тер-
ритории   б) 
п р о и з в о д -
ственные тер-
ритории   в) 
защитные зе-
леные насаж-
дения

   108,27   
1,35   4,1

   70,1   0,9   
2,6

   1082,70   
13,5   41

   12,41   1,4   
4,1

   8   0,9   2,7    71,5   8,1   
23,6

Итого: 155 100 155 100
               

11.Предложения по развитию инженерной инфраструктуры
11.1.Водоснабжение
Водоснабжение бывшего поселка Новосавинский в г. Магнитогорске осуществляется согласно техническим условиям № 

ВК-3896/ПТ от 22.09.2009г., выданным МП трест «Водоканал»  г. Магнитогорск.
В настоящее время водоснабжение поселка осуществляется от главного хозяйственно-питьевого водопровода d=150 по 

ул. Красный Маяк с установленными водоразборными колонками. 
Для обеспечения питьевой водой поселка разработана схема водоснабжения - кольцевыми уличными сетями d=100,150, 

200 с водонапорной башней емкостью 200м3.
11.2.Водоотведение
Канализование поселка осуществляется согласно техническим условиям № ВК-3896/ПТ от 22.09.2009г., выданным МП 

трест «Водоканал»  г. Магнитогорск.
В настоящее время система бытовой канализации в поселке отсутствует. Проектом предусмотрена схема отведения бы-

товых стоков с учетом рельефа местности. Отвод хозяйственно-бытовых стоков осуществляется двумя магистральными 
коллекторами d=150 на локальные очистные сооружения «ВОДОСТОК — ПБО-К-1000» - станция глубокой биологической 
очистки хозяйственно-бытовых сточных вод производительностью до 1000м3/сут. Далее очищенные стоки сбрасываются в 
р. Урал. На проектируемые очистные сооружение также будут приниматься хоз.-бытовые стоки с пос. Супряк.

Производительность очистных сооружений предусмотрена с учетом развития данного района.
Основные показатели:
1.Среднесуточный расход воды — 578,9 м3/сут, в том числе 97,5 м3/сут — количество сточных вод, поступающих с пос. 

Супряк;
2.Максимальное водоотведение с учетом неучтенных расходов — 
636,8 м3/сут;
3.Средний часовой расход — 85,8 м3/ч;
4.Средний секундный расход - 36,6л/с;
5.Максимальный часовой расход (К=1,63) — 139,9 м3/ч;
6.Максимальный секундный расход — 59,7л/с.
Разработка системы водоотведения должна быть предусмотрена отдельным проектом.
Ливневая канализация
Отвод ливневых стоков с поселка Новосавинский осуществляется согласно технических условий №36/9-361 от 

18.09.2009г., выданным ГИБДД УД по г. Магнитогорску Челябинской обл.
В настоящее время ливневая канализация в поселке отсутствует. Проектом предусмотрена система ливневой канали-

зации с учетом рельефа местности. Отвод ливневых стоков осуществляется двумя магистральными коллекторами d=200, 
d=300 , с устройством дождеприемных колодцев.

Ливневые стоки отводятся на локальные очистные сооружения «Векса-30-М» со степенью очистки по нефтепродуктам до 
0,05 мг/л, производительностью 30л/с и далее сбрасываются в р. Урал. Проектом предусмотрено 4 установки «Векса-30-М».

Расход дождевых вод — 112, 82 л/с.
Разработка системы ливневой канализации должна быть предусмотрена отдельным проектом.
11.3.Газоснабжение
Источник газоснабжения ПГБ-13-2НВ-У1.
Выходной газопровод давлением 0,002 МПа предназначен для газоснабжения п.Новосавинский
Газопровод низкого давления от первой нити редуцирования Р=0,002МПа
Расход газа на газоснабжение  поселка — 1751,7 м3/час.
Сети газоснабжения запроектированы из полиэтиленовых труб. Схема газоснабжения - тупиковая.
Диаметры газопроводов выбраны на основании гидравлических расчетов. 
Трассировка сетей принята согласно генерального плана поселка Новосавинский.
11.4.Теплоснабжение
В поселке централизованное теплоснабжение отсутствует.  
Имеется несколько отопительных котельных. Жилые здания и ряд общественных зданий оборудованы печным отопле-

нием.
По одному из вариантов теплоснабжение проектируемой территории будет осуществляться с помощью четырех котель-

ных которые оборудованы газовыми микротурбинами «Capstone C200». Размещение котельных предусмотрено в четырех 
зонах. Основное тепло по зонам распределено на общественные здания и на жилой сектор. Часть домов отапливаются с 
помощью газовых котлов.

Основные объемы теплопотребления — отопление, вентиляция и ГВС, проектируемых зданий определены на основании 
расчетов по укрупненным показателям в зависимости от предполагаемых объемов сооружений и их назначений.

В соответствии с санитарными и технологическими требованиями и на основании СниП 41-01-2008, а также с учетом тех-
нических характеристик микротурбин, проектом принят теплоноситель вода, с расчетной температурой в подающем трубо-
проводе Т1=90 ОС, в обратном Т1=70 ОС.

Максимальная тепловая нагрузка на отопление и вентиляцию зданий и сооружений определены по укрупненным пока-
зателям в зависимости от строительного объема и назначения зданий и сооружений, а также по данным типовых проектов 
примененных при проектировании.

За расчетные приняты температуры наружного воздуха по СНиП 23-01-99 «Строительная климатология»:
-34 ОС — температура наиболее холодной пятидневки;
-15,8 ОС — Средняя температура наиболее холодного месяца;
-7,5 ОС — Средняя температура отопительного периода.
Общий расход тепла, определенный по указанным нормативам, с учетом неучтенных расходов и потерь теплоты в на-

ружных сетях составляет 4 667 кВт.
Расчетные расходы тепла по зонам составляют:
I зона — 1 146 кВт;
II зона — 1 178 кВт;
III зона — 1 556 кВт;
IV зона — 787 кВт.
11.5. Электроснабжение
В настоящее время электроснабжение поселка  Новосавинский  осуществляется от ПС  №60  ОАО «ММК» (ф.80) от 4-х 

КТП, расположенных  на территории поселка. Для повышения     надежности  электроснабжения городских поселков были 
выданы ТУ №06/3216     от 09.09.2008     г. на выполнение резервного ввода 10кВ от ПС 35/10 УПТК   (ф.98-86).

В представленном варианте электроснабжение 380В осуществляется от 4-х блочных      подстанций, состоящих из энер-
гоблоков-микротурбин С200. Для резервирования и обеспечения      надежности электроснабжения электроприемников вы-
полняется кольцевая схема      электроснабжения с установкой на каждой подстанции резервного энергоблока. 

Электроснабжение выполняется воздушной линией, проводами СИП.
В случаях попадания проектируемых дорог и инженерных сетей на существующие сети       ВЛ-10кВ и ВЛ-0,4кВ и невоз-

можности принятия другого решения, существующие сети      ВЛ-10кВ и ВЛ-0,4кВ перенести.
Светильники наружного освещения располагаются на опорах ВЛ-0,4кВ. Предполагаемая   схема наружного освещения 

рассчитана согласно «Пособия по расчету и проектированию       естественного, искусственного и совмещенного освеще-
ния (к СНиП II-4-79)».

11.6.Телефонизация
Телефонизация и радиофикация поселка осуществляется от выносной станции УМСД и блок-станции, расположенных в 

здании клуба. На территории поселка распределительные сети телефонизации и радиофикации прокладываются по проек-
тируемым опорам ВЛ-380В ниже проводов СИП на 0,5м и располагаются по разные стороны опор с проводами СИП.

12.Виды и состав территориальных зон, выделенных на карте градостроительного зонирования
Территория пос. Новосавинский попадает в зону Ж – 4, которая является зоной индивидуальной жилой застройки. Эта 

зона выделена для обеспечения правовых условий формирования жилых районов из отдельно стоящих жилых домов уса-
дебного типа с минимально разрешенным набором услуг местного значения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2013                                                                                                 № 7921-П

О проведении велопробега, 
посвященного празднованию 
Международного Олимпийского дня

В целях обеспечения подготовки и проведения велопробега, посвященного празднованию Международного Олимпийского 
дня, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Управлению по физической культуре, спорту и туризму администрации города (Кальянова Е.П.):
1) провести 22 июня 2013 года велопробег, посвященный празднованию Международного Олимпийского дня;
2) утвердить Положение о проведении велопробега, посвященного празднованию Международного Олимпийского дня 

(приложение № 1); 
3) утвердить состав организационного комитета по подготовке 
и проведению велопробега, посвященного празднованию Международного Олимпийского дня (приложение № 2). 
3. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел России по городу Магнитогорску (Тайбергенов Б.Н.):
1) согласовать маршрут велопробега (приложение № 3);
2) выделить четыре автомашины государственной автоинспекции для сопровождения участников велопробега;
3)закрыть движение по утвержденному маршруту велопробега;
4) обеспечить безопасность движения участников по маршруту велопробега, надлежащий порядок на старте, финише. 
4. Управлению здравоохранения администрации города (Симонова Е.Н.) 22 июня 2013 года организовать медицинское 

обеспечение и выделить 
2 бригады «Скорой помощи» для сопровождения участников велопробега.
5. МБУ «Дорожное специализированное учреждение» (Косян Г.А.) подготовить дорожное покрытие по маршруту велопро-

бега в городе Магнитогорске, благоустроить место старта и финиша, место награждения (площадка обелиска «Магнитогорск 
1929г.») согласно утвержденной схеме городского велопробега, посвященного празднованию Международного Олимпийского 
дня (приложение №3) до 21 июня 2013 года.

6. МБУ «Авиационно-технический спортивный клуб » (Липатов В.В.):
1) сформировать состав судейского корпуса;
2) обеспечить техническое обслуживание участников велопробега во время проведения мероприятия;
3) выделить автобус на 30 мест для перевозки участников.
7. МБУ «Спортивный клуб «Ровесник» (Широков Н.П.) выделить грузовой автомобиль для перевозки инвентаря и обо-

рудования.
8. Муниципальному предприятию «Горэлектросеть» (Тютюнников С.Я.) обеспечить подключение электроснабжения 

радиоаппаратуры на месте старта велопробега.
9. Муниципальному предприятию «Спецавтохозяйство» (Щеглов В.П.) установить 2 контейнера для сбора мусора на 

месте старта и финиша велопробега.
10. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 

постановление в средствах массовой информации, а также материалы о подготовке и проведении велопробега.
11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ
          

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 14.06.2013 № 7921-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении велопробега, посвященного празднованию 

Международного Олимпийского дня

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1. Велопробег, посвященный празднованию Международного Олимпийского дня (далее - соревнования) проводится в целях:
1) популяризации велоспорта среди населения города Магнитогорска;                                                                          
2) привлечения горожан, прежде всего молодёжи, к регулярным занятиям физической  культурой и спортом;
3) пропаганды здорового образа жизни.

2. ДАТА И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
2. Соревнования  проводятся 22 июня 2013 года по маршруту (приложение №3 к постановлению)

3.РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ СОРЕВНОВАНИЙ
3. Общее руководство подготовкой и проведением соревнований осуществляет Оргкомитет. Непосредственное про-

ведение соревнований возлагается на управление по физической культуре, спорту и туризму  администрации города, МБУ 
«Авиационно-технический спортивный клуб».

4.УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЙ
4. Протяженность велопробега составляет 35 км., каждый участник преодолевает расстояние по утвержденному маршруту, 

отклонение от которого приводит к дисквалификации участника.
5. К  участию  в  соревнованиях  допускаются  жители  города  Магнитогорска и иногородние участники, имеющие соот-

ветствующую подготовку и допуск врача на участие в соревнованиях. Соревнования проводятся среди мужчин и женщин, 
на велосипедах без ограничения по конструкции.

6. Возрастные группы участников соревнований:
1)от 18 до 30 лет (мужчины и женщины);
2)от 31 до 40 лет (мужчины и женщины);
3)от 41 до 50 лет (мужчины и женщины);
4)от 51 до 55 мужчины; 51 и старше женщины;
5)от 56 до 60 мужчины;
6)от 61 до 65 мужчины;
7)от 66 и старше мужчины.
7. По маршруту соревнований разрешается находиться только участникам и членам судейской бригады. Участник со-

ревнований должен иметь свою личную емкость с питьевой водой. На середине дистанции для участников велопробега 
будет организован пункт питания.

5.   ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЙ
8.    9.00 час.- сбор и регистрация участников у магазина «Елки-палки», расположенного по адресу: ул. Калмыкова, 16.
10.00 час.- старт велопробега.  
 13.30 час.- награждение участников велопробега в районе финиша  у обелиска Магнитогорск 1929г. , на выезде из 

города в сторону аэропорта.
9. Контрольное  время на преодоление дистанции 3 часа.

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ МАНДАТНОЙ КОМИССИИ И ПОДАЧА ЗАЯВОК
10. Мандатная комиссия работает 19, 20, 21 июня 2013 г.  с 9.00 до 16.00 час. в Управлении физкультуры, спорта и туризма 

по адресу: ул. Октябрьская д.5/1, контактный телефон 490473, 498498*(1399) , 22 июня с 9.00 до 9.45 на месте старта. Участ-
нику соревнований необходимо представить документ, удостоверяющий личность (паспорт, водительское удостоверение), 
медицинскую справку о допуске к соревнованиям. На старте каждому участнику выдается номер участника.

7.  НАГРАЖДЕНИЕ
11. Участники, занявшие 1, 2, 3 места в своей возрастной группе среди мужчин и женщин, награждаются дипломами и 

медалями. Расходы на награждение по номинациям (грамоты, медали) осуществляет МБУ «Спортивный клуб  «Ровесник»
По решению оргкомитета могут быть установлены специальные призы.

Начальник управления Е.П. КАЛЬЯНОВА
по физической культуре, спорту 

и туризму администрации города

Приложение № 2
к постановлению администрации города

                                                                    от 14.06.2013 № 7921-П
состав организационного комитета 

по подготовке и проведению велопробега, посвященного празднованию 
Международного Олимпийского дня

Кимайкин С.И. - председатель оргкомитета, заместитель главы города
Кальянова Е.П. - заместитель председателя оргкомитета, начальник управления по физической 

культуре, спорту и туризму администрации города
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Члены оргкомитета:
Васильева Е. Н.. -главный специалист организационно-массового  отдела управления по физической 

культуре, спорту и туризму администрации города
Косян Г.А. -директор МБУ «Дорожное специализированное учреждение»
Кукин С.В. - начальник учебно-спортивного отдела управления по физической культуре, спорту 

и туризму администрации города
Липатов В. В. главный судья соревнований, директор МБУ «Авиационно-технический спортив-

ный клуб»
Рязанова О.М. - начальник службы внешних связей и молодежной политики администрации города
Симонова Е.Н. - начальник управления здравоохранения администрации города
Тайбергенов Б. Н. -начальник Управления Министерства внутренних дел России по городу Магни-

тогорску (по согласованию)
Тютюнников С.Я. - директор муниципального предприятия «Горэлектросеть»
Широков Н. П. -директор МБУ «Спортивный клуб «Ровесник»
Щеглов В.П. -директор муниципального предприятия «Спецавтохозяйство»
 

Начальник управления Е.П. КАЛЬЯНОВА
по физической культуре, спорту 

и туризму администрации города

Приложение №3
к постановлению администрации города

                                                                                    от 14.06.2013 № 7921-П

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2013                                                                                                № 7871-П

Об утверждении  плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности
образования в городе Магнитогорске»
В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р, Об утвержде-

нии плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эф-
фективности образования и науки», 

распоряжения Правительства Челябинской области от 26.04.2013  № 96-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Челябин-
ской области», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-

ные на повышение эффективности образования в г. Магнитогорске» (далее – план) (приложение). 
2. Управлению образования   администрации города (Хохлов А.В.) при подготовке проекта городского бюджета по уч-

реждениям, подведомственным управлению образования,  на очередной финансовый год и плановый период учитывать в 
установленном порядке мероприятия, предусмотренные планом.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление 

в средствах массовой информации.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  заместителя главы города  Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению
          

  администрации города Магнитогорска
          

  от     14.06.2013         №  7871-П
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффектив-
ности образования в городе Магнитогорске»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные дошколь-

ные образовательные учреждения, включает в себя:
создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях различных типов, а также 

развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных учреждений в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Проведение работы по заключению эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими и руководящими работниками учреж-

дений дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные дошколь-
ные образовательные учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможность получать 
услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошколь-

ного образования;
введение оценки деятельности учреждений дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея-

тельности.
Работа по заключению эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления 

кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

№ п/п Наименование пока-
зателей

Единица из-
мерения

2012 год 2013   год 2014   год 2015   год 2016   год 2017   год 2018   год

1. Численность детей в 
возрасте от 1 до 7 лет

человек 29872 30345 30845 31345 31645 31945 32245

2. Охват детей програм-
мами дошкольного 
образования 

процентов 90,9 88,2 89,4 90,7 92,7 93,5 94,2

3. Численность вос-
питанников дошколь-
ных образовательных 
учреждений

человек 25460 26469 27304 28504 29389 29949 30439

4. Потребность в 
увеличении числа 
мест в дошкольных 
образовательных 
учреждениях

человек 1150 1270 1395 1515 1640 1750 1805

5. Инструменты сокра-
щения очереди в до-
школьные образова-
тельные учреждения 
(ежегодно) всего, в 
том числе: 

человек 290 835 1190 885 560 490 490

1) за счет увеличения 
числа мест в группах 
кратковременного 
пребывания 

человек 30 30 30 10 10 10 10

2) за счет расшире-
ния альтернативных 
форм дошкольного 
образования 

человек - 10 75 75 40 40 40

3) за счет вновь соз-
даваемых мест в 
дошкольных образо-
вательных учрежде-
ниях всего, из них: 

человек 260 795 1085 800 510 440 440

строительство новых 
зданий дошкольных 
образовательных 
учреждений

человек - 635 525 730 440 440 440

создание допол-
нительных мест в 
функционирующих 
дошкольных образо-
вательных учрежде-
ниях (реконструкция)

человек 40 160 340 - - - -

возврат и рекон-
струкция ранее 
переданных зданий 
дошкольных обра-
зовательных учреж-
дений

 человек 220 - 220 70 70 - -

реконструкция с 
увеличением мощ-
ности дошкольных 
образовательных 
учреждений

 человек - - - - - - -

4) численность работ-
ников дошкольных 
образовательных 
учреждений всего,   в 
том числе педагоги-
ческие работники

 человек 5569 5404 5579 5742 5902 6002 6102

2426 2374 2517 2610 2670 2722 2774
5) численность воспи-

танников учреждений 
дошкольного об-
разования в расчете 
на 1 педагогического 
работника

человек 10 12 10 10 10 10 10

   4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,   соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту   
№ п/п Мероприятия Ответствен-

ные испол-
нители

Сроки 
реализа-
ции

Показатели реализации ме-
роприятий

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

1. Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Поддержка 
и развитие дошколь-
ного образования 
города Магнитогор-
ска на 2010 – 2014 
годы», утвержденной 
постановлением ад-
министрации города 
от 19.03.2010 г.  № 
2389-П (далее имену-
ется – Программа) 

Управление 
образования 

2013 
– 2014   
годы

выполнение мероприятий  
городской целевой програм-
мы «Поддержка и развитие 
дошкольного образования 
города Магнитогорска на 
2010 – 2014 годы»

1.1. Внесение изменений 
в Программу 

Управление 
образования 

2013 
– 2014 
годы

Внесение изменений в по-
становление администра-
ции города  от 19.03.2010 г.  
№ 2389-П

2. Разработка проекта  
городской целевой 
программы «Под-
держка и развитие 
дошкольного обра-
зования города Маг-
нитогорска на 2015 
– 2018 годы»

Управление 
образования    

2015 
– 2018 
годы

постановление  админи-
страции города

3. Предоставление ин-
формации о реализа-
ции Программ.

Управление 
образования 

2013 
– 2018 
годы

информационные материа-
лы о Программах

4. Участие в разработке 
поэтапного плана 
строительства новых 
зданий детских садов

Управление 
образования    

2013 
– 2015 
годы      

план строительства новых 
зданий детских садов;   от-
ношение численности детей 
3-7 лет, которым предостав-
лена возможность получать 
услуги дошкольного об-
разования, к численности 
детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в воз-
расте 5-7 лет, обучающихся 
в школе

5. Оказание содействия 
в организации и 
создании условий в 
негосударственных 
дошкольных обра-
зовательных учреж-
дениях.

Управление 
образования 

2013 
– 2018 
годы

удельный вес воспитан-
ников негосударственных 
дошкольных образователь-
ных  учреждений  в общем 
числе воспитанников до-
школьных образовательных  
учреждений

6. Мониторинг и анализ 
предписаний надзор-
ных органов с целью 
подготовки пред-
ложений по миними-
зации регулирующих 
требований к органи-
зации дошкольного 
образования при 
сохранении качества 
услуг и безопасности 
условий их предо-
ставления

Управление 
образования    

2014 
– 2018 
годы

справка по итогам анализа 
предписаний надзорных 
органов   

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
7. Реализация феде-

ральных государ-
ственных стандартов 
(далее именуется – 
ФГОС) дошкольно-
го образования в 
дошкольных обра-
зовательных  учреж-
дениях 

Управление 
образования    
МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР», 
руководите-
ли дошколь-
ных образо-
вательных 
учреждений

2014-
2018 
годы

удельный вес воспитанни-
ков дошкольных образо-
вательных  учреждений, 
обучающихся по програм-
мам, соответствующим 
требованиям стандартов 
дошкольного образования, 
в общем числе воспитан-
ников дошкольных обра-
зовательных  учреждений;   
комплекты примерных 
общеобразовательных 
программ дошкольного об-
разования, методических 
и дидактических пособий к 
ним в муниципальных до-
школьных образовательных  
учреждениях

8. Разработка основных 
образовательных 
программ в соот-
ветствии с ФГОС 
дошкольного обра-
зования

руководите-
ли дошколь-
ных образо-
вательных 
учреждений

2014 
– 2016 
годы

образовательные програм-
мы, соответствующие ФГОС 
дошкольного образования, 
в муниципальных дошколь-
ных образовательных  уч-
реждениях

9. Кадровое обе-
спечение системы 
дошкольного образо-
вания:   организация 
работы по повыше-
нию квалификации 
и переподготовки 
педагогических 
работников дошколь-
ного образования в 
соответствии с ФГОС;   
проведение обуча-
ющих семинаров по 
общеобразователь-
ным программам 
дошкольного образо-
вания, отвечающим 
ФГОС

Управление 
образова-
ния ,   МОУ 
ДПОПР 
«ЦПКИМР» г. 
Магнито-
горска;    ру-
ководители 
дошкольных 
образова-
тельных уч-
реждений

2013 
– 2018 
годы

должностные инструкции 
педагогов дошкольного об-
разования в муниципальных 
дошкольных образователь-
ных  учреждениях   

10. Разработка пока-
зателей  качества 
предоставляемых 
услуг по дошкольно-
му образованию для 
формирования муни-
ципального задания 
для дошкольных 
образовательных  
учреждений.

Управление 
образования    

2013 
– 2015 
годы

удельный вес воспитанни-
ков дошкольных образо-
вательных организаций, 
обучающихся по програм-
мам, соответствующим 
требованиям стандартов до-
школьного образования, в 
общем числе воспитанников 
дошкольных образователь-
ных  учреждений

11. Разработка показате-
лей эффективности 
деятельности муни-
ципальных дошколь-
ных образователь-
ных  учреждений, 
их руководителей и 
основных категорий 
работников 

Управление 
образования    

2013 
– 2015 
годы

перечень показателей 
эффективности деятель-
ности муниципальных до-
школьных образовательных  
учреждений

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании   
12. Внедрение  модели 

эффективного кон-
тракта в дошкольных 
образовательных 
учреждениях    

Управление 
образова-
ния;   руко-
водители 
дошкольных 
образова-
тельных уч-
реждений 

2013 
– 2018 
годы

нормативные акты, пред-
усматривающие механизмы 
оплаты труда руководи-
телей дошкольных обра-
зовательных учреждений 
на основании показателей 
эффективности их деятель-
ности;   локальные норма-
тивные акты, предусматри-
вающие механизмы оплаты 
труда на основании показа-
телей эффективности дея-
тельности педагогических 
работников

13 Проведение работы 
по внесению измене-
ний в действующие 
трудовые договоры 
с руководителями 
муниципальных до-
школьных образова-
тельных  учреждений 
в соответствии с 
типовой формой до-
говора

Администра-
ция города 
Магнитогор-
ска;   Управ-
ление обра-
зования   

2013год заключение трудового дого-
вора со всеми руководите-
лями общеобразовательных 
учреждений в соответствии 
с типовой формой договора

14. Повышение оплаты 
труда педагогических 
работников дошколь-
ных образовательных  
учреждений  в соот-
ветствии с Указом 
Президента Россий-
ской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по 
реализации государ-
ственной социальной 
политики»

Управление 
образования    

2013 год отношение среднемесячной 
заработной платы педагоги-
ческих работников муници-
пальных дошкольных обра-
зовательных организаций к 
среднемесячной заработной 
плате в общеобразователь-
ных  учреждениях

15. Информационное 
и мониторинговое 
сопровождение 
введения эффек-
тивного контракта:   
организация и про-
ведение семинаров с 
участием работников 
дошкольных обра-
зовательных  учреж-
дений  по вопросам, 
связанным с внедре-
нием эффективного 
контракта;   публика-
ции в средствах мас-
совой информации 
(далее именуются – 
СМИ) информаци-
онных материалов о 
процессах внедрения 
эффективного кон-
тракта в дошкольных 
образовательных  
учреждениях;   про-
ведение разъясни-
тельной работы в 
трудовых коллек-
тивах дошкольных 
образовательных  
учреждений

Управление 
образования    

2013 
– 2018 
годы

проведение разъясни-
тельной работы во всех 
учреждениях;   публикация 
информационных матери-
алов о процессах введения 
эффективного контракта 
в средствах массовой 
информации и на интернет-
ресурсах

16. Организация сбора 
и предоставления 
информации о вве-
дении эффективного 
контракта, в том чис-
ле выявление лучших 
практик

Управление 
образования 

2015,   
2017    
годы

анализ информации о 
введении эффективного 
контракта

  5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффек-
тивному контракту
№ п/п Показатели Единица из-

мерения
2013 год 2014 год 2015 

год
2016 год 2017 

год
2018 
год

Результаты

1. Отношение численности детей 
от 3 до 7 лет, которым предо-
ставлена возможность получать 
услуги дошкольного образо-
вания, к численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, скор-
ректированной на численность 
детей в возрасте от 5 до 7 лет, 
обучающихся в школе*

процентов 96 96 100 100 100 100 всем детям в возрасте от 
3 до 7 лет предоставлена 
возможность получения 
дошкольного образо-
вания 

2. Удельный вес воспитанников 
дошкольных образовательных 
учреждений, обучающихся по 
программам, соответствующим 
требованиям ФГОС дошкольного 
образования, в общем числе 
воспитанников дошкольных об-
разовательных учреждений

процентов - 5 30 60 100 100 реализация во всех до-
школьных образователь-
ных учреждениях об-
разовательных программ 
дошкольного образова-
ния, соответствующих 
требованиям ФГОС до-
школьного образования 

3. Удельный вес воспитанников 
негосударственных дошкольных 
образовательных организаций 
в общем числе воспитанников 
дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 2.9 3 3,5 4 4,5 5 всем детям в возрасте от 
3 до 7 лет предоставлена 
возможность получения 
дошкольного образо-
вания

4. Удельный вес педагогических 
работников дошкольных об-
разовательных учреждений, 
имеющих педагогическое 
образование, в общем числе 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 90 92 95 97 98 100 сохранение педагоги-
ческих работников до-
школьных образова-
тельных учреждений, 
имеющих педагогическое 
образование, при сниже-
нии общей  численности 
работающего населения

5. Удельный вес педагогических 
работников дошкольных образо-
вательных учреждений, прошед-
ших повышение квалификации 
и (или) профессиональную  
переподготовку, в общем числе 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 72 75 75 80 85 90 повышение квалифика-
ции и (или) профессио-
нальная переподготовка 
педагогических работни-
ков дошкольных образо-
вательных учреждений 
каждые три года

  Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту   

Основные направления   
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:   
введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС);   формирование системы монито-

ринга уровня подготовки и социализации школьников;   программу подготовки и переподготовки современных педагогиче-
ских кадров (модернизация педагогического образования).   

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:   разработку и внедрение системы оценки 
качества общего образования;   разработку и реализацию муниципальных программ поддержки общеобразовательных уч-
реждений, работающих в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов;   

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:   разработку и внедрение механизмов эф-
фективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных учреждений;   разработку и внедрение меха-
низмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных  учреждений в части установления взаимосвязи 
между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности ру-
ководителя общеобразовательного учреждения;   информационное и мониторинговое сопровождение введения эффектив-
ного контракта.   

Ожидаемые результаты   
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:   обеспечение обучения всех школьни-

ков по федеральным государственным образовательным стандартам;   повышение качества подготовки школьников, кото-
рое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.   

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности общеоб-
разовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности.   Введение эффективного контракта в 
общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для 
работы в школе.      

Основные количественные характеристики системы общего образования  

№ п/п Наименование показателей Единица из-
мерения

2012 год 2013    год 2014    год 2015    год 2016    год 2017    год 2018    год

1. Численность детей и молодежи 
от 7 до 17 лет

тыс. человек 42,972 43,667 45,190 47,028 48,760 50,643 52,332

2. Численность обучающихся по 
программам общего образования 
в общеобразовательных учреж-
дениях

тыс. человек 40,366 41,263 42,462 44,120 45,671 47,313 48,757

3. Численность обучающихся по 
программам общего образования 
в расчете на 1 учителя 

человек 16,8 16,8 16,8 16,8 16,8 16,8 16,8

4. Удельный вес обучающихся об-
щеобразовательных учреждений, 
обучающихся в соответствии с 
ФГОС (к 2018 году обучаться по 
федеральным государственным 
образовательным стандартам бу-
дут все учащиеся 1-8 классов)

процентов 23,3 34,3 45,4 55,9 65,8 74,7 83,1

1. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффектив-
ному контракту

№ п/п Мероприятия Ответственные ис-
полнители

Сроки реали-
зации

Показатели

Достижение новых качественных образовательных результатов
1. Комплекс мероприятий по обеспечению условий для 

внедрения ФГОС начального общего образования (да-
лее ФГОС НОО) и ФГОС основного общего образования 
(далее – ФГОС ООО):   

Управление об-
разования;   МОУ 
ДПОПР «ЦПКИМР» ,   
руководители обще-
образовательных 
учреждений

2013 – 2018 
годы

удельный вес учащихся общеоб-
разовательных учреждений, об-
учающихся в соответствии с ФГОС 
НОО и ФГОС ООО;   обеспеченность 
учебниками в соответствии с ФГОС 
НОО и ФГОС ООО

1) создание условий для обучения учащихся по ФГОС 
НОО и ФГОС ООО;   

2013 – 2018 
годы

2) организация сетевого взаимодействия по организации 
внеурочной деятельности школьников;

2013 – 2018 
годы

3) реализация мероприятий городской целевой Програм-
мы развития образования в городе Магнитогорске на 
2013-2015 годы, утвержденной решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов от 27 ноября 
2012 года № 176;

2013 – 2015 
годы

4) разработка проекта городской целевой Программы 
развития образования в городе Магнитогорске на 
2016-2018 годы (создание условий для внедрения 
ФГОС среднего общего образования);

2015 год

5) мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС 
НОО и ФГОС ООО;

2013 – 2018 
годы

6) повышение квалификации педагогов для работы по 
ФГОС;

2013 – 2018 
годы

2. Формирование системы мониторинга уровня подго-
товки и социализации школьников.   Пилотная апроба-
ция и анализ результатов мониторинга

Управление об-
разования    МОУ 
ДПОПР «ЦПКИМР» 
г.Магнито горска ;   
руководители  обще-
образовательных 
учреждений

2014 год отношение среднего балла еди-
ного государственного экзамена 
(далее – ЕГЭ) (в расчете на 1 пред-
мет) в 10 процентах школ с лучши-
ми результатами ЕГЭ к среднему 
баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах школ с худшими 
результатами ЕГЭ

Обеспечение доступности качественного образования
3. Разработка и внедрение концепции муниципальной 

системы оценки качества общего образования
Управление образо-
вания;   МОУ ДПОПР 
«ЦПКИМР»

2013 год число общеобразовательных 
учреждений, в которых оценка 
деятельности общеобразователь-
ного учреждения, руководителя и 
основных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности дея-
тельности общеобразовательных 
учреждений

4. Разработка (изменение) показателей эффективности 
деятельности общеобразовательных учреждений, их 
руководителей и основных категорий работников

Управление образо-
вания;   руководите-
ли общеобразова-
тельных учреждений

2013 год число общеобразовательных 
учреждений, в которых оценка 
деятельности общеобразователь-
ного учреждения, руководителя и 
основных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности дея-
тельности общеобразовательных 
учреждений

5. Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ 
общеобразовательных учреждений

Управление образо-
вания;   руководите-
ли общеобразова-
тельных учреждений 

2013 – 2018 
годы

отношение среднего балла ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) в 10 процен-
тах школ с лучшими результатами 
ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в рас-
чете на 1 предмет) в 10 процентах 
школ с худшими результатами ЕГЭ

6. Выявление и распространение лучших практик функ-
ционирования общеобразовательных учреждений

Управление образо-
вания;   руководите-
ли общеобразова-
тельных учреждений 

2013 – 2018 
годы

Введение эффективного контракта в общем образовании
7. Внедрение  модели эффективного контракта в обще-

образовательных учреждениях
Управление образо-
вания;   руководите-
ли общеобразова-
тельных учреждений 

2013 – 2018 
годы

нормативные акты, предусматри-
вающие механизмы оплаты труда 
руководителей общеобразова-
тельных учреждений на основании 
показателей эффективности их 
деятельности;   локальные норма-
тивные акты, предусматривающие 
механизмы оплаты труда на осно-
вании показателей эффективно-
сти деятельности педагогических 
работников;   численность моло-
дых учителей в возрасте до 30 лет 
не менее 20 процентов от общей 
численности учителей общеобра-
зовательных учреждений

8. Повышение оплаты труда педагогических работников 
общеобразовательных учреждений в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики»

руководители обще-
образовательных 
учреждений

2013 год отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников общеобразовательных 
учреждений к среднемесячной 
заработной плате в экономике Че-
лябинской области

9. Проведение работы по внесению изменений в действу-
ющие трудовые договоры с руководителями муници-
пальных дошкольных образовательных  учреждений в 
соответствии с типовой формой договора

Администрация го-
рода Магнитогорска;   
Управление обра-
зования   

2013 год заключение трудового договора 
со всеми руководителями обще-
образовательных учреждений в 
соответствии с типовой формой 
договора

10. Информационное и мониторинговое сопровождение 
введения эффективного контракта:   

Управление образо-
вания;   руководите-
ли общеобразова-
тельных учреждений

2013 – 2018 
годы

проведение разъяснительной 
работы во всех общеобразователь-
ных учреждениях;   размещение 
публикаций в средствах массовой 
информации;   проведение не ме-
нее 1 семинара в год

1) организация и проведение семинаров с участием 
работников общеобразовательных учреждений по 
вопросам, связанным с внедрением эффективного 
контракта;

2) публикации в СМИ информационных материалов 
о процессах внедрения эффективного контракта в 
общеобразовательных учреждениях;

3) проведение разъяснительной работы в трудовых кол-
лективах общеобразовательных учреждений

11. Организация сбора и предоставления информации о 
введении эффективного контракта, в том числе вы-
явление лучших практик

Управление обра-
зования 

2015,   2017    
годы

анализ информации о введении 
эффективного контракта

  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 
контракту   

№ п/п Показатели Единица из-
мерения

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1. Отношение 
среднего балла 
ЕГЭ (в расчете 
на 1 предмет) 
в 10 процентах 
школ с лучшими 
результатами ЕГЭ 
к среднему баллу 
ЕГЭ (в расчете на 
1 предмет) в 10 
процентах школ с 
худшими резуль-
татами ЕГЭ

1,62 1,60 1,56 1,52 1,50 1,50 улучшение резуль-
татов успеваемости 
выпускников школ, 
в первую очередь 
тех школ, вы-
пускники которых 
показывают низкие 
результаты ЕГЭ

2. Удельный вес 
численности учи-
телей в возрасте 
до 30 лет в общей 
численности 
учителей обще-
образовательных 
учреждений

процентов 25,4 25,4 25,5 25,5 25,6 25,6 численность моло-
дых учителей в воз-
расте до 30 лет не 
менее 20 процентов 
от общей численно-
сти учителей обще-
образовательных 
учреждений
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3. Отношение сред-
немесячной за-
работной платы 
педагогических 
работников об-
щеобразователь-
ных учреждений 
к среднемесяч-
ной заработной 
плате в экономи-
ке Челябинской 
области

процентов 100 100 100 100 100 100 размер среднеме-
сячной заработной 
платы педагогиче-
ских работников 
общеобразователь-
ных учреждений не 
менее 100 процен-
тов среднемесячной 
заработной платы 
по экономике Челя-
бинской области

4. Удельный вес об-
щеобразователь-
ных учреждений, 
в которых оценка 
деятельности об-
щеобразователь-
ного учреждения, 
руководителя и 
основных катего-
рий работников 
осуществляется 
на основании 
показателей эф-
фективности дея-
тельности обще-
образовательных 
учреждений

процентов - 60 100 100 100 100 внедрение системы 
оценки деятель-
ности общеоб-
разовательных 
учреждений, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников во всех 
общеобразователь-
ных учреждениях 
города Магнито-
горска

     Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соот-
несенные с этапами перехода к эффективному контракту      

Основные направления      
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:    разработку и реализацию 

концепции развития дополнительного образования детей города Магнитогорска, организацию и обеспечение отдыха, оздо-
ровления и занятости детей города Магнитогорска;    совершенствование организационно-экономических механизмов обе-
спечения доступности услуг дополнительного образования детей;    распространение сетевых моделей организации допол-
нительного образования детей;    разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.    

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает реализацию ме-
роприятий концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей.    

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:    внедрение механизмов эффек-
тивного контракта с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования;    внедрение механизмов 
эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений дополнительного образования в части установле-
ния взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью 
деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования;    информационное и мониторин-
говое сопровождение введения эффективного контракта.       

Ожидаемые результаты   
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей предусматривает повышение охвата детей в воз-

расте  от 5 до 18 лет программами дополнительного образования.    
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению  предусматривает увеличе-

ние доли победителей, призеров, дипломантов  городских, областных, региональных и всероссийских мероприятий для об-
учающихся (конкурсов, фестивалей, соревнований) в общем количестве участников городских, областных, региональных, 
всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей,  соревнований).    

Введение эффективного контракта предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантли-
вых педагогов для работы в учреждениях дополнительного образования.      

Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

№ п/п Наименование показателей Единица из-
мерения

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1. Численность детей и молоде-
жи в возрасте от 5 до 18 лет 

человек 54725 54795 55306 56444 58545 60963

2. Доля детей, охваченных 
образовательными програм-
мами дополнительного обра-
зования детей, в общей чис-
ленности детей и молодежи в 
возрасте от 5 до 18 лет 

процентов    73,1    74,2        75,1    76,3    77,0         79,0    82,0

3. Доля победителей, призеров, 
дипломантов  городских, 
областных, региональных и 
всероссийских мероприятий 
для обучающихся (конкур-
сов, фестивалей, соревно-
ваний) в общем количестве 
участников городских, об-
ластных, региональных, все-
российских мероприятий для 
обучающихся (конкурсов, 
фестивалей,  соревнований)

процентов 40 40,1 40,2 40,3 40,4 40,5 40,6

4. Численность педагогических 
работников организаций до-
полнительного образова-
ния детей 

 человек 571 553 562 575 581 589 598

     
   Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами пере-
хода к эффективному контракту   

№ п/п Мероприятия Ответственные испол-
нители

Сроки реализации Показатели

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
1. Разработка концепции развития до-

полнительного образования детей 
города Магнитогорска на 2014-2018 
годы.   

Управление  образования 2013-2014 годы      увеличение доли детей, охваченных 
образовательными программа-
ми дополнительного образования 
детей, в общей численности детей и 
молодежи в возрасте от 5 от 18 лет;   

2. Разработка городской целевой про-
граммы развития дополнительного 
образования в системе образования 
города Магнитогорска на 2015-
2018 годы.

Управление  образования 2014-2018 годы оптимизация системы дополни-
тельного образования

3. Обеспечение сетевого взаимодей-
ствия общеобразовательных учреж-
дений и  учреждений дополнитель-
ного образования детей различной 
ведомственной принадлежности 
по реализации образовательных 
программ дополнительного об-
разования

Управление образования 2014–2018 годы увеличение числамуниципальных 
образовательных учреждений, 
использующих при реализации 
программ дополнительного обра-
зования детей ресурсы учреждений 
культуры, физической культуры, 
спорта и туризма

4. Организация детских лагерей днев-
ного пребывания, туристических 
походов в летний период в образо-
вательных учреждениях, подведом-
ственных управлению образования 
администрации города 

Управление  образования 2013–2018 годы увеличение доли детей, охваченных 
программами летнего отдыха, в 
общем количестве детей и молоде-
жи в возрасте от 5 до 18 лет

5. Организация мониторинга реали-
зации  муниципальной программы  
развития дополнительного об-
разования детей и представле-
ние информации в Министерство 
образования и науки Челябинской 
области

Управление  образования 2014–2018 годы информационно-аналитические 
материалы 

6. Приведение условий организации 
дополнительного образования де-
тей в соответствие с требованиями 
к условиям организации образова-
тельного процесса, установленными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации

Управление  образования 2014–2018 годы увеличение числа учреждений до-
полнительного образования детей, 
соответствующих требованиям к ус-
ловиям организации образователь-
ного процесса 

7. Разработка и внедрение показате-
лей эффективности деятельно-
сти  муниципальных учреждений 
дополнительного образования 
детей, их руководителей и основных 
категорий работников, в том числе в 
связи с использованием указанных 
показателей для дифференциации 
заработной платы педагогических 
работников

Управление  образования 2013 год число учреждений дополнитель-
ного образования детей, в которых 
оценка деятельности учреждений 
дополнительного образования де-
тей, их руководителей и основных 
категорий работников осущест-
вляется на основании показателей 
эффективности деятельности  му-
ниципальных учреждений дополни-
тельного образования детей

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 
8. Реализация  городских мероприя-

тий,     областной концепции сопро-
вождения и поддержки одаренных и 
перспективных детей , 

Управление  образования 
города Магнитогорска

2013–2018 годы увеличение доли обучающих-
ся – участников, конкурсов, со-
ревнований различного уровня;   
увеличение доли победителей, 
призеров, дипломантов городских, 
областных, региональных, всерос-
сийских мероприятий для обуча-
ющихся (конкурсов, фестивалей, 
соревнований) в общем количестве 
участниковгородских, областных, 
региональных, всероссийских ме-
роприятий для обучающихся 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей   
9. Внедрение модели эффективного 

контракта в учреждениях дополни-
тельного образования 

Управление образования;   
руководители образова-
тельных учреждений (по 
согласованию)

2013 – 2018 годы нормативные акты, предусматри-
вающие механизмы оплаты труда 
руководителей образовательных 
учреждений на основании показате-
лей эффективности их деятельно-
сти;   локальные нормативные акты, 
предусматривающие механизмы 
оплаты труда на основании пока-
зателей эффективности деятель-
ности педагогических работников;   
численность молодых педагогов 
в возрасте до 30 лет не менее 20 
процентов от общей численности 
учителей общеобразовательных 
учреждений

10 Проведение работы по внесению 
изменений в действующие трудо-
вые договоры с руководителями 
муниципальных  учреждений допол-
нительного  образования в соответ-
ствии с типовой формой договора

Администрация города 
Магнитогорска;   Управле-
ние образования    

2013  год заключение трудового договора со 
всеми руководителями учреждений 
дополнительного образования в 
соответствии с типовой формой 
договора

11 Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения эффек-
тивного контракта:   

Управление образования;   
руководители учрежде-
ний дополнительного 
образования(по согласо-
ванию)

2013 – 2018 годы проведение разъяснительной 
работы во всех учреждениях до-
полнительного образования;   раз-
мещение публикаций в средствах 
массовой информации;   проведе-
ние не менее 1 семинара в год

1) организация и проведение семина-
ров с участием работников учрежде-
ний дополнительного образования 
по вопросам, связанным с внедре-
нием эффективного контракта;

2) публикации в СМИ информаци-
онных материалов о процессах 
внедрения эффективного контракта 
в учреждениях дополнительного 
образования;

3) проведение разъяснительной 
работы в трудовых коллективах 
учреждений дополнительного об-
разования

12 Организация сбора и предоставле-
ния информации о введении эф-
фективного контракта, в том числе 
выявление лучших практик

Управление образования 2015,   2017    годы анализ информации о введении 
эффективного контракта

  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту   

№ п/п Показатели Единица из-
мерения

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1. Доля детей, 
охваченных об-
разовательными 
программами до-
полнительного об-
разования детей, 
в общей числен-
ности детей и мо-
лодежи в возрасте 
от 5 до 18 лет

процентов    74,2        75,1    76,3    77,0         79,0    82,0 получение 
услуг допол-
нительного 
образования 
детьми и 
молодежью 
в возрасте 
от 5 до 18 
лет в объеме 
не менее 82 
процентов 

2. Число муници-
пальных учрежде-
ний дополнитель-
ного образования 
детей, в которых 
оценка деятель-
ности учреждений 
дополнительного 
образования де-
тей, их руководи-
телей и основных 
категорий работ-
ников осущест-
вляется на осно-
вании показателей 
эффективности 
деятельности под-
ведомственных 
муни-ципальных 
учреждений до-
полнительного об-
разования детей 

единиц 0 10 10 10 10 10 внедрение 
системы 
оценки де-
ятельности 
учреждений 
дополни-
тельного об-
разованияв 
городе Маг-
нитогорске

3. Удельный вес 
педагогических ра-
ботников учрежде-
ний дополнитель-
ного образования 
детей в возрасте 
до 30 лет в общем 
числе педагогиче-
ских работников 
учреждений до-
полнительного 
образования

процентов 28,9 30,0 30,2 30,4 30,5 30,6 увеличение 
доли моло-
дых специ-
алистов в 
учреждениях 
дополни-
тельного об-
разования

        6. Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повыше-
ние эффективности образования и науки в городе Магнитогорске», тыс. рублей

№ п/п Наименование мероприятий 2013  год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
Объем за-
ложенных 
средств    в 
бюджете 
города

Объем за-
ложенных 
средств    в 
бюджете го-
рода

Объем заложен-
ных средств    в 
бюджете города

Потребность Потребность Потреб-
ность

I. Изменения в дошкольном образовании, 
направленные на повышение эффектив-
ности и качества услуг в сфере   образо-
вания, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту   

1. Реализация городской целевой програм-
мы «Поддержка и развитие дошкольного 
образования города Магнитогорска на 
2010 – 2014 годы», утвержденной по-
становлением администрации города от 
19.03.2010 г. № 2389-П (далее именуется 
– Программа) 

17156,26 16256,26 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1. Внесение изменений в Программу 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Разработка проекта  городской целевой 

программы «Поддержка и развитие до-
школьного образования города Магнито-
горска на 2015 – 2018 годы»

0,00 0,00 0,00 2500,00 2500,00 2500,00

3. Предоставление информации о реализа-
ции Программы

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Участие в разработке поэтапного плана 
строительства новых зданий детских 
садов

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Оказание содействия в организации и 
создании условий в негосударствен-
ных дошкольных образовательных 
учреждениях. Предоставление субсидий 
негосударственным дошкольным образо-
вательным учреждениям на финансовое 
обеспечение получения детьми дошколь-
ного  образования.

1020,87 1020,87 1020,87 0,00 0,00 0,00

6. Мониторинг и анализ предписаний над-
зорных органов с целью подготовки 
предложений по минимизации регули-
рующих требований к организации до-
школьного образования при сохранении 
качества услуг и безопасности условий 
их предоставления

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Реализация федеральных государ-
ственных стандартов (далее именуется 
– ФГОС) дошкольного образования в 
дошкольных образовательных  учреж-
дениях 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Разработка основных образовательных 
программ в соответствии с ФГОС до-
школьного образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Кадровое обеспечение системы дошколь-
ного образования:   организация работы 
по повышению квалификации и пере-
подготовки педагогических работников 
дошкольного образования в соответ-
ствии с ФГОС;   проведение обучающих 
семинаров по общеобразовательным 
программам дошкольного образования, 
отвечающим ФГОС

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Разработка показателей  качества 
предоставляемых услуг по дошкольному 
образованию для формирования муни-
ципального задания для дошкольных 
образовательных  учреждений.   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Разработка показателей эффективности 
деятельности муниципальных дошколь-
ных образовательных  учреждений, их 
руководителей и основных категорий 
работников 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Внедрение  модели эффективного кон-
тракта в дошкольных образовательных 
учреждениях    

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Проведение работы по заключению 
трудовых договоров с руководителями 
муниципальных дошкольных образова-
тельных  учреждений в соответствии с 
типовой формой договора

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Повышение оплаты труда педагогических 
работников дошкольных образователь-
ных  учреждений  в соответствии с Ука-
зом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О меропри-
ятиях по реализации государственной 
социальной политики»

190197,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15. Информационное и мониторинговое со-
провождение введения эффективного 
контракта:   организация и проведение 
семинаров с участием работников до-
школьных образовательных  учреждений  
по вопросам, связанным с внедрением 
эффективного контракта;   публикации в 
средствах массовой информации (далее 
именуются – СМИ) информационных 
материалов о процессах внедрения эф-
фективного контракта в дошкольных об-
разовательных  учреждениях;   проведе-
ние разъяснительной работы в трудовых 
коллективах дошкольных образователь-
ных  учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16. Организация сбора и предоставления 
информации о введении эффективного 
контракта, в том числе выявление луч-
ших практик      

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Изменения в общем  образовании, на-
правленные на повышение эффективно-
сти и качества услуг в сфере   образова-
ния, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту   

1. Комплекс мероприятий по обеспече-
нию условий для внедрения ФГОС НОО и 
ФГОС ООО:   создание условий для обуче-
ния учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;   
организация сетевого взаимодействия по 
представлению опыта внедрения ФГОС 
НОО и ФГОС ООО;    реализация меро-
приятий городской целевой Программы 
развития образования в городе Магнито-
горске на 2013-2015 годы, утвержденной 
решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 27 ноября 2012 го-
да № 176;   разработка проекта городской 
целевой Программы развития образова-
ния в городе Магнитогорске на 2016-2018 
годы;   мониторинг условий для обучения 
учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;   по-
вышение квалификации педагогов для 
работы по ФГОС

8402,00 8102,00 8102,00 20000,00 20000,00 20000,00

2. Формирование системы мониторин-
га уровня подготовки и социализации 
школьников.   Пилотная апробация и ана-
лиз результатов мониторинга

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Разработка и внедрение концепции му-
ниципальной системы оценки качества 
общего образования

1130,00 1130,00 1130,00 1000,00 1000,00 1000,00

4. Разработка (изменение) показателей 
эффективности деятельности общеоб-
разовательных учреждений, их руководи-
телей и основных категорий работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Мониторинг и сравнительный анализ 
результатов ЕГЭ общеобразовательных 
учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Выявление и распространение лучших 
практик функционирования общеобразо-
вательных учреждений

150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

7. Внедрение модели эффективного 
контракта в общеобразовательных уч-
реждениях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Проведение работы по заключению 
трудовых договоров с руководителями 
общеобразовательных учреждений в 
соответствии с типовой формой договора

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Информационное и мониторинговое со-
провождение введения эффективного 
контракта:
1) организация и проведение семинаров с 
участием работников общеобразователь-
ных учреждений по вопросам, связанным 
с внедрением эффективного контракта;
2) публикации в СМИ информацион-
ных материалов о процессах внедрения 
эффективного контракта в общеобразо-
вательных учреждениях;   3) проведение 
разъяснительной работы в трудовых 
коллективах общеобразовательных 
учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Организация сбора и предоставления в 
соответствии с регламентом информации 
о введении эффективного контракта, в 
том числе выявление лучших практик

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Изменения в дополнительном об-
разовании, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту   

1 Разработка и реализация концепции раз-
вития дополнительного  образования 
детей города Магнитогорска на 2013-
2014 годы.   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Разработка городской целевой про-
граммы развития дополнительного об-
разования в системе образования города 
Магнитогорска на 2015-2018 годы.

0,00 0,00 0,00 10000,0 10000,0 10000,0

3 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных учреждений и  
учреждений дополнительного образо-
вания детей различной ведомственной 
принадлежности по реализации образо-
вательных программ дополнительного 
образования

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Организация детских лагерей дневного 
пребывания, туристических походов в 
летний период в образовательных учреж-
дениях, подведомственных управлению 
образования администрации города 

   10520,240    10520,240    10520,240    10520,240    10520,240    10520,240

5 Организация мониторинга реализации  
муниципальной программы  развития до-
полнительного образования детей 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Приведение условий организации до-
полнительного образования детей в со-
ответствие с требованиями к условиям 
организации образовательного процесса, 
установленными нормативными право-
выми актами Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 5000,00 5000,00 5000,00

7 Разработка и внедрение показателей 
эффективности деятельности  муници-
пальных учреждений дополнительного 
образования детей, их руководителей и 
основных категорий работников, в том 
числе в связи с использованием ука-
занных показателей для дифференци-
ации заработной платы педагогических 
работников

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Реализация городских мероприятий, 
областной концепции сопровождения и 
поддержки одаренных и перспективных 
детей Челябинской области в городе 
Магнитогорске

3825,0 3825,0 3825,0 3825,0 3825,0 3825,0

9 Внедрение модели эффективного кон-
тракта в учреждениях дополнительного 
образования 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Проведение работ по заключению трудо-
вых договоров с руководителями учреж-
дений дополнительного образования в 
соответствии с типовой формой договора

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Информационное и мониторинговое со-
провождение введения эффективного 
контракта:   - организация и проведение 
семинаров с участием работников уч-
реждений дополнительного образования 
по вопросам, связанным с внедрением 
эффективного контракта;   - публикации 
в СМИ информационных материалов о 
процессах внедрения эффективного кон-
тракта в учреждениях дополнительного 
образования;   - проведение разъясни-
тельной работы в трудовых коллективах 
общеобразовательных учреждений

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Организация сбора и предоставления 
информации о введении эффективного 
контракта, в том числе выявление луч-
ших практик

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Пояснительная часть
к финансовому обеспечению Плана мероприятий («дорожной карте»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки 
в городе Магнитогорске»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образо-
вания, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Пункт 1. Реализация городской целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования города Магнито-
горска на 2010 – 2014 годы» (2013 г. - 17156,3 тыс. руб., 2014 г. - 16256,3 тыс. руб.).

Программа  утверждена Постановлением администрации города от 19.03.2010 г.  № 2389-П.
На  2013 – 2014 годы в программе предусмотрены следующие мероприятия:
- создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных учреждений различных типов, 

а также вариативных форм дошкольного образования (финансирование данного мероприятия осуществляется в соответ-
ствии ГЦП капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов муниципальной собственности г. 
Магнитогорска на 2013-2015 гг.),

- предоставление субсидии на введение малозатратных мест и оснащение дополнительно созданных мест для детей до-
школьного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования 
(2013 г. – 900,0 тыс. руб.).

- привлечение в дошкольные образовательные организации детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации, через предоставление компенсации части родительской платы за содержание детей 
в дошкольных образовательных организациях (2013 г. – 1150 тыс. руб., 2014 г. – 1150 тыс. руб.)

Пункт 2. Разработка проекта  городской целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования города 
Магнитогорска на 2015 – 2018 годы»

Проект Программы находится в стадии разработки.  Объемы финансирования в указанном проекте Программы, а также 
мероприятия указанного проекта Программы в окончательном варианте не скорректированы.

Пункт 5. Оказание содействия в организации и создании условий в негосударственных дошкольных образовательных 
учреждениях. Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образовательным учреждениям на финансовое 
обеспечение получения детьми дошкольного  образования. (2013 г. - 1020,87 тыс. руб.,  2014 г. - 1020,87 тыс. руб., 2015 г. - 
1020,87 тыс. руб.),

Пункт 14. Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений  в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики» (2013 г. – 190197,5 тыс. руб.), с 2014 г.  и последующие годы – полномочия органов государствен-
ной власти субъекта РФ в соответствии с Федеральным Законом от 29.12. 2012г. № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской 
Федерации»

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий.

Пункт 3. Представление  информации о реализации программы, включая показатели развития дошкольного образова-
ния.

Пункт  4. Участие в разработке поэтапного плана строительства новых зданий детских садов. 
Пункт 6. Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью подготовки предложений по минимизации регу-

лирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их 
предоставления.

Пункт 7. Реализация федеральных государственных стандартов (далее именуется – ФГОС) дошкольного образования в 
дошкольных образовательных  учреждениях города Магнитогорска.

Пункт  8. Разработка основных образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Пункт 9. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образова-

ния в соответствии с ФГОС;
проведение обучающих семинаров по общеобразовательным программам дошкольного образования, отвечающим 

ФГОС (планируется в рамках текущего финансирования организаций дополнительного профессионального образования, 
предусмотренного в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государ-
ственным заданием государственных услуг (выполнением работ).

Пункт 10 . Разработка показателей  качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию для формирования 
муниципального задания для дошкольных образовательных  учреждений.

Пункт 11. Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных органи-
заций, их руководителей и основных категорий работников.

Пункт 12. Внедрение  модели эффективного контракта в общеобразовательных учреждениях. 
Пункт 13. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных обра-

зовательных  учреждений в соответствии с типовой формой договора. 
Пункт 15. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
организация и проведение семинаров с участием работников дошкольных образовательных  учреждений  по вопросам, 

связанным с внедрением эффективного контракта;
публикации в средствах массовой информации (далее именуются – СМИ) информационных материалов о процессах вне-

дрения эффективного контракта в дошкольных образовательных  учреждениях;
проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах дошкольных образовательных  учреждений.
Пункт 16. Организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, в том числе выявле-

ние лучших практик.

II.Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Пункт 1. Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО:
1)создание условий для обучения учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;
2)организация сетевого взаимодействия по представлению опыта внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО;
3)реализация мероприятий городской целевой Программы развития образования в городе Магнитогорске на 2013-2015 

годы, утвержденной решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 27 ноября 2012 года № 176;
4)разработка проекта городской целевой Программы развития образования в городе Магнитогорске на 2016-2018 годы;
5)мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО;
6)повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС.
Решением МгСд от 27 ноября 2012 года № 176 утверждена городская целевая Программа развития образования в городе 

Магнитогорске на 2013 – 2015 годы. Ассигнования на реализацию мероприятий городской  целевой Программы развития об-
разования в городе Магнитогорске на 2013 – 2015 годы утверждены в полном объеме.

Системой программных мероприятий на 2013 – 2015 годы предусмотрены следующие мероприятия:
предоставление субсидий бюджетным и автономным  учреждениям  на приобретение мультимедийных электронных ре-

сурсов (всего 1650,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 550,00 тыс. рублей, 2014 год – 550,00 тыс. рублей, 2015 
год – 550,00 тыс. рублей);

предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям  для открытия и функционирования  на их базе цен-
тров образовательной робототехники (всего 1500,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 500,00 тыс. рублей, 2014 
год – 500,00 тыс. рублей, 2015 год – 500,00 тыс. рублей);

предоставление субсидий бюджетным и автономным  учреждениям  для  приобретения компьютерного оборудования и 
программного обеспечения в целях информатизации системы образования  (всего 6000,00 тыс. рублей, в том числе по го-
дам: 2013 год – 2000,00 тыс. рублей, 2014 год – 2000,00 тыс. рублей, 2015 год – 2000,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение оборудования для  учебных каби-
нетов (всего 6000,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 2000,00 тыс. рублей, 2014 год – 2000,00 тыс. рублей, 2015 
год – 2000,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным  учреждениям на приобретение технологического оборудования 
(всего 3000,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 1000,00 тыс. рублей, 2014 год – 1000,00 тыс. рублей, 2015 год – 
1000,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям  на оплату Интернет - трафика образовательным уч-
реждениям, подключение  к ресурсам сети Интернет (всего 1656,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 552,00 тыс. 
рублей, 2014 год – 552,00 тыс. рублей, 2015 год – 552,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям для создания на их базе предметных лабораторий 
для работы с одаренными детьми (всего 1800,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 800,00 тыс. рублей, 2014 год – 
500,00 тыс. рублей, 2015 год – 500,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на материально-техническое обеспечение предмет-
ных лабораторий для работы с одаренными детьми, действующих на базе общеобразовательных учреждений (всего 1500,00 
тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 500,00 тыс. рублей, 2014 год – 500,00 тыс. рублей, 2015 год – 500,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение учебного  и  специального (коррек-
ционного) оборудования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (всего 1200,00 тыс. 
рублей, в том числе по годам: 2013 год – 400,00 тыс. рублей, 2014 год – 400,00 тыс. рублей, 2015 год – 400,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям  для  создания и функционирования Центра  дистан-
ционного образования (всего 300,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 100,00 тыс. рублей, 2014 год – 100,00 тыс. 
рублей, 2015 год – 100,00 тыс. рублей).

разработка проекта городской целевой Программы развития образования в городе Магнитогорске на 2016-2018 годы, 
проект Программы находится в стадии разработки.  Объемы финансирования в указанном проекте Программы, а также ме-
роприятия указанного проекта Программы в окончательном варианте не скорректированы.

Пункт 3. Разработка и внедрение концепции муниципальной системы оценки качества общего образования.
Системой программных мероприятий городской целевой Программы развития образования в городе Магнитогорске на 

2013 – 2015 годы предусмотрены следующие мероприятия:
предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям  для приобретения оборудования,  программного 

обеспечения и  расходных  материалов для  проведения государственной итоговой аттестации учащихся  (всего 600,00 тыс. 
рублей, в том числе по годам: 2013 год – 200,00 тыс. рублей, 2014 год – 200,00 тыс. рублей, 2015 год – 200,00 тыс. рублей);

развитие системы оценки качества образования (всего 2790,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 930,00 тыс. 
рублей, 2014 год – 930,00 тыс. рублей, 2015 год – 930,00 тыс. рублей).

Пункт 6. Выявление и распространение лучших практик функционирования общеобразовательных учреждений.
Системой программных мероприятий городской целевой Программы развития образования в городе Магнитогорске на 

2013 – 2015 годы предусмотрены следующие мероприятия:
предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям на проведение городского конкурса «Лучшая шко-

ла года» (всего 300,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 2013 год – 100,00 тыс. рублей, 2014 год – 100,00 тыс. рублей, 2015 
год – 100,00 тыс. рублей);

предоставление субсидии бюджетным и автономным учреждениям  для проведения городского конкурса муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений на лучшую организацию питания (всего 150,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2013 год – 50,00 тыс. рублей, 2014 год – 50,00 тыс. рублей, 2015 год – 50,00 тыс. рублей).

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий.

Пункт 2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников. Апробация и анализ ре-
зультатов мониторинга.

Пункт 4. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности общеобразовательных учреждений, их руко-
водителей и основных категорий работников.

Пункт 5. Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ общеобразовательных учреждений.
Пункт 7. Внедрение модели эффективного контракта в общеобразовательных учреждениях.
Пункт 8. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями общеобразовательных учреждений 

в соответствии с типовой формой договора.
Пункт 9. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
1)организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных учреждений по вопросам, связан-

ным с внедрением эффективного контракта;
2)публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в общеобразова-

тельные учреждениях;
3)проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных учреждений
Пункт 10. Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного 

контракта, в том числе выявление лучших практик.

III.Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере об-
разования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Пункт 4.Организация детских лагерей дневного пребывания, туристических походов в летний период в образовательных 
учреждениях, подведомственных управлению образования администрации города.

Решением МгСд от 18декабря 2012 года № 207 «Об утверждении бюджета города Магнитогорска на 2013 год и плано-
вый период 2014-2015г. утверждены средства на мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей» (всего: 
31560,720  тыс. руб., в том числе,  в 2013г. – 10520,240 тыс.руб., в 2014 – 10520,240 тыс.руб., в 2014 – 10520,240 тыс.руб.)
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Пункт 8. Реализация  городских мероприятий,  областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспек-
тивных детей Челябинской области в городе Магнитогорске.

Решением МгСд от 27 ноября 2012 года № 176 утверждена городская целевая Программа развития образования в городе 
Магнитогорске на 2013 – 2015 годы. Ассигнования на реализацию мероприятий городской  целевой Программы развития об-
разования в городе Магнитогорске на 2013 – 2015 годы утверждены в полном объеме.

Системой программных мероприятий на 2013 – 2015 годы предусмотрено мероприятие: Развитие системы поддержки 
одаренных детей и талантливой молодежи (всего: 11475,0 тыс. руб., в том числе,  в 2013г. – 3825,0 тыс.руб., в 2014 – 3825,0 
тыс.руб., в 2014 – 3825,0 тыс.руб.)  

Пункт 2. Разработка городской целевой программы развития дополнительного образования в системе образования го-
рода Магнитогорска на 2015-2018 годы.

Проект Программы находится в стадии разработки.  Объемы финансирования в указанном проекте Программы, а также 
мероприятия указанного проекта Программы в окончательном варианте не скорректированы.

Пункт 6. Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с требованиями к усло-
виям организации образовательного процесса, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Объемы финансирования  в окончательном варианте не скорректированы.

Мероприятия, указанные ниже, не влекут за собой финансовых последствий.
Пункт  1. Разработка концепции развития дополнительного образования детей города Магнитогорска на 2013-2014 годы. 
Пункт 3. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и  учреждений дополнительного об-

разования детей различной ведомственной принадлежности по реализации образовательных программ дополнительного 
образования

Пункт 5. Организация мониторинга реализации  муниципальной программы  развития дополнительного образования де-
тей и представление информации в Министерство образования и науки Челябинской области

Пункт 7. Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности  муниципальных учреждений дополнитель-
ного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием указан-
ных показателей для дифференциации заработной платы педагогических работников

Пункт 9. Внедрение  модели эффективного контракта в учреждениях дополнительного образования 
Пункт 10. Проведение работ по заключению трудовых договоров с руководителями учреждений дополнительного образо-

вания в соответствии с типовой формой договора
Пункт 11. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
- организация и проведение семинаров с участием работников учреждений дополнительного образования по вопросам, 

связанным с внедрением эффективного контракта;
- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в учреждениях до-

полнительного образования;
- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах
Пункт12. Организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, в том числе выявле-

ние лучших практик.
Начальник управления образования А.В.ХОХЛОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.06.2013                                                                                                 № 7866-П

Об установлении платы за услуги по изготовлению продукции
 для детей раннего возраста, оказываемые 
МУЗ «Молочная кухня»

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Федерального закона 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правитель-

ства Российской Федерации 
от 04.10.2012 №1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских 

услуг», подпунктом 1 пункта 4 Положения о тарифном регулировании в городе Магнитогорске, утвержденного Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 26 февраля 2013 года № 36, на основании протокола комиссии по эко-
номической политике и хозяйственному развитию Магнитогорского городского Собрания депутатов от 22.05.2013 №5, руко-
водствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Установить плату за услуги по изготовлению продукции для детей раннего возраста, оказываемые МУЗ «Молочная 

кухня» (приложение).
2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2013.
3.Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

 Приложение
к постановлению администрации города

от 13.06.2013 № 7866-П

Плата за услуги по изготовлению продукции 
для детей раннего возраста, оказываемые МУЗ «Молочная кухня» 
(НДС не предусмотрен)

№ п/п Наименование продукции Размер платы за 1 литр, рублей

1 Кефир без сахара (№4) 32,60

2 Кефир сладкий (№5) 33,20

3 Биолакт сладкий 33,20

4 Биолакт без сахара 32,70

5 Ацидофильное молоко 32,10

6 Наринэ 32,00

7 Творог жирный 214,50

8 Ацидофильная паста 206,70

9 Адаптированные молочные, специализированные смеси (без учета стои-
мости закваски)

25,10

10 Адаптированные молочные, специализированные смеси (с учетом стоимо-
сти закваски)

27,60

11 Сахарный сироп 37,70

Начальник управления здравоохранения  Е.Н. СИМОНОВА

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления Петышину Павлу Валерьевичу  разрешения на отклоне-

ние от предельных параметров (увеличение коэффициента застройки до 0,45) в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером 74:33:0212004:2664 (для реконструкции жилого дома в части нежилого помещения швейной мастерской), рас-
положенного в Правобережном районе, по ул. Индустриальная, 4.

10.06.2013
С 25.05.2013 проводились публичные слушания по вопросу предоставления Петышину Павлу Валерьевичу  разрешения 

на отклонение от предельных параметров (увеличение коэффициента застройки до 0,45) в отношении земельного участка с 
кадастровым номером 74:33:0212004:2664 (для реконструкции жилого дома в части нежилого помещения швейной мастер-
ской), расположенного в Правобережном районе, по ул. Индустриальная, 4.

Публичные слушания проводились в соответствии с решением комиссии по  подготовке проекта правил землепользова-
ния и застройки в г. Магнитогорске (далее - комиссия) от 15.05.2013г. Решение комиссии о назначении публичных слушаний  
было опубликовано в газете «Магнитогорский рабочий» № 77  от 25.05.2013, а также размещено на официальном сайте Маг-
нитогорского городского округа в сети «Интернет». 

Учитывая, что в десятидневный срок, установленный решением комиссии (c 25.05.2013 по 03.06.2013 года), обращения 
по вопросу публичных слушаний в управление архитектуры и градостроительства администрации города  не поступали, ко-
миссия на  заседании 05.06.2013года  решила:

1. Считать публичные слушания  проведенными и состоявшимися.
2. Рекомендовать главе города предоставить Петышину Павлу Валерьевичу  разрешение на отклонение от предель-

ных параметров (увеличение коэффициента застройки до 0,45) в отношении земельного участка с кадастровым номером 
74:33:0212004:2664 (для реконструкции жилого дома в части нежилого помещения швейной мастерской), расположенного в 
Правобережном районе, по ул. Индустриальная, 4.

Председатель комиссии по  подготовке проекта 
правил землепользования  и застройки

в городе Магнитогорске,
заместитель главы города В.А.ИЗМАЛКОВ 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления Андрианову Андрею Игоревичу разрешения на услов-

но разрешенный вид использования (многоквартирный блокированный дом) земельного участка с кадастровым номером 
74:33:0126022:979, расположенного по ул. Мичурина, 39.

14.06.2013
С 25.05.2013 проводились публичные слушания по вопросу предоставления Андрианову Андрею Игоревичу разрешения 

на условно разрешенный вид использования (многоквартирный блокированный дом) земельного участка с кадастровым но-
мером 74:33:0126022:979, расположенного по ул. Мичурина, 39.

Публичные слушания проводились в соответствии с решением комиссии по  подготовке проекта правил землепользова-
ния и застройки в г. Магнитогорске (далее - комиссия) от 15.05.2013г. Решение комиссии о назначении публичных слушаний  
было опубликовано в газете «Магнитогорский рабочий» № 77  от 25.05.2013, а также размещено на официальном сайте Маг-
нитогорского городского округа в сети «Интернет». О проведении публичных слушаний были уведомлены правообладатели 
земельных участков, имеющие общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное 
разрешение (письма уведомления от 21.05.2013: исх.№ 01-28/3203, исх.№ 01-28/3204, исх.№ 01-28/3205, исх.№ 01-28/3206).

В десятидневный срок, установленный решением комиссии (c 25.05.2013 по 03.06.2013 года), в управление архитектуры 
и градостроительства администрации города поступило одно  обращение от Рожкова В.Л. -правообладателя  земельного 
участка по ул.Баженова,38а (вх.№01-26/0226 от 31.05.2013) с возражениями и замечаниями против строительства трехэтаж-
ного многоквартирного дома и выполненного благоустройства на земельном участке по ул. Мичурина, 39. Позже установ-
ленного срока, 05.06.2013 поступило обращение от Буданова А.И.(вх.№01-26/0236 от 05.06.2013) с замечаниями  по выпол-
ненному благоустройству на земельном участке по ул. Мичурина, 39, влияющему на подтопление земельного участка по 
ул. Мичурина, 37. Комиссия приняла к рассмотрению два поступивших обращения (вх.№01-26/0226 от 31.05.2013, вх.№01-
26/0236 от 05.06.2013).

Рассмотрев поступившие обращения, комиссия на  заседании 05.06.2013года  решила:
1. Считать публичные слушания  проведенными и состоявшимися.
2.  Рекомендовать главе города предоставить Андрианову А.И. разрешение на условно разрешенный вид использования 

(многоквартирный блокированный дом) земельного участка с кадастровым номером 74:33:0126022:979, расположенного по 
ул. Мичурина, 39.

    3.С учетом поступивших обращений от соседей, рекомендовать Андрианову А.И. убрать строительный мусор с земель-
ного участка.

Председатель комиссии по  подготовке проекта 
правил землепользования  и застройки

в городе Магнитогорске,
заместитель главы города В.А.ИЗМАЛКОВ

О предоставлении земельных участков в аренду:

Местоположение земельного участка: г. Магнитогорск, Правобережный район, ул. Грязнова, остановка трамвая «Цирк». 
Площадь земельного участка: 60 кв.м. Целевое использование: павильон. Срок, в течение которого осуществляется прием 
заявлений граждан и юридических лиц – 14 дней с момента публикации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2013                                                                                                 № 7988-П

О внесении изменения 
в постановление администрации 
города от 19.07.2012 № 9320-П

В связи с необходимостью внесения изменений в примерную форму устава муниципального автономного учреждения 
города Магнитогорска, 

в соответствии с постановлением администрации города от 29.03.2013 
№ 4046-П «Об установлении мер по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвида-

ции последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории города Магнитогорска», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в примерную форму устава муниципального автономного учреждения города Магнитогорска, утвержденную 

постановлением администрации города от 19.07.2012 № 9320-П (далее - Устав), следующее изменение, дополнить пункт 32 
Устава подпунктом 7 следующего содержания:

«7) в пределах своих полномочий принимать меры по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и 
(или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории города Магнитогорска».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Извещение о проведении аукциона по продаже гражданам и юридическим лицам права
 на заключение договора аренды земельного участка.

Администрация г. Магнитогорска на основании постановления администрации города Магнитогорска от  17.06.2013  № 
7955-П  объявляет о проведении аукциона по продаже гражданам и юридическим лицам права на заключение договора 
аренды земельного участка в границах города Магнитогорска.

Аукцион состоится 25.07.2013 г. в 10-00 часов по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина,72 (здание администрации), каб.№ 
232.

Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно с 25.06.2013 г. в рабочие дни с 9-00 до 
12-00, с 13-00 до 17-00 час по 22.07.2013г. по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (здание администрации), каб. № 239. 

Справки по телефонам:  49 85 73; 49 84 95.
Продавцом права на заключение договора аренды земельного участка является Администрация города Магнитогорска.  

Организатором аукциона выступает Комитет по управлению имуществом администрации города. 
Осмотр земельного участка, выставленного на аукцион, обеспечивает организатор аукциона без взимания платы.  Дата и 

время проведения осмотра устанавливается в рабочем порядке с претендентом на участие в аукционе в период с 25.06.2013 
г. по 19.07.2013 г. в рабочие дни с 9-00 до 12-00. 

Сведения о земельном участке:

№ лота Лот №1

Местоположение земельного участка и его разрешенное  исполь-
зование 

г. Магнитогорск, Ленинский район, в районе ул.Вокзальная,1,

для строительства объекта складского назначения различного про-
филя, либо в соответствии с видами разрешенного использования 
земельного участка для зоны ПК-1, в соответствии с Градострои-
тельным регламентом, установленным в составе Правил землеполь-
зования и застройки г. Магнитогорска, утвержденных Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17.09.2008 № 
125)

Площадь (кв. м) 3020,00

Кадастровый №

74:33:0124001:4616

Начальный размер арендной платы за земельный участок, руб. 765 000,00

Шаг аукциона, руб. 38 250,00

Сумма задатка, руб. 153 000,00

Срок аренды 3 года

Зона градостроительного зонирования ПК-1 Зона производственно-складских объектов 

Наличие на участке посторонних инфраструктур Земельный участок обременен инженерными коммуникациями, зо-
ны обременения устанавливаются градостроительным регламентом

Наличие на участке посторонних землепользователей Нет

Градостроительный план земельного участка Утвержден постановлением администрации города Магнитогорска 

от  06.07.2012  № 8742-П 

Технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения:
На подключение к сетям водопровода и канализации:   
(Письмо МП трест «Водоканал» от 27.04.2012 № ВК-1807/пт):
1. Срок подключения объекта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и канализации, в течении которого дей-

ствуют настоящие Технические условия: 
- не ранее 18.10.2012 г.
- не позднее 18.04.2014г.
2. Запрашиваемая присоединяемая нагрузка (увеличение присоединяемой нагрузки):
по водоснабжению – 2 м3/сут.;  по водоотведению – 2 м3/сут.
Наличие резерва мощности ресурса и пропускной способности системы водоснабжения:  нет
Наличие резерва мощности ресурса и пропускной способности системы водоотведения:  нет
3. Максимальная присоединяемая нагрузка (увеличение присоединенной нагрузки) объекта в возможных точках подклю-

чения к коммунальным сетям водоснабжения и канализации:
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по водоснабжению – отсутствует;  по водоотведению – отсутствует.
4. Наличие точек подключения объекта:
по водоснабжению – имеется;   по водоотведению - имеется.
5.  Информация о плате за подключение:    
- к системе водоснабжения – 222 789,03 руб. за 1 м3/час, без НДС;
- к системе водоснабжения – 216 446,70 руб. за 1 м3/час, без НДС;
в соответствии с Постановлением администрации города Магнитогорска от 24.02.2011 №1925-П «Об установлении тари-

фов МП трест «Водоканал» МО г. Магнитогорск на подключение к системам водоснабжения и водоотведения». Срок дей-
ствия тарифа с 01.05.2011 по 31.12.2014.

       Размер платы за подключение планируемой нагрузки к сетям водоснабжения и канализации определяется произве-
дением заявленной нагрузки на утвержденный тариф.

Примечания к информации о плате за подключение объекта и  сведения
 о технической возможности подключения объекта.
1. Данная информация выдана на основании «Правил определения и предоставления технических условий подключения 

объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения», утвержденных Постановлением Пра-
вительства от 13.02.2006 № 83.    

2. Данная информация о плате за подключение и сведения о технической возможности подключения объекта не являют-
ся Условиями подключения объекта к коммунальным сетям водоснабжения и водоотведения и не являются основанием для 
проектирования устройств и сооружений  для присоединения объекта заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и 
водоотведения.

3.Обязанности Заказчика, которые он должен выполнить в течение одного года с даты выдачи ТУ:
3.1. уточнить или определить:
- режим водопотребления и водоотведения и величину максимальной подключаемой нагрузки (в  м3/сут  и  м3/час);
- требуемое давление воды на водопроводном вводе объекта;
- состав сточных вод, отводимых в систему коммунальной канализации;
3.2. Обратиться в МП «Водоканал» с заявкой на заключение договора о подключении объекта к коммунальным сетям во-

доснабжения и канализации и получение Условий подключения;
3.3. Заключить договор о подключении объекта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и водоотведения.
  Особые условия:
1.Согласовать размещение земельного участка под строительство данного объекта с владельцем сети бытовой канали-

зации, походящей по территории земельного участка.
2.  Подключение к сетям хоз.питьевого водопровода и бытовой канализации согласовать с владельцами сетей.        
     На подключение к сетям электроснабжения:
(Письмо МП «Горэлектросеть» от 21.05.2012  № 06/1837):
1. Срок подключения объекта и перечень мероприятий по осуществлению технологического присоединения будут опре-

делены в рамках договора об осуществлении технологического присоединения в соответствии с требованиями «Правил тех-
нологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц 
к электрическим сетям, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 861 от 27.12.2004 (в редакции Постановления 
Правительства РФ № 129 от 01.03.2011).

2.  Обязанности Заказчика: подать заявку на заключение Договора, в рамках которого и в соответствии с требования-
ми Постановления Правительства РФ от 27.12.2004 № 861 будет реализована оплата за технологическое присоединение и 
строительство сетей.

3. Плата за технологическое присоединение будет рассчитана в соответствии с «Методическими указаниями по опреде-
лению размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям» утвержденными приказом Федеральной 
службы по тарифам России от 30.11.2010 № 365-э/5.

    На подключение к тепловым сетям:
(Письмо МП трест «Теплофикация» от 12.04.2012 № 1624-ПТО):
       В районе проектируемого объекта складского назначения различного профиля, расположенного по адресу: г. Магни-

тогорск, Ленинский район, в районе ул.Вокзальная,1 
МП трест «Теплофикация» тепловых сетей не имеет.
      Предлагаем использовать альтернативные источники теплоснабжения.

    На подключение объекта к газораспределительной сети:
(Письмо ОАО «Челябинскгазком» от 24.05.2012 № АА-05/0597):
      ОАО «Челябинскгазком» отказывает в выдаче технических условий подключения проектируемого 
объекта складского назначения различного профиля, расположенного по адресу: г. Магнитогорск, 
Ленинский район, в районе ул. Вокзальная, 1, в связи с отсутствием в данном районе распределительных газопроводов, 

обслуживаемых Магнитогорским филиалом ОАО «Челябинскгазком».
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На телефонизацию:
(Письмо ОАО «Ростелеком» от 02.05.2012  № 44.1-27/3027):
        Для телефонизации проектируемого предприятия бытового обслуживания, расположенного по адресу: г. Магнито-

горск, Ленинский район, в районе АЗС по ул. Вокзальная, 1, необходимо:
1. Запроектировать строительство одноканальной кабельной канализации от существующего ККС 22/1301до ввода в 

проектируемый объект.
2. Запроектировать прокладку кабеля ТПП 10*2 от РШ 22-13 (ул. Вокзальная, 15) по  существующей и вновь проектируе-

мой кабельной канализации до ввода в проектируемый  объект. 
3. Запроектировать установку БКТ 10*2 в РШ 22-13 (ул. Вокзальная, 15) и КРТП 10*2 в проектируемом объекте.
4. Запроектировать (по необходимости) внутреннюю телефонизацию помещения.
5. Проект согласовать с Отделом технического учета Магнитогорского РУС.

Сведения о проведении аукциона:
1.  Торги проводятся в форме открытого аукциона с открытой формой подачи предложений по арендной плате за земель-

ный участок. 
2. Предметом аукциона является право аренды земельного участка сроком на 3 года. Право на заключение договора 

аренды земельного участка предоставляется участнику аукциона, предложившему 
наибольший размер арендной платы за земельный участок, сведения по которому указаны в таблице  «Сведения о зе-

мельном участке». Земельный участок правами третьих лиц не обременен. Разрешенное использование земельного участ-
ка – для строительства объекта складского назначения различного профиля, либо в соответствии с видами разрешенного 
использования земельного участка для зоны ПК-1, в соответствии с Градостроительным регламентом, установленным в со-
ставе Правил землепользования и застройки г. Магнитогорска, утвержденных Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 17.09.2008 № 125) 

3. Начальный размер арендной платы на 3 года указан в таблице раздела «Сведения о земельном участке» и подтверж-
дается отчетом, выполненным независимым оценщиком. 

4. Шаг аукциона указан в таблице «Сведения о земельном участке».
5. Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявка на участие в аукционе, поступившая 

по истечении срока её приема, возвращается в день её поступления заявителю.
Заявитель не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
1) непредставление документов для участия в аукционе или представление недостоверных сведении;
2) непоступление задатка на счет, указанный в извещении о проведении аукциона, до дня окончания приема документов 

для участия в аукционе;
3) подача заявки на участие в аукционе по продаже права аренды земельного участка лицом, которое в соответствии с 

федеральными законами не имеет права приобретать в собственность земельные участки.
Заявители, признанные участниками аукциона, и заявители, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о при-

нятом решении не позднее следующего дня после даты оформления данного решения протоколом приема заявок на участие 
в аукционе. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания срока приема за-
явок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.

6. Для участия в торгах физическим и юридическим лицам необходимо предоставить комплект следующих документов:
- заявку (в двух экземплярах) по установленной форме с указанием реквизитов счета для возврата задатка;
- выписку из единого государственного реестра юридических лиц – для юридических лиц, выписку из единого государ-

ственного реестра индивидуальных предпринимателей – для индивидуальных предпринимателей, копии документов, удо-
стоверяющих личность – для физических лиц;

- копии учредительных документов и свидетельств о государственной регистрации юридического лица, заверенные но-
тариально;

- выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соот-
ветствии с учредительными документами);

- платежный документ, подтверждающий внесение задатка;
- выписка по банковскому счету, подтверждающая списание средств по поручению клиента со счета (о внесении задатка);
- квитанции с отметкой учреждения банка о приеме средств (о внесении задатка);
7. Сумма задатка для участия в аукционе указана в таблице  «Сведения о земельном участке» Задаток перечисляется 

заявителем на расчетный счет  продавца:
Получатель: «Управление финансов администрации города Магнитогорска»,
ИНН 7446011940, КПП 744631013, р/с 40302810500005000001 в РКЦ г.Магнитогорска, 
БИК 047516000.      
В графе «Назначение платежа» указать: «Перечисляется задаток на л/с 03505002ВР Администрации
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города Магнитогорска для участия в аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка 

без налога (НДС)».
Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается в счет оплаты арендной платы по договору аренды.
8. Внесенный задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, возвращается в течение трех банковских дней 

со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок, задаток возвращается в порядке, уста-

новленном для участников аукциона.
Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившими в нем, задатки возвращаются в течение трех дней, со дня подпи-

сания протокола о результатах аукциона.
В случае отзыва заявки заявителем до дня окончания срока приема заявок,  внесенный задаток возвращается в течение 

трех дней со дня регистрации отзыва заявки.
9. При уклонении или отказе победителя аукциона от подписания протокола о результатах аукциона, договора аренды 

земельного участка,  задаток ему не возвращается, и он утрачивает право на заключение  договора аренды земельного 
участка.

10. Участники аукциона будут определены 23.07.2013 г. по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина,72 (здание администрации), 
каб. № 239 в 17-00 ч. Участником аукциона признается лицо, представившее заявку по установленной форме с приложением 
полного пакета документов, необходимых для участия в аукционе. 

11. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер арендной платы  за зе-
мельный участок. 

12. Результаты аукциона оформляются протоколом, который подписывается продавцом и победителем аукциона в день 
проведения аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в четырех экземплярах, два из которых передаются 
победителю аукциона, два остается у организатора аукциона.

На основании протокола о результатах аукциона в течение 5-ти дней с момента подписания протокола о результатах 
аукциона Продавцом и победителем аукциона заключается договор аренды земельного участка. Проект договора аренды 
земельного участка прилагается к настоящему извещению. 

13. Существенные условия договора аренды:
- земельный участок предназначен для строительства объекта складского назначения различного профиля, либо в соот-

ветствии с видами разрешенного использования земельного участка для зоны ПК-1, в соответствии с Градостроительным 
регламентом, установленным в составе Правил землепользования и застройки г. Магнитогорска, утвержденных Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17.09.2008 № 125); 

- земельный участок предоставляется в аренду на 3 года;
- подключение объекта к сетям инженерно-технического обеспечения осуществляется за счет арендатора.
14. Победитель аукциона оплачивает  определенную по итогам аукциона арендную плату в течение
5 (пяти) рабочих дней с даты подписания договора аренды земельного участка.
15. Аукцион признается не состоявшимся, если:
1)  в аукционе участвовали менее двух участников;
2) после троекратного объявления начальной цены предмета аукциона ни один из участников не заявил о своем намере-

нии приобрести предмет аукциона по начальной цене.
3) победитель аукциона уклонился от подписания протокола о результатах аукциона, заключения  договора купли-про-

дажи или аренды земельного участка.
Продавец в случаях, если аукцион был признан не состоявшимся, вправе объявить о проведении повторного аукциона. 

При этом могут быть изменены условия аукциона.
16. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за три  дня до дня проведения 

аукциона. Извещение об отказе в проведении аукциона опубликовывается организатором аукциона в течение трех дней 
в газете «Магнитогорский рабочий». Организатор аукциона в течении трех дней обязан возвратить участникам аукциона 
внесенные задатки.

Ознакомиться с формой заявки, проектом договора аренды земельного участка, а также иными сведениями о предмете 
торгов и порядке проведения торгов можно с момента начала приема заявок по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (зда-
ние администрации), каб.№239. Справки по телефонам: 

49 85 73; 49 84 95.
Также информацию по аукциону можно получить в разделе «Муниципальные торги. Имущественные торги. Земля. Объ-

явленные торги» сайта администрации г. Магнитогорска http://www.magnitog.ru 
Председатель комитета по управлению 

имуществом  и земельными отношениями  В.И.ТРУБНИКОВ

  Приложение к информационному сообщению 

ДОГОВОР АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА.  
№_______                                                                                                                                   _________ 2013 г.

               На основании результатов аукциона, проведенного в соответствии с  постановлением администрации го-
рода от ______г. №____, протоколом о результатах аукциона №__ от ________ г., администрация города Магнитогорска 
от имени муниципального образования «город Магнитогорск», в лице__________________, действующего на основании 
_____________, именуемая в дальнейшем «Арендодатель», и ____________ , в лице  __________, действующего на ос-
новании ________, именуемое в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий 
договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из категории земель __________

_________________________________________________), 
(категория земель)        
площадью _________ кв.м., с кадастровым № __________________, согласно дан-

ных государственного кадастрового учета, находящийся по адресу (имеющий адресные ориенти-
ры):________________________________________________________(далее - Участок),

1.2. Участок предоставлен для строительства ___________________________________.
(объект, планируемый для строительства)
1.3. На земельном участке имеются в наличии инженерные коммуникации.
1.4. Арендатор принял Участок, претензий к Арендодателю не имеет, в связи с чем Договор заключен без передаточного 

акта.
2. Срок действия Договора
2.1. Срок действия настоящего Договора устанавливается по ___________ г.
2.2. Договор считается заключенным с момента его подписания.
В случае заключения Договора со сроком действия один год и более одного года, Договор считается заключенным с мо-

мента его государственной регистрации в установленном законом порядке.
3. Права и обязанности Сторон
3.1. Арендодатель имеет право:
3.1.1. Приостанавливать работы, выполняемые Арендатором на Участке с нарушением условий настоящего Договора, 

земельного, природоохранного законодательства, правил землепользования и застройки.
3.1.2. Вносить в Договор необходимые изменения и дополнения в случае изменения нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, регулирующих отношения в сфере пользо-
вания земельными участками.

3.1.3. На возмещение убытков, причиненных Арендатором в результате использования  Участка с нарушением действу-
ющего законодательства.

3.1.4. На беспрепятственный доступ на территорию Участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Догово-
ра. По результатам осмотра Участка составляется акт обследования земельного участка, подписываемый Арендодателем.

3.1.5. При изменении наименования, юридического адреса, банковских реквизитов письменно уведомить об этом Арен-
датора в течение 10 дней с момента изменения.

3.2. Арендодатель обязан:
3.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
3.2.2. Осуществлять контроль за использованием Участка согласно целей, указанных в п. 1.2. Договора.
3.3. Арендатор имеет право:
3.3.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.
3.3.2. На передачу своих прав и обязанностей по Договору третьему лицу, в том числе передачу арендных прав в залог и 

внесение их в качестве вклада в уставной капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в про-
изводственный кооператив в пределах срока Договора только с письменного разрешения Арендодателя.

В указанных случаях ответственным по Договору перед Арендодателем становится новый арендатор  Участка, за исклю-
чением передачи арендных прав в залог.

В случае заключения Договора на срок более 5 лет, передача прав и обязанностей Арендатора по Договору осуществля-
ется без согласия Арендодателя при условии его письменного уведомления.

3.3.3. На сдачу в субаренду части или всего Участка по договору субаренды в пределах срока Договора только с письмен-
ного разрешения Арендодателя.

В случае заключения Договора на срок более 5 лет, сдача Участка в субаренду осуществляется без согласия Арендода-
теля при условии его письменного уведомления.

На субарендаторов распространяются все права Арендатора, предусмотренные настоящим Договором.
3.4. Арендатор обязан:
3.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
3.4.2. Использовать предоставленный ему Участок исключительно в целях, указанных в п. 1.2. Договора, в соответствии 

с действующим законодательством, условиями настоящего Договора.
3.4.3. Не допускать использование Участка в целях незаконного оборота (разработка, производство, изготовление, пе-

реработка, хранение, перевозка, пересылка, отпуск, реализация, распределение, приобретение, использование, ввоз на 
территорию Российской Федерации, вывоз с территории Российской Федерации, уничтожение) наркотических средств, пси-
хотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, а равным образом аналогов нарко-
тических средств и психотропных веществ.

Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федера-
ции утвержден Постановлением Правительства РФ от 30.06.1998 № 681.

3.4.4. Не допускать использование Участка в целях торговли товарами без указания их изготовителей, а равно сведений 
об основных потребительских свойствах данных товаров, включая сведения о составе товаров.

3.4.5. Не допускать использование Участка в целях торговли пивом и напитками, изготавливаемыми на основе пива, с со-
держанием этилового спирта 5 и менее процентов объема готовой продукции в нестационарных торговых объектах.

3.4.6. В течение ___ лет (10 лет для индивидуального жилищного строительства) с момента предоставления Участка ис-
пользовать его для целей строительства.

В период, указанный в настоящем пункте, не включается время, необходимое для освоения Участка, а также время, в те-
чение которого Участок не мог быть использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, 
исключающих такое использование.

3.4.7. Своевременно и полностью вносить арендную плату, а также нести расходы, связанные с перечислением платежей.
3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования градостроительных регламентов, строительных, экологиче-

ских, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов.
3.4.9. В соответствии с действующим законодательством возместить Арендодателю убытки, связанные с нарушением  

законодательства и Договора.
3.4.10. Не предоставлять Участок (часть Участка) в субаренду или иным образом передавать права и обязанности, уста-

новленные Договором, третьим лицам без письменного разрешения Арендодателя, за исключением случая заключения 
Договора на срок более 5 лет.

3.4.11. Письменно уведомить Арендодателя об изменении организационно-правовой формы, наименования, банковских 
реквизитов, юридического и почтового адреса (об изменении адреса или паспортных данных - для физических лиц) в тече-
ние 10-ти дней с момента изменения.

3.4.12. Не допускать изменения целевого использования Участка, указанного в п. 1.2. Договора, без письменного раз-
решения Арендодателя.

3.4.13. Обеспечить Арендодателю свободный доступ на Участок с целью его осмотра на предмет соблюдения условий 
Договора.

3.4.14. В случаях, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами, возместить Арендодателю 
убытки, связанные с изъятием и предоставлением земель, ухудшением качества земель и экологической обстановкой в ре-
зультате своей хозяйственной деятельности.

4. Размер и условия внесения арендной платы
4.1. Размер арендной платы определен по результатам торгов и составляет ______________________ руб. за весь срок 

аренды.
4.2. Арендодатель не вправе изменять размер арендной платы в одностороннем порядке.
В случае введения в эксплуатацию построенного объекта недвижимости до окончания срока действия Договора, аренд-

ная плата не пересчитывается и Арендатору не возвращается.
4.3. Плата за аренду земли перечисляется Арендатором ___________________________
________________________________________________________________________________
(единовременным платежом или равными долями в течение определенного периода с указанием срока уплаты)
путем перечисления денежных средств на счета органов федерального казначейства Минфина России.
ПОЛУЧАТЕЛЬ: ИНН 7446011940  КПП 744601001 УФК по Челябинской области 
 (Администрация города Магнитогорска)
СЧЕТ ПОЛУЧАТЕЛЯ: 40101810400000010801
БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ: ГРКЦ ГУ Банка России по Челябинской области, г. Челябинск,
БИК: 047501001 ОКАТО: 75438000000, 
Наименование платежа:  за выкуп права на заключение договора аренды земельного участка
код платежа: 505 1 11 05012 04 0000 120
4.4. Арендная плата считается оплаченной с момента поступления денежных средств от Арендатора на расчетный счет, 

указанный в п. 4.3. Договора.
4.5. Арендатором перечислено ____________ руб. в качестве задатка для участия в торгах. Данная сумма засчитывается 

в счет оплаты арендной платы.
4.6. В поле «Назначение платежа» платежного документа в обязательном порядке указываются номер и дата Договора. 

В случае, если платеж осуществляется равными долями в течение определенного периода, в поле «Назначение платежа» в 
обязательном порядке указывается также период, за который вносятся денежные средства.

В случае несоблюдения требований, указанных в настоящем пункте, Арендодатель вправе зачесть поступившие денеж-
ные средства по своему усмотрению в счет погашения задолженности по арендной плате, возникшей за более ранний пери-
од действия Договора.  В случае отсутствия таковой задолженности, Арендодатель вправе зачесть поступившие денежные 
средства в счет погашения задолженности за пользование иными земельными участками, не указанными в настоящем До-
говоре, в т.ч. по договорам аренды земельных участков, по обязательствам из неосновательного обогащения.

5. Ответственность Сторон
5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством 

и настоящим Договором.
5.2. За нарушение сроков перечисления арендной платы Арендатор уплачивает пени в размере 0,1 % от суммы недоимки 

по арендной плате за каждый день просрочки до даты фактического выполнения обязательств. Уплата пени не освобождает 
Арендатора от исполнения обязанностей по Договору.

5.3. В случае невыполнения обязанностей, предусмотренных пп. 3.4.10., 3.4.11., 3.4.12. Договора, Арендатор уплачивает 
штраф в размере 0,1 % (за нарушение каждого пункта) от причитающейся к оплате суммы арендной платы, указанной в п. 
4.1. Договора.

5.4. В случае изменения целевого использования Участка без разрешения Арендодателя, Арендатор уплачивает штраф 
в размере 10 % от причитающейся к оплате суммы арендной платы, указанной в п. 4.1. Договора. 

5.5. Расторжение либо прекращение Договора, вне зависимости от оснований, не освобождает Стороны от ответствен-
ности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств по Договору, в том числе и от уплаты сумм, начисленных в 
течение срока действия настоящего Договора, а также санкций за нарушение исполнения обязательств.

6. Изменение, расторжение, прекращение Договора
6.1. Изменение условий настоящего Договора возможно только по соглашению Сторон, за исключением случаев, уста-

новленных действующим законодательством и настоящим  Договором. Вносимые изменения и дополнения оформляются 
письменным дополнительным соглашением Сторон, за исключением случаев, установленных п.п. 3.1.5., 3.4.11. Договора.

6.2. Дополнительные соглашения к настоящему Договору подлежат обязательной государственной регистрации в слу-
чае, если Договор заключен на срок не менее 1 года.

6.3. Стороны вправе по взаимному соглашению расторгнуть настоящий Договор.
6.4. В случае недостижения соглашения о расторжении Договора, Арендодатель вправе обратиться в суд за расторжени-

ем Договора в следующих случаях:
6.4.1. при использовании Участка не в соответствии целями использования, установленными п. 1.2. Договора;
6.4.2. при неиспользовании Участка, предназначенного для жилищного или иного строительства, в указанных целях в 

течение ___ лет (10 лет для индивидуального жилищного строительства), за исключением времени, необходимого для осво-
ения Участка, в т.ч. при внесении арендной платы;

6.4.3. при систематическом (в течение двух платежных периодов) невнесении или неполном внесении арендной платы и 
других оговоренных настоящим договором платежей;

6.4.4. при использовании Участка с систематическим (2 и более раза) нарушением   законодательства;
6.4.5. при систематическом (2 и более раз) либо существенном нарушении Арендатором условий настоящего Договора.
Под существенным нарушением условий Договора понимается нарушение Договора Арендатором, которое влечет для 

Арендодателя такой ущерб, что он в значительной степени лишается того, на что был вправе рассчитывать при заключении 
Договора.

6.4.6. при сдаче Участка (части Участка) в субаренду или иной передаче прав и обязанностей, установленных Договором, 
третьим лицам без письменного разрешения Арендодателя, за исключением случая заключения Договора на срок более 5 
лет;

6.4.7. при использовании Участка с нарушением п.п. 3.4.3., 3.4.4., 3.4.5. Договора;
6.4.8. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.5. При расторжении Договора по основаниям, предусмотренным п. 6.4. Договора, Арендодатель вправе требовать рас-

торжения Договора только после направления Арендатору письменной претензии о необходимости устранения препятствий, 
послуживших основанием для прекращения отношений Сторон. При этом претензией должен быть оговорен срок для устра-
нения таковых препятствий.

В случае, если после получении вышеуказанной письменной претензии, Арендатор не устранил препятствия, послужив-
шие основанием для прекращения отношений Сторон, в течение срока, оговоренного претензией, Арендодатель направляет 
Арендатору предложение о расторжении Договора (с проектом соглашения о расторжении Договора).

При отказе в подписании Арендатором соглашения о расторжении Договора в течение 10 дней с момента получения 
предложения о расторжении Договора либо неполучения Арендодателем ответа в тот же срок, Арендодатель вправе пере-
дать вопрос о расторжении настоящего Договора на разрешение суда в порядке, установленном действующим законода-
тельством.

Момент получения Арендатором письменной претензии либо предложения о расторжении Договора определяется со-
гласно положений раздела 7 Договора.

6.6. Администрация вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в одностороннем порядке, предупредив об 
этом Арендатора за 1 месяц, за исключением случая заключения Договора на срок более 5 лет.

Договор считается расторгнутым по истечении 1 месяца с момента получения Арендатором уведомления об отказе от 
исполнения Договора.

Момент получения Арендатором уведомления об отказе от исполнения Договора определяется согласно положений раз-
дела 7 Договора.

6.7. Договор прекращается:
6.7.1. по окончании срока действия Договора;
6.7.2. в случае смерти арендатора - физического лица;
6.7.3. в случае ликвидации арендатора – юридического лица;
6.7.4. в иных случаях, установленных действующим законодательством.
6.8. Денежные средства, включая задаток и арендную плату, внесенные Арендатором до момента расторжения Договора, 

Арендатору не возвращаются.
7. Порядок направления корреспонденции
7.1. Вся корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расчеты и т.п.) направляются 

Сторонами по адресам, указанным в разделе 9 Договора.
7.2. В случае отсутствия у Арендодателя сведений о получении Арендатором корреспонденции, последняя также считает-

ся полученной по истечении 1 месяца с момента ее направления в адрес Арендатора, указанный в разделе 9 Договора, если:
7.2.1. Арендатор отказался от получения корреспонденции, что зафиксировано организацией почтовой связи;
7.2.2. Арендатор не явился за получением корреспонденции, что зафиксировано организацией почтовой связи;
7.2.3. корреспонденция не вручена Арендатору в связи с отсутствием адресата по указанному адресу, что зафиксировано 

организацией почтовой связи;
7.2.4. отсутствуют сведения о получении Арендатором корреспонденции.
7.3. Корреспонденция (письменные обращения, уведомления, предложения, претензии, расчеты и т.п.) могут быть пере-

даны под роспись Арендатору либо его представителю лично.
8. Прочие условия
8.1. Взаимоотношения Сторон, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются действующим законодатель-

ством.
8.2. Споры, возникающие между Сторонами в период действия настоящего Договора, разрешаются путем переговоров.
8.3. Если путем переговоров разрешения достичь невозможно, споры передаются на разрешение суда по месту нахож-

дения Арендодателя.
8.4. Настоящий Договор составлен в ___ экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
9. Подписи и реквизиты Сторон

Арендодатель: Администрация города Магнитогорска Адрес: 
455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72,  ____________________
______                                          М.П.

                    Арендатор:    _____________________________
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