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ПОГОДА на 13 декабря
Переменная облачность, 
местами небольшой снег, 

на дорогах гололед в виде снежного наката.
Ветер: северный, северо-восточный, 2-7 м/сек. 
Температура: ночь –26о –31о, местами –32о –37о,   
                              день –19о –24о, в низинах до –27о.

– такова сумма задолженности по зара-
ботной плате предприятий и органи-
заций Челябинской области на сегод-
няшний день. В основном предприятия-
должники работают в сфере строитель-
ства, транспорта, здравоохранения и 
предоставления социальных услуг.

ЦИФРА ДНЯ

9,3 
млн. руб.

Владимир
ПУЧКОВ,

глава 
МЧС России:

НОВОСТЬ ДНЯ
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Магнитные бури в декабре: 13, 15, 18, 28, 29.

«Статистика неумолима:
возрастает количество пожаров 
и других ситуаций, требующих 

вмешательства пожарных, 
спасателей и других служб…»

26-33-49

ПИСЬМО ДНЯ

Улыбнитесь!
Британские ученые уста-

новили, что шоколад поднима-
ет настроение… Они, наверное, 
еще водку не пробовали. 

•Знаете ли вы, что…
…«Эрмитаж» в переводе с 

французского означает «мес-
то уединения».

•

ВСЯКО-РАЗНО
12 декабря – День Конституции Российской Федерации.
В этот день указом Александра I при полиции была учрежде-

на постоянная пожарная команда (1802); на Ижевском заводе вы-
пущен первый автомобиль «Москвич-408» (1966); Политбюро ЦК 
КПСС официально приняло решение о вводе советских войск в Аф-
ганистан (1979). 

Следующий номер газеты выйдет в пятницу, 14 декабря.Следующий номер газеты выйдет в пятницу, 14 декабря.

Сегодня – 
День Конституции 
Российской Федерации. 

В ряду праздничных кален-
дарных дат этот день,  не так дав-
но еще бывший официально вы-
ходным, занимает особое место. 
Конституция государства – не 
просто декларация добрых наме-
рений, это реально работающий 
документ прямого действия. За-
кон, обеспечивающий демокра-
тическое развитие страны и га-
рантирующий равные для всех 
политические, социальные и 
экономические права и свободы. 

Документ, законодательно обес-
печивающий благополучие и 
процветание государства на го-
ды вперед. 

Российская Конституция счи-
тается  одной из самых совершен-
ных в мире, подчеркнул губерна-
тор Челябинской области Миха-
ил Юревич. Поздравляя жителей 
Южного Урала с важнейшим го-
сударст-венным праздником, гла-
ва региона отмечает: «В наших 
силах сделать так, чтобы базовые 
прин-ципы Конституции были в 
полной мере реализованы и уко-
ренены в развитии государства и 
общественной жизни».

Жить по совести и закону

Как сообщает пресс-
служба администрации 
Магнитогорска, 
16 декабря 
в 12.00 у монумента 
«Тыл и Фронт» 
инициативная группа 
проведет митинг 
за сохранение 
Магнитогорского 
государственного 
университета.

Преподаватели и студенты на-
мерены выступить в защиту свое-

го вуза, попавшего в список неэф-
фективных и готовящегося к при-
соединению к Магнитогорскому 
государственному техническому 
университету. Стоит отметить, 
что объявление о проведении ми-
тинга резко активизировало про-
тивников сохранения МаГУ. Ста-
ли появляться сообщения об иных 
месте и времени мероприятия, 
которые вводят в заблуждение 
тех, кто готов прийти на митинг и 
поддержать вуз, сообщили от име-
ни инициативной группы сотруд-
ники МаГУ Владимир Белый, Зай-
нитдин Уметбаев, Леонид Смуш-
кевич, Владимир Беликов.

Митинг будет в воскресенье

Медвежья услуга
О том, что уже три 
месяца мой мобильный 
телефон подключен 
к платной услуге, 
узнала случайно. 

В сентябре пришло сообще-
ние с четырехзначного номера. 
В нем значился прогноз погоды 
на день текущий в Челябинс-
ке. Сама я живу в Магнитогорс-
ке, потому, кроме недоуменной 
улыбки, этот «месседж» дру-
гих эмоций не вызвал. Посме-
ялась и забыла. Но сообщения 
стали приходить каждый день. 
Чаще всего я их даже не откры-
вала: взгляну, что СМС со зна-
комого номера, – удалю. А вот 
мой мобильный оператор вос-
принял сообщения о погоде как 
платную услугу. Оказалось, что 
каждый день с моего счета спи-
сывалось девять рублей 99 ко-
пеек. Но я же не давала согла-
сия на подключение платной 
услуги! В абонентской службе 
объяснили иначе: как только я 

впервые открыла полный текст 
пришедшего сообщения, сразу 
же автоматически подписалась 
на услугу. 

После такого известия мне по-
могли отключить «медвежью» ус-
лугу. Но теперь я опасаюсь за свой 
кошелек. Что же, мне теперь все 
сообщения ставить под сомнение 
и удалять их, даже не читая?

Ирина САМОСТИНА

Комментарий «МР»
У сотовых операторов су-

ществуют внутренние пред-
ложения по запретам услуг. 
Так, многие из них давно 
практикуют бесплатные за-
преты на отправку и прием 
платных SMS/MMS с корот-
ких номеров, а также звонки 
на платные короткие номера. 
Для подключения услуги або-
ненту следует лично явиться в 
офис компании и написать за-
явление. При себе необходи-
мо иметь паспорт.

Вопрос уборки города 
после снегопадов вновь поднял
на аппаратном совещании
глава города Евгений Тефтелев.

Наибольшая проблема на сегодняшний 
день – это окончание уборки снега с улиц 
Магнитогорска. Огромное число критиче-
ских отзывов градоначальник получает еже-
дневно, жители жалуются, что убраны толь-
ко центральные улицы, а во дворах, на приле-
гающих территориях так и остаются завалы.

– В воскресенье я проехал по улицам, ос-
мотрел их состояние и нашел причину. У МГТУ 
стоит «шестерка» с башкирскими номерами. 
В результате полоса, на которой она припар-
кована, видимо, еще с осени, не вычищена. 
Следующий адрес: улица Санаторная. Очи-
щена от снега опять же только одна полоса 
проезжей части. Потому что вторую занима-
ет брошенный автомобиль. На улице «Прав-
ды» – такая же ситуация. Около картинной 
галереи припаркована «ГАЗель». В результате 
снегоуборщик не в состоянии очистить тер-
риторию, где стоит транспорт. Почему у нас 
так плохо работает Госавтоинспекция? Есть 

закон, позволяющий эвакуировать транс-
порт, который мешает очищать город. Так 
пользуйтесь им!

Еще одно направление в уборке снега – 
это дворовые территории, «карманы», въез-
ды с магистралей на второстепенные доро-
ги. Во многих дворах, по мнению горожан, 
которое разделяет и градоначальник, си-
туация такова, что создается впечатление, 
будто вообще никто не убирал с того мо-
мента, как прошел снегопад. Автобусные 
остановки, пешеходные переходы завалены 
снегом. Пассажиры вынуждены выходить 
на проезжую часть, чтобы сесть в «марш-
рутку» либо покинуть ее, подвергая свою 
жизнь немалой опасности.

– Горожане с недоверием относятся к то-
му, что техника выходит на улицы для уборки в 
ночное время. Многие жители прямо говорят, 
что не верят в такую ночную работу, навер-
ное, проблема еще и в том, что результат убор-
ки плохо заметен. Вот и появляются подобные 
высказывания. Давайте после следующего сне-
гопада выведем на улицы уборочную технику 
днем. Надо же как-то попробовать разуверить 
жителей, – грустно пошутил глава.

После чего рекомендовал в приказном по-
рядке главам районов заставлять управля-
ющие компании вычищать дворы и въезды в 
жилой сектор: «Если не видите результата, есть 
жалобы, наказывайте коммунальщиков руб-
лем». Обратил внимание Тефтелев и на состоя-
ние территорий, прилегающих к учебным, ме-
дицинским, социальным учреждениям. «Пло-
хо убираете снег! Очень плохо. Эти заведения 
ежедневно посещают сотни людей. Чтобы доб-
раться до нужного места, им приходится совер-
шать восхождения», – заявил глава города.

Свой ответ перед главой города держал 
представитель дорожно-транспортного уп-
равления. Он сообщил, что в конце прошлой 
недели специалисты приступили к очистке 
поселковых улиц. С нынешнего понедельни-
ка вывозят скопившийся снег из «карманов» 
автобусных остановок, проездов, заездов во 
дворы, на протяжении недели из города снег 
будет вывезен. А там придется ждать следу-
ющего снегопада: если верить синоптикам, 
начиная со среды Магнитогорск вновь под-
вергнется снежной атаке.

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Проверка на «просвет»
Уборочная техника станет работать днём и ночью

Дорожники уж и не рады проказам матушки-зимы...Дорожники уж и не рады проказам матушки-зимы...•
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НОВОСТИ

В Магнитогорском государственном 
университете студенты 
и преподаватели в формате «круглого 
стола» обсудили вопросы социально-
трудовой адаптации дипломированных 
специалистов.

Социальный факультет готовит гуманита-
риев, на знания и опыт которых есть возмож-
ность опереться в сложных жизненных ситуаци-
ях, – социальных педагогов и социальных работ-
ников. Есть и более прагматичное направление 
обучения – подготовка специалистов для Пенси-
онного фонда.

В советские времена «трудовая логистика» ра-
ботала без сбоев, выпускник вуза вместе с дипло-
мом о высшем образовании получал распределе-
ние. Таким образом, он точно знал, что будет тру-
доустроен по специальности. Не всем дипломиро-
ванным специалистам такая система приходилась 
по вкусу, но она оправдывала свое назначение. 
Что же происходит сегодня? Как заметила в сво-
ем докладе на «круглом столе» студентка четвер-
того курса Неля Рахимова, на протяжении многих 
лет выпускники самостоятельно решают вопрос 
трудоустройства. Подыскивают работу сами, при 
необходимости меняют профиль, направление, в 
отдельных случаях даже переучиваются. Да, есть 
подразделения, которые оказывают содействие в 
трудоустройстве, такое создано и в МаГУ. Но ре-
шить проблему поиска работы для огромного чис-
ла выпускников соцфака можно исключительно 
в комплексе. Неля Рахимова обозначила несколь-
ко путей решения проблемы социально-трудовой 
адаптации – ценные рекомендации в начальный 
период занятости, выпуск и реализация методи-
ческих рекомендаций по адаптации и, наконец, 
проведение специальных семинаров и введение 
дисциплин, которые помогут выпускникам адап-
тироваться в новых условиях.

Согласились с докладчиком и многочислен-
ные гости мероприятия, они же поделились опы-
том трудоустройства и вариантами прохождения 
практики. Екатерина Попкова, специалист Центра 
занятости населения, в прошлом и сама выпуск-
ница социального факультета:

– Работу нашла самостоятельно. Но пришлось 
постараться. Мне повезло, практику я проходила 
в Центре занятости населения, четко выполняла 
все рекомендации, старалась завоевать авторитет 
исполнительностью. Когда стал вопрос о возмож-
ности после окончания университета получить 
работу в Центре, тогдашний руководитель пред-
ложил мне написать квалификационную работу 
о деятельности магнитогорского ЦЗН. Я воспри-
няла предложение серьезно и занялась научной 
работой. Диплом защитила, директор сдержал 
свое обещание. Это был мой шанс, который я 
смогла реализовать за счет собственных знаний 
и упорства.

Что касается статистики обращений в Центр 
занятости населения с просьбой о трудоустройст-
ве выпускников социального факультета, то, по 
сведениям Екатерины Попковой, в 2011 году на 
учет встали три человека из числа дипломирован-
ных специалистов, в 2012 году – восемь человек, 
трудоустроиться по специальности удалось шести 
выпускникам.

По словам декана факультета Флюры Мус-
таевой, выпускникам с базовым образованием 
сложно найти работу в сфере социальной защиты. 

«В 2005 году, когда у нас защищался первый вы-
пуск социального факультета, надеялись, что на-
ши студенты подвинут специалистов в своей сфе-
ре, не имевших профильного образования. Но не 
тут-то было. Их с места не сдвинуть. Наши выпуск-
ники готовы работать, но не всегда их готовы при-
нять на работу». Вот такой парадокс.

Представитель металлургического производст-
ва Игорь Маковчук заметил: «Следует понимать, 
что просто так работодатель на работу даже спе-
циалиста с дипломом не возьмет. По собственному 
опыту знаю, что свое право на рабочее место не-
обходимо доказать. Нужны мощная работоспособ-
ность, если хотите, в определенные моменты – са-
мопиар и, конечно, терпение и выдержка. Вы – как 
сырая глина. Пройдет много времени, прежде чем 
вы действительно превратитесь в специалистов. 
Наличие диплома о высшем образовании еще не 
говорит, что его обладатель профессионал».

Гости советовали студентам получать не одно 
«узкое» высшее образование, а обучаться попутно 
сразу на нескольких специальностях. В МаГУ для 
этого созданы все условия.

Выпускник соцфака Дмитрий Цапалин при-
звал студентов не бояться идти работать в школу.

– Я работаю по профессии, школьным социаль-
ным педагогом. Поначалу было сложно, но в кол-
лективе помогли справиться, поддержали – ведь я 
оказался на всю школу единственным мужчиной-
педагогом. Не бойтесь после выпуска работать в 
школе, пройдя все трудности, я смело могу сказать 
– очень люблю свою работу, люблю детей, раду-
юсь, когда получается помочь школьникам спра-
виться с проблемами.

Пригодятся выпускники соцфака и в работе 
муниципальных органов власти. Ольга Рязанова, 
начальник управления внешних связей, молодеж-
ной политики и общественных проектов админист-
рации города, рассказала, что в ее отделе сегодня ра-
ботают три выпускника социального факультета.

– Это «универсальные солдаты»! Люди, на ко-
торых вся команда может положиться, исполни-
тельные, ответственные. Вряд ли существует зада-
ча, с которой они бы не справились, – так отреко-
мендовала своих подчиненных Ольга Михайловна 
и посоветовала сегодняшним студентам вуза на-
рабатывать опыт. – Главный минус выпускника – 
отсутствие навыков работы. Идите, ищите, пусть 
это будет бесплатное выполнение определенных 
функций, но опыт потом поможет вам при трудо-
устройстве.

– Докажите работодателю, что вы значимы для 
его коллектива, – и вас возьмут, не бойтесь столк-
нуться с трудностями. Стучитесь даже в закрытые 
двери, – такими словами напутствовала напоследок 
потенциальных выпускников декан факультета, 
– а если возникнут профессиональные сложности, 
всегда обращайтесь в университет, поможем!

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Опытным путём
Студенты социального факультета проблему трудоустройства решали сообща

Справка «МР»
По статистике, более половины выпуск-

ников находят работу в тех компаниях, где 
во время обучения проходили производст-
венную практику. Лучшей рекомендацией 
при трудоустройстве работодатели считают 
их вклад, внесенный в процветание компа-
нии во время практики.

Министерство образования и науки Че-
лябинской области процесс трудоустройст-
ва выпускников вуза отслеживает – в пер-
вый год после защиты квалификации трудо-
устраиваются около 70 процентов выпуск-
ников высших учебных заведений нашей 
области. Но место работы не всегда соот-
ветствует полученной специальности. К со-
жалению, данные об устройстве в соответст-
вии с профессиональным образованием не 
регистрируются.

В минувшие выходные 
доморощенные пироманы 
заметно активизировались. 
Из семи произошедших 
пожаров большая часть 
началась с поджога. 

Первым «отметился» житель до-
ма №185 по проспекту Карла Марк-
са. Не найдя с супругой общего язы-
ка и изрядно подрастеряв аргумен-
ты в свою пользу, мужчина выбрал 
необычный способ убеждения. В 
пылу семейной ссоры он выскочил 
из квартиры на лестничную пло-
щадку, прихватив с собой бутыль 
с горючей жидкостью. Облив вход-
ную дверь собственной кварти-
ры, пироман чиркнул зажигалкой. 
Дверь мгновенно охватило пламя. 
Прибывшие по вызову пожарные 
только констатировали итог: жена 
с помощью соседей самостоятель-
но потушила огонь. Поджигатель 
босиком дал деру с места преступ-
ления.

Неожиданным стало происшест-
вие в профессиональном училище 
№53. Учащийся подкрепил свою не-
нависть к заместителю директора по 
воспитательной работе карательной 
мерой – облил дверь кабинета горю-
чей смесью и поджег. Испуганная 
женщина, увидев языки пламени, 
выскочила в окно, благо кабинет рас-
полагается на первом этаже. Сотруд-
ники училища самостоятельно поту-
шили возгорание.

– Что стало причиной неординар-
ной ситуации, пока неясно. Сейчас 
проводится дознание по факту, ре-

шается вопрос о возбуждении уго-
ловного дела, – сообщила Ольга Гу-
кова, заместитель начальника ОНД 
№2 по дознанию.

Обуглившиеся остовы – все, что 
осталось от автомобилей, припарко-
ванных на ночь во дворах. Первым 
пострадал хозяин иномарки в Ле-
нинском районе, затем та же участь 
постигла автовладельца отечествен-
ной «пятерки» в левобережной части 
этого района.

– Окончательные выводы по при-
чинам возгорания автомобилей еще 
предстоит сделать, – говорит Ольга 
Гукова, – но уже на первоначальном 
этапе можно вести речь о поджоге.

Как говорят инспекторы, вычис-
лить в таких ситуациях поджигате-
лей практически невозможно. Хо-
тя пострадавшие могут сделать оп-
ределенные выводы, вспомнить, не 
парковали ли когда-нибудь во дворе 
автомобиль на «чужое» место и по-
лучили предупреждение, а может 
быть, нахамили соседу. Как показы-
вает практика, такого рода расправа 
с движимым имуществом очень ред-
ко является злой шуткой посторон-
него человека.

Еще одной причиной поджога 
стала неосторожность при курении. 
Хозяин квартиры точным броском 
отправил непотушенный окурок в 
форточку, при этом напрочь забыв, 
что за окном – его собственный бал-
кон. Через пару минут вещи там на-
чали тлеть, затем занялись пламе-
нем. Горе-курильщик пытался сам 
тушить огонь, но в ситуацию вмеша-

лись пожарные. Жертв и разрушений 
удалось избежать.

«Меня подожгли», – с увереннос-
тью заявляет предприниматель, по-
несший значительный ущерб в про-
шедшее воскресенье. От огня по-
страдала котельная склада частной 
организации, говорят пожарные 
дознаватели, при первичном ос-

мотре посторонних следов обнару-
жить не удалось, территория тща-
тельно охраняется. Тем не менее 
слова предпринимателя о возмож-
ном поджоге на заметку возьмут в 
полиции, там же вынесут оконча-
тельный вердикт по причине воз-
никновения пожара.

Валентина ПАВЛОВА

Одна, но пламенная страсть
Умышленный поджог – наиболее частая причина «горючего» беспредела

Провод как повод...
Несмотря на морозы, в садах кипит жизнь.
Причин, по которым председатели товариществ могли бы запретить 

проживание в садовых домиках зимой, нет, более того, руководство идет на-
встречу, оставляя подключенным электроснабжение. Большинство сетей 
изношены, их перегрузка обогревателями кустарного производства ве-
дет к скачкам напряжения и короткому замыканию. Узкие улочки зимой за-
метает снегом, и в случае беды садоводы рискуют остаться с огненной сти-
хией один на один.

Нередко причиной возникновения пожаров становятся нарушения пра-
вил устройства и эксплуатации печей. Как правило, садоводы складывают 
печурки, опираясь исключительно на собственный опыт. И мало кто перед 
тем, как чиркнуть спичкой, проверяет дымоходы и отопительную систему. 
Чтобы предотвратить беду, управление гражданской защиты населения ад-
министрации Магнитогорска напоминает простейшие правила пожарной 
безопасности.

Обратите внимание, сможет ли пожарная машина в случае возгора-
ния подъехать к вашему домику.

Кладку печей и дымоходов должен выполнять профессиональный 
печник. Горизонтальная разделка дымохода должна быть не менее 
38 сантиметров – 1,5 кирпича.

Если в вашем домике ветхая электропроводка, самодельные пре-
дохранители и при этом мощные электропечи и обогреватели – ждите 
пожара. Решите обновить электропроводку – обязательно пригласите 
специалиста.

Осторожно пользуйтесь портативными газовыми плитками, разме-
щая их в отдалении от источников возможного зажигания и тепла.

Если пожар произошел, позвоните по телефону «01» или по единому 
номеру экстренного вызова оперативных служб «112».

По накатанным рельсам
Железнодорожники отрасли обменялись 
опытом в Магнитке.

На ММК прошел первый этап межзаводской школы 
по обмену опытом специалистов транспортного хозяйст-
ва крупнейших металлургических предприятий России. 
Участники побывали в цехах управления железнодо-
рожного транспорта ОАО «ММК», познакомились с осо-
бенностями работы железнодорожного хозяйства Маг-
нитки. Почти все грузы, ввозимые и вывозимые с ММК, 
транспортируются по железной дороге. Протяженность 
железнодорожных линий УЖДТ ОАО «ММК» – около 800 
километров, в прошлом году объем перевозок составил 
128 млн. тонн. Всего за 80 лет работы железнодорожни-
ками перевезено 8,5 млрд. тонн грузов, сообщает управ-
ление информации и общественных связей ОАО «ММК».

Штраф через Интернет
Жители Челябинской области все чаще 
обращаются к «электронному 
правительству».

В портале госуслуг зарегистрировано 23 995 личных 
кабинетов южноуральцев. Чаще всего с помощью Ин-
тернета получают загранпаспорта, оплачивают штрафы 
ГИБДД, проверяют пенсионные накопления и налого-
вые задолженности. Южноуральцы также подают через 
Интернет налоговые декларации. Сейчас на едином пор-
тале доступно 25 муниципальных услуг, до конца этого 
года добавится еще пять. 

Дуля с маком
Антинаркотическая комиссия области 
оценила результаты операции «Мак-2012».

Правоохранительными органами региона выявлено 
около 2000 преступлений и 1500 правонарушений, при 
этом на 58 процентов выросло количество пресеченных 
преступлений. В этом году название операции имело бук-
вальный смысл: в Челябинске и Магнитогорске наркопо-
лицейскими изъято около 23 тонн опасных для здоровья 
семян мака, в которых обнаружено свыше 80 килограммов 
опия и экстракта маковой соломы – это 400 тысяч услов-
ных доз наркотиков. В результате среднемесячная смерт-
ность от употребления наркотиков снизилась в Магнито-
горске в 9 раз, а в Челябинске в 4,5 раза, сообщила пресс-
служба УФСКН России по Челябинской области.

Братская помощь
Магнитогорский «Металлург» 
подписал контракт с канадским 
нападающим Райаном О`Райли.

Соглашение рассчитано до конца сезона 2013-2014 го-
дов. При этом, согласно устной договоренности, если Райа-
ну будет предложен контракт на более выгодных условиях 
в Национальной хоккейной лиге (NHL), «Металлург» не бу-
дет препятствовать заключению этого контракта. Райан с эн-
тузиазмом воспринял возможность сыграть в одной команде 
со своим старшим братом. К сожалению, Кэл О̀ Райли полу-
чил травму и сейчас находится в Нью-Йорке, где в ближай-
шее время ему предстоят операция и последующий курс 
реабилитации. Так что не исключена возможность того, 
что Райан и Кэл еще сыграют вместе в этом сезоне.

Наука о бизнесе
Студенты МГТУ приняли участие 
в международной конференции.

Конференция «Предпринимательство в переходное 
время: вопросы и проблемы» при участии представите-
лей университетов Италии, Китая, Бразилии состоялась 
в Москве. 

В ней при содействии студенческого бизнес-инку-
батора Магнитогорского технического университета и 
молодежного научного центра участвовали победители 
конкурса «Лучший предпринимательский проект сту-
дентов и аспирантов МГТУ» студенты Татьяна Павлова, 
Кирилл Дубовских и Ирина Гончарова. Докладчики рас-
смотрели вопросы формирования в обществе положи-
тельного имиджа бизнесмена, построения предприни-
мательских университетов. Доклады ребят были реко-
мендованы к публикации в международном журнале.

Черномырдин в миниатюре
Что ждет филателистов в будущем году?

Продолжатся выпуски марок к Олимпиаде в Сочи, се-
рии «Государственные награды Российской Федерации», 
«Герои Российской Федерации», «Кавалеры ордена Свя-
того апостола Андрея Первозванного», «Города воин-
ской славы», «Оружие Победы», «Всемирное культурное 
наследие России». На почтовых карточках можно будет 
встретить изображения художника Головина, писателя-
фантаста Обручева, драматурга Розова. Конверты с ори-
гинальной маркой посвящены композитору Даргомыж-
скому, ученому Вернадскому, скульптору Опекушину, 
зодчему Казакову, авиаконструктору Туполеву. Магни-
тогорским краеведам будут особенно интересны выпус-
ки, посвященные политику Черномырдину, композито-
ру Богословскому, актерам Менакеру и Рыжову, которые 
в разное время посещали наш город.

Прописка для кошки
В школе №51 состоялась олимпиада 
школьников по праву. 

Старшеклассникам из 19 образовательных учрежде-
ний города были предложены теоретические вопросы. 
Интерес вызвали правовые ситуации, которые встреча-
ются в повседневной жизни, например, что делать жиль-
цам первого этажа многоэтажки, если им предложено 
оплатить ремонт лифта, или может ли одинокая пенси-
онерка держать в квартире 8 собак и 19 кошек. Коли-
чество участников подобных олимпиад увеличивается 
с каждым годом, следовательно, уровень правовой гра-
мотности граждан растет.

На «круглом столе»: умейте стучаться в закрытые двериНа «круглом столе»: умейте стучаться в закрытые двери•
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Наступающий год для этого 
медицинского учреждения будет 
юбилейным. Полувековой опыт, 
профессиональные кадры, творческий 
подход и активное участие в программе 
модернизации позволяют больнице 
сегодня оставаться современным 
многофункциональным лечебным 
учреждением. Правда, 
со своими проблемами.

Только положительные эмоции
– «Мне клоун подарил игрушку и конфеты. Мы 

играли, было так весело!» – рассказывала взахлеб 
дочь. Можете представить, чтобы у ребенка после 
лечения остались такие приятные воспоминания? 
– изумлялась мама пятилетней Ирочки в ответ на 
мой вопрос о впечатлениях от детской больницы, 
где недавно лежала малышка.

Клоуны, подарки и веселые представления в 
праздники – не прихоть коллектива лечебного уч-
реждения, а вынужденная необходимость.

– Маленьким пациентам нужны положительные 
эмоции, чтобы отвлечься от болезни. Ребенок стра-
дает не только от боли, но и от отсутствия родите-
лей, привычной домашней обстановки. Такое эмо-
циональное состояние может замедлить выздоров-
ление. Поэтому мы стараемся дарить ребятишкам 
тепло праздника, – говорит главный врач детской 
больницы №3 Антонида Горбунова.

Спонсоры и волонтеры охотно помогают коллек-
тиву организовать нестандартный подход к лече-
нию, оживляя рутинную работу медиков.

Большое хозяйство
Первый корпус детской больницы №3 был воз-

веден в декабре 1963 года. Он включал в себя стаци-
онар на 100 коек и поликлинику, обслуживавшую 
17000 детей.

Сегодня благодаря преобразованиям в ведении 
главного врача больницы Антониды Александров-
ны Горбуновой многопрофильный и инфекционные 
стационары, две поликлиники, Центр восстанови-
тельной медицины и реабилитации, Центр здоро-

вья. Больница обслуживает все детское население 
города, близлежащих районов области и Абзели-
ловского района Башкортостана. Здесь оказывает-
ся стационарная помощь по 18-ти профилям, рабо-
тают 1109 сотрудников. Содержать хозяйство в пол-
ном порядке – задача довольно сложная. Немалое 
подспорье – участие в национальных проектах.

Благодаря им, а также поддержке города в пос-
ледние годы учреждение обрело диагностический 
корпус, сложное современное оборудование, в том 
числе компьютерный томограф. Удалось решить 
проблему с аварийным прежде помещением лево-
бережной поликлиники №1. Теперь учреждение 
располагается в одном из зданий на территории ин-
фекционного стационара. Здесь заканчивается ре-
монт, будет установлено новое оборудование.

– Ремонтам у нас придается большое значение, 
– поясняет главврач. – Приоритетными остаются от-
деления для самых маленьких. Так, расширена пло-
щадь отделения реанимации новорожденных, за-
кончен капитальный ремонт. Частично отремонти-
рованы отделения для новорожденных, сделан ре-
монт в поликлиниках.

Качество по стандарту
Не секрет, что трудностей объективного и субъ-

ективного характера в больнице немало. Но учреж-
дение уверенно идет по пути модернизации, и уро-
вень оказания медицинской помощи неуклонно 
растет.

Один из безусловных плюсов программы модер-
низации, считают здесь, – получение достаточного 
количества оборудования, чтобы оказывать высоко-
технологичную помощь, в том числе и новорожден-
ным детям. Это и более щадящие методы вентиля-
ции, аппараты рентгена и прочие, позволяющие 
сохранять жизнь малюткам весом от 500 грам-
мов. С помощью оборудования, которое получила 
больница по программе, на 85 процентов решаемы 
вопросы диагностики и выхаживания, о чем пре-
жде здесь только мечтали.

Доктора больницы продолжат осваивать в 2013 
году внедрение стандартов оказания медпомощи 
как одного из направлений модернизации. Обяза-
тельный объем методик диагностики, лекарствен-

ных средств, процедур гарантирует пациентам ка-
чественное обследование и лечение во избежание 
развития возможных осложнений. При этом стан-
дарты предполагают индивидуальный подход к 
больному.

Немалую пользу от новшества получает и са-
ма больница. Внедрение стандартов предполага-
ет значительное увеличение финансирования по 
тем заболеваниям, которые являются основной 
причиной смертности и инвалидизации. Это ряд 
заболеваний новорожденных детей, сахарный 
диабет, пневмония, бронхиальная астма, травмы, 
язвенная болезнь, панкреатит, ожоги. Значитель-
ные средства, поступающие в больницу (а это за 
два года – 66 миллионов рублей для стационара и 
26 миллионов по поликлинике), идут на заработ-
ную плату медицинским работникам, на питание 
пациентов, приобретение медикаментов и рас-
ходных материалов.

Работа на износ
Все бы хорошо в городской больнице, если бы не 

катастрофическая нехватка кадров. Сегодня оче-
видно, что привлечь опытных специалистов и вы-
пускников медицинских вузов к работе в городских 
больницах поможет программа по обеспечению жи-
льем.

– Я работаю уже больше 30 лет, за это время ни-
когда настолько остро не стоял кадровый вопрос. 
Сейчас укомплектованность врачами в детской 
больнице – 55 процентов. И когда люди жалуются 
мне, что дожидаются приема у травматолога два ча-
са, я вынуждена отвечать: «Хорошо, что он у нас во-
обще есть», – говорит Антонида Горбунова.

Доктора вынуждены работать на износ, что 
иногда сказывается и на качестве медобслужива-
ния. А молодежь после окончания вуза по специ-
альности работать не спешит или уходит в учреж-
дения для взрослых пациентов, где условия рабо-
ты другие.

Сегодня, чтобы заработать в месяц 30000 руб-
лей, доктора вынуждены брать дополнительные де-
журства и работать по нескольку суток без выход-
ных. По нормативу в месяц врач должен трудиться 
160 часов, однако многие вырабатывают по 370 ча-

сов, имеют 15 дежурств, фактически живя в боль-
нице. При этом не остается времени на отдых, об-
щение с близкими. А еще неплохо было бы и науч-
ную деятельность вести, уровень квалификации и 
профессионализма повышать. Накапливается хро-
ническая усталость, все чаще мы слышим термин 
«эмоциональное выгорание» применительно к на-
шим докторам.

Модернизация сознания
В отношениях врача и пациента, казалось бы, 

должно быть все просто: специалист знает, лечит, 
больной ему верит, надеется. «К пациенту надо от-
носиться сердечно, к врачу – уважительно» – эта ис-
тина не нова, но почему-то нередко обе стороны об 
этом забывают.

Искусство и тайна врачевания – когда пациент 
впускает врача в свою жизнь. А жизнь складывается 
из окружения, эмоций, настроя на выздоровление. 
Поэтому так важно в лечении взаимодействие до-
ктора и близких пациента, особенно – малыша.

– Мы работаем не только с ребенком, а с его па-
пой, мамой, бабушками, дедушками, – объясняют 
суть профессии доктора. – Все родственники хотят 
особого внимания со стороны медперсонала к свое-
му чаду. Но при этом многие не понимают, что они в 
первую очередь несут ответственность за ребенка, в 
том числе и юридическую. Нам легче работать, ког-
да родители понимают, что от их эмоционального 
настроя во многом зависит исход лечения. Только 
о каком осознании может идти речь, когда мама, ле-
жащая с ребенком в больнице, не может за ним уб-
рать или его помыть, или когда родители в нетрез-
вом состоянии привозят ребенка в приемный покой 
через несколько дней после возникновения острого 
случая. Здесь о гигиене мышления и речи быть не 
может.

И как бы сегодня ни развивалась больница, 
сколько бы ни вводилось в эксплуатацию нового 
современного оборудования, здоровье ребенка во 
многом определяется готовностью родителей в со-
юзе с медперсоналом участвовать в выздоровлении 
малыша.

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Три таблетки доброты
Детская больница №3 внедряет новые стандарты и решает старые проблемы
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

«Летняя ночь» в декабре
Балетный танец и шекспировские фантазии объединены в одном спектакле

ТРЕБУЕТСЯ
электромонтер 5 разряда, вахта. Т. 8-912-

799-26-93.

ДУХОМ И ТЕЛОМ

Шедевры в трёх 
измерениях

Выставка работ скульптора посвящена 
60-летию со дня его рождения.

Сегодня в картинной галерее открывается пер-
сональная выставка Назира Гайфуллина, члена Со-
юза художников России, заслуженного деятеля ис-
кусств Республики Татарстан.

Творческий почерк скульптора хорошо зна-
ком магнитогорцам по серии мемориальных досок 
выдающимся гражданам города И. Х. Ромазану, 
А. Л. Шатилину, А. Д. Филатову, В. Д.Наумкину. 
Гайфуллин с 1980 года принимает участие в город-
ских, областных, региональных выставках. Диа-
пазон его творческих возможностей немал: это 
станковая пластика, вещи монументального ха-
рактера, садово-парковая скульптура. На выставке 
представлены произведения, созданные более чем 
за 35 лет творческой деятельности автора.
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14 декабря 
Зал консерватории 
(ул. Грязнова, 22)

КОНЦЕРТ
Магнитогорской государственной 
академической хоровой капеллы 

им. С. Г. Эйдинова

Художественный руководитель 
и главный дирижер

заслуженный деятель искусств РФ
НАДЕЖДА ИВАНОВА

В программе: Дж. Россини
К 220-летию со дня рождения 

сцены из опер, 
части из духовных сочинений

Начало в 18.30
Справки по телефону 26-45-18

ПАМЯТЬ ЖИВА

Сегодня исполня-
ется полгода, как ушел 
из жизни бывший руко-
водитель Центра заня-
тости населения города 
Магнитогорска 

Вячеслав 
Владимирович 

Таркин. 
Это человек, основ-

ным качеством которо-
го, по нашему общему 
мнению, было неравно-

душие. Неравнодушие к делу, которому служил, к 
коллективу, который воспитывал, к судьбам простых 
горожан… Утрата в масштабах города и области, не-
сомненно, колоссальная. Сильная личность, воле-
вой характер, большая и щедрая душа… 

Коллектив ОКУ Центр занятости населения го-
рода Магнитогорска скорбит вместе с родными и 
близкими, и многочисленными горожанами, которые 
знали покойного. 

Помним, чтим.

Мои воспоминания о Вячеславе Владимировиче 
Таркине – это воспоминания не о каком-то непогре-
шимом небожителе, а воспоминания просто о чело-
веке, с его плюсами и минусами. Но по прошествии 
времени вспоминается только хорошее. 

Проработали мы вместе с Вячеславом Владими-
ровичем очень большой отрезок времени. Он был 
требовательным руководителем, иногда даже нам 
казалось – излишне требовательным. Но потом по-
нимали, что он во многом прав. Стоит только один-
два раза позволить себе расслабленность, успоко-
енность, и тогда это войдет уже в правило, и пройдет 
желание поиска, движения вперед. А Вячеслав Вла-
димирович всегда подталкивал к новому – я говорю 
это лично  о себе. 

Вспоминаю, что долгое время я не любила, да и, 
честно говоря, не очень-то хорошо умела изложить 
свои мысли на бумаге. Вячеслав Владимирович знал 
этот мой недостаток и по-своему помог мне его пре-
одолеть. Часто он мне, как и другим руководителям 
отделов Центра, поручал написать статьи, заметки 
для СМИ, подготовить ответы на запросы и по не-
скольку раз возвращал их на доработку. Если бы вы 
знали, как я тогда сердилась, злилась, возмущалась 
его, как я считала, придирками. Но со временем про-
пало косноязычие в подготовленных мною матери-
алах, я стала четче излагать свои мысли. И теперь 
с благодарностью вспоминаю эту его требователь-
ность.

В работе Таркин всегда смотрел вперед, требо-

вал и от нас этого. Но еще я всегда преклонялась 
перед его умением анализировать, сопоставлять 
факты и делать правильные выводы, выстраивать 
стратегию развития службы занятости города. Маг-
нитогорский ЦЗН под руководством Таркина часто 
опережал в своих поисках и решениях даже реше-
ния вышестоящих органов. Вячеслав Владимирович 
собирал нас, начальников отделов, и давал задания, 
предлагая провести исследования и внедрить их в 
практику. На тот момент они зачастую казались нам 
ненужными. А через какое-то время оказывалось, 
что, как всегда, Магнитка права, и данная работа те-
перь уже планировалась для проведения вышестоя-
щими органами.

Вячеслав Владимирович умел не только рабо-
тать, но и отдыхать. Как было весело у нас в коллек-
тиве на праздновании различных знаменательных 
дат и мероприятий! Это и сценки из нашей жизни, 
и юмористические постановки, и Таркин всегда был 
их участником – он не считал для себя зазорным на-
рядиться Дедом Морозом и вручить подарки детям. 
А при выездах на природу это был еще и спортивный 
заводила.

Когда я уже находилась на заслуженном отды-
хе, было очень приятно, что в день юбилея меня при-
ехали поздравить мои бывшие коллеги, а Вячеслав 
Владимирович, который не смог это сделать лично 
по стечению производственных обстоятельств, по-
звонил мне по телефону и поздравил.

Еще много чего есть в моих воспоминаниях, и 
они навсегда останутся со мной, так же, как и память 
о так рано ушедшем из жизни Вячеславе Владими-
ровиче Таркине.

Начальник отдела трудоустройства 
магнитогорского ЦЗН с ноября 1978 

по январь 2007 Тимченко Г. А.

Светлой  памятью о Вячеславе Владимировиче 
остается продолжение дела, которому он был ве-
рен до конца своей жизни. Именно по его инициа-
тиве зародилась идея создать в Центре занятости 
населения совет ветеранов. К 2006 году вышедших 
на заслуженный отдых насчитывалось семнадцать 
человек. Не растерять опыт работы сотрудников 
старшего поколения, оказывать помощь молодым 
в освоении профессии, осуществлять социальную 
поддержку пенсионеров, чтобы они не чувствовали 
оторванности от их родного коллектива, – вот те за-
дачи, которые Вячеслав Владимирович лично поста-
вил перед структурой. Необходимо отметить, что до 
сих пор это единственный совет ветеранов в систе-
ме службы занятости населения Челябинской обла-
сти.Светлая Вам память, Вячеслав Владимирович. 

Председатель совета ветеранов ЦЗН 
Саблина Р. А.

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ
НИКИТИНУНИКИТИНУ

Александру МихайловнуАлександру Михайловну
с юбилеем!с юбилеем!

Желаем здоровья, благополучия, 
оптимизма.

Корольковыы

«Шпаги звон, как звон 
бокалов, с детства мне ласкает 
слух…» – наверное, так 
заговорили бы герои новой 
постановки театра оперы 
и балета «Сон в летнюю ночь» 
по пьесе Шекспира… 

Если бы могли общаться на сцене 
с помощью слов. Но характеры героев 
здесь раскрываются языком балета.

– Это самый подвижный и выра-
зительный из видов искусств, – счи-
тает создатель спектакля, главный 
постановщик-хореограф Виктория 
Сайкина. – Наша история будет рас-
сказана с помощью классического 
танца и народной хореографии. Танец 
фей и эльфов будет напоминать ве-
терок, пробегающий по листве дере-
вьев. В изображении знати – элементы 
классического танца и пантомимы. А 
движения ремесленников наполнены 
энергией созидательного труда. До-
бавьте к этому смешливого Пака (его 
станцует Денис Негреев), путеше-
ственников, которые по вине лесного 
духа путают предметы любви, ремес-
ленника, превращающегося в осла, 
– и вы попадете в богатый на художе-
ственные средства и остроумный мир 
шекспировского театра. Главную ге-
роиню, царицу эльфов сыграет Ната-
лья Лихобабина, в роли царя эльфов 
и фей Оберона зритель увидит Женю 
Меньшикова. В качестве главного ре-
месленника на сцене появится Де-
нис Мельников. Одной из самых тор-
жественных сцен станет свадебный 
марш под музыку Мендельсона – по-

нять его по-новому мы сможем благо-
даря хореографу Виктории Сайкиной.

Успех любого спектакля, конечно, 
зависит от многих факторов. Велико-
лепные костюмы, сшитые Галиной Га-
лашенко, фантастические декорации, 
созданные художником-сценографом 
Родионом Танаевым, свет ставит в 
спектакле Наталья Глухих… «Летнюю 
ночь» также будут освещать блуждаю-
щие по залу светлячки. На этом ноу-

хау, придуманные Викторий Сайки-
ной, не заканчиваются. Потому что 
вместе с балетом будет танцевать… и 
хор театра. Причем одну из партий ис-
полнит ведущий артист театра оперы 
и балета Илья Шемшуров. Что касает-
ся поединков на шпагах, то здесь трой-
ная нагрузка падет на артистов бале-
та. Ведь они должны одновременно и 
танцевать, и сражаться, и изображать 
нешуточные страсти.

Симбиоз юмора, сказочных мета-
морфоз и неожиданных поворотов сю-
жета, показанных языком классиче-
ского балета, магнитогорские зрители 
смогут увидеть на сцене Магнитогор-
ского театра оперы и балета совсем 
скоро – премьера спектакля «Сон в 
летнюю ночь» состоится 19 декабря в 
18.30.

Елена ПАВЕЛИНА
Фото Натальи ПАКОВОЙ

В спорте королева – легкая 
атлетика, в металлургии 
– прокат, в музыке – 
ансамблевое искусство.

Такие аналогии провел на откры-
тии III международного конкурса-
фестиваля камерно-ансамблевого ис-
кусства имени Татьяны Гайдамович 
его директор, заслуженный деятель на-
уки РФ, заслуженный работник культу-
ры РФ профессор Геннадий Гун.

В творческую борьбу в этот раз 
вступили студенты из Казани, Днепро-
петровска, Уфы, Екатеринбурга, Мо-
сквы, Магнитогорска, Новосибирска, 
Курска, Санкт-Петербурга... В составе 
жюри - заслуженная артистка РФ, про-
фессор Российской академии музы-
ки им. Гнесиных Ирина Анастасьева, 
профессор Санкт-Петербургской кон-
серватории Алла Жохова, профессор 
лондонской школы музыки и драмы 

Гилдхалл Стефан Попов, профессор 
Донецкой консерватории Александр 
Глазунов, народный артист РФ, про-
фессор Московской консерватории 
им. Чайковского Александр Бондурян-
ский.

«Гран-при» получили инструмен-
тальный квинтет Московской государ-
ственной консерватории и Наталья 
Игумнова (фортепиано), Таир Хисамбе-
ев (скрипка), Анна Кандаурова (скрип-
ка), Анна Фирсанова (альт), Игорь Не-
чаев (виолончель). Они и закрыли 
концерт лауреатов и дипломантов кон-
курса, в число которых вошли инстру-
ментальные дуэты Днепропетровской, 
Казанской и Санкт-Петербургской кон-
серваторий и инструментальное трио 
Магнитогорской консерватории: Викто-
рия Авдеева (фортепиано), Ульяна Пра-
солова (скрипка), Ксения Кириченко 
(виолончель).

На наши вопросы ответил предсе-
датель жюри Александр Бондурянский:

– Магнитогорск подтвердил пло-
дотворность идеи представить достой-
ных участников не только в крупных 
музыкальных центрах, но и на пе-
риферии. Приятно, что наряду с Мо-
сквой, Санкт-Петербургом и Казанью 
свой высокий уровень показали трио 
из Магнитогорска и инструменталь-
ный дуэт из Днепропетровска. В этом 
видится залог будущего развития ан-
самблевого искусства. Долгое время 
таких конкурсов вообще не существо-
вало, камерно-ансамблевое исполни-
тельство считали побочной ветвью 
настоящего музыкального образова-
ния. Это консервативное отношение 
удалось сломать во многом благодаря 
выдающемуся педагогу Татьяне Гай-
дамович. Под эгидой камерной музы-
ки подобные конкурсы и фестивали 

теперь проводятся в Новосибирске, 
Сызрани, Краснодаре, Красноярске.

Что касается магнитогорского кон-
курса, у жюри и организаторов роди-
лась идея придать масшабность его 
фестивальной стороне, предоставить 
возможность выступить, например, 
детям или непрофессиональным му-
зыкантам. Конкурс в Магнитогорске 
получил достаточный авторитет в му-
зыкальных кругах и является старто-
вой площадкой для талантливых мо-
лодых исполнителей. Так, победители 
второго конкурса им. Гайдамович за-
воевали потом «Гран-при» в Италии, 
стали лауреатами в Греции, победили 
на конкурсе им. Танеева.

От лица Магнитогорской консер-
ватории, всех участников и зрителей 
конкурса выражаем большое спасибо 
главе города Евгению Тефтелеву, ру-
ководству Магнитогорского металлур-
гического комбината, председателю 
МГСД Александру Морозову, ректору 
Московской консерватории А. Соколо-
ву за достойное содержание главных 
премий международного конкурса и 
помощь в его организации.

Елена ВИКТОРОВА

Королева высокого искусства
Несколько дней она царила  на магнитогорских подмостках

Знак «ОАО» 
на груди у него…

В Магнитогорске прошел 
любительский хоккейный турнир 
«Стальная дружба»..

На лед «Арены Металлург» и детского ледо-
вого Дворца вышли представители ОАО «ММК», 
ОАО «Сбербанк», ОАО «Северсталь», ОАО «КУБ», 
ОАО «Газпромбанк» и ОАО «ЧТПЗ».

Соревнования, которые проводятся по ини-
циативе директора по финансам ОАО «ММК» 
Ольги Рашниковой, стали продолжением дав-
ней традиции Магнитки по организации лю-
бительских состязаний, в которых участвуют 
представители политики и бизнеса.

Каждая команда состояла из 22-х человек, 
выбранных преимущественно из руководящего 
состава. Продолжительность матча – два перио-
да по 20 минут основного времени. За победу 
начислялись два очка, за ничью – одно.

В финальном поединке сошлись команда 
Челябинского трубопрокатного завода и Маг-
нитогорского металлургического комбината. 
Финальная победа команды ММК состоялась во 
многом благодаря молодому вратарю Илье Сам-
сонову, который, кстати, был назван лучшим 
вратарем турнира. В финальном матче он про-
пустил всего две шайбы. Игра закончилась сче-
том 5:2 в пользу команды ММК.

В итоге первое место у ОАО «ММК», второе 
– у ОАО «ЧТПЗ», третье заняла команда «Се-
версталь», четвертое – ОАО «КУБ», пятое – ОАО 
«Сбербанк» и шестое – ОАО «Газпромбанк». В 
личном зачете лучший снайпер – Денис Долго-
полов («Северсталь»), лучший вратарь – Илья 
Самсонов («ММК»), лучший бомбардир – Юрий 
Росинский («ММК»), лучший защитник – Вале-
рий Матюнин («Сбербанк России»), лучший на-
падающий – Антон Листишенков («ЧТПЗ»).

Игроков награждал генеральный директор 
ОАО «ММК» Борис Дубровский. Все участники 
получили грамоты, медали, сувениры, а побе-
дители еще и кубок. Поблагодарить организа-
торов на лед вышли генеральный директор ОАО 
«ЧТПЗ» Ярослав Ждань и директор управления 
делами Уральского банка «Сбербанк России» 
Александр Тарасов, информирует городской 
Общественно-политический центр.

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ
с днем рождения с днем рождения 

Раису Александровну ТАРАСОВУ!Раису Александровну ТАРАСОВУ!
Пускай нам давно уже всем не по 20Пускай нам давно уже всем не по 20
И тоненькой сетью морщинки  у глаз,И тоненькой сетью морщинки  у глаз,
Но с датой – 12.12.12Но с датой – 12.12.12
Поздравить особенно хочется вас.Поздравить особенно хочется вас.
Дай Бог вам тепла, Дай Бог вам тепла, 
доброты и здоровья,доброты и здоровья,
Пусть ваши «семь-семь» лишь Пусть ваши «семь-семь» лишь 
удачу несут!удачу несут!
С большим уважением к вам С большим уважением к вам 
и любовью –и любовью –
Наш славный «МР», Наш славный «МР», 
где вас помнят и чтут.где вас помнят и чтут. 

• • Шекспир  языком  классического  балетаШекспир  языком  классического  балета
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Информация о возможном или предстоящем предоставлении 
земельных участков для целей не связанных со строительством 

Место расположения земель-
ного участка

Площадь земельного участка 
(ориентировочная)

Целевое назначение испраши-
ваемого земельного участка

Пр. Металлургов, 8 121 кв.м. Благоустройство территории
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.11.2012 №14706-П

Об утверждении ведомственной целевой
программы «Светлый город» 

на 2015 – 2017 годы
В целях обеспечения комфортного проживания населения, безопасно-

го движения транспортных средств и улучшения архитектурного облика 
на территории города в вечернее и ночное время суток, в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Положением о порядке разработки, утверждения и реали-
зации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением 
администрации города от 20.06.2011 № 6867-П, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Светлый город» на 

2015 - 2017 годы (прилагается).
2. Осуществлять финансирование программы в пределах средств, 

утвержденных в бюджете города на очередной финансовый год. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 

города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение к постановлению администрации города 

От 15.11.2012 № 14706-П
Ведомственная целевая программа

 «СВЕТЛЫЙ ГОРОД»
на 2015 - 2017 годы

ПАСПОРТ

наименование рас-
порядителя

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города 
Магнитогорска

наименование про-
граммы 

Ведомственная целевая программа «Светлый город» на 2015-2017 годы 
(далее Программа)

дата утверждения про-
граммы, наименование 
и номер соответствую-
щего нормативного акта

 Постановление администрации города от_______ №______ «Об утверж-
дении ведомственной целевой «Светлый город» на 2015-2017 годы »

цели и задачи про-
граммы

Цель Программы – обеспечение комфортного проживания населения, 
безопасного движения транспортных средств и улучшение архитектурного 
облика города Магнитогорска в вечернее и ночное время суток. Задачи 
Программы: - повышение уровня комфортности проживания жителей 
города и снижение вероятности возникновения криминогенной обста-
новки; содержание объектов наружного освещения; проведение единой 
технической политики в области развития наружного освещения города 
Магнитогорска на основе комплексного подхода к текущему ремонту 
существующих установок функционального освещения; снижение 
бюджетных затрат на электроэнергию путем замены устаревшего 
светотехнического оборудования (включая источники света) на новое, 
энергоэкономичное; создание безопасных условий дорожного движения 
при достижении нормативного уровня освещенности дорог; - ремонт 
неисправного наружного освещения территорий объектов здравоохране-
ния и образования; - техническое обслуживание наружного освещения в 
поселках; - замена светильников на более экономичные.

целевые индикаторы и 
показатели программы

1. Процент горения светильников. 2. Удельный вес сетей, нуждающихся в 
замене. 3. Эффективность использования персонала. 4. Процент замены 
светильников на более экономичные.

характеристика меро-
приятий программы

1. Содержание сетей наружного освещения города Магнитогорска. 2. 
Ремонт объектов уличного освещения города Магнитогорска 

сроки реализации  2015-2017 годы
объемы и источники 
финансирования

Планируемые финансовые затраты на реализацию Программы составляют 
88 078,640 тыс. руб., в том числе: в 2015 год всего –88 078,640 тыс.руб., 
в т.ч. расходы на содержание и ремонт – 22 209,020 тыс. руб.; расходы 
на электроснабжение объектов наружного освещения –65 869,62 тыс.
руб. в 2016 год – 0,00 тыс. руб. . в 2017 год – 0,00 тыс. руб. Источник 
финансирования – бюджет города

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы и пока-
затели социально-
экономической 
эффективности 

- доведение уровня освещенности полотна магистральных дорог, пло-
щадей, скверов, парков, набережных и пешеходных тротуаров, внутрик-
вартальных территорий, подходов к социально-значимым объектам до 
нормативного в соответствии с категорийностью дорог и интенсивностью 
движения автотранспорта; - обеспечение бесперебойной, надежной 
работы уличного освещения; - доведение процента горения светильников 
до 90 процентов от общего числа установленных.

 
1.Характеристика проблемы, обоснование целесообразности и не-

обходимости ее решения
1. Для достижения стратегической цели развития города Магнито-

горска, повышения качества жизни населения пространственная среда 
города Магнитогорска должна отвечать потребностям жителей, быть 
экологически безопасной, эстетически привлекательной, комфортной.

2. Светотехника в наши дни – это важный компонент функциональной 
организации среды обитания человека. Освещение площадей и улиц – 
это не только комфорт и безопасность людей в темное время суток, но 
и инструмент, позволяющий моделировать эстетическое восприятие 
городской среды.

3. Эксплуатация электроустановок наружного освещения осуществля-
ется на основании «Указаний по эксплуатации установок наружного осве-
щения городов, поселков и сельских населенных пунктов», утвержденных 
приказом Минжилкомхоза РСФСР от 12 мая 1988 № 120.

4. Нормы, регламентирующие светотехнические количественные 
и качественные показатели установок наружного освещения, должны 
соответствовать требованиям СНиП 23-05-95 «Естественное и искус-
ственное освещение».

Система наружного освещения включает в себя три основных на-
правления:

- освещение транспортных магистралей;
- освещение жилых районов и пешеходных зон;
- архитектурное освещение.
5. Первое направление - освещение транспортных магистралей явля-

ется приоритетным и предполагает освещение проезжих частей улиц для 
обеспечения безопасности на дороге. В данном случае светотехническими 
средствами решаются следующие задачи:

- достижение уровня освещенности, необходимого для достоверного 
и своевременного восприятия дорожной ситуации;

- обеспечение равномерности освещения; 
- обеспечение допустимого уровня прямой и отраженной блескости; 
- обеспечение необходимых спектральных характеристик источников 

света для обозначения направления движения транспорта и пешеходов.
6. Второе направление - освещение жилых районов и пешеходных зон. 

В жилых районах, где наряду с пешеходными зонами имеется развитая 
транспортная сеть, наружное освещение в темное время суток должно 
выполнять следующие функции: 

- обеспечение безопасного движения транспорта и пешеходов; 
- беспрепятственная ориентация на местности;
- создание визуального и психологического комфорта. 
7. В темное время суток повышается вероятность противоправных 

действий, что необходимо учитывать при организации освещения жилых 
районов. Вне зависимости от функционального назначения, наружное 
освещение должно быть комфортным и не допускать ослепления людей. 
Также необходимо принимать меры, исключающие попадание прямого 
направленного света в окна жилых домов и квартир.

8. Необходимость реализации Программы по восстановлению и мо-
дернизации системы наружного освещения назрела давно и диктуется, 
прежде всего, следующими причинами

- сегодняшний облик ночного города не удовлетворяет общепризнан-
ным стандартам развитых городов;

- ветхое оборудование представляет реальную опасность для пеше-
ходов и автотранспорта;

- при существующем уровне финансирования текущих темпов вос-
становительных работ не хватает, особенно на фоне постоянного роста 
общего количества светоточек и периодического разрушения под воз-
действием стихии и вандализма;

- постепенное изменение категорийности дорог из-за постоянного 
роста количества автомобилей, что ведет к необходимости применения 
новых, более жестких нормативов при оценке освещенности;

- необходимость снижения уровня криминогенной активности, про-
явления которой связаны, в том числе, и с недостаточным освещением 
дворовых и внутриквартальных территорий

2.Основные цели, задачи Программы
9. Цель Программы – обеспечение комфортного проживания населе-

ния, безопасного движения транспортных средств и улучшение архитек-
турного облика города Магнитогорска в вечернее и ночное время суток.

10. Задачи Программы:
 - Повышение уровня комфортности проживания жителей города и 

снижение вероятности возникновения криминогенной обстановки;
- Содержание объектов наружного освещения; 
- -Проведение единой технической политики в области развития 

наружного освещения города Магнитогорска на основе комплексного 
подхода к текущему ремонту существующих установок функционального 
освещения;

- Снижение бюджетных затрат на электроэнергию путем замены 
устаревшего светотехнического оборудования (включая источники света) 
на новое, энергоэкономичное;

- Создание безопасных условий дорожного движения при достижении 
нормативного уровня освещенности дорог;

- Ремонт неисправного наружного освещения территорий объектов 
здравоохранения и образования;

- Техническое обслуживание наружного освещения в поселках;
- Замена светильников на более экономичные.
 3. Ожидаемые результаты реализации Программы, целевые инди-

каторы
 11. Доведение уровня освещенности полотна магистральных дорог, 

площадей, скверов, парков, набережных и пешеходных тротуаров, вну-
триквартальных территорий, подходов к социально значимым объектам до 
нормативного, в соответствии с категорийностью дорог и интенсивностью 
движения автотранспорта.

 12. Обеспечение бесперебойной, надежной работы уличного осве-
щения, доведение процента горения светильников до 90 процентов от 
общего числа установленных светильников.

4. Перечень и описание мероприятий Программы
13. Программные мероприятия состоят из двух разделов, в которых 

систематизированы все программные мероприятия, а именно:
1 Раздел: Содержание сетей наружного освещения города.
2 Раздел: Ремонт объектов наружного освещения города.
Перечень программных мероприятий на 2015 год представлен в При-

ложении к Программе;
Программные мероприятия на 2016-2017 годы будут формироваться 

в последующие годы. 
В ходе действия Программы отдельные мероприятия, объемы и источ-

ники финансирования могут подлежать корректировке на основании полу-
ченных результатов, с учетом выделенных средств из местного бюджета.

5. Срок реализации Программы
14. Выполнение мероприятий настоящей Программы рассчитано на 

период 2015-2017 годы. 
6. Описание социальных, экономических и экологических последствий 

реализации Программы. 
15. Основная часть Программы имеет ярко выраженную социальную 

направленность. Социальная направленность характеризуется сово-
купностью внеэкономических эффектов - социальных, экологических, 
градостроительных.

16. Социальный эффект выражается в создании полноценных условий 
жизни для жителей г. Магнитогорска путем приведения к нормативным 
значениям города освещенности проезжей части улиц, тротуаров и дворо-
вых территорий. Оптимальная освещенность создает хорошее настроение 
и всемерно способствует работе и отдыху людей. Наружное освещение 
города служит показателем социальной стабильности, способствует 
снижению проявлений криминогенного характера, повышает интенсив-
ность грузопассажирских перевозок, является видимым проявлением 
эффективности власти. Говоря более широко, само развитие общества 
неразрывно связано с внедрением освещения во все сферы жизни.

17. Положительный экономический эффект от реализации Программы 
основан на сокращении удельных текущих затрат на содержание сетей 
наружного освещения путем перехода на более экономичные элементы 
освещения при сохранении аналогичных технических показателей, а в 
отдельных случаях и при их улучшении. Благодаря более высокому све-
товому потоку на единицу мощности возможно достигнуть нормативной 
освещенности дорожного покрытия с меньшими затратами электрической 
энергии.

18. При реализации Программы предполагается использовать 
материалы с намного большим сроком службы, чем используемые на 
сегодняшний день, что позволит значительно реже производить их замену.

19. Наиболее важным показателем эффективности реализации 
Программы является процент работающего освещения на территории 
города Магнитогорска.

20. Мероприятия по восстановлению освещения охватывают все 
территории г. Магнитогорска, освещение на которых отсутствует или не 
соответствует нормативам.

21. В процессе реализации Программы планируется довести процент 
работающего освещения не менее чем до 90 процентов. 

7. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
22. Оценка эффективности расходования бюджетных средств является 

формой текущего и последующего контроля.
23. Основной целью оценки эффективности расходования бюджетных 

средств является обеспечения экономического и рационального исполь-
зования бюджетных средств. 

24. Оценка эффективности осуществляется распорядителем по 
итогам реализации за отчетный год и нарастающим итогом за период 
реализации Программы.

25. Данные представляются в управление экономики администрации 
города Магнитогорска в срок не позднее 1 марта года, следующего за 
отчётным.

8. Порядок проведения оценки и критерии эффективности реализации 
Программы

 26. Порядок проведения оценки и определение критериев эффек-
тивности реализации Программы осуществляется в соответствии с 

разделом 7 Положения о порядке разработки утверждения и реализации 
ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением ад-
министрации города от 20.06.2011 № 6867-П.

9. Обоснование потребности в необходимых ресурсах 
 27. Организация и поддержание работоспособности объектов улич-

ного освещения в состоянии, позволяющим обеспечить комфортное 
проживание населения и безопасное движение транспортных средств, 
улучшение архитектурного облика города Магнитогорска в вечернее и 
ночное время суток требует значительных финансовых вложений. 

 28. Организация благоустройства территории городского округа, 
включая освещение улиц, относится к вопросам местного значения. 

29. Для достижения поставленных целей Программы требуется не-
посредственное участие администрации города в организации работ по 
содержанию, техническому обслуживанию, текущему ремонту и электро-
снабжению объектов наружного освещения. Такие действия относятся 
к полномочиям администрации города, закреплённым в Уставе города 
Магнитогорска.

10.Описание системы управления реализаций Программы. 
30. Ответственным за реализацию программы является распорядитель 

бюджетных средств – управление жилищно-коммунального хозяйства 
администрации города Магнитогорска.

31. Реализация программы осуществляется путем предоставления 
бюджетных средств в форме субсидий в целях возмещения затрат в 
связи с выполнением работ по содержанию, техническому обслуживанию, 
текущему ремонту объектов наружного освещения (с учетом затрат на 
электроэнергию, потребляемую на наружное освещение) юридическим 
лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальным предпринимателям, в собственности, хозяйственном 
ведении (аренде, оперативном управлении), которых находятся объекты 
наружного освещения города. 

32. Общее руководство, координация работы и контроль за ходом 
реализации Программы осуществляется управлением жилищно-
коммунального хозяйства администрации города Магнитогорска. В про-
цессе комплексных проверок исполнения Программы могут участвовать, 
по согласованию, представители службы инвестиционных проектов и 
стратегического развития, управления экономики и отдела контрольно-
ревизионной работы администрации города Магнитогорска.

33. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осу-
ществляет управление жилищно-коммунального хозяйства администра-
ции города Магнитогорска.

34. По результатам комплексных проверок подготавливаются пред-
ложения главе города Магнитогорска о целесообразности продолжения 
работ и финансировании Программы или об ее прекращении.

35. Отчет о выполнении Программы, включая меры по повышению 
эффективности ее реализации, представляются управлением жилищно-
коммунального хозяйства администрации города Магнитогорска в 
управление экономики администрации города Магнитогорска ежеквар-
тально, нарастающим итогом, не позднее 15 числа месяца следующего 
за отчетным периодом.

Приложение к ведомственной целевой программе «Светлый 
город» на 2015-2017 годы 

Перечень программных мероприятий на 2015 год 

№ 
п/п

Наименование работ Ед. 
изм.

Количество Стоимость 
единицы

Общая 
стоимость, 
руб. с НДС

Содержание и техническое обслуживание объектов наружного освещения 
1 Замена ламп по городу шт 3183 841,01 2676934,83
2 Ревизия:
2.1. светильников шт 90 2899,45 260950,50
2.2. магнитных пускателей шт 40 1872,98 74919,20
2.3. цокольных коробок шт 40 1546,04 61841,60
2.4. автоматов шт 40 1299,65 51986,00
2.5. рубильников шт 15 1451,92 21778,80
2.6. торшеров шт. 45 2437,90 109705,50
3 Ремонт кабеля по опоре м 150 306,06 45909,00
4 Окраска: 0,00
4.1. шкафа управления шт 15 829,17 12437,55
4.2. цокольной коробки шт 50 727,47 36373,50
4.3. кронштейнов шт 10 4798,19 47981,90
4.4. опор наружного освещения водоэмульсионной 

краской
шт 600 256,85 154110,00

5 Ремонт кабеля в траншее 100 м 1,50 121437,43 182156,15
6 Выправка опоры шт 20 7905,35 158107,00
7 Испытание кабеля ис-

пыт.
100 1933,11 193311,00

8 Фазировка жил кабеля фаза 250 383,83 95957,50
10 Замена цокольной коробки на б/у шт 10 7812,71 78127,10
11 Замена автоматов шт 45 4327,79 194750,55
12 Замена предохранителей шт 150 1793,65 269047,50
13 Замена магнитных пускателей шт 18 6742,14 121358,52
14 Замена рубильников шт 8 5070,84 40566,72
15 Замена светильника на новый (с демонтажем 

старого)
шт 30 5604,98 168149,40

16 Замена светильника на б/у (с демонтажем 
старого и без стоимости светильника)

шт 30 1769,98 53099,40

17 Установка дополнительных новых светильни-
ков (без демонтажа старого и со стоимостью 
светильника)

шт 20 5326,54 106530,80

18 Установка дополнительных б/у светильников 
(без демонтажа старого и без стоимости 
светильника)

шт 10 1491,54 14915,40

19 Замена сбитой опоры шт 15 33679,41 505191,15
20 Замена изолятора шт 20 2143,28 42865,60
21 Монтаж неизолированного провода км 1,50 25601,21 38401,82
22 Замена неизолированного провода на ВЛИ м 1300 146,08 189904,00
23 Перетяжка провода в опоре м 65,0000 573,22 37259,30
24 Снятие показаний расчетного учета в ТП шт 600 602,34 361404,00
25 Очистка опор шт 600 117,3 70380,00
26 Допуск персонала на ремонт АСКиУЭ Н/О шт 120 1105,74 132688,80
27 Прием аварийных заявок шт 3101 117,56 364553,56
28 Приведение стрелы провеса неизолированного 

провода в соответствие с требованиями ПУЭ 
(глава 2.4. Раздел «Габариты, пересечения и 
сближения») 1км = трасса из 4 проводов

км 0,9965527 91860,33 91543,66

29 Обрезка деревьев в охранной зоне ВЛ-0,4кВ шт 25 1991,53 49788,25
30 Техническое обслуживание воздушных и 

кабельных линий наружного освещения
км 10811 1322,95 14302412,45

Замена одной стробоскопической лампы 200 1128,66 225732,00
Замена светодиодной лампы 600 943,15 565890,00
Итого по содержанию и техническому обслу-
живанию объектов наружного освещения 

22209020,00

Электроснабжение объектов наружного освещения тыс. 
кВтч

17425,826 65869620,00

Итого по мероприятиям 2015 года 88078640,00
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2012 №15683-П

О внесении изменений в 
постановление администрации города

от 15.11.2012 № 14670-П
В целях обеспечения условий, необходимых для предотвращения 

пожаров, недопущения травматизма и гибели населения города, повы-
шения уровня противопожарной защиты зданий, сооружений, матери-
альных ценностей, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Положением об обеспечении первичных мер пожарной 
безопасности в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Маг-
нитогорского городского Собрания депутатов от 28 февраля 2012 года 
№32, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности долго-
срочных городских целевых программ, утвержденным постановлением 
администрации города от 28.12.2011 № 16146-П, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в долгосрочную городскую целевую программу 

«Пожарная безопасность города Магнитогорска на 2015-2017 годы» (да-
лее – Программа), утвержденную постановлением администрации города 
от 15.11.2012 № 14670-П, утвердить ее в новой редакции (прилагается).

2. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) 
осуществлять финансирование мероприятий Программы в пределах 
средств, утвержденных в бюджете города на 2015-2017 годы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 

города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Приложение к постановлению
администрации города от 07.12.2012 №15683-П

ПАСПОРТ ДОЛГОСРОЧНОЙ ГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАМ-
МЫ «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА НА 

2015-2017 ГОДЫ»
Регистрационный номер

Полное наи-
менование 
программы

Долгосрочная городская целевая программа «Пожарная безопасность города 
Магнитогорска на 2015-2017 годы» (далее – программа)

Условное 
(краткое) наи-
менование

«Пожарная безопасность города Магнитогорска на 2015-2017 годы»

Цель программы Обеспечение необходимых условий для предотвращения гибели и травматизма 
людей при пожарах, сокращение материального ущерба, создание эффективной 
системы пожарной безопасности в городе

Муниципальный 
заказчик 

Управление гражданской защиты населения администрации города Магнито-
горска 455000, ул. Горького,28, тел.42-14-08, ф.42-14-09 Начальник управления 
гражданской защиты населения администрации города Магнитогорска О.Б. 
Жестовский

Руководитель 
целевой про-
граммы

Начальник управления гражданской защиты населения администрации города 
Магнитогорска О.Б. Жестовский тел. 22-51-35

Разработчик Управление гражданской защиты населения администрации города Магнито-
горска 455000, ул. Горького,28, тел.42-14-09, ф.42-14-08 Начальник управления 
гражданской защиты населения администрации города Магнитогорска О.Б. 
Жестовский

Ответственный 
исполнитель

Управление гражданской защиты населения администрации города Магнито-
горска 455000, ул. Горького,28, тел.42-14-09, ф.42-14-08 Начальник управления 
гражданской защиты населения администрации города Магнитогорска О.Б. 
Жестовский

Этапы и сроки 
реализации целе-
вой программы

2015-2017 годы

Объемы 
финансирования 
по источникам и 
срокам

2015 год: бюджет города – 400,0 тыс. руб.; средства муниципальных пред-
приятий (далее – средства предприятий – 7272,05 тыс. руб.; внебюджетные 
средства – 5152,25 тыс. руб. 2016 год: бюджет города – 0,0 тыс. руб.; средства 
муниципальных предприятий (далее – средства предприятий – 8872,22тыс. руб.; 
внебюджетные средства – 16525,04тыс. руб. 2017 год: бюджет города – 0,0 тыс. 
руб. средства муниципальных предприятий (далее – средства предприятий – 
17826,777 тыс. руб.; внебюджетные средства – 14134,86 тыс. руб.

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы с ука-
занием целевых 
индикаторов и 
показателей

- повышение уровня пожарной безопасности объектов жилого фонда, объектов 
муниципальной и других форм собственности, находящихся на территории 
города на 5-10%; - снижение количества погибших и травмированных при по-
жарах на 10-15%; - привлечение организаций различных форм собственности к 
решению вопросов противопожарной защиты; - создание необходимых условий 
для предотвращения крупных пожаров и спасения жизни людей; - сокращение 
потерь от пожаров на 15-20 %; - совершенствование эффективности системы 
подготовки специалистов и населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; 
- совершенствование организации профилактики пожаров; - повышение 
оперативности прибытия подразделений пожарной охраны к очагам возгорания 
и сокращение среднего времени тушения пожаров; - создание необходимых 
условий для повышения защищенности личности, имущества от пожаров.

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

 Показатели риска пожаров характеризуют различные аспекты со-
стояния пожарной безопасности в городе. Частота пожаров отражает 
общий уровень пожарной безопасности и эффективность превентивных 
противопожарных мероприятий, деятельности надзорных органов и мер, 
предпринимаемых гражданами и собственниками.

Индивидуальный риск и удельная величина ущерба главным образом 
характеризуют эффективность деятельности подразделений пожарной 
охраны, задействованных в тушении пожаров (время оперативного реа-
гирования пожарной охраны, их техническую оснащенность, обученность 
личного состава и др.).

Уровень индивидуального риска зависит от экономических, соци-
альных и территориальных факторов и наиболее критичен для групп 
населения с низким уровнем доходов и социальной адаптации.

Анализ мер по обеспечению пожарной безопасности в городе Магни-
тогорске, органами местного самоуправления в рамках своих полномочий, 
в целом свидетельствует о недостаточной координации, необходимой для 
развития сил и средств обнаружения и тушения пожаров. 

 Сложившееся положение с пожарами в городе Магнитогорске обу-
словлено проблемами правового, материально-технического и социально-
го характера, до настоящего времени не получавшая должного решения.

Основными причинами указанного состояния проблемы являются:
 - отставание темпов роста численности государственной противо-

пожарной службы от темпов развития площади городской территории и 
роста населения города;

 - изменения федерального законодательства, обусловившие отмену 
областных нормативных актов в части финансирования противопожарных 
мероприятий;

 - введение на федеральном уровне ограничений в периодичности 
проверок состояния противопожарной защиты, что негативно сказывается 
на пожарной безопасности, в первую очередь, организаций с негосудар-
ственной формой собственности;

 - снижение активности граждан в вопросах пожарной безопасности.
Для преодоления негативных тенденций необходимы целенаправлен-

ные, скоординированные действия органов местного самоуправления 
города, организаций, общественных объединений и граждан. Координи-
рующим органом, обеспечивающим согласованность работы по формиро-
ванию и реализации городской политики в области обеспечения пожарной 
безопасности, является Комиссия по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности города, 

которой осуществляется ряд мероприятий организационного характера. 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
 Основная цель программных мероприятий, объединенных в Програм-

ме, состоит в обеспечении необходимых условий для предотвращения 
гибели и травматизма людей при пожарах, сокращение материального 
ущерба, создание эффективной системы пожарной безопасности в 
городе. 

Достижение поставленной цели обеспечивается решением следую-
щих задач:

1)развитие материально-технической базы объектовых противопо-
жарных подразделений и их оснащение новыми средствами спасения и 
пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения населения;

2) совершенствование организации профилактики пожаров;
3) привлечение широких слоев населения города к реализации мер 

по обеспечению пожарной безопасности;
4) разработка и реализация мероприятий, направленных на соблю-

дение правил пожарной безопасности населением, в том числе прове-
дение исследований по вопросам обеспечения пожарной безопасности 
жилых зданий и зданий с массовым пребыванием людей и внедрение 
новых технологий в области обучения населения по вопросам пожарной 
безопасности;

5) совершенствованию противопожарной защиты объектов и под-
готовки обслуживающего персонала учреждений здравоохранения и со-
циальной защиты, а также учреждений профессионального образования 
и общеобразовательных учреждений;

 Для достижения поставленных основных целей и задач Программы 
необходимо реализовать мероприятия Программы в период 2015-2017 
годов. При этом ряд мероприятий будет осуществляться в течение всего 
периода, а некоторые мероприятия должны быть реализованы поэтапно:

 1-й этап (2015год)
 2-й этап (2016год)
 3-й этап (2017год) 
 3. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ
Программа по обеспечению первичных мер пожарной безопасности 

в границах Магнитогорского городского округа разрабо¬тана на 3 года в 
течение 2015-2017 годов и разбита на три этапа, предполагаю¬щих еже-
годное плановое выполнение первичных мер пожарной безопасно¬сти:

первый этап – 2015 год – снижение количества погибших и травми-
рованных при пожарах.

второй этап – 2016 год - повышение уровня пожарной безопасности 
объектов жилого фонда, объектов муниципальной и других форм соб-
ственности, находящихся на территории города.

третий этап – 2017 год - создание необходимых условий для предот-
вращения крупных пожаров и спасения жизни людей.

Этапы реализации Программы предусматривают решение 
первооче¬редных задач по обеспечению пожарной безопасности и 
созданию инфра¬структуры пожарной безопасности. Долгосрочное 
прекращение реализации Программы возможно в следующих случаях: 

 -досрочного выполнения мероприятий Программы;
 -отсутствия источников финансирования;
 -возникновения обстоятельств, создавших предпосылки к отмене 

принятой Программы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации или потери актуальности проблемы, в целях решения которой 
была разработана Программа.

4. СИСТЕМА ПРОГРАМНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 Основными мероприятиями Программы являются:
 - разработка и реализация мер пожарной безопасности,
 - меры по профилактике и предупреждению пожаров,
 -совершенствование противопожарной пропаганды, информационно-

го обеспечения, обучения населения в области пожарной безопасности.
 Программные мероприятия с указанием информации о необходимых 

для их реализации ресурсах и сроках представлены в Приложении к 
Программе.

 
5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 Программа реализуется за счёт средств бюджета муниципального 

образования город Магнитогорск, внебюджетных средств, собственных 
средств предприятий в общей сумме:

2015 год - 12824,3 тыс. руб., из них БГ – 400,0 тыс. руб.; 
СП – 7272,05 тыс. руб.; ВБС – 5152,25 тыс. руб.
2016 год - 25397,26 тыс. руб., из них БГ – 0,0 тыс. руб.; 
СП – 8872,22 тыс. руб.; ВБС – 16525,04 тыс. руб.
2017 год - 31961,637 тыс. руб., из них БГ –0,0 тыс. руб.; 
СП – 17826,777 тыс. руб.; ВБС – 14134,86 тыс. руб.
 Объёмы финансирования мероприятий программы из бюджета му-

ниципального образования будут ежегодно уточняться в установленном 
порядке при формировании бюджета муниципального образования на 
соответствующий год.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
 С целью выполнения Программы по обеспечению первичных мер 

по¬жарной безопасности в границах Магнитогорского городского округа 
ежегодно составляется план выполнения запланированных мероприятий, 
с указанием источника финансирования, сроков исполнения мероприятия, 
ответственных исполнителей.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:
 - сведения о результатах реализации программы за отчетный период;
 - данные о целевом использовании и объемах привлечения средств 

бюджетов всех уровней;
 - сведения о соответствии результатов фактическим затратам на 

реализацию Программы;
 - сведения о соответствии фактических показателей реализации 

Программы показателям, установленным докладами о результативности;
 - информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприя-

тий, оценку эффективности реализации программы.
 Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за отчетный пе-

риод и за весь период действия программы подготавливает управление 
гражданской защиты населения администрации города и направляет в 
управление экономики администрации города ежеквартально. 

 Руководитель целевой программы: начальник управления граж-
данской защиты населения администрации города Магнитогорска О.Б. 
Жестовский тел. 22-51-35.

 Разработчик: управление гражданской защиты населения админи-
страции города Магнитогорска 455000, ул. Горького,28,

тел.42-14-09, ф.42-14-08. Начальник управления гражданской защиты 
населения администрации города Магнитогорска О.Б. Жестовский.

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ С УКАЗАНИЕМ ЦЕЛЕ-
ВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ

 - повышение уровня пожарной безопасности объектов жилого фонда, 
объектов муниципальной и других форм собственности, находящихся на 
территории города на 5-10%;

 - снижение количества погибших и травмированных при пожарах 
на 10-15%; 

 - привлечение организаций различных форм собственности к реше-
нию вопросов противопожарной защиты;

 - создание необходимых условий для предотвращения крупных по-
жаров и спасения жизни людей;

 - сокращение потерь от пожаров на 15-20 %;
 -совершенствование эффективности системы подготовки специали-

стов и населения к действиям в чрезвычайных ситуациях;
 - совершенствование организации профилактики пожаров;
 - повышение оперативности прибытия подразделений пожарной 

охраны к очагам возгорания и сокращение среднего времени тушения 
пожаров;

 - создание необходимых условий для повышения защищенности 
личности, имущества от пожаров;

 
 Оценка эффективности использования бюджетных средств на 

реализацию программы производится в соответствии с постановлением 
администрации города от 28.12.2011 № 16146 – П.

Начальник управления 
гражданской защиты населения 

администрации города Магнитогорска О.Б. Жестовский 
Приложение

к долгосрочной городской целевой программе
«Пожарная безопасность города

Магнитогорска на 2015-2017 годы»
Система программных мероприятий

к долгосрочной городской целевой программе
«Пожарная безопасность города Магнитогорска на 2015-2017 

годы»

№ 
п/п  Наименование мероприятия  Исполни-

тель

Источник 
финанси-
рования

Объем финансирования (тыс. руб.)

2015 2016  2017
1 Пожарная безопасность МП «Единый расчетно-кассовый центр»

1.1

Отделка помещения кассы по 
приему коммун-х платежей 
по адресу ул. Грязнова,1 
(материалами с пониженным 
классом пожароопасности)

МП 
«Единый 
расчетно-
кассовый 
центр»

СП 120,0 3000,0 -

1.2

Отделка кабинетов 2 и 3 
этажей (материалами с 
пониженным классом по-
жароопасности) центрального 
офиса МП «ЕРКЦ» ул. Ленин-
градская, 17

СП - - 1700,0

1.3

Отделка кабинетов 1-го 
этажа и холла (материалами 
с пониженным классом 
пожароопасности) централь-
ного офиса МП «ЕРКЦ» ул. 
Ленинградская, 1

СП - - -

Итого по разделу СП 120,0 3000,0 1700,0
2 Пожарная безопасность МП «Горторг»

2.1

Приобретение пожарно-
технического имущества 
(огнетушители, пожарные 
рукава и т.д.)

МП «Гор-
торг» СП 2,0 2,0 2,0

2.2 Ревизия и ремонт пожарных 
кранов СП 3,0 - 2,0

2.3 Обновление наглядной 
агитации СП - - 1,0

2.4
Ремонт электросетей, замеры 
сопротивления изоляции 
электропроводки

СП 250,0 100,0 100,0

2.5 Обслуживание и ремонт 
пожарной сигнализации СП 35,0 35,0 30,0

Итого по разделу СП 290,0 137,0 135,0
3 Пожарная безопасность МП трест «Теплофикация»

3.1 Проект и монтаж автоматиче-
ской пожарной сигнализации

МП трест 
«Теплофи-
кация»

СП 1000,0 - -

3.2 Поставка первичных средств 
пожаротушения СП 20,0 - -

3.3 Пожарно-технический мини-
мум для сварщиков СП 16,0 17,0 18,0

3.4 Приобретение наглядной 
агитации СП 3,0 3,5 4,0

Итого по разделу СП 1039,0 20,5 22,0
4 Пожарная безопасность МП трест «Водоканал»

4.1

Монтаж системы автоматиче-
ской пожарной сигнализации: 
АБК ул. Чаплыгина, 3, АБК ул. 
Электросети, 28/1

МП трест 
«Водо-
канал» 

СП 300,0 400,0 -

4.2 Приобретение новых и замена 
старых пожарных гидрантов СП 420,0 460,0 510,0

4.3 Ремонт пожарных гидрантов СП 50,0 60,0 70,0
4.4 Обход пожарных гидрантов СП 150,0 160,0 170,0

4.5

Приобретение пожарно-
технического имущества 
(огнетушители, пожарные 
рукава, стволы)

СП 180,0 200,0 210,0

4.6 Приобретение аншлагов и 
указателей СП 160,0 160,0 160,0

4.7 Оформление планов 
эвакуации СП 6,0 7,0 8,0

4.8 Приобретение плакатов и 
литературы СП 5,0 6,0 7,0

4.9
Организация обучения по 
пожарно-техническому 
минимуму

СП 15,0 17,0 20,0

Итого по разделу СП 1286,0 1470,0 1155,0
 5 Пожарная безопасность МП «Горэлектросеть»

5.1 Замена песка в ящиках для 
тушения пожаров

МП «Гор 
электро-
сеть»

СП 29,51 32,46 35,71

5.2 Установка противопожарной 
сигнализации на участках СП 944,24 1038,66 1142,53

Итого по разделу СП 973,75 1071,12 1178,24

6
Пожарная безопасность МП 
«Магнитогорский городской 
транспорт»

6.1

Приобретение противо-
пожарного оборудования, 
огнетушителей и оснащение 
пожарных кранов

МП 
«Магни-
тогорский 
городской 
транс-
порт»

СП - 350,0 -

6.2
Обеспечение путей эвакуации 
знаками пожарной безопас-
ности

СП 2,7 - -

6.3 Пожарно-технический 
минимум СП 45,5 45,5 45,5

6.4 Обеспечение исправности 
пожарных гидрантов СП - - 7500,0

6.5

Выполнение проверки по-
жарных кранов внутреннего 
противопожарного водопро-
вода на водоотдачу

СП 30,6 30,6 30,6

6.6 Установка противопожарных 
дверей СП - 68,5 -

6.7

Монтаж: - автоматической 
установки пожаротушения; 
- автоматической установки 
пожарной сигнализации; 
- системы оповещения о 
пожаре.

СП - - 3237,937

Итого по разделу СП 78,8 494,6 10814,037

7 Пожарная безопасность МУ 
«Отдых»

7.1

Техническое обслуживание 
систем автоматической 
пожарной сигнализации, 
систем СОУЭ

МБУ «От-
дых» ВБС 250,0 250,0 250,0

7.2
Огнезащитная обработка 
сгораемых конструкций чер-
дачных помещений зданий

ВБС 100,0 110,0 110,0

7.3
Обучение и аттестация 
работников МУ «Отдых» по 
пожарной безопасности»

ВБС 10,0 10,0 10,0

7.4

Ремонт электропроводок 
и замеры сопротивления 
изоляции токоведущих частей 
силового и осветительного 
оборудования

ВБС 100,0 100,0 100,0

7.5

Техническое обслуживание 
внутреннего и наружного 
противопожарного водо-
провода

ВБС 40,0 40,0 40,0

7.6

Приобретение противопожар-
ного оборудования (пожарные 
шкафы, рукава, стволы, 
огнетушители)

ВБС 40,0 40,0 40,0

7.7
Приобретение светонакапли-
вающих знаков пожарной 
безопасности

ВБС 20,0 20,0 20,0

Итого по разделу ВБС 560,0 570,0 570,0
8 Пожарная безопасность муниципальных учреждений здравоохранения

8.1
Проектирование и оборудова-
ние автоматической пожарной 
сигнализации 

Управ-
ление 
здравоох-
ранения 
админи-
страции 
города

ВБС 120,27 1120,00 150,0

8.2
Техническое обслуживание 
автоматической пожарной 
сигнализации

ВБС 1007,52 1256,72 1238,11

8.3
Проверка состояния по-
жарных лестниц и ограждений 
крыш

ВБС 122,00 162,00 152,00

8.4 Выполнить эвакуационный 
выход ВБС 300,00 500,00 -

8.5 Оснащение первичными сред-
ствами пожаротушения ВБС 221,50 291,30 285,38

8.6
Установка прямой теле-
фонной связи с пожарным 
подразделением

ВБС 75,00 360,00 250,00

8.7
Оснащение индивидуальными 
средствами защиты органов 
дыхания

ВБС 230,16 552,15 972,95

8.8
Проверка внутреннего 
противопожарного водопро-
вода на водоотдачу

ВБС 276,95 227,57 177,85

8.9 Установка противопожарных 
дверей ВБС 707,71 2669,50 1905,00

8.10
Выполнить в зданиях систему 
аварийного эвакуационного 
освещения

ВБС 212,63 315,00 265,00

8.11 Выполнить двери лифтов 
противопожарными ВБС - - 430,00

8.12 Демонтаж горючей отделки ВБС 712,80 5509,00 5353,00

8.13
Предусмотреть ширину 
лестничных маршей не менее 
1,35 м

ВБС - - -

8.14 Переоборудовать ввод воды 
в здание ВБС 4,14 - -

8.15 Обработка панелей огнеза-
щитным составом ВБС 210,00 610,00 1050,00

8.16

Обработать огнезащитным 
составом деревянные 
конструкции чердачных 
помещений

ВБС 100,00 1100,00 600,00

8.17

Обучение в области пожарной 
безопасности руководителей, 
должностных лиц и специали-
стов, наглядная агитация

ВБС 23,50 103,90 61,50

8.18 Приобретение знаков по-
жарной безопасности ВБС 80,0 90,20 100,00

8.19

Выполнить ограждение с 
поручнями на лестничных 
маршах (спуск в цокольный 
этаж, выход на улицу). Про-
ведение испытаний наружных 
пожарных лестниц

ВБС - 27,00 30,00

8.20
Выполнить высоту эвакуаци-
онного выхода из цокольного 
этажа на улицу

ВБС - - -

8.21 Замена глухих оконных 
решеток ВБС 100,00 745,00 350,00

8.22 Обновление планов эвакуации ВБС 80,57 286,00 170,00
8.23 Перезарядка огнетушителей ВБС 7,50 29,70 24,07

Итого ВБС 4592,25 15955,04 13564,86
9 Приведение в пожаробезопасное состояние муниципального жилищного фонда 

9.1

Обработка огнезащитным 
составом сгораемых конструк-
ций чердачных и подвальных 
помещений

Управ-
ляющие 
организа-
ции

СП 308,0 300,0 300,0

9.2

Размещение, обновление 
план-схем подвальных 
помещений, планов эвакуации 
людей и имущества, указате-
лей пожарных гидрантов

СП 4,5 4,5 4,5

9.3

Изготовление, оформление 
информационных стендов 
по пропаганде правил ПБ, 
наглядная агитация

СП 13,0 13,0 13,0

9.4 Установка противопожарных 
дверей СП 50,0 50,0 50,0

9.5

Оснащение жилых домов 
повышенной этажности 
первичными средствами 
пожаротушения

СП 124,0 144,5 165,0

9.6

Обслуживание и ремонт 
систем дымоудаления в 
жилых домах повышенной 
этажности

СП 1655,0 770,0 810,0

9.7 Замена указателей пожарных 
гидрантов СП 7,0 9,0 9,0

9.8 Приобретение противопожар-
ных средств безопасности СП 3,0 3,0 3,0

9.9 Обеспечение служебных по-
мещений огнетушителями СП - - -

9.10

Остекление слуховых окон 
чердачных помещений и окон 
подвальных помещений, мест 
общего пользования

СП 396,0 406,0 426,0

9.12 Прочистка вентиляционных 
каналов в жилых домах СП 130,0 130,0 130,0

9.13

Монтаж автоматической 
пожарной сигнализации в 
административных зданиях и 
производственных помеще-
ниях. Ремонт и обслуживание 
АПС

СП 130,0 140,0 150,0

9.14

Оснащение производственных 
помещений и администра-
тивных зданий первичными 
средствами пожаротушения

СП 32,0 42,0 52,0

9.15

Выполнение замера сопротив-
ления изоляции токоведущих 
частей силового осветитель-
ного оборудования

СП 326,0 343,0 360,0

9.16 Испытание металлических 
ограждений крыш СП 306,0 320,0 336,0

Итого СП 3484,5 2679,0 2822,5
10. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в городе Магнитогорске

10.1

Обеспечение первичных мер 
пожарной безопасности в 
городе Магнитогорске: - из-
готовление и распространение 
средств наглядной агитации. 
- приобретение и поставка 
дополнительных патронов 
ДПГ-3.

Админи-
страция 
города, 
управление 
граж-
данской 
защиты 
населения 
админи-
страции 
города

БГ 400,0 400,0 400,0

Итого по разделу БГ 400,0 400,0 400,0

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ БГ СП ВБС
400,0 
7272,05 
5152,25

0 8872,22 
16525,04

0 
17826,777 
14134,86

Список сокращений
СП – средства предприятий
БГ – бюджет города
ВБС – внебюджетные средства
МП – муниципальное предприятие
АПС – автоматическая пожарная сигнализация
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2012 №15691-П

Об утверждении Административного 
регламента предоставления 

администрацией города Магнитогорска 
муниципальной услуги по выдаче 
разрешения на передачу в аренду 

муниципального недвижимого имущества,
закрепленного за муниципальными

предприятими города Магнитогорска 
на праве хозяйственного ведения

В соответствии со статьями 114, 294-295, 606-625, 650-655 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 16 
Федерального закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», федеральными законами 
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) Административный регламент предоставления администрацией 

города Магнитогорска муниципальной услуги по выдаче разрешения на 
передачу в аренду муниципального недвижимого имущества, закреплен-
ного за муниципальными предприятими города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения (приложение № 1);

2) образец заявления для предоставления муниципальной услуги по 
выдаче разрешения на передачу в аренду муниципального недвижимого 
имущества, закрепленного за муниципальными предприятими города 
Магнитогорска на праве хозяйственного ведения (приложение № 2);

3) блок-схему, отражающую административные процедуры при предо-
ставлении администрацией города Магнитогорска муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на передачу в аренду муниципального недвижимо-
го имущества, закрепленного за муниципальными предприятими города 
Магнитогорска на праве хозяйственного ведения (приложение № 3).

2. Директору муниципального автономного учреждения «Многофунк-
циональный центр по предоставлению государственных и муниципальных 
услуг города Магнитогорска» (Шепель А.Н.) информировать население о 
порядке предоставления муниципальной услуги.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации в течение 5 дней со дня подписания 
настоящего постановления.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

к постановлению администрации города
от 07.12.2012 № 15691-П

Административный регламент предоставления администрацией 
города Магнитогорска муниципальной услуги по выдаче разрешения на 
передачу в аренду муниципального недвижимого имущества, закреплен-
ного за муниципальными предприятими города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на передачу в аренду муниципального 
недвижимого имущества, закрепленного за муниципальными пред-
приятими города Магнитогорска на праве хозяйственного ведения (далее 
- регламент) определяет общие положения, стандарт предоставления 
муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур, требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур в 
электронной форме, формы контроля за исполнением административного 
регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.

2. Описание заявителей
От имени муниципального унитарного предприятия заявления и 

документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, 
могут подавать: 

1) руководитель (директор, генеральный директор) муниципального 

унитарного предприятия;
2) лица, действующие в соответствии с законом, иными правовыми 

актами и учредительными документами без доверенности; 
3) представители в силу полномочий, основанных на доверенности.
При непосредственном обращении в МФЦ заявитель предоставляет 

комплект документов, а также предъявляет документ, удостоверяющий 
личность. При предъявлении заявителем документа, удостоверяющего 
личность, специалист отдела приема и выдачи документов (далее – отдел 
приема) МФЦ проверяет срок действия документа, наличие записи об 
органе, выдавшем документ, даты выдачи, подписи должностного лица, 
оттиска печати, а также соответствие данных документа, удостоверяю-
щего личность, сведениям, указанным в документе, подтверждающем 
полномочия представителя. 

Заявитель вправе отозвать заявление на любой стадии процесса 
предоставления услуги до момента подписания итогового документа. 
Срок возврата документов при отзыве заявления не должен превышать 
5 рабочих дней с момента получения от заявителя в письменной форме 
заявления об отзыве заявления и возврате документов. Отзыв заявления 
осуществляется путем подачи в МФЦ заявления о прекращении дело-
производства по заявлению с возвратом представленных документов 
(Приложение № 1 к административному регламенту).

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
3. Наименоывание муниципальной услуги
Выдача разрешения на передачу в аренду муниципального недви-

жимого имущества, закрепленного за муниципальными предприятими 
города Магнитогорска на праве хозяйственного ведения.

4. Муниципальная услуга по выдаче разрешения на передачу в аренду 
муниципального недвижимого имущества, закрепленного за муниципаль-
ными предприятими города Магнитогорска на праве хозяйственного ве-
дения (далее – муниципальная услуга), предоставляется администрацией 
города Магнитогорска.

В предоставлении муниципальной услуги участвуют:
1) муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный 

центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг города 
Магнитогорска» (далее - МФЦ) – обеспечивает взаимодействие заявителя 
с администрацией города Магнитогорска, а также со всеми органами вла-
сти и организациями по вопросам предоставления муниципальной услуги 
в соответствии с законом или заключенными соглашениями о взаимодей-
ствии, контролирует процедуру и сроки предоставления муниципальной 
услуги, контролирует и обеспечивает выдачу заявителям документов по 
результатам предоставления муниципальной услуги, отказывает в приеме 
документов при наличии оснований, установленных в пункте 9 настоящего 
регламента (Приложение № 2 к административному регламенту);

2) комитет по управлению имуществом и земельными отношениями 
администрации города (далее - КУИиЗО) – подготавливает:

- проект постановления администрации города о предоставлении раз-
решения на передачу в аренду недвижимого имущества (Приложение № 
3, к административному регламенту); 

- проект письменного мотивированного отказа в предоставлении му-
ниципальной услуги (Приложение № 4 к административному регламенту);

3) правовое управление администрации города (далее - ПУ) – осущест-
вляет согласование на предмет соблюдения правовых норм:

- проекта постановления администрации города о предоставлении 
разрешения на передачу в аренду недвижимого имущества; 

- проекта письменного мотивированного отказа в предоставлении 
муниципальной услуги;

4) отдел делопроизводства администрации города (далее - ОДП) 
– оформляет итоговые документы на бланках администрации города 
утвержденного образца; присваивает реквизиты итоговым документам.

В целях получения информации для проверки сведений, предоставляе-
мых заявителями, а также предоставления иных необходимых сведений 
при предоставлении муниципальной услуги МФЦ осуществляет взаимо-
действие с администрацией города Магнитогорска, органами власти, 
а также с организациями различных форм собственности при наличии 
заключенных соглашений о взаимодействии.

5. Итоговые документы
Итоговым документом предоставления муниципальной услуги яв-

ляется:
- либо постановление администрации города о предоставлении раз-

решения на передачу в аренду недвижимого имущества; 
- либо письменный мотивированный отказ предоставлении муници-

пальной услуги.
Итоговые документы выдаются заявителю.
6. Сроки предоставления муниципальной услуги 
Срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня пода-

чи в отдел приема МФЦ заявления и комплекта документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги.

Срок предоставления муниципальной услуги – 1 месяц.
Срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня по-

дачи в отдел приема МФЦ, либо получения специалистом МФЦ по почте 
заявления и комплекта документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги

№ Наименование административной процедуры Срок вы-
полнения

1 Прием и регистрация в МФЦ заявления и документов, необходимых для выдаче 
разрешения на передачу в аренду муниципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными предприятиями города Магнитогорска на 
праве хозяйственного ведения

0,5 дня

2 Рассмотрение в МФЦ заявления и документов, необходимых для выдачи 
разрешения на передачу в аренду муниципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными предприятиями города Магнитогорска на 
праве хозяйственного ведения, на комплектность и соответствие формальным 
требованиям, письменный мотивированный отказ в приеме документов

0,5 дня (в 
случае от-
каза – 2,5 
дня)

3 МФЦ: межведомственное информационное взаимодействие с целью предостав-
ления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

7 дней

4 Подготовка постановления администрации города; либо подготовка письменно-
го мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги

21 кален-
дарный 
день

5 Регистрация итогового документа в МФЦ 1 день

7. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги по выдаче разрешения на 

передачу в аренду муниципального недвижимого имущества, закреплен-
ного за муниципальными предприятими города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения, осуществляется в соответствии с:

1) статьями 114, 294-295 606-625, 650-655 Гражданского кодекса 
Российской Федерации; 

2) Федеральным законом «О государственных и муниципальных 
унитарных предприятиях»;

3) Федеральным законом «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

4) пунктом 3 части 1 статьи 16 Федерального закона «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) Федеральным законом «О государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним»;

6) Федеральным законом «О государственной регистрации юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей»;

7) Федеральным законом «О защите конкуренции»;
8) Уставом города Магнитогорска;
9) Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов Челя-

бинской области от 21 декабря 2010 г. № 247 «Об утверждении Положе-
ния о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска»;

10) Постановлением администрации города от 25.09.2012 № 12344-П 
«Об утверждении Порядка выдачи разрешений на передачу в аренду муни-
ципального недвижимого имущества, закрепленного за муниципальными 
предприятиями города Магнитогорска на праве хозяйственного ведения».

8. Перечень документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги:

Для предоставления муниципальной услуги заявителю необходимо 
предоставить специалисту отдела приема МФЦ оригиналы (для предъ-
явления и обозрения) и копии (для заверения и приобщения к делу) 
документов:

№ 
п/п

Наименование до-
кумента

Источник получения 
документов

Основание

Документы, которые заявитель должен представить самостоятельно
1 заявление о получении 

разрешения на 
заключение договора 
аренды, согласованное 
руководителем пред-
приятия (с указанием 
предполагаемого сро-
ка аренды и порядка 
пользования имуще-
ством) (Приложение 
№ 2 к постановлению 
администрации 
города) 

МФЦ Адрес: г. Магни-
тогорск, пр. К. Маркса, 
79 – МФЦ №1 т. 
58-02-30; ул. Суворова, 
123 – МФЦ №2 т. 58-02-
31; пр. Сиреневый, 16/1 
– МФЦ №3; т. 58-02-29; 
ул. Маяковского, 19/3 
- МФЦ №4, т. 58-02-33; 
ул. Комсомольская, 38 
– МФЦ №5 т. 58-02-32.

пункт 2 статьи 4 Федерального закона «Об 
организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг» подпункт 3 
пункта 10 статьи 7 Положения о порядке 
управления и распоряжения имуществом 
находящимся в муниципальной собствен-
ности города Магнитогорска, утвержденное 
Решением Магнитогорского городского 
собрания депутатов Челябинской области 
от 21 декабря 2010 г. № 247 подпункт 1 
пункта 5 Порядка выдачи разрешений 
на передачу в аренду муниципального 
недвижимого имущества, закрепленного за 
муниципальными предприятиями города 
Магнитогорска на праве хозяйственного 
ведения, утвержденного постановлением 
администрации города от 25.09.2012 № 
12344-П

2 Паспорт или иной 
документ, удосто-
веряющий личность 
лица, обратившегося с 
заявлением

Предоставляется заяви-
телем самостоятельно

пункт 1 части 6 статьи 7 Федерального 
закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» 

3 доверенность, 
подтверждающая 
полномочия лица, 
предоставившего 
документы (в случае, 
если документы 
подаются доверенным 
лицом); иные докумен-
ты, подтверждающие 
право выступать от 
имени заявителя

Нотариус, руководитель 
(директор, генеральный 
директор) муници-
пального унитарного 
предприятия и иные 
уполномоченные 
органы или лица в 
соответствии с законо-
дательством РФ

статья 185 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации

4 проект договора 
аренды 

Предоставляется заяви-
телем самостоятельно

подпункт 3 пункта 5 Порядка выдачи 
разрешений на передачу в аренду муни-
ципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными пред-
приятиями города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения, утвержденного 
постановлением администрации города от 
25.09.2012 № 12344-П

5 технический паспорт 
объекта (здания, 
строения, сооружения, 
помещения) (в случае 
отсутствия кадастро-
вого паспорта)

Областное государ-
ственное унитарное 
предприятие «Об-
ластной ЦТИ» Адрес: 
г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 12 тел.22-
19-77; пр.К.Маркса, 79, 
2-е окно тел. 22-19-77, 
26-07-94

пункт 3 части 1 статьи 7, статья 9 
Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муници-
пальных услуг»; подпункт 2 пункта 5 Поряд-
ка выдачи разрешений на передачу в аренду 
муниципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными пред-
приятиями города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения, утвержденного 
постановлением администрации города от 
25.09.2012 № 12344-П

6 учредительные доку-
менты юридического 
лица

Предоставляется заяви-
телем самостоятельно

пункт 13 части 6 статьи 7 Федерального 
закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных 
услуг», подпункт 4 пункта 5 Порядка 
выдачи разрешений на передачу в аренду 
муниципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными пред-
приятиями города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения, утвержденного 
постановлением администрации города от 
25.09.2012 № 12344-П 

Документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, так как они под-
лежат представлению в рамках межведомственного взаимодействия
7 кадастровый паспорт 

объекта (здания, 
сооружения, по-
мещения) (в случае от-
сутствия технического 
паспорта)

Федеральное 
бюджетное учреждение 
«Земельная кадастро-
вая палата» Адрес: 
г. Магнитогорск, пр. 
Карла Маркса, 79 т. 
26-03-12; 26-07-95

подпункт 2 пункта 5 Порядка выдачи 
разрешений на передачу в аренду муни-
ципального недвижимого имущества, 
закрепленного за муниципальными пред-
приятиями города Магнитогорска на праве 
хозяйственного ведения, утвержденного 
постановлением администрации города от 
25.09.2012 № 12344-П

В случае, если документы, необходимые для предоставления муници-
пальных услуг направляются в МФЦ посредством почтовой связи, подпись 
заявителя в заявлении, а также прилагаемые к нему копии документов 
должны быть нотариально удостоверены, за исключением проекта до-
говора аренды, который необходимо представить в оригинале.

9. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги:

1) представлен неполный пакет документов;
2) в заявлении не указаны сведения, необходимые для направления 

межведомственных запросов (в случае если заявителем не представлены 
документы, подлежащие представлению в рамках межведомственного 
взаимодействия);

3) заявление и документы поданы ненадлежащим лицом;
4) заявление и документы содержат подчистки, приписки, зачер-

кнутые слова и иные не оговоренные исправления, тексты написаны 
неразборчиво;

5) представленные заявителем копии документов являются нечи-
таемыми;

6) фамилии, имена, отчества, адреса мест жительства написаны не 
полностью;

7) заявления и документы исполнены карандашом;
8) заявление и документы имеют серьезные повреждения, наличие 

которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
9) документы, направленные заявителем в виде копий по почте не 

удостоверены нотариально;
10) не представлены оригиналы документов.
10. Отказ в предоставлении муниципальной услуги допускается по 

основаниям, установленным действующим законодательством.
11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муници-

пальные услуги
Помещения МФЦ, предназначенные для работы с заявителями, как 

правило, располагаются на нижних этажах здания и имеют отдельный 
вход. Помещение оборудуется информационной табличкой (вывеской), 
содержащей наименование «Многофункциональный центр», а также 
информацию о режиме работы МФЦ. 

Вход в помещение МФЦ и выход из него оборудуется соответствую-
щими указателями, а также лестницами с поручнями и пандусами для 
передвижения детских и инвалидных колясок. 

На территории, прилегающей к месторасположению МФЦ, обо-
рудуются места для парковки автотранспортных средств, при наличии 
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технической возможности. 
В помещении оборудуются сектора для информирования, 

ожидания и приема граждан. 
Сектор ожидания оборудуется электронной системой 

управления очередью, предназначенной для автоматизиро-
ванного управления потоком заявителей и обеспечения им 
комфортных условий ожидания.

Сектор приема заявителей оборудуется окнами для 
приема и выдачи документов. Каждое окно оформляется 
информационными табличками с указанием номера окна, 
фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осу-
ществляющего прием и выдачу документов.

13. Информация о порядке предоставления муниципаль-
ной услуги может быть предоставлена заявителям:

1) непосредственно в помещениях МФЦ на информаци-
онных стендах, в раздаточных информационных материалах 
(брошюры, буклеты, листовки, памятки), при личном консуль-
тировании специалистом МФЦ;

2) с использованием средств телефонной связи;
3 )  с  и с п о л ь з о в а н и е м  и н ф о р м а ц и о н н о -

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 
числе сети Интернет;

4) по письменному обращению граждан и юридических 
лиц в МФЦ;

5) в средствах массовой информации: публикации в 
газетах, журналах, выступления по радио, на телевидении;

6) путем издания печатных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок и т.д.);

7) путем изготовления и размещения баннеров;
8) путем размещения стендов, объявлений в помещениях 

органов и организаций, обращение в которые необходимо 
для получения муниципальной услуги, в том числе в местах 
массового скопления людей (например, в почтовых отде-
лениях, отделениях кредитных и банковских организаций).

Основными требованиями к информированию заяви-
телей о предоставлении муниципальной услуги являются:

1) достоверность предоставляемой информации об 
административных процедурах;

2) четкость в изложении информации об администра-
тивных процедурах;

3) наглядность форм предоставляемой информации об 
административных процедурах;

4) удобство и доступность получения информации об 
административных процедурах;

5) оперативность предоставления информации об адми-
нистративных процедурах.

14. На информационных стендах в помещении МФЦ и 
Интернет-сайте МФЦ осуществляется информирование о 
порядке предоставления муниципальных услуг, включая 
информацию:

1) о перечне муниципальных услуг, предоставляемых в 
МФЦ, органах и организациях, участвующих в предостав-
лении таких услуг;

2) о сроках предоставления муниципальных услуг;
3) о перечнях документов, необходимых для получения 

муниципальных услуг и требования, предъявляемые к этим 
документам;

4) извлечения из нормативно-правовых актов, содержа-
щие нормы, регулирующие деятельность по предоставлению 
муниципальных услуг;

5) текст административного регламента с приложениями 
(полная версия на Интернет-сайте и извлечения на инфор-
мационных стендах);

6) блок-схемы и краткое описание порядка предоставле-
ния муниципальной услуги;

7) образцы оформления документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, и требования к ним;

8) режим работы, адрес, график работы специалистов 
МФЦ;

9) основания для отказа в рассмотрении заявления о 
предоставлении муниципальной услуги;

10) порядок получения консультаций, информирования о 
ходе оказания муниципальной услуги;

11) о порядке обжалования действий (бездействий), а 
также решений должностных лиц органов и организаций, 
участвующих в предоставлении муниципальных услуг;

12) о порядке обжалования действий (бездействий), а 
также принимаемых решений работников МФЦ в ходе вы-
полнения отдельных административных процедур (действий);

13) другая информация, необходимая для получения 
муниципальной услуги.

15. При ответах на телефонные звонки и устные обраще-
ния граждан специалисты отдела приема МФЦ подробно и в 
вежливой (корректной) форме информируют обратившихся 
по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок 
должен начинаться с информации о наименовании органа, 
в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве 
и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. 
Специалист отдела приема МФЦ, должен принять все необ-
ходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на по-
ставленные вопросы. Время разговора не должно превышать 
10 минут. При невозможности специалиста отдела према 
МФЦ ответить на вопрос немедленно, заинтересованному 
лицу по телефону в течение двух дней сообщают результат 
рассмотрения вопроса.

Заявители, представившие в МФЦ комплект документов, 
в обязательном порядке информируются специалистами 
отдела приема МФЦ по телефону о возможности получения 
итогового документа в МФЦ.

16. Заявитель может выбрать два варианта информиро-
вания при устном личном обращении:

1) в режиме общей очереди в дни приема специалистов 
МФЦ;

2) по предварительной записи.
Время ожидания в очереди для получения информации 

(консультации) не должно превышать 15 минут; время ожида-
ния в очереди для подачи документов не должно превышать 
45 минут; время ожидания в очереди для получения доку-
ментов не должно превышать 15 минут. Прием заявителей 
ведется либо с помощью электронной системы управления 
очередью или, в случае отсутствия подобной системы, в 
порядке живой очереди.

Предварительная запись осуществляется как при личном 
обращении заявителя, так и по телефону. Предварительная 
запись осуществляется путем внесения информации в книгу 
записи заявителей для получения консультаций, которая 
ведется на бумажном или электронном носителе. Заяви-
телю сообщается время и номер окна МФЦ, в которое ему 
следует обратиться.

В случае если подготовка ответа требует продолжитель-
ного времени, специалист отдела приема МФЦ назначает 
заявителю удобное для него время для получения оконча-
тельного и полного ответа на поставленные вопросы.

17. Информация по телефону, а также при устном личном 
обращении предоставляется по следующим вопросам: 

1) режим работы МФЦ;
2) полный почтовый адрес МФЦ для предоставления 

комплекта документов по почте;
3) способы заполнения заявления;
4) перечень услуг, которые предоставляются в МФЦ;
5) перечень категорий заявителей, имеющих право на 

получение услуг, предоставляемых в МФЦ;
6) основания отказа в предоставлении услуг, предостав-

ляемых в МФЦ;
7) порядок обжалования решений, действия (бездей-

ствия) уполномоченных органов, их должностных лиц и 
сотрудников при предоставлении услуг, предоставляемых 
в МФЦ;

8) требования к комплекту документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги;

9) последовательности административных процедур при 
предоставлении услуги;

10) сроки предоставления муниципальной услуги;
18. Письменные обращения и обращения получателей 

услуг посредством электронной почты по вопросам о по-
рядке, способах и условиях предоставления муниципальной 
услуги рассматриваются специалистами отдела нормативно-
правового обеспечения и контрольно-организационной рабо-
ты (далее – отдел контроля) МФЦ, в срок, не превышающий 
10 рабочих дней с момента регистрации обращения в МФЦ.

Специалист отдела контроля МФЦ осуществляет под-
готовку ответа на обращение заявителя в доступной для 
восприятия получателем услуги форме. Содержание ответа 
должно максимально полно отражать объем запрашиваемой 
информации. 

В ответе на письменное обращение заявителя специалист 
отдела контроля МФЦ указывает свою должность, фамилию, 
имя и отчество, а также номер телефона для справок.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫ-
ПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

19. Прием и регистрация заявлений для предоставления 
муниципальной услуги 

Основаниями для начала действий по предоставлению 
муниципальной услуги является обращение заявителя в МФЦ 
с комплектом документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги по следующим адресам:

МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. К.Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;
МФЦ № 5 – г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38.
Специалист отдела приема МФЦ:
1) устанавливает личность лица, обратившегося с 

заявлением, в том числе проверяет документ, удостове-
ряющий личность; документ, подтверждающий полномочия 
представителя; проверяет доверенность на соответствие 
требованиям законодательства;

2) проводит первичную проверку представленных до-
кументов на предмет соответствия требованиям законода-
тельства, удостоверяясь, что:

- копии документов, поданные заявителем непосред-
ственно в отдел приема МФЦ, соответствуют оригиналам, 
выполняет на них надпись об их соответствии подлинным 
экземплярам, заверяет своей подписью с указанием даты 
заверения, должности, фамилии и инициалов. Подлинность 
копий документов удостоверяется также подписью заявителя;

- отсутствуют основания для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
перечисленные в пункте 9 настоящего регламента.

При наличии оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
указанных в пункте 9 настоящего регламента, специалист 
отдела приема МФЦ принимает заявление и прилагаемые к 
нему документы. В этом случае заявитель, непосредственно 
обратившийся в отдел МФЦ, предупреждается о возможном 
отказе в приеме документов, о чем заявителем составляется 
расписка, которая приобщается к делу заявителя;

3) регистрирует поступившее заявление: 
- проставляет регистрационный штамп с указанием 

регистрационного номера и даты поступления, должности, 
фамилии и инициалов;

4) в электронной карточке документа:
- фиксирует факт принятия /передачи заявления в отдел 

контроля МФЦ;
- предоставляет доступ для работы с бумажным оригина-

лом в электронной карточке документа специалистам отдела 
контроля МФЦ, специалистам органов администрации горо-
да, участвующим в предоставлении муниципальной услуги; 

- прикрепляет сканированные подлинники (копии) до-
кументов (заявление, расписку в получении документов, 
расписку о неполном пакете документов либо несоответствии 
представленных документов требованиям законодательства, 
документ, удостоверяющий личность лица, обратившегося с 
заявлением, доверенность (если с заявлением обратилось 
доверенное лицо)) к электронной карточке документа; 

5) формирует и выдает заявителю расписку в получении 
документов, содержащую:

- перечень приложенных документов с указанием их 
наименования, реквизитов; 

- количество экземпляров каждого из представленных 
документов (подлинных экземпляров и их копий), а также 
количество листов в каждом экземпляре документа;

- регистрационный номер и дату принятия заявления;
- срок окончания предоставления муниципальной услуги.
6) распечатывает информацию о принятых заявлениях из 

электронного журнала (реестр) в двух экземплярах, указы-
вает свои фамилию и инициалы, дату и время составления 
реестра, удостоверяет своей подписью (один экземпляр рее-
стра с заявлениями передается курьеру, второй - с отметкой 
о принятии заявлений курьером – остается у специалиста 
отдела приема МФЦ);

Общий максимальный срок приема документов от одного 
заявителя не должен превышать 20 минут.

7) передает заявления через курьера МФЦ в отдел кон-
троля МФЦ в день регистрации. 

Основанием для начала действий по предоставлению 
муниципальной услуги также является поступление заявле-
ния с комплектом документов в МФЦ по почтовому адресу: 
455044, Российская Федерация, Челябинская область, город 
Магнитогорск, проспект Карла Маркса, дом 79, МАУ «МФЦ».

Датой поступления заявления с комплектом документов 
в МФЦ считается дата присвоения входящего регистрацион-

ного номера письму секретарем МФЦ. 
Регистрация заявления с комплектом заявления, 

направленного по почте, осуществляется не позднее 1 
рабочего дня с даты поступления заявления с комплектом 
документов в МФЦ.

Расписка в получении документов направляется заявите-
лю по почте заказанным письмом с уведомлением по адресу, 
указанному в заявлении.

 20. Проверка документов на соответствие формальным 
требованиям, комплектности, формирование дела для 
передачи в орган администрации города, осуществляющий 
подготовку итоговых документов

Основанием для начала административной процедуры 
является поступление заявления с приложенным пакетом 
документов, сформированного специалистом отдела приема 
МФЦ, в отдел контроля МФЦ.

Специалист отдела контроля МФЦ:
1) принимает от курьера заявления, осуществляет сверку 

поступивших и указанных в реестре заявлений, указывает 
должность, фамилию и инициалы, дату и время принятия 
заявлений, удостоверяет реестр принятых заявлений своей 
подписью, обеспечивает хранение реестра;

2) фиксирует в электронной карточке документа факт 
принятия дела заявления и приложенных документов;

3) осуществляет проверку заявления и приложенных 
документов на комплектность, а также на соответствие тре-
бованиям, установленным в пункте 9 настоящего регламента.

В случае если в ходе проверки документов выявлены 
основания для отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 
9 настоящего регламента, специалист отдела контроля МФЦ 
подготавливает письменный мотивированный отказ в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги (далее - письменный мотивированный отказ в 
приеме документов не позднее 3 рабочих со дня регистрации 
заявления. После подписания руководителем МФЦ письмен-
ный мотивированный отказ в приеме документов направля-
ется заявителю по почте по адресу, указанному в заявлении. 
Сканированная копия письменного мотивированного отказа 
в приеме документов прикрепляется специалистом отдела 
контроля МФЦ к электронной карточке документа, заявление 
снимается с контроля.

 Письменный мотивированный отказ в приеме документов 
должен содержать причины отказа, ссылку на соответствую-
щий пункт административного регламента или нормативный 
правовой акт и предлагаемые заявителю действия. 

В случае если заявителем самостоятельно не пред-
ставлены документы, находящиеся в распоряжении госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления, 
подведомственных государственному органу или органу 
местного самоуправления организациях, специалист отдела 
контроля не позднее 2 дней с даты поступления заявления 
с комплектом документов в МФЦ, в соответствии с заклю-
ченным соглашением об информационном взаимодействии 
направляет в соответствующий орган (организацию) 
межведомственный запрос о предоставлении документов 
и (или) сведений, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги. 

Дата и способ направления межведомственного запроса 
фиксируется специалистом отдела контроля в электронной 
карточке документа. 

После поступления ответа на межведомственный запрос 
специалист отдела контроля фиксирует в электронной кар-
точке документа дату его поступления в МФЦ. 

В случае если ответ на межведомственный запрос пред-
ставлен в электронной форме, специалист отдела контроля 
распечатывает электронную форму документа на бумажном 
носителе. Электронная форма документа на бумажном носи-
теле заверяется подписью уполномоченного лица и оттиском 
печати МФЦ, после чего приобщается специалистом отдела 
контроля к делу заявителя.

В случае если ответ на межведомственный запрос пред-
ставлен на бумажном носителе специалист отдела контроля 
прикрепляет сканированную копию документа к электронной 
карточке документа, оригинал ответа на межведомственный 
запрос приобщает к делу заявителя.

4) проверяет в электронной карточке документа:
- наличие и правильность предоставления специали-

стом отдела приема МФЦ доступа для работы с бумажным 
оригиналом специалистам органов администрации города, 
участвующим в предоставлении муниципальной услуги;

- наличие сканированных документов, указанных в под-
пункте 4 пункта 19 настоящего регламента; 

В случае отсутствия в электронной карточке документа 
доступа для работы с бумажным оригиналом специалистам 
органов администрации города, участвующим в предостав-
лении муниципальной услуги или сканированных подлинни-
ков (копий) документов специалист отдела контроля МФЦ 
устраняет выявленные недостатки. 

5) оформляет контрольный лист, фиксирующий установ-
ленный настоящим регламентом порядок и сроки выполнения 
административных процедур при предоставлении муници-
пальной услуги, а также срок окончания предоставления 
муниципальной услуги;

6) формирует дело заявителя: в соответствии с распиской 
в получении документов прошивает и нумерует все листы, 
заверяет своей подписью с указанием должности, фамилии и 
инициалов (контрольный лист подшивается первым листом). 
Оригиналы документов, подлежащие возврату заявителю, 
подшиваются к делу заявителя отдельным файлом; 

7) фиксирует в электронной карточке документа факт 
передачи дела заявителя в орган администрации города, 
являющийся исполнителем муниципальной услуги;

 8) распечатывает информацию о передаваемых в орган 
администрации города, осуществляющий подготовку итого-
вых документов, заявлениях из электронного журнала (ре-
естр) в двух экземплярах, указывает должность, фамилию, 
инициалы, дату и время составления реестра, удостоверяет 
своей подписью;

9) передает дело заявителя в орган администрации горо-
да, участвующий в предоставлении муниципальной услуги, 
не позднее дня, следующего за днем регистрации заявления, 
через курьера МФЦ по реестру.

Один экземпляр реестра с делами заявителей передает 
через курьера МФЦ в орган администрации города, ответ-
ственный за подготовку итоговых документов. 

Второй - с отметкой о принятии дел специалистом органа 
администрации города, участвующим в предоставлении 
муниципальной услуги, возвращается через курьера МФЦ 
специалисту отдела контроля МФЦ в день передачи заявле-
ний в администрацию города.

Специалист отдела контроля обеспечивает сохранность 
реестра.

21. Проверка представленных документов, подготовка 
постановления администрации города о предоставлении 
разрешения на передачу в аренду недвижимого имущества

В случае возможности выдачи разрешения на передачу 
в аренду муниципального имущества, закрепленного за 
муниципальным предприятием города Магнитогорска на 
праве хозяйственного ведения, исполнитель КУИиЗО под-
готавливает проект постановления администрации города о 
предоставлении разрешения на передачу в аренду недвижи-
мого имущества (далее – проект постановления) за подписью 
руководителя КУИиЗО в течение 14 календарных дней.

Секретарь руководителя КУИиЗО фиксирует в кон-
трольном листе, а также в электронной карточке документа 
свои фамилию, имя, отчество, после чего передает дело 
с приложенным проектом постановления секретарю руко-
водителя ПУ.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном 
листе, а также в электронной карточке документа время 
принятия дела, а также свои фамилию, имя, отчество.

Проект постановления согласовывается с ПУ в течение 
3 календарных дней.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном 
листе и в электронной карточке документа время передачи 
дела с приложенным проектом постановления, после чего 
передает документы секретарю заместителя главы города.

Секретарь заместителя главы города фиксирует в кон-
трольном листе и в электронной карточке документа время 
принятия и передачи дела с приложенным проектом поста-
новления, а также свои фамилию, имя, отчество.

Проект постановления согласовывается заместителем 
главы города в течение 2 календарных дней.

Секретарь заместителя главы города фиксирует в кон-
трольном листе и электронной карточке документа время 
передачи дела, с приложенным проектом постановления, 
после чего передает документы специалисту ОДП.

Специалист ОДП фиксирует в контрольном листе и 
электронной карточке документа время принятия докумен-
тов, а также свои фамилию, имя, отчество. Оформление 
проекта постановления администрации города на бланке 
утвержденного образца, подписание главой города, присвое-
ние реквизитов постановлению осуществляется в течение 2 
календарных дней.

Специалист ОДП фиксирует в контрольном листе и в 
электронной карточке документа время передачи дела с при-
ложенным проектом постановления, а также свои фамилию, 
имя, отчество, после чего передает по реестру контрольный 
лист и экземпляр постановления через курьера в МФЦ для 
регистрации в течение 1 рабочего дня и вручения итоговых 
документов заявителю. Дело с приложенным экземпляром 
постановления возвращается секретарю руководителя 
КУИиЗО.

Секретарь руководителя КУИиЗО передает дело в от-
ветственное подразделение КУИиЗО для хранения.

22. Проверка представленных документов, подготовка 
письменного мотивированного отказа в предоставлении 
муниципальной услуги

В случае принятия решения об отказе на передачу в 
аренду муниципального имущества, закрепленного за 
муниципальным предприятием города Магнитогорска на 
праве хозяйственного ведения, исполнитель КУИиЗО под-
готавливает проект письменного мотивированного отказа в 
предоставлении муниципальной услуги за подписью руково-
дителя КУИиЗО в течение 16 календарных дней.

Секретарь руководителя КУИиЗО фиксирует в кон-
трольном листе, а также в электронной карточке документа 
свои фамилию, имя, отчество, после чего передает дело 
с приложенным проектом письменного мотивированного 
отказа в предоставлении муниципальной услуги секретарю 
руководителя ПУ.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном 
листе, а также в электронной карточке документа время 
принятия дела, а также свои фамилию, имя, отчество.

Проект письменного мотивированного отказа в предо-
ставлении муниципальной услуги согласовывается с ПУ в 
течение 3 календарных дней.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном 
листе, а также в электронной карточке документа время 
передачи дела, а также свои фамилию, имя, отчество и 
передает документы специалисту ОДП для оформления на 
бланке утвержденного образца и подписания заместителем 
главы города.

Специалист ОДП фиксирует в контрольном листе и 
электронной карточке документа время принятия докумен-
тов, а также свои фамилию, имя, отчество. Оформление 
письменного мотивированного отказа в предоставлении 
муниципальной услуги на бланке утвержденного образца, 
подписание заместителем главы города, присвоение 
реквизитов письменному мотивированному отказу в предо-
ставлении муниципальной услуги осуществляется в течение 
2 календарных дней.

Специалист ОДП фиксирует в контрольном листе и 
в электронной карточке документа время передачи дела 
с приложенным письменным мотивированным отказом 
в предоставлении муниципальной услуги, а также свои 
фамилию, имя, отчество, после чего передает по реестру 
контрольный лист и итоговые документы через курьера в 
МФЦ для регистрации в течение 1 рабочего дня и вручения 
итоговых документов заявителю. Дело возвращается секре-
тарю руководителя КУИиЗО.

Секретарь руководителя КУИиЗО передает дело в от-
ветственное подразделение КУИиЗО для хранения.

23. Поступление итоговых документов из органа адми-
нистрации города, осуществлявшего подготовку итоговых 
документов, в МФЦ и выдача заявителю 

Специалист отдела контроля МФЦ:
1) принимает от курьера МФЦ итоговые документы, о чем 

делается отметка в электронной карточке документа и акте 
приема-передачи (реестре поступивших из администрации 
города итоговых документов). Специалист отдела контроля 
обеспечивает сохранность реестра; 

2) фиксирует в электронной карточке документа дату 
поступления итоговых документов из органа администрации 
города, осуществлявшего их подготовку, снимает дело с 
контроля. 

В случае поступления некомплектных итоговых доку-
ментов, выявления иных нарушений требований, установ-
ленных настоящим регламентов к оформлению итоговых 
документов, специалист отдела контроля принимает меры 
для устранения выявленных нарушений; 

3) распечатывает информацию о передаваемых в отдел 
приема итоговых документах из электронного журнала (ре-
естр) в двух экземплярах, указывает должность, фамилию, 
инициалы, дату и время составления реестра, удостоверяет 
своей подписью.

Один экземпляр реестра с итоговыми документами пере-
дает через курьера МФЦ в отдел приема МФЦ.

Второй - с отметкой о принятии итоговых документов 
специалистом отдела приема МФЦ, возвращается через 
курьера МФЦ специалисту отдела контроля МФЦ не позд-
нее следующего дня, следующего за днем направления 
документов в отдел приема. Специалист отдела контроля 
обеспечивает сохранность реестров;

4) передает итоговые документы через курьера МФЦ 
в отдел приема МФЦ не позднее дня, следующего за днем 
поступления документов из органа администрации города, 
осуществлявшего подготовку итоговых документов. 

Специалист отдела приема МФЦ:
1) принимает от курьера МФЦ итоговые документы, 

осуществляет сверку поступивших и указанных в реестре 
дел, указывает свои должность, фамилию, инициалы, дату и 
время принятия итоговых документов в электронной карточке 
документа и в реестре, возвращает реестр курьеру;

2) сканирует итоговые документы в электронной карточке 
документа;

3) своевременно в течение 1 рабочего дня информирует 
заявителя по телефону, указанному в заявлении, о возмож-
ности получения итоговых документов;

4) фиксирует в журнале выдачи итоговых документов наи-
менование, реквизиты документов, количество экземпляров, 
данные о получателе, предлагает заявителю расписаться в 
журнале выдачи итоговых документов, после чего выдает 
итоговые документы заявителю. 

В случае, когда заявитель не получил итоговый документ 
по истечении 30 дней со дня поступления итоговых докумен-
тов в МФЦ, специалист отдела приема передает документы 
по реестру в отдел контроля МФЦ. 

Специалист отдела контроля подготавливает письменное 
уведомление о готовности документов и необходимости 
подписания договора аренды нежилого здания, строения, 
сооружения или помещения (дополнительного соглашения 
к договору аренды, соглашения о расторжении договора 
аренды) не позднее 3 рабочих дней с момента поступления 
в отдел контроля МФЦ, после чего направляет его заявителю 
по почте по адресу, указанному в заявлении. 

Одновременно специалист отдела контроля МФЦ 
письменно информирует КУИиЗО о неполучении заяви-
телем итогового документа. Специалист отдела контроля 
обеспечивает сохранность невостребованных заявителем 
итоговых документов. 

По истечении 90 дней со дня поступления итоговых 
документов в МФЦ, в случае неполучения их заявителем, 
специалист отдела контроля МФЦ возвращает итоговые до-
кументы с сопроводительным письмом за подписью руково-
дителя МФЦ в КУИиЗО для принятия соответствующих мер.

24. После заключения договора аренды недвижимого 
имущества, в течение 10 рабочих дней муниципальное 
предприятие направляет копию заключенного договора 
аренды, в КУИиЗО.

Муниципальное предприятия в течение 60 календарных 
дней со дня заключения договора аренды представляет в КУ-
ИиЗО сведения о государственной регистрации указанного 
договора аренды, если договор подлежит такой регистрации.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИ-
СТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

25. Текущий контроль за сроками исполнения ответствен-
ными должностными лицами положений административного 
регламента и иных нормативных правовых актов, устанав-
ливающих требования к предоставлению муниципальной 
услуги, осуществляется руководителем МФЦ.

Ежедневно, специалист отдела контроля МФЦ осущест-
вляет проверку исполнения сроков выдачи итогового доку-
мента. В случае пропуска срока, установленного настоящим 
регламентом, но не более чем на один день, специалист от-
дела контроля МФЦ отправляет запрос на имя руководителя 
КУИиЗО с целью выяснения причин пропуска установленного 
срока. В случае непринятия мер по устранению выявленного 
нарушения установленного срока, руководителем МФЦ со-
ставляется служебная записка на имя заместителя главы 
города по имуществу и правовым вопросам.

Ежемесячно, до 5 числа месяца, руководители отделов 
МФЦ представляют руководителю МФЦ информацию о 
количестве обращений, поступивших за предшествующий 
месяц, количестве выданных документов, а также не выдан-
ных в установленный срок документов с указанием причин 
задержки и принятых мерах по их устранению.

Ответственность за организацию работы МФЦ возлага-
ется на руководителя МФЦ.

Также текущий контроль за сроками исполнения ответ-
ственными должностными лицами положений настоящего 
регламента и иных нормативных правовых актов, устанав-
ливающих требования к предоставлению муниципальной 
услуги, осуществляется руководителем КУИиЗО.

Основными задачами системы контроля является: 
обеспечение своевременного и качественного предостав-

ления муниципальной услуги;
своевременное выявление отклонений в сроках и каче-

стве предоставления муниципальной услуги;
выявление и устранение причин и условий, способ-

ствующих ненадлежащему предоставлению муниципальной 
услуги;

предупреждение не исполнения или ненадлежащего 
предоставления муниципальной услуги, а также принятие 
мер по данным фактам.

Специалист МФЦ, осуществляющий приём документов 
несет персональную ответственность за соблюдение уста-
новленного порядка приёма документов, предусмотренного 
настоящим регламентом.

Специалист КУИиЗО, осуществляющий рассмотрение 
заявления и прилагаемых к нему документов, несёт персо-
нальную ответственность за подготовку проектов решений 
и документов в соответствии с действующим законодатель-
ством, правильность и сроки их оформления. 

Специалист МФЦ, осуществляющий выдачу документов 
несёт персональную ответственность за соблюдение порядка 
и срока выдачи документов, установленного настоящим 
регламентом.

Периодичность осуществления текущего контроля со-
блюдения и исполнения положений настоящего регламента 
устанавливается руководителем КУИиЗО.

V. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ 
(БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИ-
ЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

26. Заинтересованные лица (далее – заявители) могут 
обжаловать отказ в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, а также отказ в пре-
доставлении муниципальной услуги в досудебном порядке.

27. Заявитель может обратиться с жалобой в МФЦ, 
КУИиЗО в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о 
предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной 
услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмо-
тренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление кото-
рых предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными право-
выми актами для предоставления муниципальной услуги, 
у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если 
основания отказа не предусмотрены федеральными закона-
ми и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муни-
ципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами;

7) отказ КУИиЗО, должностного лица КУИиЗО, в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в ре-
зультате предоставления муниципальной услуги документах 
либо нарушение установленного срока таких исправлений.

28. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения 
жалобы:

1) жалоба подается в письменной форме на бумажном 
носителе, в электронной форме в МФЦ, КУИиЗО. Жалобы 
на решения, принятые руководителем МФЦ, КУИиЗО, 
подаются заместителю главы города либо в случае его от-
сутствия рассматриваются непосредственно руководителем 
МФЦ, КУИиЗО;

2) жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, 
с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», официального сайта администрации города 
Магнитогорска, единого портала государственных и муници-
пальных услуг либо регионального портала государственных 
и муниципальных услуг, а также может быть принята при 
личном приеме заявителя;

29. Жалоба должна содержать:
1) наименование МФЦ, КУИиЗО, должностного лица 

МФЦ, КУИиЗО, либо муниципального служащего, решения 
и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), 
сведения о месте жительства заявителя - физического 
лица либо наименование, сведения о месте нахождения 
заявителя - юридического лица, а также номер (номера) 
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть 
направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (без-
действии) МФЦ, КУИиЗО, должностного лица МФЦ, КУИиЗО, 
либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен 
с решением и действием (бездействием) МФЦ, КУИиЗО, 
должностного лица МФЦ, КУИиЗО, либо муниципального 
служащего. Заявителем могут быть представлены доку-
менты (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии.

30. Жалоба, поступившая в МФЦ, КУИиЗО, подлежит 
рассмотрению должностным лицом, наделенным полномо-
чиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих 
дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа 
МФЦ, КУИиЗО, должностного лица МФЦ, КУИиЗО в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении допущенных 
опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений - в течение пяти 
рабочих дней со дня ее регистрации. 

31. По результатам рассмотрения жалобы МФЦ, КУИиЗО, 
принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены 
принятого решения, исправления допущенных КУИиЗО, 
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах, возврата заявителю 
денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами, а также 
в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
32. Не позднее дня, следующего за днем принятия реше-

ния, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя 
в электронной форме направляется мотивированный ответ 
о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмо-
трения жалобы признаков состава административного право-
нарушения или преступления должностное лицо, наделенное 
полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно 
направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд 
решение, действие (бездействие) органа местного самоу-
правления, должностного лица, муниципального служащего 
в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным 
кодексом Российской Федерации, Арбитражным процессу-
альным кодексом Российской Федерации.

Директор МАУ «МФЦ» __________ А.Н. Шепель
Приложение № 1

 к административному регламенту 
Главе города Магнитогорска ____________________
от ___________________________ (Ф.И.О. заявителя)

действующего по доверенности от 
___________________

документ, удостоверяющий личность 
__________________

 (серия, номер, орган, выдавший документ)
_____________________________

(адрес места жительства)
документ, подтверждающий полномочия действо-

вать от имени заявителя________
_____________________________

контактный телефон _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу прекратить делопроизводство по заявлению 

№ ______ от ________ и возвратить предоставленный 
пакет документов согласно приложенной к делу рас-

писке.
_______________________
 (Ф.И.О.) 
________ _______ 
 (дата) (подпись) 
Приложение № 2
к административному регламенту
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
 Кому ___________
 (фамилия, имя, отчество -
 ____________
 для граждан;
 ____________
 полное наименование организации -
 ____________
 для юридических лиц)
 Куда ___________
 (почтовый индекс и адрес
 _______________
 заявителя согласно заявлению)
____________
 
 
 
Уважаемый (-ая) __________ !
Настоящим письмом уведомляю Вас о том, что в приеме 

документов и рассмотрении заявления о _______________
______________________
______________________
отказано в связи с тем, что ______________
_______________________
_____________________,
что противоречит (является нарушением)__________
______________________
______________________
(ссылка на соответствующий пункт административного 

регламента или нормативный правовой акт)
Для устранения причин отказа в приеме документов, Вам 

необходимо_________________________________________
(в случае возможности при устранении причин отказа 

предоставления муниципальной услуги)
Пакет документов вы можете получить, предоставленный 

для предоставления муниципальной услуги Вы можете по-
лучить ______________________

(указать адрес МФЦ, номера окон приема, иные сведения, 
необходимые для получения документов)

Директор МАУ «МФЦ» подпись ФИО
исполнитель
контактный телефон
Приложение № 3
к административному регламенту
 ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ____ №______
«О выдаче разрешения на передачу в аренду
муниципального недвижимого имущества ______
________________
(полное фирменное наименование муниципального 

предприятия)
________________ 
(краткая характеристика сдаваемого в аренду
________________
 муниципального имущества)
В соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, постановлением администрации 
города Магнитогорска от 25.09.2012 №12344-П «Об утверж-
дении Порядка выдачи разрешений на передачу в аренду 
муниципального недвижимого имущества, закрепленного 
за муниципальными предприятиями города Магнитогорска 
на праве хозяйственного ведения», статьей 7 Положения о 
порядке управления и распоряжения имуществом, находя-
щимся в муниципальной собственности города Магнитогор-
ска, утвержденным Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 21.12.2010 № 247, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, на основании заявления 
вх.№ ______ от ______

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Разрешить _____________________
(наименование муниципального предприятия)
 передать в аренду следующее муниципальное недви-

жимое имущество сроком на ______, для использования 
– _______________________;

1). ___________________________;
2). ___________________________; 
3). ___________________________.
2. Контроль исполнения настоящего постановления воз-

ложить на заместителя главы города (Ф.И.О. должностного 
лица).

Глава города (Ф.И.О. должностного лица)
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы города (Ф.И.О. должностного лица)
Начальник правового управления 
администрации города (Ф.И.О. должностного лица)
Председатель Комитета 
по управлению имуществом
и земельными отношениями (Ф.И.О. должностного лица)
 
Разослано: Зам.главы города, ПУ, КУИиЗО-3, СВСиМП, 

в дело
Исп.
 
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
_____№______
 Приложение № 4
к административному регламенту
Кому ___________
 (фамилия, имя, отчество -
 ____________
 заявителя;
 ____________
 полное наименование муниципального 
 ____________
унитарного предприятия)
 Куда ___________
 (почтовый индекс и адрес
 _______________
 заявителя согласно заявлению)
____________
 
Уважаемый (-ая) __________ !
На поступившее заявление _____________
 (входящий номер, дата)
о______________________ (указывается краткое со-

держание заявления)
сообщаем следующее.
На основании _________________
______________________
(указываются нормы (пункты, статьи) правовых актов, 

несоблюдение которых привело к принятию такого решения, 
содержание данных норм)

Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги 
______________________

(указывается наименование, содержание)
по следующим причинам: ________________
______________________
Причины, послужившие основанием для принятия ре-

шения об отказе в предоставлении муниципальной услуги 
(излагается, в чем именно выразилось несоблюдение тре-
бований указанных выше правовых актов)

Настоящий отказ в предоставлении муниципальной 
услуги ________________________

(указывается наименование муниципальной услуги)
может быть обжалован в досудебном порядке, а также 

в судебном порядке.
Заместитель главы города подпись должностного лица 

ФИО
исполнитель
контактный телефон
Приложение № 2 
к постановлению администрации города
 от 07.12. 2012 №15691-П
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу выдать разрешение на передачу в аренду 

____________
____________________________
(кому: наименование юридического лица, Ф.И.О. физи-

ческого лица)
муниципального недвижимого имущества, закрепленного 

за муниципальными предприятиями города Магнитогорска 
на праве хозяйственного ведения:_______

____________________________
(номер, дата постановления администрации города, 

номер, дата свидетельства о государственной регистрации 
права хозяйственного ведения)

расположенного по адресу: ___________________.
____________________________
(по преимущественному праву в соответствии с ч.4 ст. 

53 ФЗ «О защите конкуренции» на новый срок без про-
ведения аукциона;

____________________________либо по результатам 
проведения аукциона)

на срок_________, площадью_____________
необходимого для использования __________________,
 (указать цель использования)
Обязуюсь предоставить в Комитет по управлению иму-

ществом и земельными отношениями администрации города 
заключенный договор аренды недвижимого имущества в 
течении 10 рабочих дней с момента выдачи разрешения на 
передачу в аренду недвижимого имущества.

 (дата) (подпись руководителя (директора, 
генерального директора) 
муниципального предприятия)
 (дата) (подпись заявителя)
Срок подготовки документов по результатам предостав-

ления муниципальной услуги составляет __ дней. 
Я, ___________________ предупрежден(а) о возможном 

отказе в приеме документов, либо об отказе в предоставле-
нии муниципальной услуги.

 _________
(подпись заявителя)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2012 №15714-П

Об установлении тарифов на услуги 
за пользование санитарными 
автомобилями МУЗ «Станция

скорой помощи г. Магнитогорска»
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Федераль-

ного закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 1 
пункта 4 Положения о плате, тарифах, надбавках к тарифам, 
надбавках к ценам (тарифам), подлежащих регулированию 
и установлению на территории города Магнитогорска, 
утвержденного Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 26 апреля 2011 года № 70, на осно-
вании протокола комиссии по экономической политике и 
хозяйственному развитию Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 20.11.2012 № 8, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить тарифы на услуги за пользование сани-

тарными автомобилями МУЗ «Станция скорой помощи г. 
Магнитогорска» на период оздоровительной кампании на 
2013 год в следующем размере (НДС не предусмотрен):

1) УАЗ – 3962 (при движении) – 339,43 руб. за 1 маш./час;
2) УАЗ – 3962 (при простое) – 104,09 руб. за 1 маш./час.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 

2013 года.
3. Постановление администрации города от 01.02.2012 № 

647-П «Об установлении тарифов на услуги за пользование 
санитарными автомобилями МУЗ «Станция скорой помощи 
г. Магнитогорска» признать утратившим силу.

4. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2012 №15715-П

О внесении изменения в 
постановление администрации 
города от 11.09.2012 № 11788-П

С целью обеспечения льготного питания обучающихся 
общеобразовательных учреждений в I полугодии 2012-2013 
учебного года, руководствуясь Уставом города Магнито-
горска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

11.09.2012 № 11788-П «Об организации питания обучаю-
щихся, детей и воспитанников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений в первом полугодии 2012-2013 
учебного года» изменение, в подпункте 1 пункта 1 после слов 
«бюджета города);» дополнить словами «при недостаточном 
количестве средств областного бюджета – 30 рублей за счет 
средств бюджета города».

2. Настоящее постановление вступает в силу после 
его официального опубликования и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01 декабря 
2012 года.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.12.2012 №15799-П

Об утверждении Положения о предоставлении
компенсации части родительской платы за 

содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных

управлению образования администрации города, 
реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, малообес-
печенным,

неблагополучным семьям, семьям, оказавшимся в
трудной жизненной ситуации

В целях социальной защиты детей из малообеспеченных, 
неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в труд-
ной жизненной ситуации, развития системы дошкольного 
образования города Магнитогорска, привлечения допол-
нительно в муниципальные дошкольные образовательные 
учреждения детей из малообеспеченных, неблагополучных 
семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в соответствии с законом Челябинской области «О 
наделении органов местного самоуправления государствен-
ными полномочиями по компенсации части платы, взимае-
мой с родителей (законных представителей за содержание 
ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных 
организациях, реализующих основную общеобразователь-
ную программу дошкольного образования», областной 
целевой программой «Поддержка и развитие дошкольного 
образования в Челябинской области» на 2010-2014 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Челябинской 
области от 21.01.2010 № 6-П, городской целевой программой 
«Поддержка и развитие дошкольного образования города 
Магнитогорска на 2010-2014 годы» утвержденной поста-
новлением администрации города от 19.03.2010 № 2389-П, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о предоставлении компенса-

ции части родительской платы за содержание ребенка в 
муниципальных образовательных учреждениях, подведом-
ственных управлению образования администрации города, 
реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования, малообеспеченным, неблагопо-
лучным семьям, семьям, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации (приложение).

2. Постановление администрации города от 07.02.2012 
№ 993-П «Об утверждении порядка предоставления компен-
сации по родительской плате за содержание ребенка в му-
ниципальных образовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования в городе Магнитогорске, малообеспеченным, 
неблагополучным семьям; семьям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации» признать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

4. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И 

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение к постановлению

администрации города Магнитогорска
от 10.12.2012 № 15799-П

Положение о предоставлении компенсации части роди-
тельской платы за со-держание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, подве-домственных управ-
лению образования администрации города, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования мало-обеспеченным, неблагополучным семьям, 
семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

1. Положение о предоставлении компенсации части ро-
дительской платы за содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, под-ведомственных управ-
лению образования администрации города, реализую-щих 
основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования малообеспеченным, неблагополучным семьям, 
семьям, оказавшимся в труд-ной жизненной ситуации 
(далее-Положение) определяет порядок предостав-ления 
компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в муни-ципальных образовательных учреждениях, 
подведомственных управлению образования администрации 
города, реализующих основную общеобразова-тельную про-
грамму дошкольного образования (далее - образовательное 
учре-ждение), малообеспеченным, неблагополучным семьям; 
семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (далее 
- компенсация). 

2. Компенсация предоставляется за счет субсидии из 
средств областного бюджета и средств местного бюджета.

3. Выплата компенсации производится с момента посту-
пления средств в бюджет города в пределах утвержденных 
средств из областного бюджета на очередной финансовый 
год.

4. Размер компенсации определяется по формуле:
Рк= S/(К*Рпл*11)*100%
Рк - размер компенсации;
S-объем средств утвержденных в местном бюджете и 

поступивших из обла-стного бюджета;
К - количество детей из малообеспеченных, неблаго-

получных семей, семей оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, зарегистрированных в управле-нии образования 
на момент поступления средств;

Рпл - средний размер родительской платы, с учетом 
компенсации части пла-ты, взимаемой с родителей за со-
держание ребенка; 

11 (месяцев) - средняя посещаемость детьми муници-
пальных образователь-ных учреждений.

Примечание: при поступлении дополнительных средств 
процент размера компенсации пересчитывается из расчета 
объема средств и общего количества детей из малообес-
печенных, неблагополучных семей, семей оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, зарегистрированных в списках 
сформирован-ных управлением образования на момент 
поступления средств.

5. Компенсация предоставляется в следующих случаях:
1) семья по причине малообеспеченности не в состоянии 

оплачивать со-держание ребенка в образовательном учреж-
дении и обеспечивать ему полно-ценное питание;

2) семья относится к категории социально неблагопо-
лучной;

3) семья оказалась в трудной жизненной ситуации.
6. Получателем компенсации является один из родителей 

(законных пред-ставителей) ребенка, посещающего образо-
вательное учреждение, уплачиваю-щий родительскую плату 
на основании договора, заключенного с образова-тельным 
учреждением (далее - получатель).

7. Для получения компенсации получатель предоставляет 
в управление об-разования администрации города:

1) письменное заявление на получение компенсации 
(Приложение № 1);

 2) справку из органов управления социальной защиты 
населения адми-нистрации города Магнитогорска, Челя-
бинской области о статусе семьи как малообеспеченной с 
указанием среднедушевого дохода семьи (далее - справ-ка) 
или Акт обследования материально-бытового положения 
подтверждаю-щий, что семья является малоимущей, не-
благополучной, оказавшейся в труд-ной жизненной ситуации.

8. Прием заявлений и справок на новый календарный 
год осуществляется с момента утверждения бюджета на 
очередной финансовый год.

9. На основании предоставленных в соответствии с пун-
ктом 7 настоящего Положения документов, по управлению 
образования администрации города издается Приказ «О 
предоставлении компенсации части родительской платы 
за содержание ребенка в муниципальных образовательных 
учреждениях, под-ведомственных управлению образования 
администрации города, реализую-щих основную обще-
образовательную программу дошкольного образования 
малообеспеченным, неблагополучным семьям, семьям, ока-
завшимся в труд-ной жизненной ситуации» (далее - Приказ).

10. На основании Приказа руководитель образовательно-
го учреждения ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего 
за отчетным создает реестр де-тей из малообеспеченных и 
неблагополучных семей, и семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, которым предоставляется компенсация 
части родительской платы за содержание в муниципальном 
образовательном учре-ждении (далее - реестр). При осу-

ществлении централизованного бухгалтер-ского обслужива-
ния руководитель предоставляет реестр в обслуживающее 
муниципальное учреждение: «Централизованную бухгалте-
рию по отрасли «Образование» Ленинского района города 
Магнитогорска; «Расчетно-технический центр по отрасли 
«Образование» города Магнитогорска; «Цен-трализованную 
бухгалтерию по отрасли «Образование» Правобережного 
рай-она города Магнитогорска (Приложение № 2)

11. Образовательные учреждения, муниципальные 
учреждения: «Центра-лизованная бухгалтерия по отрасли 
«Образование» Ленинского района горо-да Магнитогорска, 
«Расчетно-технический центр по отрасли «Образование» 
города Магнитогорска, «Централизованная бухгалтерия по 
отрасли «Образо-вание» Правобережного района города 
Магнитогорска на основании реестра формируют заявку 
на перечисление денежных средств на лицевой счет бюд-
жетополучателя, открытого в управлении финансов адми-
нистрации города.

И.о. начальника управления образования О.А. 
Строкатова.

Приложение № 1
к Положению о предоставлении

 компенсации части родительской 
платы за содержание ребенка в муниципальных 

образовательных учреждениях, подведомственных
 управлению образования администрации города, 

реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования малообес-

печенным,
 неблагополучным семьям, семьям, оказавшимся в

 трудной жизненной ситуации
Начальнику управления 

образования администрации 
города Магнитогорска

А.В. Хохлову
заявление

Я, _______________________________________
_________(Ф.И.О.), прошу в 20__ году предоставить 
компенсацию части родительской платы за содержание 
ребенка в МДОУ № __________ моему сыну (доче-
ри)__________________________________________
(Ф.И.О.), родившегося ______________________(дата 
рождения), проживающего ________________ ____
____________________________________ телефон 
____________________.

Предоставляю документы:
1. письменное заявление,
2. справку управления социальной защиты админи-

страции города Магни-тогорска, Челябинской области о 
подтверждении, что семья относится к статусу малообес-
печенной.

Дата ________________
Подпись _____________
Приложение № 2
к Положению о предоставлении
 компенсации части родительской 
платы за содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных
 управлению образования администрации города, 
реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования малообеспе-

ченным,
 неблагополучным семьям, семьям, оказавшимся в
 трудной жизненной ситуации
Реестр
детей из малообеспеченных, неблагополучных семей; 

семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которым 
предоставляется компенсация 

части родительской платы за содержание в муниципаль-
ном образовательном 

учреждении_______________________________
с __________________20__г. по __________________

_________20__г.

N п/п Фамилия, имя 
ребенка 

Год рож-дения Домашний 
адрес

Количество 
дней по-
сещения

Заведующий МДОУ «________________» ______________
(______________)

 подпись Ф.И.О.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.12.2012 №15800-П

О признании утратившими силу 
некоторых правовых актов главы 

и администрации города
В связи с принятием постановления Правительства Че-

лябинской области от 22.08.2012 № 465-П «Об Администра-
тивном регламенте предоставления государственной услуги 
«Оформление предварительного разрешения органа опеки 
и попечительства на совершение сделки по отчуждению 
жилых помещений в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
1) постановление главы города от 08.07.2009 № 

6110-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска 
государственной услуги по разрешению продажи жилого 
помещения, собственником которого является малолетний 
(несовершеннолетний), с одновременной покупкой жилого 
помещения»;

2) постановление главы города от 08.07.2009 № 6111-П 
«Об утверждении Административного регламента предо-
ставления администрацией города Магнитогорска государ-
ственной услуги по разрешению продажи жилого помещения, 
собственником которого является малолетний (несовершен-
нолетний), с последующей покупкой жилого помещения»;

3) постановление администрации города от 31.07.2009 
№ 6859-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска 
государственной услуги по разрешению продажи жилого 
помещения, собственником которого является малолетний 
(несовершеннолетний), с приобретением жилого помещения 
по договору долевого участия в строительстве»;

4) постановление администрации города от 31.07.2009 
№ 6860-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска 
государственной услуги по разрешению мены жилого по-
мещения, собственником которого является малолетний 
(несовершеннолетний)»;

5) постановление администрации города от 31.07.2009 
№ 6861-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска 
государственной услуги по разрешению на передачу в ипо-
теку жилого помещения, собственником которого будет или 
является малолетний (несовершеннолетний)»;

6) постановление администрации города от 23.04.2010 
№ 4032-П «О внесении изменений в постановление главы 
города от 08.07.2009 № 6111-П»;

7) постановление администрации города от 23.04.2010 
№ 4033-П «О внесении изменений в постановление главы 
города от 08.07.2009 № 6110-П»;

8) постановление администрации города от 23.04.2010 
№ 4035-П «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации города от 31.07.2009 № 6859-П»;

9) постановление администрации города от 23.04.2010 
№ 4041-П «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации города от 31.07.2009 № 6861-П»;

10) постановление администрации города от 26.04.2010 
№ 4104-П «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации города от 31.07.2009 № 6860-П».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.12.2012 №15802-П

О внесении изменений в 
постановление администрации 
города от 31.01.2012 № 578-П 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Положением о порядке разработки, утверждения и 
реализации ведомственных целевых программ, утвержден-
ным постановлением администрации города от 20.06.2011 
№ 6867-П, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Обеспе-

чение функционирования администрации Ленинского района 
в городе Магнитогорске на 2012-2014 годы», утвержденную 
постановлением администрации города от 31.01.2012 № 
578-П (далее - Программа) следующие изменения:

1) раздел «Объемы и источники финансирования» Па-
спорта Программы изложить в следующей редакции: 

Объемы и источники 
финансирования

Источником финансирования Программы являются 
средства федерального, областного и местного бюджетов. 
2012 год: Общий объем финансирования составляет 26 
327,44 тыс.руб., в том числе: федеральный бюджет – 3 
127,20 тыс.руб. местный бюджет – 23 110,94 тыс.руб. об-
ластной бюджет – 89,30 тыс.руб. 2013 год: Общий объем 
финансирования составляет 23 726,77 тыс. рублей, в том 
числе: федеральный бюджет – 2 915,80 тыс.руб. местный 
бюджет – 20 720,77 тыс.руб. областной бюджет - 90,20 
тыс. руб. 2014 год: Общий объем финансирования со-
ставляет 23 794,57 тыс. рублей, в том числе: федеральный 
бюджет – 2 982,6 тыс.руб. местный бюджет – 20 720,77 
тыс.руб. областной бюджет - 91,20 тыс. руб.

2) абзац 2 раздела 10 «Обоснование потребностей в 
необходимых ресурсах» Программы изложить в следующей 
редакции:

«2012 год:
Общий объем финансирования составляет 26 327,44 

тыс.руб., в том числе:
федеральный бюджет – 3 127,20 тыс.руб.
местный бюджет – 23 110,94 тыс.руб.
областной бюджет – 89,30 тыс.руб.
2013 год:
Общий объем финансирования составляет 
23 726,77 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет - 2 915,80 тыс.руб.
местный бюджет - 20 720,77 тыс.руб.
областной бюджет - 90,20 тыс.руб.
2014 год:
Общий объем финансирования составляет 
23 794,57 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет - 2 982,6 тыс.руб.
местный бюджет - 20 720,77 тыс.руб.
областной бюджет - 91,20 тыс. руб.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

подписания.
3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-

нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на главу администрации Ленинского района в 
городе Чуприна В.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

Внимание!!! В Магнитогорском рабочем № 186 от 
11.12.2012 в шапке решения 27 ноября 2012 года №1782

 «Об утверждении городской целевой программы «Про-
филактика злоупотребления наркотическими средствами и 
их незаконного оборота в городе Магнитогорске» на 2013-
2015 годы» была допущена техническая ошибка, правильным 
считать шапку решения 27 ноября 2012 год №1782

 «Об утверждении городской целевой программы «Про-
филактика злоупотребления наркотическими средствами и 
их незаконного оборота в городе Магнитогорске» на 2013-
2015 годы» в данном выпуске .
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