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ПОГОДА на 31 октября
Переменная облачность, 

преимущественно без осадков.
Ветер: северный, с переходом на юго-восточный,  
              3-8 м/сек., днем порывы  8-13 м/сек.
Температура: ночь –1о –6о,  
                              день +2о +7о.

Улыбнитесь!
Все люди приносят 

счастье. Одни своим 
присутствием, другие 
своим отсутствием. 

•Знаете ли вы, что…
…швейцарцы – самая изобрета-

тельная нация в мире. На милли-
он жителей этой страны приходится 
2286 патентов. 

•

ВСЯКО-РАЗНО
30 октября – День инженера-механика.
В этот день был основан Российский флот (1696); Советский Со-

юз провел испытание водородной бомбы мощностью 58 мегатонн – 
это самый мощный испытанный термоядерный заряд (1961); в Рос-
сии отмечают День памяти жертв политических репрессий.

налогов заплатили южно-
уральцы за девять меся-
цев 2012 года.  Это на 5,3 
млрд. рублей больше, чем 
за аналогичный период 
2011 года.

ЯЗЫКОМ ЦИФР

92,3 
миллиарда 

рублей

Виталий
ТЕСЛЕНКО,

министр
здравоохранения 

Челябинской 
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«Конечная цель съезда –
это консолидация

врачебного сообщества
по различным вопросам…»

Спустя два десятилетия реформ 
и построения основ рыночной 
экономики в стране пришли 
к выводу о необходимости 
возрождения института 
патриотического воспитания. 
Владимир Путин подписал указ 
о создании нового управления – 
по общественным проектам. 

Суть работы нового ведомства будет за-
ключаться в укреплении патриотическо-
го воспитания и духовно-нравственных ос-
нов российского общества. Таким образом в 
Кремле надеются воспитывать в гражданах 
искреннюю любовь к Родине, а главные уси-
лия управления будут направлены на подрас-
тающее и будущие поколения. Простого ре-
цепта построения государственной идеоло-
гии патриотизма не существует, а потому бу-
дут приветствоваться все инициативы. 

Можно, конечно, считать это совпадени-
ем, но именно после подписания указа в 
Магнитогорске тема патриотического вос-
питания, а если быть точнее – патриоти-
ческой учебы озвучена с большой трибуны. 
Формальным поводом для визита в наш город 
председателя правления межрегиональной 
общественной организации ветеранов воен-
ных конфликтов «Арсенал» стало празднова-
ние очередного Дня спецназа. На практике 
же Алексей Истомин предложил магнитогор-
ским депутатам и чиновникам консолидиро-
вать силы по поднятию духа и осознанию де-
ржавности поколением молодых.

Любовь к Родине – понятие емкое. И за 
один день из подростков, воспитанием ко-
торых лишь отчасти занимаются родители, 
патриотов не вылепить. Но организовать ра-
боту так, чтобы ребята почувствовали гор-
дость за свою страну, за людей, которые в раз-
ное время ценой своей жизни охраняли ее по-
кой и границы – можно. Такая задача «Арсе-
налу» по силам. Особенно, если принять во 
внимание то, что объединяет эта организа-
ция совсем не простых людей, а бывших со-
трудников спецподразделений ГРУ: «Альфа», 
«Вымпел», «Тайфун»… Каждый из таких быв-
ших военных сегодня своего рода эталон пат-
риотизма. 

«А для мальчишек какая может быть поль-
за! Представьте, в школу приходит бывший 
«тайфуновец», ему и подробности «закрытых» 
операций рассказывать мальчишкам не надо, 
он уже сам по себе легенда. А сколько ребят 
после таких встреч и бесед захотят быть похо-
жими на него!» – считают спецназовцы. Это 
лишь одна из форм работы с подростками, 
которую на встрече в администрации горо-
да предложил Алексей Истомин. Поддержа-
ли инициативу гостя и заместитель главы 
города Сергей Кимайкин, и спикер МГСД 
Александр Морозов. Александр Олегович 
не преминул гостям из Челябинска сообщить 
о последних городских событиях:

– Сегодня на базе ряда школ у нас созда-
ны кадетские классы – с начальной школы мы 
предпринимаем попытки гражданского вос-
питания детей. И то, что «Арсенал» намерен  
в Магнитогорске создать свой филиал, уве-

рен, станет хорошим подспорьем. Сегодня в 
Магнитке проживает около 400 человек, ко-
торые в разные годы прошли службу в войс-
ках специального назначения. Что мы о них 
знаем, что знают наши дети? А ведь подобно-
го рода знания могут быть очень полезны. 

– Немало профессиональных дат мы отме-
чаем – День погранвойск, ВДВ и так далее, но 
вот дата 24 октября позабыта напрасно, – под-
держал спикера Истомин. – Наши ветераны и 
молодежь могут быть друг другу полезны.

«Арсенал» много лет занимается целе-
вой помощью, которая прежде всего на-
правляется бывшим военным, получив-
шим увечья в локальных конфликтах, и 
матерям, дети которых не вернулись с бо-
евых действий. Патриотическое воспита-
ние для спецназовцев тоже не новое на-
правление, но с помощью магнитогорских 
властей они надеются придать движению 
динамику. Системной работы по воспита-
нию молодого поколения давно уже нет. 
Первые твердые шаги по участию в жиз-
ни школьников, студентов предпринима-
ет в городе Союз ветеранов пограничных 
войск. Цель объединения молодежи в рам-
ках общего патриотического движения пре-
следует и подразделение горадминистрации 
по молодежной политике. Вряд ли станет 
лишним существование еще одного форми-
рования в Магнитогорске, если его лидеры 
попытаются «вытащить» подростков с улицы 
и задать им гражданские ориентиры. 

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Гражданские 
ориентиры

Патриотическое воспитание в России – под контролем президента

Магнитогорск – один 
из самых благоустроен-
ных городов страны.

Наш город оказался в числе 
победителей конкурса на звание 
самого благоустроенного город-
ского и сельского поселения в 
России по итогам 2011 года. Об 
этом сообщил премьер-министр 
Дмитрий Медведев на заседании 
правительства РФ.

«Самый благоустроенный го-
род России» – ежегодный конкурс, 
который проводит Росстрой. 

Лучшими признаются горо-
да, которые добились наивысших 
результатов по ряду направле-
ний, среди которых реализация 
государственных и муниципаль-
ных программ социально-эко-
номического развития городов, 
выполнение объемов жилищно-
го и коммунального строитель-
ства, выполнение капитального 
и текущего ремонта жилых до-

мов, благоустройство жилищно-
го фонда и др.

Как сообщает пресс-служ-
ба Министерства регионального 
развития России, проводившего 
конкурс, в последнем соревнова-
нии приняли участие 105 муни-
ципальных образований. Общий 
премиальный фонд, который бу-
дет распределен между победите-
лями, составляет 100 млн. рублей.

Конкурс проводился в не-
скольких категориях, в соответст-
вии с различными уровнями муни-
ципальных образований. Магнито-
горск – в числе победителей по кате-
гории «городские поселения (окру-
га) с населением от 100 тыс. человек 
и более». Помимо него в этой кате-
гории отметились Химки (Москов-
ская область), Арзамас (Нижего-
родская область), Новороссийск 
(Краснодарский край), Альметь-
евск (Республика Татарстан) и Ок-
тябрьский (Республика Башкор-
тостан). 

Не мелочь, приятно!

В области состоялось 
совещание с участием 
заместителя министра 
МВД России.

Генерал-майор юстиции 
Юрий Алексеев совместно с кол-
легами оценил оперативную об-
становку в регионе. Губернатор 
Михаил Юревич отметил, что 
совещания с участием высших 
руководителей МВД проходят 
на Южном Урале практически 
ежегодно, это является высокой 
оценкой совместной работы ре-
гионального управления МВД и 
правительства области.

«Криминогенная ситуация в 
регионе находится под контролем. 
Сохраняется тенденция к сниже-
нию числа тяжких преступлений. 
Показатели раскрываемости пози-
тивные. Из «болевых точек» отме-
чу прежде всего проблему постра-
давших участников долевого стро-
ительства. Преступления против 
них, как правило, содержат в се-
бе элементы коррупции, а также 
имеют широкий общественный 
резонанс. Важно не просто вы-
явить мошенников, но довести де-
ло до суда, вернуть похищенные 
средства гражданам. Второе важ-
ное направление – дела, связан-
ные с захватом собственности и 
хищением бюджетных средств. 

Успешная работа предприятия не 
должна оправдывать владельцев, 
получивших собственность не-
законным путем. Информацию 
о подобных фактах правитель-
ство области сразу направляет 
в правоохранительные органы. 
Еще одно ключевое направление 
– противодействие экстремиз-
му. Здесь у нас с правоохрани-
тельными органами полностью 
отлажено взаимодействие. Мы 
также понимаем, что полити-
ческими или социальными ло-
зунгами могут прикрываться 
криминальные элементы, в том 
числе инициаторы рейдерских 
захватов. Для их пресечения 
важно усилить информационное 
взаимодействие и меры профи-
лактики. Органы внутренних дел 
Челябинской области принимают 
активное участие в решении соци-
ально значимых задач региона. Мы 
ценим эту позицию, благодарны за 
внимание со стороны руководс-
тва МВД и готовы далее оказы-
вать необходимое содействие», – 
завершил свое выступление Ми-
хаил Юревич.

Далее на совещании прозву-
чали доклады руководителей си-
ловых ведомств. Они касались 
кадровой и воспитательной ра-
боты, а также организации раз-
личных видов взаимодействия 
между ведомствами.

Законность и взаимодействие

26-33-49

На встрече с председателем правления «Арсенала» Алексеем Истоминым (слева)На встрече с председателем правления «Арсенала» Алексеем Истоминым (слева)•
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В его рамках Магнитогорский 
технический университет посетила 
делегация Ченстоховского 
политехнического университета 
Польши. Это ответный  визит 
польских ученых. 

Первым побывал у коллег ректор МГТУ Вале-
рий Колокольцев. В результате руководство обоих 
вузов выразило намерение установить учебные и 
научные связи. Для магнитогорцев это особенно 
актуально в связи со вступлением нашей страны 
в ВТО. В результате наши высшие учебные заведе-
ния должны постепенно интегрироваться в евро-
пейские стандарты. Полякам это удалось.

В последние двадцать лет система высшего 
образования в этой стране полностью измени-
лась. Если в конце восьмидесятых годов про-
шлого века Польша занимала одно из последних 
мест по уровню образования в социалистичес-
ком лагере, то сегодня польские вузы включе-
ны как в болонский процесс, так и в междуна-
родные студенческие программы, и продолжают 
успешно сотрудничать с европейскими универси-
тетами. В 2004 году Польша присоединилась к Ев-
ропейскому Союзу, и теперь образование в этой 
стране имеет массу дополнительных преиму-
ществ. Главное из них в том, что дипломы поль-
ских вузов автоматически признаются во всех 
странах Европы, при этом дополнительное под-
тверждение не требуется, а сама система образо-
вания, в том числе и технического, в стране функ-
ционирует по общеевропейской схеме.

Сегодня в Польше инженерное образование 
дают в пятнадцати университетах. Ченстохов-
ский политех – один из самых старых и больших 
вузов в регионе. Там же, на территории Шлен-
ского воеводства, располагается основная часть 
предприятий металлургии страны. Обо всем 
этом в своей лекции, посвященной системе обра-
зования в Польше и ее интеграции в Евросоюз, го-
ворил профессор университета Хенрык Дыя, спе-

циализирующийся на обработке металлов давле-
нием, на встрече с преподавателями, студентами 
и аспирантами МГТУ. 

Профессор Дыя честно признал, что хотя поль-
ские власти выделяют немалые средства на раз-
витие науки, их все равно не хватает. Поэтому 
ученые зарабатывают деньги не только на гран-
тах, но и на различных проектах для предпри-
ятий страны. Надо «крутиться», слишком велика 
конкуренция как между вузами, так и между про-
изводственниками. Государство также выделяет 
деньги на содержание студентов и на повышение 
качества образования. На эти средства вуз может 
приглашать читать лекции ведущих преподава-
телей из университетов других стран. Эта воз-
можность очень заинтересовала магнитогорских 
ученых. Как и, в перспективе, вероятность полу-

чения диплома на двух языках – русском и поль-
ском для лучших выпускников МГТУ, потому что 
такой диплом будет приравнен к европейскому. 

Интересовали наших студентов и преподава-
телей и размер студенческих стипендий, и уро-
вень заработной платы ученых, и возможность 
публикаций в польских, а значит, международ-
ных научных журналах и других научных изда-
ниях, а также обмен студентами. 

Как отметил советник ректора МГТУ профессор 
Геннадий Гун: «У нас с польскими коллегами близ-
кий менталитет, а значит, и общее понимание про-
блем». Поэтому сотрудничество должно получить-
ся. Ведь в нем заинтересованы представители как 
польской, так и магнитогорской сторон.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Вашу зачётку, 
пан студент!

Международное сотрудничество – одно из приоритетных направлений 
деятельности вузов города

В филиале Российской 
академии народного 
хозяйства 
и государственной службы 
при президенте РФ 
собрались кандидаты наук, 
профессора, чиновники, 
студенты, православные 
отцы и имам-мухтасиб, 
чтобы обсудить 
актуальную 
для минувшей недели 
тему – «Толерантность 
как фактор стабильности 
современного общества».

Своеобразным лейтмотивом ме-
роприятия стало выражение Воль-
тера: «Я не согласен с тем, что вы го-
ворите, но буду до последней капли 
крови защищать ваше право выска-
зать вашу собственную точку зре-
ния».

Что такое толерантность, выра-
зил в своем приветственном слове 
доктор филологических наук, ди-
ректор филиала профессор Василий 
Петров. Латинское «tolerantia» обоз-
начает терпение, выносливость. Се-
годня толерантность воспринима-
ется как терпимость, снисходитель-
ное уважение к иным идеям, чуж-
дым взглядам. Именно толерантное 
отношение обеспечивает единство 
и взаимопонимание между людьми. 

Наверное, всякий знает в общих 
чертах, что такое быть толерант-
ным. Но у каждого из нас понима-
ние толерантности разное: как веж-
ливо и правильно вести себя с дру-
гими людьми, как реагировать на 
хамство, какая политика правиль-
ная, а какая нет, что смешно, а что 
пошло. Нередко наше мнение ради-
кально противоположно мнению 
других людей, и принять чужую по-
зицию порой очень сложно. 

– Это результат долгой и трудной 
работы над собой, – говорили высту-
пающие на «круглом столе» и пыта-
лись найти золотую середину шка-
лы человеческой терпимости к ина-
комыслию других. Они пытались 

развести понятия «терпимость» и 
«равнодушие», «понимание» и «не-
приятие». Оказалось, что даже для 
людей, которые глубоко изучают 
эту тему, не все так просто. Как, к 
примеру, можно терпимо относить-
ся к тем, кто убивает других людей, 
жестоко обращается с животными, 
пакостит в подъездах, дворах? Как 
можно быть толерантным к педофи-
лам или маньякам? 

Показательным примером труд-
ности задачи для тех, кто продви-
гает толерантность в массы, стала 
скандальная акция «Пуси Райот» в 
храме Христа Спасителя. Как отно-
ситься к этой выходке? Оказывает-
ся, и здесь не может быть однознач-
ного мнения. Приводились приме-
ры высказываний известных лич-
ностей о недопустимости подобных 
акций, оскорбляющих чувства дру-
гих людей, а также мнения юристов 
и других известных людей, не видя-
щих в данном поступке уголовного 
и вообще какого бы то ни было пре-
ступления. 

Так все же казнить или мило-
вать? Осудить или отнестись с по-
ниманием к разнузданному способу 
самовыражения, ориентируясь на 
права человека? В каком случае мы 
можем быть толерантными к дру-
гим людям, а в каком это недопус-
тимо? Как в таком случае восприни-
мать слова Вольтера, которые взяты 

за своеобразный образец новой со-
циокультурной парадигмы? Ищите 
ответы в себе – к этому сводились 
мнения присутствующих. 

Оказалось, что за «круглым сто-
лом», где собралось столько умных 
людей, чтобы поговорить о терпи-
мости, нельзя выработать какого-
то решения, стандарта толерант-
ного поведения. До сих пор попыт-
ки дать универсальное научное 
определение понятию «толерант-
ность» в отечественной и зарубеж-
ной психологии, этике, политике, 
теологии, философии не увенча-
лись успехом. А поскольку пони-
маний толерантности множество, 
в случае чего всегда можно указать 
оппоненту на неправильную ее ин-
терпретацию, что, в общем-то, и 
происходило на «круглом столе». 
И все же встреча должна была дать 
каждому присутствующему воз-
можность поискать ответы в пер-
вую очередь в самих себе. 

Ну, уж если высокие умы «плава-
ли» в понятиях, то для большинст-
ва они вообще размыты, что и было 
продемонстрировано в их высказы-
ваниях. К примеру, в выступлении 
отец Андрей осудил мнение одного 
из магнитогорских СМИ, которое со 
своих позиций, а не так, как хотелось 
бы церковнику, осветило последний 
скандал с выступлениями «Пуси 
Райот». Ситуацию нетолерантного 

высказывания «коллеги» исправил 
имам-мухтасиб соборной мечети 
Ульфат Шакиров, который подчерк-
нул, что «сегодня всему нашему об-
ществу нужно лечиться в плане бо-
гобоязненности и нравственности», 
учиться быть в первую очередь тер-
пимыми к другим. Именно на этом 
строит свое понимание светского 
понятия «толерантность» мусуль-
манский священник. 

Несмотря на споры и дискуссии, 
заведующий кафедрой естественно-
научных и социально-гуманитар-
ных дисциплин кандидат философ-
ских наук, доцент Дмитрий Яковлев 
все же попытался дать свой рецепт 
толерантного поведения: 

– Прежде всего нам требуется 
перестать быть надзирателями, ко-
торые стремятся навести порядок в 
чужих умах. Другие люди не обяза-
ны плясать под нашу дудку. Нужно 
просто жить по своим принципам  и 
уважать других, дать окружающим 
жить по-своему. Человек, который 
уважает людей, признает их права 
– этот человек и является толерант-
ным. Но при этом нужно уважать и 
принимать и собственные ценнос-
ти, желания и смыслы. Такое приня-
тие дает человеку умение сдержи-
вать напряжение. Но если человек 
просто примиряется с конфликтом, 
это – бездеятельность или смирение 
в ущерб своим идеалам или стан-
дартам. Толерантный человек не до-
пускает посягательства на свои пра-
ва и достоинство и требует уваже-
ния к себе. Здесь главный критерий 
– мера.

Говорили также на «круглом сто-
ле» о толерантности в межнацио-
нальных отношениях, в молодеж-
ной культуре. Не прошли мимо меж-
конфессиональной толерантности в 
системе человеческих ценностей. 

Подобный «круглый стол» про-
водится впервые, но участники соб-
рания выразили мнение, что подоб-
ные обсуждения должны стать доб-
рой традицией.

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ

Лечиться нам надо, 
товарищи...

Европейскую неделю местной демократии в Магнитогорске 
отметили «круглым столом»

Минимум повысили
Прожиточный минимум южноуральцев 
вырос на 6,7 процента. 

В III квартале 2012 года вырос наш прожиточный 
минимум – в июле-сентябре он составил 6084 рубля. 
Во II квартале этот показатель равнялся 5704, в янва-
ре-марте 2012 года – 5629 рублям. Прожиточный ми-
нимум традиционно дифференцируется по основным 
социально-демографическим группам населения. Так, 
для трудоспособных граждан он, по официальным дан-
ным, составляет 6608 рублей (6172 рубля – во II квартале 
2012 года; 6090 – в I квартале), для пенсионеров – 4689 руб-
лей (4439; 4385), для детей – 5958 рублей (5621; 5547).

Итоги производства
Группа ММК опубликовала операционные 
результаты с начала года.

Общее производство стали в Группе ММК за девять 
месяцев 2012 года составило более десяти миллионов 
тонн. Это на 11 процентов больше по отношению к ана-
логичному периоду 2011 года. Производство товарной 
продукции превысило девять миллионов тонн, что на 
10 процентов больше прошлогоднего показателя. Про-
изводство товарной продукции «ММК-Метиз» за третий 
квартал 2012 года составило 2 млн. 858 тысяч тонн, что 
на три процента превышает уровень второго квартала 
2012-го, сообщает пресс-служба ММК.

Какая школа без баяна?
Юные музыканты Южного Урала получат 
новые инструменты.

Министерством культуры Челябинской области 
разработана целевая программа по оснащению обра-
зовательных учреждений музыкальными инструмен-
тами. «Таких целенаправленных закупок музыкальных 
инструментов по области не проводилось уже более 
30 лет. В некоторых школах инструментарий изношен на 
90 процентов», – обозначил проблему глава областно-
го ведомства Алексей Бетехтин. На сегодняшний день 
в 139 образовательных учреждениях культуры и искусст-
ва региона учится более 42 тысяч детей. Новая программа 
рассчитана на три года и подразумевает объем финанси-
рования в 140 миллионов рублей, каждый год на закупку 
инструментов будет выделяться около 47 миллионов.

Ежели вы вежливы…
Сотрудники Госавтоинспекции совместно 
с представителями страховой компании 
«Энергогарант» провели акцию. 

Целью профилактического мероприятия стало выяв-
ление автолюбителей, которые соблюдают правила до-
рожного движения, уважительно относятся к другим его 
участникам, а также сознают свою ответственность за бе-
зопасность – собственную и пассажиров. Заслужить зва-
ние вежливого водителя оказалось несложно. Достаточ-
но было всего лишь следовать установленным правилам 
– пропустить пешеходов на переходе, перевозить детей в 
автокреслах, соблюдать предписание знаков и разметки. 
В награду за дисциплинированность замеченные автоин-
спекторами и страховщиками вежливые водители полу-
чали билеты на бесплатное посещение кинотеатра и аква-
парка, а также возможность застраховать свое здоровье на 
крупную сумму. По итогам одного дня проведения акции 
выяснилось, что вежливых водителей на дорогах Магнито-
горска гораздо больше, чем нарушителей правил.

День рождения «Камертона»
Центр эстетического воспитания
детей отпраздновал четырехлетие
со дня  открытия. 

В честь дня рождения педагогический коллектив орга-
низовал концерт для почетных гостей, учеников и их роди-
телей. В настоящее время здесь обучается около шестисот 
детей. Только в этом учебном году 94 «камертоновца» ста-
ли призерами, лауреатами, дипломантами музыкальных 
конкурсов самых разных уровней.

Слет риелторов
Гильдия риелторов Магнитогорска 
приняла участие в V Уральском форуме 
по недвижимости.

Форум собрал в Екатеринбурге более 450 участни-
ков. Представители магнитогорской Гильдии риелторов 
обсудили вместе с другими перспективы развития бро-
керских услуг на рынке недвижимости, современные ри-
елторские технологии, безопасность рынка недвижимос-
ти, информационные ресурсы и технологии рекламы на 
рынке недвижимости, поправки в Гражданский кодекс РФ, 
регулирующие операции на рынке недвижимости.

Пришла сеть с травою…
Прокуратура Ленинского района требует 
ограничить доступ к сайту.

Сотрудники прокуратуры выявили в сети Интернет 
сайт, на котором размещались материалы, пропагандиру-
ющие потребление наркотических средств и психотроп-
ных веществ. Кроме того, посетителям сайта предлагалось 
приобрести запрещенные к обороту вещества, а также 
стать их распространителями. Прокуратура района напра-
вила в суд три заявления о понуждении Интернет-провай-
деров, осуществляющих деятельность на территории Маг-
нитогорска, ограничить доступ к указанному сайту. 

Вниманию жителей Магнитогорска!
31 октября с 15.00 до 17.00 в общественной при-

емной депутата Законодательного собрания Челябин-
ской области Рашникова В. Ф. (ул. Труда, 14) прием 
ведет председатель правления Объединения защиты 
прав потребителей Владимир Иванович ЗЯБЛИЦЕВ.

Справки по телефону 30-22-68.

Пан профессор Хенрик Дыя охотно делится наработкамиПан профессор Хенрик Дыя охотно делится наработками•

Толерантность трудно объяснить, но можно продемонстрироватьТолерантность трудно объяснить, но можно продемонстрировать•
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Они знают на собственном 
опыте, что традиционные 
методики всегда были 
надежны, эффективны 
и приносили отличные 
результаты. 

Центр восстановительной медицины 
и реабилитации, открывшийся в декабре 
2009 года, идеально разместился в по-
мещении, где когда-то находился дет-
ский травматологический центр «Ай-
болит». Сюда ежедневно приходит до 
150 человек. Это и подростки до 18 лет, и 
дошколята, и румяные младенцы, кото-
рых приносят заботливые мамы. 

Нас приветствует хозяйка центра – 
врач восстановительной медицины, за-
ведующая Наталья Викторовна Моча-
лина. Она охотно рассказывает о своем 
центре и обещает в конце экскурсии по-
казать нечто интересное, что входит в 
дальнейшие планы развития учрежде-
ния. 

– Дети лечатся у нас бесплатно по 
путевкам и по направлению врачей из 
стационаров, участковых врачей из по-
ликлиник. Здесь могут пройти лечение 
дети с различными неинфекционными 
хроническими заболеваниями: с забо-
леваниями опорно-двигательного ап-
парата, нервной системы, патологиями 
мочевыводящей системы, желудочно-
кишечного тракта, послеоперационные 
больные, дети с травмами. После осмот-
ра врача восстановительной медицины 
ребенку назначается комплексное лече-
ние. Помимо физиопроцедур и массажа 
в центре можно получить комплекс ле-
чебной физкультуры, который подбира-
ется индивидуально в зависимости от 
заболевания ребенка, курсы теплолече-
ния – озокерита и парафина, использу-
ются водолечебные процедуры – солевые 
ванны, шалфейные ванны, дающие пре-
восходный эффект у детей с развивши-
мися контрактурами после травм и при 
неврологической патологии. 

Здесь при лечении используются в 
основном немедикаментозные методы 
восстановления. Хотя при центре рабо-
тает дневной стационар, где при необхо-
димости дети по назначению врача по-
лучают курс медикаментозной терапии. 

Помимо всего прочего пациенты прохо-
дят и социально-психологическую реа-
билитацию. То есть ребенок с хрониче-
ским заболеванием учится жить полно-
ценной жизнью в условиях современно-
го общества. 

В центре не увидишь очередей. По 
словам заведующей, для каждого ребен-
ка расписание лечения составляется так, 
чтобы максимально исключить проси-
живание в очередях и длительные пере-
рывы между процедурами. 

На первом этаже принимают докто-
ра: два педиатра, два невропатолога, ло-
гопед-дефектолог, нефролог, врач-фи-
зиотерапевт, врач ЛФК и стоматолог-ги-
гиенист – все, кто составляет единую ре-
абилитационную бригаду. 

– Стоматолог очень необходим сегод-
ня, – говорит заведующая. – Оказывается, 
дети и даже их родители не умеют чистить 
зубы, не знают, как правильно выбирать 
щетку, как ухаживать за полостью рта. Так 
что начинаем учить с азов, чтобы в даль-
нейшем избежать серьезных проблем.

В кабинете психолога любят бывать 
и взрослые, и дети. Подростки рассказы-

вают о своих проблемах, получают сове-
ты, маленькие детишки любят тут «по-
играть», благо в дополнение к традици-
онным методам социальной адаптации 
психолог Наталья Владимировна Халина 
широко использует новые методы – му-
зыкотерапию для матери и ребенка, ре-
пазл-терапию для подростков (работа с 
эмоционально-волевой сферой), цвето-
диагностику, тренинги для подростков, 
коррекционную и психотерапевтиче-
скую работу с родителями по детско-ро-
дительским отношениям.

В зале лечебной физкультуры гор-
дость медперсонала – комплекс для ме-
ханотерапии, который работает для вос-
становления всех групп мышц. Беговая 
дорожка, велотренажер, для грудных ре-
бятишек – мячи и шведские стенки. 

– Мы используем много новых мето-
дик восстановления. К примеру, в про-
шлом году внедрили «нордическую ходь-
бу», – комментирует по ходу экскурсии 
Наталья Викторовна. – Методика при-
меняется при нарушении осанки. А на 
самом деле это движение по пересечен-
ной местности с лыжными палками. Эф-

фект такой простой метод дает очень хо-
роший. Но вряд ли большинство родите-
лей будет самостоятельно заниматься с 
детьми. А у нас ребята с удовольствием 
приходят на площадку.

В центре – два кабинета массажа, 
здесь ребятишки от мала до велика по-
лучают лечебные массажи по всем груп-
пам мышц. Работают пять опытных 
специалистов, владеющих разными ви-
дами массажа. Опытный врач-физиоте-
рапевт Светлана Александровна Бирю-
кова из стандартного набора процедур 
– электрофореза, УВЧ, магнитотерапии, 
СМТ-терапии, ультразвуковой терапии 
– составит индивидуальный комплекс 
реабилитации для каждого ребенка. 

– Все это есть и в обычной поликли-
нике, – говорит Наталья Викторовна. – 
Но в отличие от нее у нас дети приходят 
без обострений заболевания, без острых 
инфекций. Поэтому можно получить 
комплексное лечение и не бояться зара-
зиться тем же ОРВИ.

Но есть в центре особое место, ку-
да пока не пускают ребятишек. На пер-
вом этаже расположен бассейн – насле-

дие от «Айболита». Тут планируется со-
здать настоящее водолечебное отделе-
ние. Медработники уже придумали, где 
будет располагаться сауна, где душевая, 
где фитобар. 

– Но, к сожалению, сегодня бассейн 
не работает, – вздыхает заведующая. – 
Нужно проводить реконструкцию. Изна-
чально при строительстве была непра-
вильно спроектирована система труб, и 
вся вода уходит в подвал. Пока для осу-
ществления нашей мечты средств нет. 

К разговору присоединяется и глав-
ный врач детской больницы №3, подраз-
делением которой является центр, Анто-
нида Александровна Горбунова:

– Действительно, для реконструк-
ции нашего бассейна нужно четыре 
миллиона 900 тысяч рублей. И тогда 
у нас бы был полностью законченный 
комплекс. И если финансирование 
бассейна пока откладывается на не-
определенные сроки, то другие мечты 
коллектива вполне осуществимы. Уже 
в следующем году будет обновлено 
оборудование физиокабинета. Благо-
даря Наталье Викторовне здесь созда-
но уникальное учреждение. В первую 
очередь центр ценен кадрами, все, кто 
здесь работает, – опытные специалис-
ты. А такой подготовки врача восста-
новительной медицины, какую имеет 
Наталья Викторовна, у нас в центре не 
имеет никто. Она может заниматься 
восстановительной и коррекционной 
медициной вне зависимости от забо-
левания ребенка. 

По словам главного врача больницы, 
в ближайшее время ожидается приход 
еще одного специалиста, которого жда-
ли очень долго. Заканчивает прохожде-
ние стажировки врач травматолог-ор-
топед. С его приходом центр сможет за-
няться серьезной реабилитацией детей 
с ортопедической патологией. 

Главный врач детской больницы счи-
тает, что, хотя наш центр не может кон-
курировать с подобными учреждениями 
из крупных городов, свою роль он выпол-
няет. Классические методики восстанов-
ления, проверенные годами, возвраща-
ют к полноценной жизни более пяти ты-
сяч детей в год.  

Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Проверенные методы 
работают всегда

Этот факт даже не берутся оспаривать специалисты 
детского Центра восстановительной медицины и реабилитации

Зарплата от 50 тысяч рублей, решение 
кадровой проблемы, профилактика 
заболеваний как один из приоритетов –
эти и другие вопросы обсуждались 
в начале октября на первом 
Всероссийском съезде врачей. 

В истории советской медицины такие крупные 
собрания медиков проходили всего два раза: в 1925 
и в 1988 годах. В новейшей российской истории по-
добный съезд проводился впервые, но его называют 
далеко не последним. Планируется, что всероссий-
ские съезды врачей, на которых будут решаться 
стратегические вопросы развития медицины стра-
ны, станут проходить каждые четыре года. 

На съезде президент РФ Владимир Путин поп-
риветствовал врачей в своем видеообращении. Ак-
тивное участие в работе съезда принял председа-
тель правительства Дмитрий Медведев. С докладом 
выступила министр здравоохранения РФ Верони-
ка Скворцова. В московский Кремлевский Дворец 
съездов со всей страны съехались доктора, чтобы 
обсудить самые наболевшие вопросы. Общее коли-
чество участников составило более пяти тысяч че-
ловек, из них около 30 врачей – из Челябинской об-
ласти, в том числе из Магнитогорска. Заседания на-
чались утром и продолжались с несколькими пере-
рывами до глубокого вечера.

Одним из участников крупного события стал глав-
ный реаниматолог управления здравоохранения 
города, заслуженный врач РФ, заведующий ре-
анимационным отделением городской больницы 
№2 Вячеслав Петрович ПОПОВ. Он рассказал о важ-
ных вопросах, которые обсуждались на форуме: 

 – Всероссийский съезд врачей – важное собы-
тие для нашей медицины. Давно уже назрела пора 
откровенно обсудить наболевшие проблемы. Одна 
из них – кадры. Выступавшие говорили, что сегод-
ня во всех регионах наметился отток врачей из ле-
чебных учреждений. Большой процент выпускни-
ков профильных вузов не идет работать в больницы, 
замены врачам, уходящим на пенсию, не происхо-
дит. Количество докторов не увеличивается. Что уж 
говорить о нехватке врачей, медсестер в малых го-
родах и сельской местности?.. Люди, живущие в та-
ких населенных пунктах, годами не могут получить 
квалифицированную помощь.  

Из-за низкой укомплектованности кадрами вра-

чам приходится работать на две ставки, что не улуч-
шает контакта между больным и врачом. Важная за-
дача – сделать труд врача менее напряженным. Об 
этом говорили и Дмитрий Медведев, и Вероника 
Скворцова. Один из путей выхода из ситуации ви-
дится в составлении договоров со студентами, со-
гласно которым для них после окончания вуза обя-
зательна трехгодичная отработка в медучреждени-
ях страны. 

Чтобы обеспечить больницы кадрами, необхо-
димо изменить саму форму обучения в медицин-
ских вузах, приблизить его к практике. Будут созда-
ны симуляционные центры, где можно на манеке-
нах осваивать реаниматологию, хирургию и другие 
специальности. Прозвучало предложение – из всех 
медицинских вузов оставить только те, которые 
имеют хорошую базу и обеспечены профессорско-
преподавательским составом. К примеру, на Урале 
несколько мединститутов. И может произойти так, 
что останутся всего два. Дмитрий Медведев подчерк-
нул, что кроме подъема уровня образования нужно 
иметь большее количество исследовательских уни-
верситетов медицинского профиля, стимулировать 
их интеграцию с ведущими научными учреждени-
ями на базе научно-образовательных, биомедицин-
ских кластеров. И конечно, необходимо обратить 
внимание на решение очень острой проблемы, свя-
занной с подготовкой среднего звена медицинских 
работников. 

Другая проблема медработников – зарплата. Се-
годня у врача это 40 процентов от средней регио-
нальной заработной платы по России. В будущем до-
кторам планируется увеличить зарплату до 50 ты-
сяч рублей и выше. Дмитрий Медведев заявил, что 
за два ближайших года фонд заработной платы дол-
жен увеличиться приблизительно на треть, а к 2018 
году средняя зарплата врачей должна быть в два ра-
за выше, чем средняя по соответствующему регио-
ну. Говорилось, что в ближайшее время на рассмот-
рение правительства будет вынесена государствен-
ная программа по развитию здравоохранения на 
период до 2020 года.  

Еще один приоритет в развитии здравоохране-
ния отметил в своем выступлении председатель 
правительства – внедрение информационных тех-
нологий. Именно они должны обеспечить новый 
уровень работы врача, создать более комфортные 

условия для общения с пациентами. Особое значе-
ние имеют высокотехнологичная медицина, разра-
ботка и внедрение инновационных продуктов. Не-
обходимо также продолжить модернизацию в плане 
строительства новых специализированных центров 
и обеспечения больниц оборудованием, повсемест-
но должны быть введены единые современные стан-
дарты оказания медицинской помощи и тарифы.

На съезде говорилось и о том, что уровень раз-
вития здравоохранения в разных регионах различ-
ный. В связи с этим приводился пример отличного 
состояния здравоохранения Воронежской области, 
где губернатор уделяет большое внимание разви-
тию медицины. А есть и такие регионы, где систе-
ма «завалилась». О Челябинской области в качестве 
как положительного, так и отрицательного приме-
ра не упоминалось.

Очень интересным было выступление прези-
дента Российской академии медицинских наук Ива-
на Дедова, который отметил, что сегодня в медици-
не наметились серьезные подвижки в плане лече-
ния наследственных заболеваний, в том числе гемо-
филии. Очень резким было выступление педиатра и 
главного детского хирурга, доктора медицинских 
наук, профессора, директора НИИ неотложной дет-
ской хирургии и травматологии, академика Рос-
сийской академии наук Леонида Рошаля. Он отме-
тил, что в США финансирование здравоохранения со-
ставляет 11 процентов от стоимости валового продукта. 
При этом средняя продолжительность жизни в Амери-
ке – больше 80 лет. В Европе финансовая составляющая 
– девять процентов от валового продукта. Средняя про-
должительность жизни – 78 лет. В России тот же показа-
тель – 2,8-3 процента от валового продукта, продолжи-
тельность жизни всего лишь 62 года. То есть прослежи-
вается четкая взаимосвязь: чем больше вкладывается в 
медицину, тем дольше люди живут. В кулуарах по пово-
ду этого выступления говорили, что в нашей стране не 
выгодно увеличивать продолжительность жизни, иначе 
рухнет Пенсионный фонд. 

Леонид Михайлович подчеркнул, что объехал 
все регионы РФ, побывал во многих учреждениях, 
видел великолепные современные медицинские 
центры и наряду с ними практически разрушенные 
рядовые больницы как в селах, так и городах. Необ-
ходимо решать и эту проблему.

Выступление Евгения Чазова также вызвало не-

малый интерес врачей. Евгений Иванович, бывший 
министр здравоохранения СССР, академик, началь-
ник четвертого управления, когда-то лечил всех 
первых людей страны, сегодня по-прежнему бодр, 
деятелен, несмотря на свои 90 лет. Последний по-
добный съезд врачей проводился под его руководс-
твом. Докладчик обратил внимание всех присутс-
твующих на съезде, что раньше существовала про-
думанная система здравоохранения, опирающаяся 
на профилактику заболеваний. Многие западные 
страны заимствовали советскую систему профи-
лактики. Сегодня в России все это разрушено, дис-
пансеризацией никто не занимается, санаторно-
курортное лечении ушло в частные руки, растет 
уровень детской заболеваемости. Нужно все вос-
станавливать и возвращаться к старой схеме здра-
воохранения. Профилактика должна оставаться од-
ной из важнейших функций медицины, на это тоже 
нужно направить и силы, и средства. 

По окончании съезда была принята резолюция, 
к которой Дмитрий Медведев пообещал отнестись 
очень внимательно. Медицинское сообщество воз-
лагает большие надежды и на результаты прошед-
шего съезда, и на нового министра здравоохране-
ния в вопросах восстановления системы, спад кото-
рой ощутим из-за непродуманных реформ предыду-
щего министра. Недаром во многих выступлениях 
звучало: наконец-то Министерство здравоохране-
ния стало отдельным министерством, и возглавля-
ет его человек, который о здравоохранении знает 
не понаслышке. Вероника Игоревна Скворцова – не-
вролог, нейрофизиолог, член-корреспондент РАМН, 
доктор медицинских наук, профессор. Она, как ник-
то другой, видит, чем живет медицина сегодня, ощу-
щает ее нужды, проблемы и достижения. 

Выпуск подготовила 
Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ

Будем здоровы!
В российском медицинском сообществе произошло событие, характеризуемое кратко: «Наконец-то!»

Из беседы с Вячеславом Поповым:
– Вячеслав Петрович, что происходит во 

второй городской больнице в наше время пе-
ремен? 

– За последние три месяца возросли зарпла-
ты, улучшилось обеспечение медикаментами и 
оборудование, начались ремонты. Да и в целом 
изменился настрой персонала в положитель-
ную сторону. 

Через руки врачей ЛФК проходят тысячи маленьких пациентовЧерез руки врачей ЛФК проходят тысячи маленьких пациентов•
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РЕКЛАМА

СОВЕТ ДНЯ. РАЗНОЕ

«На свете нет 
чужих костров…»
Подведены итоги первого городского литературного конкурса на соискание 

премии имени поэта Бориса Ручьева

Страшно, аж жуть!
Как защитить себя 
от волнений?
Тревожась по лю-

бому поводу, не давая 
себе передохнуть ни 
днем, ни ночью, не-
которые люди тратят 
на переживания уйму 
времени и сил, а по-
том чувствуют себя 
разбитыми. Причем тревоги и страхи эти ча-
ще всего придуманные. Кто-то боится смерти, 
кто-то – старости, потери близких… 

Чтобы приручить свои страхи, в том числе 
и страх смерти, нужно запомнить простую ис-
тину: убегая от страхов и боясь даже думать о 
том, что пугает, вы только раззадориваете свой 
страх. Надо действовать по-другому. 

Не гоните от себя страхи и тревоги, лучше 
посмотрите им прямо в лицо. Положив рядом 
ручку и лист бумаги, задайте себе вопрос: 
что вас беспокоит (пугает)? Запишите пер-
вые 5-10 ответов – те, что сразу пришли в го-
лову. Поняв причину тревоги/страха, вы смо-
жете этому противостоять. 

Если вы привыкли тревожиться всегда и 
за всех (детей, родственников), не боритесь с 
собой. Вместо того, чтобы постоянно думать 
о плохом и накручивать себя, прямо сейчас 
позвоните или проведайте того, о ком вол-
нуетесь. Если это невозможно, представьте 
себе не страшные ситуации, а что-нибудь хо-
рошее. 

Назначьте для тревоги и страха специаль-
ный час  и ежедневно посвящайте его мыс-
лям об этом. Удивительно, но уже в первые 
минуты все тревоги и опасения куда-то уле-
тучиваются, и вам еще придется потрудить-
ся, чтобы тревожиться целых 60 минут.

Настраивайте себя на хорошее, что бы ни 
случилось. Выход есть всегда, ищите. А для 
начала скажите себе: «Ну, случилась кочка на 
дороге, это не повод опускать руки». И выход 
найдется. 

ЗДРАВСТВУЙТЕ!

УСЛУГИ
ООО «ЭКСИТОН» 

– валенки прорезинен-
ные, сапоги резиновые 
утепленные. Т. 29-79-79;

ремонт холодильни-
ков. Т. 8-967-868-23-37.

КУПЛЮ
холодильник от 300 до 

1000 руб. Т. 8-967-868-
23-37.

ТРЕБУЮТСЯ
срочно сторожа (1/2), 

автокрановщики (вахта), 
электрогазосварщики 
5-6 р. (ММК). Т. 21-42-77.

Место для вашей рекламы. 
Т. 26-33-52

Дата семинара: 29 ноября 2012 года
Лектор:  Климова Марина Аркадьевна – к.э.н., консультант-практик 

по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения, автор более 30 
книг и многочисленных статей по проблемам бухгалтерского учета и 
налогообложения, в том числе книг «Налоговые льготы для юридиче-
ских лиц», «Налоговые льготы для  физических лиц», «Налогообло-
жение. Пособие для повышения квалификации бухгалтеров» и др.

План семинара:
1. Новое в налоговом законодательстве: 
• изменения в порядке налогового администрирования; 
• новшества по отдельным налогам (НДС, НДФЛ, налог на при-

быль); 
• масштабные новшества в УСН и ЕНВД, новая патентная система 

налогообложения. 
2. Новое в законодательстве о страховых взносах и пособиях: 
• увеличение предельной величины базы; 
• новый порядок расчета пособий по беременности и родам, а 

также до 1,5 лет в 2013 году; 
• новое в порядке заполнения листков нетрудоспособности: на 

какие ошибки бухгалтеру нужно обращать внимание; 
• новый порядок выплаты пособий организациями на УСН; 
• индексация детских пособий в 2013 году; 

• переход в 2014 году на новый принцип выплаты пособий. 
3. Новое в законодательстве о бухучете: 
• новый закон «О бухгалтерском учете». Новые требования к 

учетной политике – 2013 в связи с новым законом «О бухгалтерском 
учете»; 

• обзор направлений реформы бухучета на 2013-2015 гг.; 
• новые ПБУ: проекты уже есть. На каких принципах они по-

строены? 
• обновленные формы бухгалтерской отчетности и новый порядок 

их представления в 2013 году; 
• развитие электронного документооборота в бухучете – новое 

в 2013 году. 
4. Ответы на вопросы слушателей.
_____________________________________________________

Время проведения: 12.00 – 16.00
Место проведения: ул. Дружбы, 22/1, Институт дополнительного 

профессионального образования    
Стоимость участия в онлайн-семинаре  1 770 руб. c НДС
(для пользователей СПС КонсультантПлюс  ЗАО «Фирма 

«СофтИнКом» – особые ценовые условия).
Предварительная регистрация не позднее чем за три рабочих 

дня до начала семинара по тел. 58-01-58 (доб. 205) или 29-49-15

 31 октября         Концертный зал консерватории 
                                       (ул. Грязнова, 22)

ОТКРЫТИЕ 69 КОНЦЕРТНОГО СЕЗОНА
МАГНИТОГОРСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИ-

ЧЕСКОЙ ХОРОВОЙ КАПЕЛЛЫ им. С. Г. Эйдинова

Художественный руководитель и главный дирижер
заслуженный деятель искусств России

НАДЕЖДА ИВАНОВА

В программе: 
Ф. Шуберт «Stabat Mater»  

Г. Канчели «Styx»
Начало в 18.30.   Справки по телефону 26-45-18.

 ОНЛАЙН-СЕМИНАР
«Новшества законодательства 2013 года для бухгалтера»

БЫВАЛИНА Наталья Николаевна
26 октября 2012 года ушел из жизни прекрасный человек, врач-неонатолог Бывалина На-

талья Николаевна.
Администрация управления здравоохранения администрации г. Магнитогорска и коллектив 

МУЗ «Детская городская больница №3» г. Магнитогорска скорбят по поводу безвременной 
смерти нашей коллеги и выражают искренние, глубокие соболезнования родным и близким. 

Светлая память о нашей коллеге навсегда останется в наших сердцах.

В Магнитогорском театре оперы и балета 
состоялась праздничная церемония 
награждения победителей, которым 
удалось на первом этапе конкурсного 
отбора войти в так называемый лонг-
лист, а в последующем попасть в шестерку 
имен, внесенных в шорт-лист. 

«Почему эти английские названия стали сопут-
ствовать творчеству наших прозаиков и поэтов?» 
– этим вопросом задался на церемонии глава депу-
татского корпуса Магнитки Александр Морозов. 
Хотя суть происходящего понимали все: не Оскар 
(и слава Богу!), но очень важное событие, име-
ющее несколько положительных моментов. Во-
первых, конкурс стал напоминанием о прибли-
жающемся 100-летнем юбилее Бориса Ручьева; 
во-вторых, литературная жизнь Магнитки получила 
ощутимый импульс и расширила поле свой деятель-
ности; и, в-третьих, как говорится, были отделены 
зерна от плевел и названы лучшие авторы нашего го-
рода.

В номинации «Поэзия» участвовали шестнадцать 
авторов, пять из них получили дипломы конкурса: 
Владимир Бартков – за сборник стихов «На свете нет 
чужих костров», Валерий Евдокимов – поэма «Магел-
ланово облако», Виктор Калугин – книга «Бродячий 
пес», Александр Тюнькин – сборник стихов для детей 
«Я рисую радугу» и Виталий Цыганков – сборник «Так 
и живем». Из пятнадцати авторов, чьи прозаические 
произведения разбирало сведущее в вопросах лите-
ратуры жюри, в пятерку лучших вошли Виктор Гри-
нимаер за книгу «Всему вопреки», Станислав Зальму-
нин – «Волк-одиночка», Владимир Петренко – книга 
«Крутой поворот», Анатолий Тюменев – рассказ «Гар-
мония», Алина Чинючина – «Казнить нельзя помило-
вать». Третья номинация – «За вклад в единое литера-
турное пространство и культурно-просветительскую 
деятельность» – до конца конкурса оставалась самой 
загадочной и непредсказуемой. Интриге положило 
конец объявление имен отличившихся и в этой обла-
сти: Александр Ерофееев – организатор  конкурса им. 
Нефедьева, Валерий Ефимов – книга «Магнитогорск 
и магнитогорцы», Наталья Троицкая – за серию работ 
о поэтах и писателях Магнитки, Денис Коновальчик, 
автор проекта «Литераторы Магнитки в Интернете».

Церемония награждения подходила к кульмина-
ции. И вот назван первый победитель в номинации 

«Поэзия» – автор сборника «Там, где тебя понимают» 
Елена Холодова. Однако в ответном слове победи-
тельницы слышатся не только радостные интонации:

– Все меня знают как ученицу Юрия Ильясова. 
А вот первый раз «заниматься поэзией» я пришла к 
Александру Павлову. Помню, как Людмила Майдано-
ва буквально вытолкнула меня, притихшую от сму-
щения, вперед. Теплая обстановка, доверительные 
отношения в объединении стали для меня спаситель-
ным началом. Сейчас я руковожу четырьмя городски-
ми кружками и двумя литобъединениями и не могу 
не сказать о том, что пять последних лет у нас нет вы-
хода на городские СМИ. Для издания собственного 
сборника  собирали деньги из различных источни-
ков. Мы привозим из других городов дипломы, пре-
мии, а в родном городе вынуждены пробивать каж-
дый материал. Совсем недавно ушли из жизни три 
наших «литературных кита»: Николай Якшин, Алек-
сандр Павлов и Юрий Ильясов. Подскажите, как 
можно сделать так, чтобы люди, увлекающиеся ли-
тературным творчеством, могли беспрепятственно 
реализовывать свои таланты?

От «прозы жизни» перешли к прозе литератур-
ной, и здесь сильнейшим автором оказался Влади-
слав Аристов со своим романом «Собор».

– Не является ли литература попыткой выявить 
то состояние человеческого духа, которое сосредо-
точено в молитве, а высокая словесность – попыткой 

такого моления? – обратился он к залу. – «Собор» 
был мною написан в таком интуитивном молении, 
оправдании высокой воли. Благодарение устроите-
лям конкурса. В духовном пространстве ныне соору-
жен подиум, на котором наша литература будет де-
монстрировать свои достижения.

Лучшим просветителем Магнитки был назван 
журналист Миндихан Котлухужин, написавший 
очень значительную книгу о Борисе Ручьеве. Выйдя 
на сцену, он показал томик стихов, подписанный ру-
кой известного поэта ровно 40 лет назад, об этом го-
ворила и дата – 22 октября 1972 года. 

Знаменательно, что в церемонии награждения 
победителей участвовали и наши гости – детский 
писатель и поэт, редактор «Радио России» Сергей 
Махотин, член Союза писателей России из Екате-
ринбурга Александр Кердан, поэтесса Римма Дыша-
ленкова, представители городской администрации 
и управления культуры, лучшие литературоведы 
Магнитки, вошедшие в жюри. Концертную окантов-
ку и праздничный настрой  создали замечательные 
артисты театра опера и балета, а также обладатель 
«Гран-при» всероссийского конкурса – камерный 
хор Дома музыки под управлением Надежды Арте-
мьевой, исполнивший песню на вечные слова Бори-
са Ручьева «Мы жили в палатках…»

Елена ПАВЕЛИНА 
Фото автора

Старая деревян-
ная мебель со вре-
менем рассыхается 
и начинает скри-
петь. Устранить 
неприятные звуки 
поможет упаковоч-
ный полиэтилен. 
Обычно скрипят 
места стыка раз-
личных деталей. 
Разъедините детали, которые издают неприят-
ный звук, и проложите между ними кусок упа-
ковочного полиэтилена. Полиэтилен послужит 
хорошим изолятором и предотвратит трение. 
Соедините детали обратно.

Виктор КАЛУГИН
БАРАК 
Сгорел барак, 
Но все ж осталась 
В руинах памяти моей
Мальчишки озорного шалость –
Гонять по крышам голубей. 
Сгорел барак, 
И все распалось. 
Ветрами души размело, 
Что жили в нем... 
Что с ними сталось? 
Одних давно настигла старость, 
Других... теперь уж  –  все равно... 
Сгорел барак...

ВРЕМЯ 
Оно спешит, его торопят, 
С надеждой ждут и гонят прочь. 
Бездельем заживо хоронят, 
Тоску не в силах превозмочь. 

Влюбленные не замечают. 
Старик, предчувствуя черед, 
Его с улыбкой вспоминает... 
Оно же – знай себе идет. 

Никто его не остановит. 
И только озорной малыш 
Неутомимо время ловит
По капле… у покатых крыш…

Владимир  БАРТКОВ

ДЕРЕВЕНСКАЯ НОЧЬ 
Деревенская ночь: это небо широкое… это…
Даже слишком для тех, кто привык 
                                                            наблюдать из окна…
Перекличка собак,  уносимая медленно ветром,
И совсем не похожие братья – рассвет и закат.
Это лютый мороз, это вьюга, поющая в трубах…
Соловьиная трель, что не знает утрат и потерь…
Это тополя лист, пожелтевший и сорванный с ветки…
Комары и костры… разговоры и смех до утра…
Деревенская ночь никогда не бывает пустая…
Деревенская ночь – это жизни коротенький миг…
Деревенская ночь, словно птиц улетающих стая:
Не догнать, не забыть… Только им улыбаешься вслед…

ПОЭЗИЯ
Я вновь погибаю со всеми другими,
Не с именем гибну, но гибну – во Имя,

Чтоб видеть извечную связь поколений,

Чтоб тень иногда выходила из тени.

Чтоб свет иногда ослеплял, не калеча,
Чтоб в радость была долгожданная встреча;

Чтоб тот, у кого незажившие раны,
Не умер бы поздно, тем более – рано!

И вдруг воскресаю со всеми другими,
Не имени ради, а только во Имя!

Виталий ЦЫГАНКОВ
***

Ах, мечты, наивные фантазии!..
Вновь покрылась речка пленкой льда.
Ты же ждешь за речкой, в дикой Азии,
Но сегодня не пройти туда.

Я бреду заснеженной  Европою,
Встав на пограничном берегу.
И на берег твой глазами хлопаю, 
Но дойти к любимой не могу.

Вот такая странная оказия,
Вот такой нелепый переплет:
Здесь Европа, а за речкой –  Азия.
А на речке слишком тонкий лед.

Редакции газеты «Магнитогорский рабочий»  требуются ПОЧТАЛЬОНЫ 
для работы в Ленинском районе. Т. 26-33-49.

Меньше ешь – 
целее будешь

Лишний вес опасен на дорогах.
Связь лишнего веса с диабетом и сердечно-

сосудистыми заболеваниями ни для кого не се-
крет. Исследователи из университета Буффало 
нашли еще одну причину срочно избавляться от 
лишних килограммов. Анализ 155 000 аварий на 
дорогах показал, что люди с ожирением и индек-
сом массы телы выше среднего получают гораз-
до больше серьезных повреждений, чем строй-
ные люди. Смертность во время столкновения 
и от осложнений у полных людей также гораздо 
выше, чем у худых. По мнению ученых, это про-
исходит из-за того, что системы безопасности со-
временных автомобилей рассчитаны на средний 
вес человека. Кроме того, люди с лишним весом 
чаще имеют хронические заболевания, мешаю-
щие организму восстановиться.

ХОТИТЕ – ВЕРЬТЕ

• • Оглашаются  имена  победителейОглашаются  имена  победителей
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.10.2012                                    № 13867-П

Об утверждении ведомственной
целевой программы «Молодежь 
Магнитки» на 2015 - 2017 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке разработки, утверждения и реализации 
ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации города от 20.06.2011    № 6867-П, руко-
водствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Молодежь Магнитки» на 2015-2017 годы (приложение).
2. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) осуществлять финансирование мероприятий Програм-

мы в пределах расходов, выделенных в бюджете города Магнитогорска на очередной финансовый год и плановый период.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.  
4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.)  опубликовать  настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
5. Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств возложить на заместителя главы города 

Нижегородцева В.Н.
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ    

Приложение
 к постановлению администрации

 города Магнитогорска
от 26.10.2012 № 13867-П

Ведомственная целевая программа 
«Молодежь Магнитки» на 2015-2017 годы
1. Пояснительная записка 
к ведомственной целевой программе 
«Молодежь Магнитки» на 2015-2017 годы
Политика по отношению к молодому поколению формируется на уровне общества и государства. Но именно государство 

обладает ресурсами для проведения целостной государственной молодежной политики, представляющей  собой  целена-
правленную деятельность органов государственной и муниципальной власти, иных социальных институтов, направленных 
на решение проблем молодежи во всех сферах ее жизнедеятельности. Кроме того, основной функцией государства в моло-
дежной политике становится поддержка реализации собственных возможностей молодого поколения, что означает переход 
от патернализма (опеки государства) к партнерству, стимулирующее у молодежи раскрытие способностей и творческого 
потенциала.

Формирование жизнеспособного молодого поколения - одна  из главных стратегических задач развития, как страны, так 
и  района. В этом смысле молодежь – объект национально-государственных интересов, один из главных факторов обеспе-
чения развития государства и общества.

В городе Магнитогорске  молодежная политика   формируется  и реализуется  органами  государственной  власти и мест-
ного самоуправления   при участии  молодежных  и  детских  общественных объединений, неправительственных организа-
ций  и иных юридических лиц  и физических лиц.

В городе Магнитогорске проживает 99 966 человек  в возрасте от  14 до 30 лет.   Несмотря на некоторый рост рождаемо-
сти, достигнутый в городе, тревожной остается демографическая ситуация. Серьезной проблемой является миграция моло-
дежи с территории района в более благополучные в социально-экономическом плане регионы России. Миграционная убыль  
происходит в основном за счет выезда за пределы города молодых граждан. Число  молодых людей, выбывших  в другие го-
рода России, страны СНГ  составило  2139 человек, что составляет 42,5%   от общего числа  выбывших  с территории города.

Стратегической проблемой в условиях демографического спада продолжает оставаться  состояние здоровья молодежи. 
По данным территориального органа  федеральной службы государственной статистики  по Челябинской области, общая 
заболеваемость подростков за последние годы увеличилась почти на 30%. 

Продолжает оставаться очень высоким удельный вес правонарушений, совершенных несовершеннолетними. По-
прежнему острыми остаются проблемы духовного и нравственного развития молодежи.

Ведомственная целевая программа «Молодежь Магнитки» на 2015-2017 годы (далее - Программа) является логическим 
продолжением комплекса мероприятий по реализации государственной молодежной политики, направленных на создание 
социально-экономических, политических и организационных условий для самореализации молодежи  и  разработана на 
основе Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением  Прави-
тельства Российской Федерации  от 18.12.2006 № 1760-Р.  

Настоящая Программа основывается на комплексном подходе к реализации молодежной политики, включает поиск но-
вых механизмов решения молодежных проблем и опирается на опыт регионов России по работе с молодежью, накопленный 
государственными институтами и общественными объединениями.                                            

Ожидаемые последствия  принятия программы:
1) cоздание различных форм организации досуга в качестве альтернативы асоциальным проявлениям в молодежной сре-

де - проведение мероприятий для молодежи;
2) развитие системы молодежной политики как отрасли: создание и развитие полноценных молодежных служб различ-

ных направлений (молодежных организаций); 
3) комплексное содействие обеспечению экономической самостоятельности молодых граждан и реализации их трудовых 

прав и обязанностей;
4) создание правовых, социальных, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности 

молодого человека и развития молодежных объединений, движений, инициатив, что приведет к максимальному вовлечению 
молодежи в социально-экономическое развитие  Магнитогорска.

5) создание ценностно-ориентированного подхода молодых семей в жизни российского общества.
2. Паспорт Программы     

Наименование распоря-
дителя

Администрация города Магнитогорска 

Наименование Программы Ведомственная целевая программа «Молодежь Магнитки» на  2015-2017 годы

Дата утверждения Про-
граммы, наименование и 
номер соответствующего 
нормативного акта

Постановление администрации города № _____ от _______ «Об утверждении ведомственной целевой про-
граммы «Молодежь Магнитки» на  2015-2017 годы

Целевая группа Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет (включительно)

Цель и задачи Цель:    Cоздание и развитие правовых, социально-экономических,  организационных условий для самореали-
зации и духовно-нравственного развития молодежи в интересах города.   Задачи:   1) создание условий  для 
инновационной деятельности, социально-экономической   активности молодежи;   2)вовлечение молодежи в 
процессы поиска, создания, применения, распространения и популяризации актуальной информации и ценно-
стей, необходимых для эффективной жизни в российском обществе;   3)  поддержка развития молодежных ин-
формационных проектов и программ;   4)   создание условий  для самоопределения  молодежи, а также сниже-
ния уровня безработицы в молодежной среде, путем обеспечения временной и сезонной занятости молодежи;   
5)развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, направленную 
на решение вопросов самообеспечения молодежи;   6)развитие стартовых условий у молодежи для  приоб-
ретения воспитательных навыков, развития лидерских качеств;   7) содействие продвижению молодежных 
талантов, в том числе  в проектной, управленческой и  исследовательской деятельности;   8) создание условий 
для  интеллектуального  творческого развития потенциала молодежи  и содействие продвижению молодежных 
талантов;   9) формирование  правовой культуры среди молодежи;   10) оказание помощи  молодым людям  
оказавшимся в трудной жизненной  ситуации, в интеграции в общество;    11) снижение уровня правонаруше-
ний среди молодежи;   12)создание ценностно-ориентированного подхода молодых  семей в жизни россий-
ского общества;   13) развитие механизмов поддержки молодой семьи;    14) создание системных  механизмов  
воспитания  у молодежи чувства  патриотизма  и гражданской ответственности.

Целевые показатели и ин-
дикаторы

1) гражданско-патриотическое воспитание;   2)  талантливая молодежь;   3) здоровый образ жизни;   4) интел-
лектуальное творчество;   5) профессиональная ориентация, повышение квалификации,  информационное 
обеспечение деятельности по реализации молодежной политики   6) развитие и укрепление института молодой 
семьи

Характеристика мероприя-
тий Программы

Реализация  Программы планируется по следующим направлениям:   1)создание условий для патриотическо-
го воспитания молодежи;   2)создание условий для самореализации талантливой молодежи;   3) формирова-
ние здорового образа жизни;   4) развитие интеллектуального творчества;   5)профессиональная ориентация, 
повышение квалификации, информационное обеспечение молодежной политики;   6) создание ценностно-
ориентированного подхода молодых семей в жизни российского общества. 

Сроки реализации 2015-2017 годы

Объемы и источники фи-
нансирования

Общий объем финансирования из средств местного бюджета:  3 000 000 руб., из них   на 2015 год – 3 000 000 
руб.;   на 2016 год – 0 руб.;   на 2017 год – 0 руб.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы и показателей 
социально-экономической 
активности

1)гражданско - патриотическое воспитание молодежи;     2)создание различных форм организации досуга в 
качестве альтернативы асоциальным проявлениям в молодежной среде - проведение мероприятий для молоде-
жи;   3)создание системы молодежных общественных организаций, а также поддержка проектов  молодежных 
организаций;   4)содействие занятости;   5)создание правовых, социальных, экономических и организационных 
условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и развития молодежных объединений, 
движений, инициатив, что приведет к максимальному вовлечению молодежи в социально-экономическое 
развитие  Магнитогорска;   6)компенсация и минимизация последствия ошибок, объективно свойственных 
молодым семьям.

3.  Характеристика проблемы 
Российскому государству для успешного развития экономики, выстраивания в режиме реформирова¬ния в новые хозяй-

ственные структуры требуется значительный по объемам человеческий капитал. Нужны молодые здоровые люди, готовые 
заниматься бизнесом, служить в армии, производить потомство. Необхо¬димы специалисты, которые будут работать не 
только на существующих рабочих местах, но и создавать но¬вые, которые готовы к быстрому маневру и гибкому изменению 
себя и своей жизненной траектории.

Органы местного самоуправления города участвуют в развитии и реализации молодёжной политики в 2015-2017 годах в 
соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного са¬моуправления в Российской Феде-
рации» и компетенцией,  установленной действующим законодательством.

   На данный момент времени реализацией государственной молодежной политики в структуре адми¬нистрации города 
занимается подразделение по молодежной политике службы внешних связей и молодежной политики администрации го-
рода . 

Основными направлениями данной деятельности являются:
1) создание условий для гражданско - патриотического воспитания молодежи;
2) создание условий для самореализации талантливой молодежи;
3) профессиональная ориентация, повышение квалификации, информационное обеспечение молодежной политики;
4)  формирование здорового образа жизни;
5)  развитие интеллектуального творчества;
6) создание  ценностно-ориентированного подхода  молодых семей в жизни  российского общества.

4. Основные цели и задачи
Целью молодежной политики города является создание и развитие правовых, социально-экономических,  организацион-

ных условий для самореализации и духовно-нравственного развития молодежи в интересах города.
Для достижения поставленной цели будут реализоваться задачи, направленные на :  
1) создание условий  для инновационной деятельности, социально-экономической   активности молодежи;
2)вовлечение молодежи в процессы поиска, создания, применения, распространения и популяризации актуальной ин-

формации и ценностей, необходимых для эффективной жизни в российском обществе;
3)  поддержка развития молодежных информационных проектов и программ;
4)  создание условий  для самоопределения  молодежи, а также снижения уровня безработицы в молодежной среде, пу-

тем обеспечения временной и сезонной занятости молодежи;
5)развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, направленную на решение 

вопросов самообеспечения молодежи;
6)развитие стартовых условий у молодежи для  приобретения воспитательных навыков, развития лидерских качеств;
7) содействие продвижению молодежных талантов, в том числе  в проектной, управленческой и  исследовательской дея-

тельности;
8) создание условий для  интеллектуального  творческого развития потенциала молодежи  и содействие продвижению 

молодежных талантов;
9) формирование  правовой культуры среди молодежи;
10) оказание помощи  молодым людям  оказавшимся в трудной жизненной  ситуации, в интеграции в общество; 
11) снижение уровня правонарушений среди молодежи;
12) создание ценностно-ориентированного подхода молодых  семей в жизни российского общества;
13) развитие механизмов поддержки молодой семьи; 
14) создание системных  механизмов  воспитания  у молодежи чувства  патриотизма  и гражданской ответственности.

5. Описание ожидаемых результатов реализации Программы 
и основные целевые индикаторы

№ п\п Целевой индикатор      Целевые показатели Охват    прогноз (чел.) 

2015 год 2016 год 2017 год

1 Гражданско -патриотическое  воспитание молодежи - количество человек, участвую-
щих в мероприятиях гражданско -правовой направленности, не менее 

4 260 5 680 6 740

2 Талантливая молодёжь — количество молодых людей, участвующих в мероприятиях, 
не менее

9 710 10 415 10 904

3 Профессиональная ориентация, повышение квалификации, информационное обеспе-
чение деятельности по реализации молодежной политики, не менее  

800 1 500 1 849

4 Здоровый образ жизни — количество человек, охваченных мероприятиями по здоро-
вому образу жизни, не менее

5 770 6 370 7 195

5 Интеллектуальное творчество  - количество молодых людей, принявших участие в 
мероприятиях направленных на развитие интеллектуального и научно-технического 
творчества молодежи, не менее.

570 750 900

6 Развитие и укрепление института молодой семьи - количество молодых людей во-
влеченных в программы и проекты, направленных на интеграцию в жизнь общества, 
не менее

250 300 320

   ОБЩИЙ ОХВАТ 21 360 25 015 27 908

6. Перечень и описание программных мероприятий по реализации Программы               Реализация программных меро-
приятий осуществляется по следующим основным направлениям:

№ Мероприятие 2015 год (прогноз) 2016 год(прогноз) 2017 год (прогноз)

Коли-
чество 
меропри-
ятий      

Охват    
прогноз 
(чел.)

Местный 
бюджет, 
руб.

Коли-
чество 
меропри-
ятий   

Охват    
(чел.)

Мест-
ный-
бюд-
жет, 
руб.

Коли-
чество 
меропри-
ятий   

Охват    
(чел.)

Мест-
ный 
бюджет, 
руб.

1  Создание условий для граж-
данско- патриотического вос-
питания молодежи

75 4 260    708 000 90 5 680 0 104 6 740 0

1.1 Организация правовых лекций, 
консультаций, тренингов, семи-
наров для молодежи

5 200 0 7 800 0 10 900 0

1.2 Проведение мероприятий, по-
священных дням воинской сла-
вы и памятным датам

6 600 90 000 10 890 0 12 960 0

1.3 Поисковая деятельность в ме-
стах ведения боевых действий

2 130 44 000 6 220 0 8 340 0

1.4 Проведение мероприятий с до-
призывной молодежью

8 2 000 20 000 12 2 300 0 17 2 800 0

1.5 Организация мероприятий по 
развитию молодежного парла-
ментаризма

1 80 0 1 120 0 1 140 0

1.6 Краеведческая работа 3 250 94 000 4 350 0 6 600 0

1.7 Вручение поощрительных по-
дарков представителям актив-
ной молодежи, работающим 
на общественных началах, за 
активную деятельность по соз-
данию условий для гражданско- 
патриотического воспитания 
молодежи в течение года 

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.8 Организация летних полевых 
и военно-спортивных лагерей, 
походов, сплавов для детей и 
молодежи

50 1 000 460 000 50 1 000 0 50 1 000 0

2 Создание условий для самореа-
лизации талантливой молодёжи

16 9 710   681 000 24 10 415 0 28 10 904 0

2.1 Проведение  праздников, фе-
стивалей, конкурсов, концертов, 
соревнований, досуговых меро-
приятий  для молодежи города

7 8 050 300 000 10 8 500 0 12 8 750 0

2.2 Обеспечение участия  пред-
ставителей творческих кол-
лективов, а также творческих 
коллективов города  в об-
ластных, межрегиональных,  
всероссийских, федеральных 
мероприятиях

      5       100        250 
000

      8       140       0       10       167       0

2.3 Поддержка и развитие КВН-
движения

1 100 0 1 100 0 1 100 0

2.4 Организация мероприятий, 
направленных на развитие и 
поддержку современных моло-
дежных творческих и спортив-
ных направлений (хореография, 
хип- хоп, спортивный черли-
динг, брейк данс и т.д.)

2 1 400  0 4 1 600 0 4 1 800 0

2.5 Вручение поощрительных по-
дарков, представителям актив-
ной молодежи, работающим на 
общественных началах, з а дея-
тельность по созданию условий 
для  самореализации талантли-
вой молодежи в течение года  

1 60 131 000 1 75 0 1 87 0

3 Профессиональная ориентация, 
повышение квалификации мо-
лодежи и кадров,   работающих 
с молодежью, информацион-
ное обеспечение молодежной 
политики

5 800 945 000 8 1 500 0 10 1 849 0

3.1 Создание условий для са-
моопределения подрастающего 
поколения в выборе профессии;   
Предоставлению возможно-
стей временного  и постоянного 
трудоустройства подростков и 
молодежи

1 300 839 000 3 600 0 5 800 0

3.2 Организация  мероприятий, на-
правленных на развитие пред-
принимательских способностей 
молодежи

1 50 20 000 2 75 0 2 87 0

3.3 Организация научно-
практических и учебно-
методических мероприятий, 
семинаров, тренингов

1 50 0 1 75 0 1 87 0

3.4 Создание единого информаци-
онного пространства

2 400 86 000 2 750 0 2 875 0

4 Формирование здорового об-
раза жизни

13 5 770 420 000 18 6 370 0 25 7 195 0

4.1 Пропаганда здорового образа 
жизни

4 750 0 6 1 050 0 8 1 225 0

4.2 Организация полноценного, 
малозатратного отдыха для 
подростков и молодёжи

1 100 60 000 2 140 0 4 160 0

4.3 Привлечение широкого круга 
подростков и молодёжи к за-
нятиям массовыми видами 
спортом;

1 150 0 3 300 0 5 600 0

4.4 Организация мероприятий, на-
правленных на развитие и под-
держку современных молодеж-
ных творческих и спортивных 
направлений

6 4 600 200 000 6 4 700 0 7 5 000 0

4.5 Организация  спортивных, 
спортивно-массовых меро-
приятий

1 170 160 000 1 180 0 1 210 0

5 Развитие интеллектуального 
творчества 

7 570 125 000 9 750 0 10 900 0

5.1 Организация лекций, консульта-
ций, тренингов для молодежи

2 270 60 000 2 363 0 3 366 0

5.2 Развитие  интеллектуаль-
ных игр

1 200 30 000 1   220 0 2 300 0

5.3 Организация мероприятий 
направленных на развитие 
интеллектуального потенциала 
молодежи

1 20 25 000 1 35 0 1 50 0

5.4 Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
инновационной деятельности 
молодежи

1 10 0 1 17 0 1 32 0

5.5 Развитие системы начно-
технического творчества 
молодежи

1 20 0 1 40 0 1 52 0

5.6 Создание условий для раз-
вития интеллектуального, 
художественного творчества 
молодежи, технических видов 
спорта, реализация ее научно-
технического потенциала 

1 50 10 000 3 75 0 2 100 0

6 Развитие  и укрепление  инсти-
тута молодой семьи 

4 250 121 000 3 300 0 4 320 0

6.1 Организация лекций, консуль-
таций, тренингов для молодой 
семьи 

2 70 30 000 1 150 0 2 90 0

6.2 Поддержка  и развитие клубов  
молодых семей

1 0 21 000 1 0 0 1 0 0

6.3 Проведение праздников, фести-
валей, конкурсов, концертов, 
соревнований,   досуговых ме-
роприятий для молодых семей

1 180 70 000 1 150 0 1 230 0

7. Сроки реализации программы

Программа рассчитана на 2015-2017 г.
8. Описание социально-экономических последствий реализации Программы
1.гражданско- патриотическое воспитание молодежи;
2.создание различных форм организации досуга в качестве альтернативы асоциальным
проявлениям в молодежной среде - проведение мероприятий для молодежи;
3.создание системы молодежных общественных организаций, а также поддержка проектов молодежных организаций;
4.содействие занятости;
5.создание правовых, социальных, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности 

молодого человека и развития молодежных объединений, движений, инициатив, что приведет к максимальному вовлечению 
молодежи в социально-экономическое развитие  Магнитогорска.

6.создание ценностно-ориентированного подхода молодых семей в жизни российского общества. 

9. Оценка эффективности расходования бюджетных 
средств на реализацию Программы

Оценка эффективности  расходования  бюджетных средств  на реализацию  ведомственной целевой программы осу-
ществляется  распорядителем  по итогам реализации  за отчетный год  и нарастающим итогом  за период реализации  Про-
граммы. Данные  представляются  в управление экономики  администрации города  в срок не позднее  1 марта года , сле-
дующего  за отчетным периодом.  

10. Порядок проведения  оценки о критерии  эффективности реализации Программы 
Оценка эффективности  и определение  критериев  эффективности  Программы осуществляется  по основным направ-

лениям  деятельности  в соответствии   с методикой, приведенной  в разделе  7  Положением   о порядке разработки , 
утверждения  и реализации  ведомственных целевых программ, утвержденных  постановлением администрации города  от 
20.06.2011  № 6867 – П.  

11. Обоснование потребности в необходимых ресурсах
С 2005 года объемы финансирования мероприятий по работе с молодежью оставались неизменными, что привело к «за-

мораживанию» отдельных направлений деятельности.
Кроме того, с 2009 года на органы по работе с молодежью   в муниципальных образованиях Челябинской области возло-

жены   дополнительные  функции  на  условиях  софинансирования  со  стороны   Главного управления молодежной политики 
Челябинской области, что требует резкого увеличения финансирования по следующим направлениям:

1) организация и проведение мероприятий патриотической направленности;
2) организация и проведение малозатратных форм летнего отдыха (лагеря, походы,  сплавы);
3) организация трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время;
4) поддержка талантливой молодёжи;
5) развитие инновационного потенциала молодежи;
6) развитие ценностно-ориентированного подхода молодых семей.

12 Описание системы управлении реализацией Программы
Управление Программой осуществляет подразделение по молодежной политике службы внешних связей и молодежной 

политики  администрации города Магнитогорска на основе межведомственного взаимодействия ответственных исполните-
лей, участвующих в реализации программных мероприятий на основании следующих нормативно-правовых актов:

1)Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2)Постановление Законодательного Собрания Челябинской области от 28.10.2004 № 1489 «О принятии Концепции госу-

дарственной молодежной политики в Челябинской области»;
3)Закон Челябинской области от 24.08.2006 № 48-30 «О молодежи».

Начальник службы внешних  связей и молодежной политики О.М. РЯЗАНОВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012                                                                                  № 13890-П

О назначении и проведении публичных
слушаний по проекту Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов 
«Об утверждении  городской  целевой программы
«Развитие муниципальной службы
в Магнитогорском городском округе»
на 2013 – 2015 годы»
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского го-
родского Собрания депутатов от 31.10.2007 № 128, Положением о планах и программах развития города Магнитогорска, 
утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 25.11.2009 №187, Положением о порядке ор-
ганизации и проведения публичных слушаний в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов от 22.02.2011 № 43, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить и провести публичные слушания по проекту Решения  Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об 

утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 
2013 – 2015 годы» в период с 01 ноября 2012 года по 07 ноября 2012 года.

2. Назначить ответственным за сбор и обобщение предложений и замечаний субъектов обсуждения (далее - предложе-
ния) по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении  городской целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» управление муниципальной 
службы администрации города (Сычев В.Н.).

3. Установить, что прием письменных предложений по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депута-
тов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском окру-
ге» на 2013 – 2015 годы» осуществляется в период с 01 ноября 2012 года по 07 ноября 2012 года в рабочие дни с понедельни-
ка по четверг с 8 часов 30 минут до 17 часов 30 минут, в пятницу с 8 часов 30 минут до 16 часов 15 минут по адресу: 455044, 
город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 346.

4. Создать комиссию по проведению публичных слушаний по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания де-
путатов «Об утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском 
округе» на 2013 – 2015 годы» (далее - Комиссия) в составе:

Нижегородцев В.Н. - председатель Комиссии, заместитель главы города;

Члены Комиссии:

Сычев В.Н. - начальник управления муниципальной службы администрации 
города;

Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и взаимодействию с 
правоохранительными органами администрации города;

Побережная Е.В. - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, админи-
страции города;

Анисимова Н.И. - заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города 
Магнитогорска;

Кузьменкова Л.В. - начальник юридического отдела Магнитогорского городского 
Собрания депутатов;

Белякова Е.Б. - секретарь Комиссии, главный специалист отдела кадров управ-
ления муниципальной службы администрации города.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать в газете «Маг-
нитогорский рабочий» настоящее постановление и проект Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об 
утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 
2013 – 2015 годы» в срок до 31 октября 2012 года.

6. Управлению муниципальной службы администрации города (Сычев В.Н.):
1) обеспечить сбор и обобщение предложений по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об 

утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 
2013 – 2015 годы» в течение двух рабочих дней со дня окончания приема письменных предложений по проекту Решения Маг-
нитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной 
службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы»;

2) направить обобщенные предложения на рассмотрение Комиссии;
3) обеспечить опубликование заключения по результатам публичных слушаний по проекту Решения Магнитогорского 

городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Маг-
нитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» 10 ноября 2012 года.

7. Утвердить Порядок учета предложений к проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об 
утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 
2013 – 2015 годы» и участия граждан в обсуждении (прилагается).

8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Нижегородцева В.Н.
Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Утвержден постановлением администрации города      от  26.10.2012    № 13890-П
Порядок
учета предложений к проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении  городской 

целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» и участия 
граждан в обсуждении

1. Граждане, проживающие на территории города Магнитогорска, участвуют в обсуждении проекта Решения Магнитогор-
ского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в 
Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» путем внесения письменных предложений в сроки, установленные 
постановлением администрации города о назначении и проведении публичных слушаний по проекту Решения Магнитогор-
ского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы 
в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы». Предложения и замечания носят рекомендательный характер.

2. Письменные предложения направляются в администрацию города и должны содержать фамилию, имя, отчество, адрес 
места жительства. Предложения рекомендуется оформлять в виде текста изменения и (или) дополнения к проекту Реше-
ния Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муници-
пальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» либо в виде таблицы поправок (Приложение).

3. Поступившие в администрацию города предложения рассматриваются Комиссией. Предложения к проекту Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципаль-
ной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы», поступившие с нарушением порядка и (или) срока 
подачи предложений, по решению Комиссии могут быть оставлены без рассмотрения.

4. По итогам рассмотрения каждого из поступивших предложений Комиссия путем открытого голосования большинством 
голосов принимает решение рекомендовать его к принятию либо отклонить.

5. Заседание Комиссии проводится не позднее 2-х рабочих дней со дня получения обобщенных предложений. Решение о 
созыве Комиссии принимается председателем.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. В про-
токоле должны быть отражены дата и место проведения заседания, фамилии, имена, отчества присутствующих, общее ко-
личество рассмотренных на заседании предложений, мнения членов Комиссии по каждому из поступивших предложений, 
результаты голосования, принятое решение.

7. На основании протокола, подготовленного Комиссией, управление муниципальной службы администрации города го-
товит и представляет на рассмотрение главе города заключение по результатам публичных слушаний по проекту Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципаль-
ной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» не позднее двух рабочих дней со дня получения обоб-
щенных предложений. В заключении по результатам публичных слушаний по проекту Решения Магнитогорского городского 
Собрания депутатов «Об утверждении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском 
городском округе» на 2013 – 2015 годы»  указывается, какие предложения приняты либо отклонены (с обоснованием при-
чин отклонения).

Начальник управления муниципальной 
службы администрации города  В.Н. СЫЧЕВ

Приложение
 к Порядку учета предложений к проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  

«Об утверждении городской 
целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» и уча-

стия граждан в обсуждении

Предложения
к проекту Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов
«Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском окру-

ге» на 2013 – 2015 годы»

№ п/п Текст проекта Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверж-
дении  городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в Магнитогор-
ском городском округе» на 2013 – 2015 годы»  (с указанием пункта, абзаца)

Предложе-
ния по тексту,   
указанному в 
графе 2

Обоснование

   
   
Фамилия, имя, отчество гражданина

_________________ ___________ __________________ ________________ _______________

Адрес места жительства

_______________ ___________ __________________ ___________ ______________ ________

Личная подпись и дата заполнения
_____________ _________________    «____» __________ ___________ 2012г.

ПРОЕКТ
МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от _____________              № _________

Об утверждении 
городской целевой программы
«Развитие муниципальной службы
в Магнитогорском городском округе»
на 2013 – 2015 годы
В целях повышения профессионального уровня муниципальных служащих органов местного самоуправления Магнито-

горского городского округа, аппарата избирательной комиссии города Магнитогорска (далее муниципальные служащие), 
в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о планах и программах развития 
города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 25.11.2009 № 187, ру-
ководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить городскую целевую программу «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 

2013 -2015 годы (приложение).
2. Настоящее Решение вступает в силу с 01января 2013 года.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депута-

тов Морозова А.О., главу города Магнитогорска Тефтелева Е.Н., председателя Контрольно-счетной палаты города Магнито-
горска Корсакова В.А., председателя избирательной комиссии города Магнитогорска Обертаса С.В. 

Глава города Магнитогорска
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Председатель Магнитогорского
городского Собрания депутатов 

  А.О. МОРОЗОВ

Приложение к Решению
Магнитогорского городского 

Собрания депутатов
от ______________ N _____

Городская целевая программа
«Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы
 1. ПАСПОРТ ГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МАГНИТОГОРСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2013 - 2015 ГОДЫ

1. Регистрационный номер   Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверждении городской целевой про-
граммы «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013 – 2015 годы» от 
_________ № _____   

2. Полное наименование Про-
граммы   

Городская целевая программа   «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 
2013 - 2015 годы

3. Условное    (краткое) наи-
менование   Программы   

ГЦП «Развитие муниципальной службы в Магнитогорском городском округе» на 2013-2015 годы (далее – 
Программа)

4. Цель Программы Повышение эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципальных служа-
щих Магнитогорского городского округа.    

5. Задачи Программы Анализ и совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;   
повышение эффективности работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы;   создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципаль-
ной службы;   дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их професси-
онального и должностного роста, а именно: организация профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации муниципальных служащих.

6. Муниципальный заказчик 
Программы 

Администрация города Магнитогорска,    455044, город Магнитогорск, пр. Ленина, д 72, глава города Маг-
нитогорска Тефтелев Евгений Николаевич, 28-84-55, факс 27-87-54  

7. Руководитель Программы Заместитель главы города Магнитогорска Нижегородцев Виктор Николаевич, 49-85-06   

8. Разработчик Программы Управление муниципальной службы администрации города Магнитогорска, 455044, город Магнитогорск, 
пр. Ленина, д 72, начальник управления Сычев Валерий Николаевич, 49-85-85   

9. Ответственный исполни-
тель Программы

Управление муниципальной службы администрации города Магнитогорска, 455044, город Магнитогорск, 
пр. Ленина, д 72, начальник управления Сычев Валерий Николаевич, 49-85-85   

10. Этапы и сроки реализации 
Программы

Сроки 2013-2015 годы, в том числе:   I этап – 2013 год   II этап – 2014 год   III этап – 2015 год    

11. Объемы и  источники фи-
нансирования  Программы

Общий объем финансовых затрат на реализацию Программы составляет 845,2 тыс. рублей, в том числе:   
2013 год- 272,6 тыс. рублей;   2014 год- 272,6 тыс. рублей;   2015 год –300,0 тыс. рублей.   Источник финан-
сирования Программы – бюджет города Магнитогорска.   Объемы финансирования Программы уточняются 
ежегодно при формировании бюджета города Магнитогорска на следующий финансовый год.   

12. Главные распорядители 
бюджетных средств

Магнитогорское городское Собрание депутатов, администрация города Магнитогорска, Контрольно-
счетная палата города Магнитогорска, Избирательная комиссия города Магнитогорска.    

13. Ожидаемые  результаты 
реализации  Программы с 
указанием целевых индикато-
ров в разрезе мероприятий

Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципаль-
ной службы, степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы 
законодательству Российской Федерации и Челябинской области – 100 %.   Совершенствование механиз-
мов формирования кадрового резерва в Магнитогорском городском округе, порядка замещения вакантных 
должностей муниципальной службы кандидатами из кадрового резерва.    Доля должностей муниципаль-
ной службы Магнитогорского городского округа, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах 
от штатной численности должностей муниципальной службы:   высшей группы – 100 % ежегодно;   главной 
группы – 100 % ежегодно.    Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв – не менее 4 в год.    Ко-
личество вакантных руководящих должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва 
– не менее 30% ежегодно.   Повышение эффективности и результативности профессиональной деятель-
ности муниципальных служащих Магнитогорского городского округа.   Совершенствование системы до-
полнительного профессионального образования муниципальных служащих Магнитогорского городского 
округа.

Количество муниципальных служащих Магнитогорского городского округа, прошедших профессиональ-
ную переподготовку, повышение квалификации – не менее 15 ежегодно.     Количество муниципальных слу-
жащих, имеющих высшее профессиональное образование - не менее 90% от их общего числа ежегодно. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной 
службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

В последние годы заметно возросли требования к муниципальной службе со стороны органов муниципальной власти и 
гражданского общества. Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Магнитогорского 
городского округа в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ, возможно только при наличии высокопро-
фессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной 
власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

 Реализация Программы позволит обеспечить дальнейшее преобразование муниципальной службы в Магнитогорском 
городском округе на более качественном уровне, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе принци-
пов, установленных законодательством Российской Федерации и Челябинской области, внедрить на муниципальной службе 
современные кадровые технологии.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повыше-
ние уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное 
влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

Реализация Программы должна способствовать формированию высокопрофессионального кадрового, в первую оче-
редь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях. Качественное использование 
кадрового резерва Магнитогорского городского округа обеспечит продвижение и закрепление на руководящих должностях 
муниципальной службы кадров с высоким уровнем профессиональной компетентности, управленческой культуры и нрав-
ственных качеств.

Программа направлена на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, создание эффек-
тивной системы управления муниципальной службой, проведение систем непрерывного обучения муниципальных служа-
щих как основы профессионального и должностного роста, на мотивацию и подготовку кадрового резерва для замещения 
должностей муниципальной службы.
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3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Целью Программы является повышение эффективности и результативности профессиональной деятельности муници-

пальных служащих Магнитогорского городского округа.
Задачи Программы:
анализ и совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;
повышение эффективности работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной служ-

бы;
создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного 

роста, а именно: организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

4. ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Программа будет реализована в 2013 – 2015 годах, в том числе: I этап в 2013 году, II этап в 2014 году, III этап в 2015 году. 
Условиями досрочного прекращения реализации или корректировки Программы могут быть:
достижение целей и выполнение задач Программы ранее запланированного срока;
изменение законодательства о муниципальной службе;
сокращение финансирования расходов на выполнение Программы.

5. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Система основных программных мероприятий и объемы их финансирования приведены в приложении № 1 к Программе.
В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники финансирования могут подлежать коррек-

тировке на основании полученных результатов, с учетом выделенных средств из местного бюджета.

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Общий объём финансовых затрат на реализацию Программы составляет 845,2 тыс. рублей, в том числе:
в 2013 году – 272,6 тыс. рублей;
в 2014 году – 272,6 тыс. рублей;
в 2015 году – 300,0 тыс. рублей.
Источник финансирования Программы - бюджет города Магнитогорска. Объемы финансирования будут уточняться еже-

годно при формировании бюджета города на следующий финансовый год.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Муниципальный заказчик Программы – администрация города Магнитогорска. 
Текущее управление реализацией Программы осуществляется управлением муниципальной службы администрации го-

рода Магнитогорска, которое выполняет следующие функции:
разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Про-

граммы;
осуществляет контроль за реализацией исполнителями мероприятий Программы, обеспечивает эффективное использо-

вание выделяемых на Программу средств; 
осуществляет в установленные сроки ведение отчетности по реализации Программы;
готовит в установленном порядке предложения по уточнению программных мероприятий на очередной финансовый год, 

уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы.
Общий контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель главы города Магнитогорска Нижегородцев 

Виктор Николаевич.

 8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
С УКАЗАНИЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется  заместителем главы города Магнитогорска Нижего-

родцевым Виктором Николаевичем в соответствии со следующими целевыми индикаторами и показателями по реализации 
Программы:

1) наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, 
степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской 
Федерации и Челябинской области – 100 %;

2) доля должностей муниципальной службы Магнитогорского городского округа, на которые сформирован кадровый ре-
зерв, в процентах от штатной численности должностей муниципальной службы:

высшей группы – 100 % ежегодно;
главной группы – 100 % ежегодно;
проведение конкурсов на включение в кадровый резерв – не менее 4 в год;
количество вакантных руководящих должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва – не менее 

30% ежегодно;
3) количество муниципальных служащих Магнитогорского городского округа, прошедших профессиональную перепод-

готовку, повышение квалификации – не менее 15 ежегодно;  
количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование - не менее 90% от их общего 

числа ежегодно.
Последовательная реализация Программы позволит:
принять необходимое количество муниципальных правовых актов, соответствующих законодательству Российской Фе-

дерации и Челябинской области, регулирующих вопросы муниципальной службы;
совершенствовать механизмы формирования кадрового резерва в Магнитогорском городском округе, порядка замеще-

ния вакантных должностей муниципальной службы кандидатами из кадрового резерва;
повысить эффективность и результативность профессиональной деятельности муниципальных служащих Магнитогор-

ского городского округа;
создать основу для совершенствования системы дополнительного профессионального образования муниципальных 

служащих Магнитогорского городского округа.

Приложение № 1 
к городской целевой программе

«Развитие муниципальной службы 
в администрации города Магнитогорска» 

на 2013-2015 годы

СИСТЕМА
ОСНОВНЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
И ОБЪЕМЫ ИХ ФИНАНСИРОВАНИЯ

№ 
п/п

Наименование   мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель   <*>

Объем финансирования, тыс. рублей

2013 год 2014 год 2015 год

1 2 3 4 5 6 7

Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы,    регулирующей вопросы муниципальной службы

1 Оценка наличия необхо-димого 
количества муниципальных 
правовых актов, регулирую-
щих вопросы муниципальной 
службы

в течение года МГСД,   КСП,   ИК,   
ПУ,    УМС

без     дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования

без     дополни-
тельного финан-
сирования 

2 Оценка соответствия муни-
ципальных правовых актов 
по вопросам  муниципаль-
ной службы федеральному и 
регио-нальному законода-
тельству, устранение выявлен-
ных противоречий

в течение года МГСД,   КСП,   
ИК,   ПУ

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования

без     дополни-
тельного финан-
сирования 

Повышение эффективности работы с кадровым резервом    для замещения вакантных должностей муниципальной службы

3 Определение количества 
должностей муниципаль-ной 
службы в Магнитогорском 
городском округе, на которые 
необходимо сформировать 
кадровый резерв   

январь УМС без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без   дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

4 Подготовка и проведение кон-
курсов на включение кандида-
тов в кадровый резерв            

не реже    1 раза в 
квартал

МГСД,    КСП,   
УМС,    Постоянно 
действующая 
комиссия по 
формированию 
кадрового резер-
ва администрации 
города Магнито-
горска

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

1 2 3 4 5 6 7

5 Замещение вакантных руко-
водящих должностей муници-
пальной службы кандидатами 
из кадрового резерва   

в течение года Представитель 
нанимателя (Ра-
ботодатель)

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих

6 Отбор учебных заведений, 
ответственных за профес-
сиональную переподготовку, 
повышение квалификации    
муниципальных служащих

1 квартал УМС без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

7 Заключение муниципальных 
контрактов с учебными за-
ведениями –исполнителями 
Программы   

в соответствии    с 
графиком учебно-
го процесса

МГСД,   КСП,   ИК,   
УМС

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

8 Комплектование учебных 
планов и учебных программ, 
утверждение графика учеб-
ного процесса по профес-
сиональной переподготовке, 
повышению квалификации    
муниципальных служащих

с момента заклю-
чения муници-
пальных контрак-
тов с учебными 
заведениями – 
исполнителями 
Программы, еже-
годно

Учебные 
заведения-
исполнители Про-
граммы,    МГСД,   
КСП,   ИК,   УМС    

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

9 Отбор слушателей    по про-
граммам профессиональной 
переподготовки, повышения 
квалификации    муниципаль-
ных служащих   (приложе-
ние № 2) 

1 квартал Представитель 
нанимателя 
(Работодатель), 
МГСД,   КСП,   ИК,   
УМС 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

10 Финансирование профес-
сиональной переподготовки, 
повышения квалификации му-
ниципальных служащих 

в соответствии    с 
графиком учебно-
го процесса 

МГСД 0 0 0

КСП 0 0 0

ИК 0 0 0

УМС   ОБУиО 272,6 272,6 300,0

11 Контроль качества профес-
сиональной переподготовки, 
повышения квалификации му-
ниципальных служащих   

по завершении 
обучения 

Учебные 
заведения-
исполнители Про-
граммы, УМС 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

без    дополни-
тельного финан-
сирования 

<*>Список использованных сокращений:
МГСД – Магнитогорское городское Собрание депутатов;
КСП – Контрольно-счетная палата города Магнитогорска;
ИК – Избирательная комиссия города Магнитогорска;
УМС – управление муниципальной службы администрации города;
ПУ – правовое управление администрации города;
ОБУиО – отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города. 
Приложение № 2  
к городской целевой программе
«Развитие муниципальной службы 
в Магнитогорском городском округе» 
на 2013-2015 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
учебных программ профессиональной переподготовки 

и курсов повышения квалификации муниципальных служащих Магнитогорского городского округа

профессиональная пере-
подготовка

«Государственное и муниципальное управление»   «Управление муниципальными финансами»   «Юриспруден-
ция»     

повышение квалифи-
кации 

«Правовое обеспечение местного самоуправления»   «Управление муниципальными закупками»   «Организация 
торгов по закупкам»   «Управление муниципальным имуществом»   «Реализация полномочий органов местного 
самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства»   «Правовое регулирование полномочий органов 
местного самоуправления в области охраны окружающей среды»   «Административная реформа в Российской 
Федерации»   «Реализация органами местного самоуправления полномочий в сфере имущественных и земель-
ных отношений»   «Государственное и муниципальное управление»   «Правовое регулирование муниципальной 
службы и организация кадровой работы в органах местного самоуправления»   «Противодействие коррупции 
в органах государственной власти и местного самоуправления»   «Современные требования к организации 
работы с обращениями граждан в органах местного самоуправления»   «Актуальные вопросы бухгалтерского и 
налогового учета в учреждениях государственного сектора экономики»   «Взаимодействие органов власти, пе-
чатных и электронных средств массовой информации»   «Организация финансового контроля в муниципальном 
образовании»   «Градостроительство»

              
  Начальник управления муниципальной    службы администрации города В.Н. СЫЧЕВ        

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2012                            № 13832-П

О внесении изменений
в постановление администрации города
от 03.08.2012 № 9935-П
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», ру-

ководствуясь Уставом города Магнитогорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 03.08.2012 
№ 9935-П «О реорганизации Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обуча-

ющихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат № 3» города Магнитогорска в форме присоединения к нему Муниципального специального (коррекцион-
ного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специ-
альная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 35» города Магнитогорска» (далее – постановление) из-
менение, изложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции (приложение).

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 03.08.2012. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.
Глава города     Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению администрации города  от 25.10.2012 № 13832-П

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 03.08.2012 № 9935-П
Перечень мероприятий 
по реорганизации Муниципального  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат № 3» города Магнитогорска в форме присоединения к нему Муниципального специального (коррекционного) об-
разовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная 
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 35» города Магнитогорска

№ Наименование мероприятия Срок проведения Ответственный

1. Подготовка постановления администрации города о реорганизации Муници-
пального специального (коррекционного) образовательного учреждения для 
обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 
3» города Магнитогорска в форме присоединения к нему Муниципального 
специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучаю-
щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специ-
альная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 35» города 
Магнитогорска

до 10.08.2012 УО

2. Разработка Устава Муниципального  специального (коррекционного) образо-
вательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразователь-
ная школа-интернат № 3» города Магнитогорска

до 10.08.2012 Муниципальное  специальное 
(коррекционное) образователь-
ное учреждение для обучающих-
ся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-
интернат № 3» города Магни-
тогорска

3. Внесение изменения в постановление администрации города Магнитогорска 
от 30.12.2011 № 16289-П «Об утверждении перечня подведомственных по-
лучателей средств бюджета города Магнитогорска распорядителям средств 
бюджета города Магнитогорска на 2012 год»

до 01.12.2012 УО

4. Внесение изменений в муниципальное задание Муниципального  специально-
го (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспи-
танников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррек-
ционная) общеобразовательная школа-интернат № 3» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

5. Внесение изменений в соглашение Муниципального  специального (коррек-
ционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат № 3» города Магнитогорска о порядке 
и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

6. Внесение изменений в соглашение Муниципального  специального (коррек-
ционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат № 3» города Магнитогорска о порядке 
и условиях предоставления субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

7. Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности Муни-
ципального  специального (коррекционного) образовательного учреждения 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 3» 
города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

8. Внесение изменений в муниципальное задание Муниципального специального 
(коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитан-
ников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекцион-
ная) общеобразовательная школа-интернат № 35» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

9. Внесение изменений в соглашение Муниципального специального (коррек-
ционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат № 35» города Магнитогорска о поряд-
ке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

10 Внесение изменений в соглашение Муниципального специального (коррек-
ционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат № 35» города Магнитогорска о поряд-
ке и условиях предоставления субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

11 Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности Муни-
ципального специального (коррекционного) образовательного учреждения 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 35» 
города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

12 Закрытие лицевого счета специального (коррекционного) образовательного 
учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможно-
стями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат № 35» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

13 Внести изменения в нормативы затрат до 01.12.2012 УО

   Начальник управления    А.В. ХОХЛОВ     

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2012                        № 13834-П

О внесении изменений 
в постановление администрации города
от 26.07.2012 № 9623-П
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 26.07.2012 
№ 9623-П «О реорганизации муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-

тельная школа № 56 с углубленным изучением математики» города Магнитогорска в форме присоединения к нему Муници-
пального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Магнитогорска (далее 
– постановление) изменение, изложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции (приложение).

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 26.07.2012. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.
Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению администрации города  от 25.10.2012  № 13834-П

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 26.07.2012 № 9623-П
Перечень мероприятий 
по реорганизации муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 56 с углубленным изучением математики» города Магнитогорска в форме присоединения к нему Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Магнитогорска

№ Наименование мероприятия Срок проведения Ответственный

1. Подготовка постановления администрации города о реорганизации муници-
пального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-
образовательная школа № 56 с углубленным изучением математики» города 
Магнитогорска в форме присоединения к нему Муниципального общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» 
города Магнитогорска

до 01.08.2012 УО

2. Разработка Устава муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56 с углубленным 
изучением математики» города Магнитогорска

до 01.08.2012 муниципальное автоном-
ное общеобразовательное 
учреждение «Средняя обще-
образовательная школа № 
56 с углубленным изуче-
нием математики» города 
Магнитогорска

3. Внесение изменения в постановление администрации города Магнитогорска 
от 30.12.2011 № 16289-П «Об утверждении перечня подведомственных по-
лучателей средств бюджета города Магнитогорска распорядителям средств 
бюджета города Магнитогорска на 2012 год»

до 01.12.2012 УО

4. Внесение изменений в муниципальное задание муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 56 с углубленным изучением математики» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

5. Внесение изменений в соглашение муниципального автономного общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56 
с углубленным изучением математики» города Магнитогорска о порядке и 
условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

6. Внесение изменений в соглашение муниципального автономного общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56 
с углубленным изучением математики» города Магнитогорска о порядке и 
условиях предоставления субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

7. Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности му-
ниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 56 с углубленным изучением математики» 
города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

8. Внесение изменений в муниципальное задание Муниципального общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» 
города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

9. Внесение изменений в соглашение Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Магнито-
горска о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обе-
спечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

10 Внесение изменений в соглашение Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Магнито-
горска о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

11 Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности Муни-
ципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-
тельная школа № 26» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

12 Закрытие лицевого счета Муниципального общеобразовательного учрежде-
ния «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

13 Внести изменения в нормативы затрат до 01.12.2012 УО

Начальник управления  А.В. ХОХЛОВ        

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2012                      № 13833-П

О внесении изменений в 
постановление администрации города
от 26.07.2012 № 9606-П
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 26.07.2012 
№ 9606-П «О реорганизации Муниципального общеобразовательного учреждения «Магнитогорский городской много-

профильный лицей при Магнитогорском государственном техническом университете (МГТУ) им. Г.И. Носова»  в форме при-
соединения к нему Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 4» г. Магнитогорска» (далее – постановление) изменение, изложив приложение № 1 к постановлению в новой редак-
ции (приложение).

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 26.07.2012. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.
Глава города     Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению администрации города  от 25.10.2012 №13833-П
Приложение № 1

к постановлению администрации города
от 26.07.2012 № 9606-П

Перечень мероприятий 
по реорганизации Муниципального общеобразовательного учреждения «Магнитогорский городской многопрофильный 

лицей при магнитогорском государственном техническом университете (МГТУ) им. Г.И. Носова» в форме присоединения к 
нему Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 

г. Магнитогорска

№ Наименование мероприятия Срок проведения Ответственный

1. Подготовка постановления администрации города о реорга-
низации Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Магнитогорский городской многопрофильный лицей при 
магнитогорском государственном техническом университете 
(МГТУ) им. Г.И. Носова» в форме присоединения к нему Муници-
пального общеобразовательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 4» г. Магнитогорска

до 01.08.2012 УО

2. Разработка Устава Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Магнитогорский городской многопрофильный 
лицей при магнитогорском государственном техническом уни-
верситете (МГТУ) им. Г.И. Носова»

до 01.08.2012 Муниципальное общеоб-
разовательное учреждение 
«Магнитогорский городской 
многопрофильный лицей 
при магнитогорском госу-
дарственном техническом 
университете (МГТУ) им. Г.И. 
Носова»

3. Внесение изменения в постановление администрации города 
Магнитогорска от 30.12.2011 № 16289-П «Об утверждении 
перечня подведомственных получателей средств бюджета го-
рода Магнитогорска распорядителям средств бюджета города 
Магнитогорска на 2012 год»

до 01.12.2012 УО

4. Внесение изменений в муниципальное задание Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Магнитогорский город-
ской многопрофильный лицей при магнитогорском    государ-
ственном техническом                               университете (МГТУ) 
им. Г.И. Носова»

до 01.12.2012 УО

5. Внесение изменений в соглашение Муниципального обще-
образовательного учреждения «Магнитогорский городской 
многопрофильный лицей при магнитогорском государственном 
техническом университете (МГТУ) им. Г.И. Носова» о порядке и 
условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

6. Внесение изменений в соглашение Муниципального обще-
образовательного учреждения «Магнитогорский городской 
многопрофильный лицей при магнитогорском государственном 
техническом университете (МГТУ) им. Г.И. Носова» о порядке и 
условиях предоставления субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

7. Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятель-
ности Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Магнитогорский городской многопрофильный лицей при 
магнитогорском государственном техническом университете 
(МГТУ) им. Г.И. Носова»

до 01.12.2012 УО

8. Внесение изменений в муниципальное задание Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-
тельная школа № 4» г. Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

9. Внесение изменений в соглашение Муниципального общеобра-
зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 4» г. Магнитогорска о порядке и условиях предоставления 
субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг

до 01.12.2012 УО

10 Внесение изменений в соглашение Муниципального общеобра-
зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 4» г. Магнитогорска о порядке и условиях предоставления 
субсидии на иные цели

до 01.12.2012 УО

11 Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятель-
ности Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

12 Закрытие лицевого счета Муниципального общеобразователь-
ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
г. Магнитогорска

до 01.12.2012 УО

13 Внесение изменений в нормативы затрат до 01.12.2012 УО

Начальник управления А.В. ХОХЛОВ              

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.10.2012                                    № 13893-П

О предоставлении разрешения 
на условно разрешенный
вид использования земельного участка

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Решением Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 

от 22 февраля 2011 года № 43 «Об утверждении новой редакции Положения 
о порядке организации и проведения публичных слушаний в городе Магнитогорске» (в редакции от 30.01.2012), Прави-

лами землепользования 
и застройки города Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17 

сентября 2008 года № 125 (в редакции 
от 26.06.2012), на основании заявления Жидковой Раисы Николаевны, Рындиной Оксаны Анатольевны, Рындина Дмитрия 

Владимировича, поступившего 
в администрацию города 11.09.2012, вход. № ГМУ-УАиГ 15/00108, рекомендаций комиссии по подготовке проекта правил 

землепользования и застройки города Магнитогорска, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Предоставить Жидковой Раисе Николаевне, Рындиной Оксане Анатольевне, Рындину Дмитрию Владимировичу разре-

шение на условно разрешенный вид использования (двухквартирные жилые дома с прилегающими земельными участками) 
земельных участков с кадастровыми номерами 74:33:0126022:3677, 74:33:0126022:3678, расположенных по ул. Мичурина, 62. 

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в газете «Магнитогорский рабочий» и разместить на официальном сайте Магнитогорского городского округа 
в сети Интернет.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.
Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

ИНФОРМАЦИЯ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМ И ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НЕ СВЯЗАННЫХ 

СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

№ п/п Адрес объекта Ориентировочная площадь Наименование объекта

1 по Северному переходу 630 Для благоустройства территории

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.10.2012                                    № 13866-П

О подготовке проекта планировки 
территории города Магнитогорска
в границах ул. Набережная, береговая
зона реки Урал

В целях обеспечения устойчивого развития территории города Магнитогорска, выделения элементов планировочной 
структуры, установления границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объек-
тов, определения зон первоочередного инвестиционного развития, в соответствии 

со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Правилами землепользования и 
застройки города Магнитогорска, утвержденными Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 

от 17 сентября 2008 года № 125 (в редакции от 26.06.2012), Уставом города Магнитогорска, с учетом предложения ООО 
«ПР-МАГ» (ИНН 7444054233) от 10.10.2012, вх. № УАиГ № 01-27/3311

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект планировки территории города Магнитогорска в границах ул. Набережная, береговая зона реки 

Урал. Границы проектирования принять согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Принять предложение ООО «ПР-МАГ» о финансировании указанного проекта.
3. Рекомендовать ООО «ПР-МАГ» совместно с проектировщиком до начала проектирования подготовить задание на про-

ектирование и согласовать с управлением архитектуры и градостроительства администрации города. 
4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города (Васильев В.А.) осуществить проверку подго-

товленного проекта планировки и проекта межевания территории на соответствие требованиям, указанным в части 10 ста-
тьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) в течение трех дней со дня 
принятия постановления:

1) опубликовать настоящее постановление и приложение в средствах массовой информации;
2) разместить настоящее постановление и приложение на официальном сайте администрации города Магнитогорска в 

сети Интернет.    
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ
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