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ПОГОДА на 17 октября
Переменная облачность, 
местами небольшие осадки.
Ветер: северный, северо-западный, 4-9 м/сек. 
Температура: ночь 0о +5о, на почве до –5о,  
                              день +4о +9о.

Улыбнитесь!
Что делают люди, когда у них 

отключают свет? Правильно, бе-
гут к окну посмотреть, каким еще 
домам электричество вырубили!

•Знаете ли вы, что…
…28 ноября 2738 года 

будет отмечаться милли-
онный день с начала на-
шей эры.

•

ВСЯКО-РАЗНО
16 октября – День шефа. Всемирный день продовольствия. 
В этот день в США при проведении операции прошла первая 

публичная демонстрация эфирного наркоза (1846); в Москве соору-
жены первые подземные пешеходные переходы (1959);  впервые вы-
шла в эфир радиостанция «Юность» (1962). 

насчитывается сегодня на территории 
Челябинской области, самые обшир-
ные из которых – Шалашовско-Минь-
ярское и Шемахинское. В регионе в об-
щей сложности находится 320 пещер – 
почти все они уникальны и объявлены 
памятниками природы.

ЯЗЫКОМ ЦИФР

13 
карстовых 

полей 

Максим
ТОПИЛИН, 
министр

труда
и соцзащиты 
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Магнитные бури в октябре: 18, 20, 22, 24, 27,  29

В школе №48 
состоялась встреча 
учителей, учащихся и 
ветеранов образования. 
Нас приветствовала дирек-

тор Лариса Беркова, она расска-
зала, чем сегодня живет шко-
ла. Ребятишки вместе со своими 
педагогами Любовью Седовой 
и Еленой Кузиной подготовили 
для гостей концерт: песни, сти-
хи, танцы, сольные и хоровые 
номера. Школьники, учителя, 
гости чувствовали себя единым 
целым – это было настоящее по-
нимание, слияние трех поколе-
ний. Разговор по душам продол-

жился за чашкой чая, пирогами 
и сладостями. Всегда очень чут-
ко ощущаешь, если к тебе ис-
кренне относятся, приглашают 
на мероприятия, которые прово-
дят не для галочки, а со всей ду-
шой. Особенно приятно осозна-
вать, что в наше сложное время 
люди не черствеют душой, пом-
нят о тех, кто отработал в обра-
зовательных учреждениях горо-
да не один десяток лет. Я очень 
надеюсь, что так же хорошо от-
носятся к своим ветеранам во 
всех школах. Не зря говорят: не 
помня прошлого, не создашь бу-
дущего. 

Нина БАХМЕТЬЕВА,
ветеран труда

Из прошлого в будущее 
ПИСЬМО ДНЯ

«С начала года численность 
официально зарегистриро-
ванных безработных снизи-
лась на 62,9 тыс. человек…»

Челябинск примет 
чемпионат мира 
по дзюдо.

Эта информация официаль-
но озвучена в докладе президен-
та федерации дзюдо России Ва-
силия Анисимова. Руководитель 
российского дзюдо сообщил, что 
в ближайшие два года Россию 
ждут два суперсобытия в этом 
виде спорта. В 2013 году в Тюме-
ни пройдет турнир серии «Мас-
терс», а Челябинск в 2014 году 
примет чемпионат мира.

Напомним, в апреле этого 
года Челябинск с блеском про-
вел европейский чемпионат по 
дзюдо. «Такого уровня не быва-
ет даже на родине дзюдо в Япо-

нии, – прокомментировал вице-
президент Европейского союза 
дзюдо Михал Вахун. – Я думаю, 
что опыт Челябинска никому не 
удастся повторить, – такую вы-
сокую планку вы поставили».

«Будет продолжена работа 
по оснащению Челябинска инф-
раструктурой, необходимой для 
проведения крупных спортив-
ных соревнований, появится не-
сколько новых гостиниц, – ска-
зал губернатор Челябинской об-
ласти Михаил Юревич. – На Юж-
ном Урале дзюдо является одним 
из приоритетных видов спорта. 
У нас много спортсменов самой 
высокой квалификации, перед 
ними будет стоять задача взять 
как можно больше наград».

Пора учить японский

Прошедшее в понедель-
ник аппаратное сове-
щание у главы города 
началось с поздрави-
тельных слов. 

Евгений Тефтелев вручил По-
четную грамоту за многолетний 
добросовестный труд врачу – оф-
тальмологу городской больницы 
№1  Людмиле Бабушкиной. «Цве-
ты и подарок лично от меня вам 
вручат на рабочем месте», – по-
яснил Евгений Николаевич, поз-
дравляя доктора. На мажорной 
ноте глава города перешел к де-
лам насущным. На аппаратном 
совещании у губернатора Челя-
бинской области поднимались 
несколько социально важных 
вопросов: начало отопительно-
го сезона и выделение земельных 
участков льготным категориям 
южноуральцев. Михаил Юревич 
отметил Магнитогорск в числе 
тех городов, где данные вопросы 
решаются. Так, отопительный се-

зон в нашем городе стартовал без 
сбоев, по сообщению руководи-
теля треста «Теплофикация» весь 
жилой сектор, социальные пред-
приятия к сети подключены. 

Некоторые проблематичные 
моменты возникают при выде-
лении земельных участков. Око-
ло трехсот человек подали доку-
менты на землю, подтверждено 
право на льготу чуть больше чем 
у сотни горожан. В нынешнем 
году 20 человек получили наде-
лы земли. Остальные ждут сво-
ей очереди. Причина в том, что 
одномоментного решения воп-
роса не существует: «Следует не 
просто нарезать куски земли, а 
снабдить их необходимой инф-
раструктурой. Мы работаем над 
этим вопросом, подыскиваем 
наиболее благоустроенные тер-
ритории. И на фоне областных 
показателей в Магнитогорске 
вопрос выделения земель льгот-
никам решается оперативно», – 
констатировал глава города. 

Валентина СЕРДИТОВА

Землю – льготникам

Теперь любимая газета многих 
горожан станет еще доступнее. 
Каждое утро свежий номер «МР», 
расположенный на специальных 
планшетах, можно будет прочитать 
на остановочных комплексах.

– Чтобы время не пропало даром в ожида-
нии трамвая или маршрутного такси, можно 
пробежаться глазами по страницам «Магни-
тогорского рабочего», – объясняет суть ново-
го социального проекта его идейный вдох-
новитель – коммерческий директор издания 
Алексей Берсенев. – Помните, когда-то в не-
далеком прошлом можно было на подобных 
планшетах прочитать «Правду» или другое 
центральное издание? Теперь и «Магнито-
горский рабочий» «шагнул в массы». Каждое 
утро мы обновляем стенды очередным све-
жим выпуском, поэтому все желающие всег-
да могут стать первыми, кто прочитал ново-
сти, познавательную статью или гороскоп.

Пока социальный проект работает толь-
ко в Ленинском районе. Его глава Вадим Чуп-
рин с удовольствием поддержал идею люби-
мого СМИ нести доступным способом инфор-
мацию горожанам. Благодаря главе района 
предприниматели тоже пошли навстречу на-
родной газете и предоставили площади для 
нее на своих остановочных комплексах.

– Проект «Социальный город» мы обеими 

руками поддерживаем, – говорила на откры-
тии такого планшета с газетой ведущий спе-
циалист Ленинского района Ксения Скидно-
ва, – «Магнитогорский рабочий» мы почита-
ем как самую первую и главную городскую 
газету. И люди должны ее знать и читать обо 
всем, что происходит в нашем городе. В этом 
смысле идея размещать газету на остановках 
– в местах, доступных для всех слоев населе-
ния – очень правильная. 

Сегодня, в эру телевидения и Интернета, 
печатные СМИ не теряют своей актуальности. 
Но для многих выписать старейшую газету го-
рода не всегда финансово доступно, несмотря 
на ее небольшую стоимость. Мы работаем для 
всех читателей и хотим, чтобы как можно боль-
ше горожан имели возможность получать 
свежую и достоверную информацию.

– Мы часто сталкиваемся с ситуацией, 
когда, несмотря на наличие бесплатных из-
даний, горожане просят помочь выписать им 
именно «Магнитогорский рабочий», – вторит 
председатель ТОСа Тамара Ивановна Еню-
тина. – Я сама подписчик газеты и оставляю 
ее в помещении ТОСа, где ее с удовольстви-
ем читают посетители. Ценность «Магнит-
ки» в том, что это действительно городская 
газета. В ней помещается все: и информация 
о жизни страны, области, города, и материа-
лы о людях, их проблемах, достижениях, ра-

достях и печалях, и последние новости о го-
родском хозяйстве и новых законах. Частень-
ко мы, пенсионеры, вырезаем заметки о том, 
как себя вести в той или иной ситуации, как 
сохранить здоровье или как правильно выра-
щивать растения. Нередко у одинокого чело-
века единственная подружка – газета, глав-
ный наш помощник в призыве пожилых лю-
дей к активному долголетию.

В этом году «Магнитогорскому рабоче-
му» исполнилось 82 года. Наш опыт, пом-
ноженный на профессионализм и любовь к 
людям, позволяет газете жить и быть нуж-
ной, несмотря ни на какие трудности. Горо-
жане должны знать, что мы не просто сущес-
твуем, мы меняемся вместе с нашей меняю-
щейся действительностью. Мы актуальны и 
интересны. И коллектив по праву гордится 
не только историей «МР», но и тем, что газе-
та никогда не относилась к желтой прессе. 
«Магнитогорский рабочий» не опирается на 
слухи и сплетни, на страницах – только про-
веренная и авторитетная информация. 

Социальный проект обещает стать хоро-
шим началом информатизации населения. 
Позже газета может появиться и в других 
районах города, и не только на остановках, 
но и в иных общедоступных местах.

Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

«Магнитогорский рабочий» возвращается в народ

Почитаем 
передовицу

В газетной витрине – «МР»В газетной витрине – «МР»•
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Вниманию горожан!
В общественной приемной депутата Законодательно-

го собрания В. Ф. Рашникова (ул. Труда, 14) 17 октября с 
15.00 до 17.00 прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения ведет заместитель начальника УПФ РФ 
по Магнитогорску Любовь Ивановна ШТЕЙН.

Вот оно какое, наше лето!
Челябинская область потратила на отдых 
детей более 636 миллионов рублей.

В текущем году 274 тысячи южноуральских ребят 
смогли отдохнуть и оздоровиться в летних лагерях и дру-
гих учреждениях отдыха. Регион занимает шестую пози-
цию в России по объему средств, затраченных на отдых 
и оздоровление детей, сообщил заместитель губернатора 
Павел Рыжий. «В Челябинской области у все большего чис-
ла детей появляется возможность не просто оздоровиться, 
но и раскрыть свои способности в учебе, спорте, творчест-
ве», – отметил глава региона Михаил Юревич, комменти-
руя итоги летней оздоровительной кампании.

Докопаются до Ленина
Трест «Водоканал» начал глобальную 
реконструкцию городского коллектора. 

Бытовая химия, которую мы смываем в канализацию, 
сделала свое «черное» дело: ее агрессивное воздействие на 
бетон привело к тому, что своды старого коллектора стали 
разрушаться, стоки подмывают грунт и появляются про-
валы. Многолетний «косметический» ремонт перестал да-
вать ощутимые результаты. Сейчас рядом со старым кол-
лектором рабочие укладывают современные полиэтиле-
новые трубы большого диаметра, гарантийный срок служ-
бы которых – пятьдесят лет. Замену старой канализации 
начали от улицы Калмыкова, до ноября планируется до-
вести реконструкцию до проспекта Ленина.

Позвольте трубочку?
Компания «Русский хлеб» заняла первое 
место в конкурсе «Достижение высоких 
результатов в улучшении качества 
продовольственной продукции».

На завершившейся в Тюмени третьей Межрегиональ-
ной агропромышленной выставке сельских хозяйств и пи-
щевых предприятий Уральского федерального округа ка-
чество продукции магнитогорской компании – сахарного 
печенья «Утро магов» и вафельных трубочек «Съешь-ка!» 
заслужило наивысших оценок ведущих экспертов в облас-
ти хлебобулочного и кондитерского производства.

Механик-стратег
Механики металлургического комбината 
завершают обучение в центре «Персонал». 
Учеба проходит по уникальной программе «Управле-

ние качеством обслуживания и ремонтов оборудования», 
которая специально разработана в рамках профессио-
нальной переподготовки механиков основных цехов и 
дочерних предприятий ОАО «ММК». Слушатели – высоко-
профессиональные специалисты-механики. К обучению они 
привыкли подходить с позиций практической значимости. И 
эта программа в полной мере оправдала их ожидания – по-
лученные знания уже удается применить в работе: стратеги-
чески мыслить, четче планировать свою деятельность, про-
считывать свои действия на несколько шагов вперед.

Научный подход
В заповеднике «Аркаим» проходит 
конференция в честь двух юбилеев.
Конференция посвящена 35-летию археологической 

экспедиции ЧелГУ и 25-летию открытия укрепленного по-
селения Аркаим. В программе – открытие выставки арте-
фактов, «круглый стол» «Археология и общество», научный 
семинар «Археология Южного Зауралья и сопредельных 
территорий – XXI век». За «круглым столом» обсудят акту-
альные и острые проблемы сохранения памятников куль-
турного наследия области, проблемы взаимодействия ар-
хеологических организаций с органами государственной 
власти, перспективы развития туризма и образовательных 
программ на брендовых археологических объектах.  

Чтоб другим неповадно…
Вступил в законную силу приговор 
Орджоникидзевского районного суда 
по уголовному делу в отношении инспекто-
ра ДПС ГИБДД УВД Дмитрия Мордвинова. 
Он признан виновным в превышении должностных 

полномочий во время досмотра автомобиля, совершен-
ного с применением насилия (пункт «а» части 3 ст. 286 
УК РФ), сообщает пресс-служба прокуратуры Челябин-
ской области. Суд вынес обвинительный приговор и на-
значил мужчине наказание в виде 3 лет лишения сво-
боды условно с лишением права занимать должности в 
системе правоохранительных органов. По итогам касса-
ционного рассмотрения уголовного дела суд признал об-
винительный приговор законным и обоснованным.

«Магнитный пояс»
В Магнитогорске будет проходить 
открытый региональный турнир 
на Кубок ОАО «ММК» по кикбоксингу. 
Мероприятие проводится в третий раз и с каждым го-

дом становится все более массовым. На этот раз турнир 
планирует собрать более 250 участников из городов Челя-
бинской области и Башкортостана. На ринг выйдут звез-
ды областного кикбоксинга: победители и призеры чем-
пионатов и первенств мира, Европы, России, региональ-
ных и областных соревнований. Магнитогорск представят 
клубы: «Россы», «Фанат», «Черный Дракон», «Кристалл», 
«Гонг», «Авангард». По итогам трехдневных поединков бу-
дет сформирована сборная команда города для участия в 
региональных соревнованиях и чемпионате России.

Магнитогорцы любят праздники. 
И в череде больших мероприятий, 
что проходят в нашем городе, 
есть Покровская ярмарка. 

Не первый год проводятся народные гуляния, 
организованные администрацией города совмест-
но с Центральной городской ярмаркой, посвя-
щенные старинному празднику – Покрову. В на-
родном календаре это торжество имеет фиксиро-
ванную дату – 14 октября и олицетворяет встре-
чу осени с зимой. Погода это еще раз оправдала: 
накануне Покрова, когда у цирка развернулась 
ярмарка, было солнечно, сухо, будто кто-то свер-
ху дал возможность насладиться теплом, порадо-
ваться задержавшейся золотой осени. А уже на 
следующий день, именно в день Покрова, полил 
дождь, похолодало. Снега, правда, не случилось, 
согласно народным приметам еще 40 дней на зем-
лю не ляжет постоянный снежный покров… 

Во все времена праздновался Покров с разма-
хом – с ярмарками, народными гуляниями и иг-
рищами. В рамках Покровской ярмарки в Маг-
нитогорске всегда организуются выставки худо-
жественного творчества, народных промыслов, 
необычных фруктов и овощей из садов, с грядок 
местных садоводов. На игровых площадках про-
водятся различные конкурсы, участие в которых 
неизменно поощряется сувенирами и призами. 
Для детей и взрослых работают аттракционы, 
устраивается катание на лошадях, организуется 
угощение блюдами русской кухни. Здесь можно 
не только поразвлечься, но и узнать много инте-
ресного. И этот год не стал исключением. 

На лотках Дома дружбы народов – изделия ке-
рамической мастерской «Гончар». Владимир Пере-
верзин увлеченно рассказывает всем желающим об 
особенностях и преимуществах глиняной посуды – 
она экологически чистая, убивает микробы, дольше 
сохраняет свежесть продуктов. Кувшины, полевик, 
кухля, рукомой, квасник… В мастерской занима-
ются воссозданием старославянской кухонной 
утвари. «А почему с виду выглядит, как старин-
ная, как будто из бабушкиного сундука достали, 
а не только что изготовленная?» 

– Технология специальная, – объясняет Вла-
димир Викторович, – глина красно-, беложгущая 
замачивается в молоке, а при закаливании в пе-

чи дает такой черноватый цвет. Кстати, положе-
но для каждого продукта иметь отдельную посу-
ду, поскольку глина, как матрица, сохраняет в па-
мяти вкус блюда. 

На соседнем лотке – куклы творческой мас-
терской Елены Окуневой. Из дерева, лоскутков, 
вязаные, из колгот… 

– Мы раньше встречались в клубе «Береги-
ня», в кинотеатре «Мир», – не стала скрывать про-
блем Наталья Макарова. – Делали больших кукол 
в скульптурно-текстильной технике. Сейчас то-
же не оставляем этого занятия, но с помещени-
ем у нас трудно – негде на левом берегу нам зани-
маться… А ведь Наталья Мягкова крючком вяжет 
каких красавиц, кофейные деревья мастерит… 
Наиля Мухаметзянова в последнее время увлек-
лась плетением из бисера, не принесла сюда эти 
работы – тяжелые очень… В клуб каждый прихо-
дил поделиться тем, что он умеет делать. Вышив-
ка, ленты, шитье из лоскутов – все эти промыслы 
должны жить! Вот бы кто нам помог с помещени-
ем – были бы безмерно благодарны! 

По соседству с торговыми рядами зазывают 
народ молодые парнишка и девушка в народных 
костюмах. Это сам Покров и Матушка-Русь при-
шли поздравить детвору и взрослых, завести в 
круг, закружить в хороводе… Тут же – театрали-
зованное представление от детско-юношеского 
центра «ЭГО»: парни из клуба исторических ре-
конструкций ловко крутят флаги – шоу называет-
ся «Славься, Русь!». 

Помериться силой, показать удаль молодец-
кую всегда было неотъемлемой частью народ-
ных гуляний. Бои на палках, мешками, перетя-
гивание каната… Мальчишки не отходили от 
площадки, где «Славяне» демонстрировали свои 
умения и охотно обучали всех желающих. Хотите 
научиться на ходулях шагать? Так в чем же дело? 
Вперед! Здесь же мастер-класс от инструктора по 
рукопашному бою Андрея Мусина – давние рус-
ские приемы самообороны. 

А вот малышню больше привлекает куколь-
ный театр: сказка «Репка», представленная теат-
ром детских миниатюр центра «Содружество», 
«прокручивается» уже по третьему разу, а зрите-
лей все прибавляется. 

Есть желание попробовать, на что способен 
сам, сможешь ли своими руками создать шедевр? 

Пожалуйста! Специалисты Детской картинной 
галереи всем – и детям, и взрослым – предостав-
ляют возможность создать портрет при помощи… 
овощей и фруктов. А заодно и полакомиться «ма-
териалами» своего творчества. 

Рядом – работа посерьезнее. Здесь создают 
картину Вселенной «Равновесие». Не при помо-
щи красок и кистей, а разноцветной солью. Идея, 
предложенная Александром Яковлевым и кол-
лективом драматического театра им. Пушкина, 
очень всем нравится: на подготовленный трафа-
рет нанести необычным материалом свою час-
тичку Вселенной…

Ну и какие празднества без танцев, песен и хо-
роводов? Фольклорный коллектив «Купала» вов-
лекает в свой круг все больше участников. И вот 
уже прохожие отплясывают кадриль, коробочку, 
играют в ручеек… 

– В каждом из нас всю жизнь живет детство, 
– признается вылетевшая из круга раскраснев-
шаяся девушка Таня. – Так здорово иногда забыть 
о взрослых проблемах, поиграть. Да и интерес-
но хоть пару элементов народного танца какого-
нибудь выучить – глядишь, на свадьбе у подруги 
пригодится…

Кстати, о свадьбах… На Руси с Покрова дня 
начинались свадьбы, а девушки в этот день ходи-
ли в церковь молиться, чтобы господь послал им 
хороших женихов. На Покровскую ярмарку бы-
ли приглашены молодожены – практически все 
пары, которые регистрировались в этот день, 
могли приехать сюда и получить поздравления 
от горожан и организаторов праздника. Таких 
оказалось немало. Чествование только что ро-
дившихся семей перерастало в стихийные танцы 
под свадебные песни прямо на площади… Кроме 
того, каждой паре от ЦГЯ была вручена корзина с 
фруктами. 

Покров… Согласно преданию, во время бого-
служения в Константинополе в 910 году над тол-
пой воспарила Богородица. Она долго молилась 
со слезами, а потом распростерла над молящими-
ся свое широкое белое покрывало – покров, защи-
щая их от врагов видимых и невидимых. Пусть с 
нами будет эта защита: главное – верить и жить с 
добром и радостью в сердце! 

Ольга БАЛАБАНОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Сорок ясных 
утренников

В Магнитке отгуляла традиционная Покровская ярмарка

Полевая скатерть-самобранкаПолевая скатерть-самобранка•Лейся, песня...Лейся, песня...•

Фольклорный коллектив «Купала»Фольклорный коллектив «Купала»•

Силушкой похвалиться!Силушкой похвалиться!•Рисуют сольюРисуют солью•На ходулях по ярмаркеНа ходулях по ярмарке•

Свадьба с этномотивамиСвадьба с этномотивами•
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ПЕДСОВЕТ

Не так много времени прошло с тех 
пор, как мы рассказывали нашим 
читателям об открытии двух 
кадетских классов в школе №39. 
Прошел месяц – и вот уже мальчишки 
и ногу тянут лучше, и шагают стройна, 
движения у них стали четче, право-
лево не путают… Прогресс налицо. 
Прохладным утром оба класса вышли на пос-

троение во двор школы. У всех каникулы, а этим 
ребятам прохлаждаться некогда, у них познава-
тельная поездка в поселок Еленинский, на роди-
ну магнитогорца, Героя Советского Союза Васи-
лия Григорьевича Зайцева. 

Кирилл Кинджин в строю стоит первым. Се-
рьезен и подтянут – положение, наверное, обязы-
вает. Во время разговора продолжает сохранять 
строгость:

– Про кадетский класс бабушка узнала, она и 
привела сюда. Я не жалею, мне очень нравится. 
Потому что мне хочется больше спортом зани-
маться – здесь много физкультуры, и мне воен-
ные нравятся…

Вместе с ребятами в Еленинку отправился 
участник Великой Отечественной войны Васи-
лий Петрович Никифоров. Ему 90 лет, и болезни, 
конечно, дают о себе знать. Но отказаться от от-
ветственного мероприятия не смог:

– Кому, как не нам, людям старшего поколе-
ния, заниматься воспитанием патриотизма? Хоть 
и громко звучит, но я для этих ребят и правда как 
легенда – участник войны такой давности. Впер-
вые вижу юных кадетов, – обратился Василий Пет-
рович к мальчишкам, – и в ваших голосах слышу 
голоса будущих защитников Отечества. Желаю 
вам успехов в учебе и военной подготовке! 

Поездка оказалась для ребятни весьма насы-
щенной. Они посетили музей младшего лейте-
нанта Зайцева – снайпера 1047-го стрелкового 
полка 284-й стрелковой дивизии 62-й армии Ста-
линградского фронта. 

Герой Советского Союза Василий Григорьевич 
Зайцев – из семьи крестьянина, после семилетки за-
кончил строительный техникум по специальности 
«арматурщик». Служил на Тихоокеанском флоте, где 
его и застала война. Обладатель знака высшей воин-
ской доблести, он помимо того был награжден меда-
лью «За отвагу», а в придачу к ней – снайперской вин-
товкой, поскольку очень активно «лупил» немца. 

В Зайцеве сочетались все качества, присущие 
снайперу, – острота зрения, чуткий слух, выдерж-
ка, хладнокровие, выносливость, военная хит-
рость. Прославленный снайпер бил врага беспо-
щадно: только в период с 10 ноября по 17 декабря 
1942 года в боях за Сталинград он уничтожил 225 
солдат и офицеров противника. 

Василию Зайцеву не довелось вместе с боевы-
ми друзьями отпраздновать день победоносно-
го завершения Сталинградской битвы. В янва-
ре 1943 года он был тяжело ранен и ослеп. Лишь 
10 февраля 1943 после нескольких операций, сде-
ланных в Москве профессором Филатовым, к не-
му вернулось зрение. 

Указом Президиума Верховного Совета СССР 
от 22 февраля 1943 года за мужество и воинскую 
доблесть, проявленные в боях с немецко-фашист-
скими захватчиками младшему лейтенанту Ва-
силию Зайцеву присвоено звание Героя Совет-
ского Союза с вручением ордена Ленина и медали 
«Золотая Звезда». Он – почетный гражданин Вол-
гограда, его именем назван теплоход. О снайпе-
ре Василии Зайцеве сняты два фильма: «Ангелы 
смерти» и «Враг у ворот». 

Все это и еще многое другое узнали мальчиш-
ки-кадеты 39-й школы. А во второй части поездки 
они показали, на что способны сами – в спортив-
ной игре, эстафете. Насколько быстры, ловки, от-
важны, как умеют оказать элементарную меди-
цинскую помощь. И, как ни странно, первоклас-
сники одолели второклашек. В заключение был 
вручен переходящий кубок от ветеранского дви-
жения пограничников – в качестве поощрения 
победителям. 

Ольга БАЛАБАНОВА

На родину Героя
Кадеты школы №39 побывали в селе Еленинка,

где родился прототип главного персонажа фильма «Враг у ворот»

Выпускники учебных 
заведений, в багаже 
которых пока лишь только 
знания, подкрепленные 
дипломом, на себе 
испытывают сложности 
при поиске первого 
места работы. 

– При прохождении производс-
твенной практики у меня так и не 
появилась возможность закрепить-
ся в организации, – рассказыва-
ет 22-летняя Владислава, – поэто-
му после получения диплома о вы-
сшем экономическом образовании 
оказалась на улице. Устраиваться не 
по специальности хотелось бы мень-
ше всего. Отправила в десяток фирм 
свое резюме, но положительных от-
ветов так и не получила. Работода-
тели приветствуют потенциальных 
сотрудников с опытом работы, хотя 
бы трехлетним. Но где мне взять этот 
опыт? Последняя надежда на ярмар-
ку вакансий – согласна работать да-
же за минимальную заработную пла-
ту, но по специальности. 

Аналогичные трудности испы-
тывают в поиске занятости безра-
ботные горожане, которым до выхо-
да на заслуженный отдых осталось 
два-три года. Сложность заключает-
ся в том, что по специальности устро-
иться практически нереально, а кар-
динально менять профессию не каж-
дый отважится. 

Именно для этой части населе-
ния, испытывающей трудности в 
поиске рабочих мест, и трудились 
сотрудники кадровых служб пред-
приятий и организаций на ярмарке 
вакансий, организованной специа-
листами Центра занятости населе-
ния.

– Нам не важен ваш пол, ваш 
возраст, ваше образование, – объяс-
няла миловидная девушка из стра-
ховой компании, – хотите беспре-
станного общения и движения, сво-
бодного графика работы? Приходи-
те в страховой бизнес. Перспективы 
там безграничны, а зарплата зави-

сит только от вас. Вы получаете 
процент от заключенных догово-
ров. Если вы не склонны к лености, 
в конце месяца выходит от десяти 
тысяч рублей.

После этих слов несколько пред-
ставительных дам сметают со стола 
визитки компании. 

Будут рады работникам со ста-
жем и в ОАО «Абзаково». Компания 
принимает на работу в кафе, рес-
тораны, закусочные горнолыжного 
комплекса поваров, кухонных рабо-
чих, уборщиков, официантов, касси-
ров, пекарей, барменов и бариста. 

Наталья Жилина, заведующая от-
делом коммерческого питания ОАО 
«Абзаково», на этот раз решила сов-
местно с сотрудником отдела кадров 
предприятия принять участие в на-
боре персонала.

– Никаких возрастных градаций 
потенциальных работников мы не 
делаем. Но предупреждаем, что, к 
примеру, работа повара или пекаря 
очень тяжела. Во-первых, огромный 
поток клиентов. Во-вторых, матери-

альная ответственность, отчетность 
за продукты. Справиться с этим мо-
жет далеко не каждый. Были случаи, 
когда женщины, отработав неделю, 
приходили к выводу, что это дело им 
не по силам. Но и здесь вопрос реша-
ем – можно попробовать себя в дру-
гом направлении. 

Одним словом, при желании мес-
то найти не сложно. Особенно при 
условии, что финансовую нагрузку 
за питание, проживание и проезд ра-
ботодатель возлагает на себя. 

Традиционно большой спектр 
специальностей предлагают рабо-
тодатели для мужчин рабочих про-
фессий: токарей, каменщиков, свар-
щиков, монтажников и т.д. Квалифи-
цированным рабочим предприятия 
гарантируют получение расширен-
ного социального пакета и высокую 
заработную плату. 

Кроме того, участием в нынеш-
ней ярмарке отметились два учебных 
центра – «Резерв» и «Бизнес и здо-
ровье». Большинство специальнос-
тей, которые дают в «Резерве», связа-

ны с промышленностью и стройкой 
и предназначены представителям 
сильной половины человечества. Тог-
да как «Бизнес и здоровье» – это пред-
ставленные профессии для женщин: 
массажист, парикмахер, маникюрша 
и многие другие.

– Мы подготавливаем специалис-
тов и предлагаем гарантированное 
трудоустройство, – рассказывает ди-
ректор центра Елена Кипаева. – На 
рынке работаем почти десять лет, 
а потому давно заслужили положи-
тельную репутацию. Наши выпуск-
ники трудятся в медицинских цент-
рах, салонах красоты. 

Всего же в ярмарке вакансий 11 
сентября приняли участие сразу 36 
отделов кадров предприятий, орга-
низаций разных форм собственнос-
ти. Более полутора тысяч человек по-
сетили мероприятие, а 219 горожан 
успешно прошли первый этап собе-
седования и в ближайшее время зай-
мут свои рабочие места. 

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

Токарю – токарево
Основными участниками расширенной ярмарки вакансий

стали молодые специалисты и те магнитогорцы, чей возраст приближается к пенсионному

Миллион учителям
Стартовала Всероссийская 
благотворительная инициатива 
в поддержку учителей региональных школ. 
Проект «Мой учитель» объявил о старте благотвори-

тельной инициативы «1 000 000: учителям – детям – бу-
дущему», направленной на поддержку учителей россий-
ских школ. До конца октября будут собираться средства 
на приобретение необходимого оборудования для клас-
сов учителей региональных школ по всей России. Экс-
пертным советом проекта отобраны восемь наиболее 
интересных заявок.

Технологии будущего
На международной научно-практической 
конференции «Теория и практика тепловых 
процессов в металлургии» в Екатеринбурге 
Магнитогорск представляли ученые 
технического университета.

Большой интерес и обсуждение вызвали доклады наших 
аспирантов И. Мацко «Организация обратной связи в АСУ 
производством непрерывнолитых заготовок с использовани-
ем нечетких деревьев принятия решений», Н. Головко «Оцен-
ка характеристик архитектур искусственных нейронных се-
тей для моделирования процесса нагрева стальной полосы 
на агрегате непрерывного горячего цинкования» и Р. Заляут-
динова «Моделирование распределения поля температур в 
промежуточной емкости электронно-лучевой печи».

Магнитогорск-сити
Студенты архитектурно-строительного 
факультета МГТУ представили на суд 
магнитогорцев свои курсовые проекты.
Экспозиция разместилась на втором этаже город-

ской администрации. Здесь и планы реконструкций ста-
рых жилых кварталов, детских садов и школ. Работать 
выставка будет почти до конца октября. 

Видеолекции по химии
Школьников города приглашают 
повторить успехи магнитогорца Ильи 
Устиновича – победителя международной 
олимпиады в Вашингтоне. 

В рамках программы развития олимпиадного движе-
ния химический факультет МГУ им. М. В. Ломоносова сов-
местно с центром онлайн-обучения «100ege.ru» органи-
зует цикл видеолекций для желающих подготовиться к 
олимпиадам по химии. Занятия проходят по воскресень-
ям с 18.00 (время московское). Лекции – бесплатные, для 
участия необходимо только зарегистрироваться на сайте 
100ege.ru. Приглашаются все школьники – любители хи-
мии, а также их учителя.

Место на рынке труда
Официальная безработица 
в России достигла своего минимума 
за последние 12 лет.

Такую информацию предоставил руководитель 
Федеральной службы по труду и занятости Юрий Гер-
ций, назвав общее число ищущих работу – миллион 
две тысячи человек. До конца года, по прогнозам Гер-
ция, официальная безработица опустится ниже мил-
лионной планки. В следующем году она может быть 
на уровне 1,4 миллиона.

Рекордно низкие показатели официальной безрабо-
тицы, отмечают эксперты, могут говорить как о реаль-
ном выравнивании экономики и снижении напряжен-
ности на рынке труда, так и о замалчивании реальной 
ситуации. После передачи полномочий в сфере занятос-
ти регионам некоторые из них стали меньше уделять 
внимания проблемам безработицы, чем уделяла феде-
ральная власть. Юрий Герций не высказывал версию, 
что региональные власти могут неестественным путем 
занижать безработицу, но он отметил, что на многих 
территориях начали отказываться от некоторых важ-
нейших активных программ занятости. 

К примеру, в 2009–2011 годах в стране успешно 
действовало направление стажировки для выпускни-
ков учебных заведений, которых через службу заня-
тости направляли на стажировку по профилю полу-
ченного ими образования, служба занятости помога-
ла работодателю платить зарплату молодому специ-
алисту и выделяла небольшие суммы наставникам. 
В результате большинство молодых специалистов тру-
доустраивались. 

Всего за 2009–2011 годы стажировку прошли более 
186 тысяч выпускников. В 2012 году это направление со-
хранилось только в 15 регионах России, за восемь меся-
цев в программе приняли участие чуть больше четырех 
тысяч выпускников. При этом за содействием в трудо-
устройстве обратились в службы занятости в целом по 
стране более 117 тысяч молодых людей, получивших в 
этом году диплом. Более трети из них – 40 тысяч – вы-
пускники вузов, из которых 25 тысяч были зарегистри-
рованы безработными.

«Это брак в работе вузов», – прокомментировал Юрий 
Герций. По его словам, нужно обязательно вести профори-
ентационную работу в школах, работать со студентами, 
чтобы у них было правильное представление о рынке тру-
да и своем месте на нем. Сейчас профориентация ведется 
в нескольких регионах. Среди передовиков – Тюменская, 
Кемеровская области, Краснодарский край.

Кадеты – фото на памятьКадеты – фото на память•

В музее Героя Советского Союза Василия ЗайцеваВ музее Героя Советского Союза Василия Зайцева•

Ничто не забыто...Ничто не забыто...•

Ищут работуИщут работу•
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РЕКЛАМА

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ

СОВЕТ ДНЯ. РАЗНОЕ

«Мы вас любим!»
Мы хотим признаться в любви и выразить нашу благодарность Учителю с большой буквы, 

Учителю по таланту и призванию

И скучно, и грустно?
Не хандри и не болей — 
пей мелиссу и шалфей! 
Серость и 

дождь за окном на-
гоняют тоску, и ка-
жется, что вот-вот 
вы впадете в дол-
гую и непреодоли-
мую депрессию? 
Срочно принимай-
те меры – бороться 
с осенней хандрой 
можно вполне простыми и доступными сред-
ствами. 

Мелисса. Трава номер один против депрес-
сии. Она ycпoкаивaeт и укрепляет нервную си-
стему, возбуждает аппетит, благоприятно вли-
яет на сердечную деятельность, уменьшает и 
снимает болевые ощущения. Настой из листьев 
мелиссы рекомендуют при меланхолии, мало-
кровии, болезнях сердца, от головной боли. 
Мелиссу применяют и наружно – для ванн при 
упадке сил.

Шалфей. Это растение укрепляет память и 
уменьшает нервозность. Его настой применя-
ется при лечении бронхитов, гастрите, ангине, 
зубной боли, гипертонии. Шалфей также обла-
дает антимикробными свойствами.

Валериана. Оказывает успокаивающее дей-
ствие на организм, благотворно влияет на нерв-
ную систему. Настой из валерианы помогает 
при головных болях, нервных возбуждениях, 
истерии, потрясениях, сердцебиении. Но вале-
риану не рекомендуется принимать длительнoe 
время и в больших количествах.

ЗДРАВСТВУЙТЕ!

Столярный цех, ИП Миронов М. И., 
принимает заказы на изготов-
ление поддонов для металлору-
лонов, ложементов. Обр. по тел. 
8-922-679-82-32.

Редакции газеты «Магнитогорский рабочий»  требуются 

ПОЧТАЛЬОНЫ для работы в Ленинском районе. Т. 28-09-01.

Она одна такая...
Сегодня исполняется сорок лет ка-

федре немецкого языка факультета 
лингвистики и перевода МаГУ. Трид-
цать из них прошли под заведовани-
ем Анны Алексеевны Кузиной. Анна 
Алексеевна отвечала и за организацию 
учебного процесса, и за досуг, начиная 
с кукольного театра, немецкого хора и 
заканчивая празднованием Рождества 
или прихода весны.

«Наша первая встреча состоялась, 
когда я была студенткой, а Анна Алек-
сеевна преподавала у нас грамматику 
немецкого языка, – говорит Татьяна 
Алексеевна Мырза. – Стройная, кра-
сивая женщина с лучистыми глазами, 
всегда доброжелательная и приветли-
вая. Долгие годы мы работаем вместе, а 
первое впечатление не изменилось. Ко-
нечно, при необходимости она может 
быть строгой, требовательной, прин-
ципиальной, но основными качествами 
в ее работе являются доброжелатель-
ность, умение спокойно решать пробле-
мы, убеждать, находить компромиссы. 
За эти годы она сумела создать сплочен-
ный дружный коллектив профессио-
налов, где умеют не только слаженно и 
эффективно работать, но и проводить 
вместе праздники, свободное время 
и даже отпуск. Мы благодарны Анне 
Алексеевне за такое отношение к рабо-
те, к своим коллегам».

Вы – лучше всех!
 Анна Алексеевна, как говорит мо-

лодежь, «очень продвинутый» препо-
даватель. Она легко управляется с сен-
сорным экраном, рассылает задания 
электронной почтой, «качает» инфор-
мацию из Интернета, по скайпу общает-
ся с коллегами из Германии. Она всегда 
опережает всех: первая получила и про-
должает получать гранты от немецко-
го правительства для проведения Дней 
немецкой культуры, первая узнает про 
литературные новинки, первая внедря-
ет новые методы... Современная, тонко 
чувствующая молодежь и бесконечно 
влюбленная в немецкий язык, Анна 
Алексеевна Кузина стала инициато-
ром создания на факультете лингви-
стического центра, ей первой пришла 
идея привлечения студентов к участию 
в конкурсах на получение гранта для 
прохождения стажировки в ФРГ.  

Как чуткому человеку Анне Алек-
сеевне доверяют свои секреты, делят-
ся радостью и горем, а она умеет нахо-
дить нужные слова, чтобы поддержать 
в любой трудной ситуации. Слово ее 
коллегам. Лариса Жучкова: «Меня не 
покидает чувство, что я имею дело с 
одной стороны с женщиной необыкно-
венного обаяния и шарма, а с другой 
– с профессионалом, уровень которого 
достичь практически невозможно, но 
к которому необходимо стремиться».  

Елена Семенюк: «Она знает свой 
предмет и профессионально владе-
ет немецким языком, увлечена своей 
работой и ведет интересные занятия. 
Входя в аудиторию, Анна Алексеевна с 
первой минуты погружает студентов в 
языковую атмосферу, настраивает на 
деловую и вместе с тем увлекательную 
работу. Тактична, доброжелательна и 
терпелива. Авторитет Анны Алексе-
евны среди студентов высок. Явиться 
к ней на занятие неподготовленным 
они считают неприличным». 

Слово сердца
Все преподаватели, работающие 

на кафедре, учились у Анны Алексеев-
ны. Не одно поколение студентов она 
научила любить немецкий язык за его 
неподражаемое звучание, логичность, 
красоту. Конечно же, это достигалось 
за счет хорошего владения методикой 
и использования эффективных техно-
логий. Ее занятия  – это  увлекатель-
ная открытая книга. 

У Анны Алексеевны нет бывших 
студентов, они при встрече всегда 
узнают любимого преподавателя, де-
лятся личными успехами и пробле-
мами. На кафедру немецкого языка 
часто приходят гости, чтобы вспом-
нить годы учебы, рассказать о своих 
достижениях. Секрет такого отноше-
ния прост – в каждом своем студенте 
Анна Алексеевна, прежде всего, видит 
человека, личность. С теплотой вспо-
минают о ней выпускники 1974 года: 
«Анна Алексеевна Кузина была кура-
тором группы 106. Это были 12 девчо-
нок, которые поступили в институт в 
далеком 1969 году. Помним уроки не-
мецкого, начало встречи с языком, 
который стал родным на всю жизнь. 
Анна Алексеевна – молодая и очень 
красивая. Она, казалось, хотела сразу 

погрузить нас в немецкий язык, тре-
бовала, чтобы мы все время говорили 
по-немецки, даже на переменах. При-
чем требования высказывались ин-
теллигентно, без прессинга. Задания 
всегда выполнялись, потому что не 
хотелось ее подвести».

Хороший переводчик – 
половина успеха 

Анна Алексеевна не только 
лингвист-ученый, но и прекрасно 
владеет переводом, что очень ценит-
ся на предприятиях нашего города. 
Многие годы Кузина участвовала в 
бизнес-переговорах, конференциях, 
«круглых столах», сопровождала де-
легации. Анна Алексеевна не просто 
переводила с одного языка на другой, 
но и создавала атмосферу взаимопо-
нимания и партнерства, ее професси-

ональная работа существенно увели-
чивала шансы успешного завершения 
переговоров. 

Дорогая Анна Алексеевна, мы за-
видуем вашей энергии, вашему опти-
мизму, вашей способности видеть 
впереди перспективы и находить в 
себе силы их достигать, Вашему уме-
нию понимать людей, замечать в каж-
дом достоинства, поддерживать сло-
вом и делом. Мы рады, что на нашем 
жизненном пути мы встретились с ва-
ми. Пусть всегда с вами рядом оста-
ются любовь и вдохновение. 

Нурия РАХИМОВА 
(выпуск  1982 года),

Елена ПАВЕЛИНА 
(выпуск 1984 года),
Татьяна АКАШЕВА  
(выпуск 1990 года)

Из длинного багета можно приготовить за-
втрак на целую неделю. Отрежьте горбушки и 
разрежьте багет пополам. При помощи тонко-
го ножа уберите мякиш, измельчите и смешай-
те с тертым сыром, ветчиной, маринованными 
огурцами, вареными яйцами и размягченным 
сливочным маслом. Посолите и наполните 
трубку из батона. Заверните хлеб в фольгу и 
уберите в холодильник. Каждое утро вы сможе-
те отрезать от фаршированного батона ломти-
ки для завтрака.

Человек красит место
Хотим через газету поблагодарить Ирину 

Юдакову, кондуктора садового автобуса №27, 
за безупречную работу. Эта веселая, радушная 
женщина, в ее автобусе всегда приятно ездить: 
она и пошутит, и сумку поможет поднять, и даже 
знает многих пассажиров по имени-отчеству. А в 
завершение дачного сезона она и конфетами нас 
угощала. От имени благодарных пассажиров же-
лаем Ирине здоровья, удачи и счастья. 

Р. НОВИКОВА, В. МАЦЕНКО 

Я по пчеловодству работаю более трид-
цати лет, имею соответствующее образо-
вание. Поэтому считаю, что могу с полным 
правом судить о положении дел в этой от-
расли. Когда в Москве и Петербурге де-
лали первые ярмарки меда, это была моя 
инициатива, а не президента Роспчело-
водсоюза А.Г. Бутова. Сейчас мед в Рос-
сии продают на всех дорогах: от Баку и 
Крыма до Москвы. Такая же обстановка 
и в Уральском регионе. Медовые ярмарки 
проходят также в нашем Магнитогорске. У 
нас в городе в этом году начиная с апре-
ля было около десяти таких ярмарок под 
разными флагами: то фестиваль меда, то 
засветился Российский союз пчеловодов, 
то еще кто. Цены – от 450 до 2000 рублей 
за килограмм меда.

Тут давайте подробней. Написано: «ли-
повый мед из Башкирии», а в этом году в 
Башкирии медосбор был меньше, особен-
но от липы. Цены на липовый мед: 600-800 
рублей за килограмм. Хорошо, но в апре-
ле и мае где найти свежий липовый мед? 

Это раз. Второе – мед же должен кристал-
лизоваться зимой, а здесь свежеоткачан-
ный. Короче, действительно липа! 

Разные регионы, палатки, а в каждой 
палатке одинаковые сорта и даже назва-
ния. То «царский» мед, то «таежный», то 
«сибирский». Зачем все эти басни? Чтоб 
клиентов вокруг пальца обвести? Ну хо-
рошо, пусть коммерческие намерения – 
надо делать деньги. Но делайте на дру-
гом, не на здоровье людей!

Вот мед с маточным молочком. Нет там 
никакого маточного молочка. По себе-
стоимости этот продукт сильно дороже. 
Такой мед белого цвета, но чаще он или 
привозной хлопковый из Узбекистана, 
или акациевый. А молочко там разве что 
сгущенное. 

Мед с цветочной пыльцой дорогой, не 
по карману пенсионерам. И не знаешь, 
какая она там, пыльца. Сейчас на рын-
ке можно найти что угодно. Лучше брать 
пыльцу свежую отдельно. Ешь ее, пожа-
луйста, хоть с медом, хоть без меда. Что 

касается прополиса – тут вообще надо со-
ветоваться со своим врачом или апитера-
певтом. 

После консультации с отделением пар-
тии «Единая Россия» возникла мысль 
иметь в городе постоянно действующую 
ярмарку продуктов пчеловодства, вре-
мя от времени извещая об этом горожан 
через средства массовой информации. В 
этом году на «Юности» ярмарка меда бы-
ла два месяца. У населения была возмож-
ность получить много ответов на свои во-
просы. Скоро будет ярмарка-распродажа 
меда в здании цирка – тоже под эгидой 
«Единой России». Членам этой партии, 
как и работникам металлургического ком-
бината, диабетикам  – скидки. Постоян-
ным клиентам пыльца, прополис – бес-
платно. 

Магомед СУЛТАНБЕКОВ, кандидат  
сельскохозяйственных наук

1 500 – 1 200 руб.
за трехлитровую банку меда. 

Избавление от алкоголизма, табакокурения, избыточно-
го веса проводит врач Курдюмов. Современные методы. 
Гарантии. Запись ежедневно в помещении театра оперы 
и балета по адресу:  пр. Ленина, 16. Телефон 23-29-17. 
Лицензия №933384/25.

Ярмарки меда: правда и иллюзии

ТРЕБУЕТСЯ
срочно автокрановщик. Вахта. Т. 45-36-55.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
диплом, выданный МиПТ ПТО на имя Муста-

фина В. И.

Высокие номинации 
«Инструментальное 
исполнительство» получили 
Ксения Антонова – 1 премия 
и Настя Морозова – 3 премия.

 Всего же в двенадцатом междуна-
родном фестивале-конкурсе «Море солн-
ца» приняли участие 205 юных исполни-
телей. 

Два дня были уделены репетициям, 
на третий в концертном зале состоялось 
конкурсное выступление. В этот раз по-
мимо россиян оценивали конкурсантов 
профессор Женевской консерватории и 
владелец частной музыкальной школы 
в Испании. Программа из произведений 
Шуберта, подготовленная Ксенией Анто-
новой, очень понравилась специалистам. 
Не осталась без внимания и другая наша 
исполнительница – Настя Морозова, ла-

уреат областного конкурса в Челябинске. 
Волнующим моментом стало участие 

Ксении Антоновой в заключительном 
гала-концерте на открытом воздухе. Аку-
стика здесь совершенно другая, но юная 
исполнительница из этого испытания 
вышла с честью, получив аплодисменты 
испанских зрителей. 

Надо сказать, что очень тепло на фе-
стивале принимали также хоры из Хаба-
ровска и Владивостока, которые пока-
зывали свое искусство в католическом 
соборе. «Организация фестиваля была 
на высочайшем уровне, все внимание - 
детям – рассказывает директор ДШИ №6 
Светлана Дылькова, – впервые приехав 
на этот конкурс, мы получили радуш-
ный прием. Испанцы много внимания 
уделили тому, чтобы все участники смог-
ли познакомиться с их национальной 
культурой». 

Нашему педагогу Светлане Дылько-
вой вручено благодарственное письмо 
«за большой вклад в дело творческого 
воспитания подрастающего поколения, 
профессиональный подход и высокое пе-
дагогическое мастерство, проявленные в 

подготовке к конкурсу Анастасии Моро-
зовой и Ксении Антоновой, которые про-
демонстрировали высочайшее мастер-
ство и талант европейскому зрителю». 

Елена ПАВЕЛИНА
Фото автора

 В море испанского солнца…
…побывали ученики Магнитогорской детской школы искусств №6

• • Анна  Алексеевна  Кузина  для  многих  любимый  преподавательАнна  Алексеевна  Кузина  для  многих  любимый  преподаватель

• • Магнитогорские  участницы  фестиваляМагнитогорские  участницы  фестиваля

Вы слыхали?
О чем говорят, о чем пишут…
* В городе Енисейске Красноярского края от-

кроется музей рубанков, который станет пер-
вым и пока единственным в России собранием 
инструментов для строгания. Экспозиция бу-
дет состоять из рубанков из частной коллекции 
енисейского пенсионера Виталия Ислентьева, 
насчитывающей 1075 рубанков. Когда именно 
будет открыт новый музей, неизвестно, однако 
местные власти отмечают, что появление такого 
выставочного зала поможет развитию туризма в 
регионе.

* В Швейцарии появились носки для того, 
чтобы ходить по улице. Их можно носить вместо 
обуви, причем создается иллюзия передвижения 
босиком. Дизайн оставляет пространство для 
каждого пальца – по принципу перчаток, а спе-
циальная подошва делает такие носки устойчи-
выми к порезам. Правда, стоят носки недешево. 
Кстати, год назад на Украине были созданы ви-
бротактильные носки «Морфей», которые позво-
ляют избавиться от бессонницы.

С МИРУ ПО НИТКЕ



5Вторник
16 октября 2012 годаОфициальные материалыОфициальные материалы

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.10.2012                                           № 13281-П

Об утверждении ведомственной
целевой программы обеспечивания 
развития образования на 2015-2017 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о порядке разработки, утверждения и реа-

лизации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации города от 20.06.2011 № 6867-П, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу обеспечивания развития образования на 2015 - 2017 годы (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2013.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М) опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ
Приложение

к постановлению
администрации

города Магнитогорска
от    12.10.2012 N 13281-П

1. Пояснительная записка
В современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, опре-

делено, что необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образова-
ния, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия 
граждан и безопасности страны.

Организационной основой реализации государственной политики в области образования должна стать ведомственная 
целевая программа развития образования на 2015- 2017  годы (далее - Программа).

Программа как организационная основа реализации государственной политики в области образования представляет 
собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и 
технологиях образования, системе управления и финансово-экономических механизмах.

Эффективность решения приоритетных задач модернизации системы образования будет обеспечена путем программи-
рования деятельности, позволяющей систематизировать финансовые, кадровые, научно-методические, организационные 
ресурсы для достижения поставленных целей.

Реализация программно-целевым методом комплекса мероприятий, затрагивающих систему образования в целом, 
предусматривает создание централизованных механизмов их координации, а также формирование системы индикаторов и 
показателей изменений в сфере образования.

В 2015 – 2017  годах будут реализованы мероприятия, направленные на достижение результатов деятельности по инди-
кативным показателям, организовано выполнение программных мероприятий, предусматривающих меры по обновлению 
материально-технической базы образовательных учреждений; совершенствованию форм воспитания в образовательном 
процессе; поддержке образовательных учреждений; системы дошкольного образования, педагогических работников, ода-
ренных детей и талантливой молодежи; формированию здоровьесберегающих и безопасных условий в образовании.

Координатором Программы и распорядителем средств городского бюджета является управление образования админи-
страции города.

Управление образования администрации города осуществляет координацию реализации Программы; организацию вы-
полнения мероприятий Программы; контроль эффективного и целевого использования средств, выделяемых на реализа-
цию Программы, своевременного и в полном объеме выполнения основных мероприятий Программы.

Механизм реализации Программы включает выполнение программных мероприятий за счет средств бюджета города и 
областного бюджета; подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов; кор-
ректировку Программы; уточнение объемов финансирования Программы.

2. Паспорт ведомственной целевой программы  «Развитие образования на 2015 – 2017  годы»

Наименование распоря-
дителя

Управление образования администрации города Магнитогорска

Наименование  Про-
граммы

Ведомственная целевая программа «Развитие образования на 2015 - 2017 годы» 

Дата утверждения Про-
граммы и номер соответ-
ствующего нормативно-
го акта

Постановление администрации города Магнитогорска от             №           «Об утверждении ведомственной целе-
вой программы развития образования на 2015-2017 годы»

Цели Программы Организация качественного доступного дошкольного, общего, дополнительного образования. Развитие систе-
мы образования через эффективное выполнение муниципальных функций управления образованием.

Задачи Программы 1) Удовлетворение потребностей населения в местах и услугах системы дошкольного образования, увеличение 
показателей охвата детского населения города  
2) Обеспечение общедоступности бесплатного образования в пределах государственных образовательных стан-
дартов на всех ступенях в соответствии с законодательством РФ и Челябинской области  
3) Сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей 
4) Обеспечение эффективности и качества дополнительного образования детей 
5) Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию 
6) Обновление механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инно-
вационного развития. Повышение социально- экономической эффективности функционирования системы 
образования  
7) Кадровое обеспечение системы образования, повышение квалификации педагогических и руководящих 
работников 

Целевые индикаторы и 
показатели

Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу,    (процент)

Доля детей в возрасте от пяти до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу,   (процент)

Доля ДОУ с высоким качеством дошкольного образования, (процент)

Количество детей в группах кратковременного пребывания, (человек)

Число выпускников 11 классов, награжденных золотыми и серебряными медалями,  (человек)

Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен (далее именуется – ЕГЭ), от числа выпускников, 
участвовавших в едином государственном экзамене, (процент)

Доля призеров областных и всероссийских олимпиад, (процент)

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья, получающих образовательные услуги коррекционного об-
разования, от числа обучающихся в учреждениях общего образования, (процент)

Количество уроков, пропущенных обучающимися в ОУ по болезни за учебный год в среднем на одного ученика, 
(уроков)

Количество образовательных учреждений, имеющих орган самоуправления, реализующий государственно-
общественный характер управления, ( процент)

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, (процент)

Доля детей и молодежи, получивших качественное и вариативное дополнительное образование, (процент)

Доля школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования,       (процент)

Доля общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющих сформи-
рованные воспитательные системы, ( процент)

Доля педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, прошед-
шего повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям, 
(процент)

Доля педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, прошед-
шего повышение квалификации по ИКТ, (процент)

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую категории, (процент)

Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную 
категорию, (процент)

Исполнение бюджета  города по итогам года,              (процент)

Характеристика  про-
граммных мероприятий  

1. Модернизация содержания и технологий образования. 2. Развитие муниципальной системы обеспечения 
качества образовательных услуг. 3. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования, по-
вышения эффективности управления в системе образования.

Объемы и источники фи-
нансирования

2015 год – (ОБ, БГ) 3 189 927,81 тыс. руб. 2016 год – (ОБ, БГ)  0                     тыс. руб. 2017 год – (ОБ, БГ)  
0                     тыс. руб.

Срок  реализации  2012 - 2014 годы

Ожидаемые конечные ре-
зультаты и показатели со-
циально- экономической 
эффективности

показатель 2015 2016 2017

Доля детей в возрасте от 
трех до семи лет, полу-
чающих дошкольную об-
разовательную услугу

94,5% 94,6% 94,7%

Доля детей в возрасте от 
пяти до семи лет, полу-
чающих дошкольную об-
разовательную услугу

99,9% 99,9% 99,9%

Доля ДОУ с высоким 
качеством дошкольного 
образования

100% 100% 100%

Количество детей в груп-
пах кратковременного 
пребывания

1650 1700 1750

Число выпускников 11 
классов, награжденных 
золотыми и серебряными 
медалями

45 70 80

Удельный вес лиц, сдав-
ших единый государ-
ственный экзамен (далее 
именуется – ЕГЭ), от числа 
выпускников, участвовав-
ших в едином государ-
ственном экзамене

99,4% 99,5% 99,6%

Доля призеров област-
ных и всероссийских 
олимпиад

30% 30,2% 30,5%

Доля лиц с ограничен-
ными возможностями 
здоровья, получающих 
образовательные услуги 
коррекционного обра-
зования, от числа обу-
чающихся в учреждениях 
общего образования

5,2% 5,3% 5,4%

Количество уроков, про-
пущенных обучающи-
мися в ОУ по болезни за 
учебный год в среднем на 
одного ученика

31 ур. 30 ур. 29 ур.

Количество образо-
вательных учрежде-
ний, имеющих орган 
самоуправления, реали-
зующий государственно-
общественный характер 
управления

81,5% 85% 90%

Доля детей в возрасте 
5-18 лет, получающих 
услуги по дополнительно-
му образованию

91,2% 91,3% 91,4%

Доля детей и молодежи, 
получивших качественное 
и вариативное дополни-
тельное образование

75% 76% 77%

Доля школьников, обу-
чающихся в системе вну-
тришкольного дополни-
тельного образования

55% 56% 58%

Доля общеобразователь-
ных учреждений и учреж-
дений дополнительного 
образования детей, имею-
щих сформированные 
воспитательные системы

99% 99,5% 100%

Доля педагогического 
и административно-
управленческого персо-
нала образовательных 
учреждений, прошедшего 
повышение квалифика-
ции по программам, от-
вечающим современным 
квалификационным тре-
бованиям

70% 75% 80%

Доля педагогического 
и административно-
управленческого персо-
нала образовательных 
учреждений, прошедшего 
повышение квалифика-
ции по ИКТ

98,5% 98,6% 100%

Доля педагогических ра-
ботников, имеющих выс-
шую и первую категории

71,1% 72% 72%

Доля педагогических 
работников общеобразо-
вательных учреждений, 
имеющих высшую квали-
фикационную категорию

36% 36,2% 36,6%

3. Характеристика проблемы, обоснование целесообразности
и необходимости ее решения программными методами

1. На современном этапе развития России образование должно стать той движущей силой, которая способна повысить 
качество жизни граждан.

В Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 7 февраля 2011  года N61 , определено, что обеспечение устойчивого экономического роста 
страны зависит от образования. Поэтому главным ориентиром развития образования является обеспечение достойного 
вклада сферы образования в социально-экономическое развитие страны.

Основной стратегической целью развития образования является обеспечение условий для удовлетворения потребно-
стей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новых институциональных и обще-
ственных механизмов регулирования в сфере образования, обновление структуры и содержания образования, развития 
практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования.

За период с 2005 по 2011 годы введены в эксплуатацию 20 новых объектов системы образования.
Несмотря на увеличение бюджетных ассигнований на образование продолжают сохраняться негативные факторы в сфе-

ре кадрового обеспечения образовательных учреждений, среди которых: снижение профессиональной мотивации педаго-
гических работников, дополнительная нагрузка на учителей в ущерб основной преподавательской работе и как следствие 
снижение качества обучения и воспитания учащихся. Поставленная в качестве приоритета задача внедрения нормативного 
финансирования образовательных учреждений и отраслевой системы оплаты труда преподавательского состава образова-
тельных учреждений позволит изменить подход к оценке работы учителя, ввести дополнительное стимулирование, учиты-
вая и количественные, и качественные характеристики работы педагога.

В системе образования работают - 6603 педагогов. Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений общего, до-
школьного, коррекционного, дополнительного образования составила 98 % . Наибольшее количество составляют педагоги 
возрастной группы от 30 до 55 лет (58,9 %), всего 24 % педагогов работают в возрасте до 30 лет. Высоким остался процент 
педагогических работников пенсионного возраста - 17,1%. За период с 2009 по 2011 год в образовательные учреждения го-
рода прибыли всего 534 молодых специалистов, выбыло - 59 человек. 

Анализ вопроса по повышению квалификации и профессионального роста педагогов и руководителей образовательных 
учреждений показал, что в системе образования 71,1% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории 
(36% педагогов высшую квалификационную категорию). Вместе с тем только 60 % педагогов и 55 % руководителей образо-
вательных учреждений проходят курсовую подготовку не менее одного раза в пять лет.

Низкая квалификация значительной части административно-управленческого персонала не позволяет осуществлять 
развитие системы образования на основании внедрения эффективных форм и технологий организации и управления.

Слабая восприимчивость традиционной системы образования к внешним запросам и дефицит квалифицированных ка-
дров являются следствием несоответствия действующих в этой сфере механизмов государственного управления задаче 
создания благоприятных условий для развития системы образования. В то же время недостаточно развиты механизмы при-
влечения общественных и профессиональных организаций к решению вопросов формирования и реализации образова-
тельной политики.

2. Система образования города в целом разнообразна и дифференцирована, что обеспечивает доступность образования 
для различных категорий граждан. В городе функционируют 130 дошкольных образовательных учреждений, 68 учреждений 
общего образования, 10 учреждений дополнительного образования детей.

Все действующие образовательные учреждения пролицензированы и аккредитованы.
В муниципальных образовательных учреждениях обучаются и воспитываются 61511 детей. Эффективное использование 

материально-технических, кадровых, управленческих ресурсов образовательных учреждений на основе их концентрации и 
кооперации позволило, максимально учитывая образовательные потребности горожан, начать работу по оптимальной орга-
низации образовательного пространства и реструктуризации образовательных учреждений.

В то же время в связи с увеличением рождаемости детей необходимо выделить проблемы в системе дошкольного об-
разования:

1) при наличии в городе широкой вариативности дошкольных образовательных учреждений отсутствуют частные детские 
сады, младенческие группы в действующих ДОУ, сохраняется нехватка мест для открытия групп ранней диагностической 
помощи и увеличения охвата детей, имеющих проблемы в здоровье;

2) в 11 дошкольных образовательных учреждениях работают консультационные пункты, организующие работу с семьей, 
но при этом в детских садах нет групп семейного типа;

3) открытие новых детских садов создало дополнительные места, но по-прежнему отмечается превышение наполняемо-
сти дошкольных образовательных учреждений детьми от плановой проектной мощности.

 4) увеличение рождаемости привело к росту очередности на поступление детей раннего возраста в дошкольные образо-
вательные учреждения. Она составляет 8 980 детей: это малыши ясельного возраста, дети дошкольного возраста в очереди 
на перевод из одного детского сада в другой по месту жительства семьи. Самая высокая очередность сохраняется в Ленин-
ском районе, левобережной части и южных микрорайонах Орджоникидзевского района, в центре Правобережного района.

3. Модернизация образования невозможна в условиях неудовлетворительного состояния учебно-материальной базы, 
отсутствия постоянного обновления учебного оборудования, пособий, литературы. В условиях, соответствующих совре-
менным требованиям к образовательному процессу, обучается около 70 % учащихся. Реализация программных меропри-
ятий по обновлению материально-технической базы, развитию сети образовательных учреждений, реализующих новые 
модели организации, содержания и технологий образовательного процесса, позволят обновить и модернизировать учебно-
материальную базу образовательных учреждений, осуществив поставки современной компьютерной техники, ученической 
мебели, технологического оборудования, учебной, художественной, справочной литературы.

4. В образовательных учреждениях города 1620 педагогов осуществляют функции классного руководителя. Однако сре-
ди учащихся по-прежнему высок риск формирования асоциального поведения: возникновения вредных привычек, бродяж-
ничества, совершения правонарушений (977 подростков состоят на педагогическом учете и на учете в ПДН).

В системе воспитания и дополнительного образования нуждаются в серьезной доработке следующие направления: це-
лостность вопросов воспитания в процессе урочной и внеурочной деятельности; взаимодействие образовательного учреж-
дения с семьей; детские инициативы и их реализация.

Кроме того, имеет место недостаточное взаимодействие образовательных учреждений с инспекторами ПДН по органи-
зации индивидуально-профилактической работы и пропаганде правовых знаний, слабый контроль организации внеурочной 
занятости подростков, недостаточная профессиональная компетентность классных руководителей. Ученическое самоу-
правление и работа детских общественных организаций в ряде школ развиты недостаточно, деятельность детских обще-
ственных организаций разобщена, ограничена только благотворительностью.

Большое количество одногодичных образовательных программ дополнительного образования не позволяет воспитанни-
кам получать качественное дополнительное образование.

С каждым годом сокращается количество здоровых детей, о чем свидетельствуют данные медицинских осмотров школь-
ников. Количество здоровых детей составляет около 4 %,  40 % детей состоит на диспансерном учете с различными пато-
логиями: нарушения опорно-двигательного аппарата, обмена веществ, патология  ЛОР-органов, снижение остроты зрения 
и т.д.

Реализация программных мероприятий по совершенствованию воспитания в образовательном процессе, поддержке пе-
дагогических работников, повышению их квалификации позволит материально поддержать учителя, поднять престиж пе-
дагогической деятельности, усилить роль классного руководителя в образовательном процессе, привлечь в отрасль моло-
дые кадры, распространить передовой педагогический опыт, повысить эффективность реализации национального проекта 
«Образование».

В целом система образования города, оптимально и динамично развиваясь, обеспечивает потребности населения в об-
разовательных услугах.

Вместе с тем существуют приоритетные задачи, решение которых при государственной поддержке и с использованием 
средств из различных источников финансирования позволит добиться системных изменений в образовании.

Эффективность решения приоритетных задач будет обеспечена путем программирования деятельности, позволяющей 
систематизировать финансовые, кадровые, научно-методические, организационные ресурсы для достижения поставлен-
ных целей.

4. Основные цели и задачи Программы
Основными стратегическими целями Программы являются:
- организация качественного доступного дошкольного, общего, дополнительного образования;
- развитие системы образования через эффективное выполнение муниципальных функций управления образованием. 
Для достижения стратегических целей должны быть решены следующие задачи:
1) Удовлетворение потребностей населения в местах и услугах системы дошкольного образования, увеличение показа-

телей охвата детского населения города. 
2) Обеспечение общедоступности бесплатного образования в пределах государственных образовательных стандартов 

на всех ступенях в соответствии с законодательством РФ и Челябинской области.
3) Сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей.
4) Обеспечение эффективности и качества дополнительного образования детей.
5) Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию.
6)  Обновление механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного 

развития. Повышение социально- экономической эффективности функционирования системы образования. 
7) Кадровое обеспечение системы образования, повышение квалификации педагогических и руководящих работников. 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы: 

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИЯ КАЧЕСТВЕННОГО ДОСТУПНОГО 
ДОШКОЛЬНОГО, ОБЩЕГО, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

показатели 2015 2016 2017

Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образова-
тельную услугу

94,5% 94,6% 94,7%

Доля детей в возрасте от пяти до семи лет, получающих дошкольную образова-
тельную услугу

99,9% 99,9% 99,9%

Доля ДОУ с высоким качеством дошкольного образования 100% 100% 100%

Количество детей в группах кратковременного пребывания 1650 1700 1750

Число выпускников 11 классов, награжденных золотыми и серебряными меда-
лями

45 70 80

Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен (далее именуется – 
ЕГЭ), от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене

99,4% 99,5% 99,6%

Доля призеров областных и всероссийских олимпиад 30% 30,2% 30,5%

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья, получающих образователь-
ные услуги коррекционного образования, от числа обучающихся в учреждениях 
общего образования

5,2% 5,3% 5,4%

Количество уроков, пропущенных обучающимися в ОУ по болезни за учебный год 
в среднем на одного ученика

31 ур. 30 ур. 29 ур.

Количество образовательных учреждений, имеющих орган самоуправления, реа-
лизующий государственно-общественный характер управления

81,5% 85% 90%

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образо-
ванию

91,2% 91,3% 91,4%

Доля детей и молодежи, получивших качественное и вариативное дополнительное 
образование

75% 76% 77%

Доля школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного 
образования

55% 56% 58%

Доля общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образо-
вания детей, имеющих сформированные воспитательные системы

99% 99,5% 100%

Муниципальные услуги:
 - «предоставление дошкольного образования»;
- «предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;
- «предоставление начального общего, основного общего образования для обучающихся и воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья»;
- «предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в оздоровительном 

образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении»;
- «предоставление дополнительного образования детям и обучающимся»;
- «осуществление комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможно-

стями здоровья»;
- «организация отдыха и оздоровления детей и обучающихся».

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЬ РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕЗ ЭФФЕКТИВНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ФУНКЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ ( ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЛУЖБ СОПРОВОЖДЕНИЯ )

показатели 2015 2016 2017

Доля педагогического и административно-управленческого персонала образовательных 
учреждений, прошедшего повышение квалификации по программам, отвечающим современ-
ным квалификационным требованиям

70% 75% 80%

Доля педагогического и административно-управленческого персонала образовательных 
учреждений, прошедшего повышение квалификации по ИКТ

98,5% 98,6% 100%

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую категории 71,1% 72% 72%

Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую ква-
лификационную категорию

36% 36,2% 36,6%

Исполнение бюджета  города по итогам года 98% 98% 98%

Муниципальные работы:
- «работы по повышению квалификации и информационно-методическому сопровождению в подведомственных обра-

зовательных учреждениях»;
- «работы по материально-техническому обеспечению учреждений наглядными пособиями и учебным оборудованием»;
- «работы по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности в подведомственных учреждениях».
 

6. Перечень мероприятий Программы

N п/п Наименование мероприятия Сроки   выпол-
нения

Исполнители  Ожидаемые результаты    

Модернизация содержания и технологий образования                   

Дошколь-
ное обра-
зование                                

1 Удовлетворение потребности населения в дошколь-
ных    образовательных услугах   

2015-2017     Управление     образования    Открытие дополнитель-
ных  групп в дошкольных     
образовательных учреж-
дениях. Дифференциация 
сети с учетом уровня  раз-
вития ребенка     

2 Развитие вариативных форм дошкольного образо-
вания.  Введение новых модулей    

2015-2017     Управление     образования    Создание муниципальных 
дошкольных автономных    
учреждений    

3 Грантовая поддержка       муниципальных дошколь-
ных  образовательных учреждений

 2015-2017     Управление     образования  Представление материа-
лов на конкурс «Лучшее 
дошкольное  образова-
тельное учреждение»

4 Создание в муниципальных  дошкольных образова-
тельных учреждениях здоровьесберегающей среды 

 2015-2017     Управление  образования     Создание эксперимен-
тальных площадок по 
здоровьесберегающему  
направлению        

5 Развитие сети дошкольных  образовательных 
учреждений, реализующих  инновационные техно-
логии  дошкольного образования   

2015-2017     Управление     образования    Введение в воспитательно-
образовательный процесс 
инновационных техно-
логий,  отрабатываемых 
на уровнях муниципаль-
ных  экспериментальных 
площадок 

6 Совершенствование работы   педагогических кол-
лективов муниципальных дошкольных   образова-
тельных учреждений по гражданскому и патриоти-
ческому воспитанию детей дошкольного возраста с 
учетом регионального    компонента                

2015-2017     Управление     образования    Разработка методических    
рекомендаций конспектов    
занятий                    

7 Создание и внедрение   эффективного механизма 
работы с педагогическими  кадрами муниципальных     
дошкольных образовательных учреждений                

 2015-2017     Управление     образования    Создание банка данных  
резерва руководителей      
муниципальных дошколь-
ных  образовательных 
учреждений и банка дан-
ных кадрового   состава 
молодых   специалистов.              
Участие в городских 
конкурсах профессио-
нального мастерства.                
Участие в конкурсе «Луч-
ший воспитатель дошколь-
ного образовательного   
учреждения»                

8 Научно-методическое обеспечение работы    по по-
вышению  квалификационного уровня  педагогов 
муниципальных   дошкольных образовательных 
учреждений           

  2015-2017     Управление     образования    Организация направления    
педагогических работни-
ков  на курсы повышения         
квалификации               

Общее образование                                  

9 Предпрофильная подготовка  выпускников основ-
ной     общеобразовательной школы 

  2015-2017     Управление     образования    Новое содержание и фор-
мы организации учебного      
процесса (программы  
предпрофильной    подго-
товки, учебные планы)  

10 Профильное обучение на  третьей ступени общего  
образования               

2015-2017     Управление    образования    Новое содержание и фор-
мы  организации учебного 
процесса (программы  
профильного образова-
ния,   учебные планы)        

11 Создание муниципальных    экспериментальных 
площадок по отработке механизмов   моделирова-
ния        индивидуальных учебных планов в рамках 
введения  профильного обучения           

2015-2017     Управление    образования    Разработка механизмов  
моделирования индивиду-
альных учебных планов                     

12 Организация сетевого  взаимодействия  образова-
тельных учреждений по организации профильного 
обучения              

2015-2017     Управление     образования    Разработка схем сете-
вого взаимодействия по         
профильному обучению       

13 Создание системы мотивации инновационной дея-
тельности педагогических и руководящих кадров        

2015-2017     Управление     образования    Разработка механизмов  
стимулирования             ин-
новационной деятельности 

14 Итоговая аттестация   выпускников в форме единого 
государственного   экзамена                  

2015-2017     Управление     образования    Объективная оценка         
качества знаний учащихся   

15 Грантовая поддержка общеобразовательных       
учреждений, реализующих  инновационные образо-
вательные программы 

2015-2017     Управление     образования    Увеличение числа  
общеобразовательных        
учреждений, внедряющих     
инновационные  образова-
тельные программы            

16 Грантовая поддержка лучших учителей, активно ис-
пользующих в своей      деятельности инновацион-
ные образовательные программы  и технологии              

2015-2017     Управление     образования    Увеличение числа педаго-
гов, активно исполь-
зующих   инновационные              
образовательные програм-
мы  и технологии               

17 Создание сети  муниципальных             эксперимен-
тальных площадок по отработке инновационных об-
разовательных программ   и технологий, их научно-  
методическое обеспечение  и сопровождение           

2015-2017     Управление     образования    Адаптация инновационных  
образовательных про-
грамм,  разработка мето-
дических    рекомендаций 
по их внедрению                  

18 Разработка и внедрение    здоровьесберегающих  
технологий, методик,     образовательных программ  
и учебно-методических     комплексов в   образова-
тельный процесс            

2015-2017     Управление     образования    Создание и укрепление  
здоровья обучающих-
ся       на основе внедрения 
здоровьесберегающих        
технологий                 

19 Муниципальный конкурс  воспитательных систем,    
участие во Всероссийском  конкурсе воспитатель-
ных   систем                    

2015-2017     Управление     образования    Выявление лучших           
воспитательных систем      

20 Обеспечение  общеобразовательных       учрежде-
ний лабораторно-   практическим оборудованием и 
средствами наглядности  

2015-2017     Управление     образования    Создание условий обуче-
ния, отвечающих совре-
менным требованиям                

21 Организация, проведение   муниципального конкур-
са и участие во Всероссийском конкурсе учрежде-
ний      дополнительного           образования детей,        
реализующих инновационные образовательные 
программы 

2015-2017     Управление     образования    Выявление лучших           
инновационных учреж-
дений   дополнительного 
образования детей

22 Реализация программ       предпрофильной подго-
товки  старшеклассников  в учреждениях             до-
полнительного образования детей         

2015-2017     Управление     образования    Формирование   профес-
сиональной           ориенти-
рованности   выпускни-
ков образовательных 
учреждений

23 Проведение конкурса       профессионального 
мастерства среди педагогов  дополнительного           
образования               

2015-2017     Управление     образования    Выявление лучших педа-
гогов дополнительного 
образования

24 Разработка показателей    и индикаторов уровня   
профессионализма          педагогических и руково-
дящих кадров        системы дополнительного   об-
разования               

2015-2017     Управление     образования    Создание независимой   
объективной оценки каче-
ства деятельности педаго-
гических и руководящих 
кадров системы дополни-
тельного    образования

25 Муниципальная поддержка   эффективных и совре-
менных направлений   дополнительного           обра-
зования (эколого- биологическое, спортивно- техни-
ческое, туристско-   краеведческое и др.)      

2015-2017     Управление     образования    Обновление оснащения       
учреждений дополнитель-
ного образования                

Развитие муниципальной системы образования      

26 Оказание методической  помощи муниципальным  
общеобразовательным    учреждениям в струк-
турной перестройке сети  общеобразовательных       
учреждений: изменение  правового статуса   обще-
образовательных  учреждений        

2015-2017     Управление     образования    Оптимизация    общеоб-
разовательной сети,  на-
правленная на  повышение 
качества общеобразова-
тельной  подготовки обу-
чающихся,    эффективное 
использование бюджетных 
средств          

27 Разработка и апробация новых моделей      общеоб-
разовательных  учреждений: базовая школа с отде-
лением; начальная школа с дошкольной ступенью, 
ресурсный центр   

2015-2017     Управление     образования    Нормативное правовое 
обеспечение новых моде-
лей общеобразовательных  
учреждений                 

28 Обновление содержания образования и  совершен-
ствование педагогических технологий в общеобра-
зовательных     учреждениях           

2015-2017     Управление     образования    Внедрение в учебный  про-
цесс нового содержания  и 
технологий               

29 Мониторинг эффективности  реструктуризации  му-
ниципальной             образовательной сети      

2015-2017     Управление     образования    Результативность  меро-
приятий по             реструк-
туризации сети      

30 Развитие сети  специализированных        учрежде-
ний для детей,  нуждающихся в специальных усло-
виях обучения   и воспитания              

2015-2017     Управление     образования    Обучение по образова-
тельным программам, 
адекватным   уровню раз-
вития детей      

Расширение общественного участия в управлении образованием              

31 Создание органов  самоуправления            образова-
тельных учреждений, обеспечивающих демократи-
ческий,          государственно-  общественный харак-
тер     управления образовательным учреждением и 
обладающих  комплексом управленческих  полно-
мочий, в том числе   по принятию решений  о рас-
пределении средств   стимулирующей части  фонда 
оплаты труда   общеобразовательного  учреждения      

2015-2017     Образовательные учреж-
дения     

Формирование органов  
самоуправления во всех     
образовательных учреж-
дениях

32 Введение в практику работы образовательных 
учреждений публичных отчетов об  образователь-
ной и         финансово-хозяйственной  деятель-
ности в средствах  массовой информации,  в сети 
Интернет и др.     

2015-2017     Образовательные учреж-
дения     

Публичные отчеты об 
образовательной и         
финансово-хозяйственной  
деятельности               

33 Разработка и внедрение  системы общественного  
контроля качества         образовательных услуг  на 
муниципальном уровне    качества образователь-
ных  услуг  

2015-2017     Управление     образования    Муниципальная система  
общественного контроля     

34 Создание во всех образовательных           учрежде-
ниях регулярно  обновляемых сайтов в сети Интер-
нет (не реже 2 раз в месяц)                    

2015-2017     Управление     образования    Сайты образователь-
ных учреждений в сети 
Интернет 

35 Разработка системы мер и механизмов по   инфор-
мированию родителей  о современных достижениях 
в области педагогической  науки и практики, содей-
ствие росту  открытости образовательных учреж-
дений и пропаганде современных  образовательных 
технологий        

2015-2017     Управление     образования    Система информирования 
родителей о современных 
достижениях в области      
педагогической науки и 
практики                 

36 Создание профессиональных сообществ, ассоциа-
ций  школ, педагогов и др.     

2015-2017     Управление     образования    Профессиональные сооб-
щества, ассоциации школ

37 Целевое направление  будущих педагогических ра-
ботников в ВУЗы         

2015-2017     Управление  образования   Обеспечение образова-
тельных учреждений педа-
гогическими кадрами      

7. Направления, источники и объемы финансирования

№ п/п             Наименование Источники 
финнанси-
рования

Объем финансирования, тыс. руб.

2015 2016 2017

1 Предоставление дошкольного образования  
(предоставление субсидий бюджетным и авто-
номным учреждениям на финансовое обеспе-
чение муниципальных услуг (выполнения ра-
бот) и предоставление субсидий на иные цели)

БГ 1 389 
908,58

- -

2 Предоставление начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего образова-
ния (предоставление субсидий  бюджетным и 
автономным учреждениям на финансовое обе-
спечение муниципальных услуг (выполнения 
работ) и  предоставление субсидий  на иные 
цели)                

ОБ, БГ 1 211 100,40 - -

3 Предоставление начального общего, основ-
ного общего, среднего (полного) общего об-
разования   в оздоровительном учреждении 
санаторного типа для детей, нуждающихся в 
длительном лечении (предоставление субси-
дий   бюджетным учреждениям на финансовое 
обеспечение муниципальных услуг (выпол-
нения работ) и предоставление субсидий  на 
иные цели)               

ОБ, БГ 45 784,53 - -

4 Предоставление начального общего, основного 
общего образования для обучающихся и вос-
питанников с ограниченными возможностями 
здоровья (предоставление субсидий    бюджет-
ным учреждениям на финансовое обеспечение 
муниципальных услуг (выполнения работ) и 
предоставление субсидий  на иные цели)    

ОБ, БГ 226 935,05 - -

5 Предоставление дополнительного образования 
детям и обучающимся (предоставление субси-
дий   бюджетным и автономным учреждениям 
на финансовое обеспечение муниципальных 
услуг (выполнения работ) и предоставление 
субсидий  на иные цели)

ОБ, БГ 171 357,44 - -

6 Осуществление комплексного психолого-
медико-педагогического сопровождения детей 
с ограниченными возможностями здоровья 
(предоставление субсидий    бюджетным 
учреждениям на финансовое обеспечение 
муниципальных услуг (выполнения работ) и 
предоставление субсидий  на иные цели) 

ОБ, БГ 8 835,20 - -

7 Организация отдыха и оздоровления детей 
и обучающихся  (предоставление субсидий   
бюджетным и автономным учреждениям на 
финансовое обеспечение муниципальных услуг 
(выполнения работ) и предоставление субси-
дий  на иные цели)      

ОБ, БГ 11 428,90 - -

8 Работы по повышению квалификации и 
информационно-методическому сопровожде-
нию в подведомственных образовательных 
учреждениях (предоставление субсидий  бюд-
жетным учреждениям на финансовое обеспе-
чение муниципальных услуг (выполнения ра-
бот) и предоставление субсидий  на иные цели)

ОБ, БГ 19 420,61 - -
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9 Работы по осуществлению финансово-
хозяйственной деятельности в подведомствен-
ных учреждениях  (предоставление субсидий  
бюджетным и учреждениям на финансовое 
обеспечение муниципальных услуг (выпол-
нения работ) и предоставление субсидий  на 
иные цели)

ОБ, БГ 105 157,10 - -

Всего: ОБ, БГ 3 189 927,81 - -

8. Срок реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2015- 2017 годы.
В 2015-2017 годах реализуются мероприятия, направленные на достижение результатов деятельности по индикативным 

показателям. Организуется выполнение программных мероприятий, предусматривающих меры по удовлетворению потреб-
ностей населения в местах и услугах системы дошкольного образования, обеспечения общедоступности бесплатного обра-
зования в пределах государственных стандартов на всех ступенях в соответствии с законодательством РФ и Челябинской 
области, сохранению и развитию сети учреждений дополнительного образования детей, обеспечению эффективности и 
качества дополнительного образования детей, созданию образовательной среды, обеспечивающей доступность качествен-
ного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию.

9. Социальные и экономические последствия
реализации Программы

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:
1) повышение качества общего образования: выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в 

возрасте 5 - 6 лет, получающих дошкольное образование, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в началь-
ной школе); повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы (рост уровня грамотности, 
чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся (повышение рейтинга PISA));

2) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: профи-
лирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам); 
расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями, расширение возможности по-
лучения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся в возрасте 
до 15 лет, обучающихся по программам дополнительного образования); обеспечение доступности образования (уменьше-
ние количества несовершеннолетних в возрасте 8 - 15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях), увеличение 
количества учащихся в возрасте 17 - 18 лет, успешно завершивших полное среднее образование;

3) повышение эффективности финансирования образования:
сокращение числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или кото-

рые находятся в аварийном состоянии; рост инвестиций, направляемых на модернизацию основных фондов, обновление 
учебно-материальной базы учреждений образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме фи-
нансирования образования, увеличение числа образовательных учреждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютер-
ную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам);

4) расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием: развитие 
общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение удельного веса образовательных 
учреждений, имеющих попечительские, управляющие общественные советы); развитие системы общественной эксперти-
зы, государственно-общественных консультаций, общественного мониторинга состояния и развития образования;

5) в сфере социальной привлекательности образования: повышение уровня доходов работников сферы образования; 
предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие отрасли; сохранение и развитие системы подготов-
ки квалифицированных кадров:

6) повышение уровня внебюджетного софинансирования образования.
Для оценки достижения стратегической цели и рисков реализации Программы применяется система индикаторов, кото-

рые представляют собой качественные показатели.

10. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
Оценка эффективности осуществляется распорядителем по итогам реализации за отчётный период реализации Про-

граммы. Данные представляются в управление экономики администрации города Магнитогорска в срок не позднее 1 марта 
года, следующего за отчётным периодом.

11. Порядок проведения оценки и критерии эффективности реализации Программы
Оценка и критерии эффективности при реализации Программы осуществляются в соответствии с разделом 7 Порядка, 

приведенного в постановлении главы города от 20.06.2011 N 6867-П «Об утверждении Положения о порядке разработки, 
утверждения и реализации ведомственных целевых программ».

Под результативностью программных мероприятий и Программы в целом понимается мера соответствия ожидаемых ре-
зультатов реализации Программы поставленной цели, степень приближения к этой цели. Под эффективностью понимается 
абсолютная и сравнительная экономическая выгодность выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых 
за счет бюджетных средств. 

12. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах
Удовлетворение потребностей населения в местах и услугах системы дошкольного образования, увеличение показате-

лей охвата детского населения города.
Обеспечение общедоступности бесплатного образования в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов на всех ступенях в соответствии с законодательством РФ и Челябинской области.
Сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей. Обеспечение эффективности и качества 

дополнительного образования детей.
Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию.

13. Организация управления и механизм реализации Программы
Заказчиком-координатором Программы, распорядителем средств бюджета является управление образования админи-

страции города.
Управление образования администрации города осуществляет:
1) координацию реализации Программы;
2) организацию выполнения мероприятий Программы;
3)контроль эффективного и целевого использования средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременного 

и в полном объеме выполнения основных мероприятий Программы;
4) подготовку информации и отчетов о выполнении Программы;
5) совершенствование механизма реализации Программы;
6) подготовку предложений по внесению изменений в Программу.
Управление образования администрации города ежегодно готовит бюджетную заявку на финансирование Программы на 

очередной финансовый год, а также уточняет затраты на программные мероприятия.
Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посред-

ством мониторинга на основе индикативных показателей.
Механизм реализации Программы включает:
1) выполнение программных мероприятий за счет средств городского, областного и федерального бюджетов;
2) подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;
3) корректировку Программы;
4) уточнение объемов финансирования Программы.

Начальник управления образования     А.В. ХОХЛОВ

Извещение о проведении аукциона по продаже гражданам и юридическим лицам 
земельного  участка для индивидуального жилищного строительства
Администрация г.Магнитогорска на основании постановления администрации города Магнитогорска от 12.10.2012  № 

13294-П объявляет о проведении аукциона по продаже гражданам и юридическим лицам земельного участка в границах 
города Магнитогорска.

Аукцион состоится 22.11.2012 г. в 10-00 часов по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина,72 (здание администрации), каб.№ 
232.

Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно с 22.10.2012 г. в рабочие дни с 9-00 до 
12.00, с 13.00 до 16.00 час по 19.11.2012г. по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72 (здание администрации), каб. № 239. 

Справки по телефонам:  49-85-73; 49-84-95.
Продавцом земельного участка является Администрация города Магнитогорска.  Организатором аукциона выступает 

Комитет по управлению имуществом и земельными отношениями администрации города. 
Осмотр земельного участка, выставленного на аукцион, обеспечивает организатор аукциона без взимания платы.  Дата и 

время проведения осмотра устанавливается в рабочем порядке с претендентом на участие в аукционе в период с 22.10.2012 
г. по 16.11.2012 г. в рабочие дни с 9-00 до 12-00, с 13-00 до 16-00.

Сведения о земельном участке:   

№ Лота Лот № 1

Местоположение земельного участка и его разрешенное исполь-
зование 

г.Магнитогорск, Орджоникидзевский район,  ул.Копейская, 
земельный участок № 4,  для строительства  индивидуального 
жилого дома

Площадь (кв.м.) 1306,00

Кадастровый № 74:33:0316002:2574

Начальная цена  земельного участка, руб. 420 000,00

Шаг аукциона, руб. 21 000,00

Сумма задатка, руб. 84 000,00

Зона градостроительного зонирования Ж-4  Зона индивидуальной жилой застройки

Наличие на участке посторонних инфраструктур нет

Наличие на участке посторонних землепользователей нет

Градостроительный план земельного участка Утвержден постановлением администрации города Магнитогорска 
от 06.07.2012 № 8740-П

Технические условия подключения объектов к сетям инженерно-технического обеспечения:
На подключение к сетям водопровода и канализации: 
(письмо МП трест «Водоканал» от 19.03.2012 № ВК-1072/nm):
     Срок подключения объекта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и канализации, в течение которого дан-

ные сведения действительны: 
- не ранее 14.09.2011г.
- не позднее 14.04.2013г.
Запрашиваемая присоединяемая нагрузка (увеличение присоединенной нагрузки):
- по водоснабжению – 0,84 м3/сут.;
- по водоотведению  –0,84 м3/сут.
Максимальная присоединяемая нагрузка (увеличение присоединенной нагрузки) объекта в возможных точках подключе-

ния к коммунальным сетям водоснабжения и канализации
- по водоснабжению – отсутствует;
- по водоотведению – отсутствует.
Наличие точек подключения объекта:
- по водоснабжению – имеется;
- по водоотведению – отсутствует.
       
2. Настоящие ТУ могут быть исполнены и обеспечен требуемый объем ресурсов после внесения платы за подключение 

и исполнения мероприятий Инвестиционной программы, утвержденной решением Магнитогорского городского собрания 
депутатов от 21.12.2010 № 234.

       Информация о плате за подключение:
- к системе водоснабжения – 222 789,03 руб. м3/час, без НДС;
- к системе водоотведения – 216 446,70 руб. м3/час, без НДС;
В соответствии с Постановлением главы города Магнитогорска от 24.02.2011 № 1925-П «Об установлении тарифов МП 

трест «Водоканал» МО г.Магнитогорск на подключение к системам водоснабжения и водоотведения.
Размер платы за подключение планируемой нагрузки к сетям водоснабжения и канализации определяется произведени-

ем заявленной нагрузки на утвержденный тариф.
Настоящие технические условия не являются условиями подключения объекта заказчика к коммунальным сетям водо-

снабжения и канализации и не являются основанием для проектирования устройств и сооружения для присоединения объ-
екта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и канализации.

Примечания к информации о плате за подключение объекта и  сведения 
о технической возможности подключения объекта.
1. Данная информация выдана на основании «Правил определения и предоставления технических условий подключения 

объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения», утвержденных Постановлением Пра-
вительства от 13.02.2006 № 83.    

2. Данная информация о плате за подключение и сведения о технической возможности подключения объекта не являют-
ся Условиями подключения объекта к коммунальным сетям водоснабжения и водоотведения и не являются основанием для 
проектирования устройств и сооружений  для присоединения объекта заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и 
водоотведения.

3.Обязанности Заказчика до начала разработки проектной документации на строительство (реконструкцию) объектов:
3.1. уточнить или определить:
- режим водопотребления и водоотведения и величину максимальной подключаемой нагрузки (в  м3/сут  и  м3/час);
- требуемое давление воды на водопроводном вводе объекта;
- состав сточных вод, отводимых в систему коммунальной канализации;
3.2. Обратиться в МП «Водоканал» с заявкой на заключение договора о подключении объекта к коммунальным сетям во-

доснабжения и канализации и получение Условий подключения;
3.3. Заключить договор о подключении объекта Заказчика к коммунальным сетям водоснабжения и водоотведения.
  Особые условия:
1. Расстояние до ближайшей сети хоз.питьевого водопровода ориентировочно 0,5 км. Подключение к сети хоз.питьевого 

водопровода будет возможно только после выполнения мероприятий по сбросу бытовых сточных вод.
На подключение к сетям электроснабжения 
(письмо МП «Горэлектросеть» от 11.09.2012  № 06/3977):
В районе ул.Копейская, земельный участок № 4, электрических сетей МП «Горэлектросеть» г.Магнитогорска нет.
 
На подключение объекта к газораспределительной сети:
(Письмо ОАО «Челябинскгазком» от 24.05.2012 № АА-05/0596):
ОАО «Челябинскгазком» отказывает в выдаче технических условий подключения проектируемого объекта складско-

го назначения различного профиля, расположенного по адресу: г. Магнитогорск, ул.Копейская, земельный участок № 4, в 
связи с отсутствием в данном районе распределительных газопроводов, обслуживаемых Магнитогорским филиалом ОАО 
«Челябинскгазком».

На телефонизацию жилого дома:
(письмо ОАО «Ростелеком» от 27.08.2012 № 44.1-27/2115):
В районе ул.Копейская, земельный участок № 4, существующих сетей связи, принадлежащих ОАО «Ростелеком», нет.

Сведения о проведении аукциона:
1. Торги проводятся в форме открытого аукциона с открытой формой подачи предложений о цене. 
2. Предметом аукциона является продажа земельного  участка, указанного в таблице раздела «Сведения о земельном 

участке». Земельный участок правами третьих лиц не обременен. Разрешенное использование земельного участка – для 
строительства индивидуального жилого дома. Зона градостроительного зонирования – Ж 4 (Зона индивидуальной жилой 
застройки).

3. Начальная цена продажи  земельного участка указана в таблице раздела «Сведения о земельном участке» и подтверж-
дается отчетом, выполненным независимым оценщиком.

4. Шаг аукциона указан в таблице раздела «Сведения о земельном участке». 
5. Для участия в торгах физическим и юридическим лицам необходимо предоставить комплект следующих документов:
- Заявку (в 2-х экземплярах) по установленной форме с указанием реквизитов счета для возврата задатка;
- Копии документов, удостоверяющих личность (для физических лиц);
- Документы, подтверждающие внесение задатка.
6. Один претендент вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявка на участие в аукционе, поступившая 

по истечении срока её приема, возвращается в день её поступления претенденту или его уполномоченному представителю 
под расписку.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
1) непредставление документов для участия в аукционе или представление недостоверных сведений;
2) непоступление задатка на счет, указанный в извещении о проведении аукциона, до дня окончания приема документов 

для участия в аукционе;
3) подача заявки на участие в аукционе по продаже земельного участка лицом, которое в соответствии с федеральными 

законами не имеет права приобретать в собственность земельные участки.
4) отсутствие сведений о заявителе в едином государственном реестре юридических лиц (для юридических лиц) или еди-

ном государственном реестре индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей).
Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются 

о принятом решении не позднее следующего дня после даты оформления данного решения протоколом приема заявок на 
участие в аукционе. Претендент имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания срока 
приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.

7. Сумма задатка для участия в аукционе указана в таблице раздела «Сведения о земельном участке» Задаток перечис-
ляется претендентом на расчетный счет  продавца: 

Получатель: «Управление финансов администрации города Магнитогорска», 
ИНН 7446011940, КПП 744631013, 
р/с 40302810500005000001 в РКЦ г. Магнитогорска,  
БИК 047516000. 
       В графе «Назначение платежа» указать: 
 «Перечисляется задаток на л/с 03505002ВР Администрации города Магнитогорска для участия в аукционе по продаже 

земельного участка без налога (НДС)».

8. Внесенный задаток претенденту, не допущенному к участию в аукционе, возвращается в течение трех  дней с даты  под-
писания Протокола об итогах аукциона.

В случае отзыва заявки претендентом до дня окончания срока приема заявок,  внесенный задаток возвращается в тече-
ние трех дней со дня регистрации отзыва заявки.

В случае отзыва заявки претендентом позднее дня окончания срока приема заявок, задаток возвращается в порядке, 
установленном для участников аукциона.

Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются в течение трех дней, со дня подпи-
сания протокола о результатах аукциона.

9. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения договора купли-продажи задаток ему не возвращается, 
и он утрачивает право на заключение указанного договора;

10.Участники аукциона будут определены 20.11.2012 по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (здание администрации), 
каб.№ 239 в 17-00 ч. Участником аукциона признается лицо, представившее заявку по установленной форме с приложением 
полного пакета документов, необходимых для участия в аукционе. 

11.Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую цену за земельный участок. 
12. Результаты аукциона оформляются протоколом, который подписывается продавцом и победителем аукциона в день 

проведения аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в четырех экземплярах, два из которых передаются 
победителю аукциона, а два остаются у организатора аукциона.

      Договор купли-продажи земельного участка заключается  с победителем торгов в течение 5 (пяти) дней по истечении 
десятидневного срока со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Феде-
рации в сети «Интернет». 

13. После завершения строительства победитель аукциона осуществляет подключение объекта к сетям инженерно-
технического обеспечения за свой счет.

14.  Победитель аукциона оплачивает определенную по итогам аукциона стоимость земельного участка в течение  5 (пя-
ти) рабочих дней с момента подписания договора купли-продажи.

4
15.  Аукцион признается не состоявшимся, если:
1) в аукционе участвовали менее двух участников;
2) после троекратного объявления начальной цены предмета аукциона ни один из участников не заявил о своем намере-

нии приобрести предмет аукциона по начальной цене.
В случае, если аукцион признан не состоявшимся по причине, указанной в подпункте 1 настоящего пункта, единственный 

участник аукциона не позднее чем через 20 дней после дня проведения аукциона вправе заключить договор купли-продажи 
выставленного на аукцион земельного участка, а продавец обязан заключить договор с единственным участником аукциона 
по начальной цене аукциона. Продавец в случаях, если аукцион был признан не состоявшимся, либо, если не был заключен  
договор купли-продажи земельного участка с единственным участником аукциона, вправе объявить о проведении повтор-
ного аукциона. При этом могут быть изменены условия аукциона. 

17. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за пятнадцать дней до дня прове-
дения аукциона. Извещение об отказе в проведении аукциона опубликовывается организатором аукциона в течении трех 
дней в газете «Магнитогорский рабочий». Сообщение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте 
Российской Федерации в сети «Интернет» не позднее дня, следующего за днем принятия решения об отказе в проведении 
аукциона. Организатор аукциона в течении трех дней обязан известить участников аукциона о своем отказе в проведении 
аукциона и возвратить участникам аукциона внесенные задатки.

Ознакомиться с формой заявки, проектом договора купли-продажи земельного участка, а также иными сведения-
ми о предмете торгов и порядке проведения торгов можно с момента начала приема заявок по адресу: г. Магнитогорск, 
пр.Ленина,72 (здание администрации), каб. № 239. Справки по телефонам: 49 85 73; 49 84 95.

Также информацию по аукциону можно получить в разделе «Муниципальные торги. Имущественные торги. Земля. Объ-
явленные торги» сайта администрации г. Магнитогорска http://www.magnitog.ru  и на официальном сайте Российской Феде-
рации http://torgi.gov.ru  

Согласовано:

Председатель Комитета 
по управлению имуществом  В.И. ТРУБНИКОВ

и земельными отношениями   
  

Проект
  ДОГОВОР № ___
купли-продажи  земельного участка
г. Магнитогорск                                                                                                              ____________
На      основании     постановления     администрации    города     Магнитогорска     от   _____ № __ «О продаже на аукцио-

не земельного участка», протокола о результатах аукциона от __________  № __ , администрация города Магнитогорска от 
имени муниципального образования «город Магнитогорск», в лице  _____________________, действующего на основании 
____________ именуемая в дальнейшем «Продавец», и ___________________, именуемый в дальнейшем «Покупатель», и 
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.  Продавец обязуется передать в  собственность, а Покупатель принять и оплатить  по цене и на условиях настоящего 

Договора земельный участок из категории: земли населенных пунктов (Ж-4 Зона индивидуальной жилой застройки), с ка-
дастровым № __________________, расположенный по адресу: _______ _____________________ (далее – «Участок»), 
для __________________, в границах, указанных в кадастровом паспорте Участка, прилагаемом к настоящему Договору и 
являющимся его неотъемлемой частью, общей площадью __________ кв.м. 

2. Плата по договору
2.1. Цена Участка  в соответствии с протоколом о результатах аукциона от __________ №___  составляет:  _________ 

(________________)рублей. Сумма задатка, внесенного Покупателем Продавцу земельного участка в размере 
____________ (____________), засчитывается в оплату за приобретаемый в собственность Участок.

2.2. Покупатель оплачивает  цену  Участка (п. 2.1. Договора), за вычетом суммы задатка для участия в аукционе,  в течение 
5 (пяти) дней с момента подписания настоящего Договора.

2.3. Полная оплата цены Участка должна быть произведена до государственной регистрации права собственности на 
Участок.

2.5. Оплата производится в рублях. Сумма платежа перечисляется на счета органов федерального казначейства Мин-
фина России.

Получатель: УФК по Челябинской области (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940, КПП 744601001, 
р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России по Челябинской области г. Челябинск, БИК 047501001, ОКАТО 
75438000000 

Наименование платежа: за выкуп земельного участка  
Код платежа:  505 1 14 06012 04 0000 430.
3. Ограничения использования и обременения Участка
3.1. Участок  не обременен публичным сервитутом, никому не продан, не заложен, в споре, под арестом и запретом не со-

стоит, свободен от прав третьих лиц.
4. Права и обязанности Сторон
4.1. Продавец обязуется:
4.1.1.Предоставить Покупателю сведения, необходимые для исполнения условий, установленных Договором.
4.2. Покупатель обязуется:
4.2.1. Оплатить цену Участка в сроки и в порядке, установленном  разделом 2 Договора. 
В случае неисполнения п.2.2. договора Покупатель утрачивает задаток в размере ________________ 

(___________________) рублей, внесенный для участия в аукционе по продаже земельного участка, указанного в п.1.1. 
настоящего Договора.

4.2.2.Выполнять требования, вытекающие из установленных в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции ограничений прав на Участок  и сервитутов.

4.2.3. Предоставлять  информацию  о состоянии  Участка по запросам  соответствующих  органов государственной вла-
сти и органов  местного самоуправления, создавать необходимые условия для контроля за надлежащим  выполнением 
условий Договора и установленного порядка  использования Участка, а также обеспечивать доступ и проход на Участок их 
представителей.

4.2.4.  После завершения строительства победитель аукциона осуществляет подключение объекта к сетям инженерно-
технического обеспечения за свой счет.

4.2.5. За свой счет в течение 30 (тридцати) дней обеспечить государственную регистрацию права собственности на Уча-
сток и представить копии документов о государственной регистрации  Продавцу.

5. Ответственность Сторон
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение  либо ненадлежащее выполнение условий Договора в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае нарушения срока внесения платежа, указанного в п.2.2. Договора, Договор утрачивает силу, задаток побе-

дителю аукциона не возвращается.
6. Особые условия
6.1. Изменение указанного в п.1.1. Договора целевого назначения  земель допускается в порядке, предусмотренном за-

конодательством Российской Федерации.
6.2. Все изменения и дополнения к договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны  

уполномоченными лицами.
6.3. Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую силу.
Первый и второй экземпляры находится у Продавца. Третий и четвертый экземпляры находятся у Покупателя.
6.4.Приложением к Договору является кадастровый паспорт земельного участка, удостоверенный органом, осуществля-

ющим деятельность по ведению государственного земельного кадастра.
7. Юридические адреса и реквизиты Сторон:

Продавец:   Администрация города      Магни-
тогорска

      Покупатель:  ______________________

Адрес: 455044, Челябинская область, 
г.Магнитогорск, пр. Ленина, 72

      Адрес:  ___________________________      Паспорт: _______________________

АКТ
приема-передачи земельного участка

г. Магнитогорск                                                                                             ______________2012 г.

 Администрация города Магнитогорска от имени муниципального образования «город Магнитогорск» в ли-
це_______________________, действующего на основании _______________, именуемая в дальнейшем «Сторона-1», с 
одной стороны и  ___________ именуем___ в дальнейшем «Сторона-2», с другой стороны, и именуемые в дальнейшем 
«Стороны», составили настоящий акт о нижеследующем:

1. «Сторона – 1» передает, а «Сторона-2» принимает земельный участок, из категории земель: 
____________________________, площадью _____ кв. м., с кадастровым № ____________, согласно данных кадастро-
вого учета, находящийся по адресу (имеющий адресные ориентиры): г.Магнитогорск, __________________________ (да-
лее – «Участок»).

           Разрешенное использование Участка: _________________________________________
 Участок передан Арендатору в состоянии, отвечающем требованиям его разрешенного использования. Оплата  стоимо-

сти участка произведена полностью. 
 Стороны претензий не имеют.

7. Юридические адреса и реквизиты Сторон:

Продавец:   Администрация города      Магнитогорска       Покупатель:  ______________________

Адрес: 455044, Челябинская область, г.Магнитогорск, 
пр. Ленина, 72

Адрес:  ____________________________Паспорт: 
___________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА   МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.10.2012                                                             № 13229-П

О внесении изменения в постановление
администрации города от 06.05.2011 № 5046-П
В соответствии с Законом Челябинской области от 28.06.2012 № 354-ЗО    «О внесении изменений в некоторые законы 

Челябинской области в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан», руководствуясь Уставом города Маг-
нитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 06.05.2011 № 5046-П «Об утверждении положения о выдаче пласти-

ковой карты «Социальная карта жителя города Магнитогорска», Положения о проезде в городском электрическом и (или) 
автомобильном пассажирском транспорте общего пользования на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя 
города Магнитогорска» для отдельных категорий пенсионеров, проживающих на территории города Магнитогорска, Поло-
жения о порядке выплаты муниципального пособия на проезд в городском электрическом и (или) автомобильном пассажир-
ском транспорте общего пользования на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя города Магнитогорска», 
Положения о механизме зачисления денежных выплат на текущий транспортный счет «Социальной карты жителя города 
Магнитогорска» изменение, приложение № 4 к постановлению «Положение о механизме зачисления денежных выплат на 
текущий транспортный счет «Социальной карты жителя города Магнитогорска» изложить в новой редакции  (приложение).

2. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.07.2012.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.
Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение
к Постановлению администрации

города Магнитогорска
от 11.10.2012  № 13229-П

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕХАНИЗМЕ ЗАЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТ НА ТЕКУЩИЙ

ТРАНСПОРТНЫЙ СЧЕТ «СОЦИАЛЬНАЯ КАРТА ЖИТЕЛЯ
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА»

1. Положение регламентирует порядок поступления денежной выплаты на оплату проезда в городском электрическом и 
(или) автомобильном пассажирском транспорте общего пользования (далее по тексту - Пассажирский транспорт) для граж-
дан Российской Федерации, проживающих на территории города Магнитогорска, относящихся к следующим категориям:

1) достигших возраста, с которого наступает право на получение пенсии по старости (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет), 
не получающих меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и региональным законодательством;

2) не достигших возраста, с которого наступает право на получение пенсии по старости (мужчины - 60 лет, женщины - 55 
лет), имеющих право на получение пенсии по старости, размер которой ниже величины прожиточного минимума, установ-
ленного на территории Челябинской области, не получающих меры социальной поддержки в соответствии с федеральным 
и региональным законодательством;

3) получающих меры социальной поддержки в соответствии с региональным законодательством и не получающих мер 
социальной поддержки по другим основаниям:

ветеранов Великой Отечественной войны из числа лиц, проработавших в тылу в период с 22.06.1941 по 09.05.1945 не ме-
нее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награжденных ордена-
ми или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны;

ветеранов труда;
ветеранов военной службы;
ветеранов труда Челябинской области;
реабилитированных лиц;
лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий.
2. Перечисление денежной выплаты на оплату проезда в Пассажирском транспорте  для граждан, указанных в подпункте 

3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется по их личному желанию.
3. На открытый в организации, выпускающей пластиковые карты, отвечающие требованиям программного продукта и со-

ответствующего оборудования, используемого городскими пассажирскими транспортными предприятиями (далее по тексту 
- Организация), текущий счет (для учета операций по социальным картам - далее - текущий транспортный счет)

1) гражданина, указанного в пп. 1 и 2 пункта 1 настоящего Положения (далее по тексту - Гражданин), в соответствии с 
порядком осуществления ежеквартальной выплаты на оплату проезда, утвержденным постановлением главы города еже-
квартально поступает денежная выплата на оплату проезда в размере 600 рублей;

2) гражданина, указанного в пп. 3 пункта 1 настоящего Положения, в соответствии с порядком осуществления ежемесяч-
ной денежной выплаты (далее по тексту – ЕДВ), утвержденным постановлением Правительства Челябинской области, в раз-
мере, предусмотренном Законом Челябинской области от 28.06.2012 № 354-ЗО «О внесении изменений в некоторые законы 
Челябинской области в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан».

4. При поступлении ЕДВ на счет социальной карты гражданина, указанного в пп.3 пункта 1, на текущий транспортный 
счет спишется 200 руб. Разница между списанной суммой и размером ЕДВ переведется на текущий счет гражданина.

5. Если денежная выплата гражданину, указанному в пп. 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществлялась через по-
чтовые отделения или у гражданина, указанного в пункте 1 настоящего Положения, впервые появилось право на получение 
денежной выплаты, то при получении социальной карты в Организации он должен пополнить (наличными или безналично) 
текущий транспортный счет в сумме, необходимой для осуществления проезда. Для Граждан, указанных пп. 1 и 2 пункта 1 
настоящего Положения, в случае, если пополнение производится в первом месяце квартала - сумма вклада составит 600 
рублей (за полный квартал), во втором месяце квартала - 400 рублей (за два оставшихся месяца квартала), в третьем месяце 
квартала - 200 рублей (за один оставшийся месяц квартала). Для граждан, указанных пп. 3 пункта 1 настоящего Положения, 
сумма вклада составит 200 руб. (на текущий месяц).

6. При отсутствии поступлений на текущий транспортный счет социальная карта помещается в стоп-лист (блокируется) 
для предотвращения ее использования.

7. Каждая поездка по социальной карте отражается на текущем транспортном счете Гражданина. С текущего транспорт-
ного счета ежедневно производится списание денежных средств в адрес пассажирских транспортных предприятий по дей-
ствующему тарифу на момент совершения поездки.

8. Если по истечении месяца на транспортном счете остались неизрасходованные денежные средства (из расчета 200 
рублей на один месяц), то они переводятся на текущий счет Гражданина и в дальнейшем могут быть использованы Гражда-

нином по его усмотрению.
8. В случае если Гражданин не нуждается в транспортных услугах, он обращается в Организацию, блокирует карту и, не 

ранее чем через 3 дня после блокировки, получает остаток неиспользованных денежных средств, предназначенных для 
проезда в городском общественном транспорте. После блокировки карты Гражданин обязан оплачивать свой проезд в раз-
мере установленного тарифа. При возобновлении необходимости проезда Гражданину необходимо подать в Организацию 
заявление установленного образца и внести на текущий транспортный счет денежные средства в соответствии с пунктом 
4 настоящего Положения.

Начальник управления
социальной защиты населения И.Н.МИХАЙЛЕНКО

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.10.2012                                              № 13284-П

О наведении санитарного порядка
на территории города Магнитогорска
в осенний период 2012 года
В целях улучшения санитарного состояния и благоустройства города, привлечения организаций различных 

организационно-правовых форм собственности к наведению чистоты и порядка на закреплённых и прилегающих террито-
риях, в соответствии с Правилами благоустройства территории города Магнитогорска, утверждёнными Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов от 29 мая 2012 г. № 78, Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести в период с 15.10.2012 по 01.11.2012 осеннюю санитарную уборку территории города и подготовку городских 

территорий к зимнему периоду.
2. Утвердить состав комиссии по проведению осенней санитарной уборки территории города и подготовке городских тер-

риторий к зимнему периоду (приложение № 1).
3. Утвердить План мероприятий по проведению осенней санитарной уборки территории города и подготовке городских 

территорий к зимнему периоду (приложение № 2).
4. Заседание комиссии по проведению осенней санитарной уборки территории города и подготовке городских террито-

рий к зимнему периоду провести не менее трёх раз.
5. Главам администрации районов в городе Чуприну В.В.,         Ефремовой Н.Н., Гессу П.П.:
1) организовать взаимодействие с учебными заведениями для привлечения школьников, студентов, учащихся училищ, 

колледжей и лицеев к участию в проведении осенней  санитарной уборки на территории города;
2) организовать санитарную уборку на земельных участках, выделенных для проектирования, строительства, а также на 

незакреплённых пустующих территориях;
3) организовать взаимодействие с предприятиями всех форм собственности с целью обеспечения автотранспортом.
6. Органам администрации города Магнитогорска, руководителям муниципальных предприятий и муниципальных учреж-

дений, руководителям обществ с ограниченной ответственностью ЖК, ЖСК, ЖТ, ОЖСК, ТСЖ, КТОС, индивидуальным пред-
принимателям организовать и провести работы по осенней санитарной уборке территории города и подготовке городских 
территорий к зимнему периоду:

1) уборке мусора на закреплённых и прилегающих территориях;
2) уборке поросли, сухостоя, опавшей листвы, покосу травы;
3) восстановление нарушенного благоустройства после производства земляных работ;
4) вывозу собранного мусора на левобережную городскую свалку.
7. Муниципальному унитарному предприятию «Спецавтохозяйство» (Щеглов В.П.), обществу с ограниченной ответствен-

ностью «Спецэкология» (Сергеев К.А.), открытому акционерному обществу «ЖРЭУ №3»        (Тычинин П.А.) в период с 
15.10.2012 по 01.11.2012 организовать продлённый, а по необходимости двухсменный, режим работы для водителей мусо-
ровозов.

8. Муниципальному унитарному предприятию «Спецавтохозяйство» (Щеглов В.П.) в период с 15.10.2012 по 01.11.2012 обе-
спечить приём мусора, собранного за период осенней санитарной уборки, от предприятий всех форм собственности на го-
родскую свалку с отметкой о вывозе мусора в неограниченном объёме и без взимания платы.

9. Муниципальному бюджетному учреждению «ДСУ города Магнитогорска» (Косян Г.А.):
1) при проведении санитарной уборки на объектах, находящихся на содержании муниципального бюджетного учрежде-

ния «ДСУ города Маггнитогорска», обеспечить необходимое количество уборочного инвентаря и средств индивидуальной 
защиты (рукавицы) для привлекаемых к санитарной уборке студентов, школьников, учащихся училищ, колледжей и лицеев;

2) обеспечить безопасные условия труда при производстве работ по санитарной уборке территории города.
10. Муниципальному учреждению «Городская техническая инспекция по благоустройству» города Магнитогорска (Хари-

на И.А.):
1) пресекать попытки выноса и вывоза мусора в несанкционированные места;
2) организовать проведение рейдовых мероприятий по недопущению сжигания мусора на территории города;
3) осуществить приёмку территории города после проведения осенней санитарной уборки города;
4) представить комиссии информацию о количестве административных правонарушений за период осенней санитарной 

уборки города.
11. Организацию проведения заседаний комиссий по осенней санитарной уборке территории города и ведения протоко-

ла заседания комиссии возложить на управление охраны окружающей среды и экологического контроля администрации 
города (Пирожков А.Н.).

12. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

13. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Грищенко О.В.
Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение №1
к постановлению администрации

 города Магнитогорска
 от 12.10.2012  № 13284-П

Состав  комиссии по проведению осенней санитарной уборки
 территории города и подготовке городских территорий
 к зимнему периоду
Грищенко О.В. – заместитель главы города
Пирожков А.Н. – начальник управления охраны окружающей среды и экологического контроля администрации города
Шишков А.В. – заместитель начальника управления охраны окружающей среды и экологического контроля администра-

ции города

Члены комиссии:
Скородумов А.В. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Терентьев Д.Н. - начальник управления капитального строительства и благоустройства администрации города
Калинина Г.Е. – начальник управления экономики администрации города
Чуприн В.В. – глава администрации Ленинского района в городе
Ефремова Н.Н. – глава администрации Правобережного района в городе
Гесс П.П. – глава администрации Орджоникидзевского района в городе
Иванов М.В. – начальник  УМВД по г. Магнитогорску (по согласованию)
Мелёхин А.С. – начальник ОГИБДД УМВД по г.Магнитогорску (по согласованию)
Харина И.А. – начальник муниципального учреждения «Городская техническая инспекция по благоустройству» города 

Магнитогорска
Косян Г.А. – директор МБУ «ДСУ города Магнитогорска»
Хохлов А.В. – начальник управления образования администрации города
Симонова Е.Н. – начальник управления здравоохранения администрации города
Иванов В.И. – начальник управления инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации города
Рязанова О.М. – начальник службы внешних связей и молодёжной политики администрации города
Щеглов В.П. – директор МУП «Спецавтохозяйство»

Начальник УООСиЭК   А.Н. Пирожков

Приложение № 2
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 12.10.2012 № 13284-П
План мероприятий по проведению осенней санитарной уборки территории  города Магнитогорска 

№ п/п Срок проведения Мероприятие Ответственные Примечание

1 2 3 4 5

1 В течении санитарной 
уборки

Уборка прибордюрной части дорог и тротуаров. Убор-
ка мостов и путепроводов. Очистка водопропускных 
каналов, ливнёвок. Уборка остановочных площадок 
общественного транспорта. Уборка газонов, парков, 
скверов, покос травы и сухостоя, обрезка живой из-
городи, санитарная обрезка деревьев.

УКСиБ, МБУ «ДСУ»,                  
МП «Магнитогорский го-
родской транспорт»

2 В течении санитарной 
уборки

Санитарная уборка дворовых и прдомовых террито-
рий. Ремонт ограждений контейнерных площадок.

УЖКХ, управляющие 
компании всех форм соб-
ственности

3 В течении санитарной 
уборки

Своевременный вывоз мусора с контейнерных площа-
док, крупногабаритных отходов

УЖКХ, МУП «Спецавтохо-
зяйство», ООО «Спецэко-
логия», ОАО «ЖРЭУ № 3»

4 В течении санитарной 
уборки

Организация ежедневной уборки конечных остановок 
маршрутного такси, разворотных площадок автобусов 
силами владельцев автотранспортных средств. Обе-
спечение контроля за проводимыми работами.

УИОТиС, владельцы 
маршрутных такси

5 В течении санитарной 
уборки

Организация и контроль за проведением работ 
по уборке прилегающих территорий к гаражно-
строительным кооперативам, садоводческим това-
риществам

Администрации районов 
города

6 В течении санитарной 
уборки

Уборка собственных и прилегающих территорий муни-
ципальных учреждений

УО, УЗ, УК, УСЗН, УФКСиТ

7 В течении санитарной 
уборки

Организация и контроль за проведением работ соб-
ственных и прилегающих территорий предприятиями 
торговли, бытового обслуживания, общественного 
питания

УЭ, администрации райо-
нов города

8 В течении санитарной 
уборки

Информационное сопровождение осенней санитарной 
уборки территории города

СВСиМП

Начальник УООСиЭК     А.Н. Пирожков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.10.2012                                       № 13285-П

О проведении рок - марафона
В соответствии с постановлением главы города от 23.06.2009 № 5674-П «Об утверждении Порядка организации и прове-

дения культурно-зрелищных, спортивных и иных массовых мероприятий в городе Магнитогорске», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.):
1) Провести рок - марафон в городе Магнитогорске (далее Мероприятие). Время проведения Мероприятия – 25.10.2012 с 

17.00 ч. до 22.00 ч., место проведения Мероприятия: Дворец Спорта им. И.Х.Ромазана;
2. Рекомендовать Управлению Министерства Внутренних дел по городу Магнитогорску Челябинской области (Иванов 

М.В.):
1) обеспечить охрану общественного порядка на время проведения Мероприятия;
2) осуществлять контроль за проведением несанкционированной торговли на территории проведения Мероприятия;
3. Управлению здравоохранения администрации города         (Симонова Е.Н.) обеспечить дежурство бригады скорой по-

мощи на время проведения Мероприятия.
4. Управлению экономики администрации города (Калинина Г.Е.): 
1) уведомить торговые организации (за исключением организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляю-

щих розничную продажу алкогольной продукции с содержанием этилового спирта не более чем 16,5 процента объема гото-
вой продукции при оказании ими услуг общественного питания) об исключении розничной продажи алкогольной продукции 
в месте проведения массового мероприятия, а также на прилегающей территории, в соответствии с постановлением адми-
нистрации города Магнитогорска от 17.09.2012 №12044-П «О прилегающих территориях, на которых не допускается рознич-
ная продажа алкогольной»;

2) ограничить продажу напитков в стеклянной и металлической таре.
5. Рекомендовать второму отряду Федеральной противопожарной службы по Челябинской области (Минин А.Г.) обеспе-

чить пожарную безопасность на время проведения «fire show» в рамках программы Мероприятия и организовать дежурство 
пожарной машины с 21.00 ч. до    22.00 ч.

6. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее по-
становление в средствах массовой информации.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
8. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ
З А К Л Ю Ч Е Н И Е

О результатах публичных слушаний  по проекту планировки территории 127, 133 микрорайонов в г.Магнитогорске
г. Магнитогорск                                                                               15.10.2012г.
В соответствии с Постановлением администрации города № 11632-П от 10.09.2012 «О назначении и проведении пу-

бличных слушаний по проекту планировки территории 127, 133 микрорайонов в г.Магнитогорске, администрацией города с 
14.09.2012 проводились публичные слушания. Постановление администрации города № 11632-П от 10.09.2012 было опубли-
ковано в газете «Магнитогорский рабочий» от 14.09.2012 года № 136 на странице 13. Материалы публичных слушаний были 
размещены в холле управления архитектуры и градостроительства администрации города по адресу:

г. Магнитогорск, просп. Ленина, 72.
Учитывая, что в сроки, установленные Постановлением (с 14.09.2012 года по 14.10.2012 года), обращения от граждан и 

юридических лиц в управление архитектуры и градостроительства не поступали, публичные слушания считать состоявши-
мися.

Начальник УАиГ
администрации города     В.А.ВАСИЛЬЕВ

Изменения
в извещение  о проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным 

жилым домом № 26, расположенном по адресу : г.Магнитогорск, Орджоникидзевский район, 148 микрорайон
Проведение конкурса состоится 06 ноября 2012 года в 10-00 ч. по адресу: 
Г.Магнитогорск,пр.Ленина,72,кааб.441.

ИНФОРМАЦИЯ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМ И ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НЕ СВЯЗАННЫХ 

СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

№ п/п Месторасположение земельного участка Площадь земельного участка 
(кв.м)

Целевое назначение земельного участка

1 ул. Советская, 183 36 Торгово-остановочный комплекс

2 ул. Аэродромная, в р-не Л/Б кладбища 20 Лоток по продаже цветочно-веночной 
продукции

3 просп. К.Маркса, 220-222 2000 Платная круглосуточная автостоянка

Глава администрации  района  П.П. ГЕСС             

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМ И ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ ЦЕЛЕЙ, 
НЕ СВЯЗАННЫХ СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ, 

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

№ п/п Адрес объекта Ориентировочная площадь Наименование объекта

1. ул. Чайковского, 63 2840 Детская площадка относящаяся к детскому саду
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