
Улыбнитесь!
Каждая женщина – 

загадка. Мужчина никог-
да не угадает, во сколько 
она ему обойдется.

•Знаете ли вы,  что…
…родина грецкого ореха вовсе не 

Греция, а Азия. Свое название орех 
получил в Европе из-за того, что его 
продавали греческие купцы.

•

Переменная облачность, 

кратковременные дожди, гроза.

Ветер: северный, 2–7 м/сек., 

при грозе порывы до 16 м/сек.      

Температура: ночь +11о +16о,  

                       день +21о +26о. 

Магнитные бури в июле: 26, 28. 

НОВОСТЬ ДНЯ

ВСЯКО-РАЗНО

ПОГОДА на 25 июля

24 июля  – день Парада Победы 1945 года. 
В этот день на московском ипподроме прошло первое в Рос-

сии состязание велогонщиков (1883);  для обнаружения само-
летов впервые был использован радар (1930); в Тбилиси откры-
лась первая в СССР детская железная дорога (1935). 

посевных площадей (больше 475 
тысяч гектаров) сгорело от засу-
хи в Челябинской области. Это тот 
урожай, который не удастся соб-
рать уже ни в каком виде. Наибо-
лее тяжелая обстановка сложилась 
в Брединском, Кунашакском, Кар-
талинском, Агаповском и Октябрь-
ском районах.
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Пол Морис: 
«Магнитогорск – русская 
версия города, в котором 

я вырос. Мне здесь хорошо»
Стр. 2

ПИСЬМО ДНЯ

С тяжелым сердцем

О ЛЬГОТАХ

ЯЗЫКОМ ЦИФР

25 
процентов

Около

На территории Челябинской области – более двух десятков лесных пожаров

«Горячая линия» 
открыта управлением 
соцзащиты 
администрации города 
для ответов на вопросы 
об изменениях в зако-
нодательстве области в 
сфере социальной 
поддержки граждан. 

Основное изменение заклю-
чается в переходе от натуральных 
льгот к выплате денежных средств 
и начало действовать с 23 июля. 
«Горячая линия» работает с поне-
дельника по четверг с 9.00 до 12.00 
и с 13.00 до 17.00, в пятницу с 9.00 
до 12.00 и с 13.00 до 16.00. Телефон 
49-05-76. Вопросы можно задать и 
через Интернет: www.socmgn.ru,  
uszn-kurachenko@magnitog.ru.

Спросите о соцподдержке

Вниманию жителей Магнитогорска!
25 июля с 14.00 до 18.00 в общественной приемной депутата За-

конодательного собрания Челябинской области Виктора Филипповича 
Рашникова (ул. Труда, 14) прием ведут помощники депутата. 

Справки по телефону 30-22-68.

В опасной зоне – населенные пункты 
Нагайбакского, Кизильского, 
Карталинского, Пластовского 
районов. В числе причин страшных 
трагедий пожарные называют и 
человеческий фактор. «Дикие» 
туристы, должным образом не 
потушив костры, покидают места 
стоянок. Из окон проезжающих по 
трассе автомобилей непотушенные 
сигареты летят в траву, затем 
огонь быстро распространяется на 
зеленые насаждения. 

На прошлой неделе с территории лесни-
чества Карталинского района ветром пере-
несло огонь к селу Париж. Заполыхал сосно-
вый бор Парижского лесничества. Власти 
были вынуждены эвакуировать из зоны жи-
телей окрестных деревень, в ночь с 17 на 18 
июля был организован выезд магнитогорс-
ких школьников из лагеря «Сосновый бор». 

– Вблизи базы отдыха не было очагов воз-
горания, отсутствовало на территории лаге-
ря и задымление, тем не 
менее было принято ре-
шение развезти ребят по 
домам, – рассказал на-
шей газете заместитель 
директора муниципаль-
ного бюджетного учреж-
дения «Отдых» Констан-
тин Полунин.

266 ребят и 130 че-
ловек персонала автобу-

сами в сопровождении автомобилей Госав-
тоинспекции и «скорой помощи» доставили 
в город. Ребята успели отдохнуть только две 
недели. Но в муниципальном учреждении 
надеются – как только обстановка нормали-
зуется, школьников смогут вновь доставить 
с лагерь. В случае отказа продолжить оздо-
ровительный отдых родителям ребят вернут 
часть стоимости путевок.

Из лагеря «Запасное» с 18 на 19 июля вы-
везли еще 157 школьников. 

Сейчас в совершенной безопасности пре-
бывают ребята, которые отдыхают в культур-
но-оздоровительном комплексе «Карагайс-
кий бор» и в спортивно-оздоровительном ла-
гере «Абзаково».

– Пожарная обстановка в этих районах 
спокойная, – подтвердил Константин Полу-
нин, – лесные пожары зафиксированы в райо-
не Джабыка, то есть более чем в ста километ-
рах от места отдыха ребят. Кроме того пожар-
ные проводят работы, которые не дадут воз-
можности перекинуться огню в природный 
парк. В Белорецком районе на сегодняшний 

день не зафиксировано 
очагов возгораний.

В случае малейшей 
опасности для школьни-
ков и персонала детских 
лагерей власти Магнито-
горска сумеют оператив-
но вывезти всех в безо-
пасное место.

В заключение отме-
тим, что на борьбу с ог-

нем мобилизованы все силы регионального 
МЧС, пожарные подразделения, управления 
лесами: тысячи людей, сотни единиц техни-
ки, самолет и вертолет. С пожаром в течение 
нескольких дней борются отряды огнеборцев 
из Нагайбакского, Карталинского, Брединс-
кого, Варненского районов и Магнитогорс-
ка. Помогают профессионалам добровольные 
отряды из числа местных жителей. Аграрии 
приступили к экстренному опахиванию тер-
риторий поселений. 

Валентина СЕРДИТОВА

Горит под Парижем

13 июля по решению губернатора 
Михаила Юревича в Челябинской 
области объявлен особый 
противопожарный режим. 
В соответствии с ним запрещен вход 
и въезд в леса, разведение костров, 
установка мангалов и барбекю. 
В лесу и полях запрещено курить, 
оставлять непотушенные сигареты. 

Огонь, вода 
и крылья

В магнитогорском аэропорту 
приземлился самолет МЧС.

Как уже сообщала наша газета, БЕ-200 
прибыл для тушения лесных пожаров в Кар-
талинском районе. Самолет, вылетев из аэ-
ропорта, совершил забор воды в Верхне-
уральском водохранилище. Затем было ре-
шено изменить маршрут, чтобы набирать 
воду на озере Хрустальном в Нагайбакском 
районе. Это озеро ближе к Карталинскому 
району. Стоит отметить, что меньше чем за 
минуту самолет забирает 12 тонн воды, на-
ходясь при этом в полете. 

Общая площадь возгорания в Карталин-
ском районе – 1,5 тысячи гектаров. Из райо-
на были эвакуированы дети из лагерей «Род-
ничок», «Сосновый бор» и военно-патриоти-
ческого лагеря поселка Степное.

В тушении лесных пожаров активно прини-
мают участие пожарные из Магнитогорска. 

В области будут го-
товить специалистов 
по ядерной медицине 
европейского уровня.

Исполнительный директор 
Европейской ассоциации по 
ядерной медицине Андреа Бауэр 
и практикующий врач, профес-
сор Корнелиус Хофнагель посе-
тили федеральный кардиоцентр 
и окружной онкодиспансер. Они 
отметили качество оснащения 
клиник и высокую квалифика-
цию сотрудников. «Основная 
цель нашего визита – увидеть, 
чем мы можем помочь, в каком 
направлении продвигать наше 
сотрудничество», – рассказал 
профессор Хофнагель.

Южный Урал заинтересован 
во внедрении новых техноло-
гий в сфере ядерной медицины, 
а также в разработке образова-
тельных программ и подготов-
ке кадров по европейским стан-
дартам. Специалисты, которые 
пройдут такое обучение, будут 
«котироваться» как в ведущих 
медицинских и научных учреж-
дениях России, так и за рубе-
жом.

Предложение о подобном со-
трудничестве впервые поступи-
ло от губернатора Челябинской 

области Михаила Юревича, воз-
главлявшего южноуральскую 
делегацию в ходе рабочего визи-
та в Австрию в январе этого года. 
Тогда между нашим регионом и 
ассоциацией было подписано со-
ответствующее соглашение. 

Стоит отметить, что Челя-
бинская область – перспектив-
ная площадка для развития вы-
сокотехнологичных видов ме-
дицинской помощи. В нашем 
регионе представлены все три 
необходимых компонента: обу-
чающий, производственный и 
лечебный. Десять медицинских, 
образовательных и промышлен-
ных учреждений региона в Челя-
бинске, Магнитогорске, Озерске 
и Снежинске работают сегодня 
на развитие технологий в здра-
воохранении.

«Благодаря этому лечебный 
процесс выходит на совершенно 
новый уровень, – отмечает пер-
вый заместитель министра здра-
воохранения Челябинской облас-
ти Ольга Доброхотова. – Сегодня 
возможности ядерной медицины 
применяются в основном в онко-
логии. Но есть и другие области, 
в которых такие технологии бу-
дут очень полезны, – это карди-
ология, эндокринология, невро-
логия».

«Ядерные уроки»

В понедельник, 23 июля, мы отправляли наших детей в оздорови-
тельный лагерь «Ильмены». Уже на отправке, на площади у админист-
рации города столкнулись с первыми проблемами. В двух автобусах, 
кроме водителей и молоденьких вожатых из взрослых, больше не бы-
ло никого. Никакого сопровождения машинами Госавтоинспекции, 
медиков. На автобусах только таблички «Заказной», никаких упоми-
наний, что в транспорте находятся дети. Вынужденно усадили в ав-
тобус детей, но переживаем до сих пор. Путь не близкий – малышам 
придется доехать до Миасса. 

Евгения Владимировна, от имени родителей

Комментарий:Комментарий:
От имени читателей «МР» 

мы обратились в городское уп-
равление социальной защиты 
населения, где нам пояснили, 
что в ведение соцзащиты при 
отправке ребят в лагерь входи-
ла функция распределения пу-
тевок. Свою часть работы в уп-
равлении выполнили, органи-
зовали 79 школьников для про-
ведения полноценного отдыха.

Директор лагеря «Ильмены» 
Ирина Романовская в телефон-
ном звонке попыталась проком-
ментировать ситуацию. Сопро-
вождения колонны автобусов со-

трудниками Госавтоинспекции 
не было по причине того, что у 
правоохранителей существуют 
свои строгие нормы. И сопровож-
дают автобусы только, когда их в 
колонне не менее трех. Что каса-
ется медика, которого в автобу-
сах родители не смогли обнару-
жить, то объяснить отсутствие 
врача Ирина Борисовна затруд-
нилась. Медик должен был пое-
хать за ребятами, что обговари-
валось накануне с ответствен-
ным лицом. Тем не менее Рома-
новская пообещала принять 
меры во избежание повторных 
внештатных ситуаций. 
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Почет врачам
26 специалистов медсанчасти 
администрации города и ОАО «ММК» 
получили почетные грамоты.

В честь празднования Дня металлурга заместитель гла-
вы города Сергей Кимайкин и начальник управления ин-
формации, общественных связей и рекламы ОАО «ММК» 
Владимир Дремов вручили почетные грамоты Министерс-
тва промышленности и торговли РФ офтальмологу поли-
клиники № 1 Фание Мусиной, терапевту Ирине Пушкаре-
вой, акушеру-гинекологу женской консультации Наталье 
Праведниковой, старшему фельдшеру здравпункта Нэлли 
Изотовой. Еще 22 работникам медсанчасти вручены по-
четные грамоты главы города и ОАО «ММК». 

Особый подход
Многодетным мамам и женщинам, 
воспитывающим детей-инвалидов, 
предлагают поработать.

Центр занятости населения приглашает житель-
ниц Магнитогорска стать участниками нового проек-
та. В швейную мастерскую примут сотрудников даже 
без опыта работы. Трудиться можно по специальному 
графику, который скорректирован для удобства особых 
мам. Кроме того для мам детишек с физическими про-
блемами готовы обустроить рабочее место на дому. За-
интересовались? Обращайтесь в службу занятости (ул. 
Советская, 178/1, каб. 22, 25) или по телефону 42-05-59. 

Жесть для быта
В цехе покрытий ММК в тестовом 
режиме вошла в строй правильно-
растяжная машина. 

Машина установлена в линии агрегата электроли-
тического лужения. Главное предназначение агрегата – 
улучшение плоскостности на выходе белой жести. ОАО 
«ММК» является единственным производителем этого 
вида продукции на территории России. Белая жесть ис-
пользуется в основном в производстве тары для пище-
вых продуктов, например, консервных банок. Емкость 
этого рынка в РФ оценивается примерно в 300 тысяч 
тонн в год, из которых не менее половины приходится 
на долю ММК, сообщает управление информации и об-
щественных связей меткомбината.

Всё только начинается
В последний месяц лета магнитогорцев 
ждет масса развлекательных мероприятий.
Планами поделился руководитель управления культу-

ры администрации города Александр Логинов. По его сло-
вам, культурные мероприятия начнутся 27 июля с чество-
вания работников железной дороги, приуроченные к 50-
летию магнитогорского вокзала. На третье августа наме-
чено масштабное празднование Дня железнодорожника. 
По традиции концерт и развлекательная программа прой-
дут на стадионе «Локомотив» (12-й участок). Завершит че-
реду праздников День строителя, магнитогорцев в этом 
году будут поздравлять 10 августа. 

Чем богаты!
С 22 по 24 августа в Челябинске пройдет 
ХIХ областная выставка-ярмарка «АГРО».

О намерении принять участие уже заявили круп-
нейшие производители Южного Урала: «Ариант», ПКЗ 
«Дубровский», «Ситно» и другие. Планируется проведе-
ние «круглых столов» на тему «АПК в период вступления 
России в ВТО». В рамках «АГРО-2012» пройдут презен-
тации муниципальных районов, дегустации продукции 
предприятий пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности, развернется ярмарка продуктов питания, ме-
да, семян, саженцев плодовых культур.

Только в мюзик-холле…
В Челябинской академии культуры 
и искусств появится новая специальность. 

Идея подготовки артистов для мюзик-холла прина-
длежит доценту ЧГАКИ Владимиру Филонову. Для обу-
чения по программе с углубленной вокально-пластичес-
кой подготовкой отобраны 26 человек. Как прокоммен-
тировал руководитель курса Владимир Филонов, жанр 
мюзикла легок лишь на первый взгляд, на самом деле 
актерам необходимо научиться быстро переключаться с 
вокального на речевые регистры, обладать подвижным 
голосом и хорошей пластикой.

Парк уральского периода
Недалеко от Магнитогорска открылся 
уникальный «Парк динозавров».

В 40 километрах от города на берегу озера Северные 
Улянды «поселились» рептилии, исчезнувшие с нашей 
планеты миллионы лет назад. Все 28 экспонатов выпол-
нены в натуральную величину из пластика. Динозавры 
«ведут» себя как живые: двигаются, совершают жева-
тельные движения челюстями и даже рычат. Отметим 
также, что парк принадлежит частному инвестору – биз-
несмену из Магнитогорска.

Держать огонь в узде
С 16 по 22 июля в Магнитогорске зарегист-
рировано семь пожаров.
Три возгорания пришлись на садовые участки, сооб-

щила заместитель начальника ОНД №2 по дознанию Оль-
га Гукова. В огне одного из пожаров в поселке Поля оро-
шения погиб пенсионер, хозяин частного дома. Причина 
большинства возгораний, считают пожарные, – неосто-
рожное обращение с огнем. В связи с тем, что число пожа-
ров в садовых участках выросло на треть, на территории 
Магнитогорска вновь введен запрет на сжигание мусора. 
Нарушение запрета повлечет за собой солидные штрафы.

Взять интервью у нового главного 
тренера «Металлурга» оказалось 
проще, чем мы ожидали. За круглым 
столом конференц-зала «Арены 
«Металлург» Пол Морис отвечал на 
вопросы болельщиков.

– Мистер Морис, какого стиля будет придер-
живаться «Металлург»? Чему будете больше 
уделять внимание – атаке или обороне?

 – Мы хотим стремиться к тому, чтобы быть аг-
рессивными в атаке, но, когда шайбой будет вла-
деть соперник, первоочередная задача – игра в 
обороне.

 – Как вы считаете, лучше ставить молодых 
игроков в одно звено или разбавлять все четы-
ре тройки?

 – Будут играть там, куда они подходят. Могут 
играть в одном звене, могут – в различных сочета-
ниях. Если молодой игрок достаточно талантлив, 
он может играть в первом звене.

 – Нужен ли «Металлургу» тафгай? 
 – В НХЛ некоторые команды имеют тафгаев, 

некоторые – нет. «Детройт» выиграл несколько 
Кубков Стэнли, совсем не имея тафгаев. Думаю, 
«Металлургу» тафгай не особо нужен, можно быть 
просто жесткой командой. Двадцать игроков с го-
рячим сердцем.

 – Вы читали книгу Дэйва Кинга «King of 
Russia»? Советовались ли вы с ним перед тем, 
как приехать тренировать сюда?

 – Не читал и не разговаривал с Дэйвом. Мне 
интересно было самому познать, что такое быть 
тренером в КХЛ. Я разговаривал со многими дру-
гими тренерами, игроками, у которых есть опыт 
больших площадок и опыт игры в КХЛ. 

 – Как отреагировала ваша семья на то, что 
вы будете работать в Магнитогорске? 

 – Решение принималось на семейном совете. 
Пока не знаю, как семья доберется до Магнитогор-
ска. Ни жена, ни дети никогда не были даже в Ев-
ропе. Но я знаю, что сейчас в Огайо живут четыре 
фаната магнитогорского «Металлурга». Моя жена 
Мишель – учительница, но пока занимается вос-
питанием детей.

 – Насколько вы были в курсе трагедии, ко-
торая произошла с «Локомотивом»? 

 – Это ужасная трагедия для всего спортивного 
мира. Я знал многих игроков, а также тренера Брэда, 
которые погибли в катастрофе. У моего помощника 
Ильи Воробьева на руке браслет в память об этом. 
Такой же браслет носит и моя жена. Катастрофа «Ло-
комотива» – наша общая трагедия. 

 – Ваш ассистент по «Каролине» Том Роу воз-
главил «Локомотив». Вы с ним говорили про 
КХЛ?

 – Первый наш разговор состоялся, когда ру-
ководство «Металлурга» еще не вышло со мной на 
связь. Он также думал, ехать ли в «Локомотив». Я 
сказал Тому, что это для него хороший шанс. По-
том был звонок из Магнитогорска. И теперь полу-
чается, что сразу три тренера из «Каролины» рабо-
тают в КХЛ: Роу, Баррассо и я.

 – Как много внимания вы будете уделять 
тактическим занятиям, видеоматериалам, раз-
бору игры соперников?

 – Видеоматериалами мы занимаемся каждый 

день. Когда у команды выходные, у тренеров их 
нет. Эти дни будут также посвящены видеомате-
риалам. 

 – Как распределятся обязанности между ва-
шими ассистентами? 

– Роли распределим в ходе предсезонной под-
готовки. Том Баррассо и я занимались аспектами 
физической подготовки в «Каролине». Думаю, мы 
неплохо разбираемся в этом. Том для своего воз-
раста в хорошей спортивной форме. Так что мы 
справимся.

– Какие задачи на сезон поставил перед ва-
ми президент «Металлурга» Виктор Рашников?

 – Он хочет видеть команду, которая отдает на 
льду всю себя и играет дисциплинированно. Этот 
процесс мы будем контролировать, работая в таком 
ключе каждый день. И тогда результат придет.

 – Какое впечатление на вас произвел госпо-
дин Рашников?

 – Прекрасное впечатление. Для Виктора Фи-
липповича важно, чтобы мы построили фунда-
мент для команды на следующие годы. После это-
го разговора стало интересно принять предложе-
ние возглавить «Металлург».

 – Вы верите в локаут в НХЛ в этом году?
 – Не думаю, что он продлится весь сезон. 
 – Если локаут в НХЛ продлится недолго, 

нужны ли будут «Металлургу» такие игроки, 
как Малкин, Кулемин, которые, как только ло-
каут завершится, вернутся обратно в НХЛ?

 – Для таких хоккеистов, как Малкин и Куле-
мин, всегда можно найти место в составе. Малкин 
на данный момент лучший игрок в мире, и нашим 
молодым игрокам, которых сейчас в «Металлур-
ге» немало, просто быть на льду рядом с Малки-
ным и Кулеминым и видеть, как они работают и 
развивают свой талант, – это была бы просто фан-
тастика.

 – Ваш любимый русский хоккеист?
 – Я бы сказал, что Игорь Ларионов, но не мо-

гу, потому что он в 2002 году в третьем овертайме 
третьего матча финальной серии забил гол в во-
рота «Каролины». Так что отмечу Павла Дацюка. 
Про Малкина и так все понятно. Он лучший игрок 
в мире!

 – Почему свой выбор вы остановили имен-
но на Кэле О’Рейлли?

 – Он – хороший командный игрок. Важно, что 
он хочет играть за «Металлург». Некоторые инос-
транцы хотят играть в Москве или Санкт-Петер-
бурге, а этот парень хотел играть именно в «Ме-
таллурге». Нам нужны игроки, которые бы отда-
вали команде сердце и душу.

– Как вам Магнитогорск? 
 – Я вырос в городе, в котором тоже есть метал-

лургический комбинат. Магнитогорск – это рус-
ская версия города моего детства. Поэтому мне 
здесь хорошо.

 – Физподготовка в современном хоккее ре-
шает многое. Вы будете готовить игроков раз-
меренно или, как недавно заявил Робертс, 
«чтобы блевали»?

 – Ты должен быть в хорошей спортивной фор-
ме, чтобы играть в свой лучший хоккей. Если не 
можешь в эту форму войти, выбери что-нибудь 
другое.

 – В НХЛ об КХЛ говорят всерьез?
 – В КХЛ много хороших игроков. Так же, как 

и ребят из Америки – Ходжман, Цуккарелло, 
О’Рейлли. Они здесь не просто так, хотят чему-то 
научиться. И я, если бы не верил, что КХЛ очень 
серьезная лига, в которой можно чему-то научить-
ся, сюда никогда бы не приехал.

 – Вас не смущает большое количество мо-
лодежи? Способен ли данный состав претендо-
вать на достижение высшей цели?

– После двух дней сложно сказать что-то 
конкретное. Мне нравится, что ребята хоро-
шо работают. Молодежи можно иметь много, 
но при этом нужно иметь рядом ветеранов, ко-
торые покажут им дорогу. Тогда будет все хо-
рошо.

– В России успеха добиваются авторитет-
ные тренеры, которые ставят дисциплину, сис-
тему игры, жесткое исполнение. Совпадает ли 
это с вашим видением того, что нужно, чтобы 
команда добивалась результата?

– Дисциплина для любого тренера – основная 
составляющая, фундамент, она очень важна. Я 
знаю, что надо немного подталкивать ребят, что-
бы они показывали свой лучший хоккей.

– Что вам ближе – доверять тем, кого вы из-
начально считаете лидером, или все решает иг-
ра?

– Я не всех игроков знаю в этой лиге. Мне все 
равно, кто они и где рождены. Мне важно, как они 
относятся к товарищам по команде, к зрителям. 
И, конечно, главное для меня – их желание побе-
дить. 

– Некоторые считают «Металлург» мягкой 
командой в плане силового давления на сопер-
ника…

 – Если так, то эту проблему мы решим.
 – Годовой контракт с «Металлургом» – ре-

шение ваше или руководства клуба?
– Считаю это решение положительным для ме-

ня и «Металлурга». Потому что «Металлург» дол-
жен иметь лучшего тренера, и я должен здесь на-
учиться нескольким вещам.

 – Почему вашим помощником стал Том Бар-
рассо, а не Дэйв Льюис или Рон Фрэнсис?

 – Они на контрактах, при этом Том Баррассо 
очень хороший ассистент тренера и хороший тре-
нер вратарей. И он играет большую роль в трени-
ровках по физподготовке.

 – В «Металлурге» в прошлом году было мно-
го финских хоккеистов: Кукконен, Аалтонен, 
Лаюнен… Когда вы тренировали «Каролину», 
тон в ней задавали Йокинен, Рууту, Питканен, 
Капанен. Что вы скажете про этих финских 
парней? 

 – Я лично не знаком с теми финнами, кото-
рые играли здесь в прошлом году. Финны, с кото-
рыми я работал, были очень хороши как игроки и 
как люди. Если вы спрашиваете про парней, кото-
рые были в «Каролине»: да, они не самые плохие 
хоккеисты, которые могли бы сыграть за «Метал-
лург». Но нам нравятся те игроки, которые у нас 
есть.

Артур ИВАННИКОВ,
руководитель пресс-службы 

клуба болельщиков «Хоккейная семья»

Парни с горячим сердцем
Пол Морис: «Нам нравятся игроки, которые у нас есть»
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На базе детского спортивно-
оздоровительного комплекса 
«Абзаково» стартовала вторая 
межрегиональная профильная 
смена «Эрудит». 

В живописнейший уголок Урала съе-
хались ребята – победители и призеры 
по наивысшему рейтингу муниципаль-
ного этапа Всероссийской олимпиады 
школьников из городов Челябинской об-
ласти и Уральского Федерального округа 
– Екатеринбурга, Тюмени, Тобола, Ниж-
него Тагила, Первоуральска и других. 
Организована смена при поддержке пол-
номочного представителя президента 
страны в УРФО и министерства образо-
вания и науки Челябинской области.

Впервые подобный проект для ода-
ренных детей Магнитогорска старто-
вал в 2007 году. Идея создать базу отды-
ха для детей, где они могли бы не только 
отдыхать, но и получать новые знания, 
пришла в голову руководителю муни-
ципального предприятия «Отдых» Лю-

бови Бруевой. Сказано – сделано. И ус-
пешные в учебе, перспективные дети 
из Магнитогорска отправились за го-
род. Не только отдыхать, но и углубить 
знания в любимых школьных дисцип-
линах. Первый опыт сочли успешным, 
и уже на следующий год здесь встре-
чали одаренных детей из разных горо-
дов Челябинской области. На открытие 
смены не раз приезжали руководители 
Магнитогорска и представители ми-
нистерства образования и науки Челя-
бинской области. Смотрели, как дети 
отдыхают, как занимаются, какие усло-
вия для них созданы. И всегда звучали 
отзывы только в превосходных тонах. В 
результате решили не ограничиваться 
Челябинской областью. И вот уже вто-
рой год в Абзаково съезжаются дети из 
многих регионов Урала. 

Каких трудов стоило создать для ода-
ренных детей самые лучшие условия, 
как организовать отдых, совместить его 
с занятиями, знает в полной мере, пожа-
луй, только сама Любовь Бруева. 

 – Это не столько сложно, сколько от-
ветственно, – признает директор МУ «От-
дых», – вот вчера в четыре утра встречали 
детей из Тюмени. Спасибо полпредст-
ву Уральского Федерального округа, 
оказавшему нам большую поддержку. 

Спортивно-оздоровительный ком-
плекс «Абзаково» – это не только ком-
фортабельные корпуса с уютными ком-
натами, но и кабинеты, оснащенные 
интерактивными досками, проектора-
ми и другой оргтехникой, компьютер-
ный класс с выходом в Интернет, улич-
ные классы под навесами от солнца с 
размещенным в них учебным оборудо-
ванием. А еще спортивные городки, во-
лейбольные, баскетбольные и футболь-
ные поля, а также теннисный корт и 
площадка для водного футбола. С ребя-
тами работают не только опытные вос-
питатели, но и целая команда педаго-
гов, имеющих опыт подготовки детей 
к олимпиадам, во главе с научным ру-
ководителем, помощником ректора Че-
лябинского института повышения ква-

лификации работников образования 
Александром Машуковым. 

За два неполных дня, что они прове-
ли в лагере, дети успели не только поз-
накомиться друг с другом и даже подру-
житься, но и подготовить к церемонии 
официального открытия смены насто-
ящий живописный вернисаж, разучить 
танцы, выучить новые песни. Одно сло-
во – одаренные. Как отмечают педагоги, 
талантливые дети талантливы во всем. 
Им не занимать усидчивости и любоз-
нательности. Они готовы трудиться с 
утра до вечера. Вместе с тем их ожидает 
очень насыщенная культурно-развлека-
тельная программа. Помимо различных 
спортивных состязаний – посещение ак-
вапарка и зоопарка, экскурсия на ОАО 
«ММК» и в детский парк «Динозаврик» и 
многое другое.

А пока на открытие смены для ода-
ренных детей съехались заместитель 
министра образования Челябинской об-
ласти Ирина Скалунова, депутат Законо-
дательного собрания Челябинской об-

ласти Сергей Евстигнеев, ректор Челя-
бинского педагогического университета 
Владимир Садырин, генеральный дирек-
тор издательства «Академкнига. Учеб-
ник» Борис Пименов, заместитель главы 
Магнитогорска Сергей Кимайкин и дру-
гие. Высоких гостей встречали ребята 
и представители села Абзакова, с кото-
рым у руководства детского центра сло-
жились давние теплые отношения. Кра-
сочные национальные костюмы сельчан, 
песни, танцы и традиционная юрта вне-
сли дополнительный колорит в празд-
нование открытия смены.

Гости по традиции пожелали ребя-
там хорошо отдохнуть, набраться сил и 
новых знаний.

Накопленный в лагере новый опыт 
у юных математиков, биологов, истори-
ков, знатоков литературы, обществове-
дения, английского языка в результате 
должен вылиться в защиту научно-ис-
следовательских проектов.

Ольга ПЯТУНИНА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

С учебником – под солнышко
Лето – пора отдыха, но одаренные дети решили совместить приятное с полезным

Нередко пользователей 
Всемирной паутины 
одолевает виртуальный 
мусор – спам. 
С рекламными рассылками 
в Сети расправляются 
посредством антивирусных 
программ. В реальной 
жизни кнопку 
«Делит» (удалить) 
не нажать: чтобы 
очистить территорию 
от мусора, 
с ним приходится 
справляться лично, 
затрачивая время и 
энергию.

Экологическое движение «Бло-
гер против мусора» началось с пос-
та в Живом Журнале. Один из рос-
сийских путешественников выдви-
нул идею организовать блогерский 
субботник. Инициатива была при-
нята на ура пользователями ЖЖ, то-
повыми блогерами, общественны-
ми деятелями. Так, в прошлом году 
в Магнитогорске более 60 человек за 
короткое время собрали несколько 
тонн отходов на берегу Урала. В про-
шедшую субботу попытка распра-
виться с мусором вновь была пред-
принята «на том же месте, в тот же 
час».

К одиннадцати часам у мону-
мента «Тыл и Фронт» собираются 
пятеро наиболее активных город-
ских блогеров. Инициатор акции 
Светлана Ходько объясняет: сегод-

няшняя акция – не рейтинговое со-
бытие, а тренировка перед боль-
шим субботником. С волонтерами 
проведен небольшой инструктаж 
– битое стекло, шприцы и исполь-
зованные подгузники брать рукой 
в перчатке. Светлана раздает пер-
чатки и мешки.

Берег Урала запружен мусором. 
Городские коммунальные службы 
здесь убирают, рассказывает Ходь-
ко, но в территорию зачистки учас-
ток, куда пришли блогеры, не вхо-
дит. Вот и остается площадка перед 

монументом без хозяйского глаза и 
руки.

Ребята, надев перчатки и при-
хватив мешки, расходятся по пери-
метру. Мы тоже не сторонние на-
блюдатели, а потому решаем пора-
ботать в паре с Яковом Колеснико-
вым, рабочим металлургического 
комбината.

– Я здесь в роли проводника, – 
рассказывает Яков, – друзья дали за-
дание узнать, как и что будет проис-
ходить на предстоящем всероссий-
ском блогерском субботнике. Эту 

смену по уборке мусора я отрабо-
таю, как положено.

О себе Яков говорит неохотно, 
считает, что ничем от сотен своих 
ровесников не отличается. Ну, если 
только патриотизма немногим боль-
ше. А мечта – чтобы в городе было 
так же чисто и красиво, как, к при-
меру, на комбинате. Первый шаг к 
этому он сделал сам.

Поддерживает тему и учащийся 
ПУ №104 Геннадий Сыров:

– У нас люди посидели, мусор 
после себя оставили, встали и пош-
ли, – говорит Гена, – что греха таить, 
я и сам так часто делаю. Другое дело, 
если бы в городе больше было урн. 
Согласитесь, мало кому приходит 
мысль положить упаковку от конфе-
ты или пачки сигарет в карман, что-
бы нести к неизвестно где стоящим 
мусорным бакам. Большинство бро-
сит на землю…

Ученик школы №56 Дима хоть и 
опоздал к общему старту, зато за де-
ло принялся рьяно. На призыв бло-
госферы отозвался мгновенно, прав-
да, пока друзей не привлекал, но к 
всероссийской акции приведет еди-
номышленников. 

Общим итогом блогерской убор-
ки субботним утром стал десяток 
мешков, до отказа набитых отходами. 
Упакованный мусор ребята сложили на 
видном месте, коммунальщики обеща-
ли в ближайшее время вывезти его на 
городской полигон.

Валентина СЕРДИТОВА
Фото Динары ВОРОНЦОВОЙ

«Делит» тебе, мусор!
Чтобы очистить город от отходов, с ними приходится справляться лично

Лучшие в профессии
На ММК проходит конкурс 
«Лучший молодой рабочий по профессии».
В тради-

ционном кон-
курсе, орга-
низованном с 
целью повы-
шения пре-
с т и ж н о с т и 
рабочих про-
фессий и со-
вершенство-
вания профес-
сиона льного 
м ас т е р с т в а , 
у ч а с т в у ю т 
молодые ра-
ботники Маг-
нитогорского 
мета л л у рги-
ческого ком-
бината и об-
ществ Группы 
ОАО «ММК».

В о з р а с т 
участников – 
до 30 лет, стаж работы – не менее одного года. Мероприя-
тие пройдет в два этапа. Первый – отборочный – в струк-
турных подразделениях. На втором – финальном – при-
зеры отборочного этапа будут соревноваться между со-
бой, выполняя практические и теоретические задания.

Победителей наградят дипломами и премиями. По-
ощрения предусмотрены также для лучших наставни-
ков молодежи и организаторов. На эти цели комбинат 
выделяет более 700 тысяч рублей.

Организационный комитет конкурса возглавил глав-
ный инженер ОАО «ММК» Сергей Ушаков, заместитель 
председателя – начальник управления кадров предпри-
ятия Игорь Деревсков.

Ежегодный конкурс «Лучший молодой рабочий по 
профессии» – часть реализации комплексной програм-
мы «Молодежь ОАО «ММК». В 2011 году в нем приняли 
участие свыше 400 работников комбината из 31 подраз-
деления по 33 профессиям.
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РЕКЛАМА

ЗДРАВСТВУЙТЕ!

СОВЕТ ДНЯ. РАЗНОЕ

Я не раз и не два встречала 
руководителей высокого 
уровня, которые носят на 
запястье красную нить. 

На фоне темного дорогого костю-
ма, стильных часов или ювелирных 
запонок нить выглядела, прямо ска-
жем, неожиданно. «От сглаза», – по-
ясняли мне, заметив мое мимолетное 
внимание. В некоторых талмудиче-
ских текстах красная нить на левом 
запястье трактуется как защита от 
злых сил, в других описывается как 
символ глубокого смирения, символ 
жены старозаветного Исаака Рахи-
ли, имя которой означает «ягненок». 
Большинство примет действительно 
возникло в очень давние историче-
ские времена и связано с бессилием 
человека перед будущим и вечным, 
с неотъемлемым желанием обеспе-
чить себе успех, защититься от про-
блем, выбрать оптимальные решения 
в сложных жизненных ситуациях.

В каждой профессии свои суеве-
рия. Летчики, например, не фотогра-
фируются перед вылетом, накануне 
не пришивают пуговицы к одежде, 
саперы не здороваются за руку.

Я помню, как в одной из телепере-
дач актеры с жаром рассказывали о 
тех приметах, которые существуют 
в артистической среде. Причем есть 
общепринятые приметы (например, 
известно, что плохо рассыпать грим 
в гримерной, но здорово, если на сце-
не будет найден гвоздь) и индивиду-
альные, которые люди создают лично 
для себя (на удачу – перед спектаклем 
трижды поцеловать свое отражение 
в зеркале или обязательно прочи-
тать определенные слова, стихотво-
рение). А сколько всяких примочек, 
знаков, примет и ритуалов есть у 
спортсменов, чтобы войти в так на-
зываемое в спортивной психологии 
оптимальное боевое состояние!

Склонность к суеверию еще в 
детстве взращивается окружением. 
Нервные мамы, постоянно упомина-
ющие всевозможные народные при-
меты и байки. Бабушки формируют 

установку на внимание к высшим си-
лам, которые активно участвуют в 
нашей жизни и способны как помочь, 
так и навредить.

В позитивном случае вера в ир-
рациональное играет психотерапев-
тическую функцию: внушает надеж-
ду на лучшее, избавляет от страхов, 
придает уверенность. Ритуалы вызы-
вают у человека ощущение защищен-
ности, управляемости. Негативное 
внутреннее напряжение снижается.

Однажды в процессе коучинга 
с одним из руководителей крупной 
государственной корпорации мы об-
суждали психологическое понятие 
якоря и его применение. Суть состоит 
в том, что с помощью специально по-
добранного внешнего стимула (сло-
во, прикосновение, движение и т. д.) 
запускается определенная внутрен-
няя эмоциональная реакция, приво-
дящая к эффективному результату. 
Подобные стимулы способны вызвать 
в памяти специфические воспомина-
ния, ассоциирующиеся с «полезны-
ми» эмоциональными состояниями. 
«Мой привычный ритуал перед пере-
говорами, видимо, и является свое-
образным якорем, – признался ме-
неджер. – Однажды во время очень 
сложных переговоров в аудиторию 
принесли виноград. В этот день я был 
в ударе – говорил убедительно, опе-
ративно и точно реагировал на воз-
ражения наших оппонентов. В итоге 
мы смогли полностью отстоять наши 
интересы. Теперь для меня вид и вкус 
винограда – это вкус успеха, и с тех 
пор я при любых переговорах прошу 
покупать мне виноград. Съедая его, я 
сразу чувствую особую уверенность, 
силу. Но я всегда считал это ритуа-
лом, дурацким суеверием».

Действительно, ритуалы – это и 
есть психологические якоря, стиму-
лирующие появление того или ино-
го состояния, т. е. они имеют пси-
хологический смысл и приносят 
конкретную пользу. Я знаю одного 
менеджера, который перед любой от-
ветственной встречей обязательно 

смотрел на фотографию любимой до-
чери и шептал: «Пожелай мне удачи!» 
Срабатывал якорь. И все действи-
тельно получалось. По крайней мере, 
карьера этого менеджера явно идет в 
гору.

Другой руководитель признал-
ся, что носит с собой крохотный та-
лисман – серебряную фигурку сред-
невекового монаха, которая, как он 
считает, приносит удачу. В периоды 
волнения она помогает ему успоко-
иться. Конечно, это тоже индивиду-
альный якорь уравновешенного со-
стояния.

Выходит, ритуалы полезны. Их 
можно создавать специально, осо-
бенно людям впечатлительным и 
эмоциональным. В таких важных 
бизнес-ситуациях, как публичные 
выступления, переговоры, интер-
вью для прессы, ответственные со-
вещания, объяснения с начальством, 
волшебные символы (будь то слова, 
жесты, знаки) сделают свое дело и 
обязательно добавят смелости, ре-
шительности, вдохновения.

В то же время мы знаем, что по-
мимо ритуалов, талисманов и до-
брых примет существуют приметы 

дурные – как общеизвестные (за-
летевшая в окно птица, разбившее-
ся зеркало, увиденное пустое ведро, 
рассыпанная соль), так и индивиду-
альные (например, «если я утром, вы-
ходя из дому, встречаю одну соседку, 
то в течение дня точно жди неприят-
ностей», рассказывала мне подруга). 
Чтобы снять катастрофический на-
строй после столкновения с дурны-
ми знаками, людям, верящим в эти 
приметы, надо просто знать и выпол-
нять ритуалы «противодействия», ко-
торые всюду широко описаны. Прак-
тически любая нехорошая примета 
имеет своего рода противоядие, ко-
торое помогает предотвратить беду, 
которую она предвещает. Но можно 
их придумать и самостоятельно. Сра-
ботавшие однажды, они будут в даль-
нейшем прочно охранять от плохих 
знаков, приобретут тот самый смысл, 
что и якорь, снимающий тревогу, 
лишнее волнение. Так, моя подруга 
после случайной встречи с той самой 
соседкой возвращается на минуту в 
квартиру и выходит как бы заново – 
тогда, как она считает, ей уже ничего 
не грозит. 

Мария МАКАРУШКИНА. 

Личный коуч 
Ритуалы, талисманы и суеверия могут принести пользу

ОАО «Российские железные дороги» проводит открытый по составу участников и по 
форме подачи предложений о цене аукцион по продаже следующих объектов недвижи-
мости:

Номер 
аукциона

Дата 
окончания 
приема 
заявок

Дата аук-
циона

Объект недвижимости Адрес Начальная 
цена, руб, с 
уч. НДС

273 05.09.2012 12.09.2012 нежилое помещение №4, об-
щей площадью 355,9 кв.м. и 
4/20 долей в праве собствен-
ности на земельный участок 
площадью 1 997,21 кв.м.

Челябинская обл., 
г.Магнитогорск, ул. 
Бахметьева, 31

2 250 000

нежилое помещение №5, об-
щей площадью 100,8 кв.м. и 
1/20 доля в праве собствен-
ности на земельный участок 
площадью 1 997,21 кв.м.

Челябинская обл., 
г.Магнитогорск, ул. 
Бахметьева, 31

1 340 000

Документация для проведения аукциона размещена на сайте www.property.rzd.ru, http://
www.rzd.ru (раздел «Тендеры») и http://www.yuzd.rzd.ru (раздел «Тендеры»), тел.: (351) 268-
62-03, 268-21-43, 268-61-66, 268-28-72, 268-42-25.

ОАО «РЖД» в лице филиала – Южно-Уральской железной 
дороги  проводит предварительный квалификационный отбор 
№ 616  организаций, обладающих достаточной квалификаци-
ей для оказания услуг по оценке для нужд Южно-Уральской же-
лезной дороги – филиала ОАО «РЖД» и иных подразделений, 
дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», находящихся на 
территории Южно-Уральской железной дороги – филиала ОАО 
«РЖД» в 2012 – 2014 годах.

По итогам квалификационного отбора предусматривается 
проведение конкурсов среди организаций прошедших квали-
фикационный отбор на право заключения договоров оказания 
услуг по оценке.

Вскрытие конвертов с квалификационными заявками претен-
дентов состоится «14» августа 2012г. в 09.00 московского вре-
мени по адресу: 454092, г. Челябинск, ул. Крупской, д. 23А, ка-
бинет № 2.

Организатором настоящего квалификационного отбора яв-
ляется Челябинское региональное отделение Центра органи-
зации конкурсных закупок – структурного подразделения ОАО 
«РЖД». Представитель организатора, ответственный за прове-
дение открытого конкурса, – Дыбленко Григорий Анатольевич, 
(351) 268-21-43, 268-61-66, 268-28-72, адрес электронной почты: 
chel-rkzvspec@surw.ru.

Квалификационная документация и иная информация о ква-
лификационном отборе размещаются на сайте www.rzd.ru (раз-
дел «Тендеры») и на сайте www.yuzd.rzd.ru.

Живой тебя представить 
так легко,

Что в смерть твою поверить 
невозможно…

21 июля 2012 года в 39 лет скоропо-
стижно, безвременно, в результате не-
продолжительной болезни ушел из жиз-
ни прекрасный человек, детский врач, 
заведующая детской поликлиникой №1 
МУЗ «Детская городская больница №3» 
Магнитогорска Наталья Владимировна 

Гущина.
Наталья Владимировна родилась 7 января 1973 года в се-

мье врачей, после окончания в 1997 году Челябинского мед-
института пришла работать врачом в детскую больницу №1 
Магнитогорска.

С 2000 года  назначена заведующей 4-м инфекционным 
боксовым отделением для детей, больных менингитом. С 
2010 года Наталья Владимировна – врач-педиатр, инфекцио-
нист высшей категории. В 2011 году возглавила детскую по-
ликлинику №1 МУЗ «Детская городская больница №3» Маг-
нитогорска.

Замечательный и светлый человек, надежный друг, про-
фессионал высокого уровня, всегда идущий навстречу лю-
дям, доброй души человек, Наталья Владимировна навсегда 
останется в нашей памяти жизнерадостной и незаурядной 
личностью, любящей дочерью и прекрасной матерью. 

Ее любили и уважали коллеги, друзья, юные пациенты и 
их родители, светлая память о ней останется в наших серд-
цах.

Коллектив МУЗ «Детская городская больница №3» Маг-
нитогорска скорбит о безвременной смерти нашей коллеги и 
выражает искреннее, глубокое соболезнование родителям и 
детям Натальи Владимировны.

УСЛУГИ
быстровозводимые 

здания по технологии 
ЛСТК. Т. 8-912-806-64-
74;

мягкая кровля. Т. 
8-963-096-87-77.

ПРОДАМ
профлист, металло-

черепицу по низким це-
нам. Т. 8-909-099-65-33.

Городской совет Городской совет 
ветеранов поздравляет ветеранов поздравляет 

с 90-летием с 90-летием 
ветерана Великой ветерана Великой 

Отечественной войныОтечественной войны
НИКИФОРОВА НИКИФОРОВА 

Василия Петровича Василия Петровича 
и желает ему здоровья, и желает ему здоровья, 
семейного благополу-семейного благополу-

чия и долголетия.чия и долголетия.

д
те
«

п
ф
у

д
м
б

л
з
«

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОЗДРАВЛЯЕМ 
СЕВАСТЬЯНОВУСЕВАСТЬЯНОВУ

Людмилу Константиновну! Людмилу Константиновну! 
Поздравить рады с днем рожденья, Поздравить рады с днем рожденья, 

Здоровья, счастья пожелать,Здоровья, счастья пожелать,

С улыбкой, добрым настроеньемС улыбкой, добрым настроеньем

Свой путь по жизни продолжать.Свой путь по жизни продолжать.

Желаем мы тебе успеха,Желаем мы тебе успеха,

Поменьше грусти, больше смеха,

Дорогу жизни подлинней,Дорогу жизни подлинней,

И много радости на ней.И много радости на ней.

Коллектив редакции «МР» Коллектив редакции «МР» 

Коллектив городской больницы №3 выра-
жает свои искренние соболезнования семье 

врача Окунева В. Я. в связи со скоропостижной 
смертью дочери 

ГУЩИНОЙ Натальи Владимировны.

ГУЩИНА Наталья Владимировна

Работа - не волк!
Синдром отпускника, или Кому от-
пуск не в радость?
Находясь в отпу-

ске, лежа на пляже, 
вы постоянно дума-
ете о работе, не рас-
стаетесь ни на ми-
нуту с мобильным 
и постоянно прове-
ряете электронную 
почту? Все ясно: вы 
– трудоголик, и у вас 
–синдром отпускника. Да, бывает и такое. Бо-
лее того, как отмечают медики, явление это 
уже причислено к ряду социозаболеваний. 
Трудоголики не могут бездельничать. Если 
нет работы, они начинают выдумывать себе 
дела... Необъяснимая тревога, желание посто-
янно говорить о работе, звонить среди отпу-
ска в офис и интересоваться, как идут дела, – 
это тоже симптомы «заболевания».

Есть ли шанс избавиться от этого изнури-
тельного состояния, способного довести чело-
века до тяжелой депрессии или истерики? Да, 
такие способы есть. Это активный отдых, об-
щение с людьми, не имеющими отношения к 
вашей работе, – словом, любая деятельность, 
способная заставить на время забыть о рабо-
те. Не можете сидеть без дела – заполняйте де-
лами и отпуск: пусть это будут экскурсии, по-
ходы, поездки.

Если вы понимаете, что с синдромом от-
пускника справиться так и не смогли, займи-
тесь профилактикой соционедуга. Вам пона-
добятся кресло и 10 минут времени. Просто 
сидите, ничего не делая, и вы научитесь ощу-
щать радость от возможности полентяйничать 
хотя бы несколько минут.

Отмерить нужное 
количество ягод для ва-
ренья можно и без ве-
сов. Возьмите две ка-
стрюли разного объема. 
В меньшую кастрюлю 
положите предмет, вес 
которого известен. На-
пример, килограммовую пачку соли. Опусти-
те кастрюлю с грузом в большую. В зазор меж-
ду ними налейте воду. Уберите пачку соли и 
насыпьте вместо нее ягоды. Как только вода 
вновь сравняется с краями кастрюли, это будет 
означать, что вы насыпали ровно  1 кг ягод. Чем 
меньше будет зазор между емкостями, тем точ-
нее вы определите вес.

О проведении внеочередного общего собрания Потребитель-
ского гаражно- строительного кооператива «Спутник», стоянка 
№ 15, организуемого инициативной группой в количестве 576 
человек по следующим вопросам повестки дня: 1. Отчет по фи-
нансовой деятельности председателя за период 2012г. 2.Утверж-
дение устава кооператива в новой редакции. 3. Выборы членов 
ревизионной комиссии. 4.Выборы членов правления коопера-
тива. 5.Выбор председателя правления кооператива. 6.Утверж-
дение сметы на текущий год.7.Утверждение размера членских 
взносов. С информацией, материалами и документами по во-
просам повестки дня можно ознакомиться по предварительной 
записи по телефону 43-10-91.

Собрание состоится по адресу: МБУ «Дворец спорта имени 
И.Х. Ромазана», пр. Ленина, 97. Дата проведения собрания 01 
сентября 2012 года Время начала регистрации с 9.00 до 11.00. 
Время начала собрания с 11.00 до 15.00.

До начала летней Олимпиады-2012, 
которая пройдет в Лондоне, остались счи-
танные дни. Великобритания готовится 
принять атлетов, волонтеров и болель-

щиков. Все они также готовятся к Играм 
по-своему: первые проводят последние 
перед ответственными соревнованиями 
тренировки, вторые изучают спортивный 
этикет, а третьи пакуют чемоданы, пред-
усмотрительно выделяя в них места под су-
вениры.

В преддверии самого важного турни-
ра нынешнего спортивного сезона все схо-
дят с ума по-своему. Британские власти, 
например, параноидально усиливают ме-
ры безопасности, опасаясь всевозможных 
угроз. А британские журналисты в свой-
ственной им манере публикуют рекомен-
дации для тех, кто собирается на Олимпиа-
ду в Лондон в качестве зрителя. 

Весьма любопытны рекомендации для 
волонтеров. Помимо вполне безобидных 
советов вроде «будьте вежливы» и «всег-
да благодарите людей за то, что они обра-
тились к вам за советом», в буклетах для 
добровольцев можно найти и более экзо-
тические поучения. Например, волонте-
рам запрещается сушить свою форму в су-
шильном автомате, рекомендуется быть в 
курсе прогноза погоды, а также знать ме-
сторасположение ближайших заведений, 
где болельщики могли бы съесть традици-
онный английский завтрак. 

Будущим посетителям Олимпиады га-
зета The Guardian прежде всего принесла 
свои извинения за плохую организацию 

прохождения паспортного контроля в аэ-
ропорту. Как отмечает издание, «те четыре 
часа, которые вы проведете в адской оче-
реди», – свидетельство чудовищного недо-
статка средств на развитие инфраструкту-
ры перед началом крупного спортивного 
события. «Наше правительство ненавидит 
вас. Не волнуйтесь, нас оно тоже ненави-
дит», – заверяет The Guardian.

Кстати, туристам советуют, чтобы они, 
прежде чем отправиться занимать место 
в четырехчасовой очереди в аэропорту, не 
увлекались телепередачами, в которых 
эксперты с туго завязанными галстуками 
рассуждают о привычках жителей Велико-
британии. Издание подчеркивает, что со-
ветам таких вот экспертов «сомнительно-
го происхождения» доверять не стоит: как 
правило, все эти специалисты родом из Ка-
лифорнии и знать ничего не знают о бри-

танцах. Например, эти эксперты утверж-
дают, что британцы любят очереди и все 
время извиняются. Так вот, авторы The 
Guardian пункт про очереди категориче-
ски отвергают: на самом деле, пишут они, 
местные жители при любой возможности 
и не подумают стоять в своей любимой 
очереди, а попросту растолкают всех, что-
бы пробиться вперед, а потом еще и насту-
чат по голове позади стоящим. Например, 
за то, что те слишком громко кашляют.

Но самое главное в гостях – делать все, 
чтобы доказать властям города свою не-
причастность к каким-либо террористиче-
ским группировкам. Для этого вам всего 
лишь нужно будет не потеть и не вводить 
правоохранительные органы в заблужде-
ние своей загадочной улыбкой. В общем, 
олимпийский Лондон ждет болельщиков с 
распростертыми объятиями.

Как пройти на Олимпиаду? 
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О ВОЗМОЖНОМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМ ИЛИ 
ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ДЛЯ 

ЦЕЛЕЙ, НЕ СВЯЗАННЫХ СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ 
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

Место расположения земель-
ного участка

Ориентировочная площадь 
земельного участка (кв. м.)

Целевое назначение испраши-
ваемого земельного участка для 
проектирования

Ул. Комсомольская,25 15 кв.м. и 5 кв.м. Размещение торгового киоска и 
открытого павильона ожидания 
транспорта

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 №9319-П

Об утверждении Стандарта качества 
предоставления муниципальной услуги 

по организации питания детей 
в первые годы жизни и старше

В соответствии с пунктом 14 статьи 16 Федерального закона 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», постановлением администрации города от 05.07.2011 
№ 7451-П «О порядке разработки и утверждения стандартов 
качества муниципальных услуг в городе Магнитогорске», ру-
ководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Стандарт качества предоставления муници-

пальной услуги по организации питания детей в первые годы 
жизни и старше (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2012.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев
Приложение

к постановлению администрации города
19.07.2012 № 9319-П

Стандарт качества предоставления муниципальной 
услуги 

по организации питания детей в первые годы жизни и 
старше

I. Общие положения
1. Стандарт качества предоставления муниципальной услуги 

по организации питания детей в первые годы жизни и старше 
(далее – муниципальная услуга) устанавливает обязательные 
требования, обеспечивающие необходимый уровень качества 
и доступности муниципальной услуги.

2. Единицей измерения муниципальной услуги является 
количество порций.

3. Правовые основы предоставления муниципальной услуги
Муниципальная услуга осуществляется в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Конвенция о правах ребенка;
3) Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации»;
4) Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»;
5) Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями от 30.12.2006);
6) Санитарные правила и нормы СанПиН 2.3.4.551-96 «Про-

изводство молока и молочных продуктов» (утв. Постановлением 
Госкомсанэпиднадзора РФ от 04.10.1996 № 23);

7) Санитарные правила для предприятий, цехов и участков, 
вырабатывающих детские молочные продукты (утв. Министер-
ством здравоохранения СССР и Министерством мясомолочной 
промышленности СССР от 30 марта, 1 апреля 1981 года № 
2374-81);

8) Приказ Министерства здравоохранения от 11.10.1982 № 
999 «О штатных нормативах медицинского и педагогического 
персонала городских поликлиник, расположенных в городах с 
населением свыше 25 тысяч человек»;

Федеральный закон № 88-ФЗ от 30.05.2008 г. «Технический 
регламент на молоко и молочную продукцию»;

9) Инструкция по приготовлению детских молочных 
продуктов на молочных кухнях системы здравоохранения 
(утверждена главным санитарным управлением Минздрава 
СССР от 28.11.1988 № 4724-88 и управлением лечебно-
профилактической помощи детям и матерям Минздрава СССР);

10) Технологическая инструкция по приготовлению детских 
молочных продуктов на молочных кухнях системы здравоохра-
нения (утв. Минздравом СССР 08.12.1988 № 4724-88 (вместе 
с «Основными санитарными требованиями при изготовлении 
детских продуктов»);

11) Постановление администрации города Магнитогорска 
от 10.05.2001 № 1583 «Об обеспечении детей первого – тре-
тьего года жизни из малообеспеченных семей специальными 
молочными продуктами детского питания»;

12) Постановление администрации города Магнитогорска от 
31.10.2001 № 3989 «О внесении изменений в Постановление 
администрации г. Магнитогорска от 10.05.2001 № 1505 (вме-
сте с «Положением о порядке бесплатного предоставления 
молочных продуктов и других продуктов детского питания 
детям первых двух лет жизни» от 07.03.2006 г. № 703 «Об 
утверждении ежемесячной суммы расходов на одного ребенка 
по бесплатному обеспечению молочными продуктами детей 
первого – второго года жизни из малообеспеченных семей г. 
Магнитогорска на 2006 г.»).

4. Муниципальную услугу предоставляет муниципальное 
учреждение здравоохранения «Молочная кухня» города Маг-
нитогорска (далее - молочная кухня).

5. Основные факторы, влияющие на качество предоставле-
ния муниципальной услуги

- своевременность и качество поставки сырья;
- соблюдение технологического процесса приготовления 

детского питания;
- своевременность оплаты детского питания гражданами;
- укомплектованность кадрами;
-своевременность предоставления детскими поликлиниками 

информации о потребности в детей в бесплатном питании. 
II. Требования к предоставлению муниципальной услуги
6. Состав (содержание) муниципальной услуги:
 - обеспечение условий для производственного процесса 

приготовления кисломолочных продуктов и выдачи продуктов 
питания потребителям муниципальной услуги;

- приготовление на молочной кухне кисломолочных про-
дуктов, закупка готовых форм продуктов питания согласно 
принятым рецептам и заявкам от лечебных учреждений;

- выдача продуктов питания согласно принятым рецептам и 
заявкам от лечебных учреждений;

- обеспечение проведения необходимых санитарно-
гигиенических и противоэпидемических мероприятий.

7. Результат предоставления муниципальной услуги
Результатом предоставления муниципальной услуги являет-

ся обеспечение питания детей в первые годы жизни и старше 
продуктами питания: кисломолочными продуктами, адаптиро-
ванными смесями и молоком.

Результат предоставления муниципальной услуги оценива-
ется по следующим параметрам:

- полнота предоставления муниципальной услуги в со-
ответствии с муниципальным заказом или утвержденными 
нормативами;

- качество предоставления услуги по обеспечению продук-
тами детского питания.

 8. Требования к качеству предоставления муниципальной 
услуги

 Система индикаторов (характеристик) качества услуги:
№ п/п  Наименование показателя Значение показа-

теля, %
1 Объем выполняемой услуги 100 % муниципаль-

ного задания
2 Время ожидания услуги от приема рецепта до получения Не более 72 часов
3 Среднее время выдачи продуктов питания одному потребителю 1 минута
4 Укомплектованность кадрами раздаточных пунктов не менее 80%
5 Укомплектованность кадрами цехов молочной кухни Не менее 60%

9. Требования к доступности муниципальной услуги и категория 
потребителей:

- своевременность;
- отсутствие необоснованных отказов;
- безопасность;
- соответствие продукта нормативной документации;
- оптимальность использования ресурсов.
Категорией потребителей муниципальной услуги являются 

дети от 0 до 3 лет города Магнитогорска.
10. Молочная кухня осуществляет свою деятельность по 

следующим адресам:
- цех № 1 (пр. К.Маркса, д.186, корпус 2)
- цех № 2 (ул. Доменщиков, д. 18)
- раздаточный пункт № 1 (ул. Вокзальная, д. 136);
- раздаточный пункт № 2 (ул. Ломоносова, д. 7);
- раздаточный пункт № 3 (пр. Ленина, д. 61);
- раздаточный пункт № 4 (пр. К.Маркса, д. 119, корпус 1);
- раздаточный пункт № 6 (ул. Чайковского, д. 59 – а);
- раздаточный пункт № 9 (ул. Правда, д. 64, корпус 2);
- раздаточный пункт № 10 (ул. Ворошилова, д. 31);
- раздаточный пункт № 11 (ул. Ворошилова, д. 21);
- раздаточный пункт № 12 (ул. Советская, д. 166, корпус 2);
- раздаточный пункт № 13 (пр. Ленина, д. 138, корпус 2);
- раздаточный пункт № 14 (ул. Галлиулина, д. 37);
- раздаточный пункт № 15 (пр. К.Маркса, д. 141, корпус 5);
- раздаточный пункт № 16 (ул. Советская, д. 205, корпус 1);
- раздаточный пункт № 18(пр. К.Маркса, д. 180);
- раздаточный пункт № 19 (ул. Суворова, д. 131);
- раздаточный пункт № 20 (ул. Труда, д. 9, корпус 2);
- раздаточный пункт № 21 (ул. 50-летия Магнитки, д. 59, 

корпус 1).
 
11. Режим работы
 Молочная кухня работает по 7-дневной рабочей неделе. 
 Количество смен в производственных цехах молочной кухни 

- 2. Для обеспечения технологического процесса приготовле-
ния кисломолочных продуктов применяется круглосуточный 
график работы. Начало работы - 7-30, окончание - по времени 
завершения технологического процесса.

 Раздаточные пункты работают по 7-дневной рабочей не-
деле. Начало работы пунктов 07-00, окончание работы 12-00 
(кроме последней пятницы месяца).

12. Порядок получения услуги и правила выдачи продуктов 

питания для детей от рождения до 3 года жизни (бесплатное 
питание)

 Документы, необходимые для получения продуктов питания
 Основным документом, дающим право на получение про-

дуктов питания для детей до 3-х лет в раздаточных пунктах 
молочной кухни, является рецепт, выданный врачом-педиатром 
детских поликлиник. Обеспечение продуктами питания детей, 
находящихся в учреждениях здравоохранения, осуществляется 
на основе договоров, заключенных молочной кухней с лечеб-
ными учреждениями.

 Рецепты и списки детей для получения бесплатного пита-
ния централизованно поступают в молочную кухню из детских 
поликлиник. 

 Продукты питания могут быть отпущены независимо от 
родственного отношения к ребенку при представлении доку-
ментов, дающих право на получение продуктов питания - талона 
на бесплатное питание или квитанции об оплате.

 Молочные продукты питания выдаются в фасованном виде, 
на каждой порции выдаваемых молочных продуктов должен 
быть ярлык с обозначением наименования, вида, количества 
продукта, даты и часа его приготовления.

 При первичном обращении выдача кисломолочных про-
дуктов осуществляется на третий день после приема рецепта. 
В последующем при своевременном предоставлении рецепта 
на раздаточный пункт обеспечение продуктами происходит 
ежедневно, кроме последней пятницы месяца. Обеспечение 
готовыми формами кисломолочных продуктов производится в 
день предоставления рецепта при условии наличия необходи-
мого количества соответствующих продуктов питания.

При получении бесплатного питания потребитель муници-
пальной услуги каждый раз расписывается в карточке (талоне) 
отпуска продукции. После регистрации рецепта потребитель 
услуги получает право на бесплатное обеспечение кисломо-
лочными продуктами питания в соответствии с установленной 
периодичностью.

При изменении периодичности получения кисломолочных 
продуктов работники пунктов выдачи детского питания должны 
уведомить потребителей услуги об изменениях в предостав-
лении им кисломолочных продуктов не менее чем за 3 дня до 
вступления в силу этих изменений.

Отпуск кисломолочных продуктов питания и прием рецеп-
тов на раздаточных пунктах осуществляется в порядке живой 
очереди. 

 Суточные нормы выдачи продуктов питания устанавли-
ваются участковым врачом-педиатром индивидуально для 
каждого ребенка с учетом физиологической потребности 
детей в питании.

13. Требования к муниципальному учреждению здравоохра-
нения, предоставляющему муниципальную услугу.

 Молочная кухня должна иметь лицензию на предоставление 
муниципальной услуги. 

 Производство продуктов детского питания на молочной 
основе для детей раннего возраста должно осуществляться в 
изолированных производственных помещениях, территориаль-
но обособленных от других помещений. Раздаточные пункты 
должны располагаться с учетом территориальной (в том числе 
транспортной) доступности.

Размещение производственных помещений, в которых 
осуществляется производство продуктов детского питания на 
молочной основе для детей раннего возраста, должно исклю-
чить возможность неблагоприятного воздействия на них других 
организаций или производственных помещений. На территори-
ях производственных помещений, в которых осуществляется 
производство продуктов детского питания на молочной основе, 
запрещается располагать здания, сооружения, не относящиеся 
к данному производству.

Производственные помещения, в которых осуществляется 
производство продуктов детского питания на молочной основе, 
должны быть оборудованы системами:

1) водоснабжения, в том числе горячего водоснабжения;
2) освещения, вентиляции, канализации.
Молочная кухня должна быть оснащена оборудованием, 

аппаратурой и приборами, инвентарем, отвечающими тре-
бованиям стандартов, технических условий и других норма-
тивных документов, обеспечивающих надлежащее качество 
предоставляемой муниципальной услуги. Оборудование про-
изводственных помещений должно быть осуществлено таким 
образом, чтобы обеспечить проведение мер по соблюдению 
требований законодательства Российской Федерации в области 
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, законодательства Российской Федерации в области 
обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов.

Технологическое оборудование и инвентарь должны быть 
маркированы, доступны для проведения санитарной обработки 
в соответствии с санитарными нормами, изготовлены из мате-
риалов, разрешенных для контакта с пищевыми продуктами, 
стойких к неоднократной очистке и дезинфекции, не имеющих и 
не придающих продуктам детского питания на молочной основе 
посторонних запахов или вкуса коррозиестойких нетоксичных 
материалов.

 
14. Требования к работникам молочной кухни
 Молочная кухня должна располагать необходимым числом 

специалистов в соответствии со штатным расписанием и норма-
тивами по определению численности медицинского персонала, 
занятого обслуживанием. Каждый медицинский работник 
должен иметь соответствующее образование, сертификат 
специалиста, профессиональную подготовку, квалификацию, 
обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения 
возложенных на него обязанностей. Квалификацию специали-
стов следует поддерживать на высоком уровне постоянной 
(периодической, не реже чем раз в 5 лет) учебой на курсах 
повышения квалификации на бюджетное основе. Медицинские 
работники обязаны выполнять свои функциональные обязан-
ности в соответствии с должностными инструкциями. При вы-
даче продуктов питания должны строго соблюдать требования 
санитарных норм и правил.

 Сотрудники молочной кухни должны проходить обязатель-
ные медицинские осмотры при поступлении на работу и пе-
риодические медицинские осмотры в установленном порядке. 
Сотрудники, не прошедшие медицинский осмотр, не должны 
допускаться к работе.

 При оказании услуги работники пунктов выдачи должны 
проявлять к населению максимальную вежливость, внимание, 
выдержку и терпение.

15. В предоставлении муниципальной услуги может быть 
отказано по следующим основаниям:

- если ребенок старше 3 лет;
- если ребенок, не проживает в городе Магнитогорске;
- отсутствие ребенка в списках на бесплатное питание,
- отсутствие рецепта. 
- при отсутствии справки, подтверждающей, что семья от-

носится к категории малообеспеченных, либо по состоянию 
здоровья.

- при приостановлении деятельности молочной кухни, 
приостановлении технологического процесса изготовления 
кисломолочных продуктов в целом или его отдельных участков 
вследствие предписания контролирующих органов, Роспо-
требнадзора, а так же в случае аварийных ситуаций в системе 
электроснабжения, водоснабжения, канализационной системы.

 
16. Контроль за предоставлением молочной кухней муници-

пальной услуги по организации питания детей в первые годы 
жизни и старше 

1) Внутренний контроль проводится администрацией мо-
лочной кухни.

Внутренний контроль подразделяется на обязательный и 
выборочный.

Обязательному контролю подлежат:
- инструментальный анализ поставляемого сырья;
- анализ готовых продуктов питания по физико-химическим 

показателям;
- анализ готовых продуктов питания по бактериологическим 

показателям в соответствии с программой производственного 
контроля;

- полнота и правильность выдачи продуктов питания на 
раздаточных пунктах.

2) Выборочный контроль проводится ответственными ли-
цами путем выездов на раздаточные пункты, в ходе которых 
проводится проверка правильности ведения документации, 
наличие остатков продуктов питания.

 Выборочная проверка также осуществляется ответствен-
ными лицами по обращениям (жалобам) граждан и запросам 
различных организаций.

 
Выявленные недостатки в оказании услуги рассматрива-

ются администрацией молочной кухни с принятием мер к их 
устранению, при необходимости - вынесением дисциплинарных 
взысканий.

3) Контроль за предоставлением данной услуги со стороны 
управления здравоохранения администрации города Магни-
тогорска.

 Управление здравоохранения администрации города осу-
ществляет внешний контроль за деятельностью учреждения 
по оказанию услуги путем проведения мониторинга основных 
показателей работы за определенный период, анализа обраще-
ний и жалоб потребителей, проведения по фактам обращения 
служебных расследований с привлечением специалистов 
управления здравоохранения по выявленным нарушениям.

4) Предупредительный контроль.
Предупредительный контроль осуществляется комисси-

ей органа государственной власти, в полномочия которого 
входит лицензирование медицинской деятельности. Данный 
контроль проводится перед лицензированием путем экспер-
тизы соответствия лицензионным требованиям и условиям 
юридического лица.

 Целью предупредительного контроля является определе-
ние возможностей учреждения оказывать заявленные виды 
медицинской деятельности и соответствие их установленным 
стандартам. Предупредительный контроль призван гаранти-
ровать качество и уровень безопасности оказанной услуги 
получателю данной услуги.

5) Социологический - опрос или интервьюирование получа-
телей услуг с оценкой результатов опроса.

6) Другие виды контроля. 
Государственные и муниципальные органы по надзору и 

контролю осуществляют проведение контроля за предостав-
лением муниципальной услуги по обеспечению детей продук-
тами питания в пределах своей компетенции и в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

17. Информационное сопровождение предоставления му-
ниципальной услуги

 Широкое информирование населения о муниципальной 
услуге по обеспечению продуктами детского питания достига-

ется постоянным взаимодействием работников молочной кухни 
с детскими поликлиниками, в которые ежемесячно подается 
информация о наличии и ассортименте продуктов питания, 
их стоимости.

 В каждом раздаточном пункте в доступном для обозрения 
посетителями месте должно быть размещено расписание 
приема рецептов и выдачи продуктов питания, график работы 
пункта. Кроме того, в раздаточных пунктах устанавливают-
ся информационные стенды, содержащие информацию об 
ассортименте продуктов питания, их стоимости, стандарте 
муниципальной услуги, правилах работы с обращениями и 
жалобами потребителей, лицензии на данный вид деятельности 
и др. Информация обновляется по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в месяц.

 Потребитель муниципальной услуги имеет право получить 
интересующую его информацию на месте получения муници-
пальной услуги, а также по телефону у администрации молоч-
ной кухни или управления здравоохранения администрации 
города.

 Информация о работе молочной кухни, о порядке и правилах 
предоставления муниципальной услуги может быть размещена 
в средствах массовой информации - на радио, телевидении, в 
печатных изданиях. 

 Способы получения потребителями информации о 
муниципальной услуге

Способ Характеристика
Информи-
рование 
при личном 
обращении 

Если у потребителя возникли вопросы о порядке предоставления муниципальной 
услуги он вправе лично обратиться к руководству молочной кухни с 8.00 до 17.00 
(перерыв 12.00 - 12.45 час.) в рабочие дни 

Телефонная 
консультация 

В случае обращения потребителя по телефону работники учреждения в вежливой 
форме предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной 
услуге. Время ожидания консультации не превышает 15 минут. При невозмож-
ности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные 
вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) специалисту, 
компетентному в данной сфере, или же обратившемуся потребителю должен 
быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую 
информацию 

Письменное 
обращение 

Письменные обращения получателей муниципальной услуги, включая обращения, 
поступившие по электронной почте, рассматриваются с учетом времени под-
готовки ответа потребителю в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации 
обращения 

Информация 
у входа в 
учреждение 

У входа размещается информация о наименовании муниципального учреждения и 
графике работы

Информация 
в помещениях 
учреждения 

В помещениях муниципального учреждения в удобных для обозрения местах раз-
мещаются: - копия лицензии и свидетельства об аккредитации учреждения; - инфор-
мация о порядке предоставления муниципальной услуги; - информация о номерах 
телефонов учреждения; - перечень документов, которые должен представить 
потребитель для получения муниципальной услуги; - информация о директоре 
учреждения и должностных лицах, ответственных за предоставление муниципаль-
ной услуги, и времени приема потребителей услуги; - информация о наименовании, 
адресе и телефонах вышестоящего органа; - информация об основаниях для отказа 
в предоставлении муниципальной услуги; - информация о порядке обжалования 
действий (бездействия) должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу 

 
18. Порядок подачи, регистрации и рассмотрения обращений 

потребителей муниципальной услуги.
 Заинтересованные лица (далее - заявители) могут обжало-

вать отказ в приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, а также отказ в предоставлении 
муниципальной услуги в досудебном порядке.

 Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в 
следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о 
предоставлении

муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными
правовыми актами для предоставления муниципальной 

услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых 

предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации, муниципальными правовыми актами для 
предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если 
основания отказа не предусмотрены федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муници-
пальной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, в

исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных 
в результате

предоставления муниципальной услуги документах либо 
нарушение

установленного срока таких исправлений.
Общие требования к порядку подачи и рассмотрения 

жалобы:
1) жалоба подается в письменной форме на бумажном 

носителе, в
электронной форме в орган, предоставляющий муници-

пальную услугу.
Жалобы на решения, принятые руководителем органа, 

предоставляющего
муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган 

(при его наличии)
либо в случае его отсутствия рассматриваются непосред-

ственно
руководителем органа, предоставляющего муниципальную 

услугу;
2) жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с
использованием информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»,
официального сайта органа, предоставляющего муници-

пальную услугу, единого портала государственных и муници-
пальных услуг либо регионального портала государственных и 
муниципальных услуг, а также может быть принята при личном 
приеме заявителя;

Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, либо муниципального служащего, решения и 
действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), све-
дения о месте жительства заявителя - физического лица либо 
наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юри-
дического лица, а также номер (номера) контактного телефона, 
адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый 
адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (без-
действии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен 
с решением и действием (бездействием) органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципаль-
ного служащего. Заявителем могут быть представлены до-
кументы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии.

 Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муници-
пальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, 
наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае 
обжалования отказа органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо 
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае 
обжалования нарушения установленного срока таких исправ-
лений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

 По результатам рассмотрения жалобы орган, предостав-
ляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих 
решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены 
принятого

решения, исправления допущенных органом, предостав-
ляющим

муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в 
результате

предоставления муниципальной услуги документах, воз-
врата заявителю

денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными

правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами

субъектов Российской Федерации, муниципальными право-
выми актами, а

также в иных формах;
2) отказывает в удовлетворении жалобы.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, 

заявителю в
письменной форме и по желанию заявителя в электронной 

форме
направляется мотивированный ответ о результатах рас-

смотрения жалобы.
В случае установления в ходе или по результатам рассмо-

трения жалобы признаков состава административного право-
нарушения или преступления должностное лицо, наделенное 
полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно 
направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд реше-
ние, действие (бездействие) органа местного самоуправления, 
должностного лица, муниципального служащего в порядке, 
предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Рос-
сийской Федерации, Арбитражным процессуальным кодексом 
Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 № 9320-П

Об утверждении примерной формы устава
муниципального автономного учреждения

города Магнитогорска
В соответствии с Федеральным законом «Об автономных 

учреждениях», во исполнение Федерального закона «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с совершенствованием правового 
положения государственных (муниципальных) учреждений», 

руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить примерную форму устава муниципального 

автономного учреждения города Магнитогорска (прилагается).
2. Постановление главы города от 28.04.2009 № 3789-П 

«О внесении изменений в постановление главы города от 
02.06.2008 № 4003-П» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

4. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.), опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев
 УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации города
19.07.2012 №9320-П
 Глава города Магнитогорска
 _________________ Е.Н.Тефтелев
Примерная форма устава муниципального автономного 

учреждения
города Магнитогорска
Магнитогорск 
2012
1. Общие положения
1. Муниципальное автономное учреждение (наименование 

Учреждения) города Магнитогорска, именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», создано в соответствии Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об автоном-
ных учреждениях», с постановлением администрации города 
Магнитогорска от «___» _____ 20__ г. № ____ для выполнения 
работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов местного самоуправления.

2. Учреждение является некоммерческой организацией.
3. Официальное наименование Учреждения на русском 

языке: 
полное: «___________________» (наименование с указа-

нием типа 
«автономное» и собственника имущества);
сокращенное: «_________________» (наименование с 

указанием типа «автономное» и собственника имущества).
4. Местонахождения Учреждения: 
юридический адрес: ______________ ;
почтовый адрес: _________________ .
5. Учредителем Учреждения является муниципальное 

образование - город Магнитогорск ( далее- муниципальное 
образование). Функции и полномочия учредителя от имени 
муниципального образования выполняет администрация города 
Магнитогорска

6. Местонахождение Учредителя:__________________.
7. Учреждение является юридическим лицом со дня его 

государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, 
обособленное имущество, лицевые счета в территориальном 
органе Федерального казначейства, финансовом органе адми-
нистрации города, бланки, штампы, печать со своим полным 
наименованием, а также другие средства индивидуализации. 

 Учреждение от своего имени приобретает имущественные 
и неимущественные права и несет обязанности, выступает 
истцом и ответчиком в суде.

8. Учреждение отвечает по своим обязательствам закре-
пленным за ним имуществом, за исключением недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ных за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого имущества.

9. Собственник имущества Учреждения не несет ответствен-
ность по обязательствам Учреждения. 

10. Учреждение не отвечает по обязательствам собствен-
ника имущества Учреждения.

11.Учреждение подотчетно:
1) Учредителю по вопросам целевого использования и со-

хранности переданного ему имущества;
2) иным органам и должностным лицам местного самоуправ-

ления по вопросам, относящимся к их компетенции.
12. Учреждение не имеет филиалов и представительств 

(указать филиалы и представительства Учреждения в случае 
их наличия).

13. В своей деятельности Учреждение руководствуется 
законодательством Российской Федерации и Челябинской 
области, правовыми актами органов и должностных лиц мест-
ного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, 
настоящим Уставом.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения
14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соот-

ветствии с предметом и целями деятельности, определенными 
федеральными законами и настоящим Уставом, путем выпол-
нения работ, оказания услуг в сфере_______________( науки, 
образования, здравоохранения, культуры, средств массовой 
информации, социальной защиты, занятости населения, фи-
зической культуры и спорта, а также в иных сферах).

1 5 .  У ч р е ж д е н и е  о с у щ е с т в л я е т  с в о ю  д е -
ятельность определенную настоящим Уставом , в це-
лях:_______________________________________

 16. Предметом деятельности Учреждения являет-
ся:______________.

 1 7 .  У ч р е ж д е н и е  в п р а в е  о с у щ е с т -
в л я т ь  с л е д у ю щ и е  о с н о в н ы е  в и д ы  д е я т е л ь н о -
сти:__________________________________________________.

Учредитель устанавливает муниципальное задание для 
Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом 
деятельностью.

18. Кроме основных видов деятельности Учрежде-
ние вправе осуществлять следующие виды деятельно-
сти:__________________________.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим Уставом.

 19. Автономное учреждение осуществляет в соответствии 
с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед 
страховщиком по обязательному социальному страхованию де-
ятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

20. Кроме указанного в п. 17 настоящего Устава муници-
пального задания, Учреждение по своему усмотрению вправе 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основ-
ной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату 
и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в 
порядке, установленном федеральными законами.

21. Право Учреждения осуществлять деятельность, на кото-
рую в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции требуется специальное разрешение- лицензия, возникает у 
Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок 
и прекращается по истечению срока ее действия, если иное 
не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Финансы и имущество Учреждения
22. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение вы-

полнения задания в виде субсидий из бюджета города и иных 
не запрещенных федеральными законами источников.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закре-
пленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 
автономным учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества учредителем не 
осуществляется. 

23. Имущество закрепляется Учредителем за Учреждением 
на праве оперативного управления.

24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 
или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему учредителем на приобретение этого имущества, а также на-
ходящееся у автономного учреждения особо ценное движимое 
имущество подлежит обособленному учету в установленном 
порядке.

25. Учреждение в отношении закрепленного за ним имуще-
ства осуществляет права владения, пользования, распоряжения 
им в пределах, установленных законом, в соответствии с целя-
ми своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением 
имущества.

 Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоря-
жаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленными за ним Учредителем или при-
обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества. 

 26. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради 
которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. 
Собственник имущества Учреждения не имеет права на полу-
чение доходов от осуществления Учреждением деятельности 
и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

27. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неис-
пользуемое или используемое не по назначению имущество, за-
крепленное Учредителем за Учреждением либо приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, если иное не установлено 
федеральным законом.

28.Учреждение вправе с согласия своего Учредителя 
вносить иное имущество, в уставный (складочный) капитал 
других юридических лиц или иным образом передавать это 
имущество другим юридическим лицам в качестве их учреди-
теля или участника.

29. Право оперативного управления имуществом прекраща-
ется у Учреждения по основаниям и в порядке, предусмотрен-
ных Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 
законами и иными правовыми актами для прекращения права 
собственности, а также в случаях правомерного изъятия иму-
щества у Учреждения Учредителем.

30. Учреждение осуществляет в порядке, установленном 
постановлением администрации города Магнитогорска, 
полномочия органа местного самоуправления по исполнению 
публичных обязательств перед физическим лицом, подлежа-
щих исполнению в денежной форме.

4. Права и обязанности Учреждения
31. Учреждение имеет право:
1) открывать счета в кредитных организациях;
2) владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом в 

пределах, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации;

3) осуществляет другие права, не противоречащие зако-
нодательству Российской Федерации, целям и предмету его 
деятельности.

32. Учреждение обязано:
1) осуществлять только те виды деятельности, которые 

установлены настоящим Уставом;
2) нести ответственность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации за ущерб, причиненный здоровью 
и трудоспособности работника, за нарушение договорных, кре-
дитных, арендных, расчетных, налоговых и иных обязательств;

3) соблюдать правила по охране труда, санитарные правила 
и нормы;

4) своевременно в установленном порядке предоставлять 
отчеты о своей деятельности;

 5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры 
социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать сохранность и надлежащее использование 
закрепленного за Учреждением имущества.

33.Учреждение несет иные обязанности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правовыми ак-
тами органов и должностных лиц местного самоуправления, 
принятыми в пределах их полномочий, настоящим Уставом.

 5. Компетенция Учредителя в области управления Учреж-
дением

34. К компетенции Учредителя в области управления Учреж-
дением относится: 

1) определение целей утверждение Устава Учреждения, 
внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя 
Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, 
об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также из-
менение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного 
баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 
промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя Учреждения и прекращение 
его полномочий, а также заключение и прекращение трудового 
договора с ним, 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя 
Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в 
случаях, если в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом для совершения таких сделок 
требуется согласие Учредителя Учреждения;

8) установление задания для Учреждения в соответствии с 
предусмотренной его уставом основной деятельностью;

9) рассмотрение и утверждение отчетности Учреждения об 
исполнении задания;

10) принятие решения об отнесении имущества Учреждения 
к особо ценному движимому и об исключении из состава осо-
бо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за 
Учреждением, которые перестают относиться к видам особо 
ценного движимого имущества;

11) рассмотрение и одобрение предложений руководителя 
Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в 
случаях, если в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом для совершения таких сделок 
требуется согласие Учредителя;

12) рассмотрение и одобрение предложений руководителя 
Учреждения о внесении денежных средств и иного имущества 
в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу 
этого имущества иным образом другим юридическим лицам в 
качестве их учредителя или участника;

 13) осуществление контроля за деятельностью Учреждения;
 14) решение иных вопросов, предусмотренных Федераль-

ным законом «Об автономных учреждениях».
6. Органы управления Учреждением
35. Органами управления Учреждением являются:
 1) Наблюдательный совет Учреждения;
 2) _______________________________(наименование долж-

ности руководителя) Учреждения;
 3) _______________(общее собрание (конференция) 

работников автономного учреждения, ученый совет, художе-
ственный совет).

 Структура , компетенция органов управления Учреждени-
ем , порядок их формирования, сроки полномочий и порядок 
деятельности органов управления Учреждением определяется 
настоящим Уставом Учреждения, федеральным законом «Об 
автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

7. Наблюдательный совет Учреждения
 36. В Учреждении создается Наблюдательный совет в со-

ставе___ членов.
 36-1. Срок полномочий Наблюдательного совета Учрежде-

ния устанавливается настоящим Уставом, но не может быть 
более 5 лет.

 37.Решение о назначении членов Наблюдательного совета 
Учреждения или досрочном прекращении их полномочий при-
нимается Учредителем Учреждения. 

 38. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного 
совета Учреждения неограниченное число раз.

 39. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюда-
тельного совета Учреждения вознаграждение за выполнение 
ими своих обязанностей, за исключением компенсации доку-
ментально подтвержденных расходов, непосредственно связан-
ных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения. 

 40. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения 
могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности исполнения членом Наблюда-

тельного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию 
здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета 
Учреждения к 

уголовной ответственности.
 Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, 

являющегося представителем государственного органа или 
органа местного самоуправления и состоящего с этим органом 
в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых 
отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению 
указанного государственного органа или органа местного 
самоуправления.

 41. Работу Наблюдательного совета Учреждения органи-
зует Председатель Наблюдательного совета. Он созывает его 
заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола.

 42. Председатель Наблюдательного совета Учреждения 
избирается на срок полномочий Наблюдательного совета 
Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа про-
стым большинством голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения.

 43. Заседания Наблюдательного совета Учреждения прово-
дятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
Заседание Наблюдательного совета созывается его Председа-
телем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, 
члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

 44. Заседание Наблюдательного совета является право-
мочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о 
времени и месте его проведения и на заседании присутствуют 
более половины членов Наблюдательного совета. Передача 
членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу 
не допускается.

 45. При подготовке к проведению заседания Наблюдатель-
ного совета его Председатель определяет:

 1) форму проведения заседания (совместное присутствие 
членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

 2)дату, место, время проведения заседания, а в случае про-
ведения заседания в форме заочного голосования- дату окон-
чания приема бюллетней для голосования и почтовый адрес, 
по которому должны направляться заполненные бюллетени;

 3) повестку дня заседания Наблюдательного совета;
 4) порядок сообщения членам Наблюдательного совета о 

проведении заседания Наблюдательного совета;
 5) перечень информации (материалов), предоставляемой 

членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению 
заседания, порядок ее предоставления;

 6) форму и текст бюллетеня для голосования в случае 
голосования бюллетенями.

 46. Сообщение о проведении заседания членов Наблюда-
тельного совета должно быть сделано не позднее, чем за ___ 
дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение 
направляется каждому члену Наблюдательного совета заказ-
ным письмом или вручается лично под роспись.

 47. При определении наличия кворума и результатов голо-
сования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, 
отсутствующего на его заседании по уважительной причине, 
представленное в письменной форме.

 48. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голо-
совании один голос. В случае равенства голосов решающим 
является голос Председателя Наблюдательного совета.

 В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 
руководитель Учреждения. Иные приглашенные Председателем 
Наблюдательного совета Учреждения лица смогут участвовать 
в заседании Наблюдательного совета, если против их при-
сутствия не возражает более чем одна треть от общего числа 
членов Наблюдательного совета Учреждения.

 49. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 
50 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом 
Учреждения в порядке, установленном частями 1и 2 статьи 17 
Федерального закона «Об автономных учреждениях».

50.Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 

о внесении изменений в Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии 
и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреж-
дения в других юридических лицах, в том числе о внесении 
денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или передаче такого имуще-
ства иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты 
отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его 
имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении 
сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение 
не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении 
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крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Учреждения о выборе кре-

дитных организаций, в которых Учреждение может открыть 
банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской от-
четности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

 51. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 50 
настоящего Устава Наблюдательный совет дает рекомендации. 
Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения 
после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

 52. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 50 на-
стоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, 
копия которого направляется Учредителю Учреждения. По во-
просу, указанному в подпунктах 5 и 11 пункта 50 настоящего 
Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель 
Учреждения принимает по этим вопросам решения после рас-
смотрения заключений Наблюдательного совета

 53. Документы, представляемые в соответствии с подпун-
ктом 7 пункта 50 настоящего Устава, утверждаются Наблюда-
тельным советом Учреждения. Копии указанных документов 
направляются Учредителю Учреждения.

 54. По вопросам, указанным в подпунктах 9,10,12 пункта 50 
настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения при-
нимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

 55. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным 
в подпунктах 1-8, 11 пункта 50 настоящего Устава, даются 
большинством голосов от общего числа голосов членов На-
блюдательного совета Учреждения.

56. Решения по вопросам, указанным в подпункте 9 и 12 пун-
кта 50 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным со-
ветом Учреждения большинством в две трети голосов от общего 
числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

57. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного 
совета Учреждения не могут быть переданы на рассмотрение 
других органов Учреждения.

8. Компетенция руководителя Учреждения
5 8 . К  к о м п е т е н ц и и  р у к о в о д и т е л я  Уч р е ж д е -

ния-_________________________ (наименование должности- 
директор, генерального директора, ректора, главного врача, 
художественного руководителя, управляющего и другого) 
относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-
тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
федеральными законами или Уставом Учреждения к компе-
тенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного совета 
Учреждения или иных органов Учреждения.

59. Руководитель Учреждения без доверенности действует 
от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы 
и совершает сделки от его имени, представляет его годовую 
бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для 
утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, 
план его финансово-хозяйственной деятельности, регламен-
тирующие деятельность Учреждения внутренние документы, 
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения.

9. Информация о деятельности Учреждения
60. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты 

о своей деятельности и об использовании закрепленного за 
ним имущества в определенных Учредителем Учреждения 
средствах массовой информации. Порядок опубликования 
отчетов, а также перечень сведений, которые должны содер-
жаться в отчетах, устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации.

61. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, пред-
ставлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчет-
ность в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

62. Учреждение предоставляет информацию о своей дея-
тельности в органы государственной статистики, налоговые 
органы, иные органы и лицам в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и Уставом.

63. Учреждение обеспечивает открытость и доступность 
сведений, содержащихся в следующих документах:

1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него из-
менения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреж-
дения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;
4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреж-

дения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) документы, содержащие сведения о составе Наблюда-

тельного совета Учреждения;
7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреж-

дения;
8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
9) документы, составленные по итогам контрольных меро-

приятий, проведенных в отношении Учреждения;
10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение 

работ);
11) отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального иму-
щества.

10. Реорганизация и ликвидация учреждения, изменение 
его типа

64. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена 
в форме:

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или не-

скольких учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждения или не-

скольких учреждений соответствующей формы собственности.
 65. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слия-

ния или присоединения, если они созданы на базе имущества 
одного и того же собственника.

 66. Учреждение может быть реорганизовано, если это не 
повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан 
в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на 
получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного 
образования или права на участие в культурной жизни.

67. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям 
и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Российской Федерации.

68. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии 
с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может 
быть обращено взыскание.

69. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетво-
рения требований кредиторов, а также имущество, на которое 
в соответствии с федеральными законами не может быть об-
ращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
11. Трудовые отношения Учреждения
70. Трудовые отношения работника и Учреждения оформ-

ляются трудовым договором (контрактом) и регулируются дей-
ствующим законодательством Российской Федерации о труде.

71. Форма, система и размер оплаты труда работников 
устанавливаются Учреждением совместно с Учредителем, в 
соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

72.Учреждение обеспечивает гарантированный законом 
минимальный размер оплаты труда, осуществляет меры со-
циальной защиты своих работников.

73.Учреждение может самостоятельно устанавливать до-
полнительные социальные льготы для своих работников за 
счет собственных средств.

74. Трудовой коллектив Учреждения вправе:
1) решать вопрос о необходимости заключения с админи-

страцией Учреждения коллективного договора;
2) рассматривать и решать иные вопросы в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации 
о труде.

75. Собрание трудового коллектива созывается по необ-
ходимости. Собрание правомочно решать находящиеся в его 
компетенции вопросы, если на нем присутствует более поло-
вины членов трудового коллектива Учреждения. Решения на 
собрании принимаются простым большинством голосов путем 
открытого или тайного голосования.

 12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
 76.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносит и 

утверждает Учредитель.
 77. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подле-

жат государственной регистрации в порядке, установленном 
действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 №9321-П

О внесении изменений
в постановление администрации

города от 15.02.2012 № 1367-П
В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюд-

жетного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 Порядка 
предоставления субсидий из бюджета города Магнитогорска 
муниципальным бюджетным и муниципальным автономным 
учреждениям на иные цели и типовой формой Соглашения о 
порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, 
утвержденного постановлением администрации города от 
23.12.2011 №15742-П, руководствуясь Уставом города Маг-
нитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

15.02.2012 №1367 П «Об утверждении Перечня субсидий, пре-
доставляемых из бюджета города Магнитогорска муниципаль-
ным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям 
на иные цели» (далее – постановление) следующие изменения:

1) дополнить раздел 3 приложения к постановлению стро-
ками следующего содержания:
3.3 Субсидия на приобретение компьютерной техники 3003
3.4 Субсидия на проведение капитальных и текущих ремонтов 3004

2) дополнить раздел 4 приложения пунктом 4.2 следующего 
содержания:
4.2 Субсидия на исполнение 

судебных актов
5002

3) дополнить раздел 7 приложения пунктом 7.14 следующего 
содержания: 
7.14 Субсидия на создание центра медико-социальной поддержки беременных, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации в рамках городской целевой Про-
граммы модернизации здравоохранения Магнитогорска

9014

4) дополнить раздел 5 приложения пунктами 5.28, 5.29, 5.30, 
5.31, 5.32, 5.33 следующего содержания:
5.28 Субсидия на проведение антитеррористических и противопожарных мероприятий 7028
5.29 Субсидия на страхование оборудования, переданного для организации дистанцион-

ного образования детей.
7029

5.30 Субсидия на выплату премии муниципальным образовательным учреждениям – 
победителям областного конкурса школьных команд.

7030

5.31 Субсидия на приобретение учебно-методических пособий по реализации 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования

7031

5.32 Субсидия на оплату услуг по передаче данных и доступа к сети Интернет детей-
инвалидов и педагогических работников.

7032

5.33 Субсидия на приобретение мебели, оборудования и прочих расходных материалов 
для обеспечения деятельности подведомственных учреждений

7033

5) дополнить раздел 1 приложения пунктом 1.4 следующего 
содержания:
1.4 Субсидия на обеспечение МФЦ автотранспортом (для сети МФЦ в пределах одного 

муниципального образования)
1004

2. Настоящее постановление вступает в силу после офици-
ального опубликования.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 №9322-П

О внесении изменения в постановление 
администрации города от 28.06.2011 

№ 7113-П (в редакции постановлений 
администрации города от 11.10.2011 
№ 11716-П, от 07.11.2011 № 13039-П, 

от 23.12.2011 № 15789-П) 
Руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

28.06.2011 № 7113-П «Об утверждении Положения о комиссии 
по подготовке проекта Правил землепользования и застройки 
в городе Магнитогорске» (в редакции постановлений админи-
страции города от 11.10.2011 № 11716-П, 

от 07.11.2011 № 13039-П, от 23.12.2011 № 15789-П) сле-
дующие изменения:

1) в приложении № 1 подпункт 2 пункта 3 изложить в сле-
дующей редакции:

«2) начальник управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города – заместитель председателя 
Комиссии»;

2) в приложении № 1 подпункт 4 пункта 3 изложить в сле-
дующей редакции:

«4) председатель Комитета по управлению имуществом 

и земельными отношениями администрации города Магни-
тогорска»;

3) в приложении № 1 пункт 3 дополнить подпунктом 17 в 
следующей редакции:

«17) представители управления архитектуры и градострои-
тельства администрации города Магнитогорска»;

4) в приложении № 1 пункт 10 изложить в следующей 
редакции:

«10. В случае отсутствия председателя Комиссии замести-
тель председателя комиссии: 

1) проводит заседание Комиссии;
2) осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
3) координирует работу членов Комиссии;
4) определяет периодичность проведения заседаний;
5) созывает заседания Комиссии;
6) определяет круг выносимых на заседание Комиссии 

вопросов и утверждает повестку дня заседания Комиссии;
7) предоставляет слово для выступлений;
8) ставит на голосование предложения членов Комиссии и 

проекты принимаемых решений;
9) подводит итоги голосования и оглашает принятые ре-

шения;
10) утверждает протоколы заседания Комиссии;
11) подписывает протоколы публичных слушаний, заклю-

чения по внесению изменений в Правила землепользования 
и застройки, рекомендации.»;

5) в приложении № 2 слова «Трубников В.И. - председатель 
Комитета по управлению имуществом и земельными отноше-
ниям администрации города» заменить словами «Васильев 
В.А. - начальник управления архитектуры, заместитель пред-
седателя комиссии»; 

6) в приложении № 2 слова «Васильев В.А. - начальник 
управления архитектуры, заместитель председателя комис-
сии» заменить словами «Трубников В.И. - председатель Коми-
тета по управлению имуществом и земельными отношениям 
администрации города».

2. Настоящее постановление распространяет свое действие 
на отношения, возникшие с 22.10.2011.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 №9323-П

О внесении изменений в постановление 
администрации города от 28.06.2011 

№ 7114-П ( в редакции постановлений 
администрации города от 14.10.2011 
№11829-П, от 07.11.2011 № 13038-П, 

от 23.12.2011 № 15790-П, от 16.02.2012 
№ 1493-П, от 29.02.2012 № 2546-П) 

Руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

28.06.2011 № 7114-П «Об утверждении Положения о комиссии 
по рассмотрению вопросов связанных с распоряжением зе-
мельными участками в городе Магнитогорске» (в редакции по-
становлений администрации города от 14.10.2011 № 11829-П, 
от 07.11.2011 № 13038-П, от 23.12.2011 № 15790-П, 16.02.2012 
№ 1493-П, 29.02.2012 № 2546-П) следующие изменения:

1) в приложении № 1 подпункт 2 пункта 5 изложить в сле-
дующей редакции:

«2) начальник управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города – заместитель председателя 
Комиссии»;

2) в приложении № 1 подпункт 4 пункта 5 изложить в сле-
дующей редакции:

«4) председатель Комитета по управлению имуществом 
и земельными отношениями администрации города Магни-
тогорска»;

3) в приложении № 1 пункт 5 дополнить подпунктом 17 в 
следующей редакции:

«17) представители управления архитектуры и градострои-
тельства администрации города Магнитогорска»;

4) приложении № 1 пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Председатель Комиссии, а в случае отсутствия пред-

седателя Комиссии - заместитель председателя комиссии:
1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии;
2) координирует работу членов Комиссии;
3) созывает и проводит заседания Комиссии;
4) определяет круг выносимых на заседание Комиссии 

вопросов и утверждает повестку дня заседания Комиссии;
5) предоставляет слово для выступлений;
6) ставит на голосование предложения членов Комиссии и 

проекты принимаемых решений;
7) подводит итоги голосования и оглашает принятые ре-

шения;
8) утверждает протоколы заседания Комиссии.»;
5) в приложении № 2 слова «Трубников В.И. - председатель 

Комитета по управлению имуществом и земельными отноше-
ниям администрации города» заменить словами «Васильев 
В.А. - начальник управления архитектуры, заместитель пред-
седателя комиссии»; 

6) в приложении № 2 слова «Васильев В.А. - начальник 
управления архитектуры, заместитель председателя комис-
сии» заменить словами «Трубников В.И. - председатель коми-
тета по управлению имуществом и земельными отношениям 
администрации города».

2. Настоящее постановление распространяет свое действие 
на отношения, возникшие с 27.10.2011.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.07.2012 №9324-П

О внесении изменения в 
постановление главы города

от 24.10.2007 № 7357-П
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление главы города от 24.10.2007 № 

7357-П «Об утверждении примерных форм документов, не-
обходимых для ввода объектов в эксплуатацию» изменение, 
пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Затраты, связанные с работой комиссии, несет за-
казчик.».

2. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2012 № 9355-П

О внесении изменения в постановление
администрации города от 30.12.2011 № 16399-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, 
утвержденным Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 31.10.2007 № 128, постановлениями 
администрации города от 05.07.2011 № 7449-П «Об утверж-
дении Порядка утверждения нормативных затрат на оказание 
муниципальными учреждениями города Магнитогорска муни-
ципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на 
содержание имущества», от 08.11.2011 № 13062-П «О Порядке 
определения нормативных затрат на оказание подведомствен-
ными учреждениями управления культуры администрации 
города Магнитогорска муниципальных услуг и нормативных 
затрат на содержание имущества», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

30.12.2011№ 16399-П «Об утверждении нормативных затрат 
для муниципального бюджетного учреждения Магнитогорский 
театр куклы и актера «Буратино» изменение, изложив абзац 
2 пункта 1 в следующей редакции:

«на выполнение муниципальной услуги по организации 
культурного досуга на базе учреждения с проведением фести-
валей, конкурсов, концертов, показом спектаклей в размере 
267 рублей 34 копейки за услугу».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01.07.2012.

3. Службе внешних связей и молодежной политики админи-
страции города Магнитогорска (Рязанова О.М.) опубликовать 
настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2012 № 9356-П

О внесении изменения в постановление
администрации города от 30.12.2011 № 16327-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, 
утвержденным Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 31.10.2007 № 128, постановлениями 
администрации города от 05.07.2011 № 7449-П «Об утверж-
дении Порядка утверждения нормативных затрат на оказание 
муниципальными учреждениями города Магнитогорска муни-
ципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на 
содержание имущества», от 08.11.2011 № 13062-П «О Порядке 
определения нормативных затрат на оказание подведомствен-
ными учреждениями управления культуры администрации 
города Магнитогорска муниципальных услуг и нормативных 
затрат на содержание имущества», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

30.12.2011 № 16327-П «Об утверждении нормативных за-
трат для муниципального автономного учреждения культуры 
«Магнитогорский драматический театр им. А.С. Пушкина» 
изменение, абзац 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«на выполнение муниципальной услуги по организации 
культурного доcуга на базе учреждения с проведением фести-
валей, конкурсов, концертов, показом спектаклей муниципаль-
ным автономным учреждением культуры «Магнитогорский 
драматический театр им. А.С. Пушкина» в размере 302 рубля 
62 копейки за услугу».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01.07.2012.

3. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2012 № 9403-П

О внесении изменения
в постановление администрации 

города от 17.07.2012 № 9180-П
Руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

17.07.2012 № 9180-П «Об установлении тарифов на услуги, 
оказываемые муниципальным предприятием трест «Теплофи-
кация» изменение, пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования».

2. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2012 № 9404-П

О внесении изменений 
в постановление администрации
города от 23.12.2011 № 15792-П

В соответствии с пунктом 1 постановления администрации 
города от 15.12.2011 № 15244-П «О мерах по обеспечению 
рационального использования питьевой воды в 2012 году», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 

23.12.2011 №15792-П «Об утверждении лимитов водопотре-
бления и водоотведения абонентов МП трест «Водоканал» 
на 2012 год» (далее - постановление) следующие изменения:

1) в приложении № 1 к постановлениюстроки 443, 492, 603, 
877 изложить в следующей редакции:

Л/счет Наименование абонента Лимит в т.ч. тех-
нология

443 Обухова Вера Владимировна 0
492 Предприниматель Запускалов А.Н. 179
603 ОАО «Лебедь» 104
877 МУ «СК»Ровесник» 3276

2) в приложении № 2 к постановлению строку 492 изложить 
в следующей редакции:

Л/с Наименование 
абонента ян

ва
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ль
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492 Предпринима-
тель Запускалов 
А.Н. 

164 159 194 179 179 199 234 194 164 164 154 164 2148

2. Службе внешних связей и молодежной политики адми-
нистрации города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Грищенко О.В. 

Глава города Е.Н. Тефтелев.

«Составление списков кандидатов в присяжные за-
седатели.

Администрация города Магнитогорска извещает о начале 
работы по составлению общих списков кандидатов в при-
сяжные заседатели для Челябинского областного суда, 3-го 
окружного военного суда на 2013-2016 годы. 

Часть 3 статьи 5 Федерального закона от 20.08.2004 № 
113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей 
юрисдикции в Российской Федерации» устанавливает, что 
списки кандидатов в присяжные заседатели составляются 
на основе персональных данных об избирателях, входящих 
в информационные ресурсы Государственной автоматизи-
рованной системы Российской Федерации «Выборы», путём 
случайной выборки установленного числа граждан.

В соответствии с частью 2 статьи 2 Федерального закона 
от 20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных заседателях феде-
ральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» 
участие в осуществлении правосудия в качестве присяжных 
заседателей граждан, включенных в списки кандидатов в 
присяжные заседатели, является их гражданским долгом.». 

Государственная регистрация через Интернет
Начиная с 31 мая 2012 года в Челябинской области стало 

возможно направить документы для государственной реги-
страции в электронном виде через сеть Интер-нет юриди-
ческим лицам, а также физическим лицам, регистрируемым 
или зарегист-рированным в качестве индивидуальных пред-
принимателей. Данная возможность реализуется, как через 
сайт ФНС России, так и через Портал государственных услуг. 

Для направления документов для государственной реги-
страции на сайте ФНС России реализован сервис «Подача 
документов на государственную регистрацию в электронном 
виде», там же размещен порядок направления электронных 
докумен-тов.

Дополнительную информацию можно получить по теле-
фонам: 555-149, 555-173.

Отдел работы с налогоплательщиками
Межрайонной ИФНС № 17 
по Челябинской области.

Налогоплательщики могут собой гордиться
Одним из признаков правого государства является граж-

данское общество, которое сущест-вует согласно принципам 
законности, правосознательности и добропорядочности. 
Налоги явля-ются важным элементом существования этой 
системы и обеспечивают перераспределение финан-совых 
ресурсов во всех сферах деятельности. 

В Российской Федерации трехуровневая бюджетная 
система и соответственно налоги по-ступают в местный, 
региональный и федеральный бюджеты. Налог на имущество 
физических лиц является местным налогом и обеспечивает 
наполнение бюджета административно-территориального 
образования, коим является и город Магнитогорск. 

Основными направлениями расходования бюджетных 
средств являются образование и здравоохранение. Таким 
образом, все жители города, имеющие в собственности 
какое-либо иму-щество, являются, по сути, участниками 
многих социальных программ направленных на улучше-ние 
качества жизни всех горожан. Но, к сожалению, находятся 
и те, кто несмотря на весьма низ-кую ставку налога на иму-
щество физических лиц, которая варьируется от 0,1 до 0,3 % 
от инвента-ризационной стоимости имущества не торопятся 
оформить в собственность свои построенные дома, что в 
свою очередь может повлечь негативные последствия для 
самого собственника, так называемого, «недостроя» при его 
реализации. 

Имущественный налоговый вычет применяемый в данной 
ситуации в 4 раза ниже, чем при реализации жилого дома, а 
в случае продажи в одном году также другого имущества и 
того мень-ше.

Важно помнить, что общее благополучие, о котором мы по-
мышляем и хотим стремиться, зависит от каждого из граждан 
в отдельности. Уплата налогов – это одна из составляющих 
куль-турной жизни, и формирования по-настоящему правового 
государства, имя которому РОССИЯ.

Заместитель начальника отдела работы
 с налогоплательщиками 

Межрайонной ИФНС России № 17 
по Челябинской области
Артем Юрьевич Крынин.

В городе проходит операция 
«Подросток». направленная 
на оказание социально-
реабилитационной помощи 
семьям и детям, оказавшимся 
в трудной жизненной 
ситуации, стабилизацию 
положения в семье, а также 
повышение эффективности 
работы по предупреждению 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних. Во 
время операции проводятся 
межведомственные рейды 
специалистов отдела по 
дела несовершеннолетних, 
учреждений социальной 
защиты населения 
и здравоохранения, 
сотрудников полиции. 

В настоящее время на учете в ко-
миссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав по Правобережному 
району состоят 28 семей, в которых на-
ходится 48 несовершеннолетних. Дан-
ной категории семей оказывается раз-
носторонняя помощь всех ведомств и 
учреждений системы профилактики. 
Особое внимание в рамках операции 
уделяется вопросам организации тру-
да и отдыха несовершеннолетних горо-
да Магнитогорска. 

Ежегодно в летний период адми-
нистрация Правобережного района, 
при поддержке отдела по делам несо-
вершеннолетних администрации го-
рода Магнитогорска и депутата город-
ского Собрания В.И. Токарева на базе 
МОУ ДОД «Правобережный центр до-
полнительного образования детей» 
формирует трудовой отряд молодежи 
«Искра», который стал хорошей тради-

цией и неотъемлемой частью летней 
жизни подростков города. В этом го-
ду в течение 30 дней (две смены по 15 
дней) ребята будут трудиться на терри-
ториях, прилегающие к муниципаль-
ным зданиям, пропалывать парки и 
скверы Правобережного района, при-
водить в порядок клумбы и зеленые на-
саждения.

В трудовом лагере «Искра» рабо-

тают подростки, состоящие на учете 
в ПДН УМВД по г. Магнитогорску. Ра-
бота в трудовом отряде – это не только 
возможность для детей заработать, но 
и прекрасные условия для отдыха, зна-
комства с новыми людьми, приобрете-
ния полезных навыков, но и первое ме-
сто работы, и первая зарплата.

В свободное время ребята бесплат-
но посетят боулинг РЦ «Бумеранг», ка-
ток «Умка», кино «Sky Cinema».

Также, на базе школ в районе рабо-
тают  лагеря дневного пребывания для 
детей в возрасте от 7 до 15 лет. В лаге-
рях с подростками работают учителя, 
организовано питание, загородные по-
ездки, кружковая работа и культурная 
программа. С первого дня работы ла-
герей при школах специалистами раз-
ных ведомств организована активная 
профилактическая работа с детьми и 
подростками, посещающими эти ла-
геря. 26 июня – Международный день 
борьбы с наркотиками, в связи с этим 
во всех лагерях дневного пребывания 
и трудовом отряде прошли лекции 
врачей-наркологов.

Сложившаяся система работы в 
рамках операции «Подросток» способ-
ствует общественной активности под-
ростков, формированию здорового 
образа жизни детей и подростков, про-
филактике правонарушений несовер-
шеннолетний.

Мы уже рассказывали 
про Никиту 
Бигильдина, ставшего 
обладателем 
серебряного креста 
«Национальное 
достояние России». 
Напомним, на 
всероссийском 
конкурсе Никита 
предложил проект 
организации 
для молодежи, 
признанный лучшим. 
На прошлой неделе 
шестиклассник 
представил 
свой проект на 
очередном заседании 
Общественной 
молодёжной палаты 
при МГСД.

Школьник давно увлека-
ется книгами о пионерах, из-
учал историю этой организа-
ции. Его заинтересовало, что 
так сплачивало подростков и 
делало их истинными патрио-
тами?  И возможно ли сейчас 
создать подобную организа-
цию? Он начал изучать всё, 
что связано с молодёжной по-

литикой. Участие во всерос-
сийском конкурсе «Моя зако-
нотворческая инициатива» и 
победа в нём укрепили юношу  
в правильности идеи созда-
ния единой детской организа-
ции в стране.

В своём обращении к чле-
нам молодёжной палаты по-
бедитель делал упор на необ-
ходимость создания единой 
всероссийской молодёжной 
организации. Он представил 
презентацию своего проек-
та и ответил на вопросы. Их 
у членов ОМП оказалось не-
мало. Какие принципы пионе-
рии можно перенести на реа-
лии современной жизни? С 
чего начать и за какое время 
возможно создание подобной 
организации? На вопросы Ни-
кита, всё время державший-
ся с участниками встречи на 
равных, отвечал уверенно. 
Он считает, что организацию 
можно создать за год, начать с 
нашего города и распростра-
нить до всероссийского мас-
штаба. А у пионеров можно 
позаимствовать символику и 
организационные формы, на-
пример, слёты. 

Учитель и научный руко-
водитель Никиты Валентина 
Семёнова полностью поддер-
живает подопечного: «Невоз-
можно сказать детям, чтобы с 
12-ти до 2-х во вторник и чет-
верг они любили Родину. Так 
не воспитаешь настоящих па-
триотов. Нам нужно что-то 
новое, и у нас есть наработки. 
Нельзя не учитывать и исто-
рическое наследие».

Для нынешнего молодого 
поколения, знающего о пио-
нерии лишь понаслышке, про-
ект Никиты стал настоящим 
открытием. Представители 
палаты предложением заин-
тересовались. Можно с уве-
ренностью сказать, что эта 
встреча стала первой  ступе-
нью нового сотрудничества. 
На следующем собрании мо-
лодёжной палаты запланиро-
вано предметное обсуждение 
со школьником затронутых 
вопросов в рамках работы 
двух комиссий: по социаль-
ным вопросам и развитию 
молодежных инициатив и по 
общественно-политическим 
вопросам. 

Екатерина Хлёсткина

Операция «Подросток» 
в самом разгаре

Цель - претворить 
идеи в жизнь
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