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//Î òåõ, êòî ðÿäîì

ÐÎÄÍÛÅ 
ËÞÄÈ
Â ñîöðàáîòíèêè èäóò 
ïî èäåéíûì 
ñîîáðàæåíèÿì.

//Î ïðîñòîì è âå÷íîì

Ñ ÂÅÐÎÉ ÏÎ ÆÈÇÍÈ
Æèòåëè Ìàãíèòîãîðñêà â òå÷åíèå øåñòè 
äíåé â îäíîì ìåñòå ñìîãóò óâèäåòü òî, 
÷òî ïî êðóïèöàì ñîáèðàëîñü ìíîãèå 
âåêà Ðóññêîé ïðàâîñëàâíîé öåðêîâüþ. 

ñòð. 2>> ñòð. 3>>

29 ìàÿ – Äåíü âîåííîãî àâòîìîáèëèñòà. 
В этот день новозеландцем Эдмундом Хиллари и 

шерпом Норгеем Тенцингом впервые была покорена 
высочайшая вершина Гималаев и мира – Джомолунгма 
(1953); в СССР вышел первый номер еженедельника 
«Футбол» (1960); в Москве проходит Международный 
фестиваль фламенко « Viva Espa a!» 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
В школе мальчики бьют 

красивых девочек портфе-
лями по голове. А потом 
удивляются, почему все кра-
сивые девушки такие дуры.

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
1,5 миллиона кв. м жилья будет введено в эксплу-1,5 миллиона кв. м жилья будет введено в эксплу-

атацию в Челябинской области в этом году, в том атацию в Челябинской области в этом году, в том 
числе 750 тысяч кв. м домов индивидуального стро-числе 750 тысяч кв. м домов индивидуального стро-
ительства. Для этого на аукционах будет выставлено ительства. Для этого на аукционах будет выставлено 
338 гектаров земельных участков.338 гектаров земельных участков.

Çíàåòå ëè âû,  
÷òî…

… ICQ расшифровыва-
ется как «I seek You», что 
в переводе означает «Я 
ищу тебя».

--

30 ÌÀß

Òåìà  äíÿ

//Ïîäðîáíî

ÍÀÃÐÀÄÛ ÇÀ ÏÐÎÄÂÈÆÅÍÈÅ 
ÌÀËÎÃÎ ÁÈÇÍÅÑÀ
Â êàíóí Äíÿ ðîññèéñêîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â 
îáëàñòíîì öåíòðå ïðîøëè ÷åñòâîâàíèÿ ïîáåäèòåëåé 
êîíêóðñîâ, íàïðàâëåííûõ íà ðàçâèòèå ìàëîãî 
è ñðåäíåãî áèçíåñà â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè. ñòð. 2>>

Íîâîñòè

Êðèìèíàë

Переменная облачность, 
местами кратковременные дожди, 
возможны грозы. 
Ветер: северо-западный, западный, 3–8 м/сек., 
               при грозах порывы 15–18 м/сек.    
Температура: ночь +12о +17о,  
                             день +23о +28о. 

Ïî ãîðîäó

Как подготовился город к каникулам? Судя по всему, неплохо.Как подготовился город к каникулам? Судя по всему, неплохо.

Íà êëóìáàõ  ãîðîäà 
íà÷àëàñü âûñàäêà 
öâåòî÷íîé ðàññàäû. 

Май – время высадки 
цветов. Создан проект офор-
мления нашего города де-
коративными растениями, 
в теплицах дорожно-стро-
ительного управления рас-
пустились герань и петуния, 
сальвия и бархотки – боль-
шинство классических рас-
тений, которыми принято 
украшать городские клумбы 
и газоны. Высадка рассады 
будет проводиться по плану. 
В этом году на цветоводов 
возложена особая ответс-
твенность. К празднованию 
Дня металлурга и Дня города 
– к середине июля – Магнито-
горск должен раскраситься 
яркими красками. В этом 
году дизайнеры постарались 
и внесли в проект оформле-
ния клумб патриотические 
нотки. На привокзальной 

площади в районе памятника 
рабочему горожане увидят 
выполненное в цветах изоб-
ражение металлургического 
комбината, а на площади 

Народных гуляний – герб го-
рода. В ближайшем времени 
на клумбы и газоны будет 
высажено семьсот тысяч 
цветочных кустиков.

ßðêèå öâåòà ëåòà

Идет высадка цветочной рассады около Идет высадка цветочной рассады около 
здания администрации города.здания администрации города.



«Ïðîäâèæåíèå òåððèòîðèè»
Ìàãíèòîãîðñê ïîáåäèë â êîíêóðñå ñòðàòåãèé è 
òâîð÷åñêèõ êîíöåïöèé ïðîäâèæåíèÿ ãîðîäîâ.

В Екатеринбурге состоялся II Конгресс продвиже-
ния «ПРОМО 2012». Мероприятие объединило 
более 500 представителей органов власти регионов 
и муниципалитетов, руководителей предприятий 
и банков, специалистов в сфере маркетинга, рек-
ламы и PR. В рамках конгресса состоялся конкурс 
стратегий и творческих концепций продвижения 
городов. На звание лучшего было 14 претендентов. 
Победу одержал Магнитогорск.

Íàó÷íûå ñâÿçè
Âûáîð ïîëüñêîãî ïðîôåññîðà ïàë íà ÌàÃÓ.

Вчера в Магнитогорском государственном уни-
верситете побывал постоянный представитель 
польской академии наук в РФ, доктор экономи-
ческих наук пан Казимир Вацьковский. Целью 
его визита стало установление научных связей 
между Россией и Польшей. Надо заметить, что 
перед приездом пан Казимир провел мониторинг 
всех вузов Уральского региона и остановил свой 
выбор именно на нашем университете.

Ðàñõîä â íîðìå
Ïî äàííûì «Âîäîêàíàëà», ñèòóàöèÿ ñ âîäîé 
â ãîðîäå ñòàáèëüíàÿ. 

За последнее время суточное потребление воды 
сократилось на 2000 кубометров в сравнении с ана-
логичным периодом прошлого года. В скважинах 
достаточно влаги для обеспечения нормальной жиз-
недеятельности города. На аппаратном совещании 
глава города Евгений Тефтелев поблагодарил горо-
жан за бережное отношение к питьевой воде. 

Ñî âñåé Ðîññèè
C 31 ìàÿ ïî 2 èþíÿ Ìàãíèòîãîðñê áóäåò 
ïðèíèìàòü Âñåðîññèéñêóþ îëèìïèàäó 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà ïî 
ñïåöèàëüíîñòè «Îáðàáîòêà ìåòàëëîâ äàâëåíèåì». 

Как сообщает пресс-служба ОАО «ММК», олимпиада 
проводится поэтапно. Первый этап уже прошел в об-
разовательных учреждениях, реализующих основные 
профессиональные программы среднего професси-
онального образования. Второй этап – региональ-
ный. Его победители и призеры примут участие в 
заключительном этапе в Магнитогорске.

Âñ¸ ïî ïðàâèëàì
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîâåðÿò ïóíêòû 
ïðîâåäåíèÿ ÅÃÝ. 

Вчера для выпускников школ началась горячая 
экзаменационная пора. По области стартовали 
проверки пунктов проведения экзаменов. Спе-
циалисты управления по надзору и контролю в 
сфере образования регионального минобрнауки 
посетят практически все территории области 
непосредственно в день проведения экзаменов. 
Проверяющие оценят соблюдение установлен-
ного порядка проведения ЕГЭ: правильность 
хранения экзаменационных бланков, наличие 
специального оборудования для ребят с ограни-
ченными возможностями здоровья, соответствие 
помещений необходимым требованиям. 

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Â Ìàãíèòîãîðñêå ñòàðòóåò äåòñêàÿ 
ëåòíÿÿ îçäîðîâèòåëüíàÿ êàìïàíèÿ. 

Чтобы обеспечить нормальное проведение 
летних каникул в оздоровительных лагерях, 
выделяются средства из областного и муници-
пального бюджета. Загородный отдых ребят 
обеспечивает муниципальное бюджетное уч-
реждение «Отдых» – оказывает услуги в рамках 
установленного муниципального заказа. 

«Отдых» может принять на своих загородных 
базах 5250 детей и подростков от 6 до 18 лет, но 
в этом году планируется эту цифру увеличить до 
6030. Здесь отдохнут 1827 детей сотрудников 
бюджетной сферы, 955  спортсменов, 305 детей, 
попавших в сложную жизненную ситуацию, 240 
одаренных детей. 

– Все базы отдыха в 2012 году имеют про-
фильные смены, – рассказала директор МБУ 
«Отдых» Любовь Бруева. – В центре «Абзаково» 
будет четыре смены, одна из них профильная, 
для одаренных детей, «Эрудит». Плюс там будет 
реализован новый проект – «Летняя академия 
иностранных языков «Мир без границ». В «Ка-
рагайском бору» организуется «Педагогическая 
лаборатория» с участием МаГУ и Челябинского 
педагогического университета. В «Сосновом 
бору» будет работать специальная программа 
«Перекресток семи дорог» для детей, нуждаю-
щихся в поддержке государства. 

20 мая в «Запасном» уже открылась первая 

смена для подростков от 14 до 18 лет – туда уеха-
ли на сборы старшеклассники-допризывники. 

На летнюю загородную кампанию заплани-
ровано затратить 71 млн. рублей: 21,804 млн. 
рублей – из областного бюджета (что на треть 
больше, чем в прошлом году), 26,9 млн. рублей 
– из городской казны, 15,3 млн.  внебюджет-
ных средств. Стоимость путевки формируется 
из трех составляющих: областной субсидии, 
средств местного бюджета и родительской 
платы. Цена путевки в этом году немного боль-
ше, чем в прошлом году: в «Абзаково» – 17520 
рублей, в «Карагайском бору» – 15500 рублей, в 
«Сосновом бору» – 13000. Для родителей же она 
на ребенка составит: 4500, 4000 и 1500 рублей 
в «Абзаково», «Карагайском бору» и «Сосновом 
бору» соответственно. 

Во всех центрах проведен ряд мероприятий, 
согласно СанПИН и другим требованиям, для 
обеспечения безопасности детей – на средства 
местного бюджета, т. к.  средства из областного 
бюджета еще не поступили. 

В муниципальных образовательных учреж-
дениях города на сегодняшний день обучается 
и воспитывается 41053 ребенка. Из них 30879 
человек в этом году планируется охватить оз-
доровлением и отдыхом в лагерях, в том числе 
в лагерях дневного пребывания – 10500, в 
«Горном ручейке» отдохнут 3470 ребятишек, в 
ведомственных лагерях ММК – 4600, в органи-
зованные походы пойдут 2500 ребят.  

В 2012 году в Магнитогорске откроются лагеря 
дневного пребывания в 46 школах и 10 центрах до-
полнительного образования. Межведомственной 

комиссией все лагеря уже приняты. Первая смена 
в городе откроется 4 июня, вторая 2 июля, каждая  
– по 18 дней. Туристские маршруты рассчитаны 
на 3, 5 и 7 дней. 

На отдых детей в городских и туристических 
лагерях из областного бюджета выделено 16065 
млн. рублей, из городского – 11, 428,9 млн., из 
внебюджетных средств – 7999,8 млн. рублей. 
Для родителей плата составит в городской лагерь 
– 1000 рублей (общая стоимость – 3615 рублей), в 
«Горный ручеек» – 1600 (общая 6000 рублей).

В этом году в лагерях отдохнут 3405 детей из 
малообеспеченных семей, 706 – из многодетных, 
72 опекаемых ребенка, 215 – состоящих на учете 
в инспекции по делам несовершеннолетних. 
Путевки для этих ребят будут бесплатными.

В городских лагерях будут открыты про-
фильные отряды. 30 процентов из них – со 
спортивным уклоном, 28 процентов – с худо-
жественно-эстетическим, 10 – туристско-кра-
еведческого направления. Программа для 
ребят, отдыхающих в черте города, продумана 
разносторонняя: посещение аквапарка, театров, 
кино, картинной галереи, выезды на природу в 
Абзаково, на Банное. 

– У тех, кто организует детский отдых, 
серьезный подход к работе, – резюмировал 
на аппаратном совещании в администрации 
города его глава Евгений Тефтелев. – Но прошу 
вас не расслабляться и быть готовыми к любым 
возможным внештатным ситуациям. Главная 
наша задача – сделать все, чтобы обеспечить 
полноценный и безопасный отдых юных маг-
нитогорцев.

Óõîäèì â ëåòî…

Óáèéñòâî àäâîêàòà
Â÷åðà â ñîáñòâåííîì îôèñå áûë óáèò 
îäèí èç èçâåñòíûõ àäâîêàòîâ ãîðîäà, 
çàíèìàâøèéñÿ óãîëîâíûìè äåëàìè. 

Как сообщает следственный отдел Ленинского 
района следственного управления следственного 
комитета РФ по Челябинской области, примерно в 
полдень неизвестный зашел в помещение по улице 
Помяловского и сделал не менее семи выстрелов из 
пистолета в адвоката. В это время в кабинете находи-
лась коллега убитого, но ее преступник не тронул.

Адвокат скончался на месте, его коллега в шоковом 
состоянии госпитализирована. По словам женщины, 
преступник был в маске или чем-то прикрывал лицо, 
поэтому идентифицировать его будет непросто. Воз-
буждено уголовное дело по части 1 статьи 105 УК РФ 
«Убийство».

УМВД России по Магнитогорску обращается к горо-
жанам: всех, кто видел с 10.30 до 11.30 подозрительного 
молодого человека среднего роста в темном спортивном 
костюме в  районе пересечения улиц Суворова, Гагарина, 
К. Маркса (возможно, его записали на видеорегистра-
тор или подвозили), убедительно просим обратиться 
в полицию и следственный комитет прокуратуры по 
телефонам: 02, 29-98-10, 20-89-50, 23-36-53. В режиме 
автоответчика круглосуточно работает «телефон дове-
рия» полиции 29-80-02. Анонимность и вознаграждение 
за достоверную информацию гарантируются.
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Ïåðåä ôàêòîì

Íîâîñòè

Î ïðîñòîì è âå÷íîì

Ïîäðîáíî

Ïîæàëóé, îäíèì 
èç öåíòðàëüíûõ 
ñîáûòèé áèçíåñ-
ôîðóìà «Øåëêîâûé ïóòü: 
ñîâðåìåííûå äîñòèæåíèÿ 
è âçàèìîâûãîäíîå 
ñîòðóäíè÷åñòâî», êîòîðûé 
îòêðûëñÿ â ÷åëÿáèíñêîì 
Äâîðöå ñïîðòà «Þíîñòü», 
ñòàëà ïðåçåíòàöèÿ 
èíâåñòèöèîííîãî ïðîåêòà 
Ðóññêîé ìåäíîé êîìïàíèè 
«Ìèõååâñêèé ãîðíî-
îáîãàòèòåëüíûé êîìáèíàò».

Напомним, РМК занимает третье 
место в России по объемам произ-
водства катодной меди и второе мес-
то по производству медной катанки. 
Вертикально интегрированный 
холдинг, дающий около 18 процен-
тов российской меди, объединяет 
10 действующих предприятий и ряд 
инвестиционных проектов на тер-
риториях Российской Федерации и 
Республики Казахстан.

Речь идет о строительстве горно-
обогатительного комбината на базе 
месторождения медно-порфировых 
руд «Михеевское» в Варненском 
районе Челябинской области. Это 
будет самый крупный горно-обога-
тительный комбинат, построенный 
«с нуля» на территории постсовест-
ского пространства. Его производи-
тельность составит до 18 млн. тонн 
влажной руды в год. Предполагаемая 
сумма инвестиций Русской медной 
компании в реализацию этого про-
екта федерального значения состав-
ляет 650 млн. долларов.

Помимо современного инно-
вационного производства на пока 
что не самой экономически раз-
витой территории Южного Урала 
в обозримом будущем появится 
около 700 новых рабочих мест. 
Планируется возведение ряда 
объектов инфраструктуры, линий 
электропередач, газопровода, вспо-
могательных производств. Только в 
течение срока реализации проекта 
планируемая сумма отчислений 

и сборов в бюджеты различных 
уровней составит около 28 млрд. 
рублей.

Особое внимание обращается 
и на экологические вопросы. На 
обогатительной фабрике будет 
использован флотационный метод 

обработки руды и внедрен 100-про-
центный замкнутый водооборот. 
Инновационные технологии пред-
полагают осуществление фильтра-
ции и сушки медного концентрата 
в пресс-фильтрах, что исключает 
выбросы в атмосферу.

Ïåðñïåêòèâû íîâîãî ïðîåêòà

В цехе производства катодной меди.В цехе производства катодной меди.

Â äåëîâîé îáñòàíîâêå
Â ñòåíàõ ìíîãîïðîôèëüíîãî êîëëåäæà 
ïðè ÌÃÒÓ ñîñòîÿëîñü ñîâåùàíèå 
çîíàëüíîãî îáúåäèíåíèÿ. 

В нем приняли участие представители главного 
управления по труду и занятости населения Че-
лябинской области, директора, их заместители 
и главные бухгалтеры центров занятости. В ходе 
совещания обсуждались вопросы реализации 
областной целевой программы по стабилизации 
ситуации на рынке труда Челябинской области. 
Особое внимание было уделено таким направ-
лениям активной политики занятости, как 
проведение общественных работ и временное 
трудоустройство несовершеннолетних.

È õîçÿéêè, è çàòåéíèöû
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîøåë îòáîðî÷íûé ýòàï 
êîíêóðñà «Òàòàðî÷êà-2012».

В нем приняли участие девушки из Магнитогор-
ска, Верхнеуральского и Нагайбакского райо-
нов, рассказали в Конгрессе татар Челябинской 
области. По словам членов жюри, среди новых 
участниц есть несколько серьезных претенденток 
на выход в полуфинал. Подготовке к кастингу они 
уделили серьезное внимание – пели и читали сти-
хи на татарском языке, танцевали, угощали жюри 
блюдами национальной кухни. Заключительный 
кастинг пройдет сегодня в Челябинске.

Íå ïðåïÿòñòâîâàòü!
ÔÀÑ âûíåñëà ïðåäóïðåæäåíèå 
ìàãíèòîãîðñêîìó àýðîïîðòó.

ФГУП «Магнитогорское авиапредприятие» пред-
писано не препятствовать дочерней компании ГК 
«Пегас Туристик» в доступе на товарный рынок 
услуг аэропорта. Компания пыталась заключить 
с авиапредприятием договоры на хранение авиа-
керосина и топливообеспечение, но авиапредпри-
ятие от заключения таких договоров уклонялось. 
Управление Федеральной антимонопольной 
службы России по Челябинской области выдало 
предупреждение о необходимости прекращения 
действий, нарушающих антимонопольное зако-
нодательство.

Ëèäåðñêîå óïðàâëåíèå
Îáùåñòâåííàÿ ìîëîäåæíàÿ ïàëàòà ïðè 
ÌÃÑÄ çàâåðøèëà ôîðìèðîâàíèå êîìèññèé.

Новым председателем молодежной палаты был 
избран Ильфат Шафигулин. Его заместителем 
стал Авак Зурначян. Председателем комиссии по 
регламенту и этике избрана Гульсина Гиляжева. 
Комиссию по законодательству и правовому воспи-
танию возглавил Михаил Анисимов. Комиссию по 
социальной политике и молодежным гражданским 
инициативам – Ольга Смоляр. Председателем ко-
миссии по общественно-политическим вопросам 
стал Николай Прокопьев. Еще одним формирова-
нием, которое пополнит ОМП, станет создание 
в ближайшие дни пресс-службы. Тогда же будет 
сформирован и состав каждой из комиссий.

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Æèòåëè Ìàãíèòîãîðñêà â 
òå÷åíèå øåñòè äíåé â îäíîì 
ìåñòå ñìîãóò óâèäåòü òî, ÷òî 
ïî êðóïèöàì ñîáèðàëîñü 
ìíîãèå âåêà Ðóññêîé 
ïðàâîñëàâíîé öåðêîâüþ. 

«От покаяния к воскресению 
России» – так называется выставка, 
которая откроется 31 мая во Дворце 
спорта имени И.Х. Ромазана. Идея 
выставки принадлежит екатерин-
бургской компании «Уральские 
выставки». Впервые православ-
ные увидели это  сосредоточение 
священных реликвий в 2005 году 
– тогда выставка проходила в Екате-
ринбурге и была посвящена Святым 
Царственным Страстотерпцам. С 
тех пор организаторы выставки по-
бывали с экспозициями в Тюмени, 
Сургуте, Ханты-Мансийске, Омске, 
Кургане, Барнауле, Новокузнецке, 
Оренбурге, Чите, Улан-Удэ, Ижевс-
ке, Братске, Чебоксарах, Томске. Об 
этом рассказали вчера на пресс-кон-
ференции представители компании 
«Уральские выставки».

– Каждая православная вы-
ставка получает благословение 
правящего архиерея и проводится 

совместно с курирующей епархи-
ей. Та, что пройдет в Магнитогор-
ске, также получила благословение 
Московской Патриархии и архи-
епископа Челябинского и Злато-
устовского Феофана, – рассказал 
генеральный директор компании-
организатора Андрей Щенников, 
– всестороннюю поддержку оказа-
ла при ее проведении и админист-
рация Магнитогорска.

У посетителей появится воз-
можность не только зримо предста-
вить расцвет православной веры 

с рассказом о жизни приходов и 
монастырей, о пребывающих в 
них святынях, но и увидеть их, 
прикоснуться к ним, помолиться. 
Здесь царит особая атмосфера, 
читаются молебны, горят свечи, 
повсюду стоят иконы, проходят бе-
седы с православным батюшкой… 

Магнитогорцы увидят уникальные 
экспонаты Русской православной 
церкви, храмовые иконы, церков-
ную утварь и другие предметы, ко-
торые вызовут интерес не только у 
верующих людей, но и у всех, кому 
интересно православие. На выстав-
ке пройдут молебны, желающие 
смогут исповедаться и причастить-
ся, поговорить с духовниками. 

Православные выставки-яр-
марки открывают посетителям 
не только уникальные предметы 
религиозного культа. Здесь мож-
но познакомиться с новинками 
литературы духовного содержания, 
аудио- и видеопродукции. Широко 
представлены натуральная и эколо-
гически чистая одежда, продукты 
питания, изделия из золота, серебра, 
посуда, фарфор, сувениры. Несколь-
ко десятков партнеров-участников 
выставки традиционно предлагают 
мед и другую продукцию пчеловодс-
тва. Продуктовый ассортимент 
дополняют сухофрукты, бальзамы, 
лекарственные травы, кагор. Но 
это, скажем так, сопутствующая 
деятельность организаторов про-
екта, которая позволяет погасить 
часть трат по переезду и устроению 
экспозиций...

Ñ âåðîé ïî æèçíè

На экспозициях «Уральских выставок» всегда На экспозициях «Уральских выставок» всегда 
столпотворение.столпотворение.



Âûñòàâêà ïðîéäåò ñ 31 Âûñòàâêà ïðîéäåò ñ 31 
ìàÿ ïî 5 èþíÿ ñ 11 äî 20 ìàÿ ïî 5 èþíÿ ñ 11 äî 20 
÷àñîâ âî Äâîðöå ñïîðòà ÷àñîâ âî Äâîðöå ñïîðòà 
èìåíè È.Õ. Ðîìàçàíà, âõîä èìåíè È.Õ. Ðîìàçàíà, âõîä 
ñâîáîäíûé.ñâîáîäíûé.

//Ïîëèíà ÎËÅÍÈÍÀ

Â êàíóí Äíÿ ðîññèéñêîãî 
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â îáëàñòíîì 
öåíòðå ïðîøëè ÷åñòâîâàíèÿ 
ïîáåäèòåëåé êîíêóðñîâ, íàïðàâëåííûõ 
íà ðàçâèòèå ìàëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà 
â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

В нашем регионе давно и небезуспешно 
развивается предпринимательская деятель-
ность в самых разных ее видах. И стимулы для 
этого есть. Не первый год реально действует 
областная целевая Программа развития малого 
и среднего предпринимательства в Челябин-
ской области. Аналогичная программа есть 
и в Магнитогорске. За годы ее работы сотни 

начинающих бизнесменов получили субсидии 
на развитие своего дела, на возмещение затрат, 
связанных с присоединением к объектам элект-
росетевого хозяйства, на возмещение затрат 
по проведению землеустроительных работ и 
аренде земельных участков, предоставленных 
для ведения производственной деятельности. 
Возмещались также затраты в сфере реализации 
предпринимательских проектов, осуществляю-
щих деятельность в сфере народных художест-
венных промыслов, ремесленной деятельности 
и по ряду других направлений.

Не случайно  на торжественной церемонии 
награждения победителей областных конкурсов 
в сфере развития малого предпринимательства, 
состоявшейся в Доме правительства, заместитель 
губернатора Юрий Клепов отметил, что доля 
предпринимательства в нашем регионе с каждым 
годом только увеличивается, и это во многом за-
слуга людей, присутствующих сегодня в зале. «На 
сегодняшний день в малом бизнесе работает более 
трети всех занятых в экономике Южного Урала. И 
каждый пятый рубль в областной бюджет посту-
пает от предпринимателей. Более четверти всего 
объема выпуска товаров и услуг приходится на 
малый и средний бизнес. Недаром в прошлом году 
наша область вошла в тройку регионов страны 
с наиболее благоприятными условиями именно 
для развития предпринимательства, – подчеркнул 
вице-губернатор. – Это стало возможным благо-
даря вашему самоотверженному труду, вашей 
инициативе, гражданской позиции, вашей работе 

по производству и продвижению продукции на 
рынок России и за рубеж». 

Свои награды из рук  Юрия Клепова и 
министра экономического развития региона 
Елены Мурзиной получили победители и при-
зеры областного конкурса «Лучший городской 
округ (муниципальный район) Челябинской 
области по развитию малого и среднего пред-
принимательства». Конкурс этот традиционно 
проводится в целях  изучения состояния и уров-
ня развития малого и среднего предпринима-
тельства в городских округах и муниципальных 
районах, а также для оценки условий, создан-
ных органами местного самоуправления, для 
ведения предпринимательской деятельности и 
стимулирования деятельности органов местно-
го самоуправления в создании благоприятных 
условий для развития малого и среднего пред-
принимательства. И также традиционно призе-
ром этого конкурса становится Магнитогорский 
городской округ. В этом году наш город занял 
второе место, уступив областному центру.

Не остались без внимания на церемонии 
награждения и журналисты, наиболее активно 
освещавшие тему малого и среднего бизнеса. 
В номинации «Лучшая серия публикаций (сю-
жетов, передач) о развитии малого и среднего 
бизнеса в муниципальных образованиях Че-
лябинской области» призером конкурса стала 
корреспондент нашей газеты Ольга Пятунина. 
Ей была вручена грамота губернатора Челябин-
ской области.

Íàãðàäû çà ïðîäâèæåíèå ìàëîãî áèçíåñà

 ННаграду Магнитогорску получа-аграду Магнитогорску получа-
ет заместитель главы города ет заместитель главы города 
Владимир Ушаков.Владимир Ушаков.

//Àëåêñàíäð ËÀÇÓÐÅÍÊÎ, 
íà÷àëüíèê Ìàãíèòîãîðñêîé òàìîæíè 
ãåíåðàë-ìàéîð òàìîæåííîé ñëóæáû 

Уважаемые коллеги!
29 мая – День ветерана таможенной службы! На-

кануне 25-летнего юбилея Магнитогорской таможни 
этот праздник приобретает особое значение. 

Те, кто стоял у истоков, были свидетелями воз-
рождения таможенной службы на Южном Урале. 
Наша таможня родилась в другом государстве – СССР, 
развивалась в трудные девяностые годы, в эпоху пере-
мен, когда внешнеэкономическая деятельность напо-
минала, скорее, хаотическое перемещение товаров, 
крепла в новом столетии, но всегда  и во все времена 
стабильно стояла на защите экономических интересов 
нашего Отечества.

Этот праздник дорог всем нам. Этот день отме-
чают и те, кто большую часть своей жизни посвятил 
таможенной службе, и те, кто только начинает свой 
трудовой путь в таможенных органах.

Сердечно поздравляю с праздником, желаю всем 
счастья, благополучия и успеха, а дорогим нашим 
ветеранам – здоровья и долголетия!

Ïîçäðàâëÿåì!

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Ìàãíèòîãîðñêèå ñïîðòñìåíû 
âåðíóëèñü ñ ìåæäóíàðîäíîãî 
òóðíèðà ïî ðóêîïàøíîìó 
áîþ â Êàçàõñòàíå.

Участники соревнований и их 
тренер Алексей Неклюдов дали 
пресс-конференцию, где рассказали 
о цене своих побед.

Нужно сказать, что выступила 
магнитогорская команда блестяще. В 
боях среди младших и старших юно-
шей Алина Сохань и Дмитрий Попов 
привезли в родной город серебряные 

медали, Александр Воронков завоевал 
на соревнованиях четвертое место. В 
групповом зачете команда набрала 12 
баллов и стала третьей.

– Это очень достойный результат, 
– отметил тренер. – Хотя мы считаем, 
что судьи были несколько предвзяты 
к Алине, которая, по нашему мнению, 
финальный  бой все же выиграла.

Сама 11-летняя спортсменка, у 
которой нет соперников-девочек и 
на всех соревнованиях она побеж-
дает только мальчиков, свои ошибки 
признает, говорит, что самое слож-
ное для нее – это броски и удары.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Íà ñòàíöèè þííàòîâ 
Äâîðöà òâîð÷åñòâà äåòåé 
è ìîëîäåæè ïðîøåë 
ãîðîäñêîé êîíêóðñ ìëàäøèõ 
øêîëüíèêîâ «Òðîïèíêà». 

Интерактивная форма проведе-
ния конкурса вызвала живой интерес 
у ребят. На представленных слайдах 
они должны были узнать предста-
вителей флоры и фауны Южного 
Урала, распределить их по биотипам, 
указать, кто из них занесен в Крас-
ную книгу, рассказать о правилах 
поведения в природе и так далее.

Целый год готовились к кон-
курсу ребята вторых-четвертых 
классов. Лучшими знатоками 
природы Южного Урала признаны 
самые маленькие участники из 
второго «а» класса школы №5  Ва-
силиса Алексеева, Софья Бодрова 
и Валерий Ганцен. Они набрали 
больше всех баллов и заняли пер-
вое место.

На втором месте – команда 
четвертого класса школы №10: 
Владислав Ромащенко, Ксения 
Ефимова, Ляйсан Мусаргалина. 
Третье место заняли ребята из 
третьего «б» класса школы №5 в 
составе Анны Лесной и Виолетты 
Тихомоловой. 

Место расположе-
ния земельного 

участка

Ориентировоч-
ная площадь 
земельного 

участка (кв. м)

Целевое назначение 
испрашиваемого 

земельного участка 
для проектирования

По ул. Вокзальная, 
между домами №124 
и № 126

160 кв.м
Размещение цветочных 
павильонов

Ñïîðò

Âåðíóëèñü ñ ìåäàëÿìè
Äåòè äî 16-òè

«Òðîïèíêà»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
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Î òåõ, êòî ðÿäîì

1 ìàÿ – Âñåìèðíûé äåíü áîðüáû ñ êóðåíèåì

Ïî ãîðîäó

Îôèöèàëüíî

Ïåðåêð¸ñòîê

Øòðàô çà ãðÿçü
Â Ìàãíèòîãîðñêå çàâåðøèëñÿ ïåðèîä 
ñàíèòàðíîé óáîðêè ãîðîäà. 

Несколько руководителей автостоянок, АЗС, га-
ражно-строительных кооперативов и предприятий 
торговли привлечены к административной ответст-
венности за неудовлетворительное состояние их 
территорий. 

В период месячника санитарной уборки города, 
когда на приведение в порядок улиц, парков, скверов 
и дворов были брошены все силы коммунальщиков и 
магнитогорцев, ряд предпринимателей не только не 
осуществляли помощь, но и усугубляли ситуацию, 
порой создавая даже несанкционированные свалки. 

Простыми разговорами на таких нерадивых 
нарушителей повлиять не вышло, несмотря на то, 
что уполномоченные лица городской технической 
инспекции не раз обращались к ним с просьбами 
навести порядок. Единственное решение в этой си-
туации – приглашать руководителей на заседание 
административной комиссии, по итогам которой вы-
носится предписание или штраф. И, как подтвердила 
практика, последнее – самое действенное, особенно 
в случае взаимодействия с крупными, «пришлыми» 
из мегаполисов торговыми сетями. Один из ярких 
примеров – алкомаркеты «Красное & Белое», возле 
которых крупный и бросовый мусор не убирается 
практически никогда. Напомним, очищаться должна 
прилегающая территория, размер которой, согласно 
правилам благоустройства города, составляет 30 мет-
ров по периметру объекта. Работа уполномоченных 
лиц по выявлению нарушителей будет продолжена 
и дальше.

В целом уже можно подводить итоги весеннего эта-
па санитарной уборки города. За этот период только 
силами МБУ «ДСУ» было убрано более 16 миллионов 
квадратных метров площадей. Неоценимую помощь 
в очистке улиц и дворов оказали муниципальные уч-
реждения, промышленные предприятия,   учащиеся 
школ, лицеев и университетов. Это не значит, что 
все работы отныне прекратятся. Работы по уборке и 
содержанию будут осуществляться постоянно. И не 
стоит забывать, что чистота Магнитогорска – в руках 
его жителей.

Íà ïðîøåäøåì â àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà çàñåäàíèè êîìèññèè 
ïî îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíîñòè 
äîðîæíîãî äâèæåíèÿ ïîä 
ïðåäñåäàòåëüñòâîì çàì.ãëàâû 
ïî ãîðîäñêîìó õîçÿéñòâó Îëåãà 
Ãðèùåíêî ó÷àñòíèêè îáñóäèëè 
îðãàíèçàöèþ ðàáîòû ïî 
ïðîôèëàêòèêå äåòñêîãî äîðîæíî-
òðàíñïîðòíîãî òðàâìàòèçìà â 
ëåòíèé ïåðèîä. 

Для того, чтобы максимально предотвра-
тить ДТП с участием детей, во всех школах 
города пройдут профилактические мероп-
риятия, в том числе конкурсы, викторины, 
беседы по правилам безопасного поведения 
учащихся на улицах города, родительские 
собрания. В лагерях дневного пребывания 
оформят уголки безопасности, подготовят 
тематические программы, сигнальные 
флажки и знаки «Стоп». 

На заседание комиссии были приглаше-
ны директора школ, воспитанники которых 
становились участниками ДТП в последний 

год. К сожалению, статистика показывает, 
что по сравнению с прошлым годом в Челя-
бинской области увеличилось количество 
погибших в авариях детей – с пяти до восьми 
человек. Как отметил Олег Грищенко, в дан-
ном случае не стоит оправдываться лишь од-
ним бескультурным поведением водителей 
на дорогах. Необходимо самим создавать 
такие условия, чтобы исключать дорожно-
транспортные происшествия. Зам.главы дал 
поручение начальнику управления капи-
тального строительства и благоустройства 
учесть в дальнейшем при проектировании, 
реконструкции и капитальном ремонте до-
рог строительство заездных карманов для 
автотранспорта возле учебных заведений. 
Это необходимо для того, чтобы родители, 
привозящие и забирающие своих детей, не 
создавали аварийные ситуации, припарко-
вывая автомобили прямо на дороге. 

Большую работу по ликвидации мест 
концентрации ДТП проводит МБУ «ДСУ» 
согласно утвержденной программе на 2012-
2014 годы. Для этих целей было выделено 
более 13 миллионов рублей. Уже идет уста-
новка ограждений, дорожных знаков, обуст-
ройство пешеходных переходов с дорожной 
разметкой и устройством дополнительного 
наружного освещения. 

Кроме этого с целью повышения безо-
пасности пассажирских перевозок, сниже-
ния числа ДТП и тяжести их последствий 
на территории города постоянно прово-
дятся профилактические мероприятия. 
Так, например, за четыре месяца 2012 года 
госинспекторами технического надзора 
ГИБДД проведено 175 проверок на пред-
приятиях, осуществляющих перевозку 
пассажиров по городским маршрутам. 
Должностным лицам, ответственным за 
эксплуатацию транспорта, было выдано 
178 предписаний за выпуск с технически-
ми неисправностями. 

//Â. ÊÓÇÅÂÀÍÎÂ, âåäóùèé 
ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò 
ÒÎ Ðîñïîòðåáíàäçîðà 
ã. Ìàãíèòîãîðñêà

Êóðåíèå òàáàêà 
– îäíà èç íàèáîëåå 
ðàñïðîñòðàíåííûõ è 
âðåäíûõ ïðèâû÷åê. 

Суммарный показатель ток-
сичности табачного дыма более 
чем в четыре раза превышает 
аналогичный показатель для вы-

х лопных газов автомобилей. 
При выкуривании 20 сигарет в 
день человек фактически дышит 
воздухом, состав которого превы-
шает гигиенические нормативы 
по загрязнению в 580-1100 раз. 
Для жителей Магнитогорска, не 
самого экологически чистого 
города страны, указанная цифра 
возрастает в разы.

В табачном дыме содержатся 
до 5000 химических соедине-
ний, из них 30 – канцерогены 

(вещества, способные повредить 
генетический материал клетки и 
вызвать рост раковой опухоли), 
а также никотин – сильнейший 
нейротропный (оказывает вли-
яние на нервную систему) яд, к 
которому привыкает человек. 
Табак убивает около половины 
тех, кто злоупотребляет им на 
протяжении более 15 лет.

Подсчитано, что одна выкури-
ваемая сигарета сокращает жизнь 
курящего на 12 минут, общая 

продолжительность жизни куря-
щих в среднем меньше на 5-7 лет. 
Особенно опасно курение во время 
беременности. Никотин оказыва-
ет прямое токсическое влияние 
на плод, приводит к гипотрофии 
новорожденного, увеличивает 
число самопроизвольных абортов и 
преждевременных родов, на 20-30 
процентов увеличивает вероят-
ность гибели плода. 

31 мая – Всемирный день борь-
бы с курением, есть серьезный 
повод задуматься о своем здоровье 
и здоровье окружающих и изба-
виться от вредной привычки.

«Ñòîï» àâàðèÿì

Âðåäíàÿ ïðèâû÷êà

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Â ñîöðàáîòíèêè èäóò 
ïî èäåéíûì ñîîáðàæåíèÿì.

Быть соцработником непросто. 
Невысокая заработная плата, тре-
бующие особого отношения клиен-
ты и моральная усталость. Однако в 
центре социального обслуживания 
населения Правобережного района 
текучки кадров нет. Здесь работают 
увлеченные люди.

Наша действительность такова, 
что иной раз, кроме социального 
работника, некому помочь пожи-
лым людям. Беря на себя заботы 
по хозяйству, соцработники порой 
попросту помогают выжить одино-
кому и беспомощному. День таких 
помощников начинается рано. 
Кому-то из подопечных нужно та-
лон в поликлинике взять, кого-то 
к врачу отвезти, выстоять очередь 
в многофункциональный центр, 
чтобы оформить льготы. По норме 
на одного соцработника прихо-
дится восемь пенсионеров, а если 
кто берет полторы ставки – то 12. 
Вот и приходится крутиться с утра 
до вечера.  Бесконечные сумки с 
продуктами, оттягивающие руки, 
выписка и приобретение лекарств, 
ожидание врача на дом, оплата 
коммунальных услуг, уборка в 
квартире, кому требуется,  и раз-
говоры, разговоры, разговоры... По 
душам, о прошлом, о детях, о пра-
вительстве. Иногда достается соц-
работникам от своих подопечных и 
за то, что цены растут, и за то, что 
какого-то лекарства нет в аптеке, за 
то, что не ту картошку купила или 
сметану не той жирности, за то, что 
жизнь стала непонятная, что  мало 
заботятся о пожилых. 

– У нас различные категории об-
служиваемых, – говорит директор 
центра Наталья Опанасюк. – Мы 
сразу предупреждаем девчонок, 
когда они приходят устраиваться 
на работу, что наши пенсионеры  
требуют особого, трепетного отно-
шения. У каждого из них за плеча-
ми целая жизнь, свои привычки и 
пристрастия, свои беды и радости. 
И это нужно понимать и уметь быть 

и педагогом, и психологом в одном 
лице, чтобы утешить, подбодрить, 
обсудить последние городские но-
вости и прочее.

В центр идут работать и по 
идейным соображениям. Анна 
Васильевна Коган, педагог по об-
разованию, пришла по велению 
души. Сказала, что в жизни у нее 
все очень хорошо и пора уже от-
дать долг за то благополучие, что 
имеется. Долг Вселенной, судьбе, 
кому хотите. Она прекрасно рабо-
тает и по сей день, и пенсионеры 
ее очень любят. 

Пришла как-то совсем моло-
денькая девочка, только школу 
закончила. Парней забирают в 
армию отдавать свой долг Родине,  
а она в свою очередь решила отдать 
свой долг стране, помогая пожи-
лым людям. Такие жизненные по-
зиции в наше время удивительны и, 
безусловно, достойны уважения. 

Центру социального обслужи-
вания населения Правобережного 
района в этом году исполнилось 
20 лет. Когда-то все начиналось с 
одного отделения, сегодня здесь 
семь отделений надомного обслу-
живания. 

– Раньше, когда все начина-
лось, услуги были бесплатными, 
– вспоминают заведующие отде-
лений надомного обслуживания 

Лидия Друзина и Татьяна Красно-
ва. –  А сегодня хоть и не много, но 
пенсионерам приходится платить 
за услуги социальных работни-
ков. Тем же ветеранам войны или 
труда, которые отдали стране всю 
жизнь и здоровье, обидно стано-
вится. За 20 лет в работе центра 
многое изменилось. К примеру, 
уменьшилась благотворительная 
помощь для клиентов на праз-
дники. Раньше соцработникам 
долго приходилось простаивать в 
очередях за продуктами, а нынче 
приходится подолгу разбираться 
в документации при оформлении 
тех или иных льгот, стоять в оче-
редях в поликлиниках и кассах, 

потому что не все учреждения 
обслуживают их вне очереди. Не 
изменилось лишь одно – как и 
раньше, ждут бабушки и дедушки 
своих девочек с нетерпением. 

Сами соцработники смеются: 
сегодня они специалисты на все 
руки. Хотите знать, где самые де-
шевые и вкусные продукты, где не 
обвешивают продавцы в магазинах 
или кому какие льготы положены и 
какие бумажки для этого требуют-
ся, спросите соцработника.

 – А знаете, поработав здесь, 
каждый из нас старость воспри-
нимает по-другому, – откровенни-
чают мои собеседники. – Горько 
хоронить своих ставших уже род-
ными старичков, больно видеть 
их при жизни одинокими, бро-
шенными собственными детьми, 
обманутыми мошенниками, нахо-
дить их в грязных квартирах среди 
тараканов и нечистот и изо всех 
сил поддерживать в них желание 
жить. И каждый из нас, видя все 
это, невольно  задумывается и о 
собственной старости, о родителях, 
которых давно не навещали, о де-
тях, которых нужно воспитывать в 
любви и уважении к старшим.  

Здесь работают не за деньги. 
Американский поэт Генри Лонг-
фелло сказал: «Наши сердца слиш-
ком часто захлопываются перед 
мольбами бедняков с таким сту-
ком, что его слышно на небесах». 
Наверное, там слышно и о нашем 
милосердии. 

Ðîäíûå ëþäèäè

Öåíòðó 20 ëåòÖåíòðó 20 ëåò
Рождением центра считается 17 февраля 1992 года, когда было  

принято постановление администрации Правобережного района о 
создании государственного территориального центра социальной 
защиты населения. Его открытие было предопределено падением 
уровня жизни многих граждан в ходе реформирования экономики и 
совпало по времени с активной деятельностью по принятию законов 
о льготах отдельных категорий населения.

Сегодня для клиентов работают семь отделений надомного об-
служивания, которые обслуживают 1120 пенсионеров. Отделение 
помощи семье и детям, на учете в котором состоят более трех 
тысяч малообеспеченных семей.  Отделение срочной социальной по-
мощи,  услугами которого ежегодно пользуется более четырех тысяч 
человек. Отделение социально-консультативной помощи ежегодно 
принимает около восьми тысяч человек. Отделение дневного пребы-
вания – место, где люди общаются, находят друзей, узнают много 
нового и интересного. 

Всего в 2011 году для граждан района отделениями Центра оказано 
более 50 тысяч услуг.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.05.2012                             № 6918-П

О проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления 

здравоохранения администрации города Магнитогорска
Для формирования высокопрофессионального кадрового состава админист-

рации города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандида-
туры на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя 
начальника управления здравоохранения администрации города Магнитогорска, 
в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 №144-ЗО «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Положением о 
порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы заместителя начальника управления здравоохранения администрации 
города Магнитогорска (приложение №1), отнесенной к группе высших должностей 
муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 3 июля 2012 конкурс на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы заместителя начальника управления здравоохранения 
администрации города Магнитогорска в форме конкурсной процедуры на 
соответствие претендента установленным квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности муниципальной службы заместителя начальника 
управления здравоохранения администрации города Магнитогорска и написания 
претендентом Реферата на тему: «Программа деятельности претендента на 
должность заместителя начальника управления здравоохранения администрации 
города Магнитогорска», с подведением итогов конкурса 5 июля 2012.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления здравоохранения 
администрации города Магнитогорска осуществляется секретарем конкурсной 
комиссии со дня опубликования объявления о проведении конкурса в газете 
«Магнитогорский рабочий» 

до 22 июня 2012 по адресу: пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон 49-04-64.
5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление с приложениями в газете «Магни-
тогорский рабочий» до 01.06.2012.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,

глава города.                                                                                      

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 24.05.2012 № 6918-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления 

здравоохранения администрации города Магнитогорска
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение 

вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника управле-
ния здравоохранения администрации города Магнитогорска (далее – конкурс), 
отнесенной к группе высших должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 3 июля 2012 в кабинете 234 здания администрации города 
(пр. Ленина, д.72), в 09.00, в форме конкурсной процедуры на соответствие 
претендента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым 
к должности муниципальной службы заместителя начальника управления здра-
воохранения администрации города Магнитогорска и написания претендентом 
Реферата на тему: «Программа деятельности претендента на должность 
заместителя начальника управления здравоохранения администрации города 
Магнитогорска», с подведением итогов конкурса 5 июля 2012.

Для написания Реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с 
исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления здравоохранения 
администрации города Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, гражда-
не иностранных государств – участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, соответствующие  квалифика-
ционным требованиям, установленным  в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное 

образование;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы 

по специальности – стаж муниципальной службы (государственной службы) не 
менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федерации, фе-
деральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов 
Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых 
актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ 
региональной и муниципальной экономики и управления, принципов и методов 
регионального и муниципального прогнозирования и планирования, передового 
отечественного и зарубежного опыта, методов разработки и контроля хода выпол-
нения региональных и муниципальных социальных программ, методов, правил и 
практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ социологии 
и психологии; навыки руководства комплексными коллективами, координации 
их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, обще-
ственными организациями; умение пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
– личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнито-

горска;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№667-р, с приложением фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-
мент предоставляется лично при предоставлении документов);

– документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального 
образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж 
работы по специальности;

– копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (тру-
довую) деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятс-
твующего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с пре-
дыдущих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных 
разделом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации 
объявления в газете «Магнитогорский рабочий» 

до 22 июня 2012 по адресу: пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор 

следующего содержания:

Проект
Трудовой договор №

с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы 
и замещении должности муниципальной службы в администрации 

города Магнитогорска
        от    г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице__
___________________________________________________________________ 

                       (наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
действующего на основании________________________________________,
                                        (вид документа, определяющего статус 
                                                    руководителя, дата и номер этого документа
с одной стороны, и гражданин_______________________________________ 

                                                                                            (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохожде-
ние муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по ________________________________________________________________

         должности заместителя начальника управления здравоохранения
                                         администрации города Магнитогорска  

___________________________________________________________________ 
(наименование муниципальной должности  и подразделение 

органа местного самоуправления)
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка администрации города Магнитогорска, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муни-
ципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять 
ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области 
должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к  высшей 
        группе должностей муниципальной службы.__________________________ 
                                                                                     (указать группу должностей)

На момент заключения трудового договора муниципальный служащий имеет           
(не имеет)   (нужное подчеркнуть)

классный чин в соответствии с Законом «О регулировании муниципальной 
службы в Челябинской области».

4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
________________________________________________________________

(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора)

5. Дата начала работы с____________________________________________ 
                                                                      (число, месяц, год)

6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях провер-
ки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы без испыта-
ния________________________________________________________________

                             (указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной 

службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и дру-

гими положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон 
области), иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального 
служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
статьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, пре-
дусмотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные 
с муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

8.1 Муниципальный служащий обязан соблюдать Федеральный закон «О 
противодействии коррупции», Кодекс профессиональной этики и правил делового 
поведения муниципальных служащих администрации города Магнитогорска.

(Окончание на 4 стр.)

Московский гипромез выражает глу-
бочайшее соболезнование жене В. А. 
Федуловой, детям, внукам по поводу 
безвременной кончины Федулова Юрия 
Васильевича.

Это был порядочный человек, велико-
лепный собеседник, удивительно честный 
и правдивый, отличный профессионал и 
талантливый ученый. Встреча с ним на 
международных симпозиумах была для нас 
большой радостью. Сотрудничали мы с ним 
более 30 лет. Его знали и уважали многие 
ученые России и СНГ. Он много еще хотел 
сделать, но, к сожалению, не успел.

Металлургия и наука понесли большую 
утрату, потому что это последняя когорта 
людей, которые все свои знания и силы отдавали производству и 
науке, не считаясь ни со временем, ни со здоровьем. Нам его будет 
очень не хватать. Скорбим безмерно.

Юрий Васильевич, мы будем помнить тебя, пока живы. Пусть 
земля тебе будет пухом.

Друзья, единомышленники С.И. Титов, А.А. Иванов и др.,    
Д.Е. Егоров (Санкт-Петербург)

Господи, помоги родным пережить эту тяжелую утрату.
29 мая – 40 дней.

Социальный работник – желанный гость многих Социальный работник – желанный гость многих 
пожилых людей.пожилых людей.



ФЕДУЛОВ Юрий Васильевич
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Ðåêëàìà
ПРОДАМ

спецодежду, рукавицы. Т. 26-56-02;
стенку 5 секций (зеленый орех) – новая за 

полцены (15 тыс. руб.). Т. 31-21-46;
диван-кровать полутораспальный, новый, 

бежево-коричневый, за 3 тыс. руб.  Т. 31-21-46.

КУПЛЮ
монеты. Т. 43-92-53.

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

студенческий билет, выданный МПК на имя 
Тешкина М. М.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О проведении открытого конкурса по определению подрядной организации 
для  выполнения   работ  по  ремонту  козырьков над входами в подъезды

 Форма торгов: открытый конкурс. 
Сведения о заказчике: Общество с ограниченной ответственностью «Трест жилищного хозяйства 

города Магнитогорска»
Место нахождения заказчика: г. Магнитогорск, ул. Советской Армии, д.2
Почтовый адрес и адрес электронной почты заказчика: 455038 г. Магнитогорск, ул. Советской Армии, 

2, Е-mail : tghmgn@mail.ru   Номер контактного телефона: 34-03-21, ф.34-03-32
Предмет контракта: Выполнение работ по  ремонту козырьков над входами в подъезды
Место выполнения работ: 
Лот № 1 – пр. К. Маркса, 148
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота с НДС):
Лот №1 – 80 000,00 руб.                             
Источник финансирования: средства Заказчика, получаемые им в качестве субсидий  из муници-

пального бюджета.
Форма, срок, порядок оплаты: Заказчик выплачивает Подрядчику аванс в размере не более 30% 

цены договора выделенных на ремонт объекта согласно предоставленному счету на предоплату; 
оплата фактически выполненных работ производится Заказчиком на основании актов приемки работ, 
подписанных в установленном порядке , в размере , предусмотренном сметой , путем перечисления 
денежных средств на расчетный счет подрядчика в течении 30 календарных дней после выставления 
счета-фактуры.

  Участники размещения заказа могут получить конкурсную документацию с даты опубликования 
извещения в официальном печатном издании или размещения на официальном сайте ООО «ТЖХ г. 
Магнитогорска http://tgh.mgn.ru   о проведении конкурса до 6 июня 2012 года . 

Участники размещения заказа могут получить дополнительную информацию- по адресу: 455038, 
г.Магнитогорск, ул.Советской Армии, д.2, каб.№ 208 Тел (3519) 34-03-21.

Заявки подаются по адресу :г. Магнитогорск, ул. С.Армии ,д.2 каб.208.
    Дни и время приема заявок: 
пн-чт – с 08-00  до 12-00  и 12-45  до 17-00., 
пт с 08-00 ч. до 12-00  и 12-45  до 15-45. 
Дата и время окончания подачи заявок на участие в конкурсе: 6 июня 2012 года в 17-00 (время 

местное), но не позднее начала процедуры вскрытия конвертов. 
Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе: 7  июня  2012 года в 10:00 

часов по адресу г. Магнитогорск, ул. С.Армии,д.2, каб.107  (время местное) в присутствии участников 
размещения заказа, пожелавших присутствовать при вскрытии конвертов. 

Место рассмотрения заявок на участие в конкурсе: г. Магнитогорск, ул.Советской Армии, д.2.
Подведение итогов конкурса состоится в течение 5 дней после вскрытия конвертов по адресу: г. 

Магнитогорск, ул.Советской Армии, д.2, каб.208.
Преимущества организациям, осуществляющим производство товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям 
инвалидов не предусмотрено. 

Организатор конкурса: Общество с ограниченной ответственностью «Трест жилищного хозяйства 
города Магнитогорска».

Ректорат и весь коллектив Магнитогор-
ской государственной консерватории им. 
М. И. Глинки скорбят по поводу кончины 
доцента 

ХАТИПОВА 
Рамиля Хашимовича 

и выражают глубокое соболезнование 
родным и близким.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.05.2012    № 6629-П

О проведении конкурса на включение 
кандидатов в резерв управленческих 
кадров Магнитогорского городского 

округа   
Для формирования резерва управленческих кадров Магнитогорского городского 

округа, на основании протокола постоянно действующей комиссии по формированию 
кадрового резерва администрации города Магнитогорска для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных унитарных пред-
приятий, муниципальных учреждений от 03.05.2012 № 4, в соответствии с Положением 
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы и 
руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений 
города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.05.2011 № 102, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение кандидатов в резерв управленческих кадров 

Магнитогорского городского округа (приложение) по следующим должностям:
1) директор муниципального казенного учреждения «Городской архив» города 

Магнитогорска;
2) директор муниципального бюджетного учреждения «Отдых» города Магнитогорска;
3) главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 

№ 1 им. Г.И. Дробышева»;
4) главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 

№ 2» города Магнитогорска;
5) главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская боль-

ница № 3»;
6) главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Детская городская 

больница № 3» г. Магнитогорска;
7) главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Станция скорой 

медицинской помощи г. Магнитогорска». 
2. Провести 26 июля 2012 года конкурс на включение кандидатов в резерв управ-

ленческих кадров Магнитогорского городского округа по должностям: директор муни-
ципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска; директор 
муниципального бюджетного учреждения «Отдых» города Магнитогорска; главный врач 
муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница № 1 им. Г.И. Дробы-
шева»; главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 
№ 2» города Магнитогорска; главный врач муниципального учреждения здравоохранения 
«Городская больница № 3»; главный врач муниципального учреждения здравоохранения 
«Детская городская больница № 3» г. Магнитогорска; главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорска».

3. Прием документов от кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 
Магнитогорского городского округа осуществляется секретарем постоянно действующей 
комиссии по формированию кадрового резерва администрации города Магнитогорска 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей му-
ниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений со дня публикации 
объявления о проведении конкурса в газете «Магнитогорский рабочий»       до 13 июля 
2012 года по адресу: проспект Ленина 72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Ряза-
нова О.М.) в срок до 10.06.2012 опубликовать постановление с приложением в газете 
«Магнитогорский рабочий».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Нижегородцева В.Н. 

Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение к постановлению
администрации города 

от «17» 05. 2012 № 6629-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 
управленческих кадров Магнитогорского городского округа
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на включение кандидатов 

в резерв управленческих кадров Магнитогорского городского округа по следующим 
должностям:

директор муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Маг-
нитогорска;

директор муниципального бюджетного учреждения «Отдых» города Магнитогорска;
главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 

№ 1 им. Г.И. Дробышева»;
главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 

№ 2» города Магнитогорска;
главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница 

№ 3»;
главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Детская городская 

больница № 3» г. Магнитогорска;
главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Станция скорой меди-

цинской помощи г. Магнитогорска». 
Конкурс состоится 26 июля 2012 года в 10.00 в здании администрации города 

Магнитогорска по адресу: проспект Ленина 72, кабинет № 202 в форме конкурса до-
кументов без участия кандидата на включение в кадровый резерв, с одновременным 
подведением итогов конкурса.

Условия конкурса:
1) наличие не менее двух кандидатов на должность, для замещения которой фор-

мируется резерв;
2) соответствие кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым к 

должностям руководителей муниципальных учреждений.
Методы оценки качеств кандидатов: анализ представленных кандидатами доку-

ментов и их сравнение.
Право на участие в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров 

Магнитогорского городского округа имеют граждане  соответствующие требованиям, 
установленным законодательством к лицам, поступающим на должности руководителей 
муниципальных учреждений, и квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности, для замещения которой формируется кадровый резерв.

Квалификационные требования к должности директор муниципального казенного 
учреждения «Городской архив» города Магнитогорска:

1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное об-
разование;

2) к стажу работы на руководящих должностях – стаж работы в области архивного 
дела не менее 5лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей – законодательные акты, касающиеся вопросов архивного дела; 
основы трудового и гражданского законодательства, организацию планирования работы, 
нормирования труда, правила организации труда работников архивной службы, состав 
и содержание комплекса документов, хранящиеся в архивном фонде города, основные 
правила работы архивов, правила и нормы охраны труда.

Квалификационные требования к должности директор муниципального бюджетного 
учреждения «Отдых» города Магнитогорска:

1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное об-
разование;

2) к стажу работы на руководящих должностях – в соответствующей профилю 
учреждения отрасли не менее 5 лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей – директор учреждения должен знать: Конституцию РФ; Законы 
РФ, постановления и решения Правительства РФ по вопросам деятельности отрасли; 
законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-
хозяйственную и финансово – экономическую деятельность учреждения, постановления 
федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, 
определяющие приоритетные направления развития учреждения; профиль специализа-
цию и особенности структуры учреждения и его структурных подразделений; перспективы 
технического, экономического и социального развития учреждения; производственные 
мощности учреждения; порядок составления и согласования планов производственно-
хозяйственной деятельности учреждения; порядок заключения и исполнения договоров 
и муниципальных контрактов; основы экономики, организации труда и управления; за-
конодательство о труде и охране труда РФ; основы экологического законодательства; 
правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной защиты.  

Квалификационные требования к должностям руководителей муниципальных учреж-
дений здравоохранения - главный врач муниципального учреждения здравоохранения 
«Городская больница № 1 им. Г.И.Дробышева»; главный врач муниципального учреж-
дения здравоохранения «Городская больница № 2» города Магнитогорска; главный врач 
муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница    № 3»; главный 
врач муниципального учреждения здравоохранения «Детская городская больница № 3» 
г. Магнитогорска; главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Станция 
скорой медицинской помощи г.Магнитогорска»:

1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образова-
ние по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», 
«Стоматология», послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное 
профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности «Орга-
низация здравоохранения и общественное здоровье» или высшее профессиональное 
(экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту 
в здравоохранении;

2) к стажу работы на руководящих должностях – в соответствующей профилю 
учреждения отрасли не менее 5 лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей – главный врач должен знать: Конституцию РФ; законы и иные 
нормативные правовые акты РФ в сфере здравоохранения, защиты прав потребителей 
и санитарно-эпидемиологического благополучия населения; теоретические основы со-
циальной гигиены и организации здравоохранения; системы управления и организацию 
труда в здравоохранении; статистику состояния здоровья населения; критерии оценки 
и показатели, характеризующие состояние здоровья населения; организацию медико-
социальной экспертизы; организацию социальной и медицинской реабилитации больных; 
медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы трудового законо-
дательства; основы менеджмента; порядок заключения и исполнения хозяйственных и 
трудовых договоров; основы страховой медицины; правила по охране труда и пожарной 
безопасности; основы медицины катастроф.

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый 
резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление о приеме документов для участия в конкурсе (приложение № 
1 к настоящему объявлению);

2) собственноручно  заполненную и подписанную анкету (приложение № 2 к настояще-
му объявлению) (форму анкеты необходимо получить в отделе кадров управления муни-
ципальной службы администрации города по адресу: проспект Ленина, 72, кабинет 346);

3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и подтверж-

дающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче 
документов, в иных случаях копия заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной перепод-
готовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

7) резюме (в произвольной форме);
8) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, 

препятствующих поступлению или прохождению службы, исполнению обязанностей;
9) характеристику, рекомендации, программу (план, проект) действий, в которой 

должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего муници-
пального служащего, руководителя муниципального  предприятия в решении служебных, 
производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других 
задач (по желанию кандидата).

Кандидату, изъявившему желание участвовать в конкурсе на включение в резерв 
управленческих кадров Магнитогорского городского округа, отказывается в допуске 
к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности, для замещения которой формируется кадровый резерв.

Документы для участия в конкурсе принимаются со дня публикации объявления в 
газете «Магнитогорский рабочий» до 13 июля 2012 года по адресу: проспект Ленина 72, 
кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную  информацию  о  конкурсе  можно получить по телефону: 49-04-64.
Заместитель главы города, 

председатель постоянно действующей 
комиссии по формированию

кадрового резерва администрации 
города Магнитогорска В.Н. Нижегородцев

Приложение № 1 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 

управленческих кадров Магнитогорского городского округа

В постоянно действующую комиссию по формированию
кадрового резерва администрации города Магнитогорска

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
и руководителей муниципальных унитарных предприятий,

муниципальных учреждений

от _____________________________________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество полностью)

_______________________________________________________,

проживающего по адресу _________________________________

_______________________________________________________,

контактные телефоны ____________________________________

паспорт серия____________________№ _____________________

выдан__________________________________________________

_______________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

_________ 2012 года

 Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на включение 
в резерв управленческих кадров Магнитогорского городского округа, на должность 
_____________

____________________________________________________________________
_________

____________________________________________________________________
_________

Согласен (на):
на проведение проверочных мероприятий для установления достоверности пред-

ставленных мною документов и сведений;
на передачу моих персональных данных в Комиссию по формированию резерва.

Необходимые документы прилагаю на _________ л.
_______________
      (подпись)
Документы принял: __________________________   _______________________________
    (подпись)  

  (фамилия, инициалы)

Дата ________________ Время _____________

Приложение № 2 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 

управленческих кадров Магнитогорского городского округа

                          АНКЕТА КАНДИДАТА
                                                               
1. Фамилия _______________________________________________ 
   Имя ____________________________________________________
   Отчество ________________________________________________           
                                                               
2. Число, месяц, год рождения _____________________________________________

3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой  причине,  если имеете 
гражданство другого государства - укажите) _________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
_______________________________________________________________________

________________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________
Направление подготовки или специальность по диплому ______________________

__________________________________________
__________________________________________________________
Квалификация по диплому _____________________________________________

______
Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
_______________________________________________________________________

________________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________

Направление подготовки или специальность по диплому ______________________
__________________________________________

_______________________________________________________________________
________________________________________________

Квалификация по диплому ______________________________________________
__________________

5. Послевузовское профессиональное  образование:  аспирантура,  адъюнктура, док-
торантура (наименование образовательного  или  научного учреждения,  год окончания)

_______________________________________________________________________
________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________

Ученая степень, ученое звание
        
      Да             Нет
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) _____________________________

___________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________

6. Какими иностранными  языками  и  языками  народов  Российской  Федерации 
владеете и в какой степени ________________________________________________
________________

      читаю и перевожу со словарем

      читаю и могу объясняться

      владею свободно

Навыки работы на компьютере (степень владения)
                
      не владею                           уверенный пользователь
                
      пользователь                      владею навыками программирования

7. Классный  чин  федеральной  гражданской службы, дипломатический  ранг, во-
инское или специальное звание, классный  чин  правоохранительной  службы,классный   
чин   гражданской   службы   субъекта   Российской    Федерации, квалификационный 
разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муници-
пальной службы (кем и когда присвоены)

_______________________________________________________________________
________________________________________________

_______________________________________________________________________
________________________________________________

8. Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________
__________________________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за  период  работы,  службы, учебы, 
его форма, номер и дата (если имеется)

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________

10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)
_______________________________________________________________________

_________________________________________________________
другие признания профессиональных и личных заслуг ________________________

________________________________________
_______________________________________________________________________

________________________________________________

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу  в  высших  и средних  
специальных  учебных  заведениях,  военную   службу,   работу   по совместительству, 
предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они 
назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности  и 
номера воинской части.

Месяц и год    Должность          с 
указанием органи-
зации   

Адрес организа-
ции    (в т.ч. за 
границей)   

поступления ухода 

12. Муж (жена), дети.

Степень 
родства

Фамилия,  
имя,    от-
чество 

Год, число,  
месяц и место 
рождения   

Место работы     
(наименование 
и    адрес 
организации),  
должность      

Домашний 
адрес    (адрес 
регистрации,  
фактического     
проживания)     

13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности _______________________________________
____________________
воинское звание ___________________________________________________________

15. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания),  номер теле-
фона)
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________

17. Наличие заграничного паспорта
        
           Да     Нет _______________________________________________________
_________
        (серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности
        
           Да              Нет
(количество подчиненных) _________________   

опыт депутатской деятельности
           Да              Нет

примеры Ваших профессиональных достижений ________________________________
________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
____________________________________________________________________
опыт публичных  выступлений  (наличие  публикаций  в  СМИ,  выступлений  на 
телевидении)
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
________________________________________________________________
Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца _____________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
как профессионала __________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________________________________________
наличие научных работ, публикаций (тематика) _________________________________
_______________________________
____________________________________________________________________

19. Рекомендации

Фамилия, имя, 
отчество  реко-
мендующего      

Наименование     
организации     

Должность  Контактный 
телефон  

«___» _________ 20__ г.                Подпись ________________

>>3 стр
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2012     
№ 6918-П

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной 
службы заместителя начальника 
управления здравоохранения 
администрации города Магнитогорска
(Окончание. Начало на 3 стр.)

Проект
Трудовой договор №

с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и 
замещении должности муниципальной службы в администрации 

города Магнитогорска
от__________     

    г. Магнитогорск
3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное ис-
полнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, 

установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым 
договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области 
о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего 
трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, 

которое состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муници-
пальной службы в размере   6755 (шесть тысяч семьсот пятьдесят пять) 
 рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов долж-

ностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного 

оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должност-

ного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного 

оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 

_______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, полученные в период 

прохождения муниципальной службы, ______ процентов должностного оклада <*>;
5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов должностного 

оклада <**>;
6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих органов 

местного самоуправления города Магнитогорска<***>.
7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну<****>,
Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо 

важного и сложного задания, материальной помощи, единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат 
устанавливается Работодателем в порядке, определенном Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключением материаль-
ной помощи, начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца путем 
перечисления в кредитные учреждения города Магнитогорска   
  

(указать способ и место выплаты заработной платы)
<*> Устанавливается при наличии государственных наград, полученных в 

период прохождения муниципальной службы.
<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
<***> Устанавливается при наличии классного чина в соответствии с Положени-

ем об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
города Магнитогорска.

<****> Выплачивается в размере и порядке, установленными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации на основании распоряжения руко-
водителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий 

день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается 

40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными в субботу и 
воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются 

и могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части 
отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхо-

ванию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области 
«О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и Уставом 
города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в со-
ответствии с действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения 
должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором 
и должностной инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую 
работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-
чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи с изменением 
организационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципального 
служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в 
письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового догово-

ра, рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

9. Прочие условия

22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один эк-
земпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, 
второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

10. Реквизиты сторон

Работодатель:
________________________ ____________________  

_________________
(наименование должности руководителя)  (подпись) 

           (инициалы, фамилия)
« »    20  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001
Муниципальный служащий:

« __ » ___________ 20___года
(подпись) (фамилия, 

имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства

Номер телефона
Паспорт

(№, кем, когда выдан)

ИНН
Страховое свидетельство 
пенсионного фонда

Согласовано:
Один экземпляр трудового договора получил(а): 

И.о. начальника управления 
муниципальной службы администрации города Ю.А. Бездольнов

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 24.05.2012 № 6918-П

СОСТАВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Кимайкин С.И. - председатель конкурсной комиссии, 
заместитель главы города

Михайленко И.Н. - заместитель председателя конкурс-
ной комиссии, начальник управления 
социальной защиты населения 
администрации города

Члены комиссии:
Бездольнов Ю.А. - заместитель начальника управления 

муниципальной службы администра-
ции города

Булатов Ф.А. - эксперт администрации города
Лозовой В.Н. - начальник управления по 

безопасности и взаимодействию  с 
правоохранительными органами 
администрации города

Маткина О.В. - секретарь конкурсной комиссии, 
ведущий специалист отдела кадров 
управления муниципальной службы 
администрации города

Рожкова О.М - начальник отдела правовых экспер-
тиз, систематизации муниципальных 
правовых актов, договорной работы 
правового управления администра-
ции города

Симонова Е.Н. - начальник управления здравоохра-
нения администрации города

И.о. начальника управления
муниципальной службы администрации города  Ю.А. Бездольнов
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