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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Облачная погода, с прояснениями, 
мокрый снег, местами сильный, метели, 
гололедные явления. 
Ветер: южный, 6–11 м/сек.,  
               порывы до 20 м/сек.,  
Температура: ночь –0о –5о, 
                           день –0о  +5о. 

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

«ÒÅÀÒÐ – Î×ÅÍÜ 
ÂÄÓÌ×ÈÂÎÅ ÈÑÊÓÑÑÒÂÎ» 
Òâîð÷åñêèé ïîäúåì íàñòóïèë â òåàòðå 
îïåðû è áàëåòà ñ ïðèõîäîì ïèòåðñêîãî 
ðåæèññåðà Àëåêñàíäðà Ëåáåäåâà.

//Ïåðåêðåñòîê

ÃËÀÂÍÎÅ – 
ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÜ 
Ïîäâåäåíû èòîãè 
ôåñòèâàëÿ 
øêîëüíûõ àãèòáðèãàä.

ñòð. 2>> ñòð. 3>>

27 ìàðòà – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü òåàòðà. 
В этот день в Лондоне на Бейкер-стрит открылся 

музей Шерлока Холмса (1990);  на экраны страны вы-
шел фильм Георгия Данелия «Мимино» (1978); Россия 
перешла на постоянное летнее время (2011).

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Абитуриент 

ради поступле-
ния в вуз идет 
на все, даже на 
экзамены. 

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
13729 человек – таково общее количество выпуск-13729 человек – таково общее количество выпуск-

ников этого года в Челябинской области. 122 школь-ников этого года в Челябинской области. 122 школь-
ника по разным причинам будут сдавать ника по разным причинам будут сдавать ЕЕдиный диный 
государственный экзамен раньше срока. Досрочная государственный экзамен раньше срока. Досрочная 
сдача ЕГЭ начнется в области 20 апреля. сдача ЕГЭ начнется в области 20 апреля. 

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
…в Лондоне и Ливерпуле установ-

лены «говорящие» урны. Каждый раз 
при попадании мусора в бак он бла-
годарит бросившего, репертуар бла-
годарностей достаточно широк – от 
просто «спасибо» до оперных арий.

28 ÌÀÐÒÀ 

Магнитные бури в марте:  31

Òåìà  äíÿ

//Èìÿ â èñòîðèè ãîðîäà

ÏÀÌßÒÈ ÏÎÝÒÀ 
ÌÀÃÍÈÒÊÈ
Â Ìàãíèòîãîðñêå îáúÿâëåí 
êîíêóðñ íà ñîèñêàíèå ïðåìèè 
èìåíè Áîðèñà Ðó÷üåâà.

ñòð. 2>>

Ïèñüìî äíÿ

Íîâîñòè

Ó÷àñòíèêè ïðîãðàììû ñîôèíàíñèðîâàíèÿ 
ïåíñèè ìîãóò ïîëó÷èòü íàëîãîâûé âû÷åò. 

На сумму ежегодно перечисляемых взносов по программе 
софинансирования можно получать налоговый вычет в разме-
ре 13 процентов от уплаченной суммы. Поскольку социальный 
налоговый вычет можно получить только за последние три 
года, тот, кто в 2009 году платил дополнительные страховые 
взносы на накопительную часть трудовой пенсии, в этом году 
может еще воспользоваться такой возможностью. Размер на-
логового вычета может составить от 260 до 1 560 рублей – в 
зависимости от суммы добровольных взносов, которые участ-
ник программы внес на свой пенсионный счет в течение года. 
Для того чтобы получить вычет, физическому лицу необходимо 
подать в налоговый орган по месту жительства налоговую 
декларацию и документы, подтверждающие уплату взносов. 

В Челябинской области к программе присоединились уже 
более 235,5 тыс. граждан. Сумма взносов участников програм-
мы в счет своей будущей пенсии за 2011 год составила более 
156,9 млн. рублей. В настоящее время 42 организации высту-
пили «третьей» стороной участия в программе и уплачивают 
за своих работников дополнительные страховые взносы.

Напомним, что программа государственного софинан-
сирования пенсии дает возможность гражданину увеличить 
свою будущую пенсию с участием государства. Если граж-
данин вносит на свой лицевой счет в Пенсионном фонде 
от 2 000 до 12 000 рублей в год, государство вносит такую 
же сумму.

Äîïîëíèòåëüíûé áîíóñ
Îäèí ìîìåíò

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Â Ìàãíèòîãîðñêå íàñòàëî âðåìÿ 
ïëîòíî çàíÿòüñÿ ñàíèòàðíîé óáîðêîé 
óëèö, ñêâåðîâ, äâîðîâ. 

Как будут проходить субботники, доложил 
на вчерашнем большом аппаратном совещании 
в горадминистрации заместитель главы города 
Олег Грищенко.

Вице-мэр озвучил, что Магнитогорск пред-
стоит привести в порядок в достаточно корот-
кий срок: с 1 апреля по 31 мая, но основные 
работы необходимо сдать к 1 мая, т.е. вывезти 
мусор, очистить основные участки, въезды в 
город, убрать парки, скверы и многое другое. 
Санитарная уборка города условно поделена на 
пять этапов. В первую очередь – это уборка улиц, 
скверов, парков, внутриквартальных дворов. 
Затем начинается ямочный ремонт проездов и 
дорог. На третьем этапе запланированы нане-
сение дорожной разметки, подрезка деревьев 
и их побелка. Заключительный этап – высадка 
кустарников и саженцев. 

В прошлом году, в соответствии с тем же 
планом, было убрано 46,5 млн.кв.м городских 

территорий, вывезено более 95 тысяч тонн соб-
ранного мусора. Отремонтированы скамейки, 
там, где было необходимо, заменено освеще-
ние, установлены новые лавочки, к примеру, 
сразу 200 урн добавили на улицах. В нынешнем 
году благоустроители намерены освоить не 
меньший фронт работ. По предварительному 
плану вычистят 70 млн. кв. метров территории 
Магнитогорска, с помощью ямочного ремонта 
приведут в порядок 3000 квадратных метров до-
рожного покрытия. Для этих целей уже сегодня 
подготовлен шанцевый инструмент (лопаты, 
скребки, грабли), перчатки, мешки для мусора. 
Главное, считает заместитель главы города, 
чтобы горожане поддержали эти планы и вышли 
на уборку Магнитогорска в обозначенные дни. 
Субботники нынешней весной запланированы 
на 14, 21, 22, 28 и 29 апреля.

Впрочем, поправил своего заместителя гра-
доначальник, при желании жители могут и в 
любые другие дни убрать свой двор, территорию 
вокруг домов, детские площадки. Та же перспек-
тива ждет и муниципальные предприятия, учеб-
ные заведения, частных предпринимателей. К 
последним Евгений Тефтелев обратился особо, 
подчеркнув, что за каждым предпринимателем 
должен быть закреплен участок. «Не только 

свое крыльцо очищать, но и прилегающую 
территорию к магазину, предприятию», – ре-
комендовал он бизнесменам. И далее заметил: 
«Там, где будет замечена нерадивость, спросить 
за чистоту по полной программе, тем более 
что инструмент – «Правила благоустройства и 
административные комиссии» действует. Так 
что административных штрафов виновным 
избежать не удастся». 

Е. Н. Тефтелев также попросил озеленителей 
с душой подойти к работе. Все, кто задейство-
ван в посадке деревьев и кустарников, особен-
ного внимания должны удостоить места, где 
в прошлом году шла расшивка перекрестков, 
потребовавшая вырубки зелени. «Внимательно 
отнеситесь к этому. Где необходимо – высадите 
большее количество саженцев, проверьте, как 
прошлогодние посадки пережили зиму», – реко-
мендовал Евгений Николаевич и напомнил, что 
впереди Пасха и Радоница. К этим датам при-
вести в приличный вид кладбища и подъезды к 
ним также задача номер один. Главам районов 
необходимо проследить, чтобы администрация 
кладбищ навела порядок. Понятно, что горожа-
не и сами следят за могилами родственников, 
но ведь есть и заброшенные места, требующие 
незамедлительного вмешательства. 

Ïî ïîëíîé ïðîãðàììå Âðåìåíè â îáðåç
Ïîñëåäíèé ñðîê óñòàíîâêè ïðèáîðîâ 
ó÷åòà âîäû – 1 èþëÿ. 

Прежде всего, эта дата касается собственников 
жилья, которые не смогли установить водомеры. 
В соответствии с законодательством, штрафы 
за выявленные нарушения будут возложены на 
управляющие компании, те, в свою очередь, бу-
дут обязаны установить приборы в квартиры, а 
после этого выставить счет нерадивым. 

Íà áëàãî ãîðîäà
Ïîìîùíèêè äåïóòàòîâ åùå ðàç îáñóäèëè 
Ïðàâèëà áëàãîóñòðîéñòâà ãîðîäà.

По мнению председателя МГСД Александра 
Морозова, именно на помощников депутатов 
возлагается огромная роль при обсуждении 
одного из важнейших городских документов. 
Поэтому очередной семинар полностью был пос-
вящен обсуждению Правил, их выполнению и 
контролю за порядком на улицах. Первые устные 
замечания от помощников депутатов появились 
сразу же. К примеру, они высказали предложение 
закрепить детские площадки за рачительным 
хозяином. Эти и другие мысли будут оформлены 
письменно и переданы в городское Собрание.
 

Áåññðî÷íûé áèëåò
Äîêóìåíòû äëÿ îõîòíèêîâ ñòàíóò 
áåññðî÷íûìè. 

Охотники до 1 июля 2012 года должны получить 
новые документы единого федерального образ-
ца. Старые перестанут действовать. Особенность 
нового билета в том, что его не придется менять 
и продлевать ежегодно. Получить его можно по 
месту проживания у специалистов министерства 
по радиационной и экологической безопасности. 
Адреса и контактные телефоны можно посмот-
реть на сайте министерства.

«Êóðíîñèêè»
Ìàãíèòîãîðñêàÿ âîêàëüíàÿ ñòóäèÿ ïîêàçàëà 
âûñîêèé ðåçóëüòàò. 

В Сатке состоялся отборочный тур всероссий-
ского фестиваля «Волшебный микрофон». В 
номинации «Эстрадный вокал» в самой младшей 
возрастной категории Магнитогорск представ-
ляла вокальная студия «Курносики». Это моло-
дой коллектив, который работает на базе Дворца 
культуры металлургов им. Орджоникидзе. Маг-
нитогорский ансамбль вышел в финал конкурса, 
который пройдет в апреле. 

Ñòðàõîâêà 
îò ïîääåëêè
//Ñâåòëàíà ÐÓÁÀÍÎÂÀ

Здравствуйте, уважаемая ре-
дакция!

Всегда оплачивала коммунальные 
услуги с помощью электронных термина-
лов. Но на прошлой неделе столкнулась с 
неожиданной проблемой: купюроприем-
ник отказался принимать пятитысячную 
банкноту. Не сладив с одной электрон-
ной машиной, отыскала другую, но все 
повторилось. В чем причина, до сих пор 
понять не могу. 

Êîììåíòàðèé:Êîììåíòàðèé:
Согласно данным Центробанка, по 

числу подделок пятитысячные купю-
ры занимают второе место. Наиболее 
частое внесение в банковские терми-
налы фальшивых купюр, а именно: 90 
процентов случаев, было совершено 
с применением процедуры оплаты 
через стороннюю организацию, коей в 
данном случае выступает собственник 
терминала. В связи с этим многие банки 
наложили табу на купюры номиналом 
пять тысяч рублей при пополнении 
счетов, оплате услуг.

Магнитка выйдет на субботники, несмотря ни на что...Магнитка выйдет на субботники, несмотря ни на что...
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Ïåðåä ôàêòîìÍîâîñòè

Èìÿ â èñòîðèè  ãîðîäà

Ïåðåêð¸ñòîê

 Агитбригада на сцене.Агитбригада на сцене.

Âíèìàíèþ æèòåëåé ã. Ìàãíèòîãîðñêà!
27.03.2012 г. с 15.00 до 17.00 в общественной 

приемной депутата Законодательного собрания 
Челябинской области Рашникова В.Ф. (ул. Труда, 14) 
прием ведет председатель правления объединения 
защиты прав потребителей ЗЯБЛИЦЕВ Владимир 
Иванович.

Справки по телефону 30-22-68.

//Îëüãà ÞÐÜÅÂÀ

Ïîäâåäåíû èòîãè ôåñòèâàëÿ 
øêîëüíûõ àãèòáðèãàä. 

Перед началом весенних ка-
никул педагоги образовательных 
учреждений города особое внима-
ние уделяют вопросам безопасного 
передвижения детей. 

– В каждой школе огромную 
помощь в этом направлении ока-
зывают юные помощники Госавто-
инспекции, – рассказала инспектор 
отделения пропаганды БДД ГИБДД 
УМВД России по Магнитогорску 
старший лейтенант полиции Нонна 
Аверичева. – Это ребята из отряда 
юных инспекторов движения. Под 
руководством опытных педагогов, 
ответственных за организацию 
профилактической работы в школе, 
ребята готовят творческие выступ-

ления, при этом используют раз-
личные жанры: песни, театральные 

постановки, сказки, тематические 
презентации. Выступления детей, 

как правило, яркие, запоминающие-
ся, они учат юных слушателей основ-
ным законам безопасного движения, 
предупреждают об опасности, кото-
рая грозит в случае несоблюдения 
правил дорожного движения. 

Традиционно в марте Госавто-
инспекция Магнитогорска прово-
дит фестиваль агитбригад отрядов 
юных инспекторов движения «Крас-
ный. Желтый. Зеленый». Он уже 
прошел в Правобережном Доме 
детского творчества. В турнире 
выступили победители районных 
этапов конкурса – команды школ 
№20, 36, 60, 4, 14, 8, 63, коррек-
ционной школы №17, начальной 
школы №1 и 2, лицея при МаГУ. 
Команды-финалисты были на-
граждены грамотами управления 
образования города и ГИБДД УМВД 
России по Магнитогорску. 

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Â Ìàãíèòîãîðñêå îáúÿâëåí 
êîíêóðñ íà ñîèñêàíèå ïðåìèè 
èìåíè Áîðèñà Ðó÷üåâà. 

Он приурочен к грядущему столетнему юби-
лею писателя, который будет праздноваться в 
июне следующего года. Конкурс проводится в 
целях содействия развитию творческого потен-
циала талантливых литераторов, популяризации 
лучших произведений современных авторов, 
вносящих свой вклад в сохранение литератур-
ной самобытности нашего города, и оценива-
ется по трем номинациям. Это «Поэзия», «Проза», 
и отдельно будут оцениваться по представлению 
управления культуры администрации города те, кто 
внес большой вклад в создание единого литератур-
ного пространства и культурно-просветительскую 
деятельность. Жюри будет рассматривать как 
художественные достоинства текста, так и крае-
ведческую тематику, общечеловеческие моральные 
ценности, пропагандируемые в произведении. На 
конкурс могут быть выдвинуты художественные 
произведения, опубликованные не ранее 2000 
года, традиционной формы (роман, повесть, рас-
сказ, эссе, поэма, стихотворение и др.). 

Авторы лично должны представить произве-
дения в Центральную городскую библиотеку им. 
Б. Ручьева (отдел библиографии) по адресу: ул. 
Советской Армии, 23 – в срок до 30 апреля.

До 31 мая в номинациях «Поэзия» и «Проза»  
членами жюри формируется «длинный список» 
произведений. В него войдет то, что отвечает 
требованиям литературного конкурса: срокам 
публикации, литературной форме и жанру. 
«Длинный список» объявляется на встрече с 
участниками конкурса в Центральной город-
ской библиотеке им. Б.А. Ручьева до 30 июня и 
будет опубликован в СМИ. «Короткий список» 
состоит из четырех-шести произведений по 
каждой номинации. Он будет определен до 
15 сентября в рамках проведения вечера поэ-
зии «Сентябрины». На номинацию «За вклад в 
единое литературное пространство и культурно-
просветительскую деятельность» предложения 
от граждан принимаются до 15 сентября в управ-
лении культуры администрации города.

Подведение итогов пройдет с 15 сентября по 
15 октября. По итогам конкурса учреждаются 
три литературные премии (по одной в каждой 
номинации) в размере 20000 рублей. Премии и 
дипломы победители получат в конце октября.

Ãëàâíîå –  áåçîïàñíîñòü

Ïàìÿòè ïîýòà Ìàãíèòêè 

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Íûíåøíÿÿ çèìà íå 
áàëîâàëà íàñ ñíåãîì, çàòî çà 
ïîñëåäíèå íåñêîëüêî äíåé 
âûïàëà ñðàçó ïîëóìåñÿ÷íàÿ 
íîðìà îñàäêîâ. 

С одной стороны, обильные 
снегопады, считает глава города, 
позволяют нам беспроблемно пере-
жить возможную засуху, наполнить 
водой подземные источники, с дру-
гой – выпавший снег доставляет не-
мало проблем коммунальщикам. 

Предыдущие две недели комму-
нальные службы Магнитогорска в 
авральном режиме чистили снег 
с кровель, сбивали сосульки с 
козырьков домов, балконов, адми-
нистративных зданий, вывозили 
из дворов, центральных улиц снег. 
По данным начальника управления 
гражданской защиты населения 
Олега Жестовского, на 23 марта 
было очищено 70 процентов кро-
вель, заняты на этих работах были 
34 бригады – в общей сложности 
почти 100 человек. 

В соответствии с планом работы 
штаба по безопасному пропуску 
паводковых вод, сегодня вновь 
приступили к профилактическим 
мерам по удалению лишнего снега 
с улиц, который может при таянии 
образовать локальные участки 
затопления. Очистить приемные 
колодцы, решетки, водопропуск-
ные пункты – все это необходимо 
провести до времени обильного 
паводка. 

По предварительному прогнозу, 
на этой неделе в Магнитогорске 
ожидается еще один сильный 
снегопад, а ближе к выходным 
возможен и дождь. Как считает 
Олег Жестовский, основная часть 
снега при таянии уйдет в почву 
– это приблизительно 70-80 про-
центов от общего объема, поэтому 
затопление больших площадей на 
территории города не предвидится. 
Тем не менее в штабе готовятся к 
внештатным ситуациям. Нынеш-
ней весной активное разрушение 
ледостава придется на 1-3 апреля. 
Опасения специалистов вызывает 

тот факт, что земля промерзла поч-
ти на два метра, что не свойственно 
нашим климатическим условиям, 
и это может привести к тому, что 
вода на реках, скорее всего, пойдет 
поверх льда. В этой связи уже на 
сегодняшний момент проверены 
все гидротехнические конструкции 
и плотины, специалисты готовы в 
любой момент приступить, если 
будет необходимо, и к подрыву 
льда. Для этого выделены 46 еди-
ниц техники, численный состав 
нужных работников доведен до 
двух сотен. 

Разлив воды при быстром 
таянии снега возможен, в част-
ности, в районе улиц Виллиса и 
Минской, где вблизи Башика рас-
положены восемь жилых домов, 
в зону бедствия попадут 28 чело-
век. Но и здесь, по словам Олега 
Жестовского, ситуация держится 
под контролем, предварительные 
мероприятия по подготовке к па-
водку уже проведены. На крайний 
случай все жители, дома которых 
окажутся в воде, будут обеспече-
ны необходимым маневренным 
жильем.

Ïîäðîáíî

Ñèíîïòè÷åñêèé «àâðàë»

Çà «êðóãëûì ñòîëîì»
Ãèëüäèÿ ðèýëòîðîâ îáñóäèëà 
ñòàíäàðòû ðàáîòû. 

Вчера прошел «круглый стол» по теме «Повыше-
ние стандартов работы на рынке недвижимос-
ти». Риэлторы обсудили обоснование тарифов, 
процентной ставки между агентством недви-
жимости  и клиентом, стоимость риэлторской 
услуги на рынках недвижимости нашего города 
и страны. 

Ïðåñòèæíîå çâàíèå
Ïåíñèîííûé ôîíä èùåò ñàìûõ 
äîáðîñîâåñòíûõ ðàáîòîäàòåëåé.

Продолжается отбор претендентов, представля-
ющих Магнитогорск, для участия в ежегодном 
всероссийском конкурсе «Лучший страхователь 
года по обязательному пенсионному страхова-
нию – 2011». Свои заявки работодатели могут 
подавать в районные управления фонда, там 
же помогут с отбором конкурсной документа-
ции. Отметим, что в состязании могут принять 
участие работодатели по четырем категориям: с 
численностью сотрудников свыше 500 человек, 
от 100 до 500 человек, до 100 человек и индиви-
дуальные предприниматели, использующие труд 
наемных работников.

«ß è ïðàâî»
Øêîëüíèêè âûÿâèëè ñàìûõ ãðàìîòíûõ 
ïîòðåáèòåëåé.

«Основы потребительских знаний» – так на-
зывался городской конкурс среди образова-
тельных учреждений, инициаторами которого 
выступили общество защиты прав потреби-
телей, городское Собрание и управление об-
разования. Участники финала представили 
домашнее задание «Я и право» и ответили 
каждый на три вопроса. В результате первое 
место завоевала Надежда Капленко (много-
профильный лицей №1), второе место у Алены 
Макаровой (школа №60), на третьем месте 
Валерия Коринченко (школа №53). 

Òåõíèêà â îïàñíîñòè
Ñ íà÷àëà ãîäà ó÷àñòèëèñü êðàæè 
èç ñàëîíîâ ìàøèí. 

По словам сотрудников полиции, основную 
массу задержанных злоумышленников состав-
ляют несовершеннолетние. Основная добыча 
– видеорегистраторы, магнитолы, навигаторы. 
Нападению подвергаются как отечественные 
автомобили, так и иномарки. Главное условие – 
отсутствие в машинах сигнализации. Действуют 
воры примитивно: разбивают окна и проникают 
внутрь салона. 

Êðàñîòà - ñèëà
Â «Àáçàêîâî» âûáåðóò ïåðâóþ 
êðàñàâèöó êóðîðòà.

«Мисс Абзаково» – так называется конкурс, в 
котором могут принять участие девушки от 18 
до 28 лет. Организаторами мероприятия высту-
пают ОАО «ММК» и ООО «Абзаково». Участницы, 
прошедшие отборочный тур, в течение месяца 
будут заниматься с педагогами, хореографами, 
стилистами, чтобы 27 апреля выйти на подиум 
во всей красе и побороться за победу. Все побе-
дительницы получат призы и подарки от органи-
заторов и спонсоров. 

Ëèíèÿ äîâåðèÿ
Â ìèíèñòåðñòâå ñîöèàëüíûõ îòíîøåíèé 
îáëàñòè îáñóäèëè ïðîáëåìû äåòåé ãðóïïû 
ðèñêà. 

Одной из тем обсуждения на координационном 
совете стало суицидальное поведение подрост-
ков. Участники совета обсудили необходимость 
популяризации детских «телефонов доверия», 
куда ребенок может позвонить в сложной ситу-
ации. В Магнитогорске такая «горячая линия» 
имеет телефонный номер 8(3519) 41-55-41. 
Кроме того, на территории области действует 
общероссийский «телефон доверия» 8-800-
2000-122.

«Èãðàåì Jazz»
Ìàãíèòêó ñíîâà æäåò äåòñêèé 
ôåñòèâàëü-êîíêóðñ.  

В конце марта жителей города ждет II открытый 
межрегиональный детский фестиваль-конкурс 
«Играем Jazz», в котором примут участие около 
100 юных музыкантов от 7 до 18 лет со всей 
страны. Фестиваль примет солистов, ансамбли 
разных составов и биг-бэнды, исполняющие 
музыку в джазовой традиции.

Михаил Юревич, губер-
натор Челябинской облас-
ти: «Наша задача – придать 
импульс развитию животно-
водческой отрасли, прежде 
всего, наиболее рентабельных 
направлений – это свиноводс-
тво и птицеводство. Такой 
подход позволит не только 

поддержать, но и продвинуть вперед весь аг-
ропромышленный комплекс региона».

Þæíîóðàëüñêèå àãðàðèè ïîëó÷èëè 
12 òðàêòîðîâ «Áåëàðóñü» – íîâóþ 
òåõíèêó ïðèíÿëè õîçÿéñòâà 
èç Àãàïîâñêîãî, Áðåäèíñêîãî, 
Âàðíåíñêîãî, Âåðõíåóðàëüñêîãî, 
Êàðòàëèíñêîãî, Íàãàéáàêñêîãî è 
Òðîèöêîãî ðàéîíîâ, ñîîáùèëè  
â ïðåññ-ñëóæáå ïðàâèòåëüñòâà 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

«Эти тракторы отличаются надежностью и 
функциональностью, на них можно пахать, сеять, 
перевозить грузы, за что их в народе называют 
«трудяга-трактор». Весной вся техника уже выйдет в 
поле», – рассказал заместитель главы Нагайбакского 
района по сельскому хозяйству Александр Шутов.

Очередная партия тракторов будет передана 
на следующей неделе. Первый замминистра 
сельского хозяйства Сергей Сушков подчеркнул, 
что сотрудничество с ОАО «Росагролизинг» 
– одна из действующих на Южном Урале мер 
поддержки аграриев. Так, в прошлом году селя-
нам из областного бюджета по распоряжению 
губернатора Михаила Юревича компенсирова-
лось 10 процентов стоимости новой техники. 
Благодаря субсидиям из региональной казны 
сельхозтоваропроизводители приобрели трак-
торы, сеялки и комбайны на общую сумму более 
1 млрд. 350 млн. рублей.

«Сотрудничество с ОАО “Росагролизинг” и 
ГУП “Продовольственная корпорация” выгодна 
сельхозпроизводителям, потому что процент 
удорожания техники при такой схеме меньше 
кредитной ставки банков и составляет не более 
6 процентов, и ежеквартальный платеж весьма 
приемлем – 24 или 42 тыс. в зависимости от вида 
трактора. Кроме того, селянам возмещается 
часть стоимости техники, взятой в сублизинг, 
за счет областного бюджета», – отметила ге-
неральный директор ГУП «Продкорпорация» 
Ирина Новикова.

Напомним, новый договор с ОАО «Росагро-
лизинг» Продкорпорации удалось заключить в 
ноябре 2011 года после почти восьмилетнего 

перерыва, когда была полностью погашена задол-
женность по прежним поставкам техники. Соглас-
но новому контракту, в область в конце прошлого 
– начале этого года поступило 36 отечественных 
тракторов «Беларусь». Прежде чем получить 
технику, хозяйства будут обязаны внести 30 про-
центов от общей суммы в качестве предоплаты. 
Такие меры позволят Продкорпорации быстрее 
рассчитаться с Росагролизингом, а у аграриев 
появится возможность приобрести технику по 
самым низким в России ценам. Например, пред-
варительный платеж за самый дорогой трактор 
составит 453 тыс. рублей, а ежеквартальный в 
течение восьми лет – 42 тыс. рублей.

Добавим, с 2012 года в области действует 
новая программа Росагролизинга по замене 
устаревшей техники. 

«Òðóäÿãè» ãîòîâû âûéòè íà ïîëå…

Большая вода.Большая вода.

 На видеоконференции обсудили На видеоконференции обсудили 
вопрос о децентрализации полно-вопрос о децентрализации полно-
мочий власти.мочий власти.

Олег Грачев, первый замести-
тель губернатора Челябинской 
области: «Программа «Добрые 
дела» дошла практически до каж-
дого поселения. Значительные 
средства направлены на все города 
и села. Двадцать лет ничего не де-
лалось в территориях, люди думали, 
что «Добрые дела» – это пустые 

слова, но потом убеждались в своей неправоте. 
Программа будет продолжаться, я знаю настойчи-
вость нашего губернатора: если он начинает дело, 
то доведет его до конца».
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Ïî îáëàñòè

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ
Ôîòî àâòîðà 
×àñ, êîòîðûé ìû ïðîáûëè 
íà ðåïåòèöèè «Ñåâèëüñêîãî 
öèðþëüíèêà», ïðîëåòåë êàê 
îäèí ìèã. Èíà÷å è áûòü íå 
ìîãëî. Âåäü âñå ó÷àñòíèêè 
ýòîãî äåéñòâà íàõîäèëèñü 
â ñîñòîÿíèè òâîð÷åñêîãî 
ïîäúåìà, êîãäà óæå íå 
ïîìíèøü î âðåìåíè. 

Несомненно,  эта непринуж-
денная атмосфера имела под собой 
прочную основу – в лице пригла-
шенного  в Магнитогорский театр 
оперы и балета питерского режис-
сера Александра ЛЕБЕДЕВА. 

Легкий на подъем и эмоции, он, 
подобно главному герою музыкаль-
ной комедии великого Россини, 
успевал, казалось, сделать сто 
действий в одну минуту. Настро-
ить артистов, посмотреть клавир, 
спросить о реквизите, поговорить 
с дирижером, научить будущую  
Розину изображать страх  перед 
своим опекуном, изящно спрятав 
при этом пальчик с предательским 
чернильным пятном, посаженным 
при написании любовного письма. 
И тут же подскочить к молодому 
исполнителю старика Бартоло и 
пройтись вместе с ним тяжелым 
шагом героя, показать его любов-
ную страсть, возникшие подозре-
ния и прочие движения души и 
тела  – в общем, все то, что зовется 
в театре актерским мастерством. 
А ведь есть еще «запрограммиро-
ванные» композитором вокальные 
партии, которые ни в коем слу-
чае не должны пострадать из-за 
каких-то «резких» сценических 
движений. 

В общем,  поставить за месяц 
оперу, которая заслуженно считает-
ся шедевром мирового искусства, 
– дело не из легких. Было инте-
ресно поговорить с режиссером, 
взявшимся за столь почетное и  от-
ветственное дело. Надо сказать, что 
с Александром Лебедевым мы уже 
встречались в прошлом году, когда 
он ставил на сцене нашего театра 
оперетту Оффенбаха «Женщина, 
превратившаяся в кошку». 

– Александр, так случается, 
что  по весне вот уже второй раз 
вы приезжаете к нам, чтобы  уди-
вить магнитогорских театралов 
чем-то новеньким…

– На самом деле это не случай-
ность. В прошлом году, когда я 
работал над спектаклем «о женщи-
нах и кошках», мы договорились 
с вашим театром о постановке 
«Севильского цирюльника». Мне 
сделали предложение, и я его с 
удовольствием принял. 

– Совсем недавно в Новоси-

бирском театре музыкальной 
комедии, где вас уже считают 
своим,  вы поставили «Белую 
акацию» на музыку, так и не за-
конченную Исааком Дунаевским. 
«Кошки» Оффенбаха, которые 
побывали на нашей сцене, тоже 
довольно редкая вещь. Но вот 
взяться за  «Севильского цирюль-
ника», хорошо известного нам 
как по драматическим, так и по 
музыкальным постановкам, – нет 
ли здесь риска обмануть ожида-
ния зрителя?

– На мой взгляд, любое искус-
ство начинается с риска. Причем 
с точки зрения режиссуры считаю 
данную оперу, поставленную 
когда-то по одноименной пьесе 
Бомарше, непаханой целиной. 
По вокалу это, конечно же, очень 
популярное и одновременно 
сложное произведение, так что 
определенный риск есть и для со-
листов. Известные нам спектакли 
«Севильского цирюльника», я бы 
сказал, решались в основном  за 
счет сценографических ходов. 
Сейчас в моем распоряжении 
– вокалисты, научить их играть 
не хуже драматических актеров и 
при этом не испортить музыкаль-
ные партии – это действительно 
сложно. Но опыт работы над этим 
произведением у меня уже есть, 
это моя третья постановка – до 
этого «Севильского цирюльника» 
я ставил в Иркутске и Днепропет-
ровске.

–  У нас  будет точная копия 
тех двух спектаклей?

– Конечно же, нет. В каждом 
новом театре, при работе  с новы-
ми исполнителями, получаются 
неповторимые вещи. Каждый раз 
находится что-то новое, призван-
ное стать изюминкой спектакля.

– Насколько вы востребова-
ны как режиссер?

– Я выпускаю примерно пять-
шесть спектаклей в год. Причем 
есть режиссеры, которые ставят 
и в два раза больше. Но при пос-
тановке нового спектакля нельзя 
допускать какой-то суетливости. 
Театр – это очень вдумчивое 
искусство. На быстроту можно 
рассчитывать на телевидении и 
радио, где я, кстати, тоже рабо-
тал.  Там за два дня ты готовишь 
какую-то передачу или выступа-
ешь сразу в прямом эфире. На 
сцене что-то может получиться 
только при внимательном про-
чтении текста. В музыкальном 
спектакле композитор выступает 
одновременно как драматург, а 
каждый  режиссер расшифровы-
вает эту драматургию по-своему. 
И это правильно. Самая хорошая 
импровизация –подготовленная, 
как сказал Марк Твен, и я этого 
правила придерживаюсь.

– На ваш взгляд, насколько 
актуальны на сегодня образы 
главных героев оперы Россини?

– Считаю, что в «Севильского 
цирюльника» вложена философия 
буржуазного времени, в котором 
выживают люди юркие и быстро 
соображающие. Фигаро – очень 
современный герой, он не тюфяк, 
не позволяет себе безнадежно 
страдать. Это тот же Остап Бен-
дер, только в другом обличье.  
Провел бы также  некоторые ана-
логии между Фигаро и сказочным 
Котом в сапогах – и тот, и другой 
решают проблемы своих хозяев. 
В общем, и в нашей современной 
жизни, и в спектакле есть очень 
схожие ситуации, которые вызо-
вут живую реакцию зрителя.

– Партию какого героя вы 

считаете самой сложной в опере 
Россини?

–  Они все требуют неверо-
ятного вокального мастерства 
– будь то основные роли графа 
А льмавивы (его будет играть 
Александр Гайнутдинов, тенор), 
Фигаро (Игорь Черний, бари-
тон), доктора Бартоло (Никита 
Федотов, баритон), Розины (Ека-
терина Чебыкина, сопрано). По 
сути, в «Севильском цирюльнике» 
четыре главных героя, на взаимо-
отношениях которых и строятся 
забавные коллизии и комические 
ситуации. Но возьмем, казалось 
бы, незначительную роль Берты, 
домоправительницы доктора 
Бартоло (меццо-сопрано). В ансам-
блях ее партия нагружена не менее 
партий главных исполнителей, 
поэтому виртуозность пения здесь 
нужна не меньшая. Я думаю, что 
магнитогорским вокалистам этой 
виртуозности не занимать. 

– Что все-таки несет зрителю 
задуманная вами оперная пос-
тановка?

– Прежде всего, красоту изуми-
тельной музыки великого Россини, 
вызывающей истинно эстетическое 
наслаждение, интересную сцени-
ческую историю, где добро побеж-
дает зло, комические ситуации, 
неизменно находящие отклик в 
душе зрителя. Премьера состоится 
на сцене театра оперы и балета 
12 апреля,  в День космонавтики, 
так что прилив космической энер-
гии обещаем.

P.S. От себя добавим, что 
опера «Севильский цирюльник» в 
постановке Александра Лебедева 
откроет наш  фестиваль опер-
ного искусства «Вива опера».  В 
этом году он будет шестым по 
счету.  

«Òåàòð – î÷åíü âäóì÷èâîå «Òåàòð – î÷åíü âäóì÷èâîå 
èñêóññòâî»èñêóññòâî»

На репетиции «Севильского цирюльника» (в центре – Александр Лебедев).На репетиции «Севильского цирюльника» (в центре – Александр Лебедев).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.03.2012        №  3811-П 

«О проведении конкурса на включение кандидатов в резерв управленческих 
кадров Магнитогорского городского округа» 

Для формирования резерва управленческих кадров Магнитогорского городского 
округа, на основании протокола постоянно действующей комиссии по формированию 
кадрового резерва администрации города Магнитогорска для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных унитарных пред-
приятий, муниципальных учреждений от 06.03.2012 № 2, в соответствии с Положением 
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы и 
руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений 
города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.05.2011 № 102, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение кандидатов в резерв управленческих кадров 

Магнитогорского городского округа (приложение) по следующим должностям:
отнесенным к группе высших должностей муниципальной службы - 
1) заместитель начальника правового управления администрации города;
2) заместитель начальника управления муниципальной службы администрации 

города;
3) заместитель председателя комитета по управлению имуществом и земельными 

отношениями администрации города;
4) начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города;
5) заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации 

города; руководителя муниципального предприятия – 
6) директор муниципального унитарного предприятия «Проектно-производственное 

архитектурно-планировочное бюро» города Магнитогорска; руководителя муниципаль-
ного учреждения – 

7) директор муниципального казенного учреждения «Городской архив» города 
Магнитогорска.

2. Провести 3 мая 2012 года конкурс на включение кандидатов в резерв управленчес-
ких кадров Магнитогорского городского округа по должностям: заместитель начальника 
правового управления администрации города, заместитель начальника управления 
муниципальной службы администрации города, заместитель председателя комитета 
по управлению имуществом и земельными отношениями администрации города, на-
чальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города, заместитель 
начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города, директор 
муниципального унитарного предприятия «Проектно-производственное архитектурно-
планировочное бюро» города Магнитогорска, директор муниципального казенного 
учреждения «Городской архив» города Магнитогорска. 

3. Прием документов от кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 
Магнитогорского городского округа осуществляется секретарем постоянно действующей 
комиссии по формированию кадрового резерва администрации города Магнитогорска 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей му-
ниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений со дня публикации 
объявления о проведении конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 20 апреля 
2012 года по адресу: проспект Ленина 72, кабинет 346, телефон        49-04-64.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Ряза-
нова О.М.) в срок до 27.03.2012 опубликовать постановление с приложением в газете 
«Магнитогорский рабочий».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Нижегородцева В.Н. 

//В.А. УШАКОВ, исполняющий обязанности главы города.

Приложение к постановлению
администрации города 

от 22.03.2012 № 3811-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 
управленческих кадров Магнитогорского городского округа

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на включение кандидатов 
в резерв управленческих кадров Магнитогорского городского округа по следующим 
должностям:

1) отнесенным к группе высших должностей муниципальной службы - 
заместитель начальника правового управления администрации города;
заместитель начальника управления муниципальной службы администрации 

города;
заместитель председателя комитета по управлению имуществом и земельными 

отношениями администрации города;
начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города;
заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации 

города;
2) руководителя муниципального предприятия – 
директор муниципального унитарного предприятия «Проектно-производственное 

архитектурно-планировочное бюро» города Магнитогорска;
3) руководителя муниципального учреждения – 
директор муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Маг-

нитогорска.
Конкурс состоится 3 мая 2012 года в 10.00 в здании администрации города Магни-

тогорска по адресу: проспект Ленина 72, кабинет № 202 в форме конкурса документов 
без участия кандидата на включение в кадровый резерв, с одновременным подведением 
итогов конкурса.

Условия конкурса:
1) наличие не менее двух кандидатов на должность, для замещения которой фор-

мируется резерв;
2) соответствие кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым 

к должностям муниципальной службы, должностям руководителей муниципальных 
предприятий, муниципальных учреждений;

3) отсутствие у кандидатов условий,  связанных с ограничениями, установленными 
федеральным законодательством для поступления на муниципальную службу и ее 
прохождения.  

Методы оценки качеств кандидатов: анализ представленных кандидатами документов 
и их сравнение.

Право на участие в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Магни-
тогорского городского округа имеют граждане  соответствующие требованиям, уста-
новленным законодательством к лицам, поступающим на муниципальную службу, на 
должности руководителей муниципальных предприятий, муниципальных учреждений, и 
квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, для замещения которой 
формируется кадровый резерв.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, отнесенным 
к группе высших должностей муниципальной службы:

1) к уровню профессионального образования:
для должности муниципальной службы - заместитель начальника правового управ-

ления администрации города – высшее юридическое образование;
для должностей муниципальной службы - заместитель начальника управления 

муниципальной службы администрации города, заместитель председателя комитета 
по управлению имуществом и земельными отношениями администрации города, на-
чальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города, заместитель 
начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города – высшее 
профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специ-
альности – стаж муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стаж 
работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей – знание Конституции РФ, федеральных законов, Устава (Ос-
новного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава города 
Магнитогорска, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности 
по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и 
управления, принципов и методов регионального и муниципального прогнозирования 
и планирования, передового отечественного и зарубежного опыта, методов разработки 
и контроля хода выполнения региональных и муниципальных социальных программ, 
методов, правил и практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, 
основ социологии и психологии; навыки руководства комплексными коллективами, 
координации их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, 
общественными организациями; умение пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Квалификационные требования к должности директор муниципального унитарного 
предприятия «Проектно-производственное архитектурно-планировочное бюро» города 
Магнитогорска:

1) к уровню профессионального образования – высшее  профессиональное (техни-
ческое или инженерно-экономическое) образование;

2) к стажу работы на руководящих должностях – в соответствующей профилю пред-
приятия отрасли не менее 5 лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей – законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 
производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предпри-
ятия, постановления федеральных, региональных и местных органов государственной 
власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики 
и соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, 
касающиеся деятельности предприятия; профиль, специализацию и особенности струк-
туры предприятия; перспективы технического, экономического и социального развития 
отрасли и предприятия; технологию производства продукции предприятия; налоговое и 
экологическое законодательство; порядок составления и согласования бизнес-планов 
производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; 
рыночные методы хозяйствования и управления предприятием; систему экономических 
индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке и разра-
батывать программы выхода на новые рынки сбыта; порядок заключения и исполнения 
хозяйственных  и финансовых договоров; конъюнктуру рынка; научно-технические 
достижения и передовой опыт в соответствующей отрасли производства; управление 
экономикой и финансами предприятия,  организацию производства и труда; порядок 
разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров 
и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство; правила 
и нормы охраны труда.

Квалификационные требования к должности директор муниципального казенного 
учреждения «Городской архив» города Магнитогорска:

1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное обра-
зование;

2) к стажу работы на руководящих должностях – стаж работы в области архивного 
дела не менее 5лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей – законодательные акты, касающиеся вопросов архивного дела; 
основы трудового и гражданского законодательства, организацию планирования работы, 
нормирования труда, правила организации труда работников архивной службы, состав 
и содержание комплекса документов, хранящиеся в архивном фонде города, основные 
правила работы архивов, правила и нормы охраны труда.

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый 
резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление о приеме документов для участия в конкурсе (приложение № 
1 к настоящему объявлению);

2) собственноручно  заполненную и подписанную анкету (приложение № 2 к насто-
ящему объявлению) (форму анкеты необходимо получить в отделе кадров управления 
муниципальной службы администрации города по адресу: проспект Ленина, 72, кабинет 
346);

3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и подтверж-

дающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче 
документов, в иных случаях копия заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной пе-
реподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, 
ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы 
(службы);

7) резюме (в произвольной форме);
8) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, пре-

пятствующих поступлению или прохождению службы, исполнению обязанностей;
9) характеристику, рекомендации, программу (план, проект) действий, в которой 

должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего муници-
пального служащего, руководителя муниципального  предприятия в решении служебных, 
производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других 
задач (по желанию кандидата).

Кандидату, изъявившему желание участвовать в конкурсе на включение в резерв 
управленческих кадров Магнитогорского городского округа, отказывается в допуске 
к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, 
установленными федеральным законодательством для поступления на муниципальную 
службу и ее прохождения.

Документы для участия в конкурсе принимаются со дня публикации объявления в 
газете «Магнитогорский рабочий» до 20 апреля 2012 года по адресу: проспект Ленина 
72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную  информацию  о  конкурсе  можно получить по телефону: 49-04-64.

Приложение № 1 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 

управленческих кадров Магнитогорского городского округа
В постоянно действующую комиссию по формированию
кадрового резерва администрации города Магнитогорска
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
и руководителей муниципальных унитарных предприятий,
муниципальных учреждений
от _____________________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество полностью)
_______________________________________________________,

проживающего по адресу _________________________________

контактные телефоны ____________________________________

паспорт серия____________________№ _____________________

выдан__________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
_________ 2012 года

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на включение в резерв управ-
ленческих кадров Магнитогорского городского округа, на должность _____________

______________________________________________________________________
Согласен (на):
на проведение проверочных мероприятий для установления достоверности пред-

ставленных мною документов и сведений;
на передачу моих персональных данных в Комиссию по формированию резерва.
Необходимые документы прилагаю на _________
_____________________
   (подпись)
Документы принял: __________________________   __________________________
                        (подпись)     (фамилия, инициалы)
Дата ________________ Время _____________

Приложение № 2 к объявлению 
о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 

управленческих кадров Магнитогорского городского округа

АНКЕТА КАНДИДАТА
                                                               
1. Фамилия _________________________________________________ Место для  
   Имя _____________________________________________________  фотографии
   Отчество _________________________________________________              
2. Число, месяц, год рождения _________________________________
3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой  причине,  если имеете 

гражданство другого государства - укажите) _________________________
4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
______________________________________________________________________
Направление подготовки или специальность по диплому ______________________

__________________________________________
Квалификация по диплому _______________________________________________
Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
______________________________________________________________________
Направление подготовки или специальность по диплому _____________________
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Ãóáåðíàòîð 
îáðàòèëñÿ ê ìàëîìó 
è ñðåäíåìó áèçíåñó 
– «Æàëóéòåñü»!

Центральной темой 
аппаратного совещания 
губернатора Михаила 
Юревича с членами пра-
вительства стала при-
влекательность ведения 
малого и среднего бизнеса 
на территории Челябин-
ской области. 

Как заявил Михаил 
Юревич, на «горячую ли-
нию» по факту нарушения 
прав предпринимателей за 
последний год поступило 
всего четыре обращения, 
и этого – мало. «Сейчас 
все подобные обраще-
ния будут передаваться 
в прессу, в аппарат упол-
номоченного по правам 
человека. Я обращаюсь ко 
всем предпринимателям, у 
которых возникают слож-
ности с муниципальными 
органами власти, судами, 
правоохранительными 
органами, – обращайтесь 
активнее. Будет вестись 
большая работа по профи-
лактике противодействия 
бизнесу», – сказал он. 

Губернатор напомнил  
о недавних трагических 
событиях в ОВД «Даль-
ний»  в Татарстане. «До 
этого происшествия всем 
казалось, что в Татарста-
не все спокойно, бизнес 

развивается.  А нагря-
нувшая после известных 
событий проверка вскры-
ла огромное количество 
фактов насилия как над 
обычными гражданами, 
так и предпринимателя-
ми. В нашей области с 
жалобами на несправед-
ливость работает упол-
номоченный по правам 
человека, передает это 
в СМИ. Но я поставил 
задачу активизировать 
работу по обращениям от 
представителей малого и 
среднего бизнеса, думаю, 
результаты будут. Нужно 
воспитывать у правоохра-
нительных органов, му-
ниципальных властей и 

чиновников психологию, 
которая делает препятс-
твование бизнесу любого 
уровня признаком дур-
ного тона», – подчеркнул 
Михаил Юревич. 

Напомним, «горячая 
линия» по проблемам раз-
вития предприниматель-
ства  была открыта по 
поручению главы региона 
27 мая 2010 года при ми-
нистерстве экономическо-
го развития  Челябинской 
области. Южноуральские 
предприниматели могли 
обращаться за поддержкой 
по телефону 8(351)263-
24-94 или направлять об-
ращения через сайт www.
gubernator74.ru/ 

Îæèäàåì áóìà
Ìèõàèë Þðåâè÷: «Â áëèæàéøèå ãîäû ×åëÿáèíñê 
æäåò ñòðîèòåëüíûé áóì»

Во время общения с представителями СМИ по итогам тра-
диционного аппаратного совещания губернатор рассказал, что 
он намерен принять участие в совещании по интенсификации 
строительства. Его будет проводить Владимир Путин в городе 
Троицке Московской области. Возможно, глава Южного Урала 
выступит с докладом.

Михаил Юревич уверен, что в Челябинской области есть, что 
привести в пример:

«Это, прежде всего, малогабаритное, доступное по цене жи-
лье в областном центре. Все-таки для человека важнее, сколько 
в целом стоит квартира, а не цена одного квадратного метра. В 
этом году в Челябинске планируется построить 1 млн. 100 тыс. 
квадратных метров жилья, большинство – недорогой ценовой 
категории. Запланированная цифра – это очень большой объем. 
В советские годы в Челябинске возводилось примерно 400 тысяч 
квадратных метров и город считался быстро растущим. Время 
покажет – удастся ли сохранить высокие темпы строительства, 
ведь жилье еще нужно суметь продать.

В числе готовых образцовых микрорайонов областного цен-
тра он назвал «Парковый».

«Хотя в пример ставится сам принцип малогабаритного жи-
лья, а не конкретный участок застройки. Следуя этой тенденции, 
в ближайшие годы Челябинск ждет строительный бум», – резю-
мировал губернатор. 

«Äàþ îðèåíòèðû»
Ãóáåðíàòîð è áëîãåð óíè÷òîæèëè èãðîâîé êëóá 
â ×åëÿáèíñêå

В феврале в ЖЖ главы региона Михаила Юревича пос-
тупило сообщение о незаконной работе игровых клубов в 
самом центре Северо-Западного района Челябинска. Один из 
них находился прямо в подвале популярного кинотеатра «Ки-
номакс-Победа», еще два функционировали неподалеку. 

Михаил Юревич отреагировал на сообщение запросом в 
областное ГУВД. Стражи порядка конфисковали 22 аппара-
та и сейчас устанавливают организатора азартных игр для 
привлечения его к ответственности.

В обращении пользователя фигурировало еще два адреса, 
но наличие в них игровых залов на момент проведения опе-
ративно-розыскных мероприятий полиция не подтвердила.

Áèçíåñó – «çåëåíûé»!
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Äåíüãè íà «ðåâîëþöèþ»
Íà ðåêîíñòðóêöèþ äîðîã â ×åëÿáèíñêå  
íàïðàâÿò 875 ìëí. ðóáëåé.

Соответствующее распоряжение подписал 
глава региона Михаил Юревич, передают из 
пресс-службы губернатора. На выделенные 
средства планируется реконструировать де-
вять объектов, в числе которых улицы Воров-
ского, Труда, Западное шоссе и автодороги в 
поселке Чурилово. Кроме того, продолжатся 
работы на транспортной развязке в районе 
пересечения Худякова и Университетской 
набережной. В 2012 году планируется сдать 
объект в эксплуатацию: временное покрытие 
дорожного полотна заменят на постоянное, 
движение откроется в двух направлениях.

Íîâîñåëû â ïîãîíàõ
Â Îçåðñêå 37 ñåìåé âîåííûõ 
ïîëó÷èëè æèëüå. 

В минувшую субботу сдан «под ключ» жи-
лой дом в Озерске, где отметят новоселье 
37 семей военнослужащих, говорится в 
сообщении правительства Челябинской 
области. За последние полгода квартиры 
получили около 500 человек в Челябинске, 
Копейске, Озерске и Снежинске. Еще почти 
500 семей сотрудников внутренних войск в 
Озерске въедут в новое жилье до конца этого 
года.  Также в этом году должна быть решена 
задача по служебным квартирам. 132 тыс. 
семей уже получили жилье, еще 65 тыс. 
человек получат его в ближайшие два года.

Ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 
26-04-81, 26-04-92 
Ñëóæáà ïîäïèñêè è äîñòàâêè
26-04-87
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Ìàòåðèàëû, ðàçìåùåí-
íûå íà ïðàâàõ ðåêëàìû, 
îòìå÷åíû çíàêîì

Òèðàæ 9200. Çàêàç ¹ 1345. 
Îòïå÷àòàíî ÇÀÎ «ÌÄÏ».
ã. Ìàãíèòîãîðñê, ïð. Ê. Ìàðêñà, 69.
Îáúåì 2 ïå÷àòíûõ ëèñòà.
Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü ïî ãðàôèêó 26.03.2012 â 19.00.
Ôàêòè÷åñêè 26.03.2012 â 19.30.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð

ÏÀÍÊÎÂ
Îëåã Âëàäèìèðîâè÷
Ïðèåìíàÿ 26-04-88

Редакция не несет ответствен-
ности за содержание и достовер-
ность рекламных материалов.

Ñëóæáà íîâîñòåé
26-04-84, 26-04-73

ÂÒÎÐÍÈÊ, 27 ÌÀÐÒÀ 2012

ÇäðàâñòâóéòåÍîâîñòè

Âåñåííåå îáîñòðåíèå
Çèìà óõîäèò, ãàñòðèò ïðèõîäèò. 

Вы замечали, 
что с наступлени-
ем солнечных дней 
вдруг появляют-
ся горечь во рту, 
изжога, начинает 
поба лив ать под 
л о ж е ч к о й ?  Э т о 
ежегодное весеннее обострение гастрита, 
которое не дает спокойно жить доброй по-
ловине человечества.

О причинах обострения в межсезонье 
ученые спорят. Одни специалисты указывают 
на то, что весной в желудке усиливается вы-
работка соляной кислоты. Другие напомина-
ют, что в это время активизируется бактерия 
хеликобактер, которая, как сейчас считается, 
вызывает гастрит и язвенную болезнь желуд-
ка и двенадцатиперстной кишки. Наконец, 
третье объяснение заключается в сезонной 
нехватке в рационе питания витаминов С и 
группы В – без них замедляется процесс есте-
ственного обновления слизистой оболочки.

Если и вы страдаете гастритом, возьмите 
на заметку несложные правила. 

– Очень важно наладить диетическое 
питание. Хотя бы на время обострения га-
стрита откажитесь от алкоголя, курения и 
жевательной резинки.

– Не менее важно хорошо пережевывать 
пищу и соблюдать режим питания.

– Есть надо часто, 5-6 раз в день, но по-
немногу. Постоянная защитная оболочка 
из недавно съеденной пищи предотвратит 
разъедание слизистой агрессивным желу-
дочным соком.

– Снизить его кислотность позволяет при-
ем за час до еды 100–150 мл теплой щелочной 
минеральной воды.

Ïî ãîðîäó

Ðåêëàìà
Выдаем займы на покупку 

и строительство жилья 
под обеспечение сертификата

МАТЕРИНСКИЙ
 КАПИТАЛ

НЕЗАВИСИМО от возраста ребенка

Бесплатные консультации:

г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 138 
(Центр финансовой помощи)

8-919-330-64-45
Вас  ждет: • общение с элитой города

• движение вперед
• управление своей карьерой  
и своей  зарплатой

ИЩЕМ ЛУЧШЕГО!ИЩЕМ ЛУЧШЕГО!
Ведущая городская газета «Магнитогорский рабочий» приглашает 

МЕНЕДЖЕРА  для работы с клиентами.

Тел. 26-04-78.
Собеседование по адресу: г. Магнитогорск, пр. К. 
Маркса, 69/1, каб. 21, каждый четверг с 15.00 до 17.00

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Оригина льный 
ароматизатор мож-
н о  с д е л а т ь  и з …
ко ф е й н ы х  з е р е н . 
Проделайте отвер-
стие в старом тен-
нисном шарике и 
вставьте в него вет-
ку. Нанесите на поверхность шарика клей 
моментального действия и обклейте кофей-
ными зернами в 2-3 слоя. Залейте чашку на 
две трети жидким алебастром и установите 
кофейное дерево. Когда раствор застынет, 
заполните чашку доверху зернами кофе.

ТРЕБУЕТСЯ
МП «Горэлектросеть» токарь 

с удостоверением слесаря. Обра-
щаться: ул. 1-а Северо-Западная, 
4. Тел. 29-30-84;

сторож на автостоянку, пен-
сионер без в/п, по адресу: пр. К. 
Маркса, 167. Т. 8-902-893-27-30.

УСЛУГИ
«ГАЗель». Т. 8-961-576-74-35;
«РемБытСервис». Ремонт холо-

дильников и стиральных машин. 
Т.:27-00-52, 8-951-456-51-15;

грузоперевозки. Город. Межго-
род. Т. 45-05-99.

«РемБытМаш». Ремонт сти-
ральных машин и холодильников. 

Т.:30-17-06, 8-904-975-61-50;
ремонт стиральных машин 

и холодильников. Т.: 31-90-80, 
8-963-097-39-54.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, металло-

лом. Т. 43-09-30; 
каслинское литье. Т. 43-09-30.

ПРОДАМ
спецодежду, рукавицы. Т. 26-

56-02.

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

диплом, выданный ПУ-121 
2006 г. на имя Дегтяревой О. И.

ИП Выприцких С.И. планирует реализацию проекта «Автозаправочная 
станция» по адресу: г. Магнитогорск, Орджоникидзевский район, в районе ул. 
Кирова, 12а-14а.

ООО «Компания БИГ» планирует реализацию проекта «Торговый комплекс 
«Строй-Двор» Торговый центр №1, №2.

Общественные обсуждения экологических аспектов намечаемого строи-
тельства проводит ООО «МагнитогорскЭкоПроект». По всем интересующим 
вопросам, а также с замечаниями и предложениями, обращаться в течение 
30 календарных дней с момента публикации объявления в СМИ по телефону 
26-53-76, или по адресу: ул. им. г. «Правды», 30, 1. Ответственный А. С. Зоц.

//Òàòüÿíà ÂÈØÍßÊÎÂÀ

Ñ íèçêèì ïîêëîíîì
От всей души хочу поблагодарить меди-

цинский персонал МУЗ «Городская поликли-
ника № 1» – заведующую терапевтическим 
отделением Ольгу Витальевну Грик, врача-
эндокринолога Марину Евгеньевну Мещеря-
кову, врача-ревматолога Лилию Геннадьевну 
Тюменеву, а также медицинских сестер Свет-
лану Геннадьевну Прокопенко и Ирину 
Михайловну Жаркову за чуткое отношение 
к пациентам, доброе сердце, внимание и за-
боту. Желаю всем крепкого здоровья, счастья 
и благополучия. 

Ñ áëàãîäàðíîñòüþ

25 марта на 35 году жизни ушла из жизни преподаватель, 
старший методист многопрофильного колледжа 

ШОРОХОВА Евгения Анатольевна.
Педагогический коллектив выражает свои соболезнования 

родным и близким в связи со смертью любящей дочери, верной 
жены, заботливой матери.

Замечательный человек, надежный друг, талантливый пре-
подаватель, Евгения Анатольевна неоднократно становилась 
победителем педагогических конкурсов, была организатором 
методических школ, конференций, семинаров.

Ее уважали коллеги и любили студенты.
Скорбим о безвременной трагической смерти нашей коллеги. 

Пока мы живы, будем помнить.
Педагогический коллектив многопрофильного колледжа 

МГТУ им. Г. И. Носова.

>>3 стр
Приложение № 2 к объявлению 

о проведении конкурса на включение кандидатов в резерв 
управленческих кадров Магнитогорского городского округа

                          АНКЕТА КАНДИДАТА

Квалификация по диплому ___________________________________
_____________________________

5. Послевузовское профессиональное  образование:  аспирантура,  
адъюнктура, докторантура (наименование образовательного  или  на-
учного учреждения,  год окончания)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

Ученая степень, ученое звание
     
      Да          Нет
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) ________________

________________________________________________
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

6. Какими иностранными  языками  и  языками  народов  Российской  
Федерации владеете и в какой степени __________________________
______________________________________

       читаю и перевожу со словарем

       читаю и могу объясняться

       владею свободно

Навыки работы на компьютере (степень владения)
                  
       не владею                 уверенный пользователь
                  
       пользователь            владею навыками программирования

7. Классный  чин  федеральной  гражданской службы, дипломатиче-
ский  ранг, воинское или специальное звание, классный  чин  правоохра-
нительной  службы,классный   чин   гражданской   службы   субъекта   
Российской    Федерации, квалификационный разряд государственной 
службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной 
службы (кем и когда присвоены)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

8. Были ли Вы судимы, когда и за что __________________________
______________________________________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за  период  работы,  
службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

другие признания профессиональных и личных заслуг ____________

____________________________________________________
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу  в  
высших  и средних  специальных  учебных  заведениях,  военную   службу,   
работу   по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации 
так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с 
указанием должности  и номера воинской части.

Месяц и год    Должность          с 
указанием органи-
зации   

Адрес органи-
зации    (в т.ч. за 
границей)   

поступления ухода 

12. Муж (жена), дети.

Степень 
родства

Фамилия, 
имя,   
отчество 

Год, число, 
месяц и 
месторож-
дения   

Место ра-
боты    (наи-
менование 
и   адрес ор-
ганизации), 
должность      

Домашний адрес   
(адрес регистра-
ции, фактического    
проживания)     

13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

14. Отношение к воинской обязанности ________________________
___________________________________

воинское звание __________________________________________
_________________

15. Домашний адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания),  
номер телефона)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и 
когда выдан)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

17. Наличие заграничного паспорта
      
      Да         Нет ___________________________________________

_____________________
        (серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности
        
        Да            Нет
(количество подчиненных) _________________   
_____________________________
опыт депутатской деятельности
       
        Да            Нет
примеры Ваших профессиональных достижений _________________

_______________________________________________
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

опыт публичных  выступлений  (наличие  публикаций  в  СМИ,  вы-
ступлений  на телевидении)

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

________________________________________________________
________

Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца ____________________________________________

___________________
_________________________________________________________

___________________________________________________________
____________

как профессионала _________________________________________
_______________________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

наличие научных работ, публикаций (тематика) _________________
_______________________________________________

_________________________________________________________
___________________________________________________________
____________

19. Рекомендации

Фамилия, имя, от-
чество  рекомен-
дующего      

Наименование     
организации     

Должность  Контактный телефон  

«___» _________ 20__ г.                Подпись ________________

//Ëèäèÿ 
ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Â ÌÃÒÓ ñîçäàí 
ñâîé òåàòð. Â íåì 
ïîäìîñòêàìè ñòàëà 
ñöåíà àêòîâîãî 
çàëà, à àêòåðàìè – 
ñòóäåíòû. 

 Участникам перво-
го спектакля, премье-
ра которого прошла 
недавно, аплодирова-
ли стоя. «Укрощение 
строптивой» Шекспира 
была принята зрителя-
ми – преподавателями 
и студентами  на «ура».  
Классическая пьеса 
благодаря увлеченной, 
страстной и где-то на-
ивной игре непрофес-
сиональных актеров 
звучала актуально и 
по-современному. 

Идея создать в уни-
верситете студенческий 
театр принадлежит 
ректору Валерию Ко-
локольцеву. Поддер-

жали идею  супруги 
Ва лерий и Любовь 
Смоленцовы, которые 
в начале учебного года 
подобрали труппу из 
одаренных студентов 
– так родилась студия 
«Вдохновение». Вале-
рий Николаевич взял 
на себя роль режиссера-
постановщика, а все 
обучение актерскому 
мастерству легло на 
плечи актрисы Любови 
Смоленцовой. Оказа-
лось, что в техническом 
вузе учится очень ода-
ренная молодежь. И 
работа со студентами 
превратилась в твор-
ческий полет идей и 
вдохновения. 

За выбором пьесы 
дело не стояло. Руково-
дители молодого теа-
тра решили рискнуть 
и замахнуться сразу на 
великого Шекспира. А 
студенты… У них все 
просто и естественно. 

Шекспир, так Шекспир. 
Как сказал Дмитрий 
Лунев, блестяще сы-
гравший роль главного 
героя пьесы, в КВН при-
ходилось играть и не 
такое. 

Создать декорации 
и костюмы для спек-
такля помог ректорат 
университета.  Ректор 
сразу же поставил перед 
молодыми артистами 
задачу: спектакль дол-
жен быть таким, чтобы 
не стыдно было и на га-

строли с ним съездить, 
и на конкурсе показать. 
В итоге таким спектакль 
и получился, несмотря 
на то, что поволнова-
лись перед премьерой 
немало – ребятам при-
ходилось готовиться к 
сессии и репетировать, 
что было трудно. 

Удачная премьера 
вдохновила всю сту-
дию на создание нового 
спектакля. Его зрители 
увидят в конце учебно-
го года. 

Øåêñïèð â 21 âåêåØåêñïèð â 21 âåêå

Îôèöèàëüíî

• В студтеатре «укрощают строптивую».
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