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//Íèíà ÇÂÅÇÄÈÍÀ

ÒÀÈÍÑÒÂÎ ÑÓÄÅÁ
Íàêàíóíå äíÿ 
ðîæäåíèÿ ãîðîäà Ìàðèè 
Íèêèòè÷íå Àôîíüêèíîé 
èñïîëíèòñÿ 100 ëåò.

//Ãîëîñ âåòåðàíà

Ó×ÈÒÅËÜ ÏÎ ÏÐÎÔÅÑÑÈÈ 
È ÏÎ ÆÈÇÍÈ
Îäåòà  áåç ïîìàðêè, ðå÷ü áåç 
ïîìàðêè, îòíîøåíèå ê ëþäÿì  ðîâíîå 
– è íå îøèáåøüñÿ: Ãàëèíà Ïåòðîâíà 
ó÷èòåëüñòâîâàëà âñþ æèçíü. ñòð. 3>> ñòð. 3>>

16 èþíÿ – äåíü ðîæäåíèÿ ìåæäóíàðîäíîé 
äåòñêîé çäðàâíèöû «Àðòåê». 

В этот день в США была зарегистрирована торговая 
марка «Пепси-кола» (1903); в СССР запущен космический 
корабль «Восток-6» с Валентиной Терешковой – первой 
женщиной-космонавтом (1963); неподалеку от Тулы про-
ходит международный фестиваль крапивы. 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Место в самолете 

надо брать впереди 
– при падении воздушно-
го судна тележка с вы-
пивкой опять проедет 
мимо вас!

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
Более 11 тысяч обращений по поводу укусов Более 11 тысяч обращений по поводу укусов 

клещей зафиксировано медиками Челябинской клещей зафиксировано медиками Челябинской 
области за пять месяцев текущего года. Каждый области за пять месяцев текущего года. Каждый 
пятый обратившийся был укушен на территории пятый обратившийся был укушен на территории 
городских поселений. городских поселений. 

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
… больше всего людей в 

мире говорят на китайском 
языке, на втором месте – ис-
панский  и только на третьем 
– английский.  Русский язык 
занимает седьмую позицию.

--

17 ÈÞÍß

Òåìà  äíÿ

//Ïðîäîëæàÿ òåìó

ÏÓÒÅØÅÑÒÂÈÅ
ÏÎ «ÊÎÐÈÄÎÐÀÌ 
ÂËÀÑÒÈ»
×èíîâíèêè ïîäãîòîâèëè äëÿ àêòèâíîé 
ìîëîäåæè íåïðîñòûå âîïðîñû. 

ñòð. 2>>

Íîâîñòè

Ïèñüìî äíÿ

Переменная облачность, местами 
кратковременные дожди, грозы. 
Ветер: северо-восточный, северный, 3–8 м/сек.,      
               при грозах порывы до 16 м/сек.      
Температура: ночь +13

о
 +18

о
,  

                             день +30
о
 +35

о
. 

Îäèí ìîìåíò

Магнитные бури в июне: 17, 19, 26, 27, 28. 

Íàéòè îòâåò íå ïðîñòî…

Ïðàâî íà áèçíåñ
Â ïðîêóðàòóðå îáðàçîâàí îòäåë ïî íàäçîðó 
çà ñîáëþäåíèåì ïðàâ ïðåäïðèíèìàòåëåé.

В целях совершенствования надзора за исполнени-
ем законодательства в сфере предпринимательства 
образовано управление по надзору за соблюдением 
прав предпринимателей в составе двух отделов. 
Основными задачами службы станут обеспечение 
методами прокурорского надзора свободы эконо-
мической деятельности, снижение администра-
тивного давления со стороны государственных и 
муниципальных органов, соблюдение законности 
при проведении проверок хозяйствующих субъ-
ектов, предупреждение и пресечение нарушения 
прав предпринимателей.

Ìåæäóíàðîäíàÿ ïîáåäà
Ìàðàôîíåö èç Ìàãíèòêè ïîêîðèë Êëèâëåíä.  

Сергей Костылев стал победителем традицион-
ного международного марафона в Кливленде. 
За последние два года мастер спорта СССР объ-
ездил всю Америку, принимая участие в самых 
престижных забегах на марафонские дистанции. 
Магнитогорец занял девятое место в абсолютном 
зачете и стал лучшим в категории «Мастер». 

×òîáû ïîìíèëè
22 èþíÿ âå÷åðîì â íåáå íàä  ãîðîäîì 
ïîïëûâóò ôîíàðèêè.

Традиционно в Магнитогорске пройдет череда 
мероприятий, посвященных Дню памяти и 
скорби. 22 июня возле монумента «Тыл и фронт» 
в 10.00 пройдет митинг, а в 23.00 также возле 
монумента союз молодых металлургов запустит 
в небо горящие фонарики.

Äåòè î êîìáèíàòå
Ïîäâåäåíû èòîãè äåâÿòîé âûñòàâêè äåòñêîãî 
òâîð÷åñòâà äåòåé ðàáîòíèêîâ ÎÎÎ «Îãíåóïîð», 
ïîñâÿùåííîé 80-ëåòèþ ÎÀÎ «ÌÌÊ».

Как сообщает управление информации и обществен-
ных связей ОАО «ММК», на конкурс представлено 
более ста работ сорока двух участников. Акварель 
и гуашь, карандаш и фломастер, гелевая ручка и 
пастель – все нашло применение в детских рисунках. 
Выставка детского творчества детей работников ООО 
«Огнеупор» проводится совместно с профсоюзным 
комитетом ОАО «ММК» и Детской картинной галере-
ей. Экспозицию вначале увидят в цехах и подразделе-
ниях ООО «Огнеупор», затем рисунки  займут место 
в пешеходной галерее и комнатах сменно-встречных 
собраний работников предприятия.

Æäóò â Çàïàñíîì
«Ñëàâÿíå» ïðèãëàøàþò øêîëüíèêîâ 
ïðîâåñòè 10 äíåé â âîåííî-ñïîðòèâíîì ëàãåðå. 

«Славянские» смены проводятся уже пятый год. Про-
грамма лагеря включает тактические и спортивные 
игры, занятия по стрелковой, строевой, горноспаса-
тельной подготовке, пейнтбол. Путевки предостав-
ляются бесплатно, оплачивается стоимость проезда 
– 154 рубля в один конец. Смена пройдет с 13 по 22 
июля, необходимо пройти медкомиссию за 10 дней 
до начала заезда у терапевта по месту жительства. 
Контактный телефон 46-51-41.

Ïî åäèíîìó íîìåðó
Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ïîæàðíóþ, 
ñêîðóþ, ïîëèöèþ, àâàðèéíóþ ñëóæáó ãàçà 
è ñïàñàòåëåé ìîæíî áóäåò âûçâàòü ïî «112». 

Все обращения будут поступать в единый центр обработ-
ки данных, в котором переправят звонок в компетентную 
структуру и проконтролируют эффективность и оператив-
ность предпринятых мер. Внедрение данной системы в 
муниципалитеты региона обсуждалось на заседании совета 
безопасности под председательством первого заместителя 
губернатора Олега Грачева.

 Как сообщает пресс-служба губернатора, для внедрения 
системы «112» на Южном Урале создана специальная рабо-
чая группа, которую возглавил министр радиационной и 
экологической безопасности Александр Галичин. Система 
будет сформирована на базе существующих в каждом муни-
ципалитете Южного Урала единых дежурно-диспетчерских 
служб (ЕДДС).

 Проведенная проверка показала, что в регионе пока 
только две единые дежурные диспетчерские  – челябинская 
и магнитогорская – признаны полностью соответствующи-
ми выдвинутым требованиями. Недоработки найдены в 31 
ЕДДС.

 В связи с этим главам муниципалитетов было отдано 
распоряжение до первого сентября 2012 года укомплекто-
вать единые дежурно-диспетчерские службы персоналом, 
организовать круглосуточное дежурство, привести в соот-
ветствующий вид помещения. 

//Íàòàëüÿ ÂÈËÊÎÂÀ

Дисциплинированный платель-
щик коммунальных услуг всегда вни-
мательно отслеживает все счета, что 
приходят к нему в дом. Мало ли какая 
новая информация там появится… 

В последнем квитке за газ в до-
полнение к обычной графической 
табличке счета – приложение от ком-
пании. Как абоненту мне следовало 
прочитать уведомление о присоедине-
нии вследствие реорганизации ООО 
«Газпром межрегионгаз Челябинск» 
к ООО «НОВАТЭК-Челябинск». Изу-
чив изложенное, я задумалась: в 
сообщении сказано об изменении 
реквизитов компании, в частности, 
ИНН. Я оплачиваю услуги через Ин-
тернет и знаю, что многие сегодня 
поступают так же, пользуясь термина-
лами. Если, используя существующий 
шаблон, заплатишь, а деньги уйдут 
не туда – кому потом что докажешь? 
Так подумала я и решила обратиться 
за разъяснениями по указанным в 
квитанции телефонам. Около часа 

пыталась дозвониться, но безрезуль-
татно. Зачем давать номера, если по 
ним или занято, или не берут трубку? 
Такое ощущение, что на том конце 
провода просто не желают общаться 
с клиентами. Но как нам-то быть с 
оплатой?

Íàø êîììåíòàðèé:Íàø êîììåíòàðèé:
В попытке получить заветное 

разъяснение мы буквально пов-
торили «подвиг» читательницы 
и скрупулезно звонили в газовую 
компанию по всем четырем теле-
фонам в течение трех часов. Увы, 
наши усилия также не увенчались 
успехом – либо занято, либо не 
отвечают. Но зато в службе подде-
ржки клиентов КредитУралБанка 
нам на наши вопросы ответили 
сразу. Подобные изменения банк 
отслеживает самостоятельно и 
реагирует мгновенно. Скорее все-
го, подобная система работает и 
в других банках – позвонив туда, 
можно в этом убедиться.  

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Àâñòðèéñêàÿ ïèñàòåëüíèöà Ìàðèÿ-
Ýáíåð Ýøåíáàõ ñêàçàëà: «Îò âðà÷åé 
òðåáóþò ÷óäà, à åñëè ÷óäî ñâåðøèòñÿ, 
íèêòî íå óäèâëÿåòñÿ».  

Профессия медицинского работника – одна 
из самых благодарных и неблагодарных про-
фессий одновременно. Мы ругаем врачей за 
непрофессионализм и равнодушие, но мы дове-
ряем им, когда болеем или болеют наши дети. 
Мы критикуем больничные порядки, но редко 
занимаемся профилактикой заболеваний, что-
бы с этими порядками никогда не сталкиваться. 
Порой мы даже не знаем имени той медсестры, 
нежные руки которой так не больно делали 
такие больные уколы, той санитарки, улыбка 
которой скрашивала каждое утро в больничной  
палате. Иногда мы забываем сказать им «спаси-
бо» при выписке и забываем сказать «спасибо» 
своему лечащему доктору. Но потом... Потом 
через несколько лет мы с теплом вспоминаем 
именно  этих людей, которые совершают чудо 
для больных каждый день и однажды сделали 
это для нас.

На торжественном мероприятии накану-
не профессионального праздника медиков 
поздравляли глава города Евгений Тефтелев и 
председатель городского Собрания  Александр 
Морозов.

 – В непростое для медицины время мы 

празднуем этот день, – говорил в своем при-
ветственном слове Евгений Тефтелев. – Мы 
переживаем сегодня модернизацию этой сферы. 
За последние два года немало сделано для раз-
вития здравоохранения города, много вопросов 
еще решается. 

Традиционно в этот день принято называть 
имена лучших сотрудников, тех, кто сегодня 
является гордостью магнитогорской медицины. 
Это и врач-невролог МУЗ «Детская городская 
больница № 3» Оксана Вячеславовна Печенкина, 
которая стала победителем областного конкурса 
на звание «Лучший врач года-2011» в номинации 
«Лучший невролог». Это и лауреаты премии гу-
бернатора Челябинской области, которые вошли 
в список 100 лучших медиков области: заведую-
щая детским консультационно-диагностическим 
отделением МУЗ «Детская городская поликлиника 
№ 2» Наталья Петровна Симакова, заведующий 
травматологическим отделением МУЗ «Городская 
больница № 3» Михаил Константинович Черни-
ков, медицинская сестра отделения реанимации 
и интенсивной терапии МУЗ «Родильный дом 
№ 2» Ирина Анатольевна Антипова, заместитель 
главного врача по медицинской части МУЗ «Стан-
ция скорой медицинской помощи» Александр 
Михайлович Шумков. 

Двое магнитогорских врачей стали лау-
реатами премии Законодательного собрания 
Челябинской области: врач-нейрохирург 
АНО «Медсанчасть» МСЧ АГ и ОАО «ММК» 
Евгений Хаджиевич Зубаиров и  заведующий 
хирургическим торакальным отделением МУЗ 

«Городская больница №1 им. Г.И. Дробышева» 
Александр Хабибуллович Коновалов.

Особо были отмечены и специалисты со 
средним медицинским и высшим сестринским 
образованием, которые по итогам стали по-
бедителями областного конкурса профессио-
нального мастерства «Лучший по профессии». 
Лучшими медицинскими сестрами отделения 
реанимации стали Галина Александровна Ан-
дреева (АНО «Медсанчасть горадминистрации 
и ОАО «ММК»), Елена Анатольевна Жигалева 
(горбольница №3).  Лучшими акушерками 
названы Елена Викторовна Атаманова (родиль-
ный дом №1) и Марина Владимировна Вдовина 
(родильный дом № 2).

Всего около 60 медицинских работников по-
лучили  в тот день грамоты и благодарности от 
главы города, городского Собрания депутатов, 
областного фонда обязательного медицинского 
страхования. 

– Мы должны быть благодарны нашим врачам 
за то, что каждый день они  находятся на  страже 
самого важного, что есть у каждого человека – здо-
ровья, – говорила начальник управления здраво-
охранения Елена Симонова. – И хочется пожелать 
им здоровья и поблагодарить за терпение. 

На теплых словах и поздравлениях праздник 
не закончился. После торжественной части мед-
работники превратились в азартных зрителей 
веселого конкурса «Девичьи сердца», участни-
цами которого стали их коллеги.

Çäðàâñòâóéòå, ëþäè â áåëûõ õàëàòàõ!

 Людей самой гуманной профессии поздравляют председатель горсобрания Людей самой гуманной профессии поздравляют председатель горсобрания 
Александр Морозов и глава города Евгений Тефтелев.Александр Морозов и глава города Евгений Тефтелев.
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Ïåðåä ôàêòîì

Èñïûòàíî íà ñåáå

Ïðîäîëæàÿ òåìó

Ïîçäðàâëÿåì!

Âåñòè ÌÌÊ

 //Ìèõàèë ÞÐÅÂÈ×, 
ãóáåðíàòîð ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè

Уважаемые медицинские работники!
Поздравляю вас с профессиональным праздни-

ком!
В вашей сложной, ответственной работе востре-

бованы лучшие профессиональные и человеческие 
качества. Поэтому знания, умения, опыт врачей, всех 
медицинских работников – бесценный капитал систе-
мы здравоохранения. 

Отечественная медицина дала миру выдающихся 
ученых, практикующих врачей, совершила уникаль-
ные открытия, продвигает эксклюзивные медицинс-
кие технологии. Сегодня, в период преобразований 
сферы здравоохранения, особенно важна преданность 
медиков избранному делу, следование призванию, 
несмотря на все трудности текущего момента. Все жи-
тели Южного Урала, от мала до велика, преисполнены 
глубокого уважения и признательности за вашу гуман-
ную миссию, за спасение жизни и здоровья людей.

Примите самые добрые пожелания здоровья, счас-
тья, благополучия вам и вашим близким! Новых про-
фессиональных успехов и удач во всех начинаниях!

//Åâãåíèé ÒÅÔÒÅËÅÂ, 
ãëàâà ãîðîäà

Уважаемые работники здравоохранения Маг-
нитогорска!

Примите искренние поздравления с профес-
сиональным праздником — Днем медицинского 
работника!

Ваш труд всегда был и остается одним из самых 
нужных, благородных и ответственных. Профессия 
медицинского работника не знает  праздников,  вы-
ходных дней. Требует большого терпения, мужества 
и душевной чуткости.  

Вы приходите на помощь в самые трудные минуты, 
возвращая людям здоровье, а порой и жизнь.

В последние годы в системе здравоохранения Маг-
нитогорска произошли значимые перемены. В прошлом 
году завершилась реконструкция хирургического кор-
пуса городской больницы №1. Введена в эксплуатацию 
поликлиника в южных районах города. Приведены  в 
порядок помещения ряда детских поликлиник. Обновля-
ется медицинское оборудование. Создается уникальный 
по своим параметрам перинатальный центр. 

Но главной  ценностью здравоохранения Магни-
тогорска остаются люди — работники медицины всех 
специальностей и рангов.

Низкий поклон вам за профессионализм, трудо-
любие, самоотдачу, высокое служение долгу. Доброго 
здоровья, счастья, благополучия.

//Àëåêñàíäð ÌÎÐÎÇÎÂ, 
ïðåäñåäàòåëü Ìàãíèòîãîðñêîãî 
ãîðîäñêîãî Ñîáðàíèÿ

Уважаемые медицинские работники!
Поздравляю вас с профессиональным праздни-

ком! 
Для всех очень важна работа, которой вы отдаете 

душевное тепло, энергию и профессиональное мас-
терство. Вы творите добро своими умелыми руками. 

Примите слова благодарности за святой труд, тяже-
лую и зачастую неблагодарную работу, за мастерство 
сотрудников, готовых сделать невозможное ради 
своих пациентов! Будьте здоровы и счастливы! Мира 
и благополучия вам и вашим семьям! 

//Àäìèíèñòðàöèÿ, ïðîôêîì 
ÌÓÇ «Äåòñêàÿ ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà ¹ 3»

Уважаемые коллеги, сотрудники!
Поздравляем вас с Днем медицинского работ-

ника!
Желаем вам здоровья, счастья и благополучия.
Пусть жизнь радует вас светлыми мгновениями и 

добрыми новостями.
Пусть каждый день приносит вам удачу, 
Пусть вас всегда окружает любовь!

//Âèêòîð ÐÀØÍÈÊÎÂ, 
ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòîðîâ 
ÎÀÎ «ÌÌÊ», äåïóòàò Çàêîíîäàòåëüíîãî 
ñîáðàíèÿ ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè

Дорогие работники здравоохранения Магнито-
горска! Сердечно поздравляю вас  с профессиональным 
праздником!

Вы принадлежите к категории людей уникальной 
профессии. Никто в мире не приносит людям столько 
добра и милосердия, сколько даете вы.  Именно к вам, 
медицинским работникам, обращаются все людские 
надежды в непростые моменты жизни, когда случается 
болезнь или несчастный случай. И, как бы далеко ни 
шагнули сегодня наука и медицинское оборудование, 
ваш нелегкий труд по-прежнему требует человечности, 
выдержки и терпения. 

Спасибо вам за высокий профессионализм, самоот-
верженность и непоказной гуманизм! Особые слова бла-
годарности – ветеранам здравоохранения, для которых 
профессия стала делом всей жизни. Желаю вам крепкого 
здоровья, благополучия и профессиональных успехов! 

Ïîçäðàâëÿåì!

Âíèìàíèþ æèòåëåé Ìàãíèòîãîðñêà!
20 июня с 14.00 до 18.00 в общественной приемной 

депутата Законодательного собрания Челябинской об-
ласти Виктора Филипповича Рашникова (ул. Труда, 
14) прием ведут помощники депутата.

Справки по телефону 30-22-68.

Ðàçðàáîòêè ÌÌÊ ïîëó÷èëè ìåäàëè 
23-é Ìåæäóíàðîäíîé âûñòàâêè 
èçîáðåòåíèé, èííîâàöèé 
è òåõíîëîãèé ITEX’ 12. 

Выставка прошла в г. Куала-Лумпур (Малай-
зия). Более 350 участников из 14 стран мира 
представили 700 инновационных разработок в 
области нанотехнологий, охраны окружающей 
среды, биотехнологий, металлургии, энерго-
эффективности и альтернативных источников 
энергии, новых материалов. 

В составе российской делегации, сформиро-
ванной Министерством образования и науки 
России, в выставке принял участие наш комбинат. 
Предприятие представило на конкурс пять раз-

работок, защищенных патентами. Макеты были 
подготовлены специалистами патентно-лицен-
зионной группы и группы по рекламе. Во время 
работы выставки на стенде ОАО «ММК» демонс-
трировался рекламный ролик о комбинате.

Экспозиция привлекла внимание большого 
числа специалистов, представителей деловых 
и научных кругов Малайзии, экспонентов и 
многочисленных посетителей выставки. Мно-
гие интересовались сортаментом выпускаемой 
комбинатом продукции. Эксперты междуна-
родного жюри задавали вопросы по сущности 
изобретений, уровню новизны, экологической 
безопасности, экономии энерго- и материаль-
ных ресурсов, коммерциализации. 

Представленное ОАО «ММК» получило 
высокую оценку жюри и организаторов вы-
ставки. Три разработки удостоены золотых 
медалей – «Способ производства холоднока-
таных полос для эмалирования», «Способ про-
изводства хладостойкого листового проката», 
«Способ горячей прокатки низколегирован-
ной стали на непрерывном широкополосном 
стане с двумя группами моталок». Серебряны-
ми наградами отмечены разработки «Способ 
выплавки стали в конвертере» и «Способ 
прокатки швеллеров». Патенты ММК полу-
чили также диплом Тайваньской ассоциации 
по продвижению инновационных продуктов, 
сообщает пресс-служба ММК.

«Çîëîòîé âåñ» ïàòåíòîâ

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

×èíîâíèêè ïîäãîòîâèëè 
äëÿ àêòèâíîé ìîëîäåæè 
íåïðîñòûå âîïðîñû. 

Девять управлений админист-
рации города обозначили, на какие 
проблемы должны предложить 
решения участники технической 
игры «Коридоры власти», которая 
состоится 21 июня. Игра приуроче-
на ко Всемирному Дню молодежи 
и 80-летию ММК и проводится с 
целью создания живой обратной 
связи между молодыми людьми и 
специалистами горадминистра-
ции. 

В игре участвуют команды, 
состоящие из пяти человек в воз-
расте от 14 до 30 лет. Количество 
команд, которые могли заявиться 
на участие от одного учреждения, 
не было ограничено. На старт 
выйдут 12 команд. Традиционно 
свои дружины выставили МГТУ 
(«Будущее России», «Элита техфа-
ка», «Галстук», «ЯЛТС», «Диалог») 
и МаГУ («Горожане», «МаГУчие»), 
Политехнический колледж (ко-
манда «Политех»), общественная 
организация «Молодая гвардия». 
Впервые в «Коридоры власти» пой-
дут средняя школа №1 («Фемида 
и молодежь», «Школьный олим-

пиадный резерв»), общественное 
объединение «ЭкоМагнитка».

14 июня команды получили 
вопросы от специалистов подразде-
лений администрации, по которым 
им предлагается разработать свои 
советы в адрес городской власти. 
К примеру, управление соцзащиты 
предложило найти пути решения 
проблемы социально значимых 
объектов, куда затруднен доступ 
маломобильным гражданам. Кроме 
того ребятам предложили разрабо-
тать новую форму предоставления 

мер социальной поддержки на 
оплату ЖКУ льготникам, не уве-
личивая объем затрачиваемых на 
эти цели субвенций. Управление 
образования спросило совета по 
поводу введения электронных жур-
налов и дневников, а также мнения 
о реформе бюджетных учреждений 
– нужна ли им автономность? Уп-
равление экономики хочет знать, 
какие виды поддержки, направ-
ленные на развитие предприни-
мательства, наиболее актуальны 
для молодежи, а также какие виды 

деятельности малого предпринима-
тельства наиболее приоритетны для 
развития в Магнитогорске. 

Нужны ли городу дополнитель-
ные спортивные объекты? Что се-
годня является культурным брендом 
города? Что необходимо изменить в 
жилищной политике нашего города? 
Какие виды антинаркотической 
пропаганды наиболее эффективны 
в работе с подростками? Необходим 
ли фонд молодежи «Мир молоде-
жи», и какова его значимость для 
самих молодых? Эти и другие воп-
росы предстоит решить молодым 
участникам «Коридоров власти». 
Но и специалистам управлений 
администрации города предстоит 
своеобразный экзамен: команды 
подготовили и для них по одному 
вопросу и отправили вместе с заяв-
ками на участие. 

21 июня каждая команда, по-
лучив маршрутный лист, начнет 
планомерный обход указанных в нем 
кабинетов. На то, чтобы изложить 
свой способ решения определенных 
городских проблем, командам отво-
дится ровно три минуты. За соблю-
дением лимитов следят волонтеры, 
расставленные по всему маршруту. 
Что из всего этого получится, мы 
расскажем нашим читателям на 
следующей неделе.

Ïóòåøåñòâèå ïî «Êîðèäîðàì âëàñòè»

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Áîëüøå ìåñÿöà äëèëàñü ïåðåïèñêà 
ñ àäâîêàòîì ìîåãî óøåäøåãî â ìèð 
èíîé àôðèêàíñêîãî äåäóøêè, çà ýòî 
âðåìÿ ãîñïîäèí Osel, èìåííî òàê 
îí ïðåäñòàâèëñÿ â ïåðâîì ïèñüìå, 
ïîïûòàëñÿ äîáàâèòüñÿ êî ìíå â 
«äðóçüÿ» âî âñåõ ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ, ãäå 
áûëà ìîÿ ëè÷íàÿ ñòðàíè÷êà. 

Шесть раз он звонил на рабочий и домашний 
телефоны (сотовый я предусмотрительно не да-
вала) и на плохом русском пытался объяснять, 
что вовсе он не мошенник, а душеприказчик, 
который всего лишь пытается честно выполнить 
волю покойного. Кстати, пытаясь сломать мое 
«непонимание», даже прислали фото покой-
ного дедушки, оказавшегося как две капли 
воды похожего на народного артиста Олега 
Басилашвили. 

Первое письмо, пришедшее на электронку, я 
сразу же отправила в «корзину». А вот второе из 
профессионального интереса решила прочитать 
и даже ответила на него. В тексте говорилось о 
том, что мой дедуля Вася (!) Борисович Цапик 
во время второй мировой войны попал в плен 
в Германии, затем решил не возвращаться 
на родину и эмигрировал в Африку. Я доско-
нально знаю свою родословную, а потому 

версии о наличии «подпольного» дедушки не 
поверила. Но в игру под названием «А ну-ка 
обмани!» все же ввязалась. Заполнила анкету 
и официально признала себя наследницей 
600 тысяч американских долларов. Но взамен 
потребовала выслать мне скан дедушкиного 
завещания, копию правоустанавливающих 
документов, удостоверения личности, номера 
счетов, реквизиты банка. 

Буквально через сутки запрошенная инфор-
мация наличествовала в «почтовом ящике». 
Скан завещания был не очень хорошего качест-
ва, но то, что дедуля перед смертью из Васи 
превратился в Ваню, удалось разглядеть. Этот 
нюанс мне пришлось описать в следующем 
письме к душеприказчику нигерийского родст-
венничка. Впрочем, ответственный работник 
не растерялся и сообщил, что дед поменял имя 
буквально перед тем, как почил. 

Переписка уже начинала наскучивать, когда, 
наконец, мне был обозначен полный смысл «об-
работки». На электронку пришел скан платежки, 
подготовленной для перевода на мой «вирту-
альный» счет в банке ОАО «Продразверстка» (в 
шутку я выслала счет несуществующего финан-
сового учреждения). Следом меня уведомили, 
что по законам Нигерии я обязана уплатить 
пошлину за перевод денег – 600 долларов США, 
прилагался и счет.

 Еще одно подтверждение развода по пол-

ной программе я обнаружила на нескольких 
форумах в Интернете. Оказалось, что нас, 
«мильенщиков», огромное число, истории, ко-
торые рассказывают аферисты, похожи одна на 
другую. Результат большой игры всегда предска-
зуем, говорили пользователи в Сети, – втянуть 
вас в переписку, выманить обманным путем 
деньги (от 20 долларов и выше), узнать реаль-
ные банковские реквизиты и воспользоваться 
этими знаниями. 

А еще аферисты из Африки, чаще всего 
в их роли выступают дипломированные 
специалисты, которые учились именно в 
нашей стране (отсюда знание русского языка 
и менталитета россиян), обнаружив, что на 
крючок никто не попал, начинают мстить. 
Адрес, с которого пришел хоть какой-то ответ, 
спамеры-аферисты сразу же включают в базу, 
а могут продать «коллегам». Как минимум 
спама будет приходить гораздо больше. Есть 
и худший вариант: могут прислать опасный 
вирус или совершить «фишинг-атаку» с целью 
завладеть вашими персональными данными, 
включая логин-пароль. Ну, а добраться по-
том до банковских счетов или «электронных 
кошельков» – дело техники. Особенно если 
жертва хотя бы раз совершала покупки через 
Интернет или оплачивала счета с помощью сис-
темы электронного банкинга. Словом, учитесь 
на чужих ошибках…

Íèãåðèéñêîå «íàñëåäñòâî»

Íîâîñòè
Âñå êàê ïîëîæåíî 
Â ìàå òðóäîâàÿ èíñïåêöèÿ îáëàñòè ïðîâåëà 
ïÿòü ïðîâåðîê ó÷ðåæäåíèé çäðàâîîõðàíåíèÿ. 

Проверялись учреждения, участвующие в об-
ластной целевой программе модернизации 
здравоохранения области. Среди проверенных 
– родильный дом №1 Магнитогорска, где от-
слеживали соблюдение работодателем прав 
медработников на получение денежных средств, 
поступающих по родовым сертификатам. Нару-
шений в ходе проверки не выявлено. 

Îðäåí «Çîëîòîé Ìåðêóðèé»
Ñîþç ðûíêîâ Ðîññèè íàãðàäèò ðóêîâîäèòåëåé 
è ñïåöèàëèñòîâ ïðåäïðèÿòèé òîðãîâëè.

Высшая общественная награда – орден «Золотой 
Меркурий» – присуждается за выдающийся вклад 
в развитие отрасли и улучшения качества оказыва-
емых услуг. Предприятия могут выдвинуть достой-
ные кандидатуры на награждение. Информацию 
о кандидатах, материалы для награждения необ-
ходимо направить до 30 июня по адресу: 141014, 
Московская область, г. Мытищи, ул. Волошиной, д. 
19/16, офис 410, е-mail: souzopr@aport.ru.

Òåïåðü îòâåòèò
Íàïðàâëåíî â ñóä óãîëîâíîå äåëî â 
îòíîøåíèè ìóæ÷èíû, êîòîðûé çàðàçèë 
ÂÈ×-èíôåêöèåé äâóõ æåíùèí.

Заместитель прокурора Орджоникидзевского 
района утвердил обвинительное заключение в 
отношении 30-летнего мужчины. Установлено, что 
он, зная о наличии у себя опасного заболевания, 
осведомленный о мерах предосторожности и от-
ветственности за заражение других лиц, заразил 
ВИЧ-инфекцией сначала одну сожительницу, а 
затем – другую. Соответствующая статья предус-
матривает в качестве наказания лишение свободы 
на срок до восьми лет. После утверждения проку-
рором обвинительного заключения материалы 
уголовного дела направлены для рассмотрения в 
Орджоникидзевский районный суд.

 А каков  молодежный взгляд на городские проблемы?А каков  молодежный взгляд на городские проблемы?

Ïðåäñåäàòåëü Ìàãíèòîãîðñêîãî 
ãîðñîáðàíèÿ ïðèçâàë äåïóòàòîâ 
Ãîñäóìû ÐÔ ðàçîáðàòüñÿ ñ 
ìàðøðóòêàìè. 

Лидер депутатского корпуса Магнитки 
Александр Морозов  предложил парламен-
тариям Госдумы РФ вплотную заняться 
«маршрутной вакханалией» – спикер жестко 
настаивает на скорейшем принятии закона о 
транспортных услугах населению.

Александр Морозов выступил на съезде 
Всероссийского совета местного самоуп-
равления в правительстве Москвы. По его 
мнению, транспортную отрасль муниципа-
литетов губят нерегулируемые маршрутки, 
которые заполняют магистрали и создают 
недобросовестную конкуренцию городским 
троллейбусам и автобусам.

«Многие частные извозчики, в отличие от 
муниципалов, не платят налогов в городскую 
казну. Бюджеты недосчитываются миллионов 
рублей. Городской же транспорт, исправно 
уплачивающий налоги, терпит убытки и 
вынужден прибегать к непопулярным мерам 

– повышениям тарифа за проезд», – подчерк-
нул Александр Морозов.

Он добавил, что решить проблему по-
может законодательное регулирование 
организации транспортного обслуживания 
населения, то есть единые для всех правила 
перевозки пассажиров.

«Нет законного порядка по допуску к пе-
ревозкам пассажиров. Нет критериев отбора 
перевозчиков. Нет порядка осуществления 
их деятельности, а значит, нет возможнос-
ти контроля со стороны органов местного 
самоуправления и, в случае необходимости, 
привлечения нарушителей к ответу. А ведь 
речь идет о жизни сотен людей, которые не 
должны бояться ездить в автобусах, больших 
и маленьких, в том числе и в так называемых 
маршрутных такси», – пояснил Морозов.

Напомним, с 2007 года в Госдуме лежит проект 
закона «Об общих принципах организации транс-
портного обслуживания населения на марш-
рутах регулярных перевозок в РФ». Александр 
Морозов призвал парламентариев «разбудить» 
профильную комиссию и в очередной раз рас-
смотреть проект федерального закона.

«Ðàçáóäèòü» ïðîôèëüíóþ êîìèññèþ!
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Ãîëîñ âåòåðàíà

Ñïðàâî÷íàÿ ñëóæáà «ÌÐ»

Äåòè äî 16-òè

//Ëþäìèëà ÏÅÒÐÎÂÀ, ïðåäñåäàòåëü 
êîìèññèè ïî ñâÿçÿì ñî ÑÌÈ 
Ïðàâîáåðåæíîãî ñîâåòà âåòåðàíîâ

Ó÷èòåëÿ âñåãäà âûäåëèøü ñðåäè ëþäåé. 
Âîò ïîñìîòðèøü íà Ãàëèíó Ïåòðîâíó 
Ôåäîðîâó –  îäåòà  áåç ïîìàðêè, ðå÷ü 
áåç ïîìàðêè, îòíîøåíèå ê ëþäÿì  
ðîâíîå – è íå îøèáåøüñÿ: Ãàëèíà 
Ïåòðîâíà ó÷èòåëüñòâîâàëà âñþ æèçíü. 

В Магнитку она приехала после окончания 
Челябинского пединститута. И стала она ее 
второй родиной. Именно здесь появилась семья, 
здесь стала уважаемым человеком в педагоги-
ческой среде, удостоилась званий заслуженного 
учителя России, почетного гражданина Магни-
тогорска. Она и сегодня как на уроке: внима-
тельна, доброжелательна, сдержанна.

В совете ветеранов Правобережного района 
— представители многих профессий, составля-
ющих трудовую гвардию Магнитки. Учитель 
Федорова руководит комиссией по делам моло-
дежи. В работе с молодежью и ветеранами она 
использует разнообразные формы: встречи с 
ветеранами Великой Отечественной войны и 
труда, проведение совместных мероприятий 
с учащимися школ,  праздники, посвященные 
памятным датам, линейки у монумента «Тыл и 
фронт». Это воспитывает у молодого поколения 
гордость за свою Родину, уважение к старшему 
поколению, любовь к России и готовность за-
щищать ее.

Галина Петровна сумела подобрать в состав 

комиссии людей под стать себе. Это Роза Ива-
новна Жиронкина, отдавшая 55 лет работе с мо-
лодежью и ветеранами, Марцелла Афанасьевна 
Варакина, председатель первичной ветеранской 
организации школы №5, дважды занимавшая 
призовое место в областных конкурсах вете-
ранских организаций, посвященных 60-летию и 
65-летию Победы. Любовь Яковлевна Печерица 
и Валентина Дмитриевна Полунина постоян-
но участвуют в проведении линеек в школах 

№39, 33, 25, в выездных заседаниях молодежной 
комиссии.

Комиссия по делам молодежи Правобереж-
ного района тесно сотрудничает с председа-
телями первичных ветеранских организаций 
школ. При подготовке мероприятий широко 
используются материалы школьных музеев. В 
работу с молодежью охотно включились участ-
ники Великой Отечественной войны И. М. Пис-
кунов, И. В. Щуватов, Н. П. Объедков, супруги 
Переладовы, Н. Г. Бурцев, активно работают с 
молодежью участники локальных конфликтов 
во Вьетнаме А. Н. Мякушко, в Афганистане –
Ю. И. Шигорин. Ветераны принимают участие в 
проводах юношей в армию, в военизированной 
игре «Зарница», в спортивных состязаниях.

К 45-летию ветеранского движения Право-
бережный совет ветеранов выпустил брошюру 
под названием «45 лет энергии, жизнелюбия и 
оптимизма». В ней представлены рассказы пред-
седателей комиссий совета о работе их актива. 
Один из самых ярких рассказов принадлежит 
перу Галины Петровны Федоровой. В нем бога-
тый фактический материал, не забыта фамилия 
ни одного активиста, ни одна важная дата. 

Учитель по профессии, учитель по жизни 
– эти слова в полной мере можно отнести к Фе-
доровой. Пенсионный возраст ей не помеха. 

Недавно у нее «случился» юбилей. Товарищи 
по общественной работе, коллеги пожелали ей 
и впредь быть в форме, успехов в делах, а еще 
здоровья, чтобы она в полной мере могла реали-
зовать свои задумки. А их у нее немало!

//Íèíà ÇÂÅÇÄÈÍÀ

Íàêàíóíå äíÿ ðîæäåíèÿ 
ãîðîäà Ìàðèè Íèêèòè÷íå 
Àôîíüêèíîé èñïîëíèòñÿ 
100 ëåò, è òåïåðü âñÿ 
åå æèçíü ñîñòîèò èç 
âîñïîìèíàíèé, ìíîãèå èç 
êîòîðûõ íàçâàòü «âåñåëûìè» 
íå ïîëó÷àåòñÿ.

Родилась она в крестьянской 
семье на Рязанщине. Когда ей было 
семь лет, отец на лесозаготовках 
погиб от удара свалившегося на 
него дерева. Мама осталась вдовой 
с тремя детьми, младшей из кото-
рых не было и года. Замуж больше 
не выходила, и детям пришлось 
на свои плечи взвалить взрослые 
заботы.

Мария Никитична о себе рас-
сказывает неохотно, говорит: « В 
наше время все жили трудно». В 
селе окончила начальную школу и 
как старшая из детей трудилась в 
поле: косила в сенокос траву, жала 
серпом, а землю пахали следую-
щим образом: одна из женщин на-
девала веревку на шею, как хомут, 
две других брались за оглобли, 
а четвертая за деревянную соху. 
Учиться ей больше не пришлось. 
В 21 год вышла замуж за односель-
чанина. Муж работал бондарем в 

колхозе, родилось трое детей, но 
началась война, и в 1941 году его 
забрали на фронт. А в декабре 1943 
года он погиб. Старшей из дочерей 
в это время было всего восемь 
лет. Замуж больше не выходила, 
привычная к крестьянскому труду, 
она продолжала работать в колхозе. 
Теперь уже ее дети стали главными 
помощниками в семье.

Вроде бы чашу горести они ис-
пили до дна, но судьба продолжает 
испытывать на прочность. Когда 
старшей дочери исполнилось шест-

надцать лет, она вместе с братом 
приехала в Магнитогорск, к дяде. 
Брат сразу поступил в ФЗО №1 и 
ушел в общежитие, а Тоня еще два 
года прожила в семье дяди. Поступи-
ла на метизный завод в сеточный цех 
№1 плетельщицей, вышла замуж, 
родилась дочь, и через полгода ее 
пришлось отвезти в село к маме, 
потому что муж тяжело заболел, два 
года был прикован к постели, врачи 
сделать ничего не могли. И так 
продолжалось 17 лет...

Когда дочери исполнилось пол-
тора года, Тоня съездила в деревню, 
вместе с ними в город приехали 
младшая сестра с мамой. Дочь вы-
росла красавицей, вышла замуж, 

у нее тоже родилась дочь. Она 
успела увидеть внуков и в 51 год 
ушла в мир иной от неизлечимой 
болезни.  

А Мария Никитична вот уже 
24 года живет вдвоем со старшей 
дочерью Антониной Владими-
ровной. Поражаешься мужеству 
этих женщин. 99-летняя мама и 
77-летняя дочь вот уже год по со-
стоянию здоровья не выходят на 
улицу, с трудом передвигаются по 
квартире, и обслуживает их соци-
альный работник, но в квартире у 
них чисто, сами ухоженные. Сегод-
ня для них это – работа, которая 
требует колоссального напряжения 
сил и воли…

//È. ÁÀÐÀÍÎÂ, èíæåíåð-
ýëåêòðèê, âåòåðàí òðóäà

Ðàäóåò, ÷òî â ãîðîäå åñòü 
íåðàâíîäóøíûå ëþäè, 
äóìàþùèå î òîì, êàê 
ñëîæèòñÿ ñóäüáà â÷åðàøíèõ 
øêîëüíèêîâ, à ðåäàêöèÿ 
«Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî» 
ïîääåðæèâàåò èõ. 

Ирина Шепелева в статье «Понять, 
кто я» («MP», №223 от 1.12.11 г.) и 
Т. Соснина в статье «Пятерка за выбор» 
рассказывают о конкретных делах в 
вопросах профориентации школь-
ников. Хочется и мне высказать свои 
соображения на эту тему.

Готовит ли наша школа своих уче-
ников, наших детей к реальной жизни? 
Мой ответ: нет, не готовит. Покидая шко-
лу, они имеют определенный набор зна-
ний и чаще всего абсолютно не знают, 
чем займутся в реальной жизни, где они 
максимально для общества и себя могут 
быть полезны. Каждый ученик индиви-
дуален, у каждого свои наклонности и 
способности, а как их с умом приложить 
за порогом школы, чаще всего не зна-
ют. И начинают шарахаться из одной 
крайности в другую. То экономистом 
хотят стать, то юристом, то юмористом. 
Можно избежать этих шараханий? 
Думаю, можно, если выпускники шко-
лы будут иметь четкое представление 
о существующих профессиях и сами 
определятся, где приложить свои спо-
собности. Чтобы сделать такой выбор, 
нужно много толковой информации о 
той или иной специальности, ее особен-
ностях, востребованности в обществе 
и ее экономической отдаче. Сегодня 
школа не дает такой информации и не 
может дать, т. к. ее деятельность строго 
регламентирована учебными планами. 
Выход есть – если привлечем в школы 
для свободных бесед о специальностях 

старшее поколение: пап, мам, бабушек, 
дедушек и серьезных профессионалов 
с производства. Они имеют огромный 
трудовой стаж, прекрасно ориентиру-
ются во всех тонкостях своего ремесла 
и интересно об этом могут рассказать. В 
старые времена специальности переда-
вались из рук в руки от одного поколения 
к другому вместе с тонкостями и осо-
бенностями каждой профессии. Часто 
это было семейное дело с семейными 
секретами. Сегодня другие времена и 
возможности? Это так, но первыми и 
главными носителями информации 
по-прежнему являются специалисты, 
а уже потом учебник или компьютер. 
А у нас сейчас инженеры и высококва-
лифицированные рабочие, имеющие 
стаж по 30-40 лет, не востребованы, 
маются на пенсии, и кладовая их 
знаний и опыта закрыта. Непозволи-
тельная глупость – этот разрыв между 
молодым поколением и старым. Не в 
этом ли причина многих наших неудач 
и просчетов? Где используются муд-
рость и знания старшего поколения? 
Полновесно практически нигде. Пред-
лагаю обществу вспомнить о старшем 
поколении и загрузить его как следует 
заботой о профессиональной подготов-
ке подрастающей смены, подготовкой 
ее к выбору профессии, главного дела 
своей жизни через неформальное 
систематическое общение ветеранов-
специалистов с учениками 8, 9, 10 и 
11 классов. Чтобы каждый школьник 
в процессе общения мог примерить на 
себя ту или иную специальность, со-
поставив свои возможности и способ-
ности с необходимыми требованиями. 
Уверен, что в этом случае будет меньше 
ошибок и разочарований.

По себе знаю, с каким интересом 
слушают дети рассказы о тонкостях 
и особенностях профессии, в моем 
случае – электрика. Уверен, что такая 
связка мудрости и опыта с встающей 

на самостоятельный жизненный путь 
юностью будет способствовать ста-
бильности в нашем обществе. Помо-
жет молодым найти себя в границах 
своей страны, а не искать счастья за 
бугром, а потом каяться и сожалеть 
о несложившейся судьбе. Да и наши 
дети и внуки на нас смотреть станут 
другими глазами. Через такие беседы 
можно привить любовь к рабочим 
профессиям, показать, каких высот 
может достичь простой рабочий, будь 
то сварщик, токарь, электрик или 
кто другой, ставший асом в своем 
деле. Когда инженеры идут к нему за 
советом.

Эпизодические встречи с ветерана-
ми задачи профориентации не решают. 
Нужна систематическая работа с участием 
педагогов, родителей, дедушек, бабушек, 
шефов – руководителей цехов и про-
изводств. Очевидно, что, чем ближе к 
выпуску из школы, тем интенсивнее 
такая работа должна быть. Может, 
для учеников 11 класса такие встречи 
должны быть еженедельными, а для 
8, 9 и 10 классов реже... Особо следует 
развивать умение учеников разбираться 
в причинно-следственных связях в при-
роде, технике и повседневной жизни. 
При посещении проектных и конструк-
торских организаций рассказывать, 
как рождаются машины, цеха, заводы. 
Организовывать одно или двухчасовые 
фалып-стажировки, давая ученику 
возможность самому прикоснуться к 
рычагам управления агрегатом или 
провести одну-две линии, стоя за куль-
маном в проектной организации.

Многие могут возразить: «0 чем 
вы говорите? Производство стоит, а 
достойную работу днем с огнем не 
сыщешь!» Но так не должно быть и, 
надеюсь, не будет. А высокий профес-
сионализм рабочего, техника, инже-
нера и служащего были и всегда будут 
востребованы.

Áëàãîäàðíû 
îò äóøè
//À. ÌßÊÓØÊÎ, 
ïðåäñåäàòåëü 
cîâåòà  âåòåðàíîâ 
Ïðàâîáåðåæíîãî  
ðàéîíà

Âåñíîé  
â   Ãîñóäàðñòâåííîé  
êîíñåðâàòîðèè  
èìåíè Ì.È. Ãëèíêè   
ïðîâîäèëîñü  
òîðæåñòâåííîå  
ñîáðàíèå,  
ïîñâÿùåííîå 45-
ëåòèþ  âåòåðàíñêîãî  
äâèæåíèÿ  
Ïðàâîáåðåæíîãî  
ðàéîíà. 

Праздник  понравился  
всем  ветеранам  района.  Он  
не  мог  бы  состояться  без  
моральной  и  материальной  
поддержки целого ряда лиц.

Совет ветеранов  Пра-
вобережного  района  ис-
кренне  благодарит  главу  
администрации Правобе-
режного района Надеж-
ду  Николаевну Ефремову, 
ректора консерватории  
Наталью  Николаевну Ве-
ремеенко,  депутата  За-
конодательного  собрания  
Челябинской  области    Сер-
гея  Ивановича  Евстигне-
ева,  депутатов  городского  
Собрания  Александра  Иго-
ревича Вершинина,    Семена  
Андреевича Морозова, Алек-
сея  Дмитриевича Носова  и  
Виктора  Ивановича Токаре-
ва  за  оказанную  помощь  в  
подготовке  и  проведении  
этого  мероприятия.  

Ó÷èòåëü ïî ïðîôåññèè è ïî æèçíè

Òàèíñòâî  ñóäåáñóäåá

Çà ñîþç ìóäðîñòè è þíîñòè

Галина Федорова.Галина Федорова.

Дружная ее семья.Дружная ее семья.

Мария Афонькина.Мария Афонькина.

Îáúÿâëåí îòáîð ïðåòåíäåíòîâ 
íà ïîëó÷åíèå ñóáñèäèé 

Управление социальной защиты населения админис-
трации города Магнитогорска на основании постанов-
ления администрации города от 24.05.2012 г. № 6893-П 
«Об утверждении Положения о порядке предоставле-
ния субсидий из бюджета города Магнитогорска в це-
лях возмещения затрат на организацию отдыха детей 
в каникулярное время в загородных оздоровительных 
лагерях, полученных из средств областного бюджета 
на организацию отдыха детей в каникулярное время» 
объявляет отбор претендентов на получение субсидий 
из бюджета города Магнитогорска на организацию 
отдыха детей в загородных детских оздоровительных 
лагерях.

Организатор: Управление социальной защиты на-
селения администрации города Магнитогорска г. Маг-
нитогорск, пр.Ленина, д.72. каб. 101, тел. 26-03-24.

Критерии отбора юридических лиц: 
1) территория загородных оздоровительных 

лагерей должна делиться на зоны: жилого, культур-
но-массового, физкультурно-оздоровительного, ме-
дицинского, административного, хозяйственного и 
санитарно-технического назначения;

2) загородные оздоровительные лагеря должны 
быть оборудованы системами хозяйственно-питье-
вого, противопожарного, горячего водоснабжения, 
канализацией и водостоками в соответствии с сани-
тарными нормами. Все системы должны находиться в 
рабочем состоянии;

3) отделка помещений и оборудование загородных 
оздоровительных лагерей должны соответствовать 
СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к устройству, содержанию и орга-
низации режима работы загородных стационарных 
учреждений отдыха и оздоровления детей»;

4) организация питания в загородных оздорови-
тельных лагерях должна соответствовать санитарно-
эпидемиологическим требованиям;

5) оздоровительные  учреждения  должны быть 
укомплектованы подготовленным медицинским 
персоналом;

6) соблюдение требований пожарной безопасности 
в соответствии с техническим регламентом о требова-
ниях пожарной безопасности;

7) загородные оздоровительные лагеря должны 
полностью соответствовать требованиям, установ-
ленным постановлением администрации города от 
26.04.2012 № 5780-П «Об организации отдыха детей 
в загородных детских оздоровительных лагерях в ка-
никулярное время». 

Заявка на получение субсидий по форме, ут-
вержденной постановлением администрации 
города от 24.05.2012 г. № 6893-П, и документы, 
содержащиеся в перечне, утвержденном поста-
новлением администрации города от 24.05.2012 г. 
№6893-П, предоставляются по адресу организато-
ра в срок до 21 июня 2012года.

Îñòàâü ñâîé ñëåä
â èñòîðèè Ìàãíèòêè!

22 июня в нашем городе пройдет кастинг актеров 
для съемок в уникальном презентационном фильме 
о легендарной Магнитке. Если вы артистичная лич-
ность, обладаете выразительными чертами лица, 
если вы готовы наполнить свою жизнь новым ярким 
событием, а все друзья и знакомые наперебой гово-
рят, что ваше место  – на большом экране, тогда это 
шанс для вас!

 Кастинг состоится 22 июня с 17 часов в пресс-
центре городской администрации. В фильме  будут 
задействованы представители самых разных наци-
ональностей, а принять участие в съемках могут 
все желающие: мужчины и женщины (от 30 до 60 
лет), юноши и девушки от 18 до 30 лет (влюбленные 
пары только приветствуются!), дети (обязательно в 
присутствии родителей). На кастинг приглашаются 
целые семьи (мама + папа + ребенок/дети), спорт-
смены, бизнес-леди, бизнесмены и др. 

По всем вопросам обращаться по телефонам: 
(3519) 498-498 доб. 1173, (3519) 498-498 доб. 1359, 
e-mail:  casting-magnitka@mail.ru.

«Äàéòå ìóçûêó, 
ñêîðåå ìóçûêó…»
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîéäåò 
ôåñòèâàëü «Èãðàé, ãàðìîíü!»

Две недели остается до главного культурного события 
этого года. 27, 28 и 29 июня на концертных площадках 
Магнитогорска и его окрестностей пройдет легендарный 
фестиваль Геннадия Заволокина «Играй, гармонь!». На 
три дня магнитогорцы окунутся в атмосферу непревзой-
денного колорита культур народов России.

27 июня с 11 до 15 часов на ГЛЦ «Металлург-Маг-
нитогорск» для всех отдыхающих на озере Банном 
пройдет праздник «Играй, гармонь!». Вход на мероп-
риятие свободный.

28 июня фестиваль переедет в город и пройдет 
творческой эстафетой по памятным местам Магнито-
горска. С 16 часов праздничная карусель выступлений 
участников «Играй, гармонь!» закрутит всех желаю-
щих в вихре музыки и веселья на площади у ДКМ им. 
С. Орджоникидзе.

В день города, 29 июня, в Магнитогорске пройдет бла-
готворительная акция «Гармошечка добрая». А с 17 часов 
в парке отдыха «Лукоморье» состоятся гала-концерт и 
награждение участников легендарного фестиваля. 

Венчать праздник будут традиционная церемония 
зажжения Золотых костров Магнитки и красочное 
пиротехническое шоу.

Àíîíñ
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ПРОДАМ
спецодежду, рукавицы. Т. 26-56-02.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
паспорт на имя  Осинцева Николая Владимировича;
студенческий билет, выданный МИК на имя Никифорова М. В.

По горизонтали:
 1. Вотчина Бармалея. 4. И.о. 

сахара. 8. «Невелик ... у экс-
гибициониста» (современная 
скороговорка). 11. «Спасибо» 
официанту, передаваемое вруч-
ную. 12. Волчий фюрер. 13. 
Твердая деталь мягкого места. 
15. Мягкотелый молоток. 16. 

Атака зимы на осень. 19. Меди-
цинское «просветительство». 
20. В эту страну хотел попасть 
Колумб, но промахнулся. 22. 
Простейшие бразды правления. 
23. Мечтательный последо-
ватель Томаса Мора. 27. Врач 
не для мужчин. 31. Борец за 
остроту ножей. 32. Всемогущая 

валюта. 33. От какого чувства 
в потолок плюют? 34. Газетное 
сочинение. 35. Его учить – толь-
ко портить. 36. Внутренний мир 
ватрушки. 37. Дерево, красив-
шее Москву (песен.).

По вертикали:
 1. Учебное пособие, которое 

«толкнул» Буратино. 2. То, что 
доктор прописал. 3. Женская 
прихоть. 5. Аксакал по возрасту. 
6. Макси-снегопад. 7. На сцене 
– танец, на жаргоне – венериче-
ское заболевание. 9. Кто исправ-
ляет «фефекты фикции»? 10. 
Простейшее приспособление 
для раскочегаривания углей в 
самоваре. 14. Удачливый игрок, 
которому не должно везти в 
любви. 15. Любое растение, у 
которого важны не «вершки», а 
«корешки». 17. Именно на него 
гонят икоту. 18. Способ про-
дать одну картофелину по цене 
килограмма. 21. Место, где леса 
обретают вторую жизнь. 24. 
Смертельно опасный знак, при-
сылаемый пиратами. 25. Пояс, 
делающий из живота тайну. 26. 
Линейка-кривляка. 27. Вкусовое 
ощущение, доминирующее на 
свадьбе. 28. Спринтер среди 
собак. 29. Текучка у завистни-
ка. 30. Птица мощностью в три 
лошадиные силы.

ОТВЕТЫ на кроссворд, опубликованный в «МР» за 19 мая
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Кипа. 4. Удар. 8. Чуни. 10. Обод. 11. Опоек. 12. Жернов. 13. Латекс. 15. Афера. 

16. Коралл. 19. Декада. 22. Лом. 24. Осадка. 25. Офелия. 27. Кит. 30. Сакура. 33. Каньон. 35. Рубка. 36. 
Аркада. 38. Мегера. 40. Хурал. 41. Юбка. 42. Нрав. 43. Наст. 44. Утро.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Рубе. 2. Киянка. 3. Провал. 5. Доклад. 6. Росток. 7. Волк. 9. Болеро. 12. Жако. 14. 
Сиам. 17. Рысак. 18. Лидер. 20. Елена. 21. Аминь. 22. Лак. 23. Мот. 26. Оспа. 28. Имбирь. 29. Юнга. 31. 
Ураган. 32. Арахис. 33. Камлот. 34. Нагано. 37. Рыба. 39. Руан.

È âêóñíî, è öåëåáíî
Ëå÷èìñÿ áðûíçîé.

Брынза или рас-
сольный сыр – один 
из самых полезных 
продуктов. Особен-
но этот сыр нужно 
есть детям и женщи-
нам бальзаковского 
возраста. Первым 
– для быстрого раз-
вития, вторым – для профилактики остеопо-
роза. Подагра – еще одна причина включить 
брынзу в ежедневный рацион.

Если же вы принимали антибиотики, 
значит, срочно нужна профилактика дис-
бактериоза. Кислый сыр – это как раз то, 
что доктор прописал. Но будьте осторожны, 
брынза разжигает аппетит, поэтому людям 
с избыточным весом таким сыром лучше не 
увлекаться. Для гипертоников это тоже не 
самый полезный продукт, поскольку в нем 
содержится слишком много соли. Также осто-
рожность нужно соблюдать людям с острыми 
заболеваниями почек и мочевого пузыря – 
пиелонефритом или циститом в состоянии 
обострения.

Брынзу можно приготовить из обычного 
коровьего молока. Поставьте молоко на огонь 
и приготовьте закваску. Возьмите 200 грам-
мов жирной сметаны и два яйца. Взбейте их, 
чтобы ускорить процесс закваски, добавьте 
две столовые ложки творога, одну столовую 
ложку соли и сахар по вкусу. Влейте закваску 
в горячее молоко и доведите до кипения. Про-
цедите и поставьте под гнет на несколько ча-
сов, пока масса не остынет. И еще один совет: 
лучше всего брынза сочетается с овощами.

Рецептов приготовления окрошки – де-
сятки. Но есть хитрости, которые помогут 
сделать окрошку еще вкуснее. Картофель, 
редис и зелень уже нарезаны. Теперь расти-
раем ложкой вареные желтки и добавляем 
чуть-чуть горчицы. Огурец натираем на 
крупной терке и смешиваем с остальными 
ингредиентами. Соль и перец кладем по 
вкусу. Осталось заправить окрошку. И тут 
тоже есть хитрость: взять поровну кефир 
с минеральной водой. Минеральная вода 
придает окрошке дополнительную остроту, 
а растертые желтки – необходимую густоту. 
Окрошка получается – пальчики оближешь!

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå.

Âû ñëûõàëè?
Î ÷åì ãîâîðÿò, î ÷åì ïèøóò…

•Личные автомобили можно будет брать с 
собой в поезда. Правда, пока эта услуга будет 
доступна только тем, кто едет на фирменном 
поезде «Лев Толстой» из Москвы в Хельсинки. 
Стоимость перевозки личного автомобиля 
обойдется в 450 евро. Опытная поездка перво-
го вагона-автомобилевоза в составе междуна-
родного поезда Москва – Хельсинки состоялась  
4 июня. Технология погрузки автомобилей в 
вагон уже разработана. Согласованы и про-
цедуры таможенного досмотра автомобилей 
при пересечении госграницы, который будет 
осуществляться на станции Выборг. В будущем 
железнодорожники планируют включать авто-
мобилевозы в состав пассажирских поездов, 
которые курсируют и внутри России, прежде 
всего следующие из Москвы.

Ñ ìèðó ïî íèòêå

//Îòäåë âåäåò êàíäèäàò 
â ìàñòåðà ñïîðòà Àñõàò 
ÇÈÃÀÍÃÈÐÎÂ

Ïðåäëàãàåìàÿ âàì 
ñåãîäíÿ ïîçèöèÿ – 
íå èç øàøå÷íîãî 
ó÷åáíèêà.

Она возникла в одной 
из партий турнира, посвя-
щенного Дню металлурга и 
80-летию ОАО «ММК».Белы-
ми играл автор этих строк, а 
черными – А. Субботин.

Позиция примерно рав-
ная. Белые владеют цен-
тром, черные играют на 
охват. Черные только что 
сделали ход 14. …d8-e7. 
Б е л ы м  б ы  з а д у м а т ь с я : 

продолжение-то не из силь-
нейших. Нет ли тут подво-
ха?

Последовал ход 15. С3-
b4?? И черные мгновенно 
провели комбинацию, уже 
через три хода получили 
дамку. У белых в итоге – 
тоже дамка, но «жить» ей 
осталось совсем недолго…

Эта победа  позв оли-
ла Александру Субботину 
стать одним из лидеров тур-
нира – у него шесть очков 
в семи партиях. А наилуч-
шие шансы на успех имеет 
Наиль Гайнутдинов – пять 
побед в пяти играх. Удачно 
стартовал и Виктор Климов. 
У него, как и у автора этих 
строк, пять очков из шести 
возможных.

Итак, задание для вас: 
какую комбинацию провели 
черные после хода 15. с3-
b4?? Фамилии читателей, 
приславших правильные от-
веты, будут опубликованы.

На задания мая правиль-
ные ответы также прислали 
В. Семивражнов и А. Ряб-
чиков.

Осторожно, ловушка!
Øàøêè

Â î÷åðåäíîé ðàç ìû ñåãîäíÿ 
÷åñòâóåì ìåäèöèíñêèõ 
ðàáîòíèêîâ ñ èõ 
ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì.

В нашем обществе зародилась хорошая 
традиция в дни торжественных мероприятий 
подводить итоги проделанной работы, отме-
чать лучших, благодарить тех, кто, не жалея 
сил, а порой и здоровья, честно выполняет 
свой долг врача, фельдшера, медицинской 
сестры. 

Труд медицинского работника никогда 
не был легким. Борьба за жизнь человека, 
восстановление его трудоспособности, 
нормальной жизни в обществе сопряжены 
со многими непредвиденными обстоятель-
ствами. 

В  г о р од с к о й  б о л ь н и ц е  № 1  и м . 
Г. И. Дробышева, поистине кузнице ме-
дицинских кадров высшей категории, в 
разные годы трудились Григорий Иванович 
Дробышев, Петр Яковлевич Маркин, Рудольф 
Семенович Гун, Рива Яковлевна Котляр, 
Григорий Федорович Вялов и еще многие 
и многие медики разных ученых степеней 
и званий. Все они снискали добрую славу у 
магнитогорцев.

Под стать им и сегодняшние врачи, 
фельдшера, медицинские сестры и другие 
медицинские работники, с честью приумно-
жающие традиции первой городской боль-
ницы. Это Евгений Владимирович Шахлин 
– главный врач больницы, заслуженный 
врач России, Николай Олегович Куликов, 

кандидат медицинских наук, Александр Ми-
хайлович Коновалов – заслуженный врач РФ, 
заведующий хирургическим торакальным 
отделением, Александр Петрович Мамаев 
– заслуженный врач РФ, заведующий уроло-
гическим отделением №2, Тамара Федоровна 
Ланских – заведующая офтальмологическим 
отделением, Елена Иосифовна Чегодарь – 
заведующая инфекционным отделением 
№4, Ирма Яковлевна Вебер – заведующая 
нефрологическим отделением, Лидия Алек-
сеевна Куркина – заведующая гериатриче-
ским отделением. Надо назвать фельдшеров 
и медицинских сестер Хузиахметову Флюру 
Салиховну, Шейкину Наталью Ивановну, 
Шарифулину Галину Михайловну, Черни-
цыну Таисию Павловну, Соколову Валентину 
Евлампьевну, Фридрих Лилию Михайловну, 
Чередниченко Наталью Анатольевну, Мор-
точкину Галину Анатольевну, Захарову Га-
лину Ивановну. В небольшой заметке трудно 
перечислить всех медработников больницы, 
заслуживающих благодарности тысяч моло-
дых и пожилых людей.

Совет общественности МУЗ «Городская 
больница №1 им. Г. И. Дробышева» в День 
медицинского работника сердечно поздрав-
ляет всех, кто стоит на страже здоровья 
магнитогорцев, желает им также здоровья 
и новых достижений.

По поручению совета
общественности

МУЗ «Городская больница №1
 им.Г.И.Дробышева»

А. ПЛАТОНОВ.

Ïî÷òà «ÌÐ»

Êîíêóðñ
ÎÀÎ «ÌÌÊ» îñóùåñòâëÿåò 
îòáîð íà êîíêóðñíîé 
îñíîâå âåäóùåãî 
ñïåöèàëèñòà îòäåëà ïî 
çàùèòå èíôîðìàöèè 
è óïðàâëåíèþ ÈÒ-
èíôðàñòðóêòóðîé 
óïðàâëåíèÿ 
èíôîðìàöèîííûõ 
òåõíîëîãèé.

П р е д п о ч т е н и е  о тд а е т -
ся кандидатам, имеющим 
высшее профессиональное 
образование, опыт админи-
стрирования и эксплуатации 
крупных территориально-
распределительных сетей пере-
дачи данных и систем защиты 
информации не менее трех 
лет, опыт работы с сетевым 
оборудованием компаний Cisco 
Systems, Juniper Networks, Check 
Point и др., а также экспертные 
знания протоколов коммута-
ции и маршрутизации.

Обращаться по адресу: ул. 
Кирова, д. 84а, каб. 215. Тел.: 
24-39-93, 24-94-91.

Резюме направлять по адре-
су: tararykova.Iv@mmk.ru.

Çà ñëîâîì – äåëî
Ãóáåðíàòîð ïîäàðèë êâàðòèðó ìîëîäîé 
ñïîðòñìåíêå èç Êûøòûìà.

Вчера глава Челябинской области Михаил 
Юревич в торжественной обстановке вру-
чил чемпионке мира по боксу Александре 
Кулешовой сертификат на однокомнатную 
квартиру-студию в современном микро-
районе Челябинска. Это не было неожи-
данностью: Михаил Юревич выполнил свое 
обещание, данное в конце мая, после того, 
как Кулешова стала первой из южноураль-
ских спортсменок, которая завоевала титул 
чемпиона мира по боксу. В сентябре этого 
года дом, в котором находится квартира, 
будет сдан, и спортсменка сможет засе-
литься. Кстати, мебель для нового жилья 
ей подарит уже родной город — Кыштым, 
откуда Александра родом.

×òî â ïî÷åòå ó âîðèøåê…
Â ðåãèîíå îòìå÷àåòñÿ âñïëåñê ñåçîííûõ 
êðàæ è ãðàáåæåé. 

Правоохранительные органы Челябин-
ска фиксируют всплеск так называемых 
сезонных преступлений – все чаще злоу-
мышленники срывают с горожан золотые 
украшения и воруют велосипеды, сообщил  
источник в полиции. Так, 14 июня пре-
ступник, применив в отношении мужчины 
насилие, не опасное для жизни и здоровья, 
отобрал у него золотую цепочку с крести-
ком. Ущерб составил 68 тыс. рублей. Пре-
ступление произошло днем в парке имени 
Пушкина.  Похожие преступления 14 июня 
зафиксированы также в Правобережном 
районе Магнитогорска и Копейске – в обоих 
случаях сотрудниками полиции подозревае-
мые задержаны.

Äëÿ óìíèêîâ è óìíèö
Âûïóñêíîé áàë äëÿ îòëè÷èâøèõñÿ 
âûïóñêíèêîâ øêîë ïðîéäåò â 
×åëÿáèíñêå.

Мероприятие запланировано на 19 июня. 
Его участниками станут свыше двух сотен 
школьников, которые отличились за время 
своей учебы в школе. Это и «стобальники» 
ЕГЭ, и золотые (серебряные) медалисты, 
а также призеры и победители общерос-
сийских, международных соревнований, 
олимпиад и конкурсов.Родителям талант-
ливых детей будут вручены благодарствен-
ные письма, а самим умницам и умникам 
– призы согласно номинациям. Они были 
учреждены в соответствии с отдельными 
профессиями: экономика, спорт, медицина, 
бизнес, краеведение, образование и т.д.

Íîâûé ïðîåêò
Â ×åëÿáèíñêå ñîñòîèòñÿ 
áëàãîòâîðèòåëüíûé êîíöåðò ñ ó÷àñòèåì 
çâåçä.

В нем будут участвовать известные рос-
сийские исполнители и группы: «Чи-Ли», 
«Uma2rman» и Гарик Сукачев. Насладиться 
выступлением звезд можно будет совер-
шенно бесплатно. Проведение концерта за-
планировано в рамках акции под названием 
«Я жду тебя, мама!». На Южном Урале это 
новый благотворительный проект, глав-
ной целью которого является содействие 
в поисках семей для маленьких воспитан-
ников детдомов. Авторы данного проекта 
обращаются с просьбой о помощи ко всем 
областным жителям. Любой из вас может 
усыновить или удочерить хотя бы одного 
ребенка или же просто рассказать о прово-
димой акции своим друзьям и знакомым.

Ãëàâíûé äîêóìåíò
29 þíûõ ìèàñöåâ ïîëó÷èëè  ñòàòóñ 
ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Вчера в администрации города состоя-
лось торжественное вручение паспортов 
29 ребятам, достигшим 14-летнего возраста. 
На первую и потому столь волнительную 
церемонию школьники пришли с мамами, 
папами, младшими братьями и сестрами. 
Главный документ школьники, по сложив-
шейся традиции, получили из рук высшего 
должностного лица. Игорь Войнов, глава 
Миасского городского округа, в своем по-
здравлении пожелал ребятам с честью 
носить звание гражданина Российской Фе-
дерации и жителя славного города Миасса. 

Ïî íîâûì íîðìàì
Êàêèå ñþðïðèçû æäóò þæíîóðàëüöåâ â 
æåëåçíîäîðîæíûõ âàãîíàõ?

До конца 2012 года все пассажирские по-
езда дальнего следования будут оснащены 
постельным бельем по новым нормам. В ва-
гонах будет использоваться белье только бе-
лого цвета. А в люксовых отсеках, спальных 
вагонах и купе пассажиры больше не будут 
накрываться простынями  – их заменят по-
додеяльники. Как сообщает пресс-служба 
ЮУЖД, в вагонах класса «люкс» и СВ для 
пошива белья теперь будет использоваться 
жаккардовый сатин. Белье в вагонах других 
категорий должно быть сшито из бязи.  Во 
всех вагонах, помимо плацкартных, взамен 
привычных льняных полотенец появятся 
махровые. В плацкарте пассажирам пред-
ложат полульняные или «вафельные» по-
лотенца увеличенной плотности.

С праздником вас, дорогие медики!
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2012 № 7821-П

Об освобождении от платы за питание 
отдельных категорий обучающихся 

муниципальных общеобразовательных учреждений
города Магнитогорска в 2012-2013 учебном году

В соответствии с Решением Магнитогорского городского Собра-
ния депутатов от 27.03.2012 № 44 «О бесплатном питании отдельных 
категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных 
учреждений города Магнитогорска в 2012-2013 учебном году», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Не взимать плату за питание в 2012-2013 учебном году со 

следующих категорий обучающихся муниципальных общеобразо-
вательных учреждений города Магнитогорска:

1) детей малоимущих граждан (состоящих на учете в управлении 
социальной защиты населения администрации города);

2) детей с нарушением состояния здоровья (низкая масса тела, 
анемия, болезни органов пищеварения, задержка полового со-
зревания, снижение остроты зрения, нарушение познавательной 
активности, заболевания мочеполовой системы (пиелонефрит, 
гломерулонефрит), заболевания дыхательных путей (бронхиальная 
астма), состоящих на диспансерном учете у фтизиатра и получающих 
химиотерапию).

2. Утвердить Порядок предоставления бесплатного питания 
отдельным категориям обучающихся муниципальных общеобразо-
вательных учреждений города Магнитогорска в 2012-2013 учебном 
году (приложение).

3. Управлению социальной защиты населения администрации 
города (Михайленко И.Н.) представить списки получателей пособия 
на ребенка 

в управление образования администрации города (бумажный и 
электронный варианты).

4. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) 
на основании представленных управлением образования адми-

нистрации города Магнитогорска заявок, производить перечисление 
денежных средств на реализацию пункта 1 настоящего постанов-
ления в 2012-2013 учебном году в пределах средств, выделенных 
управлению образования администрации города.

5. Управлению образования администрации города (Хохлов А.В.):
1) при формировании бюджета на 2013 год предусмотреть рас-

ходы 
на реализацию пункта 1 настоящего постановления; 
2) обеспечить целевое и эффективное использование денежных 

средств.
6. Постановление администрации города от 28.07.2011 № 8542-П 
«Об освобождении от платы за питание отдельных категорий 

обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений 
города Магнитогорска 

в 2011-2012 учебном году» признать утратившим силу.
7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2012.
8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-

ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации. 

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
города Магнитогорска

14.06.2012 № 7821-П
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ БЕСПЛАТНОГО ПИТАНИЯ ОТДЕЛЬНЫМ 
КАТЕГОРИЯМ ОБУЧАЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

 1. Бесплатное питание предоставляется детям малоимущих 
граждан (состоящих на учете в управлении социальной защиты 
населения администрации города Магнитогорска), детям с нару-
шением состояния здоровья (низкая масса тела; анемия; болезни 
органов пищеварения; задержка полового созревания; снижение 
остроты зрения; нарушение познавательной активности; заболе-
вания мочеполовой системы (пиелонефрит, гломерулонефрит), 
заболевания дыхательных путей (бронхиальная астма); состоящих 
на диспансерном учете у фтизиатра и получающих химиотерапию), 
обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
города Магнитогорска в 2012-2013 учебном году на основании Списка 
детей на получение бесплатного питания.

 2. Списки детей на получение бесплатного питания составля-
ются в муниципальных общеобразовательных учреждениях города 
Магнитогорска, заверяются руководителем муниципального обще-
образовательного учреждения.

 3. Основанием для включения в Списки детей на получение бес-
платного питания являются следующие документы:

 1) Для детей с нарушением состояния здоровья – заявление о 
предоставлении бесплатного питания от родителей (законных пред-
ставителей) ребенка, справка из детской поликлиники с указанием 
диагноза ребенка.

 2) Для детей малоимущих граждан, включенных в Списки получа-
телей пособия на ребенка управления социальной защиты населения 
администрации города – заявление о предоставлении бесплатного 
питания от родителей (законных представителей) ребенка.

Начальник управления образования А.В. Хохлов.

О ВОЗМОЖНОМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТ-
КОВ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

№ Адрес объекта Ориен-
тиро-

вочная 
пло-
щадь

Наименование объекта

1 пр.Ленина,114. 5600 Торговый комплекс
2 ул. Гагарина, от газотурбинной 

ТЭЦ до тепловой камеры №18А, по 
ул. Бестужева до ул. Ленинград-
ской

9319 Подземная теплотрасса

3 в районе пересечения пр. Карла 
Маркса и ул. Советской Армии

1500 Магазин

4 п.Западный-2, кв.2, уч.14 и уч.2 196 Воздушная линия 0,4 кВ
5 в районе ул. Вокзальная, 29 1800 Административное 

здание
6 п. Западный-1, кв.13, в районе 

уч.26 по ул. Уфимской
278 Воздушная линия 0,4 кВ

7 в районе пр. К.Маркса,123 200 Здание обмена бутылиро-
ванной воды

8 ул. Запорожская 251 Размещение распреде-
лительного газопровода 
низкого давления

9 п. Западный-1, кв.8, уч.76 128 Воздушная линия 0,4 кВ

Администрация города Магнитогорска объявляет о резуль-
татах аукционов, назначенных на 15 июня 2012 г.:

Аукционы по продаже права на заключение договоров аренды 
земельных участков, расположенных по адресам: 

- г.Магнитогорск, Ленинский район, по ш.Дачному, площадью 
2066,00 кв.м., для строительства станции технического обслуживания 
автомобилей;

- г.Магнитогорск, Ленинский район, по ш.Дачному, площадью 
2030,00 кв.м., для строительства административного здания с 
гостиницей;

признаны несостоявшимися ввиду отсутствия заявок».
Председатель В.И.Трубников.

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМ И ЮРИДИЧЕСКИМ 
ЛИЦАМ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НЕ СВЯЗАННЫХ 
СО СТРОИТЕЛЬСТВОМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТО-

ГОРСКА

Место расположения земельно-
го участка

Ориентировочная 
площадь земельного 

участка (кв.м)

Целевое назначе-
ние испрашивае-
мого земельного 

участка для 
проектирования

В районе домов №№43-45 по 
пр.Ленина

6000 Автостоянка

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2012 №7770-П

Об утверждении Административного регламента 
предоставления муниципальной услуги по выплате

муниципального пособия отдельным категориям 
пенсионеров на приобретение предметов первой 

необходимости 
В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», по-
становлениями администрации города от 13.05.2011 № 5288-П «О 
реализации постановления администрации города Магнитогорска от 
29.12.2010 № 14605-П», от 30.12.2011 № 16318-П «Об утверждении 
городской целевой программы «О мерах социальной поддержки и 
социальной помощи отдельным категориям граждан и инвалидов, 
проживающих на территории города Магнитогорска на 2012-2014 
годы», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) Административный регламент предоставления администра-

цией города Магнитогорска муниципальной услуги по выплате 
муниципального пособия отдельным категориям пенсионеров на 
приобретение предметов первой необходимости (приложение № 1);

2) блок-схему, отражающую административные процедуры при 
предоставлении муниципальной услуги (приложение № 2).

2. Начальнику управления социальной защиты населения ад-
министрации города Михайленко И.Н. информировать население о 
порядке предоставления муниципальной услуги.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в течение 5 дней со дня его 
подписания.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Кимайкина С.И.

Исполняющий обязанности
главы города В.А. Ушаков.

Приложение № 1
к постановлению администрации города

13.06.2012 № 7770-П
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги по выплате муни-
ципального пособия отдельным категориям пенсионеров на 

приобретение предметов первой необ-ходимости
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по выплате муниципального пособия отдельным категориям 
пенсионеров на приобретение предметов первой необходимости 
(далее - Административный регламент) определяет стандарт предо-
ставления муниципальной услуги, со-став, последовательность и 
сроки выполнения административных процедур при предоставлении 
муниципальной услуги.

 2. Круг заявителей:
 Заявителями муниципальной услуги выступают:
- пенсионеры, проживающие на территории г.Магнитогорска, не 

получающие меры социальной поддержки в соответствии с феде-
ральным и областным за-конодательством, достигшие возраста, с 
которого наступает право на получе-ние пенсии по старости (мужчи-
ны - 60 лет, женщины - 55 лет) с пенсией (с учетом социальных до-

плат, предусмотренных Федеральным законом «О го-сударственной 
социальной помощи») ниже величины прожиточного, установ-ленного 
на территории Челябинской области.

От имени физических лиц документы могут подавать:
1) лично заявители;
2) представители, действующие в силу полномочий, основанных 

на доверен-ности, иных законных основаниях.
II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
 3. Наименование муниципальной услуги:
Выплата муниципального пособия отдельным категориям пен-

сионеров на приобретение предметов первой необходимости (далее 
– муниципальное пособие). 

 4. Наименование органа, предоставляющего муниципальную 
услугу.

Муниципальная услуга предоставляется администрацией города 
Магни-тогорска. 

В предоставлении муниципальной услуги участвуют:
Управление социальной защиты населения администрации города 

(далее - Управление) через муниципальное автономное учреждение 
«Многофункцио-нальный центр по предоставлению государственных 
и муниципальных услуг города Магнитогорска» (далее - МФЦ) по 
месту жительства заявителя:

- осуществляет прием заявлений и документов, необходимых 
для предостав-ления муниципальной услуги, принимает решение о 
возможности назначения муниципального пособия.

 5. Результат предоставления муниципальной услуги.
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:
 - назначение и выплата муниципального пособия;
 - информационное письмо заявителю о назначении муници-

пального посо-бия за подписью начальника Управления (уполно-
моченного лица). 

 Выплата муниципального пособия производится путем пере-
числения де-нежных средств на лицевые счета граждан, открытые 
в кредитных организа-циях, либо через отделения федеральной 
почтовой связи по месту жительства заявителя.

- мотивированный письменный отказ в предоставлении муни-
ципальной услуги (далее – отказ в предоставлении муниципальной 
услуги).

6. Срок предоставления муниципальной услуги
Срок предоставления муниципальной услуги с момента ре-

гистрации пер-вичного заявления до первой выплаты не должен 
превышать 30 дней.

 Далее осуществление денежной выплаты производится еже-
месячно.

 7. Правовые основания для предоставления муниципальных 
услуг.

 Настоящий Административный регламент разработан в соот-
ветствии с:

1) Федеральным законом Российской Федерации «Об органи-
зации пре-доставления государственных и муниципальных услуг»;

2) Федеральным законом Российской Федерации «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»;

3) Уставом города Магнитогорска;
4) Постановлением администрации города Магнитогорска от 

30.12.2011 N 16318-П «Об утверждении городской целевой про-
граммы «О мерах социальной поддержки и социальной помощи 
отдельным категориям граждан и инвалидов, проживающих на 
территории города Магнитогор-ска 

на 2012-2014 годы»;
5) Постановлением администрации города Магнитогорска от 

13.05.2011 № 5288-П «О реализации постановления администрации 
города Маг-нитогорска от 29.12.2010 № 14605-П».

 8. Перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги.

Для предоставления муниципальной услуги заявитель должен 
предоста-вить специалисту Управления, ответственному за реги-
страцию заявления и прием необходимых для муниципальной услуги 
документов, оригиналы доку-ментов (для предъявления), копии (для 
приобщения к делу) в МФЦ по адре-сам:

1) Правобережный район: ул. Суворова, 123 – МФЦ № 2, окно 
№ 3, 4 

тел. 31-38-56; 
2) Орджоникидзевский район (правый берег): пр. Сиреневый, 

16/1 – МФЦ 
№ 3, окно № 3 
тел. 42-97-81;
3) Орджоникидзевский район (левый берег): ул. Маяковского, 

19/3 – МФЦ 
№ 4, окно № 1, тел. 49-05-49;
4) Ленинский район: ул. Комсомольская, 38 – МФЦ № 5, окно № 4, 
тел. 58-02-32.
Документы, которые заявитель должен предоставить само-

стоятельно:
 1) заявление (приложение № 1 к Административному регламенту);
 2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность лица, 

подписав-шего заявление;
 3) документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего 

заявление (в случае если с заявлением обратилось доверенное лицо);
 4) пенсионное удостоверение лица, претендующего на получение 

муници-пальной услуги;
 5) сведения (документы), подтверждающие открытие лицевого 

счета в кре-дитной организации.
Документы, которые подлежат представлению в рамках межве-

домственного взаимодействия.
 Сведения о периоде и размере пенсии предоставляются Управ-

лением Пен-сионного Фонда Российской Федерации города Магни-
тогорска на основании Соглашения между Управлением и УПФР РФ 
г.Магнитогорска от 22.04.2008 № 084D037-443.

9. Перечень оснований для отказа в предоставлении муници-
пальной ус-луги.

 Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги 
явля-ется:

1) отсутствие регистрации по месту жительства в городе Маг-
нитогорске;

2) не достижение заявителем возраста, с которого наступает 
право на получение пенсии по старости (мужчины - 60 лет, женщи-
ны - 55 лет);

3) изменение величины прожиточного минимума, установленного 
в Че-лябинской области, либо изменение размера пенсии, если 
размер пенсии (с учетом социальных доплат, предусмотренных 
Федеральным законом «О соци-альной государственной помощи») 
становится выше величины прожиточного минимума, установленного 
в Челябинской области;

4) присвоение гражданину статуса, дающего право на получение 
мер со-циальной поддержки в соответствии с федеральным и об-
ластным законода-тельством.

В случае если у заявителя изменились обстоятельства, по кото-
рым ему было отказано в предоставлении муниципальной услуги, 
он вправе обратиться за её предоставлением повторно в порядке, 
установленном настоящим Адми-нистративным регламентом.

10. Перечень оснований для отказа в приеме документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) представлен неполный пакет документов (за исключением 
докумен-тов, подлежащих представлению в порядке межведом-
ственного взаимодейст-вия);

2) заявление и документы поданы ненадлежащим лицом;
3) заявление и документы содержат подчистки, приписки, зачер-

кнутые слова и иные не оговоренные исправления, тексты написаны 
неразборчиво;

4) представленные заявителем копии документов являются 
нечитаемы-ми;

5) фамилии, имена, отчества, адреса написаны не полностью;
6) заявление и документы исполнены карандашом;
7) заявление и документы имеет серьезные повреждения, нали-

чие кото-рых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
8) не представлены оригиналы документов, предусмотренные п.п. 

2, 3, 4, 5 п. 8 настоящего Административного регламента.
11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
 12. Требования к помещениям, где предоставляются муници-

пальные ус-луги:
Помещения для приема лиц, претендующих на получение муни-

ципальной услуги, размещаются в МФЦ, оборудованных входом и 
осветительными при-борами. 

Вход в здание обеспечивает свободный доступ маломобильным 
группам насе-ления.

Возле входа в здание расположен информационный стенд с 
наименовани-ем органа и режимом его работы.

На территории, прилегающей к зданию МФЦ, оборудованы бес-
платные места для парковки автотранспортных средств с обязатель-
ным выделением мест для парковки транспорта, принадлежащего 
инвалидам, а также скамьи для отдыха и ожидания.

Зал ожидания расположен в просторном помещении здания с 
хорошим освещением и оснащен местами для сидения и для запол-
нения документов с наличием необходимых бланков документов и 
письменных принадлежностей, а также информационными стендами.

На информационных стендах располагаются план здания, план 
размеще-ния окон-кабинок должностных лиц с указанием сферы их 
деятельности, бланки документов и образцы их заполнения, сведения 
о местах расположения соответствующих органов и организаций, в 
которые необходимо обращаться за получением тех или иных до-
кументов, и иная необходимая справочная и наглядная информация.

Сектор ожидания оборудуется электронной системой управления 
очере-дью, предназначенной для автоматизированного управления 
потоком заявите-лей и обеспечения комфортных условий ожидания.

Сектор приема заявителей оборудуется окнами для приема и 
выдачи до-кументов. Каждое окно оформляется информационными 
табличками с указа-нием номера окна, фамилии, имени, отчества 
и должности специалиста, осу-ществляющего прием и выдачу до-
кументов.

 Время ожидания в очереди для представления документов и 
получения консультации не более 30 минут.

 Время ожидания при подаче документов для предоставления 
муници-пальной услуги по предварительной записи не более 15 
минут с момента вре-мени, на который была осуществлена запись.

13. Прием лиц, претендующих на получение муниципальной 
услуги, дол-жен осуществляться в специально выделенных для этих 
целей окнах, оборудо-ванных звукоизоляционными кабинами для 
каждого ведущего прием должно-стного лица. Окна должны быть 
оборудованы информационными табличками с указанием:

- номера окна;
- фамилии, имени, отчества и должности лиц, осуществляющих 

прием;
- времени приема граждан и работы с юридическими лицами;
- времени обеденного и технического перерыва.
Должностные лица, осуществляющие прием лиц, претендующих 

на полу-чение муниципальной услуги, должны иметь личные иден-
тификационные карточки или настольные таблички с указанием их 
фамилии, имени, отчества и должности.

Перерыв на обед должностных лиц, ведущих прием и выдающих 
доку-менты, не должен совмещаться по времени с техническим 
перерывом.

Рабочее место должностного лица, осуществляющего прием до-
кументов, должно быть оборудовано персональным компьютером с 
выходом к информа-ционным базам данных, позволяющим получать 
справочную информацию и информацию по правовым вопросам 
общего характера, а также оснащено пе-чатающим и сканирующим 
устройствами, копировальным аппаратом.

14. Информацию о порядке предоставления муниципальной 
услуги мож-но получить:

1) непосредственно в Управлении (информационные стенды, сто-
лы спра-вок, консультации специалистов, письменные разъяснения);

2) по информационным системам общего пользования (на 
Интернет-сайте Управления, посредством электронной почты, теле-
фонной связи);

3) из информационных материалов (брошюры, буклеты, памятки);
4) посредством средств массовой информации.
15. Сведения о месте нахождения Управления, а также графике 

его рабо-ты, контактных телефонах размещаются на Интернет-сайте 
(www.socmgn.ru) , на информационных стендах, а также предостав-
ляются по телефону.

16. Справочные телефонные номера и адрес электронной почты 
(офици-ального сайта) Управления указаны в приложении № 2 к 
Административно-му регламенту.

Консультации предоставляются специалистами Управления по 
следую-щим вопросам:

1) о круге лиц, имеющих право на предоставление муниципаль-
ной услу-ги;

2) о перечне документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги;

3) о комплектности (достаточности) представленных документов;
4) о сроках принятия решения о предоставлении муниципальной 

услуги;
6) о графике приема документов, необходимых для предоставле-

ния муни-ципальной услуги;
7) о решениях, принятых по представленным документам, а 

также кон-сультации по иным вопросам, касающимся процедуры 
предоставления муни-ципальной услуги;

8) о порядке обжалования действий (бездействия) и решений 
органов и должностных лиц Управления.

17. Обращения, поступившие на электронный адрес Управления, 
подле-жат регистрации и рассмотрению в порядке, установленном 
законодательст-вом для письменных обращений.

18. Предоставление консультаций по телефону осуществляется 
уполно-моченными должностными лицами Управления. Ответы на 
поставленные во-просы должны быть сформулированы кратко и по-
нятно. При невозможности предоставления по телефону запрашивае-
мой информации гражданину должно быть предложено обратиться 
на личный прием или с письменным обращени-ем.

Время предоставления консультации по телефону не должно 
превышать 10 минут.

При значительном количестве обращений граждан и организаций 
по те-лефону может быть организована «горячая линия».

19. На стендах Управления размещаются следующие информа-
ционные материалы:

1) тексты нормативных правовых актов, регламентирующих по-
рядок пре-доставления муниципальной услуги;

2) текст Административного регламента (извлечения из него), 
блок-схемы последовательности действий при предоставлении 
муниципальной услуги;

3) условия, необходимые для предоставления муниципальной 
услуги;

4) перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги, и требования, предъявляемые к документам;

5) форма заявления и образец его заполнения;
6) основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
7) порядок обжалования действий (бездействия) и решений 

органов и должностных лиц;
10) последовательность административных процедур при предо-

ставлении услуги;
11) схема расположения кабинетов должностных лиц, ведущих 

прием до-кументов и осуществляющих выдачу документов, график 
их работы, а также иная информация о порядке предоставления 
названной муниципальной услу-ги.

20. Показателями доступности и качества муниципальной услуги 
являют-ся:

- количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 
при пре-доставлении муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) 
должност-ных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной 
услуги.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ
 ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР.
21. Прием и регистрация заявлений и документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги.
Основанием для начала действий по предоставлению муници-

пальной услуги является обращение заявителя (уполномоченного 
лица) в МФЦ с паке-том документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги.

При личном обращении заявителя (уполномоченного лица) 
специалист Управления, осуществляющий прием и регистрацию 
заявления в МФЦ:

1) осуществляет первичную проверку соответствия заявителя 
условиям, предусмотренным п. 2 настоящего Административного 
регламента:

- определяет возраст гражданина;
- проверяет сведения о неполучении гражданином мер соци-

альной под-держки в соответствии с федеральным и областным 
законодательством;

- проверяет размер пенсии в программном комплексе «Надежда»;
2) проводит первичную проверку представленных документов 

на пред-мет соответствия их установленным законодательством 
требованиям, а также на отсутствие оснований для отказа в приеме 
документов, в том числе:

- проверяет документы, удостоверяющие личность заявителя;
- проверяет документы, подтверждающие наличие у заявителя 

регистра-ции в городе Магнитогорске;
- проверяет документы, подтверждающие полномочия лица, 

обративше-гося с заявлением;
- проверяет сведения об установлении (назначении) гражданину 

пенсии.
Максимальный срок первичной проверки документов и сведений 

на предмет возможности предоставления муниципальной услуги 
10 минут;

 3) регистрирует заявление о предоставлении муниципальной 
услуги в книге учета обращений, фиксирует в заявлении дату и номер 
регистрации, вы-дает расписку (приложение № 3 к Административ-
ному регламенту) в приеме заявления и документов.

Максимальный общий срок приема, регистрации заявления и 
документов - 30 минут.

В случае если в ходе проверки документов выявлены основания 
для отка-за в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, специалист Управления, осуществляющий 
прием заявления и доку-ментов, подготавливает письменный 
мотивированный отказ в приеме доку-ментов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги (далее - письменный 
мотивированный отказ в приеме документов, приложение № 4 к 
Административному регламенту) не позднее 3 рабочих дней со дня 
регистра-ции заявления. 

После подписания руководителем Управления (уполномоченным 
лицом) письменный мотивированный отказ в приеме документов на-
правляется заяви-телю по почте по адресу, указанному в заявлении. 

Максимальный срок подготовки и направления письменного 
отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги 3 дня.

После проверки заявление и документы, необходимые для 
предоставле-ния муниципальной услуги, специалистом Управления, 
осуществляющим прием заявления, формируются в выплатное дело 
и передаются специалисту Управления, ответственному за принятие 
решения о назначении выплаты му-ниципального пособия и подго-
товку выплатных документов о назначении вы-платы муниципального 
пособия (далее - специалист Управления, ответствен-ный за подго-
товку выплатных документов о назначении ежемесячной выпла-ты 
муниципального пособия).

Копии документов, подшиваемые в выплатные дела, должны 
быть свере-ны с подлинниками документов и заверены печатью 
Управления и подписью специалиста Управления, осуществляющего 
прием заявления и документов. 

Максимальный срок подготовки документов и формирования 
выплатного дела - 1 день.

Специалист Управления, ответственный за подготовку выплатных 
доку-ментов о назначении ежемесячной выплаты муниципального 
пособия, рас-сматривает принятые выплатные дела. По документам 
выплатного дела осу-ществляет:

- заполнение базы данных программного комплекса «Надежда»;
- подготовку выплатных документов о назначении ежемесячной 

выплаты муниципального пособия;
- формирование списка получателей.
 В случае если специалистом Управления, ответственным за под-

готовку выплатных документов о назначении ежемесячной выплаты 
муниципального пособия, в результате проверки представленных 
выплатных дел будут выяв-лены недостающие документы, недо-
статки в оформлении, то такие дела под-лежат возврату специалисту 
Управления, осуществляющему прием докумен-тов, для устранения 
замечаний. 

Список получателей муниципального пособия согласовывается с 
замести-телем начальника Управления, осуществляющим контроль 
формирования списков получателей муниципального пособия. 

Специалист Управления, ответственный за подготовку выплатных 
доку-ментов о назначении ежемесячной выплаты муниципального 
пособия, переда-ет сформированный список получателей муни-
ципального пособия специали-сту Управления, ответственному за 
перечисление назначенной выплаты муни-ципального пособия на 
лицевые счета граждан, открытые в кредитных органи-зациях, либо 
через отделения федеральной почтовой связи.

Выплатные дела передаются на проверку и согласование началь-
нику от-дела Управления, производящего выплату муниципального 
пособия. 

Согласованные выплатные дела удостоверяются подписью 
начальника отдела Управления, осуществляющего выплату муни-
ципального пособия.

 Основанием для начала процедуры ежемесячной денежной 
выплаты яв-ляется подписание начальником Управления (уполно-
моченным лицом) вы-платных документов о назначении муници-
пального пособия.

Максимальный срок подготовки и подписания выплатных до-
кументов о назначении муниципального пособия - 5 дней со дня 
регистрации заявления на предоставление муниципальной услуги.

После подписания выплатных документов заявителю направляет-
ся по почте информационное письмо о назначении муниципального 
пособия за под-писью начальника Управления (уполномоченного 
лица) (приложение № 5 к Административному регламенту).

Максимальный срок подготовки и подписания письма о назначе-
нии му-ниципального пособия – 5 дней со дня принятия решения о 
назначении муни-ципального пособия.

Максимальный срок направления письма о назначении муници-
пального пособия заявителю – 3 дня со дня его подписания.

 Назначенные суммы муниципального пособия ежемесячно 
зачисляются на лицевые счета граждан, открытые в кредитных 
организациях, либо через отде-ления федеральной почтовой связи.

 Максимальный срок перечисления денежных средств на лицевые 
счета граждан либо через отделения федеральной почтовой связи - 
20 дней со дня подписания выплатных документов. 

 При наличии оснований для отказа в предоставлении муници-
пальной услуги специалист Управления, ответственный за принятие 
решения о назна-чении выплаты муниципального пособия и подго-
товку выплатных документов о назначении ежемесячной выплаты 
муниципального пособия, осуществляет подготовку письменного 
мотивированного отказа в предоставлении муници-пальной услуги 
(приложение № 6 к Административному регламенту) за под-писью 
начальника Управления (уполномоченного лица). 

Отказ в предоставлении муниципальной услуги согласовывается 
с на-чальником отдела, осуществляющим принятие решения о на-
значении выплаты муниципального пособия, после чего передается 
начальнику Управления (уполномоченному лицу). 

Отказ в предоставлении муниципальной услуги направляется 
заявителю по почте по адресу, указанному в заявлении. 

 Максимальный срок подготовки отказа в предоставлении 
муниципальной услуги - 5 дней со дня регистрации заявления на 
предоставление муниципаль-ной услуги. 

Максимальный срок направления отказа в предоставлении 
муниципаль-ной услуги заявителю - 3 дня со дня принятия соот-
ветствующего решения.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ
АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
22. Текущий контроль за сроками исполнения ответственными 

должност-ными лицами положений настоящего Регламента и иных 
нормативных право-вых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководи-
телем Управления.

Основными задачами системы контроля является:
- обеспечение своевременного и качественного предоставления 

муници-пальной услуги;
- своевременное выявление отклонений в сроках и качестве 

предоставле-ния муниципальной услуги;
- выявление и устранение причин и условий, способствующих 

ненадле-жащему предоставлению муниципальной услуги;
- предупреждение не исполнения или ненадлежащего предо-

ставления му-ниципальной услуги, а также принятие мер по данным 
фактам.

Специалист Управления, ответственный за прием и регистрацию 
заявле-ния, несет персональную ответственность за соблюдение 
установленного по-рядка приёма документов, предусмотренного 
настоящим Регламентом.

Специалист Управления, осуществляющий рассмотрение заявле-
ния и до-кументов, необходимых в предоставлении муниципальной 
услуги, несет пер-сональную ответственность за подготовку итоговых 
документов в соответст-вии с законодательством, правильность и 
сроки их оформления.

Контроль формирования выплатных дел заявителей осуществля-
ет на-чальник отдела Управления, на которого возложены обязанно-
сти по приему документов от лиц, претендующих на предоставление 
муниципальной услуги.

Максимальный срок проверки выплатных дел руководителем 
отдела - 3 дня

Периодичность осуществления текущего контроля соблюдения 
и испол-нения положений настоящего Регламента устанавливается 
руководителем Управления. 

V.ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК
 ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) 

ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А 
ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

23. Заинтересованные лица (далее – заявители) могут обжаловать 
отказ в приеме документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, а также отказ в предоставлении муниципальной 
услуги в досудебном порядке.

24. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в сле-
дующих слу-чаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предостав-
лении му-ниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных 

нормативны-ми правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми ак-тами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами для предоставления муници-
пальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмо-
трено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными пра-вовыми актами для предоставления муници-
пальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания 
отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ни-ми иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, норма-тивными правовыми актами субъек-
тов Российской Федерации, муниципаль-ными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной 
услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федера-ции, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, в исправлении допу-щенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муници-пальной услуги документах либо 
нарушение установленного срока таких ис-правлений.

25. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы:
1) жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, 

в элек-тронной форме в орган, предоставляющий муниципальную 
услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предо-
ставляющего муниципаль-ную услугу, подаются в вышестоящий 
орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматрива-
ются непосредственно руководителем органа, пре-доставляющего 
муниципальную услугу;

2) жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с 
использовани-ем информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», официального сайта органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, единого портала го-сударственных и муниципальных 
услуг либо регионального портала государ-ственных и муниципаль-
ных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

26. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия 
(бездействие) которых об-жалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения 
о месте жительства заявителя - физического лица либо наименова-
ние, сведения о мес-те нахождения заявителя - юридического лица, 
а также номер (номера) кон-тактного телефона, адрес (адреса) 
электронной почты (при наличии) и почто-вый адрес, по которым 
должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, пре-доставляющего муниципальную услугу, либо му-
ниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с ре-
шением и действием (бездействием) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

27. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципаль-
ную ус-лугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделен-
ным полномо-чиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати 
рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа 
органа, предоставляющего муни-ципальную услугу, должностного 
лица органа, предоставляющего муници-пальную услугу, в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении допу-щенных опечаток 
и ошибок или в случае обжалования нарушения установ-ленного 
срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее 
ре-гистрации. 

28. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляю-
щий муни-ципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого 
реше-ния, исправления допущенных органом, предоставляющим 
муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в резуль-
тате предоставления муници-пальной услуги документах, возврата 
заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Фе-дерации, нор-
мативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
29. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, 

заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электрон-
ной форме направляет-ся мотивированный ответ о результатах 
рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 
жалобы признаков состава административного правонарушения, 
или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по 
рассмотрению жалоб, неза-медлительно направляет имеющиеся 
материалы в органы прокуратуры.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд решение, 
действие (бездействие) органа местного самоуправления, должност-
ного лица, муници-пального служащего в порядке, предусмотренном 
Гражданским процессуаль-ным кодексом Российской Федерации, 
Арбитражным процессуальным кодек-сом Российской Федерации.

И.о.начальника управления Н.П.Ракитин
Приложение № 1

к Административному регламенту
от «__» ____ 201_ г. N ___

Начальнику управления социальной 
защиты населения 

администрации города Магнитогорска
 
_____________________
 (Ф.И.О. дата рождения)
_____________________
проживающего______________
_____________________
 (адрес по месту жительства) 
 телефон__________
паспорт__________________
 (номер, кем и когда выдан)
_____________________
_____________________
пенсионное удостоверение (если имеется)___
____________________
 (номер, когда и кем выдано)
заявление. 
 Прошу назначить мне муниципальное пособие в размере 300 

рублей в соответствии с Постановлением администрации города Маг-
нитогорска от 30 декабря 2011 N 16318-П «Об утверждении городской 
целевой программы «О мерах социальной поддержки и социальной 
помощи отдельным категориям граждан и инвалидов, проживающих 
на территории города Магнитогорска на 2012-2014 годы»

К заявлению прила-гаю:________________________
____________________________
 Причитающуюся мне сумму прошу:
 п е р е ч и с л и т ь  н а  л и ц е в о й  с ч е т ,  о т к р ы т ы й  в 

____________________________
____________________________
(полное наименование банковского учреждения РФ, реквизиты 

банковского счета)
«_»___200__г. (подпись)
Даю согласие на обработку своих персональных данных в соот-

ветствии с ФЗ от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» 
и право на передачу такой информации третьим лицам, если это 
необходимо для осуществления переданных полномочий по реше-
нию вопросов социальной поддержки граждан, а также в случаях, 
установленных нормативными документами вышестоящих органов 
и законодательством.

В случае изменения места жительства обязуюсь сообщить в 
органы социальной защиты не позднее чем в месячный срок.

Я предупрежден (а) о полной материальной ответственности в 
случае предоставления не-достоверных сведений.

_______ (подпись)
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 2
к Административному регламенту
ИНФОРМАЦИЯ
О МЕСТОНАХОЖДЕНИИ, КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ,
АДРЕСАХ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ, ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТАХ
УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
1. Управление социальной защиты населения
455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72
т. 26-03-24 - приемная.
Адрес электронной почты:
Uszn-mag@magnitog.ru
Сайт - www.socmgn.ru
Начальник управления – Ирина Николаевна Михайленко
Зам. начальника – Николай Петрович Ракитин, т. 27-89-59
Зам. начальника – Александр Викторович Печкарев, т. 26-03-54
Личный прием граждан осуществляется по графику:
начальник управления - по вторникам с 10.00 до 12.00 часов;
заместители начальника - по вторникам с 10.00 до 12.00 часов.
2. Многофункциональный центр N 2 (далее - МФЦ)
455036, г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
Окна N 3, 4, т. 31-38-69 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв скользящий.
3. Многофункциональный центр N 3 (далее - МФЦ)
455021, г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
Окно N 3, т. 42-97-81 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв скользящий.
4. Многофункциональный центр N 4 (далее - МФЦ)

455019, г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
Окно N 1, т. 49-05-49 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 часов.
4. Многофункциональный центр N 5 (далее - МФЦ)
455000, г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
Окно N 4, т. 58-02-32 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.

Обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 часов.
И.о.начальника управления Н.П.Ракитин

Приложение № 3
к Административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги 
 
Расписка – уведомление
Заявление от __________принято «_»____200_года
________________ _______
 (Ф.И.О., должность лица принявшего документы) (подпись)
зарегистрировано в ____________под № _____
 (наименование органа социальной защиты)
М.П.
Тел. 27-89-62
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 4
к Административному регламенту
Кому __________
 (фамилия, имя, отчество –заявителя)
___________
 
Куда___________
 (почтовый индекс и адрес,
 ___________
 заявителя согласно заявлению)
 
Уважаемый (-ая) _____!
 Настоящим письмом уведомляю Вас о том, что в приеме до-

кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
____________________________
____________________________
отказано в связи с тем, что___________________________
____________________________
____________________________
 ч т о  п р о т и в о р е ч и т  ( я в л я е т с я  н а р у ш е н и е м ) 

____________________________
____________________________ (ссылка на соответствующий 

пункт ад-министративного регламента или нормативно-правовой акт)
Для устранения причин отказа в приеме документов, Вам не-

обходимо:
____________________________
____________________________
 (в случае возможности при устранении причин отказа в приеме 

документов)
Начальник управления подпись ФИО
исполнитель
контактный телефон
И.о.начальника управления Н.П.Ракитин
Приложение № 5
к Административному регламенту
Кому__________
 (фамилия, имя, отчество - заявителя) 
Куда__________
 (почтовый индекс и адрес
____________
 заявителя согласно заявлению)
 
Уважаемый (-ая) ______!
 На поступившее заявление ____________________
 (входящий номер, дата)
о___________________________
 (указывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее, Вам назначено муниципальное пособие в 

размере 300 рублей в соот-ветствии с Постановлением администра-
ции города Магнитогорска от 13.05.2011. № 5288-П «О реализации 
постановления администрации города Магнитогорска от 29.12.2010 
№ 14605-П».

Начальник управления подпись ФИО
Исполнитель, контактный телефон
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 6
к Административному регламенту
Кому__________
 (фамилия, имя, отчество - заявителя) 
Куда__________
 (почтовый индекс и адрес
____________
 заявителя согласно заявлению)
 
Уважаемый (-ая) ______!
 На поступившее заявление ____________________
 (входящий номер, дата)
о___________________________
 (указывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее.
 На основа-нии_______________________
____________________________
 (указываются нормы (пункты, статьи) правовых актов, несоблю-

дение которых привело к принятию такого решения, содержание 
данных норм)

Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги 
____________________________

 (указывается наименование, содержание)
по следующим причинам: _____________________
____________________________
Причины, послужившие основанием для принятия решения об 

отказе в предоставле-нии муниципальной услуги (излагается, в чем 
именно выразилось несоблюдение требо-ваний указанных выше 
правовых актов)

Для устранения причин отказа Вам необходимо _____________
___________________________
 (в случае возможности при устранении причин отказа предостав-

ления муниципальной ус-луги)
 Настоящий отказ в предоставлении муниципальной услуги может 

быть обжалован в до-судебном порядке, а также в судебном порядке.
Начальник управления подпись ФИО
Исполнитель, контактный телефон

И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2012 №7771-П

Об утверждении Административного регламента 
предоставления муниципальной услуги по выплате

муниципального пособия на проезд в городском 
электрическом и (или) автомобильном пассажирском 

транспорте общего пользования отдельным 
категориям пенсионеров, проживающих 

на территории города Магнитогорска
В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 марта 2011 
№ 54 «О выплате муниципального пособия на проезд в городском 
электрическом и (или) автомобильном пассажирском транспорте 
общего пользования отдельным категориям пенсионеров, про-
живающих на территории города Магнитогорска», Положением о 
порядке выплаты муниципального пособия на проезд в городском 
электрическом и (или) автомобильном пассажирском транспорте 
общего пользования на основании пластиковой карты «Социальная 
карта жителя города Магнитогорска», утвержденным постановлени-
ем администрации города от 06.05.2011 № 5046-П, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) Административный регламент предоставления администра-

цией города Магнитогорска муниципальной услуги по выплате 
муниципального пособия на проезд в городском электрическом и 
(или) автомобильном пассажирском транспорте общего пользования 
отдельным категориям пенсионеров, проживающих на территории 
города Магнитогорска» (приложение № 1);

2) заявление о предоставлении муниципальной услуги (при-
ложение № 2);

3) блок-схему, отражающую административные процедуры при 
предоставлении муниципальной услуги (приложение № 3).

2. Управлению социальной защиты населения администрации 
города (Михайленко И.Н.) в соответствии с утвержденным Адми-
нистративным регламентом производить выплату муниципальных 
пособий отдельным категориям пенсионеров, проживающих на 
территории города Магнитогорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
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в средствах массовой информации в течение 5 дней со дня его 
подписания.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Исполняющий обязанности
главы города В.А. Ушаков.

Приложение № 1
к постановлению администрации города

13.06.2012 № 7771-П
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги по выплате муни-
ципального пособия на проезд в городском электрическом и 
(или) автомобильном пассажирском транспорте общего поль-
зования отдельным категориям пенсионеров, прожи-вающих 

на территории города Магнитогорска 
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Административный регламент предоставления муниципальной 

услу-ги по выплате муниципального пособия на проезд в городском 
электрическом и (или) автомобильном пассажирском транспорте 
общего пользования отдель-ным категориям пенсионеров, про-
живающих на территории города Магнито-горска (далее – Адми-
нистративный регламент) определяет стандарт предос-тавления 
муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки 
выпол-нения административных процедур при предоставлении 
муниципальной услу-ги.

2. Круг заявителей
Заявителями муниципальной услуги выступают физические 

лица, прожи-вающие на территории города Магнитогорска, имею-
щие пластиковую карту «Социальная карта жителя города Магни-
тогорска» (далее - Социальная карта), относящиеся к следующим 
категориям:

1) достигшие возраста, с которого наступает право на полу-
чение пенсии по старости (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет), 
не получающие меры со-циальной поддержки в соответствии с 
федеральным и региональным законо-дательством;

2) не достигшие возраста, с которого наступает право на по-
лучение пен-сии по старости (мужчины - 60 лет, женщины - 55 
лет), имеющие право на по-лучение пенсии по старости, размер 
которой ниже величины прожиточного минимума, установленного 
на территории Челябинской области, не получаю-щим меры соци-
альной поддержки в соответствии с федеральным и региональ-ным 
законодательством.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
 3. Наименование муниципальной услуги:
« Выплата муниципального пособия на проезд в городском 

электриче-ском и (или) автомобильном пассажирском транспорте 
общего пользования отдельным категориям пенсионеров, прожи-
вающих на территории города Магнитогорска».

4. Наименование органа, предоставляющего муниципальную 
услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией города 
Магни-тогорска. 

В предоставлении муниципальной услуги участвуют:
Управление социальной защиты населения администрации 

города (далее - Управление) через муниципальное автономное 
учреждение «Многофункцио-нальный центр по предоставлению 
государственных и муниципальных услуг города Магнитогорска» 
(далее - МФЦ) по месту жительства заявителя:

- осуществляет прием заявлений и документов, необходимых 
для предостав-ления муниципальной услуги.

 5. Результат предоставления муниципальной услуги
 Результатом предоставления муниципальной услуги является:
- назначение муниципального пособия на проезд и его ежеквар-

тальная выплата, письмо о назначении муниципального пособия 
на проезд за подпи-сью начальника Управления (уполномоченного 
лица).

Выплата назначенного пособия осуществляется путем перечис-
ления сумм гражданам на транспортный счет Социальной карты.

- письменный мотивированный отказ в предоставлении муни-
ципальной услуги (далее – отказ в предоставлении муниципальной 
услуги).

 6. Срок предоставления муниципальной услуги
Общий срок предоставления муниципальной услуги с момента 

регистра-ции первичного заявления до первой выплаты не должен 
превышать 30 дней.

 Далее осуществление денежной выплаты производится еже-
квартально в течение месяца, предшествующего периоду квар-
тальных назначений. 

7. Правовые основания для предоставления муниципальных 
услуг.

 Настоящий Административный регламент разработан в соот-
ветствии с:

 1) Федеральным законом «Об организации предоставления 
государст-венных и муниципальных услуг»; 

 2) Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Уставом города Магнитогорска;
 4) Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 

от 29 марта 2011 г. N 54 «О выплате муниципального пособия на 
проезд в город-ском электрическом и (или) автомобильном пасса-
жирском транспорте общего пользования отдельным категориям 
пенсионеров, проживающих на террито-рии города Магнитогорска»;

 5) Постановлением администрации города Магнитогорска 
от 06.05.2011 № 5046-П «Об утверждении положения о выдаче 
пластиковой карты «соци-альная карта жителя города Магнито-
горска», положения о проезде в город-ском электрическом и (или) 
автомобильном пассажирском транспорте общего пользования на 
основании пластиковой карты «социальная карта жителя горо-да 
Магнитогорска» для отдельных категорий пенсионеров, проживаю-
щих на территории города Магнитогорска, положения о порядке 
выплаты муници-пального пособия на проезд в городском электри-
ческом и (или) автомобиль-ном пассажирском транспорте общего 
пользования на основании пластиковой карты «социальная карта 
жителя города Магнитогорска», положения о меха-низме зачисле-
ния денежных выплат на текущий транспортный счет «социаль-ной 
карты жителя города Магнитогорска».

8. Перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги.

Для предоставления муниципальной услуги заявитель должен 
предоста-вить специалисту Управления, ответственному за реги-
страцию заявления и прием необходимых для муниципальной услуги 
документов, оригиналы доку-ментов (для предъявления), копии (для 
приобщения к делу) в МФЦ по адре-сам:

1) Правобережный район: ул. Суворова, 123 – МФЦ № 2, окно 
№ 3, 4 

тел. 31-38-56; 
2) Орджоникидзевский район (правый берег): пр. Сиреневый, 

16/1 – МФЦ № 3, окно № 3 
тел. 42-97-81;
3) Орджоникидзевский район (левый берег): ул. Маяковского, 

19/3 – МФЦ 
№ 4, окно № 1, тел. 49-05-49;
4) Ленинский район: ул. Комсомольская, 38 – МФЦ № 5, окно № 4, 
тел. 58-02-32.
 Документы, которые заявитель должен предоставить само-

стоятельно:
 1. Заявление (Приложение № 2 к постановлению администра-

ции горо-да);
 2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность лица, 

подпи-савшего заявление;
 3. Документ, подтверждающий полномочия лица, подписавшего 

заяв-ление (в случае если с заявлением обратилось доверенное 
лицо);

 4. Пенсионное удостоверение лица, претендующего на получение 
му-ниципальной услуги.

 Документы, которые подлежат представлению в рамках 
межведомст-венного взаимодействия:

 1. Справка о размере пенсии (для граждан, указанных в под-
пункте 2 пункта 2 Административного регламента).

 Сведения о размере пенсии предоставляется Управлением 
Пенсион-ного Фонда Российской Федерации города Магнитогорска 
на основании соглашения № 084D037-443 от 22.04.2008 между УПФР 
РФ г.Магнитогорска и Управлением.

9. Перечень оснований для отказа в предоставлении муници-
пальной ус-луги

 Основанием для отказа в предоставлении муниципальной 
услуги явля-ется:

1) отсутствие регистрации в городе Магнитогорске;
2) не достижение гражданином возраста, с которого наступает 

право на получение пенсии по старости (мужчины - 60 лет, жен-
щины - 55 лет);

3) превышение размера пенсии величины прожиточного миниму-
ма, ус-тановленного на территории Челябинской области;

4) получение гражданином мер социальной поддержки в со-
ответствии с федеральным и региональным законодательством.

В случае если у заявителя изменились обстоятельства, по кото-
рым ему было отказано в предоставлении муниципальной услуги, 
он вправе обратиться за её предоставлением повторно в порядке, 
установленном настоящим Адми-нистративным регламентом.

10. Перечень оснований для отказа в приеме документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) представлен неполный пакет документов (за исключением 
докумен-тов, подлежащих представлению в порядке межведом-
ственного взаимодейст-вия);

2) заявление и документы поданы ненадлежащим лицом;
3) заявление и документы содержат подчистки, приписки, 

зачеркнутые слова и иные не оговоренные исправления, тексты 
написаны неразборчиво;

4) представленные заявителем копии документов являются 
нечитаемы-ми;

5) фамилии, имена, отчества, адреса написаны не полностью;
6) заявление и документы исполнены карандашом;
7) заявление и документы имеет серьезные повреждения, нали-

чие кото-рых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
8) не предоставлены оригиналы документов, предусмотренные 

п.п. 2, 3, 4 п. 8 настоящего Административного регламента.
11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
12. Требования к помещениям, где предоставляются муници-

пальные ус-луги:
Помещения для приема лиц, претендующих на получение муни-

ципальной услуги, размещаются в МФЦ, оборудованных входом и 
осветительными при-борами. 

Вход в здание обеспечивает свободный доступ маломобильным 
группам насе-ления.

Возле входа в здание расположен информационный стенд с 
наименовани-ем органа и режимом его работы.

На территории, прилегающей к зданию МФЦ, оборудованы бес-
платные места для парковки автотранспортных средств с обязатель-
ным выделением мест для парковки транспорта, принадлежащего 
инвалидам, а также скамьи для отдыха и ожидания.

Зал ожидания расположен в просторном помещении здания с 
хорошим освещением и оснащен местами для сидения и для за-
полнения документов с наличием необходимых бланков докумен-
тов и письменных принадлежностей, а также информационными 
стендами.

На информационных стендах располагаются план здания, план 
размеще-ния окон-кабинок должностных лиц с указанием сферы 
их деятельности, бланки документов и образцы их заполнения, 
сведения о местах расположения соответствующих органов и ор-
ганизаций, в которые необходимо обращаться за получением тех 
или иных документов, и иная необходимая справочная и наглядная 
информация.

Сектор ожидания оборудуется электронной системой управления 
очере-дью, предназначенной для автоматизированного управления 
потоком заявите-лей и обеспечения комфортных условий ожидания.

Сектор приема заявителей оборудуется окнами для приема и 
выдачи до-кументов. Каждое окно оформляется информационными 
табличками с указа-нием номера окна, фамилии, имени, отчества 
и должности специалиста, осу-ществляющего прием и выдачу до-
кументов.

Время ожидания в очереди для представления документов и 
получения консультации не более 30 минут.

 Время ожидания при подаче документов для предоставления 
муници-пальной услуги по предварительной записи не более 15 
минут с момента вре-мени, на который была осуществлена запись.

13. Прием лиц, претендующих на получение муниципальной 
услуги, дол-жен осуществляться в специально выделенных для этих 
целей окнах, оборудо-ванных звукоизоляционными кабинами для 

каждого ведущего прием должно-стного лица. Окна должны быть 
оборудованы информационными табличками с указанием:

- номера окна;
- фамилии, имени, отчества и должности лиц, осуществляющих 

прием;
- времени приема граждан и работы с юридическими лицами;
- времени обеденного и технического перерыва.
Должностные лица, осуществляющие прием лиц, претендующих 

на полу-чение муниципальной услуги, должны иметь личные иден-
тификационные карточки или настольные таблички с указанием их 
фамилии, имени, отчества и должности.

Перерыв на обед должностных лиц, ведущих прием и выдающих 
доку-менты, не должен совмещаться по времени с техническим 
перерывом.

Рабочее место должностного лица, осуществляющего прием до-
кументов, должно быть оборудовано персональным компьютером с 
выходом к информа-ционным базам данных, позволяющим получать 
справочную информацию и информацию по правовым вопросам 
общего характера, а также оснащено пе-чатающим и сканирующим 
устройствами, копировальным аппаратом.

14. Информацию о порядке предоставления муниципальной 
услуги мож-но получить:

1) непосредственно в Управлении (информационные стенды, сто-
лы спра-вок, консультации специалистов, письменные разъяснения);

2) по информационным системам общего пользования (на 
Интернет-сайте, электронной почтой, по телефонам);

3) из информационных материалов (брошюры, буклеты, па-
мятки);

4) посредством средств массовой информации.
15. Сведения о месте нахождения Управления, а также графике 

его рабо-ты, контактных телефонах размещаются на Интернет-сайте 
(www.socmgn.ru) , на информационных стендах, а также предостав-
ляются по телефону.

16. Справочные телефонные номера и адрес электронной почты 
(офици-ального сайта) Управления представлены в Приложении № 
1 к Администра-тивному регламенту.

Консультации предоставляются специалистами Управления по 
следую-щим вопросам:

1) о круге лиц, имеющих право на предоставление муниципаль-
ной услу-ги;

2) о перечне документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги;

3) о комплектности (достаточности) представленных документов;
4) о сроках принятия решения о предоставлении муниципальной 

услуги;
6) о графике приема документов, необходимых для предостав-

ления муни-ципальной услуги;
7) о решениях, принятых по представленным документам, а 

также кон-сультации по иным вопросам, касающимся процедуры 
предоставления муни-ципальной услуги;

8) о порядке обжалования действий (бездействия) и решений 
органов и должностных лиц Управления.

17. Обращения, поступившие на электронный адрес Управления, 
подле-жат регистрации и рассмотрению в порядке, установленном 
законодательст-вом для письменных обращений.

18. Предоставление консультаций по телефону осуществляется 
уполно-моченными должностными лицами Управления. Ответы 
на поставленные во-просы должны быть сформулированы кратко 
и понятно. При невозможности предоставления по телефону за-
прашиваемой информации гражданину должно быть предложено 
обратиться на личный прием или с письменным обращени-ем.

Время предоставления консультации по телефону не должно 
превышать 10 минут.

При значительном количестве обращений граждан и организаций 
по те-лефону может быть организована «горячая линия».

19. На стендах Управления размещаются следующие информа-
ционные материалы:

1) тексты нормативных правовых актов, регламентирующих по-
рядок пре-доставления муниципальной услуги;

2) текст Административного регламента (извлечения из него), 
блок-схемы последовательности действий при предоставлении 
муниципальной услуги;

3) условия, необходимые для предоставления муниципальной 
услуги;

4) перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципаль-ной услуги, и требования, предъявляемые к документам;

5) форма заявления и образец его заполнения;
6) основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
7) порядок обжалования действий (бездействия) и решений 

органов и должностных лиц;
10) последовательность административных процедур при предо-

ставлении услуги;
11) схема расположения кабинетов должностных лиц, ведущих 

прием до-кументов и осуществляющих выдачу документов, график 
их работы, а также иная информация о порядке предоставления 
названной муниципальной услу-ги.

20. Показателями доступности и качества муниципальной услуги 
являют-ся:

- количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 
при пре-доставлении муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) 
должност-ных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной 
услуги.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИ-НИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР.

21. Прием и регистрация заявлений и документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги.

Основанием для начала действий по предоставлению муници-
пальной услуги является обращение заявителя (уполномоченного 
лица) в МФЦ с паке-том документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги.

При личном обращении заявителя (уполномоченного лица) 
специалист Управления, осуществляющий прием и регистрацию 
заявления:

1) осуществляет первичную проверку соответствия заявителя 
условиям, предусмотренным п. 2 настоящего Административного 
регламента:

- определяет возраст гражданина;
- для граждан, указанных в п.п. 1 п. 2 настоящего Администра-

тивного регламента, проверяет сведения о неполучении граждани-
ном мер социальной поддержки в соответствии с федеральным и 
региональным законодательст-вом;

- для граждан, указанных в п.п. 2 п. 2 настоящего Администра-
тивного регламента, проверяет размер пенсии в программном 
комплексе «Надежда»;

2) проводит первичную проверку представленных документов 
на пред-мет соответствия их установленным законодательством 
требованиям, а также на отсутствие оснований для отказа в приеме 
документов, в том числе:

- проверяет документы, удостоверяющие личность заявителя;
- проверяет документы, подтверждающие наличие у заявителя 

регистра-ции в городе Магнитогорске;
- проверяет документы, подтверждающие полномочия лица, 

обративше-гося с заявлением;
- проверяет сведения об установлении (назначении) гражданину 

пенсии.
Максимальный срок первичной проверки документов и сведений 

на предмет возможности предоставления муниципальной услуги 
10 минут;

 3) регистрирует заявление о предоставлении муниципальной 
услуги в книге учета обращений, фиксирует в заявлении дату и 
номер регистрации, вы-дает расписку (приложение № 2 к Админи-
стративному регламенту) в приеме заявления и документов.

Максимальный общий срок приема, регистрации заявления и 
документов - 30 минут.

В случае если в ходе проверки документов выявлены основания 
для отка-за в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, специалист Управления, осуществляющий 
прием заявления и доку-ментов, подготавливает письменный 
мотивированный отказ в приеме доку-ментов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги (далее - письменный 
мотивированный отказ в приеме документов, Приложение № 3 
к Административному регламенту) не позднее 3 рабочих со дня 
регистрации за-явления. 

После подписания руководителем Управления (уполномоченным 
лицом) письменный мотивированный отказ в приеме документов на-
правляется заяви-телю по почте по адресу, указанному в заявлении. 

Максимальный срок подготовки и направления письменного 
отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги 3 дня.

После проверки заявление и документы, необходимые для 
предоставле-ния муниципальной услуги, специалистом Управления, 
осуществляющим прием заявления, формируются в выплатное дело 
и передаются специалисту Управления, ответственному за принятие 
решения о назначении выплаты му-ниципального пособия на проезд 
и подготовку выплатных документов. 

Копии документов, подшиваемые в выплатные дела, должны 
быть свере-ны с подлинниками документов и заверены печатью 
Управления и подписью специалиста Управления, осуществляющего 
прием заявления и документов. 

Максимальный срок подготовки документов и формирования 
выплатного дела - 1 день.

Специалист Управления, ответственный за подготовку выплат-
ных доку-ментов, рассматривает принятые выплатные дела. По 
документам выплатного дела осуществляет:

- заполнение базы данных программного комплекса «Надежда»;
- подготовку выплатных документов;
- формирование списка получателей.
 В случае если специалистом Управления, ответственным за 

подготовку выплатных документов, в результате проверки представ-
ленных выплатных дел будут выявлены недостающие документы, 
недостатки в оформлении, то такие дела подлежат возврату спе-
циалисту Управления, осуществляющему прием документов, для 
устранения замечаний. 

Список получателей муниципального пособия согласовывается с 
замести-телем начальника Управления, осуществляющим контроль 
формирования списков получателей муниципального пособия. 

Специалист Управления, ответственный за подготовку выплат-
ных доку-ментов, передает сформированный список получателей 
муниципального посо-бия на проезд специалисту Управления, 
ответственному за перечисление на-значенной выплаты муници-
пального пособия на проезд на транспортный счет Социальной 
карты заявителя.

Выплатные дела передаются на проверку и согласование началь-
нику от-дела Управления, производящего выплату муниципального 
пособия на проезд. 

Согласованные выплатные дела удостоверяются подписью 
начальника отдела Управления, осуществляющего выплаты муни-
ципальных пособий на проезд.

 Основанием для начала процедуры ежеквартальной денежной 
выплаты является подписание начальником Управления (уполно-
моченным лицом) вы-платных документов.

Максимальный срок подготовки и подписания выплатных доку-
ментов - 5 дней со дня регистрации заявления на предоставление 
муниципальной услуги.

После подписания выплатных документов заявителю направ-
ляется по почте письмо о назначении муниципального пособия на 
проезд за подписью начальника Управления (уполномоченного лица) 
(приложение № 4 к Админи-стративному регламенту).

Максимальный срок подготовки и подписания письма о назначе-
нии му-ниципального пособия на проезд – 5 дней со дня принятия 
решения о назначе-нии муниципального пособия.

Максимальный срок направления письма о назначении му-
ниципального пособия на проезд заявителю – 3 дня со дня его 
подписания.

 Назначенные суммы муниципального пособия на проезд еже-
квартально зачисляются на транспортные счета Социальной карты 
граждан путем безна-личного перечисления денежных средств.

 Максимальный срок перечисления денежных средств на транс-
портные счета граждан 20 дней со дня подписания выплатных 
документов.

При наличии оснований для отказа в предоставлении муници-
пальной ус-луги специалист Управления, ответственный за принятие 
решения о назначе-нии выплаты муниципального пособия на проезд 
и подготовку выплатных до-кументов, осуществляет подготовку 
письменного мотивированного отказа в предоставлении муници-
пальной услуги (приложение № 5 к Административ-ному регламенту) 
за подписью начальника Управления (уполномоченного ли-ца). 

Отказ в предоставлении муниципальной услуги согласовыва-
ется с на-чальником отдела, осуществляющим принятие решения 
о назначении выплаты муниципального пособия на проезд, после 

чего передается начальнику Управ-ления (уполномоченному лицу). 
Отказ в предоставлении муниципальной услуги направляется 

заявителю по почте по адресу, указанному в заявлении. 
Максимальный срок подготовки отказа в предоставлении 

муниципальной услуги - 5 дней со дня регистрации заявления на 
предоставление муниципаль-ной услуги.

Максимальный срок направления отказа в предоставлении 
муниципаль-ной услуги заявителю - 3 дня со дня принятия соот-
ветствующего решения.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ
АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
22. Текущий контроль за сроками исполнения ответственными 

должност-ными лицами положений настоящего Регламента и иных 
нормативных право-вых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руково-
дителем Управления.

Основными задачами системы контроля является:
- обеспечение своевременного и качественного предоставления 

муници-пальной услуги;
- своевременное выявление отклонений в сроках и качестве 

предоставле-ния муниципальной услуги;
- выявление и устранение причин и условий, способствующих 

ненадле-жащему предоставлению муниципальной услуги;
- предупреждение не исполнения или ненадлежащего предо-

ставления му-ниципальной услуги, а также принятие мер по данным 
фактам.

Специалист Управления, ответственный за прием и регистрацию 
заявле-ния, несет персональную ответственность за соблюдение 
установленного по-рядка приёма документов, предусмотренного 
настоящим Регламентом.

Специалист Управления, осуществляющий рассмотрение заявле-
ния и до-кументов, необходимых в предоставлении муниципальной 
услуги, несет пер-сональную ответственность за подготовку итого-
вых документов в соответст-вии с законодательством, правильность 
и сроки их оформления.

Контроль формирования выплатных дел заявителей осуществля-
ет на-чальник отдела Управления, на которого возложены обязанно-
сти по приему документов от лиц, претендующих на предоставление 
муниципальной услуги.

Максимальный срок проверки выплатных дел руководителем 
отдела - 3 дня

Периодичность осуществления текущего контроля соблюдения 
и испол-нения положений настоящего Регламента устанавливается 
руководителем Управления. 

V.ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК
 ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОР-

ГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А ТАК-
ЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

23. Заинтересованные лица (далее – заявители) могут обжало-
вать отказ в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, а также отказ в предоставлении муниципаль-
ной услуги в досудебном порядке.

24. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в сле-
дующих слу-чаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предостав-
лении му-ниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных 

нормативны-ми правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми ак-тами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами для предоставления муници-
пальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых преду-
смотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Феде-
рации, муниципальными пра-вовыми актами для предоставления 
муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания 
отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ни-ми иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, норма-тивными правовыми актами субъек-
тов Российской Федерации, муниципаль-ными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной 
услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федера-ции, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, в исправлении допу-щенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муници-пальной услуги документах либо 
нарушение установленного срока таких ис-правлений.

25. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы:
1) жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, 

в элек-тронной форме в орган, предоставляющий муниципальную 
услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предо-
ставляющего муниципаль-ную услугу, подаются в вышестоящий 
орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматрива-
ются непосредственно руководителем органа, пре-доставляющего 
муниципальную услугу;

2) жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с 
использовани-ем информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», официального сайта органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, единого портала го-сударственных и му-
ниципальных услуг либо регионального портала государ-ственных 
и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном 
приеме заявителя.

26. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную 

услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия 
(бездействие) которых об-жалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения 
о месте жительства заявителя - физического лица либо наименова-
ние, сведения о мес-те нахождения заявителя - юридического лица, 
а также номер (номера) кон-тактного телефона, адрес (адреса) 
электронной почты (при наличии) и почто-вый адрес, по которым 
должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, пре-доставляющего муниципальную услугу, либо 
муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с ре-
шением и действием (бездействием) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

27. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муници-
пальную ус-лугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, 
наделенным полномо-чиями по рассмотрению жалоб, в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжа-
лования отказа органа, предоставляющего муни-ципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муници-пальную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допу-
щенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установ-ленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих 
дней со дня ее ре-гистрации. 

28. По результатам рассмотрения жалобы орган, предостав-
ляющий муни-ципальную услугу, принимает одно из следующих 
решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого 
реше-ния, исправления допущенных органом, предоставляющим 
муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результа-
те предоставления муници-пальной услуги документах, возврата 
заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Фе-дерации, нор-
мативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
29. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, 

заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электрон-
ной форме направляет-ся мотивированный ответ о результатах 
рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 
жалобы признаков состава административного правонарушения, 
или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями 
по рассмотрению жалоб, неза-медлительно направляет имеющиеся 
материалы в органы прокуратуры.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд решение, 
действие (бездействие) органа местного самоуправления, должност-
ного лица, муници-пального служащего в порядке, предусмотренном 
Гражданским процессуаль-ным кодексом Российской Федерации, 
Арбитражным процессуальным кодек-сом Российской Федерации.

И.о.начальника управления Н.П.Ракитин
 Приложение №2

к постановлению администрации города
13.06.2012 № 7771-П

Начальнику управления социальной 
защиты населения 
администрации города Магнитогорска
_______
 (Ф.И.О. дата рождения)
________
проживающего______
________
 (адрес по месту жительства) 
 телефон___
паспорт______
 (номер, кем и когда выдан)
_______
_______
пенсионное удостоверение (если имеется)_
_______
 (номер, когда и кем выдано)
заявление. 
 Прошу назначить мне муниципальное пособие в размере 600 

рублей в соот-ветствии с решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 29 марта 2011г. № 54 «О выплате муници-
пального пособия на проезд в городском электри-ческом и (или) 
автомобильном пассажирском транспорте общего пользования 
от-дельным категориям пенсионеров, проживающих на территории 
города Магнито-горска». 

К заявлению прила-гаю:______
_________
 Причитающуюся мне сумму прошу:
 перечислить на транспортный счет «Социальная карта жителя 

г.Магнитогорска» ________
«_»_200__г. (подпись)
Даю согласие на обработку своих персональных данных в соот-

ветствии с Феде-ральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и право на переда-чу такой информации тре-
тьим лицам, если это необходимо для осуществления передан-ных 
полномочий по решению вопросов социальной поддержки граждан, 
а также в случаях, установленных нормативными документами вы-
шестоящих органов и законодательством.

В случае изменения места жительства обязуюсь сообщить в 
органы социальной защиты не позднее чем в месячный срок.

Я предупрежден (а) о полной материальной ответственности в 
случае предостав-ления недостоверных сведений.

___ (подпись)
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин

Приложение № 1
к Административному регламенту

ИНФОРМАЦИЯ
О МЕСТОНАХОЖДЕНИИ, КОНТАКТНЫХ ТЕЛЕФОНАХ,

АДРЕСАХ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ, ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙ-
ТАХ

УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
1. Управление социальной защиты населения
455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72
т. 26-03-24 - приемная.
Адрес электронной почты:
Uszn-mag@magnitog.ru
Сайт - www.socmgn.ru
Начальник управления – Ирина Николаевна Михайленко
Зам. начальника – Николай Петрович Ракитин, т. 27-89-59
Зам. начальника – Александр Викторович Печкарев, т. 26-03-54
Личный прием граждан осуществляется по графику:
начальник управления - по вторникам с 10.00 до 12.00 часов;
заместители начальника - по вторникам с 10.00 до 12.00 часов.

2. Многофункциональный центр N 2 (далее - МФЦ)
455036, г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123
Окна N 3, 4, т. 31-38-69 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв скользящий.
3. Многофункциональный центр N 3 (далее - МФЦ)
455021, г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1
Окно N 3, т. 42-97-81 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв скользящий.
4. Многофункциональный центр N 4 (далее - МФЦ)
455019, г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3
Окно N 1, т. 49-05-49 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 часов.
4. Многофункциональный центр N 5 (далее - МФЦ)
455000, г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38
Окно N 4, т. 58-02-32 - диспетчер.
Адреса электронной почты нет.
Прием граждан:
Понедельник - четверг: с 08.30 до 17.00 часов,
пятница - с 08.30 до 12.00 часов.
Обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 часов.
И.о.начальника управления Н.П.Ракитин
Приложение № 2
к Административному регламенту
 
Расписка – уведомление
Заявление от ____принято «_»__200_года
______ ___
 (Ф.И.О., должность лица принявшего документы) (подпись)
зарегистрировано в ____под № ___
 (наименование органа социальной защиты)
М.П.
Тел.27-89-62
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 3
к Административному регламенту
Кому ____
 (фамилия, имя, отчество –заявителя)
_____
 
Куда_____
 (почтовый индекс и адрес,
 заявителя согласно заявлению)
_____
 
 
Уважаемый (-ая) ___!
 Настоящим письмом уведомляю Вас о том, что в приеме до-

кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
__________
__________
отказано в связи с тем, что_________
__________
__________
 что противоречит (является нарушением) __________
__________ (ссылка на соответствующий пункт ад-

министративного регламента или нормативно-правовой акт)
Для устранения причин отказа в приеме документов, Вам не-

обходимо:
__________
__________
 (в случае возможности при устранении причин отказа в приеме 

документов)
Начальник управления подпись ФИО
исполнитель
контактный телефон
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 4
к Административному регламенту
Кому____
 (фамилия, имя, отчество - заявителя) 
Куда____
 (почтовый индекс и адрес
____
 заявителя согласно заявлению)
 
Уважаемый (-ая) __!
 На поступившее заявление ________
 (входящий номер, дата)
о_________
 (указывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее, что Вам назначено муниципальное по-

собие на проезд в размере 600 рублей в соответствии с решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 марта 2011г. 
№ 54 «О выплате муниципального пособия на проезд в городском 
электриче-ском и (или) автомобильном пассажирском транспорте 
общего пользования отдельным ка-тегориям пенсионеров, прожи-
вающих на территории города Магнитогорска». 

Начальник управления подпись ФИО
Исполнитель, контактный телефон
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин
Приложение № 5
к Административному регламенту
Кому____
 (фамилия, имя, отчество - заявителя) 
Куда____
 (почтовый индекс и адрес
____
 заявителя согласно заявлению)
 
Уважаемый (-ая) __!
 На поступившее заявление ________
 (входящий номер, дата)
о_________
 (указывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее.
 На основа-нии_________
__________
 (указываются нормы (пункты, статьи) правовых актов, несо-

блюдение которых привело к принятию такого решения, содержание 
данных норм)

Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги 
__________

 (указывается наименование, содержание)
по следующим причинам: _______
__________
Причины, послужившие основанием для принятия решения об 

отказе в предоставле-нии муниципальной услуги (излагается, в чем 
именно выразилось несоблюдение требо-ваний указанных выше 
правовых актов)

Для устранения причин отказа Вам необходимо _____
_________
 (в случае возможности при устранении причин отказа предо-

ставления муниципальной ус-луги)
 Настоящий отказ в предоставлении муниципальной услуги может 

быть обжалован в до-судебном порядке, а также в судебном порядке.
Начальник управления подпись ФИО

Исполнитель, контактный телефон
И.о.начальника Управления Н.П.Ракитин.

АДМИНИСТАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2012 №7772-П

Об организации работы по представлению 
многодетных матерей к награждению знаком 

отличия Челябинской области «Материнская слава»
Во исполнение постановления Губернатора Челябинской области 
от 09.04.2007 № 117 «О мерах по реализации Закона Челябин-

ской области 
«О знаке отличия Челябинской области «Материнская слава» на 

основании Закона Челябинской области от 25.01.2007 №95-ЗО «О 
награждении знаком отличия Челябинской области «Материнская 
слава», в целях организации работы по представлению многодетных 
матерей к награждению знаком отличия Челябинской области «Ма-
теринская слава», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об организации работы по представле-

нию многодетных матерей к награждению знаком отличия Челябин-
ской области «Материнская слава» (приложение). 

2. Организацию работы по приему представлений обществен-
ных объединений или организации, в которой работает (работала) 
многодетная мать возложить на управление социальной защиты 
населения администрации города (Михайленко И.Н.).

3. Постановление главы города от 15.05.2007 № 2913-П 
«Об организации работы по представлению многодетных 

матерей 
к награждению знаком отличия Челябинской области «Материн-

ская слава» признать утратившим силу.
4. Постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.
5. Службе внешних связей и молодежной политики администра-

ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в течение 5 дней со дня его 
подписания.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Исполняющий обязанности
главы города В.А. Ушаков.

Приложение 
к постановлению администрации города 

13.06.2012 № 7772-П
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по представлению многодетных 
матерей к награждению знаком отличия Челябинской обла-

сти «Материнская слава»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об организации работы по представлению много-

детных матерей к награждению знаком отличия Челябинской об-
ласти «Материнская слава» (далее - Положение) определяет 
организацию работы по представлению многодетных матерей к 
награждению знаком отличия Челябинской области «Материнская 
слава» в соответствии с Законом Челябинской области от 25.01.2007 
г. №95-ЗО «О награждении знаком отличия Челябинской области 
«Материнская слава», Постановлением Губернатора Челябинской 
области от 09.04.2007г. № 117 «О мерах по реализации Закона 
Челябинской области «О знаке отличия Челябинской области 
«Материнская слава».

2. Знаком отличия Челябинской области «Материнская слава» 
(далее - Знаком) могут быть награждены многодетные матери, яв-
ляющиеся гражданами РФ, постоянно проживающие на территории 
Челябинской области не менее 10 лет, родившие и (или) воспиты-
вающие (воспитавшие) пять и более детей, в том числе усынов-
ленных, взятых под опеку (попечительство), пасынков и падчериц. 

3. При награждении Знаком учитываются также дети, умершие 
после достижения ими возраста 8 лет, за исключением случаев, 
когда смерть указанных лиц наступила в результате их противо-
правных действий. 

4. Знаком награждаются многодетные матери, ведущие здоро-
вый образ жизни, обеспечивающие надлежащий уровень заботы о 
здоровье, образовании, физическом, духовном, нравственном раз-
витии детей и гармоничное развитие их личности, подающие пример 
в укреплении института семьи и воспитании детей, дети которых 
достигли (достигают) успехов в учебе, работе, спорте, искусстве, 
творчестве и других сферах деятельности и (или) положительно 
характеризуются по месту учебы, работы.

5. Ходатайства о награждении Знаком на территории города 
возбуждаются администрацией города Магнитогорска на основании 
представлений общественных объединений или организации, в 
которой работает (работала) многодетная мать.

6. Прием документов для представления к награждению Знаком 
отличия Челябинской области «Материнская слава» осуществляется 
в муниципальных учреждениях «Комплексный центр социального 
обслуживания населения» (далее МУ «КЦСОН») соответствующего 
района по месту жительства многодетной матери.

7. Для формирования пакета документов в МУ «КЦСОН» направ-
ляются представление и выписка из протокола совета обществен-
ного объединения или общего собрания коллектива организации, в 
которой работает (работала) многодетная мать вместе с докумен-
тами, указанными в приложении №1 к Положению.

8. МУ «КЦСОН»:
1) оказывает консультационную помощь;
2) проверяет наличие и правильность составления всех необхо-

димых документов (приложение №1 к Положению), представленных 
гражданами. При наличии полного пакета документов, указанных в 
приложении №1 к Положению принимает документы для дальней-
шей работы в случае, если до момента истечения срока действия 
документов осталось не менее 2 месяцев (за исключением справки 
и характеристики с места учебы ребенка, которые действительны 
в течение учебного года).

Документы действительны в течение 6 месяцев со дня выдачи 
(за исключением справки и характеристики с места учебы ребенка, 
которые действительны в течение учебного года).

3) заверяет копии документов с обязательным указанием даты 
составления документа, должности и фамилии.

4) готовит запрос в Государственный Архив Челябинской об-
ласти об отсутствии государственных наград СССР и Российской 
Федерации, наград субъектов Российской Федерации за рождение 
детей и (или) заслуги в их воспитании в течение 3 рабочих дней с 
момента поступления документов в МУ «КЦСОН».

5) готовит проект характеристики семьи и многодетной матери 
(приложение №2 к Положению) на основании представленных 
документов;

6) направляет сформированный пакет документов в управление 
социальной защиты администрации города в течение месяца со дня 
предоставления гражданином полного пакета документов.

9. Управление социальной защиты населения:
1) в течение месяца со дня поступления полного пакета доку-

ментов из МУ «КЦСОН»:
 согласовывает характеристику семьи и многодетной матери;
 готовит и согласовывает проект ходатайства администрации 

города о награждении Знаком;
 согласовывает с руководителем организации (председателем 

общественного объединения) ходатайство администрации города 
в двух экземплярах;

 направляет ходатайство администрации города и полный пакет 
документов в Министерство социальных отношений Челябинской 
области для передачи на рассмотрение в общественный совет по 
наградам в Челябинской области (далее – общественный совет);

2) постоянно:
 ведет учет поступивших представлений к награждению.
 информирует общественное объединение или организацию, 

направившую представление к награждению, о результатах рассмо-
трения кандидатуры многодетной матери общественным советом.

10. Знаком не могут быть награждены многодетные матери, 
имеющие государственные награды СССР и Российской Федерации, 
награды субъектов Российской Федерации за рождение детей и 
(или) заслуги в их воспитании.

11. Не допускается награждение многодетной матери Знаком 
в случаях:

1) наличия у неё или её детей неснятой или непогашенной 
судимости;

2) лишения либо ограничения родительских прав в отношении 
хотя бы одного её ребенка;

3) наличия у многодетной матери государственных наград СССР 
и Российской Федерации, наград субъектов Российской Федерации 
за рождение детей и (или) заслуги в их воспитании.

12. Самовыдвижение многодетных матерей на награждение 
Знаком законом не предусмотрено.

13. Награждение Знаком производится один раз в год в связи с 
празднованием Дня матери.

И.о. начальника управления 
социальной защиты населения Н.П. Ракитин 
Приложение № 1 к Положению 
Перечень документов, прилагаемых к представлению о награж-

дении знаком отличия «Материнская слава»
1. Выписка из протокола собрания коллектива организации 

(заседания совета общественного объединения), направившего 
ходатайство о награждении, подписанная председателем собра-
ния (совета) и заверенная печатью (если ходатайство возбуждено 
органом местного самоуправления).

2. Копии паспортов награждаемой и ее детей, достигших 14-лет-
него возраста.

3. Документы, подтверждающие проживание награждаемой в 
Челябинской области в течение не менее десяти лет (справка с 
места жительства).

4. Копии свидетельств о рождении (усыновлении) детей, доку-
ментов об установлении опеки над детьми.

5. Копия свидетельства о регистрации брака, о перемене фами-
лии, имени или отчества детей (если ребенок имеет фамилию, имя 
или отчество, отличные от указанных в свидетельстве о рождении).

6. Копии документов об образовании награждаемой и ее детей.
7. При наличии ученой степени, ученого звания у награждаемой 

и (или) у ее детей - копии подтверждающих документов.
8. При наличии наград у награждаемой и (или) у ее детей - копии 

документов о награждении.
9. Копии документов, подтверждающих трудовую деятельность 

награждаемой и ее работающих (работавших) детей, справки с 
места учебы - для учащихся и студентов.

10. Характеристики детей, достигших возраста 7 лет:
1) для учеников и студентов - с места учебы, отражающие успехи 

в обучении, участии в общественной жизни учебного заведения и 
населенного пункта, а также сведения о наградах и поощрениях;

2) для работающих - с места работы, службы, отражающие све-
дения о периоде работы на предприятии, замещаемых должностях, 
об отношении к исполнению должностных обязанностей, участии в 
общественной жизни коллектива, конкурсах профессионального 
мастерства, имеющихся наградах и поощрениях;

3) для детей трудоспособного возраста, не имеющих постоянного 
места работы либо занимающихся ведением личного подсобного 
хозяйства, - выданные органами местного самоуправления, от-
ражающие сведения о периоде и причинах отсутствия работы 
либо о периоде ведения личного подсобного хозяйства, а также об 
общественной активности лица, семейном положении, имеющихся 
наградах и поощрениях;

4) для детей, находящихся на военной службе, - выданные во-
инской частью или военкоматом, отражающие сведения о периоде 
службы, а также об отношении к исполнению должностных обязан-
ностей, имеющихся наградах и поощрениях.

11. Копии документов о гибели (смерти) детей, умерших после 
достижения ими возраста 8 лет.

12. Копии документов, подтверждающих достижения и успехи 
детей (грамот, дипломов, благодарностей, свидетельств).

13. Документы, подтверждающие отсутствие у награждаемой 
или ее детей неснятой или непогашенной судимости.

И.о. начальника управления Н.П. Ракитин
Приложение № 2 к Положению 

Характеристика
 семьи и многодетной матери
(типовая форма)
1. Сведения о матери (Фамилия Имя Отчество, биографические 

данные, трудовая деятельность, стаж, место работы, успехи и 
достижения, общественная работа, награды, поощрения, благо-
дарственные письма, которых удостоена мать):

_______________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

2. Сведения о детях (Фамилия Имя Отчество, место учебы, рабо-
ты, успехи и достижения в учебе, работе, интересы, общественная 
работа, награды, поощрения, благодарственные письма, которых 
удостоены дети):

_______________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

Начальник управления 
социальной защиты населения подпись ФИО

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2012 № 7809-П

О признании утратившим силу 
постановления главы города 

от 10.04.2008 № 2520-П 
В соответствии с Федеральным законом «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг», постановлени-
ем Правительства Челябинской области от 23 мая 2012 г. № 247-П 
«Административный регламент предоставления государственной 
услуги по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Постановление главы города от 10.04.2008 № 2520-П «Об 

утверждении Административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Предоставление гражданам субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг» на территории 
города Магнитогорска» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в течение 5 дней со дня его 
подписания.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
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