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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Переменная облачность, без осадков. 
Ветер: переменных направлений, 0–5 м/сек.  
Температура: ночь –22о –27о, 
                         местами до –36о,
                             день –15о  –20о.

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

ÂÀØÅ ÑËÎÂÎ, 
ÐÈÌÌÀ ÀÍÄÐÈßÍÎÂÍÀ!
Íåáîëüøîé çàë ãîðîäñêîé ôèëàðìîíèè 
íà þáèëåå Äûøàëåíêîâîé íå ìîã 
âìåñòèòü âñåõ æåëàþùèõ.

//Ñèòóàöèÿ

ÎÑÎÁÎÅ ÌÅÑÒÎ
Ñïåöèàëèçèðîâàííûå 
ïàðêîâî÷íûå ìåñòà ïðîâåðèëè 
ñîòðóäíèêè Ãîñàâòîèíñïåêöèè.

ñòð. 2>> ñòð. 3>>

21 ÿíâàðÿ – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü îáúÿòèé. 
В этот день вышло в свет первое произведение 

Ф. М. Достоевского – повесть «Бедные люди» (1846); в 
Швейцарии прошли первые горнолыжные соревнова-
ния по слалому (1922); в СССР поступили в продажу 
первые западные газеты (1936). 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Говорят, что не 

место красит челове-
ка, а человек место... 
Значит , лу ч-
шая профес-
сия – маляр!

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
На 1 тысячу 49 рублей вырастет в среднем трудовая На 1 тысячу 49 рублей вырастет в среднем трудовая 

пенсия в Челябинской области в 2012 году. В целом пенсия в Челябинской области в 2012 году. В целом 
ее размер составит 9 тысяч 208 рублей. Социальная ее размер составит 9 тысяч 208 рублей. Социальная 
пенсия достигнет 5 тысяч 958 рублей. Продолжится  пенсия достигнет 5 тысяч 958 рублей. Продолжится  
практика и федеральных социальных доплат тем пен-практика и федеральных социальных доплат тем пен-
сионерам, чей доход ниже пяти тысяч рублей.сионерам, чей доход ниже пяти тысяч рублей.

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
…малайскую ямкоголовую 

гадюку называют еще «100 
метров». Это прозвище дали 
змее потому, что ее жертвы 
после укуса могут пройти 
лишь это расстояние. 

---

22, 23 
ßÍÂÀÐß

Ïåðåä ôàêòîì

Магнитные бури в январе:  23, 25, 26, 30, 31.

Òåìà  äíÿ

Íîâîñòè

//Îäèí ìîìåíò

ÎÏÏÎÇÈÖÈß ÍÀ 
«ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ»
Íîâûé ïîñîë ÑØÀ 
â Ìîñêâå  Ìàéêë Ìàêôîë íà÷àë ñâîþ 
ìèññèþ ñî âñòðå÷è ñ ðîññèéñêèìè 
îïïîçèöèîííûìè ïîëèòèêàìè. ñòð. 2>>

Â òðîéêå ëèäåðîâ
ÌÌÊ âíîâü ïðèçíàí âåäóùèì ïðîèçâîäèòåëåì. 

В январском номере журнала «Металлоснабже-
ние и сбыт» опубликован рейтинг ведущих про-
изводителей и поставщиков продукции черной и 
цветной металлургии по итогам 2-го полугодия 
2011 года. ММК вошел в тройку компаний, вы-
пускающих продукцию дальнейших переделов, 
и занял первое место среди производителей 
плоского проката и четвертое – за сортовой 
прокат. ММК-МЕТИЗ вошел в тройку лучших 
производителей метизной продукции, сообщает 
пресс-служба ММК.

Èäåì â ïëþñ?
Ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà 
â 2011 ãîäó – ïî÷òè 20 òûñÿ÷ ðóáëåé. 

Минэкономразвития опубликовало номиналь-
ную начисленную среднюю зарплату  по полному 
кругу организаций в январе-ноябре 2011 года, 
она выросла по сравнению с 2010 годом на 15,3 
процента. Наибольшими темпами заработная 
плата росла в оптовой и розничной торговле 
(119,1 процента), производстве и распределении 
электроэнергии, газа и воды (118,3 процента), 
строительстве (117,1), здравоохранении и сфере 
услуг (116,4). 

Çà âûñîêèé ñòàòóñ
Ìàãíèòêó îöåíÿò çà ðàçâèòèå ìàëîãî áèçíåñà. 

Губернатор Михаил Юревич подписал постанов-
ление о проведении в 2012-2014 годах конкурса 
на звание лучшего муниципалитета по развитию 
малого и среднего предпринимательства. Все 
территории распределены на три подгруппы. 
В первую вошли Челябинск, Магнитогорск, 
Миасс и Златоуст. Во вторую – городские округа 
и промышленные районы, в третью – аграрные 
территории. Заявки будут оценивать по не-
скольким критериям. Лучшие будут награждены 
дипломами губернатора.

Ïåðåõîä íà àâòîíîìèþ
Ìàãíèòîãîðñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé êîëëåäæ 
ó÷àñòâóåò â ïèëîòíîì ïðîåêòå. 

В этом году будет реализован пилотный проект 
по переводу трех учебных заведений профобра-
зования области в статус автономных. Среди них 
и Магнитогорский политехнический колледж. 
Бюджет учреждения будет формироваться не 
по смете, а согласно госзаказу. Расход средств, 
выделяемых областью, колледж будет осущест-
влять самостоятельно. Новый статус даст больше 
возможностей в работе с инвесторами. 

Ì×Ñ ïðåäóïðåæäàåò
Ìàãíèòîãîðñê îêàæåòñÿ 
â çîíå íèçêèõ òåìïåðàòóð.

По данным Челябинского гидрометцентра на 
выходные дни придутся самые низкие темпе-
ратуры за нынешнюю зиму. Ночью в южных и 
восточных районах температура опустится до 
минус 36 градусов, днем где-то даже до минус  
24 градусов.

Âíèìàíèþ 
ðóêîâîäèòåëåé 
ïðåäïðèÿòèé  è 

îðãàíèçàöèé ãîðîäà!
В соответствии со ст.15 

Федерального закона РФ от 
21.11.1996г. №129 ФЗ «О бух-
галтерском учете» все органи-
зации города в обязательном 
порядке должны представить 
годовую бухгалтерскую отчет-
ность органам государствен-
ной статистики по месту их 
регистрации в срок до 31 марта 
2012 года.

Предприятиям, работаю-
щим на упрощенной системе 
налогообложения, необходимо 
представить справку о приме-
нении в 2011 году УСНО.

В случае непредставления 
ГБО Челябинскстат имеет 
право применить штрафные 
санкции к руководителю ор-
ганизации.

Адрес: отдел государс-
т в е н н о й  с т а т и с т и к и  в 
г.Магнитогорске, ул. Совет-
ской Армии, д.6.

Тел.: 31-38-55,  31-38-33,  
31-40-44,  31-40-22.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Â òå÷åíèå òðåõ ëåò, ñ 2009 ïî 2011, 
íà òåððèòîðèè íàøåé îáëàñòè 
ðåàëèçîâûâàëàñü Öåëåâàÿ ïðîãðàììà 
ðàçâèòèÿ ìàëîãî è ñðåäíåãî 
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà. 

Задумана она была первоначально как со-
здание определенной «подушки» для бизнеса в 
условиях кризиса. При разработке программы 
было предусмотрено решить вопросы обеспече-
ния занятости населения и развития самозаня-
тости, оказания содействия субъектам малого 
и среднего бизнеса в продвижении на рынок 
производимых ими товаров, услуг, результа-
тов интеллектуальной деятельности. В широ-
ком смысле эта инвестиционная программа 
призвана качественно изменить отраслевую 
структуру субъектов малого и среднего пред-
принимательства, развить формы финансовой 
поддержки бизнеса, сделать его прозрачнее. 
В прошлом году из областного бюджета на та-
кую поддержку было выделено 66 миллионов 
737 тысяч рублей. 

Программа предусматривает реализацию ме-
роприятий по нескольким основным направле-
ниям. Это совершенствование законодательства 
в сфере регулирования деятельности субъектов 
предпринимательства и устранение админис-
тративных барьеров,  содействие развитию 
бизнеса на муниципальном уровне,  финансовая 
поддержка начинающих предпринимателей, 

молодежного предпринимательства, развитие 
женского и семейного предпринимательства. 
Кроме того, предполагается информационная 
поддержка, пропаганда предпринимательской 
деятельности,  подготовка и повышение ква-
лификации. 

Среди всех этих мер, конечно, любому 
предпринимателю очень интересна именно фи-
нансовая поддержка: средств на все никогда не 
хватает, особенно когда открываешь свое дело. 
Поэтому одним из ярких примеров помощи 
является выплата грантов начинающим пред-
принимателям, открывающим бизнес, и произ-
водителям, которые работают в сфере оказания 
услуг. В прошлом году максимальный размер 
такой выплаты составил 300 тысяч рублей.

– В октябре закончился прием заявок на 
получение субсидий по областной программе, 
– рассказал начальник отдела координации ма-
лого предпринимательства и торговли управле-
ния экономики администрации города Кирилл 
Гребенщиков. – Из магнитогорцев претендентов 
на грант было более семи десятков человек. В 
итоге денежную поддержку получил 51 горо-
жанин. Кстати, хочу отметить, что просто так 
средства не выделяются: каждый претендент 
должен обосновать, что он хочет сделать, пред-
ставить бизнес-план. Рассматриваются заявле-
ния очень тщательно. Пять заявок мы отклонили 
и отправили на проверку, и уже есть основания 
к строгим мерам – вплоть до уголовной ответс-
твенности за мошенничество. 

В несколько видоизмененной форме про-
грамма будет продолжать работать и дальше, 

только теперь она будет направлена больше 
на возмещение понесенных затрат предпри-
нимателями – деньги дадут, как говорится, по 
факту выполненных работ. На ближайшие три 
года определена сумма областных субсидий в 
207 миллионов 650 тысяч рублей, из них на этот 
год – 50 миллионов рублей. 

Мы решили рассказать нашим читателям 
о тех людях, кто получил областной грант в 
прошлом году. На что потрачены средства, 
получается ли задуманное, какие трудности 
возникают. 

«Êàðàïóç-club»
Екатерина Коробкова по образованию педагог, 

закончила факультет информатики, работала 
в МаГУ инженером-программистом. «Карьеру» 
прервал декрет – родился сын Васенька. И по мере 
того, как подрастал малыш (а сейчас ему 1 год и 
4 месяца), Катя начала задумываться над тем, где 
и чему учить ребенка, как грамотно его развивать. 
«Велосипед» не изобретала, интересовалась мно-
гими уже работающими программами. В итоге 
пришла к тому, что решила открыть собственный 
детский центр. За основу была взята сертифициро-
ванная программа «Talento», рассчитанная как на 
малышню от годика до трех лет, так и на дошколят 
и школьников среднего звена. «Песочная анима-
ция», «Карапуз-club», «Малышландия», «Азбука 
танца» – за всеми этими красивыми названиями 
интересные, наполненные смыслом и содержа-
нием занятия. И для всего этого потребовалось 
расширение территории, что, собственно, и 
произошло накануне нового года. 

3 ñòð.>>

Äåíüãè íà áèçíåñ

Право на грант начинающим бизнесменам  надо доказать.Право на грант начинающим бизнесменам  надо доказать.

В челябинском лицее №11 про-
шла встреча педагогов региона с 
депутатом Госдумы РФ, учителем 
истории гимназии № 31 из Балашо-
ва Людмилой Боковой. 

Помимо преподавательской 
деятельности Бокова является чле-
ном координационного совета Об-
щероссийского народного фронта.  
Сотрудников школ, вузов и профтех-
училищ интересовало повышение 
заработной платы. Людмила Бокова 

напомнила, что Владимир Путин 
поставил задачу довести уровень 
заработка педагогов до средней по 
экономике. 

Представитель Копейска выска-
зал пожелание, чтобы в местных 
и федеральных СМИ создавался 
положительный имидж препода-
вателя. 

Представители школы № 147 
Челябинска отметили, что, по их 
мнению, не все школы готовы к тре-
тьему в неделю уроку физкультуры 
–  у них просто нет необходимых 
спортивных залов и инвентаря. 
Челябинцы рассказали и о про-
блеме, которая может возникнуть 
при введении новых федеральных 
государственных стандартов в 
начальной школе и увеличении 
количества часов, которые дети 
будут проводить в образовательном 
учреждении. Учителя переживают, 
что в городских школах с большим 
количеством учащихся не будет воз-
можности разместить всех детей. 
Людмила Бокова разделила опасе-

ния педагогов и пообещала донести 
их до федерального министерства.

 «Нам не хватает единого обра-
зовательного пространства. Нуж-
но создать хорошие условия для 
каждого ребенка, чтобы ученик из 
любой школы мог себя реализовать. 
Эти условия связаны, прежде всего, 
с инфраструктурой. Побывав во 
многих регионах нашего государс-
тва, я убедилась: нужно проводить 
миграционные процессы внутри 
системы образования, чтобы доступ 
к качественному образованию имел 
любой учащийся», – сказала Бокова 
коллегам. 

Сразу после Челябинска Люд-
мила Бокова улетела в Ханты-Ман-
сийский автономный округ, а затем 
ее ждет Екатеринбург. По итогам 
визитов Людмила Бокова подгото-
вит аналитическую записку. Кроме 
того, в  комитете по образованию 
Госдумы она намерена озвучить все 
предложения, поданные в резуль-
тате встреч, в том числе и с южно-
уральскими педагогами.

Â ðåæèìå «îòêðûòîãî óðîêà»
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Íîâîñòè Îäèí ìîìåíò

Ïåðåä  ôàêòîì

Ñèòóàöèÿ

«Äåíü çíàêîìñòâà»
Â ÌÃÒÓ ïðîéäåò äåíü îòêðûòûõ äâåðåé. 

На традиционное мероприятие приглашаются 
школьники, потенциальные абитуриенты, что-
бы получить из первых рук информацию о вузе. 
Состоится встреча с ректором, его командой 
и деканами факультетов. У школьников будет 
возможность познакомиться с вузом, пройтись 
по аудиториям. День открытых дверей состоится 
18 февраля. 

Äâîéíûå èíâåñòèöèè
Äîïîëíèòåëüíûå ñðåäñòâà ïîçâîëèëè 
ìîäåðíèçèðîâàòü îáúåêòû æåëåçíîé äîðîãè. 

Большая часть средств из 9,6 млрд. рублей инвес-
тиционной программы магистрали в 2011 году 
была направлена на проекты инфраструктуры. 
В хозяйстве автоматики и телемеханики про-
ведены работы по технологическому усилению 
производственной базы. Реализовано несколько 
проектов на вокзалах. На магнитогорском вокза-
ле, в частности, отремонтирован медпункт. 

Âñå ôîðìû óñòðîéñòâà
Êîíñóëüòàöèîííûé ïóíêò ïðîäîëæàåò 
âûåçäíûå ïðèåìû.

17 января в актовом зале межрайонной налого-
вой инспекции работал выездной консультаци-
онный пункт Центра занятости. Дело в том, что 
обособленное подразделение налоговой инспек-
ции будет ликвидировано, из-за чего высвобож-
дается 81 человек. На встрече присутствовало 
около 50 человек. Сотрудники ЦЗН ознакомили 
инспекторов с услугами, порядком постановки 
на учет, программами переобучения, оформле-
ния досрочных пенсий и самозанятости. 

Óì è êðàñîòà
«Ìèññ òåõíîëîãè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà» 
âûáðàëè â ÌàÃÓ.

В течение месяца шло открытое интернет-голо-
сование по кандидатурам 14 конкурсанток. До 
финала дошли уже восемь девушек, именно им 
предстояло показать творческие номера и стан-
дартные выходы в купальниках. В итоге победи-
тельницей конкурса стала Ксения Утешева. Однако 
жюри приняло решение поощрить всех участниц 
конкурса и присудить каждой из них титул.

Âåðíóëè äîáðîâîëüíî
Ñóäåáíûå ïðèñòàâû ðåãèîíà ïîäâåëè 
èòîãè ðàáîòû â 2011 ãîäó.

На исполнении в 2011 году находилось 1,659 мил-
лиона производств как имущественного, так и 
неимущественного характера. На конец отчетного 
периода –  792 тысячи исполнительных докумен-
тов. Из них фактически исполненными являются 
375,6 тысячи. Судебными приставами Челябин-
ской области в общей сложности было взыскано 
более 6,5 миллиарда рублей, из них два миллиарда 
рублей должниками перечислено добровольно, 
сообщили в пресс-службе судебных приставов.

Øòðàô íà øòðàôíèêà
Ïðîêóðàòóðà Îðäæîíèêèäçåâñêîãî ðàéîíà 
çàùèòèëà ïðàâî ãðàæäàíèíà íà îïëàòó òðóäà.

Прокуратура провела проверку по обращению 
женщины, работавшей у индивидуального 
предпринимателя продавцом. Установлено, 
что предприниматель выявил в отделе заяви-
тельницы недостачу и решил возместить ее за 
счет заработной платы работника. При этом 
работодатель нарушил порядок привлечения 
лица к материальной ответственности. Проку-
ратура направила в суд заявление о взыскании с 
работодателя суммы невыплаченной работнику 
заработной платы и причиненного в связи с этим 
морального вреда, рассказали в пресс-службе 
областного ведомства.

Ïî÷åìó íå çâîíèò òåëåôîí?
Íåîïëà÷åííûé ñ÷åò çà ñòàöèîíàðíóþ ñâÿçü 
ãðîçèò áóäóùèì îòêëþ÷åíèåì îò óñëóãè.

С 25 по 27 января пройдут плановые отключе-
ния стационарных телефонов абонентов, не 
оплативших услуги связи за декабрь. Согласно 
графику январских отключений, 26 января бу-
дут приостановлены услуги у физических лиц в 
Магнитогорске. В этот же день будут отключены 
должники, пользовавшиеся услугами местной, 
внутризоновой, междугородней и международ-
ной связи среди юридических лиц.

«Ñïî¸ìòå, äðóçüÿ!»
Ïåâ÷åñêèé êîíêóðñ «Çîëîòûå ðîññûïè 
Ðîññèè» ïðèíèìàþò Êàðòàëû.

4 февраля в Карталах состоится региональный 
конкурс хорового пения. Как рассказал пред-
седатель городского совета ветеранов Борис 
Булахов, самое активное участие в песенном 
состязании намерены принять магнитогорские 
хоры. На сегодняшний день ветераны готовятся 
к будущему выступлению и надеются только на 
безоговорочную победу.

Íîâûé ïîñîë ÑØÀ 
â Ìîñêâå  Ìàéêë Ìàêôîë 
íà÷àë ñâîþ ìèññèþ ñî 
âñòðå÷è ñ ðîññèéñêèìè 
îïïîçèöèîííûìè 
ïîëèòèêàìè.

Лидеров «Парнаса», «Голоса» 
уже раскритиковали за это и пред-
ставители правящей партии в 
Госдуме, и многие рядовые граж-
дане. Сами оппозиционеры оха-
рактеризовали встречу с послом 
как «ознакомительную». Макфол 
был с ними солидарен и приба-
вил, что надеется на продолжение 
общения.

На встречу в посольство прибы-
ли лидер химкинских активистов 
Евгения Чирикова, сопредседатель 
«Парнаса» Борис Немцов, глава 
движения «За права человека» 
Лев Пономарев, руководитель 
российского филиала Transparency 
International Елена Панфилова, 
глава ассоциации «Голос» Лилия 
Шибанова, журналистка Оль-
га Романова, глава Федерации 
автовладельцев Сергей Канаев 
и председатель движения «Биз-

нес-солидарность» Яна Яковлева. 
Российские оппозиционные акти-
висты согласились со своим новым 
знакомым в том, что встреча была 
ознакомительной. «Это было прос-
то знакомство, рабочая встреча. 
Указаний Госдепа мы не получали», 
– заявила Панфилова.

У дверей посольства США оппо-
зиционеров встречали журналис-
ты, пытавшиеся взять интервью. 
Визитеры все как один отвора-

чивались от камер и старались 
не замечать «интервьюеров». На 
вопрос, что привело их на эту 
встречу, ответил только Немцов, 
заявивший, что хочет спросить 
у Макфола, как тот стал послом. 
Спустя час оппозиционеры, види-
мо, посовещавшись, вышли уже 
готовыми к обороне. Не дожидаясь 
новых вопросов, каждый повторял 
крылатую фразу:  «Вы – сурковская 
пропаганда» .

Критика куда большего мас-
штаба ждала оппозиционеров 
чуть позже в Интернете. Вот лишь 
немногие из комментариев блог-
геров. «Надеюсь, политически 
грамотные товарищи и в этот раз 
найдут объяснение. Например, 
эти замечательные люди просто 
зашли чаю попить. И так случай-
но вышло, что одновременно», – 
пишет  lex-kravetski. Пользователь 
Twitter  WM_Parovoz  заметил, что 
«первую встречу Макфол устроил 
с подчиненными».  В своем  блоге  
он написал: «Еще вопросы есть, 
кто на кого работает?»

«Дело не в антиамериканизме, 
а в том, кто такой Макфол. И в 
первый день к нему на поклон 
переться – это отвратительно», 
– заметил в Twitter kononenkome.  
«Общественные деятели» приго-
товились к очередному распилу 
спонсорских денег, теперь они 
станут еще ярче, креативней и аг-
рессивней, деньги ведь придется 
отрабатывать», – пишет блоггер 
mdrozdov .

Îïïîçèöèÿ íà «êîíñóëüòàöèè»

Ìåäèöèíñêàÿ êîìèññèÿ ÁÎÔ 
«Ìåòàëëóðã» ïîäâåëà èòîãè.      

Чаще всего за помощью в фонд обращались 
пожилые люди и инвалиды – на их лечение 
по программе «Забота» выделено без малого 
тридцать миллионов рублей. Для проведения 
высокотехнологичных операций более чем ста 
горожанам выделено около пяти миллионов 
рублей. Сорока шести магнитогорцам заменен 
хрусталик – затраты составили более двухсот 
тысяч рублей. На оперативное лечение глаз в 
Екатеринбурге стоимостью около трехсот тысяч 
рублей направлено девять человек. Почти 250 
пенсионеров сделали протезирование зубов 
на 2,5 миллиона рублей. По решению обще-
ственной комиссии около ста человек получили 
материальную помощь в размере более двухсот 
тысяч рублей.

Инвалидов продолжают обеспечивать средс-

твами реабилитации: выдано два кресла-коляс-
ки, около сорока слуховых аппаратов более чем 
на сто тридцать тысяч рублей. 

Распределено более восьмисот путевок на 
пятнадцать миллионов рублей в оздорови-
тельные учреждения социальной сферы ОАО 
«ММК»: санатории «Ассы», «Юбилейный» и 
«Металлург» в Ессентуках, профилакторий «Юж-
ный», дом отдыха «Березки». В медицинском 
центре фонда «Металлург» прошли лечение на 
пять миллионов рублей более тысячи человек. 
На лечение четырнадцати детей сотрудников 
комбината выделено более четырехсот тысяч 
рублей. В медицинском центре прошли курс 
лечения более двадцати детей-инвалидов более 
чем на полтораста тысяч рублей и около пятиде-
сяти взрослых инвалидов – более чем на двести 
шестьдесят тысяч рублей. 

Благодаря организованному благотвори-

тельным фондом «Металлург» сбору средств 
удалось приобрести для семнадцатилетней Кати 
Ефимовой дорогое оборудование, облегчающее 
дыхание, – более чем за четыреста тысяч рублей. 
Материальная помощь по программе «XXI век 
– детям Южного Урала» составила около семисот 
пятидесяти тысяч рублей.  

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Ñïåöèàëèçèðîâàííûå 
ïàðêîâî÷íûå ìåñòà 
ïðîâåðèëè ñîòðóäíèêè 
Ãîñàâòîèíñïåêöèè.

Особые места на автомобиль-
ных стоянках существовали всег-
да. Их выделяли специальными 
знаками и символами, призыва-
ющими оставлять территорию 
свободной для особой категории 
граждан – людей, имеющих ог-
раниченные физические воз-
можности. Места на парковках 
для инвалидов всегда были в 
Магнитогорске у администра-
тивных зданий, инспекций, го-
сударственных контор. Позже 
закон предписал руководителям 
торговых центров и крупных ма-
газинов также выделять особые 
места для этих людей. По самым 
скромным подсчетам парковка 
развлекательных центров должна 
отдавать не менее пяти процентов 
территории автомобилям, кото-
рые принадлежат людям с ограни-
ченными возможностями.

Летом прошлого года рекомен-
дательная законодательная база 
была дополнена реальными ста-
тьями, предписывающими штра-
фовать нарушителей. Причем не 
только тех, кто не выделяет места 
для транспорта, но и тех, кто на 
эти выделенные места, не имея 
оснований, ставит свои машины. 
Нередко приходилось быть сви-

детелем, как закуток у торгового 
центра, обозначенный абрисом 
человека, сидящего в инвалидном 
кресле, занимают огромные ино-
марки. А, к примеру, «маленькому» 
человеку на такой же маленькой 
«Оке» приходится несколько минут 
накручивать круги по парковке, 
чтобы пристроить автомобиль. 

Наличию парковочных мест, 
предусмотренных для специа-
лизированного автотранспорта 
(инвалидов), считают сотруд-
ники ГИБДД, в Магнитогорске 
уделяется внимание. Однако не 
все автолюбители согласны соб-
людать установленные приорите-
ты. И, как показывает практика, 
водители паркуют автомобили, 

невзирая на знаки, предписыва-
ющие сохранять эти места для 
людей особых категорий. В связи 
с этим 18 и 19 января инспекторы 

провели рейды по территориям, 
где выделены парковочные места 
для инвалидов. Полицейские на-
помнили нарушителям, что жела-
ние занять «чужое» место может 
обернуться немаленьким штра-
фом. Так, в Федеральном законе 
№ 127 от 4 июня 2011 года черным 
по белому написано: «Нарушение 
правил остановки или стоянки 
транспортных средств в местах, 
отведенных для остановки или 
стоянки транспортных средств 
инвалидов, влечет наложение 
административного штрафа на 
водителя в размере от трех тысяч 
до пяти тысяч рублей».

Закон прошел уже более чем 
полугодовое испытание. Его цель 
– усилить административную 
ответственность за нарушение 
прав инвалидов. На данном этапе 
магнитогорские полицейские пока 
еще пытаются воздействовать на 
совесть нарушителей. При нулевом 
результате будут включены штраф-
ные санкции.

Ðåàëüíàÿ ïîìîùü


Помощь ветеранам – Помощь ветеранам – 
в приоритете у ММК.в приоритете у ММК.

Îñîáîå ìåñòî

Êàê ÷àñòî âû íàðóøàåòå Ïðàâèëà äîðîæíîãî äâèæåíèÿ? 
Îá ýòîì ìû ñïðîñèëè ó ìàãíèòîãîðñêèõ àâòîëþáèòåëåé.

Светлана Новикова, 38 лет:
– Стараюсь вообще не нарушать. Если это случается, то, значит, 

вынудил к тому другой участник дорожного движения.

Игорь Пахутин, 42 года:
– Я дальнобойщик, еженедельно преодолеваю тысячи километров 

пути. Любая моя ошибка может стать последней как для меня, так и для 
других. Поэтому не нарушаю, более того – помогаю другим водителям 
не попасть в неприятности.

Наталья Ахметзянова, 23 года:
– Я не очень опытный водитель. Случается, нарушаю Правила, но у 

меня и знак соответствующий на автомобиле стоит аж с двух сторон!

 Уступите место автомобилю инвалида.Уступите место автомобилю инвалида.

Âåñòè ñ ÌÌÊ

ÎÀÎ «ÌÌÊ» ïðèñóæäåíà ïðåìèÿ 
êîíêóðñà «Äîáðîñîâåñòíûé 
ïîñòàâùèê ãîäà».

Международный центр инвестиционного 
консалтинга присудил ОАО «ММК» «Гран-при» 
всероссийского конкурса «Добросовестный пос-
тавщик-2011» и внес комбинат в Федеральный 
реестр добросовестных поставщиков.

Ключевые задачи этого ежегодного кон-
курса: поддержка политики государства по 
обеспечению конкурентоспособной рыночной 
экономики и развитие отечественных ком-
паний, деятельность которых соответствует 
требованиям государственного стандарта 
поставки, сообщает управление информации 
и общественных связей ОАО «ММК». Резуль-
таты сертификации подтвердили способность 

Магнитогорского комбината выпускать про-
дукцию требуемого качества в установленные 
контрактами сроки и соблюдение организацией 
действующего законодательства Российской 
Федерации в области поставок продукции, 
работ и услуг. 

Генеральный директор международного 
центра инвестиционного консалтинга Ни-
колай Петров направил в адрес предприятия 
соответствующее письмо-уведомление: 
«От всей души поздравляем с внесением 
организации в Федеральный реестр добро-
совестных поставщиков за 2011 год, зарегис-
трированный в Росстандарте 19 ноября 2009 
года. Соответствие заявленным критериям 
– это залог успеха и процветания любой 
компании!» 

– Уже само название номинации – «добро-
совестный поставщик» – говорит об уровне 
ответственности, на котором построена 
работа Магнитогорского металлургичес-
кого комбината, – отметил заместитель 
генерального директора по продажам ОАО 
«ММК» Николай Лядов. – Высочайшая оценка 
наших заслуг свидетельствует о том, что мы 
соответствуем этому уровню. Незыблемый 
принцип работы в сфере сбыта на ММК 
– ориентированность на клиентов. Уверен, 
мы на правильном пути. 

Официальными поздравлениями органи-
заторы конкурса не ограничились. Матери-
альным воплощением «Гран-при» конкурса 
стала Золотая медаль, отчеканенная на мо-
нетном дворе Гознака.

Çîëîòàÿ ìåäàëü äîáðîñîâåñòíîñòè

 Послу дирижировать не к лицу.Послу дирижировать не к лицу.

Михаил Юревич, губернатор 
Челябинской области: «Мне при-
ходится лично возглавлять делега-
ции предпринимателей в разные 
страны, чтобы убеждать будущих 
партнеров, что в нашей области 
интересы инвесторов максимально 
защищены. Менее чем за год мы 
провели деловые визиты в Италию, 

Германию, Китай, США, страны СНГ. Заключено 
40 соглашений между Челябинской областью, нашими 
органами исполнительной власти и организациями и 
фирмами зарубежных стран. Более 20 из этих соглаше-
ний предусматривают реализацию конкретных проек-
тов на территории Челябинской области».
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Ëþäè èñêóññòâà

Римма Дашаленкова на встрече.Римма Дашаленкова на встрече.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.01.2012                                                                                        № 173-П

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

заместителя начальника управления информационных технологий 
и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессионального кадрового состава админист-
рации города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандида-
туры на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя 
начальника управления информационных технологий и телекоммуникаций ад-
министрации города Магнитогорска, в соответствии с Федеральным законом «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области 
от 30.05.2007 №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской 
области», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденным Ре-
шением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы заместителя начальника управления информационных технологий и 
телекоммуникаций администрации города Магнитогорска (приложение №1), 
отнесенной к группе высших должностей муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 20 февраля 2012 конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы заместителя начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска в форме 
конкурсной процедуры на соответствие претендента установленным квалифи-
кационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы 
заместителя начальника управления информационных технологий и телеком-
муникаций администрации города Магнитогорска и написания претендентом 
реферата на тему: «Программа деятельности претендента на должность замес-
тителя начальника управления информационных технологий и телекоммуникаций 
администрации города», с подведением итогов конкурса 22 февраля 2012.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска осущест-
вляется секретарем конкурсной комиссии со дня опубликования объявления о 
проведении конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 9 февраля 2012 по 
адресу: пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление с приложениями в газете «Маг-
нитогорский рабочий» до 20.01.2012.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,

глава города.                                                                                       

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 17.01.2012 № 173-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муници-
пальной службы заместителя начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение 
вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника управ-
ления информационных технологий и телекоммуникаций администрации города 
Магнитогорска (далее – конкурс), отнесенной к группе высших должностей 
муниципальной службы.

Конкурс состоится 20 февраля 2012 в кабинете 202 здания администра-
ции города (пр. Ленина, д.72), в 09.00, в форме конкурсной процедуры на 
соответствие претендента установленным квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности муниципальной службы заместителя начальника 
управления информационных технологий и телекоммуникаций администрации 
города Магнитогорска и написания претендентом реферата на тему: «Программа 
деятельности претендента на должность заместителя начальника управления 
информационных технологий и телекоммуникаций администрации города», с 
подведением итогов конкурса 22 февраля 2012.

Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с 
исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, гражда-
не иностранных государств – участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, соответствующие  квалифика-
ционным требованиям, установленным  в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное 

образование;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы 

по специальности – стаж муниципальной службы (государственной службы) не 
менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федерации, фе-
деральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов 
Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых 
актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ 
региональной и муниципальной экономики и управления, принципов и методов 
регионального и муниципального прогнозирования и планирования, передового 
отечественного и зарубежного опыта, методов разработки и контроля хода выпол-
нения региональных и муниципальных социальных программ, методов, правил и 
практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ социологии 
и психологии; навыки руководства комплексными коллективами, координации 
их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, обще-
ственными организациями; умение пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
– личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнито-

горска;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№667-р, с приложением фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-
мент предоставляется лично при предоставлении документов);

– документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального 
образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж 
работы по специальности;

– копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (тру-
довую) деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятс-
твующего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с пре-
дыдущих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных 
разделом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации 
объявления в газете «Магнитогорский рабочий» до 09.02.2012 по адресу: пр. 
Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 
49-04-64.
По результатам конкурса с кандидатом заключается трудовой договор сле-

дующего содержания:

Проект

Трудовой договор №
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и 

замещении должности муниципальной службы в администрации 
города Магнитогорска

от               г. Магнитогорск
Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице__

___________________________________________________________________ 
(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)

действующего на основании________________________________________,
                                (вид документа, определяющего статус 
                                                   руководителя, дата и номер этого документа)
с одной стороны, и гражданин_______________________________________ 

                                                                                       (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохожде-
ние муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности заместителя начальника управления информационных технологий  
и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска___________________
___________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности  и подразделение 
органа местного самоуправления)

в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 
трудового распорядка администрации города Магнитогорска, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муни-
ципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять 
ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области 
должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к высшей группе 
должностей муниципальной службы____________________________________. 
                                                                          (указать группу должностей)

На момент заключения трудового договора муниципальный служащий имеет        
(не имеет)      (нужное подчеркнуть)

классный чин в соответствии с Законом «О регулировании муниципальной 
службы в Челябинской области».

4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
________________________________________________________________
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы с____________________________________________ 

                                     (число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях провер-

ки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы без испыта-
ния________________________________________________________________

(указать срок испытания или без испытания)

2. Права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной 
службой

7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и дру-
гими положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон 
области), иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального 
служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
статьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, пре-
дусмотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные 
с муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

8.1 Муниципальный служащий обязан соблюдать Федеральный закон «О 
противодействии коррупции», Кодекс профессиональной этики и правил делового 
поведения муниципальных служащих администрации города Магнитогорска.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, ус-

тановленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым 
договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области 
о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего 
трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, 

которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муници-

пальной службы в размере   6197 (шесть тысяч сто девяносто семь)  
рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов долж-

ностного оклада;
(Окончание на 4 стр.)

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

«Íè îäèí ïîýò íà ìîåé ïàìÿòè ñ òàêîé 
ëþáîâüþ è òàëàíòîì è òàêèìè ÷óäíî-
ìåñòíûìè ïîäðîáíîñòÿìè íå ïèñàë 
Óðàë ãîðîäîâ, ñàìîöâåòîâ, ïðåäàíèé, 
îáû÷àåâ…» – ñêàçàë â ïðåäèñëîâèè ê 
îäíîé èç êíèã Ðèììû Äûøàëåíêîâîé 
èçâåñòíûé ïèñàòåëü Íèêîëàé Âîðîíîâ. 

Впрочем, мериться известностью для  худож-
ников слова – занятие неблагодарное. Так что 
ограничусь одним интересным фактом. В 1989 
году в Южно-Уральском книжном издательстве 
вышел сборник детских стихов Дышаленковой 
«Чудесный самолет. Разговор с очень взрослым 
сыном». По тиражу, составлявшему 100 тысяч 
экземпляров, его обошел лишь выпущенный 
для школьных библиотек сборник сочинений 
А. С. Пушкина. 

Не удивительно, что 18 января небольшой 
зал городской филармонии на  юбилее члена Со-
юза писателей России, заслуженного работника 
культуры, лауреата многочисленных литератур-
ных премий не мог вместить всех желающих.  
За столик на празднично украшенной сцене 
прошла юбилярша. Начала со слов, согревших 
душу каждого: «Хочу поклониться городу, ко-
торый растил и воспитал меня, где надо мной 
промчались ветра любви, и сейчас мое сердце 
готово разбиться от радости». 

«Вы – символ нашего города, если бы не вы, 
то он был бы совершенно другим», – сказал в сво-
ем приветственном слове начальник управле-
ния культуры Александр Логинов. А помощник 
председателя МГСД Сергей Топорков вспомнил, 
как познакомился с Риммой Андрияновной на 
телевидении. Она тогда сделала передачу о 
стройотряде, благодаря которой он встретил 
свою будущую жену.

Десять лет до этого поэтесса трудилась на 
цементном заводе. Курносенькой, с пухлыми 
щечками девушкой, работавшей тогда машинист-
кой крана, помнит ее нынешний председатель 
совета ветеранов завода Анатолий Жилин.  
Кроме своей непосредственной работы по спе-

циальности, отмеченной медалью «За доблес-
тный труд», молодая машинистка выпускала и 
«Комсомольский прожектор». 

Рабочая косточка плюс образованность и 
интеллигентность – так  отзываются о ней дру-
зья и коллеги. Совсем не случайно Борис Ручьев 
дал когда-то рекомендацию энергичной, с са-
мобытным талантом девушке для поступления 
в Литературный институт им.Горького. И тут 
снова повеяло мистикой, которая идет по жизни 
Дышаленковой, как булавка за магнитом: все 
вопросы по литературе на вступительных экза-
менах оказались про творчество ее любимого 
поэта и учителя Бориса Ручьева.

«Вы наша любимейшая писательница и жур-
налистка, прозванная за свой прогностический 
дар мистическим публицистом, – сказал в своих 
поздравлениях председатель фонда «Будущее 
Отечества» Виктор Смеющев. – Вы вошли в 
природу таким образом, что она теперь дает 

вам силы и молодость». Писать дольше и боль-
ше, чтобы современное поколение узнавало 
и постигало энергию и культуру своего края, 
призвал поэтессу автор тридцати научных книг 
Александр Савицкий. Она в ответ прочитала 
свою новеллу «Главное – голубь», назвав это 
произведение свидетельством «бесписьменной 
цивилизации», то есть народной мудрости, 
исходившей от ее духовной  наставницы бабы 
Шуры. Символично, что одна из юных солисток 
музыкального театра «Камертон» под руководс-
твом Сарии Малюковой на встрече исполнила 
в подарок красивую «Голубку».

А с каким вниманием слушала Римма Андрия-
новна свою «Колябу-Молябу» в исполнении артис-
тов детского театра ДТДМ «Магма» (руководитель 
Марина Правдина). Как и поздравления от театра 
куклы и актера «Буратино», а также выступление 
Государственной хоровой капеллы им.Эйдинова 
под управлением Надежды Ивановой, в реперту-
аре которого есть много музыкальных произведе-
ний на слова Риммы Дышаленковой. 

«Мы не можем жить только московской 
литературой», – горячо согласилась поэтесса  
с представителем сектора региональной лите-
ратуры МаГУ Татьяной Татьяновой. Она сама 
всегда выступает и бьется в череде различных 
писательских конференций и общественных 
мероприятий за этот пресловутый региональ-
ный компонент, позволяющий проявить себя 
многим литературным дарованиям. 

Автор любимых книг и стихотворений, сцена-
риев и журналистских работ, Римма Дышаленкова 
многое из своего творчества посвятила родному 
Уралу.Она считает, что посредством Уральских 
гор можно разговаривать с космосом. Место, где 
«Урал свою уралочку обнял», для нее священно, 
как и само литературное творчество, которому 
она посвящает все порывы своей сильной и 
страстной поэтической натуры. На юбилейном 
вечере было много поздравлений от близких ей 
по духу людей, почитателей ее таланта, которые 
выразили желание встретиться с ней на юбилее 
и через пять, и через тридцать лет. Возражений со 
стороны поэтессы не последовало.

Ïðîäîëæàåì ïóáëèêàöèþ 
ñâåäåíèé î äåòÿõ-ñèðîòàõ 
è äåòÿõ, îñòàâøèõñÿ áåç 
ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé. 
Êàæäîå èç ýòèõ ìàëåíüêèõ 
ñåðäåö íàäååòñÿ íàéòè 
ñâîé ñîáñòâåííûé äîì è 
ëþáÿùóþ ñåìüþ. 

Алена Г. (март 2000)

Возможные формы устройства: 
госучреждение, удочерение, опека, 
приемная семья

Особенность характера – отли-
чается повышенной тревожностью. 
Отзывчивая, не конфликтна. При-
слушивается к замечаниям взрос-
лых. Имеет склонность к точным 
наукам, особенно к математике. 
Хорошо развито аналитическое 
мышление.

Артем К. (май 2002)

Возможные формы устройства: 
госучреждение, усыновление, опе-
ка, приемная семья

Особенности характера – гиб-
кий в поведении, владеет навы-
ками приспособления к детскому 
коллективу. Отличается хорошей 
исполнительностью, ответствен-
ностью в любой деятельности. Со 
всеми поддерживает дружелюбные 
отношения. Мягкий, уступчивый, 
скромный. Обладает высоким 
чувством долга.

Виктория К. (октябрь 2001)
Возможные формы устройства: 

госучреждение, удочерение, опека, 
приемная семья

Особенности характера – ком-
муникабельная, в совместных иг-
рах со сверстниками дружелюбна, 
способна привлечь в игру других 
детей. К лидерству в группе не 
стремится, занимает позицию ве-
домого. В общении со значимым 
взрослым держится уверенно, 
раскованно. Охотно выполняет все 

поручения взрослых, исполнитель-
ная, отзывчивая, эмоциональная.

По всем интересующим воп-
росам обращаться  к начальнику 
отдела опеки и попечительства 
управления социальной защи-
ты населения администрации 
г. Магнитогорска Юрченко На-
талье Сергеевне, пр. Ленина, 72, 
каб. 140, т. 8(3519)26-04-54.

Äåòè áåç ðîäèòåëåé

Âàøå ñëîâî, Ðèììà Àíäðèÿíîâíà!



Òåìà  äíÿ

<<1 ñòð.
В новый дом хотелось добавить 

и новое развивающее оборудова-
ние. Чтобы приобрести его, Екате-
рина подала заявку на субсидию. 
Деньги ей дали – 140 тысяч рублей. 
И теперь малыши в центре будут 
заниматься на световых песочных 
столах, настенных тренажерах, 
развивающих мелкую моторику, 
оформлен зал для ритмики… Ос-
тались небольшие штрихи, и через 
несколько дней уже по новому 
адресу воспитанники Екатерины 
Коробковой придут общаться с 
педагогами и друзьям. 

Ìîëî÷íûå ðåêè…
Просто делать деньги – не ин-

тересно, – это скажет любой, кто 
имеет предпринимательскую жил-
ку. Дело, которым ты занимаешься, 
должно быть по душе. Борис Зе-
кунов ставку сделал на «хлеб наш 
насущный», а вернее сказать, на 
второй по приоритетности продукт 
питания россиян – молоко. 

– В бизнесе я не первый год, 
сразу скажу – не из начинающих, 
– признался Борис Викторович. 
– Всякое было… Знаю даже очень 
высокую цену предательству парт-
нера по бизнесу. Но, что бы ни слу-
чалось, никогда не опускал рук.

Молочное производство – не 
новое дело для Зекунова, скорее 
возвращение к тому, чем когда-то 
активно занимался. Завод открыл 
в Сибае, на территории соседнего 
Башкортостана, но, поскольку 

как предприниматель Борис за-
регистрирован в нашем городе, 
мог рассчитывать на участие в 
областной программе, о которой 
узнал в Интернете. На выделенные 
200 тысяч рублей, как и планиро-
вал, приобрел оборудование для 
развития производства – ванну для 
охлаждения молока. 

– Переработка молока – дело 
интересное, есть куда развиваться. 
Сегодня мы уже можем предложить 
потребителю молоко и кефир, ря-
женку и сметану, творог и масло. 
Культура потребления молочной 
продукции у нас есть и будет.

На этой неделе «зекуновская» 
продукция уже поступила на при-
лавки нашего города. Правда, 
Борис сразу ощутил, что войти 
на этот рынок будет непросто. 
«Конкуренты сильные, но будем 
работать», – не теряет оптимизма 
предприниматель.  

Îñòàíîâèñü, 
ìãíîâåíüå, 
òû – èñòîðèÿ…

Экономист и преподаватель 
иностранного языка… Как вы 
думаете, чем может заняться че-
ловек, имея за плечами две такие 
специальности? Фотографией! От-
крыть свое дело Ирину Бирюкову 
заставили собственные дети, вер-
нее – их постоянные болезни. Ну 
какому работодателю понравится, 
если ты с одного больничного на 
другой ходишь? А найти работу 
со свободным графиком непрос-

то. Встречая из родильного дома 
сестру, жительницу Казахстана, 
Ирина обратила внимание на 
фотографа, который работал при 
выписке малышей. Идея показа-
лась заманчивой. Тем более что 
фотографией молодая женщина 
увлекалась давно, умела сделать 
слайд-шоу, презентацию. Почему 
бы не превратить это в профессию? 
Но чтобы реализовать задуманное 
в нашем городе, пришлось изрядно 
постараться. В марте прошлого 
года состоялся разговор с главным 
врачом первого родильного дома. А 
потом были долгие месяцы ожида-
ния: чтобы арендовать помещение, 
нужно было провести его по всем 
правилам через торги. В итоги – до-

говор на руках, одобренный грант 
на аппаратуру, 200 тысяч рублей 
потрачены на новый фотоаппарат, 
видеокамеру ,  световое оборудо-
вание, ноутбук, фон…  В октябре 
Ирина начала работать. В штате ее 
фирмы кроме нее еще один профес-
сиональный фотограф.  

– Хороший кадр зависит еще и 
от того, насколько тебе помогают 
окружающие, – говорит Ирина. – И 
я благодарна сотрудникам роддома 
– врачам, медсестрам, которые не 
только являются специалистами, 
профессионалами, но и помога-
ют мне сделать для родителей и 
родственников малюток выписку 
из родильного дома настоящим 
праздником!

Äåíüãè íà áèçíåñ

Счастливое мгновенье в объективе Ирины Бирюковой.Счастливое мгновенье в объективе Ирины Бирюковой.



4 Ã Ë À Â Í À ß  Ã À Ç Å Ò À  Ã Î Ð Î Ä ÀÏßÒÍÈÖÀ, 11 ÌÀß 2007

Ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 
26-04-81, 26-04-92 
Ñëóæáà ïîäïèñêè è äîñòàâêè
26-04-87

Учредитель и издатель:
АНО «Редакция газеты «Магнитогорский рабочий».
Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Челябинской области.

Регистрационное свидетельство ПИ № ТУ 74-00457.

АДРЕС РЕДАКЦИИ ИЗДАТЕЛЬСТВА: 455000, г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 69/1, www.mrinfo.ru, email: mr@mgn.chel.su. Распространяется по подписке и в розницу, рекомендованная цена по будням – 5 руб., по субботам – 6 руб. НАШ ИНДЕКС: 54599

Ìàòåðèàëû, ðàçìåùåí-
íûå íà ïðàâàõ ðåêëàìû, 
îòìå÷åíû çíàêîì

Òèðàæ 8670. Çàêàç ¹ 201. 
Îòïå÷àòàíî ÇÀÎ «ÌÄÏ».
ã. Ìàãíèòîãîðñê, ïð. Ê. Ìàðêñà, 69.
Îáúåì 2 ïå÷àòíûõ ëèñòà.
Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü ïî ãðàôèêó 20.01.2012 â 19.00.
Ôàêòè÷åñêè 20.01.2012 â 19.30.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð

ÏÀÍÊÎÂ
Îëåã Âëàäèìèðîâè÷
Ïðèåìíàÿ 26-04-88

Редакция не несет ответствен-
ности за содержание и достовер-
ность рекламных материалов.

Ñëóæáà íîâîñòåé
26-04-84, 26-04-73

ÑÓÁÁÎÒÀ, 21 ßÍÂÀÐß 2012

Избавиться от 
неприятного запа-
ха в холодильнике 
п о м оже т  л и м о н . 
Разрежьте цитрус 
пополам, вычистите 
мякоть из одной по-
ловинки. Насыпьте 
в получившуюся емкость питьевую соду и по-
ставьте в холодильник. Сода и цедра лимона 
– отличные абсорбенты, вскоре неприятный 
запах в холодильнике исчезнет.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Çäðàâñòâóéòå!Íîâîñòè

Óêðåïëÿåìñÿ, 
ïîäêðåïëÿÿñü
Çèìíèå ñîâåòû äëÿ èììóíèòåòà.

Сильный имму-
нитет – обязатель-
ное условие, чтобы 
получать удоволь-
ствие от холодной 
зимы. Проблема в 
том, что мы сами его 
разрушаем, и пре-
жде всего – непра-
вильным питанием. 
Так, к примеру, нель-
зя сидеть на жесткой 
диете – это снижает 
иммунитет и повышает риск заболевания 
вирусными инфекциями. В желудочно-
кишечном тракте могут жить до двух ки-
лограммов полезных бактерий, которые 
защищают иммунитет. Поэтому начинать 
зимний день лучше всего с кефира, ряженки 
или простокваши с коротким сроком год-
ности. 

В течение дня иммунитету понравятся 
все кисловатые продукты или яркие, не 
сладкие фрукты. Это могут быть цитрусовые, 
киви, красный сладкий перец, обычная или 
квашеная капуста. А вот лук, чеснок, хрен и 
жгучий красный перец в течение дня есть не 
стоит. Запах отпугнет не только вирусы, но 
и окружающих людей. Все ароматные про-
дукты для иммунитета оставьте на вечер. В 
вечернее время можно снова выпить кефир 
или ряженку, также придутся по вкусу ва-
шему иммунитету отвары или компоты из 
рябины или шиповник.

Ðåêëàìà

По горизонтали: 
3 .  П о р ц и о н н а я 

т а р е л к а  с в и н ь и  и 
посудина для стир-
ки белья в старину. 
5. День рождения в 
свинарнике. 8. Не-
истребимая колючка 
в огороде.  9.  Еди-
новременный при-
плод,  например,  у 
собак. 11. Знай себе 
крякает, плавая на 
пруду. 12. Зеленая 
шевелюра корнепло-
да.  14.  Волнистый 
лист на крыше. 16. 
Большое хозяйство, 
в котором возделы-
вается специальная 
сельхозкультура. 19. 
С р е д н е а з и а т с к и й , 
кавказский и крым-
ский родич кефира. 
21. Плуг, что из меча 
перекован. 22. Боль-
шая туча маленьких и 
приставучих кровосо-
сов. 24. Естественное 
удобрение, «изготов-
ленное» птицами. 25. 
Дровни как средство 
передвижения. 26. 
Большой загон для 
овец. 27. Род много-
летних трав семей-
ства злаков, кормовая 
культура. 

По вертикали: 

1.  «Автор» под-
з е м н ы х  х о д о в  в 
огороде. 2. «Битте-
дритте, ...-мадам», 
– пел артиллерист 
Яшка в «деревенской 
оперетте» «Свадьба в 
Малиновке». 3. При-
готовление зелени 
на завтрак буренке. 
4. Ею окучивают кар-
тошку. 6. Техническое 
название углекислого 
калия, белой золы от 
древесного костра – 
хорошего удобрения, 
а также сырья для 
производства мыла, 
стекла. 7. Вишня, чье 
цветение в Японии 
совпадает с приходом 
Нового года. 10. Сель-
скохозяйственная ма-
шина для очистки и 
сортировки зерна. 13. 
Оглушил весь двор 
стукнувший по поле-

ну ... 15. Алюминие-
вая тара, в которой 
обычно перев озят 
молоко. 17. Грядка, 
покрытая застеклен-
ными рамами. 18. Ра-
бочий орган сеялки, 
делающий бороздку и 
укрывающий семена 

землей. 20. Обуглив-
шийся при горении 
кончик фитиля све-
чи. 21.  Продукция 
огородных грядок. 
23. Забывшая о до-
жде летняя пора. 25. 
Заготовленная для 
скота трава.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, металлолом.  

Т. 43-09-30;
ванну, холодильник, плиту на метал-

лолом. Т. 45-44-94.

Øàøêè

Ïåðâûé ñðåäè ðàâíûõ

Ответы на кроссворд, опубликованный 14 января
По горизонтали:   1. Мигалка. 6. Запруда. 10. Вобла. 11. Транзит. 12. 

Вареник. 13. Олеся. 14. Ледоруб. 15. Запятки. 16. Артек. 17. Кряхтун. 21. 
Атланта. 25. Шоу. 27. Стамеска. 28. Франклин. 29. Ржа. 31. Протест. 35. 
Утятник. 39. Обруч. 40. Росчерк. 41. Автогол. 42. Клаус. 43. Лепнина. 44. 
Темница. 45. Трико. 46. Ниагара. 47. Конфета.

По вертикали:  1. Мотылек. 2. Гвардия. 3. Лазарет. 4. Автобан. 5. 
Общество. 6. Завязка. 7. Перепел. 8. Уинстон. 9. Арктика. 18. Ритор. 19. 
Хомут. 20. Уксус. 22. Тракт. 23. Аскет. 24. Таити. 25. Шар. 26. Уфа. 30. Жур-
чание. 31. Поролон. 32. Обсыпка. 33. Ежевика. 34. Токката. 35. Участок. 
36. Яхтсмен. 37. Неглиже. 38. Колбаса.

ПАМЯТЬ ЖИВА
В воскресенье, 22 января, ис-

полняется полгода со дня смерти
ИЛЬИНЫХ  

Нины Ивановны.
Ушла из жизни прекрасная, 

светлой души женщина, верная  
и заботливая подруга. Нам так 
не хватает ее...

Помним, любим, скорбим.
Все, кто ценил нашу Нину 

Ивановну, помяните ее.
Родные.

Коллектив городской больницы 
№3 скорбит по поводу смерти врача-
невролога

ЗИНОВЬЕВОЙ
Лидии Владимировны

и выражает соболезнования родным 
и близким.

Родные.

Âû ñëûõàëè?
Î ÷åì ãîâîðÿò, î ÷åì ïèøóò.

• Жилой девятиэтажный дом в Волгограде 
длиной 1140 м может претендовать на звание 
самого длинного дома в мире. Его длина на 
40 м больше, чем у Карл-Маркс-Хофа в столице 
Австрии, который до сих пор считался самым 
длинным жилым домом в мире (1,1 тыс. м).

• В Армении планируется открыть сеть 
клубов «Путин». Целью этих заведений будет 
«популяризация идей» российского премьера, 
кандидата в президенты Владимира Путина. 
В первую очередь речь идет об идеях, касаю-
щихся российско-армянских отношений, а 
также воспитания подрастающего поколе-
ния. Первые клубы планируется открыть уже 
в начале февраля. 

• Житель Индии, который работает учите-
лем в средней школе, ненадолго стал милли-
ардером – банк случайно перечислил на его 
пластиковую карту 496 миллиардов рупий 
(около 9,8 млрд. долларов). Оправившись от 
шока, 42-летний мужчина честно оповестил 
об этом «астрономическом» недоразумении 
государственный банк.

• Один из сайтов знакомств (LocalSin) 
займется разработкой приложения для по-
иска любви за пределами Земли. Ожидается, 
что передаваемые в космос сигналы достиг-
нут Европы (спутника Юпитера) и Энцелада 
(спутник Сатурна), на которых, по мнению 
ученых, может быть жизнь. Новое приложе-
ние поможет одиноким людям, не нашедшим 
себе пару на Земле, продолжить свои поиски 
среди инопланетян и, таким образом, сделает 
возможным по-настоящему «универсальные» 
свидания. Разработка приложения займет 
около пяти лет.

Ñ ìèðó ïî íèòêå

Êðîññâîðä

//Îòäåë âåäåò êàíäèäàò 
â ìàñòåðà ñïîðòà Àñõàò 
ÇÈÃÀÍÃÈÐÎÂ

Ïîäâåäåíû èòîãè íàøåãî 
òðàäèöèîííîãî êîíêóðñà 
«Ñàìûé àêòèâíûé 
÷èòàòåëü» 2011 ãîäà.

В течение этого времени 
наиболее активно «загружали» 
наш шашечный отдел К. Иши-
мов, А. Агапитов, Б. Кобылков, 
Б. Малев,  О. Минаева, В. Щетин-
ский, А. Рябчиков. Все они (за 
исключением Бориса Тимофе-
евича Кобылкова, ушедшего из 
жизни в ноябре прошлого года)  
имеют примерно одинаковые 
показатели – отвечали на все 
опубликованные задания. 

И все же на общем фоне 
заметно выделялись ответы 
А. Агапитова, присылавшего 
наиболее развернутые решения, 
порой на пяти-шести листах! И 
эта работа не прошла даром. К 
примеру, в очном конкурсе ре-
шений Алексей занял высокое 
третье место, опередив даже 
некоторых опытных шашистов.

Мы благодарны Юрию Ту-
рянице и Петру Николаеву: они 
активно отвечали на задания, 
но только в первой половине 
года. Свои ответы по телефону 
нам сообщал Владимир Узиен-
ко.   Однако это лишь видимая  
вершина айсберга – можно го-
ворить о сотнях магнитогорцев, 
решавших наши задания! 

Сегодняшняя концовка 
принадлежит «перу» первого 
чемпиона СССР по шашечной 
композиции Михаила Галкина. 
Белые начинают и выигрывают. 
Фамилии читателей, прислав-
ших правильные ответы, будут 
опубликованы.

Открытый аукцион по продаже имуще-
ства ООО «Аркон» (ИНН 7445032232 г. 
Магнитогорск, ул. Красноармейская, 41), 
назначенный на 18.01.2012 г., признан 
несостоявшимся в связи с отсутствием 
заявок от претендентов.

<<(Окончание. Начало на 3 стр.)
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2012                                                                        № 173-П
О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
заместителя начальника управления информационных тех-

нологий 
и телекоммуникаций администрации города Магнитогорска
Проект
Трудовой договор №
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной служ-

бы и замещении должности муниципальной службы в администрации 
города Магнитогорска
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов 

должностного оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной 

службы в размере _______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, получен-

ные в период прохождения муниципальной службы, ______ процентов 
должностного оклада <*>;

5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов 
должностного оклада <**>;

6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служа-
щих органов местного самоуправления города Магнитогорска<***>.

7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну<****>,

Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за вы-
полнение особо важного и сложного задания, материальной по-
мощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается 
Работодателем в порядке, определенном Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключе-
нием материальной помощи, начисляется районный коэффициент 
в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каж-
дого месяца путем перечисления в кредитные учреждения города 
Магнитогорска (указать способ и место выплаты заработной платы)

<*> Устанавливается при наличии государственных наград, по-
лученных в период прохождения муниципальной службы.

<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
<***> Устанавливается при наличии классного чина в соответствии 

с Положением об оплате труда муниципальных служащих органов 
местного самоуправления города Магнитогорска.

<****> Выплачивается в размере и порядке, установленными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации на основании 
распоряжения руководителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный 

рабочий день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 

При нормальной продолжительности рабочего времени уста-
навливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями 
и выходными в субботу и воскресенье. Время начала и окончания 
ежедневной работы устанавливается Правилами внутреннего тру-
дового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 

лет в соответствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска 

суммируются и могут предоставляться по частям. При этом продол-
жительность одной части отпуска не может быть менее 14 кален-
дарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в 
соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора

14. Муниципальный служащий подлежит обязательному со-
циальному страхованию, предусмотренному законодательством 
Российской Федерации.

15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области» и Уставом города 
Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора

16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответствен-
ность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя 
обязанностей в соответствии с действующим законодательством, 
настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных настоящим 
трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального 
служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудо-
вого договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи 
с изменением организационных условий труда Работодатель обязан 
уведомить Муниципального служащего в письменной форме не 
позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора за-
ключается в письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и статьей 19 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

8. Разрешение споров и разногласий

21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 
трудового договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия

22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. 
Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муници-
пального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба 
экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон

Работодатель:
________________________ ____________________ 

 _________________
(наименование должности руководителя)  (подпись) 

           (инициалы, фамилия)
« »    20  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 

455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001

Муниципальный служащий:
« __ »  ___________ 20 года  
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства 

Номер телефона 
Паспорт 
 (№, кем, когда выдан)

ИНН 
Страховое свидетельство пенсионного фонда 
Согласовано:

Один экземпляр трудового договора получил(а):

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 17.01.2012  № 173-П

СОСТАВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Нижегородцев В.Н. – председатель конкурсной комиссии, за-
меститель главы города

Сычев В.Н. – заместитель председателя конкурсной 
комиссии, начальник управления муниципальной службы админи-
страции города

Члены комиссии: 
Булатов Ф.А. – эксперт администрации города
Курсевич М.В. – начальник правового управления админи-

страции города
Лозовой В.Н. – начальник управления по безопасности и 

взаимодействию 
с правоохранительными органами администрации города
Маткина О.В. – секретарь конкурсной комиссии, ведущий 

специалист отдела кадров управления муниципальной службы ад-
министрации города

Некрасов В.С. – начальник управления информационных 
технологий и телекоммуникаций администрации города

Îôèöèàëüíî

Ïî óêàçó ïðåçèäåíòà
Åùå îäèí ãîðîä â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè 
ïðèñîåäèíèòñÿ ê ýêñòðåííîé 
ñèñòåìå 112.

В Миассе  намерены создать единую 
дежурно-диспетчерскую службу (ЕДДС) 
– система будет принимать от населения 
и организаций сообщения о любых чрез-
вычайных происшествиях, сообщили  в 
пресс-службе правительства региона. «ЕДДС 
создается в муниципалитете в соответствии 
с указом президента России «О совершен-
ствовании системы обеспечения вызова 
экстренных оперативных служб на терри-
тории Российской Федерации», – говорится 
в сообщении.

Çàâîä â ïåðñïåêòèâå
Èòàëüÿíñêàÿ Danieli  «ñêàíèðóåò» 
ïåðñïåêòèâó íà Þæíîì Óðàëå.

Компания Danieli (Италия) изучит возмож-
ность строительства в Челябинской области 
завода по производству металлургического 
оборудования, сообщает пресс-служба 
губернатора Челябинской области со ссыл-
кой на генерального директора группы 
Danieli Франко Альцетта. «Мы надеемся 
получить новых партнеров в Челябинской 
области. Именно поэтому мы планируем 
первоначально открыть центр технического 
обслуживания, а далее, если условия будут 
благоприятны, построить завод по произ-
водству оборудования», – сказал господин 
Альцетта.

Îäíà èç ãëàâíûõ çàäà÷
Â Çëàòîóñòå ïîñòðîÿò áèàòëîííûé 
ñòàäèîí çà 450 ìëí. ðóáëåé.

Глава Златоуста Александр Караваев опреде-
лил главные задачи на 2012 год. Об этом 
сообщили в пресс-службе администрации 
Златоустовского городского округа. Так, 
одной из главных задач Александр Караваев 
назвал подготовку к строительству биатлон-
ного стадиона и крытой ледовой площадки. 

Ñðåäñòâî çàùèòû
Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ñîçäàäóò 
ïðîôåññèîíàëüíóþ ìåäèöèíñêóþ 
àññîöèàöèþ.

Как сообщили в пресс-службе главы регио-
на, с таким предложением выступил Леонид 
Рошаль – всемирно известный врач, руково-
дитель Национальной медицинской палаты, 
член Общероссийского народного фронта. 
Накануне он побывал в Челябинске и встре-
тился с медиками Южного Урала. Основная 
цель новой организации – защищать права 
пациентов и врачей, совместными усилиями 
выводить отечественное здравоохранение 
на качественно новый уровень. Южно-
уральские медики единогласно поддержали 
предложение Леонида Рошаля.

ПОЗДРАВЛЯЕМПОЗДРАВЛЯЕМ

19 января 2012 г. около 18.30 в торце 
дома по адресу: ул. Октябрьская, 5/1 
была потеряна сумка с документами на 
имя Клюшиной Елены Ивановны. Сумка 
черная, лаковая, мягкая. Нашедшего про-
сим вернуть сумку за вознаграждение. 
Тел. 47-33-87.

•Ищем неземную любовь.

с днем рождения
ЧЕРНОВА Бориса Николаевича
и наступающим днем рождения
ЧЕРНОВУ Раису Васильевну!

От всей души желаем здоровья,
Пусть крепкое, надежное везенье
В ваш светлый дом с удачею войдет!
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