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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Облачная погода, в большинстве 
районов дожди, местами сильные, 
грозы, возможен град. 
Ветер: южный, 3–8 м/сек., 
при грозах порывы до 15–20 м/сек.  
Температура: ночь +10

о
 +15

о
, 

                             день +23
о 
 +28

о
.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Â ÇÄÐÀÂÎÌ ÓÌÅ 
È ßÑÍÎÉ ÏÀÌßÒÈ…
Ïîñòðàäàâøèå îò íàâÿçàííîãî 
òîâàðà ÷àñòî ñàìè âèíîâàòû, 
÷òî ïîïàëèñü íà êðþ÷îê. 

Магнитные бури в июне: 14, 20, 24, 27, 29.

ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

«×ÅÒÛÐ¨ÕÝÒÀÆÍÀß» 
ÊÎÍÖÅÏÖÈß
Ãóáåðíàòîð Ìèõàèë Þðåâè÷ 
ñôîðìóëèðîâàë ñòðàòåãè÷åñêóþ 
öåëü ðàçâèòèÿ ðåãèîíà.

ñòð. 2>> ñòð. 2>>

11 ÈÞÍß

10 июня – день рождения киностудии «Со-
юзмультфильм». 

В этот день столицей США вместо Филадельфии стал Ва-

шингтон (1793); основан государственный музей-усадьба Льва 

Толстого «Ясная Поляна» (1921); венгр Ласло Биро изобрел 

шариковую ручку (1943); в СССР прошли первые соревнования 

по спидвею (1958). 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Бе д ствия бы-Бе д ствия бы-

вают двух видов: вают двух видов: 
когда не везет тебе когда не везет тебе 
и когда везет и когда везет 
другим.другим.

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

ÐÓÊÎÏËÅÑÊÀËÀ ÂÅÍÀ
Þíûå ìàãíèòîãîðöû ñòàëè 
ëàóðåàòàìè Ìåæäóíàðîäíîãî 
ôåñòèâàëÿ â ðàìêàõ ïðîãðàììû 
«Äåòè – ìèññèÿ ìèðà», êîòîðûé 
ñîñòîÿëñÿ â Âåíå.

Çíàåòå ëè âû, ÷òî…
… инсульты и инфаркты у муж-

чин случаются чаще и по причине 

большей степени густоты их крови. 

В каждой капле крови мужчины 

содержится на миллион кровяных 

клеток больше, чем у женщины. 

Òåìà  äíÿ

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
Более 2 600 специалистов работают сегодня Более 2 600 специалистов работают сегодня 

в отделениях и 46 управлениях Пенсионного в отделениях и 46 управлениях Пенсионного 
фонда России  в городах и районах Челябинской фонда России  в городах и районах Челябинской 
области. 68,4 процента из них – специалисты с области. 68,4 процента из них – специалисты с 
высшим образованием.высшим образованием.

Íîâîñòè

Ïèñüìî äíÿ

 Член жюри Виктор Барабанов знакомится с представленными идеями.

Íîâîå ïîêîëåíèå

//Ìàðèíà ÏÅÒÐÎÂÀ

Â÷åðà ñòàëà ñâèäåòåëåì 
êàðòèíû, êîòîðàÿ ïîòðÿñëà 
ìåíÿ äî ãëóáèíû äóøè. Â 
íàïðàâëåíèè ïåðåêðåñòêà 
óëèö Ñîâåòñêîé è Ñîâåòñêîé 
Àðìèè î÷åíü ìåäëåííî 
ïðîåõàëà èíîìàðêà. Çà ðóëåì 
ñèäåë ìîëîäîé ìóæ÷èíà è 
îäíîé ðóêîé äåðæàë ìëàäåíöà! 

Многое приходилось слышать от 

мужа, когда он работал в Госавтоин-

спекции: и как детей усаживают на 

передние пассажирские сиденья, и 

как перевозят своих же ребятишек 

забавы ради в багажниках – шутки 

такие. И как в аварийных случаях ма-

лыши вылетают на проезжую часть, 

разбивая собственным телом лобовые 

стекла, и как плачут потом папы и 

мамы. Доводилось и самой делать 

замечания нерадивым родителям, 

плюющим на правила безопасности, 

которые диктует сама жизнь.

Но видеть такое безобразие за ру-

лем раньше не приходилось! Неужели 

стоимость автомобильного детского 

кресла превышает цену детской 

жизни? 

Ìëàäåíåö çà ðóë¸ì

Нарушение правил пере-
возки детей в автомобилях 
влечет наложение админист-
ративного штрафа в размере 
пятисот рублей, сообщили нам 
в Госавтоинспекции и пояс-
нили, что перевозка детей до 
12-летнего возраста в транспор-
тных средствах, оборудованных 
ремнями безопасности, должна 
осуществляться с использо-
ванием специальных детских 
удерживающих устройств, со-
ответствующих весу и росту 
ребенка. На переднем сиденье 
легкового автомобиля – только 
с использованием специаль-
ных детских удерживающих 
устройств. Иные способы пере-
возки запрещены и караются в 
административном порядке.

Íàø êîììåíòàðèé:Íàø êîììåíòàðèé:

Ñ 26 èþíÿ ïî 2 èþëÿ 
íà òåððèòîðèè 
ãîðíîëûæíîãî öåíòðà 
«Ñîëíå÷íàÿ äîëèíà» 
ïðîéäåò ëåòíèé 
ìîëîäåæíûé ôîðóì 
Óðàëüñêîãî ôåäåðàëüíîãî 
îêðóãà «Óðàë – 
òåððèòîðèÿ ðàçâèòèÿ».

Молодежный форум раз-

местится в палаточном лагере 

со стационарным питанием. 

Всего ожидается около тысячи 

участников из четырех облас-

тей Уральского федерального 

округа и двух автономных ок-

ругов. Учредителями такого 

масштабного мероприятия яв-

ляются аппарат полномочного 

представителя Президента Рос-

сии в округе и правительство 

Челябинской области.

Пять дней самые актив-

ные и яркие представители 

детских и молодежных об-

щественных организаций, 

объединений и движений, не-

формальных сообществ будут 

делиться опытом и разрабаты-

вать единую молодежную про-

грамму развития Уральского 

федерального округа. Работа 

площадок станет вестись по 

шести наиболее актуальным 

для молодежи направлениям: 

«Молодые политики – разви-

тие начинается с принятия 

решения»; «Молодежное пред-

принимательство – социаль-

ная ответственность бизнеса и 

его экономическая эффектив-

ность – один из приоритетов 

нового развития»; «Моло-

дежь в медиа-пространстве 

– информация формирует 

мнение»; «Волонтерство и 

добровольчество – служение 

– лучший путь в созидании и 

развитии»; «Наука и интеллект 

– основа развития – новые 

идеи, проекты, технологии»; 

«Традиции и современность 

– знание собственной исто-

рии, ее почитание и уважение 

к тем, кто ее создавал».

Óðàë – òåððèòîðèÿ ðàçâèòèÿ

Êîðîëåâà ó÷¸òà
Çàâåðøèëñÿ ãîðîäñêîé êîíêóðñ 
«Áóõãàëòåð ãîäà». 

На сцене киноконцертного зала «Партнер» семе-

ро финалисток рассказывали о своих талантах и 

увлечениях, мечтали, фантазировали о будущем 

Магнитки, пели и танцевали. Победа единодуш-

но присуждена Елене Марушкай, бухгалтеру 

ОАО «ММК». Также в тройку призеров вошли 

представительницы ЗАО НПО «БелМаг» Евгения 

Буравцева и Татьяна Кишкина. 

«Ìû – âìåñòå!»
Â ÌÃÒÓ ïðèøëî áëàãîäàðñòâåííîå 
ïèñüìî îò Ìåæäóíàðîäíîé àññîöèàöèè 
èíòåãðèðîâàííîãî ÊÂÍ. 

Руководство вуза поблагодарили за проведение 

на высоком уровне финала фестиваля интегриро-

ванного КВН «Открытый Кубок России-2011». В 

уникальном фестивале, проходившем впервые в 

истории КВН, приняли участие лучшие команды, 

в которых играли здоровые люди и инвалиды. По 

словам профессионалов, ребята показали насто-

ящий КВН – на уровне Высшей лиги. 

Ïî ëåòíåìó ðàñïèñàíèþ
ÞÓÆÄ ïåðåøëà íà òàê íàçûâàåìûé 
«ëåòíèé» ðåæèì ðàáîòû. 

Традиционно в последних числах весны же-
лезнодорожники подписывают ежегодное 
расписание движения. В него вносятся не-
которые корректировки – на основе анализа 
пассажиропотока. В Магнитогорске эти из-
менения незначительны. Поезд «Уфа-Сибай» 
теперь отправляется на минуту позже. Время 
прибытия и отбытия остальных составов – как 
пригородного, так и междугороднего сообще-
ния – осталось неизменным.

ÔÎÌÑ ïåðåñìîòðåë òàðèôû 
Ïðè÷èíà – â óâåëè÷åíèè ìèíèìàëüíîãî 
ðàçìåðà îïëàòû òðóäà. 

Размер минимальной оплаты труда увеличился 
на 6,5 процента и составил 4611 руб. в месяц. В 
связи с этим Челябинский областной фонд ОМС 
принял решение об индексации тарифов на опла-
ту медицинских услуг в части заработной платы 
медицинских работников на 6,5 процента. Доля 
заработной платы медицинских работников в 
структуре тарифа возрастет и будет составлять: 
в поликлинических подразделениях – не менее 
91,8 процента, в круглосуточном стационаре – не 
менее 71,3 процента.

Óäàð ïî «íàðêîãèäðå»
Â Ìàãíèòîãîðñêå îïåðàòèâíèêè 
íàðêîêîíòðîëÿ ñîðâàëè ïðåñòóïíóþ ñäåëêó.

Задержан героиновый груз в 55 тысяч доз, взя-
ли и представителей двух наркогруппировок 
– курганской и магнитогорской. При получении 
наркотиков в одном из гаражных кооперативов 
были задержаны покупатель и продавец. При 
понятых наркополицейские изъяли из гаража 
четыре свертка, в которых находилось свыше 
пяти килограммов афганского героина. 

//Îëüãà ÏßÒÓÍÈÍÀ
Ôîòî Èííû ÖÛÃÓËÅÂÎÉ

Çàíÿòîñòü ìîëîäåæè ñåãîäíÿ îñîáåííî 
âîëíóåò ðóêîâîäñòâî ãîðîäà. 

Не секрет, что молодым людям, не имеющим 

достаточного опыта, трудового стажа, сложнее 

найти работу, чем их старшим товарищам. Но 

есть другой вариант – организовать собственное 

дело. И это ребятам и девчатам вполне по плечу. 

Именно так посчитали в управлении экономики 

и отделе молодежной политики администрации 

Магнитогорска и организовали ярмарку идей 

«Лучший предпринимательский проект молоде-

жи».  Восемь самых амбициозных проектов тех 

из молодых, кто не побоялся вынести их на суд 

жюри, развернули свои презентации в фойе ад-

министрации города. 

Жюри, в компетентности которого сомневать-

ся не приходится (в его составе председатель го-

родского Собрания депутатов Александр Морозов, 

президент ассоциации малого и среднего бизнеса 

Виктор Барабанов, президент магнитогорского 

отделения некоммерческого партнерства «Союз 

женщин-предпринимателей Челябинской об-

ласти «Союз успеха» Светлана Чистякова), было 

хоть и строгим, но доброжелательным. Их целью 

не значилось «зарубить» проекты, а, наоборот, 

– помочь начинающим поверить в себя. Чтобы не 

получилось так, что первая проба сил на предпри-

нимательской стезе стала последней.

Надо отметить, что молодежь блеснула разно-

образием идей. Алексей Иванов создал фирму «Ак-

вастоп» по производству гидравлических затворов 

на смесителях. О необходимости воплощения в 

жизнь идеи экономии воды говорил на заседа-

нии МГСД депутат Роман Козлов, и изобретателя 

затвора он нашел. Алексей Иванов утверждает, 

что применение затвора позволяет сэкономить 

до сорока литров воды за одно умывание. Правда, 

начинающему предпринимателю нужна финансо-

вая поддержка, ищет он и предприятие, где можно 

было бы разместить заказы.

Еще одно производство – автоматизированная 

локальная водогрейная котельная «Арабеска» 

– позволяет рационально использовать электро-

энергию. Автор проекта – Яна Власенко. 

Фирма «Радость» Эллины Ахметовой нацелена 

на производство авторской мягкой игрушки. 

Все ее изделия выполнены по собственному 

дизайну с использованием экологически чис-

тых и безопасных материалов. В «детском» 

направлении работает и Дарья Белоусова. Ее 

театральная студия для детей «Бенефис», как го-

ворит сама автор, «способствует социализации 

детей посредством организации театральной и 

творческой деятельности в специально создан-

ных условиях». А проще – в виде своеобразной 

игры. Пока занятия студии проходят в прямом 

смысле на дому. У студии нет своего помещения, 

оно – в мечтах.

   Фирма «Печник», которую представила Зуль-

фия Галина – маленькое семейное дело. Ее муж по-

лучил знания по выкладке печей от своего брата, 

а тот – от отца. «Сегодня, в век газификации, мы 

стараемся, чтобы люди не забыли о доброй старой 

печке», – говорит Зульфия. Для «полного счастья» 

начинающей фирме нужны водорезный станок 

и специальные инструменты. Представлены на 

ярмарке были также мобильная парикмахерская 

на колесах, фотостудия «LigtArt» и создатели 3D и 

2D изображений на фасадах зданий.

Члены жюри ознакомились с каждым проектом, 

после чего вручили авторам  бонусы. Например, 

такие: «Реальность проекта», «Новизна и ориги-

нальность идеи», «Форма представления проекта». 

По условиям конкурса три участника, набравшие 

больше остальных бонусов, будут допущены к за-

щите бизнес-планов. В этой ярмарке идей в тройку 

лучших вошли «Радость», «Аквастоп» и «Печник».   

Каждый из проектов заслуживает внимания, в 

каждом своя изюминка и желание выразить себя. 

По мнению Виктора Барабанова, среди проектов 

есть социально значимые, есть те, кому будет 

трудно пробиться. Но главное в другом, главное 

– о молодежи, решившей заняться собственным 

делом, думают на городском уровне, стараясь ее 

поддержать.

Äîðîãó ìîëîäûì!
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Ïåðåä  ôàêòîìÍîâîñòè

ÏßÒÍÈÖÀ, 10 ÈÞÍß 2011

Àêòóàëüíî

Ïðîäîëæàÿ òåìó

 Бойтесь данайцев, дары приносящих...

Âîøëè â ñîñòàâ ïîëèòñîâåòà
Â ñîñòàâ ïîëèòñîâåòà ðåãèîíàëüíîãî 
îòäåëåíèÿ ïàðòèè «Åäèíàÿ Ðîññèÿ» 
âîøëè ãëàâà ãîðîäà Åâãåíèé Òåôòåëåâ 
è ïðåäñåäàòåëü ÌÃÑÄ Àëåêñàíäð Ìîðîçîâ. 

Позавчера, 8 июня, в Законодательном собрании 

Челябинской области прошла XIX отчетно-вы-

борная конференция регионального отделения 

партии «Единая Россия», на которой состоялись 

выборы политсовета, его президиума и конт-

рольно-ревизионной комиссии. На конференции 

присутствовали около 350 делегатов и гостей. 

   Губернатор Челябинской области Михаил Юре-

вич в своем докладе отметил, что такой широкий 

формат вызван целым рядом причин: «Главная из 

них – нужно задать новый ритм жизни на местах. 

Сформулировать ясные задачи на ближайшую 

перспективу. Они должны быть понятны людям, 

иметь четкие конечные результаты. И, безуслов-

но, соответствовать общей стратегии «Единой 

России». То есть в полной мере способствовать 

стремлению людей к достойной жизни».

Отметим, что в состав политсовета региональ-

ного отделения партии «Единая Россия» вошли 

главы всех трех городов области – Челябинска, 

Магнитогорска и Кыштыма. 

Îò ïåðåïðàâû äî «òàðçàíêè»
Ó÷åáíûé ãîä â ïîëèòåõíè÷åñêîì êîëëåäæå 
çàâåðøèëñÿ âîåííî-ïàòðèîòè÷åñêîé èãðîé. 

Студенты отделения общеобразовательных дис-

циплин приняли участие в игре, которую провела 

Межрегиональная общественная организация 

«Собор» в Экопарке. Командам подготовили трассу 

с препятствиями, где им предстояло показать свои 

умения в упражнениях «Переправа через болото по 

кочкам», «Бабочка», «Паутина», «Тарзанка». В лич-

ном зачете капитанов наибольшее количество оч-

ков получил Серикпай Утарбаев (группа ТГ 9-10). 

Ïðàçäíèê çà ãîðîäîì
Íà Áàííîì îòìåòÿò Äåíü Ðîññèè. 

Для всех посетителей, приехавших на ГЛЦ 12 

июня с символикой РФ (красно-сине-белая одеж-

да, такой же аква-грим, флаги России и прочее), 

вход на канатную экскурсионную дорогу – с 20-

процентной скидкой. Здесь же активно отметят 

и День города 25 июня. Гостей ждет развлека-

тельная шоу-программа, всем в подарок – летний 

коктейль «Высота-943». 

Äóõ ãîðû
Þíûå ìàãíèòîãîðöû ðàññêàæóò î ñâîåì 
ãîðîäå âñåìè öâåòàìè ðàäóãè.

Администрация города предлагает ребятам 

поразмышлять на тему «Дух – хранитель горы 

Магнитной». Рисунки должны быть выполнены 

на листе формата А3 красками или мелками. Ак-

ция приурочена ко Дню города. Добавим, что ра-

боты принимаются до 25 июня, авторов лучших 

из них ждут награды. А увидеть творения юных 

дарований можно будет на экспозиции в библи-

отеке Крашенинникова, детской библиотеке на 

проспекте Ленина, 124, в торговых центрах.

Íà âñå ðóêè ìàñòåð
Ñåãîäíÿ îòêðûâàåòñÿ âûñòàâêà èçäåëèé 
õýíä-ìýéä.

Хэнд-мэйд означает, что вещи сделаны собствен-

ными руками. Таким образом, ярмарка ручной 

работы «Лето своими руками» открывается в 

торгово-развлекательном центре Jazz mall. В 

течение трех дней здесь будут проходить ме-

роприятия, посвященные рукоделию. Как рас-

сказали в пресс-службе администрации города, 

посетители смогут приобрести готовые подарки 

и почерпнуть массу идей для творчества, купить 

необходимые материалы. Мастера проведут 

бесплатные мастер-классы, научат валянию 

войлока, сборке украшений, росписи игрушек, 

и многому другому.

Êòî áûñòðåå…
Çàâòðà ñîñòîèòñÿ âåëîïðîáåã.

Соревнования посвящены празднованию Дня 

России и Международному Олимпийскому дню. 

Трасса в 35 км пройдет мимо поселков Хуторки, 

Радужный, Молжив и далее по объездной доро-

ге до финиша на пересечении с автодорогой, 

ведущей в аэропорт. К участию допускаются 

велосипедисты с 18 лет и старше, имеющие 

соответствующую подготовку и допуск врача. 

Соревнования проводятся по шести возрастным 

группам. Сбор и регистрация участников сорев-

нований пройдет в 9.00 на ул. Калмыкова, 16. 

Áåðåãèòå òåëåôîíû
Ó÷àñòèëèñü ñëó÷àè õèùåíèé òåëåôîíîâ íà 
òåððèòîðèè äåòñêèõ ñàäîâ è øêîë.

Только в прошедшем месяце составлено 23 заяв-

ления о краже. В связи с этим специалисты пред-

лагают оборудовать здания детских учреждений 

камерами наружного видеонаблюдения. Эта 

мера помогла бы предупреждать и своевременно 

выявлять случаи воровства.

Ïðàçäíèê ó ôîíòàíà
12 èþíÿ íà ïëîùàäè Íàðîäíûõ ãóëÿíèé 
ñîñòîèòñÿ ïðàçäíè÷íàÿ ïðîãðàììà äëÿ 
æèòåëåé ãîðîäà, ïîñâÿùåííàÿ Äíþ Ðîññèè. 
Îðãàíèçàòîðîì âûñòóïàåò óïðàâëåíèå 
êóëüòóðû ãîðàäìèíèñòðàöèè. 

Мероприятие пройдет с 19 до 21 часа. Каждый 

желающий сможет прийти и насладиться звуками ду-

хового оркестра, камерного хора Дома музыки. Также  

на концертной площадке  выступят творческие коллек-

тивы Дома дружбы народов и солисты театра опера и 

балета. Мероприятие обещает быть насыщенным и 

интересным. В заключение праздника гости смогут 

провести время возле поющего фонтана.

Ãóáåðíàòîð Ìèõàèë 
Þðåâè÷ ñôîðìóëèðîâàë 
ñòðàòåãè÷åñêóþ öåëü 
ðàçâèòèÿ ðåãèîíà: «Ýòî 
áîëåå ýôôåêòèâíàÿ 
ýêîíîìèêà, ñîâðåìåííûå 
âûñîêîòåõíîëîãè÷íûå 
ïðåäïðèÿòèÿ ñ 
êîíêóðåíòíîé ïðîäóêöèåé 
è «óìíûìè» ðàáî÷èìè 
ìåñòàìè. Òîëüêî ïðè 
íàëè÷èè òàêîé ýêîíîìèêè 
îáëàñòü ñìîæåò ñîõðàíèòü 
ñîöèàëüíûé õàðàêòåð ñâîèõ 
ôèíàíñîâ».

Таким образом, глава области 

поставил задачу по созданию ус-

ловий для развития новых конку-

рентоспособных производств и, 

соответственно, новых рабочих 

мест. В областном правительстве 

считают, что необходимые резуль-

таты могут быть достигнуты за 

счет создания благоприятного ин-

вестиционного климата, обеспечи-

вающего как спрос на инновации, 

так и индустриальную базу для их 

реализации.

Сегодня на Южном Урале уже 

существуют уникальные иннова-

ционные разработки. Например, 

производство кристаллов для све-

тодиодов в Снежинске, аппарат 

искусственной печени профессора 

Рябинина в Миассе, дифференциал 

Красикова в Новосинеглазово, 

малоразмерные дизели ЧТЗ в Че-

лябинске, солнечный кремний в 

Кыштыме. Кроме того, уже созданы 

элементы инфраструктуры иннова-

ционной системы, приступил к ра-

боте венчурный фонд Челябинской 

области – с активами в 480 милли-

онов рублей. Профинансированы 

четыре проекта.

«Инновационная инфраструк-

тура есть, но она работает не всег-

да эффективно. Инновационные 

продукты разрабатываются бес-

системно, в разрозненных областях 

знаний. А сама инновационная 

деятельность не дает реальных, 

значимых для области результатов. 

Для нас это – новые фабрики и за-

воды», – говорит министр промыш-

ленности Валерий Прудской. 

На областном совещании при 

губернаторе была изложена кон-

цепция инновационной политики 

региона. Она представляет собой 

четырехуровневую схему управ-

ления.  На первом, «посевном» 

уровне создаются условия для 

конкурсного отбора и оформления 

бизнес-идеи, документируется 

интеллектуальный капитал. Орга-

низационная форма управления 

– бизнес-инкубатор. На втором 

этапе реализуются опытные об-

разцы, промышленные модели и 

технологии. На третьем уровне 

полезные модели запускаются в 

опытно-промышленное производс-

тво и выводятся на строительство 

заводов. На четвертом – проекты 

крупных компаний, а также ре-

гиональные, межрегиональные и 

федеральные проекты реализуются 

по отдельным программам.

«Пока уровень развития ин-

новаций в области оцениваю как 

средний. Ближайшие крупные 

проекты, которые будут давать 

хорошую отдачу в бюджет, – это 

разработка полезных ископаемых. 

Мировая цена на природные ре-

сурсы поднялась, стали выгодны 

разработки месторождений, кото-

рые еще 5-7 лет назад считались 

нерентабельными, да и технологии 

шагнули вперед», – отметил Миха-

ил Юревич. 

Сейчас на Южном Урале раз-

рабатывается областная целевая 

программа развития технопарков 

на 2012-2015 годы. В дополнение к 

пяти существующим технопаркам 

в Челябинске, Озёрске, Миассе и 

Магнитогорске предполагается 

создать новые – в Нязепетровске, 

Миассе, Кусе, Златоусте и Кыш-

тыме. «Технопарки становятся 

инфраструктурной единицей инно-

вационной системы», – подчеркнул 

Валерий Прудской. 

Обсуждается открытие инже-

нерно-маркетинговых центров 

для решения узкоспециализиро-

ванных, инновационных задач: по 

нанометаллургии – в Магнитогорс-

ке, репродукции крупного рогатого 

скота – в Троицке, подключению 

южных месторождений кварцевого 

сырья к международному проекту 

«Солнечный поток» – в Фершам-

пенуазе, Локомотивном, Южно-

уральске, а также по литейному 

делу – при инновационном центре 

Челябинской области.

«×åòûð¸õýòàæíàÿ» êîíöåïöèÿ

 На Южном Урале разрабатывается областная целевая 
программа развития технопарков.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Ïîñòðàäàâøèå îò 
íàâÿçàííîãî òîâàðà 
÷àñòî ñàìè âèíîâàòû, ÷òî 
ïîïàëèñü íà êðþ÷îê. 

Сколько уже раз мы писали о 

том, как пенсионеров уговарива-

ют разные «ходоки» по квартирам 

купить какое-то средство или ап-

парат, спасающий от разных болез-

ней… И все равно не утихает поток 

жалоб на «впаривание» очередной 

панацеи от всех бед. 
Наталье Захаровне 84 года, 

но к числу доверчивых она себя 
никогда не относила, чужому без 
досконального допроса дверь не 
откроет. А здесь: стояла в подъезде 
с соседкой, разговаривала, когда 
подошли двое парнишек и стали 
предлагать аппарат. 

– Как я их в квартиру пустила да 

еще и при них деньги доставала, не 

представляю, – сама себе удивля-

ется пожилая женщина. – Смотрят 

они такими чистыми глазами, улы-

баются. Гипнотизируют, что ли… 

В случае с Натальей Захаровной 

дело оказалось не так просто, как 

думалось на первый взгляд. Это были 

не заезжие гастролеры с невесть 

каким товаром, а продавцы, имею-

щие в нашем городе офис. То есть 

работают не по принципу «продали 

и исчезли». Аппарат, который они 

продают по типу сетевой торговли, 

имеет сертификат и регистраци-

онное удостоверение. Продавцы 

подкованы юридически и на про-

сьбы вернуть 4,5 тысячи рублей 

знают, что сказать. Прибор входит 

в Перечень непродовольственных 

товаров надлежащего качества, не 

подлежащих возврату или обмену, 

утвержденный постановлением 

правительства РФ № 55 от 19.01.1998 

г. (в ред. от 06.02.2002 г. № 81). Про-

давец по закону вправе отказаться 

принять обратно товар и возвратить 

деньги. О моральной стороне вопро-

са речи нет: выбирая стариков, эти 

люди заведомо знают, что из них 

пятеро послушают – одна купит. И 

что пенсионерка отдала треть пен-

сии, им безразлично – добровольно 

же отдала… 

Но есть во всем этом  один ню-

анс, на который, думаю, найдутся 

желающие обратить пристальное 

внимание. Процесс «убалтывания» 

стариков проходит с множеством 

вопросов: о житье-бытье, о льготах, 

болячках… И тут же: «Вам положе-

на и другая помощь, в том числе в 

виде приобретения прибора дешев-

ле – так-то он стоит 11 тысяч». 

И еще одно: к сожалению, не-

смотря на то, что прибор относится 

к медицинской аппаратуре, разно-

сная торговля указанными видами 

товаров федеральным законода-

тельством не запрещена. Но случаи 

принятия подобных запретов – на 

продажу медицинских аппаратов и 

БАДов вне аптек – в отдельных реги-

онах (например, в Тверской области) 

есть. Поскольку у нас это явление 

процветает, неплохо бы областным 

законодателям рассмотреть такой 

вариант решения проблемы. 
А гражданам нужно осторож-

но относиться к предложениям, 
поступающим от сторонних лиц о 
приобретении подобных изделий. 
В случае, если вы все-таки собирае-
тесь приобрести товар, воспользуй-
тесь следующими разъяснениями и 
рекомендациями.

У продавца должен быть до-
кумент (кто он, от имени какой 
организации продает). До передачи 
денег продавцу внимательно изучи-
те паспорт изделия, в т.ч. сведения 
о противопоказаниях, потребуйте 
сертификат. Информация об из-
делиях медицинского назначения 
должна содержать сведения о номе-
ре и дате разрешения на примене-
ние таких изделий в медицинских 
целях (регистрационное удостове-
рение). Вместе с товаром вам долж-
ны дать товарный чек. Если у вас 
есть сомнения – не мошенник ли 
перед вами? – смело обращайтесь в 
правоохранительные органы.  

Â çäðàâîì óìå 
è ÿñíîé ïàìÿòè…

Ìàãíèòîãîðñê âûáðàí 
â êà÷åñòâå ïëîùàäêè äëÿ ÷åòûðåõ 
ïèëîòíûõ ïðîåêòîâ ÐÔ ïî 
ýëåêòðîííîìó ìåæâåäîìñòâåííîìó 
âçàèìîäåéñòâèþ ïðè ïðåäîñòàâëåíèè 
íàñåëåíèþ ãîñóäàðñòâåííûõ 
è ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã. 

Программы задуманы для того, чтобы упрос-

тить процедуры сбора и оформления документов 

в различных инстанциях. Это касается предо-

ставления в частную собственность земельных 

участков, на которых расположены здания и 

строения, постановки граждан на учет в качес-

тве нуждающихся в жилых помещениях, приема 

заявлений и выдачи документов о согласовании 

переустройства и (или) перепланировки жило-

го помещения, а также выдачи разрешений на 

установку рекламных конструкций.

Например, сегодня желающему выкупить 

землю понадобятся постановление главы города 

о предоставлении в аренду земельного участка 

под строительство, договор аренды, выписка 

из Росреестра о регистрации договора аренды, 

выписка о регистрации дома, свидетельство 

о праве собственности на дом, кадастровый 

паспорт.

Совсем скоро при подобном оформлении 

потребуются лишь документы, удостоверяющие 

личность – такие, как паспорт, свидетельства о 

рождении, заключении или расторжении брака. 

Остальные сведения содержатся в различных, 

весьма обширных базах данных, которыми 

обладают государственные и муниципальные 

учреждения. При налаженной системе их вза-

имодействия сотрудникам достаточно будет 

запросить необходимые бумаги и обменяться 

ими между собой. 

Еще в феврале, выступая перед депутата-

ми Законодательного cобрания Челябинской 

области, Михаил Юревич обратил внимание 

на то, что в настоящее время доступность и 

качество государственных и муниципальных 

услуг должны быть обеспечены каждому жи-

телю области.

«Развитие информационного общества и 

формирование электронного правительства 

подразумевает серьезную работу, – говорит 

заместитель главы города Валерий Измалков, 

который вошел в состав созданной рабочей 

группы по организации и представлению госу-

дарственных и муниципальных услуг населению 

на территории Челябинской области. – Она 

будет заключаться в рамках соглашений пра-

вительства Челябинской области, Росреестра, 

кадастровой палаты, других государственных 

органов и муниципалитета. Соответственно 

утвержден план мероприятий по организации 

межведомственного и межуровневого взаимо-

действия и определены сроки, в которые мы 

должны уложиться». 

Глава Магнитогорска Евгений Тефтелев от-

метил, что к концу июля должна быть выполнена 

основная часть намеченного: «Уверен, что после 

того, как мы наладим систему детально, проще 

будет и гражданам, обратившимся в МФЦ, и 

сотрудникам учреждений и ведомств».

Ïîëó÷èòü äîêóìåíòû 
ñòàíåò ïðîùå
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Íàì ïèøóò

Îäèí ìîìåíò

//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ
Ôîòî àâòîðà è èç àðõèâà 
Âàñèëèÿ ÌÓÐÎÂÈÖÊÎÃÎ

Ìàãíèòîãîðñêîé ãîðîäñêîé 
îáîðîííîé îðãàíèçàöèè 
èñïîëíèëîñü 80 ëåò. 

Уже в 1931 году в молодом 

городе стал полнокровно функ-

ционировать горсовет Общества 

содействия обороне, авиационно-

му и химическому строительству 

(ОСОАВИАХИМ). В городе прово-

дили соревнования, в ходе которых 

принимали нормативы «Готов к 

труду и обороне», «Ворошиловский 

стрелок», «Готов к санитарной обо-

роне», «Ворошиловский всадник»... 

Численность осоавиахимовцев 

непрерывно возрастала.

В годы Великой Отечественной 

войны в городе работали военно-

учебные пункты, которые готовили 

снайперов, парашютистов, пуле-

метчиков, летчиков. Из городского 

ОСОАВИАХИМа вышли десятки 

Героев Советского Союза, среди 

которых: И. Андрейко, И. Бибишев, 

Г. Васев, Л. Дема (его имя сейчас 

носит Магнитогорская оборонная), 

В. Зайцев, М. Константинов, Я. 

Коровин, И. Кузенов, В. Мишус-

тин, П. Надеждин, И. Павлов, П. 

Попович, Н. Самусев, А. Чернышев, 

А.Чухарев. После войны из одной 

оборонной структуры образова-

лось три: ДОСАрм, ДОСФлот, ДО-

САв, но в конце 40-х годов стало 

ясно, что единая организация име-

ет больше возможностей. В 1951 

году ДОСААФ стало преемником 

славных традиций и патриотичес-

ких дел всех предшествовавших 

ему добровольных обществ. В 

его рядах насчитывались десятки 

тысяч человек, объединенных в 

сотни первичных организаций на 

всех предприятиях, в учреждениях, 

учебных заведениях. В этом заклю-

чалась государственная политика. 

В составе ДОСААФ города рабо-

тали школы противовоздушной и 

гражданской обороны, готовившие 

население к действиям в условиях 

применения средств массового 

уничтожения.

В 70-е годы, согласно решению 

Центрального комитета ДОСААФ 

в Магнитогорске было предус-

мотрено строительство учебно-

спортивного комплекса. В 1978 

году была перерезана ленточка, 

и Дом обороны вступил в строй 

действующих. За это время немало 

ребят и девушек прошли обучение 

на радистов, десантников, пла-

неристов, летчиков, операторов 

РЛС и по другим военно-учетным 

специальностям. 

В начале 90-х годов пришедший 

к руководству организацией Васи-

лий Муровицкий сформулировал 

главные принципы ее работы 

– выдвижение новых идей и восста-

новление старых традиций. За два 

года в Магнитогорске было пост-

роено пять стационарных тиров и 

начали эксплуатироваться шесть 

передвижных. Укреплялась мате-

риально-техническая база РОСТО, 

удалось сберечь кадры опытных 

инструкторов, сохранить спортив-

но-стрелковый клуб с оружием на 

500 единиц, спортивно-техничес-

кий клуб, учебные классы, учебные 

автомобили. До сих пор пользуется 

авторитетом у молодежи магнито-

горская объединенная техническая 

школа, готовящая специалистов 

военно-учетных специальностей. 

Сейчас в связи с сокращением 

армии есть возможность и целесо-

образность организовывать здесь 

еще более широкую подготовку 

юношей к службе, в том числе и 

контрактников. 

К 55-летию Великой Победы на 

берегу Урала возле главного кор-

пуса Дома обороны был открыт 

музей боевой техники. Сегодня 

«на вооружении» музея состоят 

реактивный самолет Л-29, раке-

та зенитно-ракетного комплекса 

С-75, БРДМ, транспортер-тягач 

МТ-ЛБ, транспортная плавучая 

машина «Амфибия», семимет-

ровая морская торпеда калибра 

500 мм, БТР-80, «ЗИС-5», «ЗИЛ-

157»… Популярность музея среди 

подрастающего поколения явно 

не случайна: возросла востребо-

ванность учебно-материальной 

базы городской оборонной орга-

низации. Молодежь в Магнито-

горске составляет практически 

25 процентов всего населения. 

Именно поэтому работе с ней в 

городе придается большое зна-

чение. В частности, сумели со-

хранить и традицию проведения 

месячников оборонно-массовой 

работы, которая исчисляется уже 

десятилетиями.

В 90-е годы большинство обо-

ронно-спортивных клубов и со-

ветов области под бременем 

финансовых проблем прекратили 

свое существование. Одним из 

немногих островков действую-

щей оборонно-спортивной ра-

боты остается Магнитогорский 

городской совет РОСТО под ру-

ководством В.К. Муровицкого. 

С помощью депутатов городс-

кого Собрания были изысканы 

средства на содержание и пол-

ноценную деятельность центра 

подготовки армейского резер-

ва «Ирбис», детско-юношеской 

спортивно-технической школы, 

военно-лицейского корпуса ли-

цея Российской академии наук, 

где преподаются сегодня ряд во-

енных дисциплин молодежного 

авиационного учебного центра. 

За опытом к нам приезжают де-

легации со всех концов России, и 

руководители ДОСААФ всегда го-

товы отправиться в любой город, 

где есть чему поучиться.

Много можно рассказывать 

о легендарной магнитогорской 

оборонной. Городской совет ДО-

СААФ – а именно так несколько 

лет назад стал называться РОСТО 

(ДОСААФ) – по-прежнему видит 

свою задачу в воспитании у мо-

лодежи чувства патриотизма, в 

обучении ее тому, что может при-

годиться на трудном солдатском 

пути, в последующей трудовой 

деятельности. 

С юбилеем, ветераны и нынеш-

ние сотрудники ДОСААФ!

Ëåãåíäàðíàÿ îáîðîííàÿ

У одного из экспонатов «музея под открытым небом».

Мальчишек тянет к оружию.

//Ïðåññ-ñëóæáà àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà

Â íî÷ü ñ 13 íà 14 èþíÿ íà Êàðàäûðñêîì 
âîäîâîäå íà÷íóòñÿ ðåìîíòíûå 
ðàáîòû, ïîäãîòîâêà ê êîòîðûì 
ïðîäîëæàëàñü íå îäèí ìåñÿö. Ðå÷ü 
èäåò î çàìåíå êèëîìåòðîâîãî îòðåçêà 
ìíîãîñòðàäàëüíîãî âîäîïðîâîäà, 
ñíàáæàþùåãî áîëüøóþ ÷àñòü 
ëåâîáåðåæüÿ.

При помощи подрядной организации был про-

ложен отрезок трубопровода диаметром 700 мм. 

В течение трех дней планируется переподключить 

девять «второстепенных» веток водоснабжения от 

старого стального водовода к новому пластиково-

му. Специалисты знают, насколько кропотливая 

работа предстоит «Водоканалу». Не вдаваясь 

в подробности, скажем лишь, что ремонтным 

бригадам придется работать в круглосуточном 

режиме, для чего к месту дислокации будут при-

влечены службы водоснабжения как левого, так 

и правого берега, специалисты ремонтно-строи-

тельного цеха.

Преследуются три основные цели. Во-первых, 

это замена изношенных труб на пластиковые с 

гарантированным сроком службы 50 лет. Во-вто-

рых, промывка сетей от скопившейся там грязи, 

и, в-третьих, как следствие всего перечисленного 

– повышение надежности водоснабжения левобе-

режной части города.

К сожалению, столь масштабные работы не 

провести без отключения питьевой воды. На 

время ремонта возможен перерыв водоснабжения 

в поселках Димитрова, Березки, Брусковый, Гор-

няцкий, Новотуково, Карадырский. Кроме того, 

вероятно понижение рабочего давления в водо-

проводной сети и ухудшение качества питьевой 

воды в левобережье.

Однако не стоит заранее все представлять по 

пессимистическому сценарию. Опыт показывает, 

что, как правило, и география «пострадавших» 

участков, и время «безводья» значительно мень-

ше, чем заявляется в официальных бумагах. И, 

конечно, никто не оставит жителей поселков совсем 

без воды. Социальным структурам: учреждениям 

образования, медицинским и прочим объектам 

будет организован подвоз воды по графику. Уже 

сейчас собираются заявки от профильных управле-

ний администрации города и готовятся маршруты 

для бочек с питьевой водой. Жителям вода будет 

подвозиться по заявкам, так как опыт предыдущих 

отключений показал, что такая форма работы более 

продуктивна, чем подвоз воды по часам.

Есть еще один не очень приятный, но неизбеж-

ный момент. Дело в том, что после запуска нового 

участка в систему водоснабжения пойдет грязь с 

«застоявшихся» участков Карадырского трубо-

провода. В этой связи руководство «Водоканала» 

с полной ответственностью заявляет, что всем 

домам, которые попадают в зону проведения ре-

монта, будет произведен перерасчет за питьевую 

воду в установленном порядке. 

А в заключение отметим, что предстоящий 

ремонт станет еще одним шагом к устранению 

проблемы с качеством питьевой воды в левобе-

режной части города.

Âíèìàíèå! Çàêðûòî äâèæåíèå
В связи с производством работ по капитально-

му ремонту по улице Кирова закрыто движение 
автотранспорта по улице Кирова в районе пере-
сечения улицы Кирова с улицей Маяковского на 
период с 09.06.2011 по 12.06.2011.

В связи с производством работ по капитальному 

ремонту улицы Труда закрывается движение ав-

томобильного транспорта по улице Труда (южная 

сторона) на участке от проспекта Карла Маркса 

до проспекта Ленина на период с 20.06.2011 по 

25.06.2011.

Çíàé íàøèõ!

Âîäà äëÿ ëåâîãî áåðåãà

Это учащиеся центра эстети-
ческого воспитания детей «Ка-
мертон» Арина Пшеничникова  
и Роман Зайнагабдинов. Они 
солисты детского музыкального 
театра «Камертон». Музыкаль-
ные спектакли – одна из ярких 
страниц концертной жизни 
«Камертона». За небольшое 
время своего существования 
театр стал популярен среди 
магнитогорцев.  Юные актеры 
регулярно дают спектакли для 
жителей города, участвуют в 
благотворительных акциях для 
воспитанников детских домов, 
школы-интерната «Семья», ве-
теранов ОАО «ММК». 

   В активе этого творческого 

коллектива – победы на меж-

дународных и всероссийских 

конкурсах: I Всероссийском 

театральном конкурсе-лабора-

тории «Дети играют для детей» 

(2009г., Магнитогорск), XII 

Международном фестивале-

конкурсе детских любительских 

театральных коллективов «Вол-

шебство театра» (2010г., Сочи), 

II Международном фестивале 

школьных театров «Золотой 

ключик» (2010г., Москва), Рес-

публиканском конкурсе «Юные 

таланты» (2010г., Республика 

Беларусь, Нарочь).

Подобные успехи не прихо-

дят сами собой. Конечно, это 

результат постоянного твор-

ческого труда руководителя 

театра, заслуженного деятеля 

искусств Республики Татарстан 

Сарии Малюковой и усилий ее 

талантливых воспитанников. 

Сколько зрительских сердец, 

например, завоевала  вдохно-

венная игра Романа Зайна-

габдинова (в роли Принца) 

и  Арины Пшеничниковой (в 

роли Лисы) в опере Владимира 

Сидорова «Маленький принц» 

по сказке Антуана де Сент-

Экзюпери! Жюри  на различ-

ных фестивалях и конкурсах 

неизменно отмечали яркость 

передачи образов маленькими 

артистами, точность испол-

нения сложных вокальных 

партий. На международном 

и всероссийском конкурсах 

ребята были отмечены специ-

альными дипломами «За роль» 

и «За лучший ансамбль».

Но не только в музыкаль-

ных постановках проявляют 

свои певческие таланты Роман 

и Арина. Они являются также 

солистами вокального ансамбля 

ЦЭВД «Камертон» – лауреата 

XIV регионального детского 

фестиваля-конкурса татарской 

и башкирской музыки (2010г.), 

XV регионального детского 

фестиваля-конкурса татарской 

и башкирской музыки (2011г.). 

Незаурядные способности юных 

вокалистов в сочетании с се-

рьезным отношением к учебе, 

усердием и трудолюбием позво-

лили достичь им таких высоких 

результатов и стать стипендиа-

тами главы города.

Ãîðîäñêîå õîçÿéñòâî

Ðóêîïëåñêàëà Âåíà

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ
Ôîòî àâòîðà

Þíûå ìàãíèòîãîðöû ñòàëè ëàóðåàòàìè 
Ìåæäóíàðîäíîãî ôåñòèâàëÿ â ðàìêàõ 
ïðîãðàììû «Äåòè – ìèññèÿ ìèðà», 
êîòîðûé ñîñòîÿëñÿ â Âåíå. 

Íà ÷òî 
ãîòîâ 
äîëæíèê?
//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ñóäåáíûõ ïðèñòàâîâ 
ïîäãîòîâèëà çàêîíîïðîåêò ïî óëó÷øåíèþ 
ñîáèðàåìîñòè äîëãîâ ñ ÷àñòíûõ ëèö.

Новый законопроект может быть принят уже в 
следующем году. Документ предлагает серьезные 
ограничения специальных прав должников. Так, их 
предполагается не только лишать водительских прав, 
но и накладывать ограничения на прочие занятия, 
требующие специальных разрешений, например, 
охоту и рыбалку, управление воздушным или морским 
транспортом и тому подобное. 

Подобная инициатива – новинка только для нашей 

страны. Ограничения специальных прав есть в США, 

Израиле, сейчас они активно вводятся в законодатель-

ство Казахстана. 

Применить у нас новшество решено потому, что 

у большинства должников за душой ничего нет: все 

активы, дома, дачи и автомобили зарегистрированы 

на родственников. Тогда как охотничий билет можно 

зарегистрировать только на лицо, ведущее промысел. 

Приставы считают, что данная ограничительная мера 

будет иметь то же воздействие, что и запрет на выезд 

за рубеж. 

Тем не менее ограничения обещают не распростра-

нять на тех людей, которые профессионально зани-

маются своей деятельностью – водителей автобусов, 

маршруток, такси. Также, согласно законопроекту, су-

дебные приставы-исполнители не вправе будут лишать 

водительских прав граждан, которые обслуживают и 

обеспечивают инвалидов. 

Иначе рассматривают ситуацию во Всероссийском 

обществе защиты прав потребителей. Там полагают, 

что специальные права существуют не только ради раз-

влечения и работы. Есть множество ситуаций, когда 

использование автомобиля или иного права – необ-

ходимость, например, проживание на территории со 

слаборазвитой инфраструктурой. К тому же данный 

проект противоречит множеству нормативно-право-

вых актов, имеющих исключительный перечень норм, 

прекращающих или ограничивающих приобретенные 

права. Отсюда следует, что принятие подобного про-

екта может повлечь последствия, которые по наноси-

мому вреду окажутся недопустимыми. 

Время рассудит, кто из оппонентов прав. Пока же 

только в Челябинской области в списке должников 

по алиментным обязательствам числятся более 45-ти 

тысяч человек. Не менее трети из них – женщины. 

Совокупный долг этих людей своим детям исчисляется 

миллиардами рублей. Стоит отметить, что большинс-

тво из алиментщиков отнюдь не асоциальные личнос-

ти, они, напротив, имеют постоянный неплохой доход, 

который скрывают от своих же детей. 

Ïðèñåñòü áû, 
äðóçüÿ…
//Íèêîëàé ßËÎÂÎÉ, 
ïî÷åòíûé âåòåðàí ãîðîäà

Õîòåëîñü áû ìíå, ñòàðîæèëó Ìàãíèòêè, 
ñäåëàòü íåñêîëüêî çàìå÷àíèé ïî îáëèêó 
íàøåãî ðîäíîãî ãîðîäà.

Общая проблема – недостаток скамеек в скверах. 

Неплохо было бы добавить их на площади Народных 

гуляний, любимом месте отдыха сотен горожан. Да 

еще и саму площадь с двух сторон обсадить молодыми 

березками. Было бы красиво и уютно.

В сквере Металлургов на площадке у чугунной 

скульптурной группы «Ветераны» было четыре скамей-

ки, сейчас нет ни одной. В сквере, что у центрального 

отделения связи, вообще их всего-то пара.

И к зеленым насаждениям надо относиться береж-

ней. У нашего дома спилили более 20 деревьев. Обе-

щали этой весной  подсадить молодые, но обещание 

так и остается обещанием.

Не попасть бы на крючок к приставу.
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Ïå÷óðñêèé âîçâðàùàåòñÿ

Извещение  о проведении открытого конкурса по определе-
нию подрядной организации на выполнение работ по капиталь-

ному ремонту крыш в жилфонде ООО «ЖРЭУ №6».

Форма торгов:открытый конкурс.
 
1. Сведения о заказчике: Общество с ограниченной от-

ветственностью «Жилищное ремонтно-эксплуатационное 
управление №6»

Место нахождения заказчика: 455038 , г. Магнитогорск, 
Челябинской обл.,

ул.Советской Армии, 2
Почтовый адрес и адрес электронной почты заказчика: 

455038, г. Магнитогорск, Челябинской обл.,ул.Советской Ар-
мии, 2, Е-mail : Vreu-6@mail.ru сайт в интернете: http://jreu-6.
mgn.ru

Номер контактного телефона заказчика: (3519)34-03-31,34-
07-31

2.Источник финансирования: средства Заказчика, полу-
чаемые им в качестве субсидий из муниципального бюджета.

3.Предмет конкурсного отбора:
Заключение договора на выполнение работ по капитальному 

ремонту крыш, находящихся на обслуживании в жилфонде 
ООО «ЖРЭУ №6» , согласно прилагаемым ведомостям объемов 
работ (приложение №4,5,6)

Конкурс разделен на лоты. Конкурсный отбор проводится по 
каждому лоту отдельно.

4. Место выполнения работ:
Лот №1- ул. Мичурина,93/1
Лот №2- ул. Имени газеты «Правда»,26
Лот №3 – ул. Имени газеты «Правда»,36
5.  Начальная (максимальная) цена лота с НДС:
Лот №1- 721,26 тыс.руб.
Лот №2- 644,66 тыс.руб.
Лот №3 – 381,07 тыс.руб.
Цена включает в себя стоимость работ, материалов, транс-

портные,  заготовительно-складские расходы,страхование, 
уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных 
платежей). В цену входит НДС.

6. Сроки выполнения работ: с момента подписания договора 
в течении 31 календарного дня по всем лотам, в соответствии 
с заключенным договором (приложение №3)

7. Минимальный срок предоставления гарантии качества 

работ: не менее 3-х   лет с момента подписания актов на вы-
полненные работы.

8. Форма, срок и порядок оплаты выполненных работ: оплата 
производится по безналичному расчету, после выполнения ра-
бот путем перечисления в порядке предварительной оплаты 30 
(тридцати) процентов от цены договора в течении 20 (двадцати) 
дней с момента подписания договора. Окончательный расчет 
за выполненные работы производится Заказчиком в течении 
20(двадцати) календарных дней с момента подписания сторо-
нами актов выполненных работ, при условии своевременного 
поступления бюджетных денежных средств на расчетный счет 
Заказчика.

9. Участники размещения заказа могут получить конкурсную 
документацию с даты опубликования извещения в офицальном 
печатном издании или размещения на сайте ООО «ЖРЭУ №6» 
г.Магнитогорска. http://jreu-6.mgn.ru о проведении конкурса 
до 28 июня 2011 года. Участники размещения заказа могут 
получить дополнительную информацию по адресу: 455038 
г. Магнитогорск, ул. Советской Армии,2 каб.308 тел.(3519) 
34-07-31-ПТО.

10. Место, порядок, даты начала и окончания приема заявок 
на участие в конкурсном отборе: заявки на участие в конкурсном 
отборе подаются по установленной форме (приложение №1) 
по адресу:г. Магнитогорск, ул. Советской Армии, 2, каб. 308.

Прием заявок  начинается 10 июня  2011 года в 8-30ч.
Часы работы: понедельник-четверг с8-30ч. до 17-30ч.
Пятница с8-30 ч.до 16-00 ч.
Обеденный перерыв с 12-00ч. до 12-45ч.
Прием заявок заканчивается 27 июня 2011 года в 17-30ч.
11. Место, дата и время проведения конкурсного отбора и 

рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе:
Заседание конкурсной комиссии состоится 28 июня 2011 

года в 10-00ч. по адресу:
Магнитогорск,., ул.Советской Армии, 2, каб. 313.
Подведение итогов состоится не позднее 5 дней с момента 

вскрытия конвертов. Преимущества организациям, осущест-
вляющим производство товаров, выполнение работ, оказание 
услуг учреждениям и предприятиям уголвно-исполнительной 
системы. Организациям инвалидов не предусмотрено.

Организатор конкурса: Общество с ограниченной ответствен-
ностью «Жилищное ремонтно-эксплуатационное управление 
№6»

ТРЕБУЮТСЯ
охранной организации 

«СТРАЖ» требуются охранники, 
инспектор-делопроизводитель. 
Обращаться: ул. Электросети,8. 
Т. 24-50-59.

сторож  без в/п на авто-

стоянку по пр. К.Маркса, 167. 
Т. 8-902-89-32-730.

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

паспорт на имя Кирюхи-
ной Е.И.

ПАМЯТЬ ЖИВА
10 июня – год, как 

нет с нами ГОРОБЦА 
Афанасия Алексееви-
ча. Отмечая скорбную 
дату,  перелистывая 
жизнь твою, понимаем, 
что нет возраста, есть 
вечная память.

Жена, 
родственники.

Ýòè êîâàðíûå ïóçûðüêè
Âûñûïàíèÿ íà ãóáàõ: ïðèíèìàåì ìåðû.

П о  д а н н ы м 
Всемирной ор-
ганизации здра-
в о о х р а н е н и я , 
почти все населе-
ние Земли инфи-
цировано вирусом 
простого герпеса. 
Это, конечно же, не означает, что все поголовно 
больны. Просто у одних герпес дает о себе знать 
раз в месяц, у других – раз в полгода или год, а 
третьих он вовсе никогда не беспокоит. Но тем 
и коварен герпес, что он затаивается и ждет 
благоприятного момента, чтобы ударить по здо-
ровью. Вирус герпеса годами, десятилетиями 
может никак не проявляться. Когда иммунитет 
резко понижается, инфекция активизируется. 
Вот почему многие называют высыпания на 
губах «простудой». 

При заражении вирусом герпеса у человека 
появляются характерные для простуды боль, ло-
мота в теле и повышенная температура. Могут 
увеличиться лимфатические узлы. Лихорадка 
на губе – завершающий этап заражения. Герпес 
может передаваться через поцелуи, воздушно-
капельным путем, через немытые руки, сто-
ловую посуду, полотенца. После попадания 
в организм вирус остается там пожизненно, 
находясь в так называемом состоянии спячки. 

К сожалению, на сегодняшний день не суще-
ствует препаратов, благодаря которым можно 
было бы полностью избавиться от заражения. 
Однако с его проявлениями справляются весьма 
успешно и некоторые народные средства. Так, 
можно смачивать пузырьки сердечным пре-
паратом, например, валокордином, и герпес 
пойдет на убыль. При первых признаках реко-
мендуется 2-3 раза в день тщательно втирать в 
больные места ушную серу или сок каланхоэ. 
После нескольких процедур болезнь проходит

Как только на губе появилась «простуда», 
можно взять зубчик чеснока, раздавить в чес-
ночнице, выложить на марлю, сделать тампон и 
натереть болячки. Жжения не возникает. Затем 
развести мед и яблочный уксус в соотношении 
1:1, тщательно размешать и мазать высыпания 
два раза в день. 

Не забывайте подкармливать свой организм 
витаминами. Бета-каротин, аскорбиновая 
кислота, цинк, содержащиеся в овощах, сти-
мулируют защитные функции организма. Для 
повышения иммунитета прекрасно подойдут 
также и травяные сборы. И, конечно же, не 
забывайте, что ставить диагноз и начинать 
лечение народными средствами можно только 
после консультации с врачом.

Уксус хорошо уни-
чтожает жир. Закончив 
жарить, сотрите жирные 
брызги с плиты, со стен, 
с вытяжки и столешницы 
губкой, смоченной не-
разбавленным уксусом. 
Затем протрите поверх-
ности губкой с холодной 
водой и вытрите насухо 
мягкой тряпкой. Можно 
влить 3-4 столовые ложки 
уксуса в средство для мытья посуды и взболтать. 
Уксус не только усиливает чистящее действие, 
но и дает экономию, т.к. средства понадобится 
меньше.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Ïÿòíèöà - çàíÿòíèöà

//Àðòóð ÈÂÀÍÍÈÊÎÂ 
Ìàãíèòîãîðñêèé 
«Ìåòàëëóðã» ïîäïèñàë 
êîíòðàêò íà äâà ãîäà ñî 
ñâîèì âîñïèòàííèêîì – 
âðàòàðåì Àëåêñàíäðîì 
Ïå÷óðñêèì. 

   В системе клуба 21-летний 
голкипер станет третьим номе-
ром после Георгия Гелашвили 
и Ивана Лисутина. Оставаясь в 
составе молодежной команды 
«Стальные лисы», он, однако, 
будет проходить сборы и трени-
роваться вместе с хоккеистами 
«Металлурга».

Печурский вернулся в род-
ной клуб почти два года спустя 
после отъезда в Северную Аме-
рику. Там ему довелось волею 
случая даже сыграть в январе 
2010 года один матч за «Питт-
сбург». Тогда Печурский в игре 
с «Ванкувером» вышел на лед по 
ходу встречи, отбил 12 бросков 
из 13, став звездой матча. Этот 
эпизод оказался самым ярким 
в его заокеанской карьере. 
Большей частью он выступал 
в низших лигах. Причем по-
следний сезон Печурский почти 
целиком и без особого блеска 

провел в Центральной хоккей-
ной лиге – четвертой по ранжи-
ру за океаном после НХЛ, АХЛ 
и Лиги Восточного побережья. 

Между тем помощником 
главного тренера «Металлур-
га» Александра Баркова стал 
финский специалист Петри Ка-
рьялайнен, который с 2005 года 
работал в должности ассистен-
та главного тренера в швейцар-
ском хоккейном клубе «Давос», 
а затем в финском «Кярпяте». В 
июне он подписал однолетнее 
соглашение с магнитогорским 
«Металлургом».

Ðóáðèêà äëÿ òåõ, êòî 
îòäûõàåò ñ óìîì.

В начальных буквах отве-
тов (они идут по порядку) из 
совершенно разных областей 
знания спрятался один нео-
бычный мастер своего дела. 
Попробуйте сказать, чем он 
занимался. 

1.Самый большой люби-
тель варенья в мировой дет-
ской литературе.

2.Физическое явление, ко-
торому мы обязаны тормоз-
ным путем.

3.Остров, о котором сло-
жили загадку: «Кругом вода, а 
посредине беда».

4.Автор классификации 
животного и растительного 
мира, который создал в Упсале 

знаменитые цветочные часы. 
5. Он завладел роскошными 

конями Реса, похитил священ-
ную статую Паллады, но это не 
самые известные приключе-
ния этого мифического царя, 
сына Лаэрта. Кто он?

6 . М а р к а  а в т о м о б и л я 
Пеле, по мнению героя песни 
В.Высоцкого. 

7.Ближайшая железнодо-
рожная станция – Лабытнанги 
– находится в 583 км от этого 
города. Что это за город?

8. Просто выводы, бывшие 
некогда телепередачей. 

9. В Китае в свое время объя-
вили войну воробьям, зачислив 
их в компанию «четырех зол», 
– это крысы, воробьи, мухи и... 
Назовите четвертое зло. 

Ответы на задание в  «МР» 
от 3 июня:

1. Уголь. 2. Глагол. 3. Угол. 
4. Голубка. 5. Голландия. 6. Со-
рвиголова. 7. Гольфстрим. 8. 
Гольф – гольфы. 9. Алкоголик. 
10. Гололед. 11. Алголь. 12. Го-
лод. «Золотая середина» – гол. 

Äåëî ìàñòåðà áîèòñÿ

//Îëåã ÂÈËÈÍÑÊÈÉ
14 èþíÿ ìû îòìåòèì 
äåíü îñíîâàíèÿ êðåïîñòè 
Ìàãíèòíîé. À 14 èþíÿ 
2012 ãîäà – 265-ëåòèå 
ïåðâîé ïðàâîñëàâíîé 
öåðêâè, îñâÿùåííîé 
çäåñü â 1747 ãîäó.

Первым об этих событиях 
упоминает в своем  труде Петр 
Рычков. В книге «Топография 
Оренбургской губернии», из-
данной в 1763 году, он пишет: 
«Заложена крепость Магнит-
ная…», и далее – «…церковь во 
имя животворящей Троицы».

В 1743 году управляющим 
Оренбургским краем был на-
значен Иван Неплюев. Цити-
рую историка, писателя В. П. 
Баканова: «Сразу же по прибы-
тии  Неплюев совершает дли-
тельную поездку в Сибирь…
Обратно ехал извилистым 
путем, отмеченным подняв-
шимися за ним крепостями и 
редутами». 

К Троице того года каваль-
када всадников и вереница 
повозок, сопровождавших Не-
плюева, остановилась на воз-
вышенном берегу Урала у горы 
Атач. Здесь и заложили тогда 
Магнитную. Эту дату (при-
мерно 14 июня) назвал в своей 
книге и ученый А. Дегтярев.

Теперь о церкви. Старший 
научный сотрудник Магнито-
горского краеведческого музея 
Г. И. Старикова пишет: «Пер-
вая церковь была построена в 
1747 году и посвящена Святой 
Троице». Убедительное этому 
доказательство – найденная 
тем же Бакановым в Оренбург-
ском архиве ведомость «кре-
пости Магнитной приходской 
однокомплектной деревянной 
церкви во имя живоначальной 
Троицы», сожженной в дни 
захвата крепости войском 
Пугачева и восстановленной в 
1801 году. «В приходе дворов – 
354, в них душ мужеска – 1995, 
женска – 1715». И священник 

назван: в 1801 году им был 
Симеон Васильевич Тимашев. 
К крепости относились редуты 
Спасска, Верхнекизильска, 
Янгельска, Сыртинки...

Такой к тому времени ста-
ли крепость Магнитная и ее 
православный приход.

Äàòà

Ñòàëè â ñòåïè êðåïîñòüþ

•Губернатор И.И. Неплюев 
– основатель крепости 
Магнитной.

Äîìèê íà áåðåãó
«Çåìëè âîêðóã îçåð íóæíî îòäàâàòü íà 
ïðîäàæó».

Вчера на областном совещании глава 
региона Михаил Юревич заявил, что в 
ближайшие годы одной из основных ста-
тей формирования городских бюджетов 
будет налог на недвижимость. Он заменит 
налог на имущество и налог на землю.  
«Поэтому земли, особенно вокруг озер, 
надо отдавать на продажу. Даже если это 
земли Гослесфонда. Есть механизмы, что-
бы выставить их на торги. Этим надо зани-
маться, чтобы у людей была возможность 
купить, условно говоря, домик дачный или 
место для отдыха», – заявил губернатор.

Â íîâîì ñîñòàâå
Ñåêðåòàðåì ×åëÿáèíñêîãî 
ðåãèîíàëüíîãî îòäåëåíèÿ ïàðòèè 
«Åäèíàÿ Ðîññèÿ» åùå ÷åòûðå ãîäà áóäåò 
Âëàäèìèð Ìÿêóø.

Такое решение было принято новым 
составом политсовета ЧРО. Напомним, 
что в Заксобрании Челябинской об-
ласти прошла XIX отчетно-выборная 
конференция регионального отделения 
партии власти, на которой состоялись 
выборы политсовета, его президиума и 
контрольно-ревизионной комиссии. В 
новом составе политсовета произошли из-
менения – его численность сокращена со 
120 до 100 человек, 30 процентов мест от-
даны молодым политикам – до 40 лет. «Это 
должно повысить эффективность работы 
регионального отделения партии», – про-
комментировал реорганизацию Мякуш.

Ðåïåòèöèÿ îëèìïèàäû
Â ×åëÿáèíñêå íà÷àëñÿ òðåíèðîâî÷íûé 
ñáîð ìóæñêîé êîìàíäû ïî äçþäî.

Это один из этапов подготовки ведущих 
отечественных дзюдоистов к чемпионату 
мира-2011, который состоится в конце ав-
густа во Франции, сообщил  пресс-атташе 
местного учебного Центра олимпийской 
подготовки и региональной федерации 
дзюдо Валерий Китченко. По большому 
счету, текущий сбор – репетиция Олим-
пийских игр, поскольку парижский 
чемпионат планеты пройдет примерно 
в те же сроки, что и Олимпиада-2012 в 
Лондоне, считает старший тренер муж-
ской национальной команды челябинец 
Виталий Макаров.

Ñèíåãîðñêàÿ áàíäà 
îäíîðóêèõ
Äåñÿòêè èãðîâûõ àâòîìàòîâ 
àðåñòîâàíû â  òîðãîâîì êîìïëåêñå â 
×åëÿáèíñêå.

В южноуральской столице остановлена 
работа еще одного зала игровых авто-
матов – в ходе прокурорской проверки 
нелегальное заведение обнаружено 
практически в центре Челябинска, на 
Привокзальной площади, сообщили  в 
пресс-службе регионального надзорного 
ведомства. «Прокуратура Советского рай-
она Челябинска совместно с работниками 
полиции выявила и пресекла нелегальную 
работу зала игровых автоматов в торговом 
комплексе «Синегорье». В ходе проверки 
изъят 41 игровой аппарат», – говорится в 
сообщении.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.06.2011 № 6288-П

О продаже на аукционе муниципального
имущества

В соответствии с Федеральным законом «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального 
имущества на аукционе, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
21.12.2010 № 247, Положением о порядке и условиях приватизации 
муниципального имущества города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25.03.2009 № 50, на основании Программы приватизации муници-
пального имущества города Магнитогорска на 2011 год, утверж-
денной Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.11.2010 № 214 и выписки № 1 из протокола № 6 заседания 
постоянной комиссии Магнитогорского городского Собрания депу-
татов по муниципальной собственности и земельным отношениям 
от 25.05.2011, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество: 

нежилое помещение № 3- офис. Площадь: общая 67,6 кв.м. 
Адрес: Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул.Строителей, 
д.43.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 
800 000 (Восемьсот тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/5, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

 2. Утвердить информационное сообщение о проведении аук-
циона (приложение).

 3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
800 000 (Восемьсот тысяч) рублей. 

 4. Установить величину повышения начальной цены «шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 40 000 рублей.

 5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного 
специалиста организационно-контрольного отдела Комитета по 
управлению имуществом и земельными отношениями админи-
страции города.

 6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 
настоящего постановления муниципального имущества единовре-
менно перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: 
Управление Федерального Казначейства по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области 

г. Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 75438000000; КБК 505 1 
14 02033 04 0000 410 «Доходы от реализации иного имущества, 
находящегося в собственности городских округов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 
а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных), в части реализации основных средств по указан-
ному имуществу».

 7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

 1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в 
аукционе;

 2) организовать и провести аукцион в соответствии с действую-
щим законодательством;

 3) подготовить документы по приватизации на аукционе 
муниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего 
постановления.

 8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

 9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 06.06.2011 № 6288-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУК-
ЦИОНА

Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 
основании постановления от 06.06.2011 № 6288-П“О продаже на 
аукционе муниципального имущества”, объявляет о проведении аук-
циона по продаже муниципального имущества: нежилое помещение 
№ 3- офис. Площадь: общая 67,6 кв.м. Адрес: Россия, Челябинская 
обл., г.Магнитогорск, ул.Строителей, д.43.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 
800 000 (восемьсот тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/5, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

 Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 13.07.2011 года в 10-00 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232. 

Подведение итогов проведения аукциона состоится 13.07.2011 
года в 10-00 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, каб.232.

 Начальная цена имущества составляет 800000 (восемьсот 
тысяч) рублей.

 Величина повышения начальной цены имущества (“шаг аук-
циона” – 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 
40 000 рублей.

 Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осу-
ществляться по рабочим дням с 09.06.2011 года по 08.07.2011 года с 
14-00 до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному 
времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224. 

 Прием заявок заканчивается 08.07.2011 года.
 Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, 

указанного в настоящем информационном сообщении, вместе с 
описью, на которой делается отметка об отказе в принятии до-
кументов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

 Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

 - заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
 - платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

 - документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность.

 Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы: 

 - нотариально заверенные копии учредительных документов;
 - решение в письменной форме соответствующего органа 

управления о приобретении имущества (если это необходимо в 
соответствии с учредительными документами претендента и законо-
дательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

 - сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

 - опись представленных документов. 
 Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у 
претендента.

 В случае подачи заявки представителем претендента предъяв-
ляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

 Покупателями имущества могут быть любые физические и 
юридические лица, за исключением государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых 
доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

 Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
 Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят 

задаток на основании заключенного договора о задатке в срок до 
08.07.2011 года в размере10 процентов (80000 рублей) от началь-
ной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

 Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресу: 
ул.Строителей, д.43 без налога (НДС).

 Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за ис-
ключением участника, признанного победителем, возвращаются 
участникам аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов 
аукциона. Задаток участнику аукциона, признанного победителем, 
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества.

 Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием иму-
щества, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

 Определение участников аукциона состоится 11.07.2011 года.
 Победителем аукциона признается участник, номер карточки 

которого и заявленная им цена были названы аукционистом по-
следними.

 Договор купли-продажи имущества заключается с победителем 
в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 

 Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-
новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской обла-
сти (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу». Законным средством 
платежа является валюта Российской Федерации.

 При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора. 

 Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.06.2011 № 6289-П

О продаже на аукционе муниципального
имущества

В соответствии с Федеральным законом «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального 
имущества на аукционе, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
21.12.2010 № 247, Положением о порядке и условиях приватизации 

муниципального имущества города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25.03.2009 № 50, на основании Программы приватизации муници-
пального имущества города Магнитогорска на 2011 год, утверж-
денной Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.11.2010 № 214 и выписки № 1 из протокола № 6 заседания 
постоянной комиссии Магнитогорского городского Собрания депу-
татов по муниципальной собственности и земельным отношениям 
от 25.05.2011, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество: 

нежилое помещение № 3. Площадь: общая 15,6 кв.м. Адрес: 
Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул.Завенягина, д.3, 
корпус №1.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 
350 000 (Триста пятьдесят тысяч) рублей, согласно отчету об 
определении рыночной стоимости № 2004-11/4, выполненному 
индивидуальным предпринимателем Каменским А.Н. 

 2. Утвердить информационное сообщение о проведении аук-
циона (приложение).

 3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
350 000 (Триста пятьдесят тысяч)рублей. 

 4. Установить величину повышения начальной цены «шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 17 500 рублей.

 5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного 
специалиста организационно-контрольного отдела Комитета по 
управлению имуществом и земельными отношениями админи-
страции города.

 6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 
настоящего постановления муниципального имущества единовре-
менно перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: 
Управление Федерального Казначейства по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка Рос-
сии по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу».

 7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

 1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в 
аукционе;

 2) организовать и провести аукцион в соответствии с действую-
щим законодательством;

 3) подготовить документы по приватизации на аукционе 
муниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего 
постановления.

 8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

 9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 06.06.2011 № 6289-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУК-
ЦИОНА

Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 
основании постановления от 06.06.2011 № 6289-П“О продаже на 
аукционе муниципального имущества”, объявляет о проведении 
аукциона по продаже муниципального имущества: нежилое поме-
щение № 3. Площадь: общая 15,6 кв.м. Адрес: Россия, Челябинская 
обл., г.Магнитогорск, ул.Завенягина, д.3, корпус №1.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 
350 000 (триста пятьдесят тысяч) рублей, согласно отчета об 
определении рыночной стоимости № 2004-11/4, выполненному 
индивидуальным предпринимателем Каменским А.Н. 

 Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 13.07.2011 года в 10-15 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232. 

Подведение итогов проведения аукциона состоится 13.07.2011 
года в 10-15 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, каб.232.

 Начальная цена имущества составляет 350 000 (триста пятьдесят 
тысяч) рублей.

 Величина повышения начальной цены имущества (“шаг аук-
циона” – 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 
17 500 рублей.

 Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осу-
ществляться по рабочим дням с 09.06.2011 года по 08.07.2011 года с 
14-00 до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному 
времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224. 

 Прием заявок заканчивается 08.07.2011 года.
 Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, 

указанного в настоящем информационном сообщении, вместе с 
описью, на которой делается отметка об отказе в принятии до-
кументов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

 Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

 - заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
 - платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

 - документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность.

 Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы: 

 - нотариально заверенные копии учредительных документов;
 - решение в письменной форме соответствующего органа 

управления о приобретении имущества (если это необходимо в 
соответствии с учредительными документами претендента и законо-
дательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

 - сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

 - опись представленных документов. 
 Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у 
претендента.

 В случае подачи заявки представителем претендента предъяв-
ляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

 Покупателями имущества могут быть любые физические и 
юридические лица, за исключением государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых 
доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

 Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
 Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят 

задаток на основании заключенного договора о задатке в срок до 
08.07.2011 года в размере 10 процентов (35 000 рублей) от началь-
ной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

 Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресу: 
ул.Завенягина, д.3/1 без налога (НДС).

 Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за ис-
ключением участника, признанного победителем, возвращаются 
участникам аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов 
аукциона. Задаток участнику аукциона, признанного победителем, 
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества.

 Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием иму-
щества, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

 Определение участников аукциона состоится 11.07.2011 года.
 Победителем аукциона признается участник, номер карточки 

которого и заявленная им цена были названы аукционистом по-
следними.

 Договор купли-продажи имущества заключается с победителем 
в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 

 Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-
новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской обла-
сти (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу». Законным средством 
платежа является валюта Российской Федерации.

 При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора. 

 Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.06.2011 № 6358-П
О продаже на аукционе муниципального

имущества
В соответствии с Федеральным законом «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального 
имущества на аукционе, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
21.12.2010 № 247, Положением о порядке и условиях приватизации 
муниципального имущества города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25.03.2009 № 50, на основании Программы приватизации муници-
пального имущества города Магнитогорска на 2011 год, утверж-
денной Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.11.2010 № 214 и выписки № 1 из протокола № 6 заседания 
постоянной комиссии Магнитогорского городского Собрания депу-
татов по муниципальной собственности и земельным отношениям 
от 25.05.2011 года, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество:

нежилое помещение № 6 – мастерская. Площадь: общая 14,8 
кв.м. Адрес: Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул. Б. Ру-
чьева, д.3, корпус №а.

Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 330 
000 (Триста тридцать тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/2, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

2. Утвердить информационное сообщение о проведении аукциона 
(приложение).

3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
330 000 (Триста тридцать тысяч)рублей. 

4. Установить величину повышения начальной цены («шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 16 500 рублей.

5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного 
специалиста организационно-контрольного отдела Комитета по 
управлению имуществом и земельными отношениями админи-
страции города.

6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 
настоящего постановления муниципального имущества единовре-
менно перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: 
Управление Федерального Казначейства по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка Рос-
сии по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу».

7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в аук-
ционе;

2) организовать и провести аукцион в соответствии с действую-
щим законодательством;

3) подготовить документы по приватизации на аукционе му-
ниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего по-
становления.

8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
 Приложение 

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 07.06.2011 № 6358-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУК-
ЦИОНА

 Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 
основании постановления от07.06.2011 г. № 6358-П “О продаже на 
аукционе муниципального имущества”, объявляет о проведении 
аукциона по продаже муниципального имущества: нежилое поме-
щение № 6 – мастерская. Площадь: общая 14,8 кв.м. Адрес: Россия, 
Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул.Б.Ручьева, д.3, корпус №а.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 330 
000 (триста тридцать тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/2, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

 Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 20.07.2011 года в 10-30 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232. 

Подведение итогов проведения аукциона состоится 20.07.2011 
года в 10-30 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, каб.232.

 Начальная цена имущества составляет 330 000 (триста трид-
цатьтысяч)рублей.

 Величина повышения начальной цены имущества (“шаг аук-
циона” – 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 
16 500 рублей.

 Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осу-
ществляться по рабочим дням с 15.06.2011 года по 15.07.2011 года с 
14-00 до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному 
времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224. 

 Прием заявок заканчивается 15.07.2011 года.
 Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, 

указанного в настоящем информационном сообщении, вместе с 
описью, на которой делается отметка об отказе в принятии до-
кументов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

 Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

 - заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
 - платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

 - документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность.

 Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы: 

 - нотариально заверенные копии учредительных документов;
 - решение в письменной форме соответствующего органа 

управления о приобретении имущества (если это необходимо в 
соответствии с учредительными документами претендента и законо-
дательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

 - сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

 - опись представленных документов. 
 Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у 
претендента.

 В случае подачи заявки представителем претендента предъяв-
ляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

 Покупателями имущества могут быть любые физические и 
юридические лица, за исключением государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых 
доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

 Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
 Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят 

задаток на основании заключенного договора о задатке в срок до 
15.07.2011 года в размере10 процентов (33 000 рублей) от началь-
ной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

 Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресу: 
ул.Б.Ручьева, д.3а, без налога (НДС).

 Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за ис-
ключением участника, признанного победителем, возвращаются 
участникам аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов 
аукциона. Задаток участнику аукциона, признанного победителем, 
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества.

 Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием иму-
щества, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

 Определение участников аукциона состоится 18.07.2011 года.
 Победителем аукциона признается участник, номер карточки 

которого и заявленная им цена были названы аукционистом по-
следними.

 Договор купли-продажи имущества заключается с победителем 
в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 

 Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-
новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской обла-
сти (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу». Законным средством 
платежа является валюта Российской Федерации.

 При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора. 

 Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.06.2011 № 6359-П
О продаже на аукционе муниципального

имущества
В соответствии с Федеральным законом «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального 
имущества на аукционе, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
21.12.2010 № 247, Положением о порядке и условиях приватизации 
муниципального имущества города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25.03.2009 № 50, на основании Программы приватизации муници-
пального имущества города Магнитогорска на 2011 год, утверж-
денной Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.11.2010 № 214 и выписки № 1 из протокола № 6 заседания 
постоянной комиссии Магнитогорского городского Собрания депу-
татов по муниципальной собственности и земельным отношениям 
от 25.05.2011, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество: 

нежилое помещение № 4 - гараж. Площадь: общая 22,6 кв.м. 
Адрес: Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, пер.Спартаков-
ский, д.10, корпус № 2.

Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 340 
000 (Триста сорок тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/6, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

2. Утвердить информационное сообщение о проведении аукциона 
(приложение).

3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
340 000 (Триста сорок тысяч) рублей. 

4. Установить величину повышения начальной цены («шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 17 000 рублей.

5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного 
специалиста организационно-контрольного отдела Комитета по 
управлению имуществом и земельными отношениями админи-
страции города.

6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 
настоящего постановления муниципального имущества единовре-
менно перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: 
Управление Федерального Казначейства по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка Рос-
сии по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу».

7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в аук-
ционе;

2) организовать и провести аукцион в соответствии с действую-
щим законодательством;

3) подготовить документы по приватизации на аукционе му-
ниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего по-
становления.

8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 07.06.2011 № 6359-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУК-
ЦИОНА

Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 
основании постановления от 07.06.2011 г. № 6359-П “О продаже 
на аукционе муниципального имущества”, объявляет о проведении 
аукциона по продаже муниципального имущества: 

нежилое помещение № 4 - гараж. Площадь: общая 22,6кв.м. 
Адрес: Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, пер.Спартаков-
ский, д.10, корпус № 2.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 340 
000 (триста сорок тысяч) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/6, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

 Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 20.07.2011 года в 10-45 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232. 

Подведение итогов проведения аукциона состоится 20.07.2011 
года в 10-45 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, каб.232.

 Начальная цена имущества составляет 340000 (триста сорок 
тысяч) рублей.

 Величина повышения начальной цены имущества (“шаг аук-
циона” – 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 
17 000 рублей.

 Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осу-
ществляться по рабочим дням с 15.06.2011 года по 15.07.2011 года с 
14-00 до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному 
времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224. 

 Прием заявок заканчивается 15.07.2011 года.
 Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, 

указанного в настоящем информационном сообщении, вместе с 
описью, на которой делается отметка об отказе в принятии до-
кументов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

 Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

 - заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
 - платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

 - документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность.

 Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы: 

 - нотариально заверенные копии учредительных документов;
 - решение в письменной форме соответствующего органа 

управления о приобретении имущества (если это необходимо в 
соответствии с учредительными документами претендента и законо-
дательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

 - сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

 - опись представленных документов. 
 Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у 
претендента.

 В случае подачи заявки представителем претендента предъяв-
ляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

 Покупателями имущества могут быть любые физические и 
юридические лица, за исключением государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых 
доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

 Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
 Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят 

задаток на основании заключенного договора о задатке в срок до 
15.07.2011 года в размере10 процентов (34 000 рублей) от началь-
ной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

 Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресу: 
пер.Спартаковский, 10, помещение №4, без налога (НДС).

 Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за ис-
ключением участника, признанного победителем, возвращаются 
участникам аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов 
аукциона. Задаток участнику аукциона, признанного победителем, 
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества.

 Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием иму-
щества, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

 Определение участников аукциона состоится 18.07.2011 года.
 Победителем аукциона признается участник, номер карточки 

которого и заявленная им цена были названы аукционистом по-
следними.

 Договор купли-продажи имущества заключается с победителем 
в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 

 Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-
новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской обла-
сти (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу». Законным средством 
платежа является валюта Российской Федерации.

 При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора. 

 Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2011 № 6287-П
О продаже на аукционе муниципального

имущества
В соответствии с Федеральным законом «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», Положением 
об организации продажи государственного или муниципального 
имущества на аукционе, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением 
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
21.12.2010 № 247, Положением о порядке и условиях приватизации 
муниципального имущества города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25.03.2009 № 50, на основании Программы приватизации муници-
пального имущества города Магнитогорска на 2011 год, утверж-
денной Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.11.2010 № 214 и выписки № 1 из протокола № 6 заседания 
постоянной комиссии Магнитогорского городского Собрания депу-
татов по муниципальной собственности и земельным отношениям 
от 25.05.2011, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество: 

нежилое помещение № 2. Площадь: общая 121,5 кв.м. Адрес: Рос-
сия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул. Маяковского, д.19, корпус 

№ 1.
 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 

1 100 000 (Один миллион сто тысяч) рублей, согласно отчету об 
определении рыночной стоимости № 2004-11/10, выполненному 
индивидуальным предпринимателем Каменским А.Н. 

 2. Утвердить информационное сообщение о проведении аук-
циона (приложение).

 3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
1 100 000 (Один миллион сто тысяч) рублей. 

 4. Установить величину повышения начальной цены «шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 55 000 рублей.

 5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного 
специалиста организационно-контрольного отдела Комитета по 
управлению имуществом и земельными отношениями админи-
страции города.

 6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 
настоящего постановления муниципального имущества единовре-
менно перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: 
Управление Федерального Казначейства по Челябинской области 
(Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка Рос-
сии по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 

унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу».

 7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

 1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в 
аукционе;

 2) организовать и провести аукцион в соответствии с действую-
щим законодательством;

 3) подготовить документы по приватизации на аукционе 
муниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего 
постановления.

 8. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

 9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
 Приложение 

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 06.06.2011 № 6287-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУК-
ЦИОНА

Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 
основании постановления от 06.06.2011 № 6287-П “О продаже на 
аукционе муниципального имущества”, объявляет о проведении аук-
циона по продаже муниципального имущества: нежилое помещение 
№ 2. Площадь: общая 121,5кв.м. Адрес: Россия, Челябинская обл., 
г.Магнитогорск, ул.Маяковского, д.19, корпус № 1.

 Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 
1 100 000 (один миллион сто тысяч) рублей, согласно отчету об 
определении рыночной стоимости № 2004-11/10, выполненному 
индивидуальным предпринимателем Каменским А.Н. 

 Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 13.07.2011 года в 10-30 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232. 

Подведение итогов проведения аукциона состоится 13.07.2011 
года в 10-30 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, каб.300.

 Начальная цена имущества составляет 1 100000 (один миллион 
сто тысяч)рублей.

 Величина повышения начальной цены имущества (“шаг аук-
циона” – 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 
55000 рублей.

 Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осу-
ществляться по рабочим дням с 09.06.2011 года по 08.07.2011 года с 
14-00 до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному 
времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224. 

 Прием заявок заканчивается 08.07.2011 года.
 Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, 

указанного в настоящем информационном сообщении, вместе с 
описью, на которой делается отметка об отказе в принятии до-
кументов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

 Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

 - заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
 - платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

 - документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

 Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность.

 Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы: 

 - нотариально заверенные копии учредительных документов;
 - решение в письменной форме соответствующего органа 

управления о приобретении имущества (если это необходимо в 
соответствии с учредительными документами претендента и законо-
дательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

 - сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

 - опись представленных документов. 
 Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у 
претендента.

 В случае подачи заявки представителем претендента предъяв-
ляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

 Покупателями имущества могут быть любые физические и 
юридические лица, за исключением государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных 
учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых 
доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

 Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
 Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят 

задаток на основании заключенного договора о задатке в срок 
до 08.07.2011 года в размере10 процентов (110000 рублей) от на-
чальной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

 Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресуул.
Маяковского, д.19/1,без налога (НДС).

 Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за ис-
ключением участника, признанного победителем, возвращаются 
участникам аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов 
аукциона. Задаток участнику аукциона, признанного победителем, 
засчитывается в счет оплаты приобретаемого имущества.

 Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием иму-
щества, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

 Определение участников аукциона состоится 11.07.2011 года.
 Победителем аукциона признается участник, номер карточки 

которого и заявленная им цена были названы аукционистом по-
следними.

 Договор купли-продажи имущества заключается с победителем 
в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 

 Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-
новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской обла-
сти (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 
744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России 
по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 
75438000000; КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реали-
зации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации 
основных средств по указанному имуществу». Законным средством 
платежа является валюта Российской Федерации.

 При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора. 

 Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

 

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года № 109 

О признании утратившими силу некоторых 
нормативных правовых актов Магнитогорского городского 

Собрания депутатов
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское 
городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Признать утратившими силу: 
1) Постановление Магнитогорского городского Собрания де-

путатов от 27 ноября 2002 года №152 «Об утверждении муници-
пальной целевой Программы внедрения приборов учета тепловой 
энергии в организациях бюджетной сферы и в жилфонде города 
Магнитогорска»;

2) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 29 июня 2005 года №60 «Об утверждении Положения о порядке 
установки и эксплуатации приборов учета тепловой энергии и тепло-
носителя на территории города Магнитогорска»;

3) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
27 сентября 2006 года №149 «Об утверждении Положения о раз-
мерах и условиях оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению культуры администрации 
города Магнитогорска»;

4) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 28 февраля 2007 года №22 «Об утверждении новой редакции 
Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений»;

5) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
30 мая 2007 года №78 «Об утверждении Положения о проведении 
аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправ-
ления города Магнитогорска»;

6) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
28 мая 2008 года №77 «Об утверждении Положения о размерах и 
условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений и 
муниципальных образовательных учреждений социальной защиты 
населения города Магнитогорска»;

7) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
16 сентября 2009 года №136 «Об утверждении Положения о кадро-
вом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы и руководителей муниципальных унитарных предприятий, 
муниципальных учреждений города Магнитогорска»;

8) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
23 декабря 2009 года №218 «О внесении изменения в Положение 
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муни-
ципальной службы и руководителей муниципальных унитарных 
предприятий, муниципальных учреждений города Магнитогорска, 
утвержденное Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 16 сентября 2009 года №136»;

9) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
28 апреля 2010 года №81 «Об утверждении новой редакции Положе-
ния о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения города Магнитогорска»;

10) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 29 июня 2010 года №120 «О введении новой системы оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации города Магнитогорска, 
участвующих в апробации новой системы оплаты труда»;

11) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
22 февраля 2011 года №35 «О внесении изменений в Положение о 
размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных обра-
зовательных учреждений, утвержденное Решением Магнитогорско-
го городского Собрания депутатов от 22 февраля 2007 года №22».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его офици-
ального опубликования, за исключением положений, для которых 
настоящим пунктом установлены иные сроки вступления в силу.

 Подпункт 6 пункта 1 настоящего Решения вступает в силу с 1 
июля 2011 года. 

Подпункт 9 пункта 1 настоящего Решения вступает в силу с 1 
августа 2011 года.

Подпункты 3, 4, 10, 11 пункта 1 настоящего Решения вступают в 
силу с 1 сентября 2011 года. 

3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на 
председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. 
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Морозова, главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева, председателя контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В.А. Корсакова.

Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
31 мая 2011 года №102

Об утверждении новой редакции Положения о кадровом резерве для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных уни-
тарных предприятий, муниципальных учреждений города Магнитогорска

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», руководствуясь Постановлением Губернатора Челябинской области от 
5 марта 2009 года №49 «О Порядке формирования резерва управленческих кадров 
Челябинской области», Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское 
Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Положения о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных уни-
тарных предприятий, муниципальных учреждений города Магнитогорска (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнито-

горского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска 
Е.Н. Тефтелева, председателя контрольно-счетной палаты города Магнитогорска В.А. 
Корсакова, председателя избирательной комиссии города Магнитогорска А.Г. Аникина.

Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского 

городского Собрания депутатов
от 31 мая 2011 года №102

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы и руководителей муниципальных унитарных предприятий, 
муниципальных учреждений города Магнитогорска
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муници-

пальной службы и руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципаль-
ных учреждений города Магнитогорска (далее - Положение) устанавливает основные 
принципы формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска 
(далее – органы местного самоуправления), в аппарате избирательной комиссии 
города Магнитогорска (далее - избирательная комиссия) и руководителей муници-
пальных унитарных предприятий или муниципальных учреждений приоритетных сфер 
экономики города Магнитогорска (далее - кадровый резерв), порядок формирования 
кадрового резерва, порядок деятельности комиссии по формированию кадрового 
резерва, плановой и текущей работы с кадровым резервом.

2. Кадровый резерв - перечень (список) лиц, отобранных по профессиональным, 
деловым качествам, соответствующих квалификационным требованиям для замеще-
ния должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных 
унитарных предприятий или муниципальных учреждений приоритетных сфер экономики 
города Магнитогорска (далее - должность руководителя организации), способных 
своевременно и эффективно замещать вакантные должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления или в аппарате избирательной комиссии, руково-
дителей организаций при назначении на эти должности.

Кадровый резерв состоит из резерва управленческих кадров и кадрового резерва 
муниципальной службы.

В резерв управленческих кадров включаются кандидаты:
1) на должности муниципальной службы «высшей» группы должностей, предусмо-

тренных штатными расписаниями органов местного самоуправления, избирательной 
комиссии;

2) на должности руководителей организаций.
В кадровый резерв муниципальной службы включаются кандидаты на должности 

муниципальной службы главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей, 
предусмотренных штатными расписаниями органов местного самоуправления, из-
бирательной комиссии исходя из потребности в замещении вакантных должностей в 
течение предстоящих трех лет.

3. Органы местного самоуправления, избирательная комиссия самостоятельно 
формируют и осуществляют работу с кадровым резервом. Сводный кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей муни-
ципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений приоритетных сфер 
экономики города Магнитогорска (далее - Сводный кадровый резерв) формирует ка-
дровая служба администрации города Магнитогорска (далее – администрация города).

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
4. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:
1) равный доступ граждан для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 

в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей 
муниципальной службы и руководителей организаций;

2) создание условий для профессионального роста кандидатов, включенных в 
кадровый резерв;

3) объективность и всесторонность оценки профессиональных, деловых качеств, ре-
зультатов служебной деятельности лиц - кандидатов на включение в кадровый резерв;

4) системность, целенаправленность и непрерывность работы по созданию кадро-
вого резерва;

5) добровольность зачисления в кадровый резерв;
6) гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва и работе 

с ним с учетом требований законодательства о персональных данных.
3. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
5. Для организации работы по формированию кадрового резерва органы местного 

самоуправления, избирательная комиссия создают постоянно действующие комиссии 
по формированию кадрового резерва (далее - Комиссия), количественный и персо-
нальный состав которых утверждаются правовыми актами соответствующих органов 
местного самоуправления, избирательной комиссии.

6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 
иных членов Комиссии. К работе Комиссии могут привлекаться приглашенные лица 
и независимые эксперты.

7. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска и др.) председателя Комиссии 
его полномочия осуществляет заместитель председателя.

8. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует 
ее решения и результаты голосования. Протокол заседания Комиссии подписывается 
всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.

9. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое проводится не 
реже одного раза в квартал.

10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большин-
ством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов 
решающим правом голоса обладает председатель Комиссии. В случае, если рассма-
тривается вопрос о включении в кадровый резерв кандидата, являющегося членом 
Комиссии, указанный член Комиссии в голосовании не участвует.

11. Член Комиссии, который не согласен с решением Комиссии, вправе изложить 
свое особое мнение.

12. Для обеспечения работы по формированию кадрового резерва Комиссия:
1) проводит собеседование с кандидатами на включение в кадровый резерв;
2) запрашивает необходимую информацию и документацию в пределах своей 

компетенции;
3) привлекает к участию в работе Комиссии приглашенных лиц и независимых 

экспертов;
4) создает по отдельным вопросам рабочие группы;
5) определяет форму проведения конкурса на включение в кадровый резерв и 

методы оценки профессиональных и деловых качеств кандидата на включение в 
кадровый резерв.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
13. Включение в кадровый резерв осуществляется на основании:
1) решения Комиссии;
2) решения конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы, содержащего рекомендации о включении гражда-
нина (муниципального служащего) в кадровый резерв;

3) решения аттестационной комиссии муниципальных служащих органов местного 
самоуправления, избирательной комиссии, содержащего рекомендации о включении 
муниципального служащего в кадровый резерв.

14. Резерв управленческих кадров формируется на конкурсной основе.
Кадровый резерв муниципальной службы может формироваться без проведения 

конкурсных мероприятий.
15. В кадровый резерв включаются кандидаты без прохождения конкурса по осно-

ваниям, предусмотренным подпунктами 2, 3 пункта 13 Положения, а также в случае 
включения муниципальных служащих в кадровый резерв для замещения равноценных 
вакантных должностей (при наличии таковых) в органах местного самоуправления, 
избирательной комиссии, в иных муниципальных унитарных предприятиях, муници-
пальных учреждениях при реорганизации или ликвидации муниципального унитарного 
предприятия, муниципального учреждения, сокращении должности муниципальной 
службы, которую замещал муниципальный служащий или для замещения которой 
кандидат состоял в кадровом резерве.

16. Информация о проведении конкурса на включение в кадровый резерв размеща-
ется в газете «Магнитогорский рабочий» и на официальных сайтах органов местного 
самоуправления, избирательной комиссии. Объявление о проведении данного кон-
курса подлежит опубликованию не позднее 20 календарных дней до дня проведения 
конкурса и предусматривает:

1) условия конкурса, форму проведения конкурса, методы оценки качеств кандидата;
2) количество и наименование должностей муниципальной службы, должностей 

руководителей организаций, на которые формируется резерв, требования к канди-
датам на включение в кадровый резерв (уровень профессионального образования, 
стаж и опыт работы, профессиональные знания, деловые качества, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей);

3) место, дату, время начала и окончания приема документов для участия в конкурсе;
4) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
5) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе.
17. Право на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв имеют граж-

дане, соответствующие требованиям, установленным законодательством к лицам, 
поступающим на муниципальную службу, назначаемым на должность руководителя 
организации, и квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, для 
замещения которой формируется кадровый резерв.

18. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый 
резерв, представляет в Комиссию:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно Приложению №1 

к Положению;
3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и подтверж-

дающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче 
документов или по прибытии на конкурс, в иных случаях копия заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы);

6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной перепод-
готовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

7) резюме;
8) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, 

препятствующих поступлению или прохождению муниципальной службы, исполнению 
обязанностей руководителя организации.

Для включения в кадровый резерв по основаниям, предусмотренным подпунктами 
2, 3 пункта 13 Положения, кандидат представляет копию решения соответствующей 
комиссии.

Дополнительно по желанию кандидата могут быть представлены характеристика, 
рекомендации, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться 
основная линия профессионального поведения будущего муниципального служа-
щего, руководителя организации в решении служебных, производственных, научно-
технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

19. Документы, представленные кандидатами на включение в кадровый резерв, 
подлежат проверке, анализу и оценке на полноту представленных документов, соответ-
ствие кандидатов квалификационным требованиям для замещения соответствующих 
должностей муниципальной службы, должностей руководителей организаций с целью 
установления потенциальной возможности конкретного кандидата состоять в кадровом 
резерве. Для этих целей Комиссией создается рабочая группа.

20. Сведения о кандидатах на включение в кадровый резерв, ставшие известными 
Комиссии, носят конфиденциальный характер и подлежат защите в соответствии с 
законодательством.

21. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый 
резерв, не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия кандидата ква-
лификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, 
должности руководителя организации, при наличии обстоятельств, установленных 
законодательством в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 

22. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, 
вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством.

23. Конкурс на включение в кадровый резерв может проводиться в форме конкурса 
документов с участием или без участия кандидатов или конкурса-испытания.

24. При проведении конкурса-испытания для оценки профессиональных и деловых 
качеств кандидатов на включение в кадровый резерв Комиссией могут применяться 
следующие методы:

1) тестирование;
2) анкетирование;
3) написание рефератов, программ;
4) индивидуальное собеседование.
Тестирование кандидатов на включение в кадровый резерв проводится по единому 

перечню теоретических вопросов, подготовленных органами местного самоуправления, 
избирательной комиссией, в котором формируется кадровый резерв. Тест составля-
ется на базе квалификационных требований к должности муниципальной службы, 
должности руководителя организации, на которые формируется кадровый резерв.

25. После проведения конкурса на включение в кадровый резерв Комиссия при-
нимает решение:

1) о включении кандидатов в кадровый резерв и распределении их в соответствии 
с полученными результатами по рейтингу.

Допускается рассмотрение одной и той же кандидатуры на включение в кадровый 
резерв на замещение одновременно нескольких должностей в пределах одной группы 
должностей муниципальной службы.

Список лиц, в отношении которых принято данное решение, оформляется согласно 
Приложению №2 к Положению;

2) об отказе включения кандидата в кадровый резерв;
3) о признании конкурса несостоявшимся при наличии менее двух кандидатов на 

должность, для замещения которой формируется кадровый резерв.
При признании конкурса на включение в кадровый резерв несостоявшимся Комис-

сия обязана в течение 3 месяцев со дня принятия такого решения объявить повторное 
проведение конкурса. Повторный конкурс организуется и проводится с соблюдением 
правил, установленных настоящим Положением для первого конкурса.

26. Включение кандидата в кадровый резерв оформляется правовым актом 
руководителя соответствующего органа местного самоуправления, председателя 
избирательной комиссии, который направляется:

1) в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, избира-
тельной комиссии с целью предоставления информации для формирования Сводного 
кадрового резерва, организации работы с кадровым резервом;

2) в кадровую службу по месту работы (службы) кандидата для приобщения к 
личному делу.

27. Кандидаты включаются в кадровый резерв на 3 года.
28. Кандидат, состоящий в кадровом резерве, исключается из него в следующих 

случаях:
1) назначение на должность, на замещение которой он претендовал;
2) подача заявления об исключении из кадрового резерва;
3) отказ от предложенной должности, на замещение которой он претендовал;
4) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе представителя 

нанимателя (работодателя) в связи с виновными действиями лица, состоящего в 
кадровом резерве;

5) невыполнение или неудовлетворительное выполнение индивидуального плана 
подготовки;

6) истечение трех лет нахождения в кадровом резерве;
7) привлечение к уголовной ответственности;
8) смерть, признание недееспособным, ограниченно дееспособным;
9) признание безвестно отсутствующим, объявление умершим;
10) при наличии подтвержденного заключением медицинского учреждения заболе-

вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
11) обнаружение несоответствия ограничениям, установленным законодательством 

Российской Федерации;
12) несоответствие квалификационным требованиям к должности, для замещения 

которой он состоял в кадровом резерве;
13) существенного изменение квалификационных требований к должности, для 

замещения которой он состоял в кадровом резерве, либо соответствующих ей долж-
ностных или служебных обязанностей;

14) сокращение должности муниципальной службы, для замещения которой он со-
стоял в кадровом резерве, ликвидации или реорганизации муниципального унитарного 
предприятия, муниципального учреждения при отсутствии равноценной должности 
муниципальной службы, должности руководителя иного муниципального унитарного 
предприятия, муниципального учреждения.

29. Исключение кандидата из кадрового резерва осуществляется на основании 
решения Комиссии и оформляется правовым актом руководителя соответствующего 
органа местного самоуправления, председателя избирательной комиссии, который 
направляется:

1) в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, избира-
тельной комиссии для предоставления информации в целях формирования Сводного 
кадрового резерва, организации работы с кадровым резервом;

2) в кадровую службу по месту работы (службы) кандидата для приобщения к 
личному делу.

30. Информация о включении кандидата в кадровый резерв (об исключении) до-
водится Комиссией до сведения кандидата, включенного в кадровый резерв (либо 
исключенного из кадрового резерва), в течение 30 календарных дней со дня издания 
соответствующего правового акта.

31. Кадровый резерв пересматривается с учетом всех изменений и обновляется 
путем включения (исключения) кандидатов.

32. Сводный кадровый резерв ежегодно утверждается постановлением админи-
страции города по состоянию на 1 января соответствующего года.

33. Назначение кандидата, включенного в кадровый резерв, на должность муни-
ципальной службы осуществляется в соответствии с законодательством о труде и 
муниципальной службе, на должность руководителя организации - в соответствии с 
законодательством о труде в случае наличия вакансии по должности муниципальной 
службы, должности руководителя организации соответственно.

34. При отказе кандидата, включенного в кадровый резерв, от предложенной 
должности муниципальной службы, должности руководителя организации вакантная 
должность предлагается другому кандидату на эту должность, состоящему в кадровом 
резерве ниже рейтингом.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ
35. Кадровые службы органов местного самоуправления, избирательной комиссии, 

муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений ведут и опера-
тивно обновляют кадровые резервы, осуществляют подготовку необходимых отчетных 
материалов, обеспечивают улучшение качественного состава кадрового резерва, 
организуют профессиональную подготовку кандидатов, включенных в кадровый ре-
зерв, организуют проведение конкурсов на включение кандидатов в кадровый резерв.

Общую координацию работы со Сводным кадровым резервом осуществляет ка-
дровая служба администрации города, которая:

1) ведет единую информационную базу данных кандидатов, включенных в Сводный 
кадровый резерв;

2) организует своевременный сбор отчетных документов и информации от кадровых 
служб органов местного самоуправления, избирательной комиссии, муниципальных 
унитарных предприятий, муниципальных учреждений о работе с кадровым резервом;

3) готовит и представляет в установленном порядке по запросу органов государ-
ственной власти Челябинской области сводную информацию о кадровом резерве 
города Магнитогорска;

4) информирует главу города Магнитогорска о состоянии и движении Сводного 
кадрового резерва.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ,
ВКЛЮЧЕННЫХ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
36. Организацию получения кандидатом, включенным в кадровый резерв, допол-

нительных знаний, умений и навыков по должности, для замещения которой кандидат 
включен в кадровый резерв, обеспечения максимального сокращения периода слу-
жебной адаптации кандидата при замещении вакантной должности муниципальной 
службы или должности руководителя организации осуществляет соответствующая 
кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии, муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения.

37. Для целей, указанных в пункте 36 Положения, соответствующая кадровая 
служба совместно с кандидатом, включенным в кадровый резерв, составляет план 
индивидуальной подготовки кандидата, включенного в кадровый резерв (далее - План 
индивидуальной подготовки).

План индивидуальной подготовки может включать в себя следующие формы работы:
1) самостоятельную теоретическую подготовку (изучение нормативной право-

вой базы по сфере деятельности органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии, муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения, 
пополнение знаний по отдельным вопросам муниципального управления);

2) индивидуальную подготовку под руководством муниципального служащего 
или должностного лица муниципального унитарного предприятия, муниципального 
учреждения в соответствующем органе местного самоуправления или муниципальном 
унитарном предприятии, муниципальном учреждении;

3) обучение в различных формах и видах (в случае утверждения соответствующих 
расходов в бюджете города Магнитогорска);

4) выполнение отдельных заданий (поручений) по должности, для замещения кото-
рой кандидат включен в кадровый резерв;

5) временное исполнение обязанностей по должности (стажировка), для замещения 
которой кандидат включен в кадровый резерв;

6) участие в деятельности рабочих групп, комиссий, в семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления, избирательной 
комиссией, муниципальным унитарным предприятием, муниципальным учреждением;

7) участие в разработке и реализации управленческих решений, подготовке целевых 
программ, проектов, планов в пределах функциональных обязанностей по той долж-
ности, для замещения которой кандидат включен в кадровый резерв.

При подборе форм профессиональной подготовки кандидатов, включенных в ка-
дровый резерв, учитываются финансовые возможности муниципального образования.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
38. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе на включение в 

кадровый резерв, и кандидатов, участвовавших в конкурсе на включение в кадровый 
резерв, но не прошедших его, могут быть возвращены кандидатам по их письменному 
заявлению в течение одного года со дня завершения конкурса на включение в кадровый 
резерв. По истечении этого срока документы хранятся в кадровых службах соответ-
ствующих органов местного самоуправления, избирательной комиссии в течение двух 
лет, после чего подлежат уничтожению.

39. Расходы по участию в конкурсе на включение кандидата в кадровый резерв 
(проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 
пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатами за счет 
собственных средств.

 Приложение № 1
к Положению о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы
и руководителей муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений
города Магнитогорска

АНКЕТА КАНДИДАТА
1. Фамилия __________________________________________________ Место для
Имя __________________________________________________ фотографии
Отчество __________________________________________________ 
2. Число, месяц, год рождения ________________________________
3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если
имеете гражданство другого государства - укажите) _________________________
4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
Направление подготовки или специальность по диплому _______________________
____________________________________________________________________

_______
Квалификация по диплому _____________________________________________

______
Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
Направление подготовки или специальность по диплому _______________________
____________________________________________________________________

_______
Квалификация по диплому _____________________________________________

______
5. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура,
докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год
окончания)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
Ученая степень, ученое звание
 Да Нет
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) ____________________________
____________________________________________________________________

_______
6. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации
владеете и в какой степени ________________________________________________
 читаю и перевожу со словарем
 читаю и могу объясняться
 владею свободно
Навыки работы на компьютере (степень владения)
не владею уверенный пользователь
пользователь владею навыками программирования
7. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг,
воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы,
классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации,
квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или
классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
8. Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________
9. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы,
учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
другие признания профессиональных и личных заслуг _________________________
____________________________________________________________________

_______
11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу в высших и
средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по
совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они
назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и
номера воинской части.

Месяц и год Должность с указанием 
организации

Адрес организации (в т.ч. 
за границей)поступления ухода

 
12. Муж(жена),дети.

Степень родства Фамилия, 
имя, от-
чество

Год, число, месяц и 
место рождения

Место работы (наи-
менование и адрес 
организации),должность

Домашний адрес 
(адрес регистрации, 
фактического про-
живания)

 
13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
14. Отношение к воинской обязанности ______________________________________
воинское звание _____________________________________________________

______
15. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер
телефона)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
17. Наличие заграничного паспорта
 
 Да Нет __________________________________________________________
 (серия, номер, кем и когда выдан)
18. Дополнительные сведения:
опыт руководящей деятельности
 
 Да Нет (количество подчиненных) _________________________________
 
опыт депутатской деятельности
 
 Да Нет
 
примеры Ваших профессиональных достижений __________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
опыт публичных выступлений (наличие публикаций в СМИ, выступлений на
телевидении)
____________________________________________________________________

_______
____________________________________________________________________

_______
Ваши наиболее сильные стороны:
как управленца ______________________________________________________

______
____________________________________________________________________

_______
как профессионала ___________________________________________________

______
____________________________________________________________________

_______
наличие научных работ, публикаций (тематика) ______________________________
____________________________________________________________________

_______
19. Рекомендации

Фамилия, имя, отчество 
рекомендующего

Наименование органи-
зации

Должность Контактный телефон

«___» __________ 20__ г. Подпись _______________
 

Приложение №2
к Положению о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы
и руководителей муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений
города Магнитогорска

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
____________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, избирательной комиссии)
для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководи-

телей муниципальных унитарных предприятий,
муниципальных учреждений

№ 
п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Год, 
число и 
месяц 
рожде-

ния

Образо-
вание 
(учеб-

ные за-
ведения, 
которые 
окончил 
канди-
дат на 
вклю-

чение в 
резерв)

Замещаемая 
должность 

муниципаль-
ной службы 

(дата и номер 
распоряжения 

(приказа), 
должность и 

место работы 
кандидата, не 
замещающе-
го должность 
муниципаль-
ной службы)

Стаж 
(муници-
пальной 
службы 

или 
стаж 

работы 
по спе-
циаль-
ности)

Дата 
про-

ведения 
конкур-
са на 
вклю-
чение 
канди-
дата в 
кадро-

вый 
резерв

Долж-
ность 

муници-
пальной 
службы, 
долж-
ность 

руково-
дителя 
муни-

ципаль-
ного 

унитар-
ного 
пред-

приятия 
и 

муни-
ципаль-

ного 
учреж-
дения, 

для 
заме-
щения 

которой 
плани-
руется 
канди-

дат

Отметка 
о про-

фессио-
нальной 

под-
готовке, 
повы-
шении 
квали-

фикации 
или 

стажи-
ровке в 
период 
нахож-
дения в 
кадро-

вом 
резерве 
(наиме-
нование 
и номер 

доку-
мента о 
пере-
под-

готовке, 
повы-
шении 
ква-

лифи-
кации, 
стажи-
ровке)

Отметка 
(отмет-
ки) об 
отказе 

от заме-
щения 
вакант-

ной 
долж-
ности 

муници-
пальной 
службы, 
долж-
ности 

руково-
дителя 
муни-

ципаль-
ного 
пред-

приятия 
(учреж-
дения) с 
указа-
нием 

причины

Отметка 
о назна-
чении на 

вы-
шестоя-

щую 
муници-
пальную 

долж-
ность, 

на 
долж-
ность 

руково-
дителя 
муни-

ципаль-
ного 
пред-

приятия 
(учреж-
дения) 
(дата и 
номер 

приказа 
или рас-
поряже-

ния)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года № 103 

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих 
в городе Магнитогорске

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Челябинской области «Об утверждении Типового положения о 
проведении аттестации муниципальных служащих в Челябинской области», руковод-
ствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в 

городе Магнитогорске (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнито-

горского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска 
Е.Н. Тефтелева, председателя контрольно-счетной палаты города Магнитогорска 
В.А.Корсакова, председателя избирательной комиссии города Магнитогорска 
А.Г.Аникина.

Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского 

городского Собрания депутатов 
от 31 мая 2011 года №103 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих в городе Магнитогор-

ске
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в городе Маг-

нитогорске (далее – Положение) определяет порядок проведения аттестации муници-
пальных служащих в городе Магнитогорске.

2. Аттестация муниципального служащего (далее - аттестация) проводится в целях 
определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на 
основе оценки профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муници-
пальной службы в городе Магнитогорске, повышению профессионального уровня 
муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимуще-
ственного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении 
должностей муниципальной службы, а также решению вопросов, связанных с изме-
нением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных 
служащих возможна не ранее чем через один год после их выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового 
договора (контракта).

4. Аттестация проводится один раз в три года.
5. Проведение аттестации назначается представителем нанимателя (работода-

телем).
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
6. Для проведения аттестации по решению представителя нанимателя (работода-

теля) издается соответствующий правовой акт, содержащий положения:
1) о формировании аттестационной комиссии;
2) об утверждении графика проведения аттестации;
3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации 

(далее - муниципальный служащий);
4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии 
решений обладают равными правами.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (ра-
ботодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из 
кадровой и юридической служб).

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты. 
Оценка экспертами профессиональных и личностных качеств муниципального слу-
жащего учитывается аттестационной комиссией при установлении оценки муници-
пальному служащему по результатам аттестации.

Количественный и персональный состав аттестационной комиссии утверждается 
представителем нанимателя (работодателем), назначившим аттестацию.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исклю-
чена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять 
на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служа-
щих в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии города 
Магнитогорска (далее – избирательная комиссия) может быть создано несколько 
аттестационных комиссий.

8. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанима-
теля (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального 
служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от ознакомления с гра-
фиком проведения аттестации составляется соответствующий акт.

9. В графике проведения аттестации указываются:
1) наименование органа местного самоуправления, подразделений, избирательной 

комиссии, в которых проводится аттестация;
2) список муниципальных служащих;
3) дата, время и место проведения аттестации;
4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с 

указанием руководителей соответствующих подразделений, ответственных за их 
представление.

10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию 
представляется отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязан-
ностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем 
и утвержденный вышестоящим руководителем.

11. В отзыве, предусмотренном пунктом 10 Положения, должны содержаться сле-
дующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации 

и дата назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых 

муниципальный служащий принимал участие;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов 

профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
12. К отзыву об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей 

за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным 
служащим поручениях и подготовленных проектах документов за указанный период, 
содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется 
аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

13. Кадровая служба не менее чем за одну неделю до начала аттестации должна 
ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом об ис-
полнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом муници-
пальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные 
сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а 
также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную 
записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
14. Аттестация проводится с приглашением муниципального служащего на за-

седание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на 
заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации 
муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответ-
ствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
а аттестация проводится не позднее трех месяцев со дня неявки муниципального 
служащего на заседание аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает 
сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредствен-
ного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального 
служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения пред-
ставленных муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессио-
нальной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия 
вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служа-
щего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть 
объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оцени-
вается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по 
замещаемой должности муниципальной службы, участия в решении поставленных 
перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, 
ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты 
исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией, профессиональные знания и опыт работы муниципаль-
ного служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие 
нарушений запретов, а при аттестации муниципального служащего, наделенного 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, - также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не 
менее двух третей от установленного числа членов комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором 
фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной 
комиссии подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.

17. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муни-
ципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной 
комиссии. В случае равенства голосов при голосовании муниципальный служащий 
признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттеста-
ционной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

18. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит решение о том, 
что муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации 
о поощрении отдельных аттестованных муниципальных служащих за достигнутые 
ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необхо-
димости - рекомендации об улучшении деятельности аттестованных муниципальных 
служащих, о направлении отдельных аттестованных муниципальных служащих на 
повышение квалификации.

19. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим 
непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служаще-
го, составленный по форме согласно Приложению. Аттестационный лист подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной 
комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв 

об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в 
личном деле муниципального служащего.

20. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работода-
телю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

21. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) прини-
мает решение о поощрении отдельных аттестованных муниципальных служащих за 
достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации 
о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

22. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности 
или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной 
службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного 
месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоот-
ветствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, под-
твержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение 
муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной 
аттестации не допускается.

23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в су-
дебном порядке.

Приложение
к Положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих

в городе Магнитогорске
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________

________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой
степени, ученого звания _______________________________________________

________
 (когда и какое учебное заведение окончил,
____________________________________________________________________

_________
 специальность и квалификация по образованию,
____________________________________________________________________

_________
 ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации
и дата назначения на эту должность _____________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
5. Стаж муниципальной службы _________________________________________

________
6. Общий трудовой стаж _______________________________________________

________
7 .  Вопросы к  муниципальному  слу жащему и  краткие  ответы на 

них___________________
____________________________________________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией 

________________
____________________________________________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций
предыдущей аттестации _______________________________________________

_________
____________________________________________________________________

_________
 (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии ___________________________________

________
 (соответствует замещаемой
 ____________________________________________________________________

________
 должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой
 ____________________________________________________________________

________
 должности муниципальной службы)
11. Рекомендации аттестационной комиссии ______________________________

________
 (о поощрении, о повышении
 ____________________________________________________________________

________
 в должности, о направлении на повышение квалификации)
1 2 .  К о л и ч е с т в е н н ы й  с о с т а в  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и 

______________________________
На заседании присутствовало ______________________ членов аттестационной 

комиссии
К ол и ч е с т в о  г ол о с о в  « з а »  -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,  « п р о т и в »  - 

__________________________
13. Примечания ______________________________________________________

________
 ____________________________________________________________________

________
Председатель
аттестационной комиссии _______________ __________________________
 (подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии _______________ __________________________
 (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии _______________ __________________________
 (подпись) (расшифровка подписи)
Члены



7ÎÔÈÖÈÀËÜÍÛÅ  ÌÀÒÅÐÈÀËÛ ÏßÒÍÈÖÀ, 10 ÈÞÍß 2011

а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
__________________________

 (подписи) (расшифровка подписей)
Дата проведения аттестации _____________________________

___________
С  а т т е с т а ц и о н н ы м  л и с т о м  о з н а к о м и л с я 

______________________________
 (подпись муниципального служащего, дата)
(место для печати)

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года № 96 

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управле-
нию социальной защиты населения администрации города 

Магнитогорска 
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уста-
вом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание 
депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципаль-

ных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты 
населения администрации города Магнитогорска (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с 1 июля 2011 года. 
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу 

города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева. 
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского городского Собрания депута-

тов 
от 31 мая 2011 года №96

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению социальной защиты населе-
ния администрации города Магнитогорска

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению социальной защиты 
населения администрации города Магнитогорска (далее – Положе-
ние), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, с учетом Постановления Правительства Челябинской 
области от 11 сентября 2008 года №275-П «О введении новых систем 
оплаты труда работников областных государственных учреждений и 
органов государственной власти Челябинской области, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тариф-
ной сетки по оплате труда работников областных государственных 
учреждений», Постановления Правительства Челябинской области от 
31 августа 2010 года №131-П «О Положении об оплате труда работ-
ников областных государственных учреждений, подведомственных 
Министерству социальных отношений Челябинской области», иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации и Челябинской 
области, содержащих нормы трудового права, и определяет порядок 
и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, под-
ведомственных управлению социальной защиты населения админи-
страции города Магнитогорска (далее – муниципальные учреждения).

2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений 
включает в себя размеры окладов (должностных окладов), перечень 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и 
условия их осуществления и устанавливается коллективными дого-
ворами, соглашениями, локальными нормативными актами муници-
пальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Челябинской области, содержащими нормы трудового права, на-
стоящим Положением и с учетом мнения выборного профсоюзного 
или иного представительного органа работников.

Условия оплаты труда работника муниципального учреждения, в 
том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компен-
сационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой 
договор.

3. Оплата труда работников муниципальных учреждений, занятых 
по совместительству, а также на условиях неполного рабочего вре-
мени, производится пропорционально отработанному времени либо 
на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
4. Размеры окладов (должностных окладов) работников му-

ниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам (квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп) согласно Приложениям №№1-7 к на-
стоящему Положению. 

5. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам му-
ниципальных учреждений устанавливается за продолжительность 
рабочего времени (норму часов преподавательской (учебной) ра-
боты), определенную Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 3 апреля 2003 года №191 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников». При применении 
почасовой оплаты труда педагогических работников расчет части 
оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 
деления оклада (должностного оклада) педагогического работника 
на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 
занимаемой должности.

6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и 
ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда еди-
ного тарифно-квалифицированного справочника работ и профессий 
рабочих, оклад устанавливается по 4 квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем 
профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 
утвержденным Правительством Челябинской области.

Рабочим, профессии которых не отнесены к общеотраслевым 
профессиям рабочих, оклады устанавливаются в соответствии с 
размерами окладов, приведенных в Приложении №5 к настоящему 
Положению, с учетом присвоенных разрядов по Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

7. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмо-
тренные главой 3 настоящего Положения.

8. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 
настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
9. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент);
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

10. Выплаты компенсационного характера, размеры, порядок и 
условия их осуществления устанавливаются локальным норматив-
ным правовым актом муниципального учреждения, согласованным 
с администрацией города Магнитогорска, и конкретизируются в 
трудовых договорах работников.

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в про-
центном отношении к окладам (должностным окладам) работников 
либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации и Челябинской области.

12. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются в виде надбавки за особые условия труда и над-
бавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

Надбавка за особые условия труда устанавливается в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу):

1) для работников комплексных центров социального обслужива-
ния в размере 15 процентов; 

2) для работников специализированных учреждений для не-
совершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, в 
размере 20 процентов;

3) для работников учреждений социального обслуживания семьи 
и детей в размере 20 процентов;

4) для работников реабилитационных центров для детей и под-
ростков с ограниченными возможностями, учреждений социального 
обслуживания лиц без определенного места жительства и занятий 
в размере 25 процентов;

5) для работников образовательных учреждений для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в размере 20 процентов.

За работу в специальных (коррекционных) отделениях (классах, 
группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными воз-
можностями здоровья или классах (группах) для обучающихся (вос-
питанников), нуждающихся в длительном лечении, размер надбавки 
за особые условия труда увеличивается на 15-20 процентов.

Надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными труда, устанавливается в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу) в размере до 12 процентов.

На момент введения системы оплаты труда, предусмотренной 
настоящим Положением, надбавка работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливается всем работникам, получавшим её ранее по итогам 
проведенной аттестации рабочих мест.

Руководитель муниципального учреждения принимает меры по 
проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реали-
зации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся 
безопасным, то выплата надбавки работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
отменяется.

13. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам 
муниципальных учреждений в порядке и размере, определенном 
законодательством Российской Федерации.

 Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется. 
14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);
2) доплата за расширение зон обслуживания;
3) доплаты за увеличение объема работ;
4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

5) доплаты за работу в ночное время;
6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие празд-

ничные дни;
7) повышенной оплаты сверхурочной работы.
15. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 
работнику муниципального учреждения в случаях совмещения им 
профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определя-
ются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и объема дополнительной работы. 

16. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов предшествую-
щего дня до 6 часов следующего дня) производится работникам 

муниципальных учреждений за каждый час работы в ночное время 
в размере 35- 50 процентов часового оклада.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы опреде-
ляется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году в зависимости от установленной продолжитель-
ности рабочей недели.

17. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-
чий праздничный день устанавливаются коллективным договором, 
локальным нормативным актом муниципального учреждения, 
трудовым договором.

18. Повышенная оплата сверхурочной работы производится 
работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права.

 Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу опреде-
ляются коллективным договором, локальным нормативным актом 
муниципального учреждения, трудовым договором. 

 
 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХА-

РАКТЕРА 
19. Работникам муниципальных учреждений могут устанавливать-

ся следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) премиальные выплаты по итогам работы;
4) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
5) выплаты за непрерывный стаж работы;
6) выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципаль-

ных учреждений и отдельных категорий работников.
20. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципаль-

ного учреждения, размеры, порядок и условия их осуществления 
устанавливаются локальным нормативным актом муниципального 
учреждения, согласованным с администрацией города Магнитогор-
ска, и конкретизируется в трудовых договорах работников.

21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в 
абсолютном размере.

22. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по ре-
шению руководителя муниципального учреждения в пределах фонда 
оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
муниципального учреждения, а также средств от приносящей доход 
деятельности, направленных муниципальными учреждениями на 
оплату труда работников) и максимальными размерами для конкрет-
ного работника не ограничиваются.

23. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются работникам муниципальных учреждений в виде 
надбавки за интенсивность работы и надбавки за высокие резуль-
таты работы:

1) надбавка за интенсивность работы устанавливается в процент-
ном отношении к окладу (должностному окладу) за:

 выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ;
организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и имиджа учреждения.
 Размер надбавки за интенсивность работы составляет до 10 

процентов;
 2) надбавка за высокие результаты работы устанавливается 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в 
абсолютном размере при награждении работника муниципального 
учреждения:

государственной наградой;
ведомственным знаком отличия в труде в соответствии с реше-

нием федерального органа исполнительной власти.
Размер надбавки за высокие результаты работы устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом муници-
пального учреждения, трудовым договором.

24. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам муниципального учреждения в виде надбавки за качество 
выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в 
абсолютном размере за:

высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, 
творчества и применения в работе современных форм и методов 
организации труда;

соблюдение сроков, регламентов, стандартов;
подготовку и внедрение рациональных предложений по совер-

шенствованию условий деятельности муниципального учреждения. 
Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется 

по итогам количественной оценки показателей эффективности 
труда работников муниципального учреждения, утверждаемых 
руководителем муниципального учреждения, в порядке, установ-
ленном коллективным договором, локальным нормативным актом 
муниципального учреждения.

25. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в 
виде премии за месяц, квартал, премии за год с целью поощрения 
работников за общие результаты работы в установленный период:

успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-
ностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью муниципального учреждения;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер премии за месяц, квартал, премии за год определяется с 

учетом экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения за 
период выплаты и устанавливается локальным нормативным актом 
муниципального учреждения.

26. Рекомендации о порядке и условиях установления выплат сти-
мулирующего характера работникам муниципального учреждения, 
указанных в пунктах 23 - 25 настоящего Положения, утверждаются 
администрацией города Магнитогорска.

27. Выплата за ученую степень или почетное звание устанавли-
вается для работников, которым по профилю основной занимаемой 
должности в муниципальном учреждении присвоена ученая степень 
или почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты 
населения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской 
Федерации», «Народный врач», «Заслуженный врач», «Заслуженный 
учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель», в 
виде надбавки за ученую степень, почетное звание с даты присуж-
дения ученой степени (присвоения почетного звания). 

Размер надбавки за ученую степень, почетное звание определяет-
ся в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по одной 
(основной) занимаемой должности в муниципальном учреждении и 
составляет не более 10 процентов. 

При наличии у работника ученой степени, одного или более по-
четных званий, соответствующих профилю учреждения, выплата 
производится за одно основание по выбору работника.

28. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются в 
виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в муни-
ципальном учреждении.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в 
муниципальном учреждении определяется в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу) работника и составляет не более:

5 процентов за непрерывную работу в муниципальном учреждении 
свыше 3 лет;

10 процентов за непрерывную работу в муниципальном учреж-
дении свыше 5 лет;

15 процентов за непрерывную работу в муниципальном учреж-
дении свыше 10 лет. 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы в муници-
пальном учреждении устанавливается (или изменяется ее размер) 
по одной (основной) занимаемой должности в муниципальном 
учреждении с даты достижения продолжительности непрерывной 
работы в муниципальном учреждении, дающей право на установ-
ление (увеличение размера) надбавки.

Порядок исчисления продолжительности непрерывного стажа ра-
боты, дающего право на получение надбавки за продолжительность 
непрерывной работы в муниципальном учреждении, утверждается 
администрацией города Магнитогорска.

29. Выплаты, учитывающие особенности деятельности муници-
пального учреждения и отдельных категорий работников, устанав-
ливаются в виде:

1) надбавок (вознаграждений) за дополнительную работу, кото-
рые устанавливаются педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу) либо в абсолютном размере:

- вознаграждения за выполнение функций классного руководи-
теля;

- надбавки за проверку письменных работ;
- надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными 

мастерскими;
- надбавки за руководство предметами, цикловыми и методиче-

скими комиссиями.
Надбавки (вознаграждения) за дополнительную работу, разме-

ры и порядок их осуществления устанавливаются коллективными 
договорами, локальными нормативными актами муниципального 
учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и 
конкретизируются в трудовых договорах работников;

2) надбавки за квалификационную категорию, которая устанавли-
вается на период установления медицинским и фармацевтическим 
работникам, работникам образования муниципального учреждения 
квалификационной категории по профилю занимаемой должности.

Размеры надбавки за квалификационную категорию опреде-
ляются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) 
работника и приведены в Приложении №8 к настоящему Положению;

3) выплаты к Дню социального работника, которая устанавлива-
ется к профессиональному празднику Дню социального работника 
в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в 
абсолютном размере.

Размер выплаты к Дню социального работника определяется с 
учетом экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения 
и устанавливается локальным нормативным актом муниципального 
учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учрежде-
ния, его заместителей и главного бухгалтера 

30. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

31. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения 
определяется трудовым договором и устанавливается администра-
цией города Магнитогорска в пределах до 5 размеров средней 
заработной платы работников, которые относятся к основному 
персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показа-
телями оценки сложности руководства муниципальным учреждением, 
утверждаемыми администрацией города Магнитогорска.

Размеры окладов заместителей руководителя муниципального 
учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 про-
центов ниже должностного оклада руководителя муниципального 
учреждения.

32. К основному персоналу муниципального учреждения отно-
сятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение 
основных функций, для реализации которых создано муниципальное 
учреждение.

Перечень должностей и профессий работников муниципальных 
учреждений, которые относятся к основному персоналу, утвержда-
ется администрацией города Магнитогорска.

33. С учетом условий труда руководителю муниципального учреж-
дения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 
настоящего Положения.

34. Выплаты стимулирующего характера руководителю муници-
пального учреждения устанавливаются с учетом результатов дея-
тельности учреждения, в том числе за выполнение муниципальных 
заданий в пределах бюджетных ассигнований на стимулирование 
руководителей муниципальных учреждений. 

Перечень, размер и условия установления руководителю муни-
ципального учреждения выплат стимулирующего характера, в том 
числе целевые показатели эффективности работы учреждения и 
критерии их оценки, утверждаются администрацией города Маг-
нитогорска.

35. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муници-
пального учреждения по решению руководителя муниципального 
учреждения выплачиваются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ

36. Порядок исчисления размера средней заработной платы 
основного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя муниципального учреждения определяет правила ис-
числения средней заработной платы основного персонала для опре-
деления размера должностного оклада руководителя учреждения.

37. При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работ-
ников основного персонала муниципального учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников основного персонала учреж-
дения независимо от источников финансирования, за счет которых 
осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного пер-
сонала учреждения осуществляется за календарный год, предше-
ствующий году установления должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала 
не учитываются выплаты компенсационного характера работников 
основного персонала.

38. Средняя заработная плата работников основного персонала 
муниципального учреждения определяется путем деления суммы 
окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего харак-
тера работников основного персонала муниципального учреждения 
за отработанное время в предшествующем календарном году на 
сумму среднемесячной численности работников основного персонала 
учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего 
году установления должностного оклада руководителя муниципаль-
ного учреждения.

39. При определении среднемесячной численности работников 
основного персонала муниципального учреждения учитывается 
среднемесячная численность работников основного персонала 
муниципального учреждения, работающих на условиях полного ра-
бочего времени, среднемесячная численность работников основного 
персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего 
времени, и среднемесячная численность работников основного 
персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

40. Среднемесячная численность работников основного персона-
ла муниципального учреждения, работающих на условиях полного 
рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности 
работников основного персонала муниципального учреждения, ра-
ботающих на условиях полного рабочего времени, за каждый кален-
дарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 
28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, 
и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала муниципального 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 
численности работников основного персонала учреждения, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала муниципального 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
каждый календарный день месяца учитываются работники основного 
персонала муниципального учреждения, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в муниципальном учреждении на одну, 
более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний 
совместитель), учитывается в списочной численности работников 
основного персонала муниципального учреждения как один человек 
(целая единица).

41. Работники основного персонала муниципального учреждения, 
работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии 
с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 
неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чис-
ленности работников основного персонала учреждения учитываются 
пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных 
человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость 
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней 
в месяце по календарю в отчетном месяце.

42. Среднемесячная численность работников основного персо-
нала муниципального учреждения, являющихся внешними совме-
стителями, исчисляется в соответствии с порядком определения 
среднемесячной численности работников основного персонала 
муниципального учреждения, работавших на условиях неполного 
рабочего времени, согласно пункту 41 настоящего Положения.

43. При создании новых учреждений и в других случаях, когда не-
возможно произвести расчет средней заработной платы работников 
основного персонала учреждения для определения должностного 
оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествую-
щий году установления должностного оклада руководителя, размер 
должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
администрацией города Магнитогорска.

 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
44. Штатное расписание муниципального учреждения, утвержден-

ное руководителем муниципального учреждения и согласованное с 
администрацией города Магнитогорска, включает в себя все долж-
ности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

45. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения 
формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюд-
жетных обязательств муниципального учреждения и средств от 
приносящей доход деятельности.

46. Работникам муниципального учреждения в пределах экономии 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в 
размерах и порядке, установленном локальным нормативным актом 
муниципального учреждения, согласованным с администрацией 
города Магнитогорска. 

Приложение №1
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению социальной защиты 
населения администрации города Магнитогорска

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(должностных окладов) медицинских и фармацевтических ра-

ботников 
по профессиональным квалификационным группам Профес-

сиональные квалификационные группы должностей медицинских и 
фармацевтических работников утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевти-
ческих работников»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифика-
ционных уровней

Раз-
меры 
оклада 
(долж-
ност-
ного 
оклада), 
рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фарма-
цевтический персонал первого уровня»
1 квалификационный уровень 2700
2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»
1 квалификационный уровень 3200
2 квалификационный уровень 3300
3 квалификационный уровень 3500
4 квалификационный уровень 3600
5 квалификационный уровень 3800
3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2 квалификационный уровень 4100
4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структур-
ных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтиче-
ским образованием (врач-специалист, провизор)»
1 квалификационный уровень 4300

Размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фар-
мацевтических работников, должности которых не отнесены к 
профессионально-квалификационным группам

Наименование должности Размеры оклада (должностного оклада), 
рублей

Заведующий аптекой 4000
Главная медсестра 4200

Приложение №2
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(должностных окладов) работников, занятых в сфере здра-
воохранения

 и предоставления социальных услуг, по профессиональ-
ным квалификационным группам 

Профессиональные квалификационные группы должностей работ-
ников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социаль-
ных услуг, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года 
№149н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 
предоставления социальных услуг»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифи-
кационных уровней

Размеры 
оклада 
(долж-

ностного 
оклада), 
рублей

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 
второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

2800

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 
третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих 
предоставление социальных услуг»
1 квалификационный уровень 3800
2 квалификационный уровень 4000
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководите-
лей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»

4100

Приложение №3
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(должностных окладов) работников образования по про-
фессиональным квалификационным группам Профессио-

нальные квалификационные группы должностей работников 
образования утверждены приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 

5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образова-
ния»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифика-
ционных уровней

Раз-
меры 
оклада 
(долж-
ност-
ного 
окла-
да), 
рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

2400

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 2700
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников
1 квалификационный уровень 3800
2 квалификационный уровень 4000
3 квалификационный уровень 4400
4 квалификационный уровень 4500
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений
2 квалификационный уровень 4600

Приложение №4
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифи-
кационных уровней

Размеры 
оклада

(должностного оклада),
рублей
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

2700

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

3500

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(должностных окладов) работников культуры, искусства 

и кинематографии по профессиональным квалификацион-
ным группам Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников культуры, искусства и кинематогра-
фии утверждены приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии»

Приложение №5
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

 общеотраслевых профессий рабочих по профессиональ-
ным квалификационным группам 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых профессий рабочих»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифи-
кационных уровней

Размер 
оклада, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 2000
2 квалификационный уровень 2300
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 2500
2 квалификационный уровень 2700
3 квалификационный уровень 3000
4 квалификационный уровень 3200

Приложение №6
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

работников, работающих на общеотраслевых должностях 
руководителей, специалистов и служащих, по профессиональ-

ным квалификационным группам 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифика-
ционных уровней

Раз-
меры 
долж-
ност-
ного 
оклада, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 2200
2 квалификационный уровень 2300
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 2500
2 квалификационный уровень 2800
3 квалификационный уровень 3740
4 квалификационный уровень 3800
5 квалификационный уровень 4000
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4100
2 квалификационный уровень 4200
3 квалификационный уровень 4250
4 квалификационный уровень 4300
5 квалификационный уровень 4400
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 4500
2 квалификационный уровень 4600
3 квалификационный уровень 5000

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
работников, работающих на общеотраслевых должностях 

руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессионально-квалификационным группам

Наименование должности Размеры должностного оклада, рублей
Заведующий прачечной 2800
Главный инженер 5200

Приложение №7
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации 

города Магнитогорска
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

работников физической культуры и спорта по профессио-
нальным квалификационным группам Профессиональные 

квалификационные группы должностей работников физиче-
ской культуры и спорта утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации от 12 мая 2008 года №225н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта»

Наименование профессионально-квалификационной группы, квалифика-
ционных уровней

Раз-
меры 
долж-
ност-
ного 
окла-
да, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня
1 квалификационный уровень 3800
2 квалификационный уровень 4040

Приложение №8
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных
управлению социальной защиты населения администрации города 

Магнитогорска
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ К ОКЛАДУ 
(должностному окладу) за квалификационную категорию, 

устанавливаемой медицинским и фармацевтическим работникам, 
работникам образования

Наименование квалификационной 
категории

Размеры надбавки к окладу (должност-
ному окладу) за квалификационную 
категорию, в процентах

Вторая квалификационная категория 5
Первая квалификационная категория 10
Высшая квалификационная категория 15

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
31 мая 2011 года № 93

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений, подведомственных управ-

лению образования администрации города Магнитогорска
 В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муни-

ципальных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации города Магнитогорска (прилагается).

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования города 
Магнитогорска (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, 
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение 
выполнения функций муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению образования администрации города Магнитогорска, 
в части оплаты труда работников может быть уменьшен только при 
условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных 
услуг. 

4. Установить, что в соответствии с новой системой оплаты труда 
объем бюджетных и внебюджетных ассигнований в части оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации города Магнитогорска, 
не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной 
численности работников. Ассигнования, высвобожденные по резуль-
татам проведения оптимизации штатной численности работников, 

направляются на выплаты стимулирующего характера.
5. Настоящее Решение вступает в силу с 1 сентября 2011 года.
6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу 

города Е.Н.Тефтелева. 
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского городского Собрания депута-

тов 
от 31 мая 2011 года №93

ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных управлению образования админи-
страции города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования админи-
страции города Магнитогорска (далее – Положение), разработано в 
целях установления системы оплаты труда, стимулирования деятель-
ности муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города Магнитогорска (далее – учреж-
дения), расширения услуг, повышения их качества и результатив-
ности деятельности.

2. Система оплаты труда работников, которая включает в себя 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также 
иные выплаты, предусмотренные законодательством, устанавлива-
ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-
мативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, 
настоящим Положением с учётом методических рекомендаций 
администрации города.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих;
2) Единого квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений;
5) перечня видов выплат компенсационного характера;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера;
7) мнения представительного органа работников.
 4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей не-
дели, производится пропорционально отработанному времени либо 
на других условиях, определенных трудовым договором. Определе-
ние размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

2. СТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
5. Оплата труда работников включает:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера; 
иные выплаты, предусмотренные законодательством.
6. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент);
 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, разъездном харак-
тере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

7. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, учитывающие особенности деятельности учреж-

дения и отдельных категорий работников.
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

никам с учетом критериев, характеризующих результативность и 
качество их работы, разрабатываемых учреждением. 

9. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка 
и условий их применения учитывается мнение представительного 
органа работников.

10. Выплаты стимулирующего характера производятся по 
решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассиг-
нований на оплату труда работников учреждения, а также средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, если иное не 
установлено законом.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
11. Заработная плата руководителей учреждений, их замести-

телей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных 
законодательством.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый тру-
довым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров 
указанной средней заработной платы, в пределах установленного 
фонда оплаты труда.

Соотношение должностного оклада руководителя к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым 
договором. 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих учреждений.

12. К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение. 

Перечни должностей и профессий работников учреждений, 
которые относятся к основному персоналу, утверждаются админи-
страцией города.

13. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
пунктом 6 настоящего Положения, устанавливаются для руково-
дителей учреждений, их заместителей в процентах к должностным 
окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством.

14. Размеры выплат стимулирующего характера определяются с 
учетом результата деятельности учреждения. 

4. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

15. Порядок исчисления размера средней заработной платы 
основного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения определяет правила исчисления средней 
заработной платы основного персонала для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения.

16. При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стиму-
лирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников основного персонала учреж-
дения независимо от источников финансирования, за счет которых 
осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного пер-
сонала учреждения осуществляется за календарный год, предше-
ствующий году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала 
не учитываются выплаты компенсационного характера работников 
основного персонала.

17. Средняя заработная плата работников основного персонала 
учреждения определяется путем деления суммы окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего 
характера работников основного персонала учреждения за отра-
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму 
среднемесячной численности работников основного персонала 
учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего 
году установления должностного оклада руководителя учреждения.

18. При определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитывается среднемесячная чис-
ленность работников основного персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, являющихся внешними 
совместителями.

19. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
исчисляется путем суммирования численности работников основного 
персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 
31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 
календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного пер-
сонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну 
ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персо-
нала учреждения как один человек (целая единица).

20. Работники основного персонала учреждения, работавшие на 
условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым 
договором или переведенные на работу на условиях неполного 
рабочего времени, при определении среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения учитываются пропор-
ционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных 
человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость 
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней 
в месяце по календарю в отчетном месяце.

21. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется 
в соответствии с порядком определения среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения, работавших 
на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 20 на-
стоящего Положения.

22. При создании новых учреждений и в других случаях, когда не-
возможно произвести расчет средней заработной платы работников 
основного персонала учреждения для определения должностного 
оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествую-
щий году установления должностного оклада руководителя, размер 
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должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
администрацией города.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
23. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением 
объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих долж-
ности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности. 

24. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 
муниципального учреждения и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, если иное не предусмотрено законом.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных 
ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стиму-
лирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от 
приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением 
на выплаты стимулирующего характера, если иное не предусмо-
трено законом.

25. Из фонда оплаты труда работникам учреждения, в том числе 
руководителю, может быть оказана материальная помощь. Условия 
выплаты материальной помощи и ее конкретный размер устанавли-
ваются локальными нормативными актами учреждения. 

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года № 94

Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации города Магни-

тогорска
 В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению здра-
воохранения администрации города Магнитогорска (прилагается).

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению здравоохранения адми-
нистрации города Магнитогорска (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой 
оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных 
учреждений, при условии сохранения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение 
выполнения функций муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению здравоохранения администрации города Магни-
тогорска, в части оплаты труда работников может быть уменьшен 
только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 
муниципальных услуг.

4. Установить, что в соответствии с новой системой оплаты труда 
объем бюджетных и внебюджетных ассигнований в части оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации города Магнитогорска, 
не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной 
численности работников. Ассигнования, высвобожденные по резуль-
татам проведения оптимизации штатной численности работников, 
направляются на выплаты стимулирующего характера.

5. Настоящее Решение вступает в силу с 1 августа 2011 года.
6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу 

города Магнитогорска Е.Н.Тефтелева.
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского городского Собрания депута-

тов 
от 31 мая 2011 года №94

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению здравоохранения 

администрации города Магнитогорска
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о системе оплаты труда работников муниципаль-

ных учреждений, подведомственных управлению здравоохранения 
администрации города Магнитогорска (далее – Положение), разра-
ботано в целях установления системы оплаты труда, стимулирова-
ния деятельности муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации города Магнитогорска 
(далее - учреждения), по расширению услуг, повышению их качества 
и результативности деятельности.

2. Система оплаты труда работников учреждений, которая вклю-
чает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, а также иные выплаты, 
предусмотренные законодательством, устанавливается коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, 
содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с 
учетом методических рекомендаций администрации города

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих;
2) Единого квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих; 
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений;
5) перечня видов выплат компенсационного характера;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера;
7) мнения представительного органа работников.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей не-
дели, производится пропорционально отработанному времени либо 
на других условиях, определенных трудовым договором. Определе-
ние размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

2. СТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
5. Оплата труда работников включает:
оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
иные выплаты, предусмотренные законодательством.
6. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, разъездном характере 
работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

7. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за наличие квалификационной категории;
иные выплаты, учитывающие особенности деятельности учреж-

дения и отдельных категорий работников.
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

никам с учетом критериев, характеризующих результативность и 
качество их работы, разрабатываемых учреждением.

9. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка 
и условий их применения учитывается мнение представительного 
органа работников.

10. Выплаты стимулирующего характера производятся по реше-
нию руководителя учреждения в пределах средств, направляемых 
на оплату труда из источников финансирования, предусмотренных 
законодательством. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

11. Заработная плата руководителей учреждений, их заместите-
лей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, 
предусмотренных законодательством.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый тру-
довым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров 
указанной средней заработной платы в пределах установленного 
фонда оплаты труда.

Соотношение должностного оклада руководителя к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым 
договором.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений.

12. К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и 
профессий работников учреждений, которые относятся к основному 
персоналу, утверждаются администрацией города.

13. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пун-
ктом 6 настоящего Положения, устанавливаются для руководителей 
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством.

14. Размеры выплат стимулирующего характера определяются с 
учетом результата деятельности учреждения.

4. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

15. Порядок исчисления размера средней заработной платы 
основного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения определяет правила исчисления средней 
заработной платы основного персонала для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения.

16. При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера ра-
ботников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников основного персонала 
учреждения из всех источников финансирования, за счет которых 
осуществляются данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников основного пер-
сонала учреждения осуществляется за календарный год, предше-
ствующий году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 
компенсационного характера работников основного персонала.

17. Средняя заработная плата работников основного персонала 
учреждения определяется путем деления суммы окладов (долж-
ностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников 
основного персонала учреждения за отработанное время в предше-
ствующем календарном году на сумму среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения за все месяцы кален-
дарного года, предшествующего году установления должностного 
оклада руководителя учреждения.

18. При определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитывается среднемесячная чис-
ленность работников основного персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, являющихся внешними 
совместителями.

19. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
исчисляется путем суммирования численности работников основного 
персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 
31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 
календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного пер-
сонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну 
ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персо-
нала учреждения как один человек (целая единица).

20. Работники основного персонала учреждения, работавшие на 
условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым 
договором или переведенные на работу на условиях неполного 
рабочего времени, при определении среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения учитываются пропор-
ционально отработанному времени.

21. Расчет средней численности этой категории работников про-
изводится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных 
человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость 
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней 
в месяце по календарю в отчетном месяце. 

22. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется 
в соответствии с порядком определения среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения, работавших 
на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 21 на-
стоящего Положения.

23. При создании новых учреждений или реорганизации учреж-
дения, когда невозможно произвести расчет средней заработной 
платы работников основного персонала учреждения для определения 
должностного оклада руководителя учреждения за календарный 
год, предшествующий году установления должностного оклада ру-
ководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается администрацией города.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
24. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения. 

 Для выполнения работ, связанных с временным расширением 
объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих долж-
ности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

25. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 
учреждения, иных средств, в том числе средств, поступающих от при-
носящей доход деятельности, если иное не предусмотрено законом.

26. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных 
ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты сти-
мулирующего характера. Средства, поступающие от приносящей 
доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты 
стимулирующего характера, если иное не предусмотрено законом.

27. Из фонда оплаты труда работникам учреждения, в том числе 
руководителю, может быть оказана материальная помощь. Условия 
выплаты материальной помощи и её конкретный размер устанавли-
ваются локальными нормативными актами учреждения.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года №95

Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению культуры администрации города Магнитогорска

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание 
депутатов 

РЕШАЕТ: 
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников му-

ниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры 
администрации города Магнитогорска (прилагается). 

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению культуры администра-
ции города Магнитогорска (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты 
труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреж-
дений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение 
выполнения функций муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению культуры администрации города Магнитогорска, в 
части оплаты труда работников может быть уменьшен только при 
условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных 
услуг.

4. Установить, что в соответствии с новой системой оплаты труда 
объем бюджетных и внебюджетных ассигнований в части оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению культуры администрации города Магнитогорска, не 
уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной 
численности работников. Ассигнования, высвобожденные по резуль-
татам проведения оптимизации штатной численности работников, 
направляются на выплаты стимулирующего характера.

5. Настоящее Решение вступает в силу с 1 сентября 2011 года.
6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу 

города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева. 
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОВ,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского городского Собрания депута-

тов 
от 31 мая 2011 года №95

ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных управлению культуры администра-
ции города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению культуры администра-
ции города Магнитогорска (далее - Положение), разработано в целях 
совершенствования организации заработной платы, стимулирова-
ния деятельности муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению культуры администрации города Магнитогорска (далее 
- учреждения) по расширению услуг, повышению их качества и 
результативности деятельности.

2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера, а также иные выплаты, предусмотренные 
законодательством, коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового 
права, настоящим Положением с учетом методических рекомендаций 
администрации города.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих;
2) Единого квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера;
6) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений;
7) мнения представительного органа работников.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей неде-
ли, производится пропорционально фактически отработанному вре-
мени либо на других условиях, определённых трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

2. СТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
5. Оплата труда работников включает:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
иные выплаты, предусмотренные законодательством.
 6. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, разъездном характере 
работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определённой трудовым до-
говором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

7. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
 выплаты за качество выполняемых работ;
 премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за наличие ученой степени, почетного звания и ведом-

ственных наград;
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
иные выплаты, учитывающие особенности деятельности учреж-

дения и отдельных категорий работников.
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

никам с учетом критериев, характеризующих результативность и 
качество их работы, разрабатываемых учреждением.

9. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка 
и условий их применения учитывается мнение представительного 
органа работников. 

10. Выплаты стимулирующего характера работникам произво-
дятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности, если иное 
не установлено законом.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
11. Заработная плата руководителей учреждений, их заместите-

лей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, 
предусмотренных законодательством.

12. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый 
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к сред-
ней заработной плате работников, которые относятся к основному 
персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 разме-
ров указанной средней заработной платы в пределах установленного 
фонда оплаты труда. 

 Соотношение должностного оклада руководителя к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым 
договором.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений.

13. К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждения, 
которые относятся к основному персоналу, утверждаются админи-
страцией города. 

14. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пун-
ктом 6 настоящего Положения, устанавливаются для руководителей 
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством.

15. Размеры выплат стимулирующего характера определяются с 
учётом результата деятельности учреждения. 

5. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ

ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО 

ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
16. Порядок исчисления размера средней заработной платы 

основного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения определяет правила исчисления средней 
заработной платы основного персонала для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения.

17. При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стиму-
лирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников основного персонала учреж-
дения независимо от источников финансирования, за счет которых 
осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного пер-
сонала учреждения осуществляется за календарный год, предше-
ствующий году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала 
не учитываются выплаты компенсационного характера работников 
основного персонала.

18. Средняя заработная плата работников основного персонала 
учреждения определяется путем деления суммы окладов (должност-
ных окладов) ставок заработной платы и выплат стимулирующего 
характера работников основного персонала учреждения за отра-
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму 
среднемесячной численности работников основного персонала 
учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего 
году установления должностного оклада руководителя учреждения.

19. При определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитывается среднемесячная чис-
ленность работников основного персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, являющихся внешними 
совместителями.

20. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
исчисляется путем суммирования численности работников основного 
персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 
31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 
календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные 
или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 
работников основного персонала учреждения, работающих на усло-
виях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца учитываются работники основного пер-
сонала учреждения, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну 
ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персо-
нала учреждения как один человек (целая единица).

21. Работники основного персонала учреждения, работавшие на 
условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым 
договором или переведенные на работу на условиях неполного 
рабочего времени, при определении среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения учитываются пропор-
ционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных 
человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость 
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней 
в месяце по календарю в отчетном месяце.

22. Среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется 
в соответствии с порядком определения среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения, работавших 
на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 21 на-
стоящего Положения.

23. При создании новых учреждений и в других случаях, когда не-
возможно произвести расчет средней заработной платы работников 
основного персонала учреждения для определения должностного 
оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествую-
щий году установления должностного оклада руководителя, размер 
должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
администрацией города.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
24. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением 
объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих долж-
ности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

25. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется 
на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обяза-
тельств учреждения и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных 
ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стиму-
лирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от 
приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением 
на выплаты стимулирующего характера, если иное не предусмо-
трено законом.

26. Из фонда оплаты труда работникам учреждения, в том числе 
руководителю, может быть оказана материальная помощь. Условия 
выплаты материальной помощи и её конкретный размер устанавли-
ваются локальными нормативными актами учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.06.2011 № 6290-П

О продаже на аукционе муниципального
имущества

В соответствии с Федеральным законом «О приватизации государ-
ственного и муниципального имущества», Положением об организа-
ции продажи государственного или муниципального имущества на 
аукционе, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12.08.2002 № 585, Положением о порядке управле-
ния и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности города Магнитогорска, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21.12.2010 № 
247, Положением о порядке и условиях приватизации муниципаль-
ного имущества города Магнитогорска, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 25.03.2009 № 50, 
на основании Программы приватизации муниципального имущества 
города Магнитогорска на 2011 год, утвержденной Решением Маг-
нитогорского городского Собрания депутатов от 30.11.2010 № 214 
и выписки № 1 из протокола № 6 заседания постоянной комиссии 
Магнитогорского городского Собрания депутатов по муниципальной 
собственности и земельным отношениям от 25.05.2011, руководству-
ясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продать одним лотом на аукционе, открытом по составу участ-

ников с открытой формой подачи предложений о цене следующее 
муниципальное имущество: 

нежилое помещение № 1. Площадь: общая 168,1 кв.м. Адрес: 
Россия, Челябинская обл., г.Магнитогорск, ул.Комсомольская, д.40.

Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 2 
000 000 (Два миллиона) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/11, выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н. 

2. Утвердить информационное сообщение о проведении аукциона 
(приложение).

3. Определить начальную цену муниципального имущества, ука-
занного в пункте 1 настоящего постановления, в сумме составляет 
2 000 000 (Два миллиона) рублей. 

4. Установить величину повышения начальной цены «шаг аукцио-
на» – 5,0 процентов от начальной цены) в размере 100 000 рублей.

5. Назначить:
1) уполномоченным представителем администрации города по 

проведению аукциона – Аникина Александра Геннадьевича, пред-
седателя Комитета по управлению имуществом и земельными 
отношениями администрации города; 

2) аукционистом – Боровицкую Татьяну Валерьевну, главного спе-
циалиста организационно-контрольного отдела Комитета по управле-
нию имуществом и земельными отношениями администрации города.

6. Денежные средства от приватизации указанного в пункте 1 на-
стоящего постановления муниципального имущества единовременно 
перечисляются в доход бюджета города на расчетный счет: Управле-
ние Федерального Казначейства по Челябинской области (Админи-
страция города Магнитогорска), ИНН 7446011940; КПП 744601001; р/
счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка России по Челябинской 
области г.Челябинск; БИК 047501001; ОКАТО 75438000000; КБК 505 
1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реализации иного имущества, 
находящегося в собственности городских округов (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 
а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных), в части реализации основных средств по указан-
ному имуществу».

7. Комитету по управлению имуществом и земельными отноше-
ниями администрации города (Аникин А.Г.):

1) осуществить прием и регистрацию заявок на участие в аукционе;
2) организовать и провести аукцион в соответствии с действующим 

законодательством;
3) подготовить документы по приватизации на аукционе муни-

ципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего поста-
новления.

8. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации не позднее трех дней со дня 
подписания.

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев
Приложение к постановлению администрации города Магнито-

горска от 06.06.2011 № 6290-П
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА
Администрация города Магнитогорска Челябинской области на 

основании
постановления от 06.06.2011 № 6287-П «О продаже на аукционе 

муниципального имущества», объявляет о проведении аукциона 
по продаже муниципального имущества: нежилое помещение № 
1. Площадь: общая 168,1 кв.м. Адрес: Россия. Челябинская обл., 
г.Магнитогорск, ул.Комсомольская, д.40.

Рыночная стоимость муниципального имущества составляет 2 
000 000 (два миллиона) рублей, согласно отчету об определении 
рыночной стоимости № 2004-11/lf. выполненному индивидуальным 
предпринимателем Каменским А.Н.

Аукцион, открытый по составу участников с открытой формой 
подачи предложений о цене, проводится 13.07.2011 года в 11-00 
часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 
72, каб.232.

Подведение итогов проведения аукциона состоится 13.07.2011 
года в 11-00 часов по местному времени по адресу: г.Магнитогорск, 
пр.Ленина, 72, кааб. 232

Начальная цена имущества составляет 2 000 000 (дна миллиона) 
рублей.

Величина повышения начальной цены имущества («шаг аукцио-
на» - 5,0 процентов от начальной цены имущества) составляет 100 
000 рублей.

Прием заявок и документов на участие в аукционе будет осущест-
вляться по рабочим дням с 09.06.2011 года по 08.07.2011года с 14-00 
до 17-00 часов, в пятницу с 14-00 до 16-00 часов по местному времени 
по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

Прием заявок заканчивается 08.07.2011года.
Заявки, поступившие после истечения срока приема заявок, ука-

занного в настоящем информационном сообщении, вместе с описью, 
на которой делается отметка об отказе в принятии документов, воз-
вращаются претендентам или их уполномоченным представителям 
под расписку.

Для участия в аукционе необходимо представить следующие 
документы:

- заявку по форме, утверждаемой администрацией города;
- платежный документ с отметкой банка плательщика об ис-

полнении, подтверждающий внесение соответствующих денежных 
средств по договору задатка;

- документ, подтверждающий уведомление федерального анти-
монопольного органа или его территориального органа о намерении 
приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законо-
дательством Российской Федерации.

Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий лич-
ность. Юридические лица дополнительно представляют следующие 
документы:

- нотариально заверенные копии учредительных документов:
- решение в письменной форме соответствующего органа управле-

ния о приобретении имущества (если это необходимо в соответствии 
с учредительными документами претендента и законодательством 
государства, в котором зарегистрирован претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования в уставном капитале 
юридического лица;

- опись представленных документов.
Заявка и опись представленных документов составляются в 

двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у 
претендента.

В случае подачи заявки представителем претендента предъявля-
ется надлежащим образом оформленная доверенность.

Покупателями имущества могут быть любые физические и юри-
дические лица, за

исключением государственных и муниципальных унитарных пред-
приятий, государственных и муниципальных учреждений, а также 
юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных 
образований превышает 25 процентов.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
Претенденты на участие в аукционе единовременно вносят за-

даток на основании заключенного договора о задатке в срок до 
08.07.2011 года в размере 10 процентов (200 000 рублей) от на-
чальной цены имущества, указанной в настоящем информационном 
сообщении.

Задаток перечисляется по следующим реквизитам: ИНН 
7446011940; КПП 744631013 управление финансов администрации 
города Магнитогорска расчетный счет 40302810500005000001 в РКЦ 
г.Магнитогорска БИК 047516000.

В графе «назначение платежа» указывается: перечисляется за-
даток на л/с 030505002Р Администрации города Магнитогорска для 
участия в аукционе по продаже объекта недвижимости по адресу 
ул.Комсомольская, д.40. без налога (НДС).

Суммы задатков, внесенные участниками аукциона, за исключени-
ем участника, признанного победителем, возвращаются участникам 
аукциона в течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона. 
Задаток участнику аукциона, признанного победителем, засчитыва-
ется в счет оплаты приобретаемого имущества.

Покупатели могут ознакомиться с техническим описанием имуще-
ства, отчетом о рыночной стоимости имущества, а также получить 
дополнительную информацию об условиях проведения аукциона и 
условиях договора купли-продажи имущества по телефонам: 49-84-
89 или по адресу: г.Магнитогорск, пр.Ленина, 72, каб.224.

Определение участников аукциона состоится 11.07.2011 года.
Победителем аукциона признается участник, номер карточки кото-

рого и заявленная им цена были названы аукционистом последними.
Договор купли-продажи имущества заключается с победителем в 

течение пяти дней с даты подведения итогов аукциона.
Денежные средства по договору купли-продажи имущества еди-

новременно перечисляются в доход бюджета города на расчетный 
счет: Управление Федерального Казначейства по Челябинской 
области (Администрация города Магнитогорска), ИНН 7446011940; 
КПП 744601001; р/счет 40101810400000010801 в ГРКЦ ГУ Банка 
России по Челябинской области г.Челябинск; БИК 047501001;ОКАТО 
75438000000: КБК 505 1 14 02033 04 0000 410 «Доходы от реализации 
иного имущества, находящегося в собственности городских округов 
(за исключением имущества муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных 
средств по указанному имуществу». Законным средством платежа 
является валюта Российской Федерации.

При уклонении или отказе участника аукциона, признанного 
победителем, от заключения в установленный срок договора купли-
продажи имущества, задаток ему не возвращается, и он утрачивает 
право на заключение указанного договора.

Передача имущества и оформление права собственности на него 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и договором купли-продажи имущества не позднее чем 
через тридцать дней после дня полной оплаты имущества.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
 31 мая 2011 года № 100

Об утверждении Положения об избирательной 
комиссии города Магнитогорска

В соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», Законом Челябинской области «Об из-
бирательных комиссиях в Челябинской области», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение об избирательной комиссии города 

Магнитогорска (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официаль-

ного опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на пред-

седателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. 
Морозова, председателя контрольно-счетной палаты города Маг-
нитогорска В.А. Корсакова, председателя избирательной комиссии 
города Магнитогорска А.Г. Аникина.

Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,  А.О. МОРОЗОв,
Глава города Магнитогорска.  Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНО 
Решением Магнитогорского 

городского Собрания депутатов
от 31 мая 2011 года №100 

ПОЛОЖЕНИЕ
об избирательной комиссии города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об избирательной комиссии города Магнитогорска 

(далее – Положение) в соответствии с федеральным законода-
тельством, законодательством Челябинской области, Уставом 
города Магнитогорска устанавливает статус, порядок и гарантии 
деятельности избирательной комиссии города Магнитогорска (далее 
– Комиссия), в том числе материально-техническое и финансовое 
обеспечение ее деятельности.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральным законодательством, законо-
дательством Челябинской области, Уставом города Магнитогорска 
и принятыми в соответствии с их компетенцией нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления города Маг-
нитогорска, правовыми актами Комиссии. 

2. СТАТУС КОМИССИИ
3. Комиссия организует подготовку и проведение муниципальных 

выборов по выборам депутатов Магнитогорского городского Собра-
ния депутатов (далее – городское Собрание), главы города Магни-
тогорска, местного референдума, голосования по отзыву депутата 
городского Собрания, главы города Магнитогорска, голосования по 
вопросам изменения границ города Магнитогорска, преобразования 
Магнитогорского городского округа.

4. Комиссия является муниципальным органом и не входит в 
структуру органов местного самоуправления.

5. Комиссия в пределах своей компетенции независима от органов 
государственной власти и органов местного самоуправления.

6. Комиссия действует на постоянной основе.
7. Комиссия вправе иметь свои официальные символы (вымпел, 

эмблему и другие) и учреждать Почетную грамоту избирательной 
комиссии города Магнитогорска, Благодарственное письмо изби-
рательной комиссии города Магнитогорска.

8. Комиссия имеет официальный печатный орган – «Вестник изби-
рательной комиссии города Магнитогорска» и сайт в сети Интернет. 

9. Комиссия вправе в порядке, установленном законодательством, 
осуществлять издание необходимой печатной продукции, связанной 
с обеспечением избирательных прав и права на участие в референ-
думе граждан, права на голосование по вопросу отзыва депутата 
городского Собрания, главы города Магнитогорска, а также деятель-
ность связанную с повышением правовой культуры избирателей и 
организаторов муниципальных выборов, подготовкой и проведением 
муниципальных выборов, местного референдума, с решением иных 
вопросов в соответствии с компетенцией. 

10. Комиссия формируется городским Собранием в соответствии 
с законодательством в составе 12 членов Комиссии с правом ре-
шающего голоса.

11. Полномочия Комиссии устанавливаются федеральным за-
коном и принимаемым в соответствии с ним законом Челябинской 
области, а также Уставом города Магнитогорска.

12. Срок полномочий Комиссии составляет пять лет.
13. Комиссия обладает правами юридического лица, действует 

на основании общих для организаций данного вида положений 
Федерального закона «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к 
казенным учреждениям.

14. Комиссия имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, кру-
глую печать, штамп, бланки со своим наименованием и реквизитами.

15. Комиссия может иметь в оперативном управлении обособлен-
ное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 

в установленном законодательством порядке имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и от-
ветчиком в суде. 

Комиссия не вправе осуществлять деятельность коммерческого, 
а также благотворительного характера.

16.Комиссии на безвозмездной основе предоставляются служеб-
ные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в здании 
администрации города Магнитогорска. На здании устанавливается 
соответствующая вывеска.

17. Местонахождение Комиссии: 455044, город Магнитогорск, 
проспект Ленина, дом 72.

18. Финансовое обеспечение деятельности Комиссии, а также 
мероприятий, связанных с подготовкой и проведением муници-
пальных выборов, проведением местного референдума, развитием 
избирательной системы, в том числе внедрением новых избира-
тельных технологий, средств автоматизации, правовым обучением 
избирателей и организаторов выборов, производится за счет средств 
бюджета города, предусмотренных отдельной строкой в бюджете 
города Магнитогорска на соответствующий финансовый год.

19. Председатель Комиссии распоряжается денежными средства-
ми, выделенными Комиссии, несет ответственность за соответствие 
финансовых документов решениям Комиссии по финансовым 
расходам и предоставление финансовых отчетов о расходовании 
указанных средств в порядке и сроки, установленные нормативными 
правовыми актами.

3. СТАТУС ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
20. Статус и социальные гарантии членов Комиссии с правом ре-

шающего голоса определяются Федеральным законом «Об основных 
гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации», Законом Челябинской области 
«Об избирательных комиссиях в Челябинской области», Уставом 
города Магнитогорска и принятыми в соответствии с их компетенцией 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
города Магнитогорска, правовыми актами Комиссии.

21. Члену Комиссии с правом решающего голоса производит-
ся дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу в 
Комиссии по подготовке и проведению муниципальных выборов, 
местного референдума. За членом Комиссии с правом решающего 
голоса, освобожденным на основании представления Комиссии от 
основной работы на период подготовки и проведения муниципаль-
ных выборов, местного референдума, сохраняется основное место 
работы (должность), и ему выплачивается компенсация за период, в 
течение которого он был освобожден от основной работы. Размеры 
и порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда 
(вознаграждения) устанавливаются Комиссией за счет и в пределах 
средств бюджета города Магнитогорска, выделенных на проведение 
муниципальных выборов, местного референдума.

22. Секретарь Комиссии работает на постоянной (штатной) основе. 
23. Решение о работе на постоянной (штатной) основе иных членов 

Комиссии с правом решающего голоса принимается городским Со-
бранием по представлению председателя Комиссии.

24. Члены Комиссии, работающие в Комиссии на постоянной 
(штатной) основе, замещают муниципальные должности. 

25. Уровень материального обеспечения (в том числе размер 
и виды денежного содержания, иных выплат) и социального обе-
спечения члена Комиссии соответствует уровню материального и 
социального обеспечения, установленного для лиц, замещающих 
следующие муниципальные должности в городском Собрании: 
председатель Комиссии - заместитель Председателя городского 
Собрания; заместитель председателя Комиссии, секретарь Комис-
сии, член Комиссии, работающий на постоянной (штатной) основе, 
- депутат городского Собрания, осуществляющий полномочия на 
постоянной основе.

26. Члену Комиссии, работающему на постоянной (штатной) 
основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью 40 календарных дней.

27. Члену Комиссии, работавшему на постоянной (штатной) 
основе, выплачивается назначенная ему заработная плата (с учетом 
индексации) до устройства на новое место работы (службы), но не 
более трех месяцев после освобождения его от должности, в случаях:

1) истечения срока полномочий;
2) изменения условий осуществления полномочий;
3) прекращения полномочий Комиссии;
4) упразднения должности или изменения структуры Комиссии;
5) отставки по собственному желанию, если член Комиссии осу-

ществлял свои полномочия не менее одного года.
28. Члену Комиссии, работавшему на постоянной (штатной) 

основе, выплачивается ежемесячная доплата к трудовой пенсии, 
назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в 
соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации».

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается в таком 
размере, чтобы сумма трудовой пенсии (базовой и страховой частей) 
и доплаты к ней составляла: при осуществлении полномочий члена 
Комиссии, работающего на постоянной (штатной) основе, в течение 
одного состава Комиссии, но не менее трех лет, - 55 процентов; в 
течение двух и более составов, но не менее семи лет, - 75 процентов 
ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности 
на момент увольнения с должности.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения для исчисления 
доплаты к трудовой пенсии не должен превышать 2,3 должностного 
оклада по замещаемой должности на момент увольнения с долж-
ности.

Данное положение не действует в случаях:
1) вступления в законную силу в отношении члена Комиссии 

обвинительного приговора суда либо решения (постановления) суда 
о назначении административного наказания за нарушение законо-
дательства о выборах и референдумах;

2) признания члена Комиссии решением суда, вступившим в за-
конную силу, на основании заявления Комиссии систематически не 
выполняющим свои обязанности;

3) вступления в законную силу решения суда о расформировании 
Комиссии в соответствии со статьей 31 Федерального закона «Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в ре-
ферендуме граждан Российской Федерации».

Условия, порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к 
трудовой пенсии устанавливаются муниципальным правовым актом 
городского Собрания.

29. Член Комиссии обязан присутствовать на всех заседаниях 
Комиссии. В случае, если член Комиссии по уважительной причине 
не может прибыть на заседание Комиссии, он обязан своевременно 
известить об этом председателя или секретаря Комиссии.

30. Члены Комиссии организуют работу по конкретным направле-
ниям деятельности Комиссии, определяемым решениями Комиссии, и 
несут ответственность за результаты работы по этим направлениям.

31. Член Комиссии:
заблаговременно извещается о заседаниях Комиссии;
вправе выступать на заседании Комиссии, вносить предложения 

по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, и требовать про-
ведения голосования по этим вопросам;

вправе задавать другим участникам заседания Комиссии вопросы 
в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

вправе знакомиться с документами и материалами Комиссии;
вправе обжаловать действия (бездействие) Комиссии в установ-

ленном законом порядке.
4. ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИССИИ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИССИИ, СЕКРЕТАРЯ КОМИССИИ 
32. Председатель Комиссии осуществляет следующие полно-

мочия:
представляет Комиссию во взаимоотношениях с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями, общественными объединениями, их 
должностными лицами, а также с иными лицами и организациями;

созывает заседания Комиссии и председательствует на них;
подписывает протоколы заседаний Комиссии, решения Комиссии, 

а также иные документы, в том числе финансовые;
подписывает договоры, соглашения и иные документы Комиссии;
издает распоряжения по вопросам, отнесенным к его компетенции;
дает поручения заместителю председателя, секретарю и членам 

Комиссии;
выдает доверенность по представлению интересов Комиссии;
решает вопросы о командировании членов Комиссии и сотрудни-

ков аппарата Комиссии;
принимает на работу и увольняет сотрудников аппарата Комиссии;
применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыска-

ния на сотрудников аппарата Комиссии;
осуществляет контроль за исполнением решений Комиссии, 

работой сотрудников аппарата Комиссии;
является распорядителем денежных средств, получаемых Комис-

сией из бюджета города Магнитогорска;
иные полномочия, предусмотренные федеральным законодатель-

ством, законодательством Челябинской области, Положением, иными 
нормативными правовыми актами, правовыми актами Комиссии.

33. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следую-
щие полномочия:

осуществляет полномочия председателя Комиссии в случае его 
отсутствия или невозможности выполнения им своих обязанностей;

выполняет поручения председателя Комиссии;
организует работу по конкретным направлениям деятельности 

Комиссии в соответствии с распределением обязанностей между 
членами Комиссии;

иные полномочия, предусмотренные федеральным законодатель-
ством, законодательством Челябинской области, Положением, иными 
нормативными правовыми актами, правовыми актами Комиссии.

34. Секретарь Комиссии осуществляет следующие полномочия:
отвечает за организационно-техническое обеспечение заседаний 

Комиссии;
организует перспективное и текущее планирование деятельности 

Комиссии, контролирует выполнение планов ее работы;
заблаговременно извещает о месте, дате, времени заседания 

членов Комиссии, обеспечивает доведение решений и иных мате-
риалов Комиссии до сведения членов Комиссии, избирательных 
Комиссий, органов местного самоуправления, организаций, обще-
ственных объединений, их должностных лиц, а также направляет 
информацию о состоявшемся заседании Комиссии в средства 
массовой информации;

ведет протоколы заседаний Комиссии и подписывает их;
подписывает решения Комиссии;
организует ведение делопроизводства, обеспечивает регистрацию 

поступающих и исходящих документов;
обеспечивает сохранность документов и передачу их в архив;
выполняет поручения председателя Комиссии;
осуществляет оперативный контроль за выполнением членами 

Комиссии поручений и распоряжений председателя Комиссии;
иные полномочия, предусмотренные федеральным законодатель-

ством, законодательством Челябинской области, Положением, иными 
нормативными правовыми актами, правовыми актами Комиссии.

35. В случае временного отсутствия заместителя председателя, 
секретаря Комиссии их обязанности с согласия членов Комиссии 
могут быть возложены председателем Комиссии на других членов 
Комиссии с правом решающего голоса на срок не более трех месяцев.

36. В случае досрочного прекращения полномочий председателя, 
заместителя председателя, секретаря Комиссии их обязанности 
могут быть возложены по решению Комиссии на других членов 
Комиссии на срок не более 1 месяца.

5. АППАРАТ КОМИССИИ
37. Правовое, организационно-методическое, информационно-

аналитическое, финансовое, материально-техническое обеспечение 
деятельности Комиссии осуществляет аппарат, состоящий из лиц, за-
мещающих должности муниципальной службы, и лиц, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

38. Структура и штаты Комиссии утверждаются решением Комис-
сии в пределах средств, выделенных из бюджета города Магнито-
горска на обеспечение деятельности Комиссии.

39. Работники Комиссии, замещающие должности муниципальной 
службы, являются муниципальными служащими.

40. Права, обязанности и ответственность лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, и лиц, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, определяются 
федеральным законодательством, законодательством Челябинской 
области, муниципальными правовыми актами, а также должностными 
инструкциями, утверждаемыми председателем Комиссии.

41. Уровень материального (в том числе размер и виды денежного 
содержания, иных выплат) и социального обеспечения работников 
аппарата Комиссии соответствует уровню материального и соци-
ального обеспечения, установленному для лиц, замещающих долж-
ности муниципальной службы, или лиц, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, исполняющих 
аналогичные обязанности в органах местного самоуправления города 
Магнитогорска. 
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