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Ïîãîäà
Облачная погода, с прояснениями, 
дожди, возможны грозы. 
Ветер: южный, 0-5 м/сек., при грозах 

порывы 15-20 м/сек.             

Температура: ночь +8
о
 +13

о
,

                             день +21
о
 +26

о
.

//Àêöèÿ

Â ËÅÒÎ – 
Ñ ÏÎÄÀÐÊÀÌÈ
Ñ ïîäàðêîâ è ñþðïðèçîâ 
äëÿ ñàìûõ ìàëåíüêèõ 
ñòàðòîâàëî ýòî ëåòî. 

 ñòð. 3>>

//Äåíüãè

ÌÈÍÈÌÓÌ ×ÓÒÜ 
ÏÎÄÐÎÑ
Ìèíèìàëüíûé ðàçìåð 
îïëàòû òðóäà âûðîñ 
íà 6,5 ïðîöåíòà. 

//Áóäüòå áäèòåëüíû

«ÄÈÂÅÐÑÀÍÒÛ» 
ÍÀÒÂÎÐÈËÈ...
Â Ìàãíèòîãîðñêå 
ïðîøëè 
àíòèòåððîðèñòè÷åñêèå 
ó÷åíèÿ.

ñòð. 3>>

               ñòð. 4>>

Òåìà  íîìåðà

//Àêòóàëüíî

ÌÎËÎÊÎ ÁÅÇ 
ÏÅÐÅÊÓÏÙÈÊÎÂ
Â áîðüáå çà ñïðàâåäëèâóþ 
öåíó. 

ñòð. 2>>

Облачная погода, с прояснениями, 
дожди, грозы, возможен град. 
Ветер: южный, 4-9 м/сек., 

при грозах порывы 17-22 м/сек.             

Температура: ночь +8
о
 +13

о
,

                             день +21
о
 +26

о
.

5 
èþíÿ

6
èþíÿ

//Õîòèòå – âåðüòå

ÒÐÈ ÄÍß 
ÔÎËÜÊËÎÐÀ
Â óíèâåðñèòåòå 
ñîñòîÿëàñü Âñåðîññèéñêàÿ 
íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêàÿ 
êîíôåðåíöèÿ. 

               ñòð. 10>>

Минута молчания: солдату Великой Отечественной Николаю Вдовину посвящается…

Магнитные бури в июне: 6, 10, 14, 20, 24, 27, 29.

//Àëåêñåé ÒÞÏËÈÍ
Ôîòî àâòîðà

«Çàùèòíèêó Îòå÷åñòâà 
Íèêîëàþ Âäîâèíó îò 
áëàãîäàðíûõ æèòåëåé 
Ìàãíèòîãîðñêà». Òàê íàïèñàíî 
íà ëåíòå ïîìèíàëüíîãî âåíêà, 
êîòîðûé â÷åðà áûë ïîëîæåí 
íà ãðàíèòíóþ ïëèòó ïîäëå 
Âå÷íîãî îãíÿ. 

Великий русский полководец в свое 

время сказал, что нельзя считать войну 

оконченной, покуда не предан земле 

последний павший солдат. Нынче вре-

мя другое, однако память о погибших 

защитниках Отечества, как и прежде, 

бережно хранится живущими и остается 

нетленной.  Уже 70 лет минуло с поры во-

енного лихолетья, а в российские города и 

деревни до сих пор приходят заплутавшие 

во времени похоронки. Пришла такая 

горькая весточка и в Магнитогорск…

В апреле этого года поисковики об-

наружили на территории Гатчинского 

района останки солдата, нашего земляка 

Николая Васильевича Вдовина, погибше-

го в августе 1942 года. После проведения 

экспертизы и оформления необходимых 

документов в Челябинске прощальный 

кортеж прибыл в Магнитогорск вчера. 

В тот же день возле городской святыни, 

Вечного огня, состоялась церемония 

прощания с солдатом Великой Отечес-

твенной.

«Мой дедушка погиб на фронте в 

августе 1942 года, – говорит внучка 

солдата Николая Вдовина. – Спустя 

69 лет пришла весточка о том, что он 

вернулся на свою малую Родину. Хочу 

поблагодарить поисковиков Гатчины, 

которые нашли останки и расшиф-

ровали медальон. Благодарю также 

губернатора Челябинской области Ми-

хаила Юревича, правительство региона, 

Ивана Абрахина из поискового центра 

«Булат» за то, что они доставили ос-

танки солдата в Челябинскую область, 

спасибо главе администрации Магни-

тогорска Евгению Тефтелеву, отдельная 

благодарность руководителю объеди-

нения «Рифей» Любови Щербина – они 

организовали перезахоронение нашего 

отца-деда-прадеда Николая Вдовина, 

спасибо всем…»

Память погибшего воина присутству-

ющие почтили минутой молчания. 

Ñîëäàò âåðíóëñÿ ñ âîéíû…
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Ôàêòû è ìíåíèÿ
ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÂÛÏÓÑÊ,
4 ÈÞÍß 2011

ÀêòóàëüíîÍîâîñòè

Çíàé íàøèõ!

Îôèöèàëüíî

«Необходимо открыть доро-

гу крестьянам на рынок…»

Ñîþç ìîëîêîïðîèçâîäèòåëåé 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ïîìîæåò 
þæíîóðàëüñêèì æèâîòíîâîäàì 
îòñòàèâàòü ñâîè èíòåðåñû 
ïðè ôîðìèðîâàíèè öåíîâîé 
ïîëèòèêè è, âîçìîæíî, áóäåò 
ñïîñîáñòâîâàòü óëó÷øåíèþ 
êà÷åñòâà ïðîäóêöèè 
ïåðåðàáîòêè ìîëîêà.

Такое мнение высказал  академик Рос-

сийской академии сельскохозяйственных 

наук, бывший ректор Челябинского госу-

дарственного агроуниверситета Василий  

Бледных, комментируя инициативу 

губернатора области Михаила Юревича 

о создании такого союза.

По словам академика, «это очень 

правильные действия, направленные 

на поддержку крестьянских хозяйств». 

Он добавил, что теперь селяне должны 

поддержать главу региона и сделать 

встречные шаги. 

«Я вижу, что губернатор озабочен 

проблемой возрождения крестьянства. 

Сейчас, когда он ездит по сельским тер-

риториям и вникает в проблемы села, 

он видит, в каком плачевном положении 

находится весь аграрный комплекс. 

Особенно молочное животноводство, 

которое практически в одиночку борется 

за выживание в условиях прессинга со 

стороны огромной империи молочной 

перерабатывающей промышленности», 

– считает академик.     

По мнению эксперта, сами переработ-

чики молока не имеют заинтересованнос-

ти в росте объемов производства молока, 

поскольку существует «масса технологий 

создания так называемого молока и мо-

лочных продуктов» без участия самого 

натурального молока.

Это, полагает академик, позволяет 

сегодня переработчику диктовать  ми-

зерные  закупочные цены, а потребитель 

вместо натурального приобретает «моло-

косодержащий продукт». 

«На мой взгляд, отраслевой союз дол-

жен не только помочь производителям 

молока занять более прочные позиции 

в борьбе за справедливую цену. Союз 

также даст населению области рычаг 

контроля над качеством производимой 

молочной продукции. Мы сегодня не 

имеем достоверной информации ни 

о том, из какого сырья производится 

молочная продукция на молокозаводах, 

ни об объемах производства. Самые 

приблизительные подсчеты позволяют 

предположить, что зимой, например, 

когда сильно сокращаются надои, 

молочных продуктов производится 

примерно в 10 раз больше реальных 

объемов полученного в сельхозхозяйс-

твах коровьего молока», – рассказал 

Василий Бледных.   

Он также высказал мнение, что следу-

ющим необходимым шагом в поддержке 

сельхозпроизводителей должны стать 

рынки, на которых простые крестьяне, 

фермеры и владельцы личных подворий 

смогут без перекупщиков продавать свои 

продукты. 

«Мы на протяжении десятилетий 

говорим о необходимости открытия 

фермерских рынков и допуске крестьян 

на рынок, но там по-прежнему одни пе-

рекупщики, а поголовье коров в личных 

хозяйствах неуклонно сокращается», 

– резюмировал эксперт.

Ìîëîêî áåç ïåðåêóïùèêîâÒåñòîâûå èñïûòàíèÿ
ïðîøëè â ÎÀÎ «ÌÌÊ» íà ñòàíå «2000».

Зафиксированы положительные показатели по скоро-

стным режимам и по толщине полосы. В настоящее время 

проверяется работа эмульсионных систем и систем авто-

матического контроля. Монтаж технологического обору-

дования первой очереди комплекса стана  уже завершен. 

Освоена технология шлифовки опорных и рабочих валков 

с профилем, необходимым для прокатки, заканчивается 

монтаж текстурирующей машины, которая будет обеспе-

чивать шероховатость рабочих валков. Проводятся пуско-

наладочные работы на установке регенерации кислоты. 

Об этом сообщает пресс-служба ММК.  

Âûáåðè æèçíü
Â ïðîøëîì ìåñÿöå íàðêîïîëèöåéñêèå ïðèêðûëè 
ïðèòîí ïî èçãîòîâëåíèþ äåçîìîðôèíà.

Самый опасный на сегодняшний день наркотик дошел 

до Магнитогорска – это констатировали на пресс-кон-

ференции в администрации города представители Гос-

наркоконтроля. «Крокодил» – так называют наркотик 

сами зависимые – готовится из лекарственных средств, 

которые без труда можно приобрести в аптеках. Власти 

города совместно с наркополицейскими намерены 

противостоять «заразе», но реализовать задуманное без 

изменения ряда законодательных норм трудно.

Øòîðì íàä ãîðîäîì
Ì×Ñ ïðîäëÿåò øòîðìîâîå ïðåäóïðåæäåíèå 
åùå íà íåäåëþ.

По данным министерства, на территории Челябинс-

кой области сохраняется вероятность переполнения 

прудов и водохранилищ, а также подтопления пони-

женных частей рельефа стоком дождевых вод. Крат-

ковременные дожди в Магнитогорске и окрестностях 

будут идти вплоть до четверга, 9 июня. Кроме того 

из-за сильного ветра возможны обрывы линий элект-

ропередач, разрушения на объектах сферы ЖКХ.

Êèíîòåàòð «Ìèð» çàêðûò
Íà íåîïðåäåëåííûé ñðîê ïðèîñòàíîâëåíà 
ðàáîòà êèíîòåàòðà. 

По общему состоянию конструкций здание признано 
годным к эксплуатации, но  неудовлетворительным 
признано состояние систем вентиляции, инженерных 
сетей, деревянного пола, кровли, чердачных пере-
крытий (хотя удивительно – от крыши до помещения 
кинотеатра несколько жилых этажей). По результатам 
экспертизы кинотеатр включили в областной реестр 
требующих ремонта сооружений с массовым пребыва-
нием людей. На устранение всех недостатков требуется 
тридцать миллионов рублей. По предписанию проку-
рора Орджоникидзевского района вынесен приказ о 
приостановлении деятельности кинотеатра с 1 июня 
на неопределенный срок. 

«Ïîäðåçàë» áàáóøêó
1 èþíÿ 12-ëåòíèé ïîäðîñòîê íà ñêóòåðå 
ñáèë 73-ëåòíþþ ïåíñèîíåðêó. 

Это произошло во внутриквартальном проезде у дома 

№ 21 по улице Доменщиков. Бабушка получила легкие 

травмы, подросток отделался испугом. Как отметила ин-

спектор Жанна Худякова, в этот день было выявлено 257 

административных правонарушений: девять водителей 

управляли автомобилями в состоянии опьянения, 102 

водителя не предоставили преимущества в движении 

пешеходам. Пешеходов, нарушавших Правила дорожного 

движения, выявлено 112.

Áåðóò, ÷òî ïëîõî ëåæèò
Çà ïîïûòêè õèùåíèÿ ãðóçîâ íà æåëåçíîé 
äîðîãå ñ íà÷àëà ãîäà çàäåðæàíû 355 ÷åëîâåê.

Сотрудники ведомственной охраны, транспортной 
полиции и охранных предприятий предотвратили 
221 попытку кражи на сумму более 2,3 млн. руб. В 
73 случаях правонарушители посягали на детали 
верхнего строения пути – шпалы, рельсовые подклад-
ки, болты, гайки и другие комплектующие изделия. 
Подобные действия влекут за собой наказание для 
правонарушителя и создают реальную угрозу безо-
пасности движения поездов. 

Çàêîíîäàòåëüíîå ñîáðàíèå 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè 
ïðèñóäèëî ïðåìèè ÇÑÎ ãðóïïå 
þæíîóðàëüöåâ, îòëè÷èâøèõñÿ 
â ñôåðàõ ñîöèàëüíîé çàùèòû 
íàñåëåíèÿ, çäðàâîîõðàíåíèÿ 
è ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè. Â 
÷èñëå íàãðàæäåííûõ åñòü è 
ìàãíèòîãîðöû.

За добросовестный и безупречный 

труд, высокое профессиональное мас-

терство, заслуги в развитии  системы 

социальной защиты населения отмечена 

премией областного парламента Вален-
тина Гончарова – воспитатель муници-

пального образовательного учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, «Детский дом № 2 

Магнитогорска».

За добросовестный и безупречный 

труд, высокое профессиональное мастерс-

тво премии в области здравоохранения 

удостоена Татьяна Король – заведующая 

педиатрическим отделением детской го-

родской больницы № 3 Магнитогорска.

   За активное участие в реализации 

государственной молодежной политики, 

программ социально-экономического 

развития региона, социальных и благо-

творительных проектов, за работу в об-

щественных молодежных организациях, 

направленную на создание условий для 

всестороннего развития личности, пре-

мии ЗСО присуждены Максиму Швецу 
– оператору открытого акционерного 

общества «Магнитогорский металлурги-

ческий комбинат» и Александру Чоро-
шпе – главному технологу по переработке 

ООО «Магнитогорский птицеводческий 

комплекс».

Îòìå÷åíû ïðåìèÿìè

Âíèìàíèþ àâòîâëàäåëüöåâ!
Уважаемые владельцы автотранспорта!

В городе участились кражи имущества из автомоби-

лей, припаркованных на неохраняемых территориях.

Помните – сохранность вашей собственности зависит 

в первую очередь от вас.

Открытый аукцион по 
продаже имущества ООО «Эр-
митаж» (ОГРН 1027402237610, 
ИНН 7446025365 Челябинская 
область, г. Магнитогорск, 
ул. Грязнова, 28) с открытой 
формой подачи предложений 
о цене состоится 14.07.2011 г.
время проведения: с 10.00 
до 12.00 (время московское).  
Торги проводятся в элект-
ронной форме на электрон-
ной площадке «uTender» в 
сети Интернет на сайте www. 
utender.ru. 

Организатором  торгов 
является конкурсный управ-
ляющий Кузьмин Андрей Ве-
ниаминович, действующий на 
основании Решения Арбитраж-
ного суда Челябинской области 
от 28.04.2010 по делу № А76-
9609/2009-20-99.

На торги выставлено следу-
ющее имущество: 

Лот № 1.   Трехкомнатная 
квартира, общей площадью 
70,0 кв.м. по адресу: г. Магни-
тогорск, Коробова, д. 16, кв. 
48 кадастровый номер 74-74-
33/145/2005-056.  Начальная 
цена  – 1 348 000 рублей.

Лот № 2. Нежилое здание ки-
нопроката, инв. № 16047, литер 
А, общей площадью 1243,7 кв.м. 
по адресу: г. Магнитогорск, Ин-
дустриальная, 57 кадастровый 
номер  74-74-33/142/2007-419. 
Земельный участок (категории 
земель населенных пунктов), 
общей площадью 2775 кв.м. по 
адресу: г. Магнитогорск, Ин-
дустриальная, 57 кадастровый 

номер  74:33:01 27 001:0036. 
Начальная цена - 9 204 000 
рублей. 

Шаг аукциона по лоту –  5 
%.   Задаток для участие в торгах 
составляет 20 % от начальной 
цены по лоту, который вно-
сится путем перечисления на 
расчетный счет ООО «Эрми-
таж» № 40702810110060001514 
в ФКБ «ЮНИАСТРУМ БАНК» 
в Челябинске г. Челябинск 
БИК 047501976 кор.  сче т 
30101810300000000976,  пе-
редачи векселей банков в срок 
до даты окончания приема 
заявок.  

Срок представления заявок 
на участие в открытых торгах 
- 25 рабочих дней со дня опуб-
ликования  сообщения о прове-
дении торгов.

Для участия в открытых 
торгах заявитель представляет 
организатору торгов и опера-
тору электронной площадки 
заявку на участие в открытых 
торгах. Регламент электронной 
площадки проведения торгов в 
электронной форме опублико-
ван в сети Интернет на сайте 
www. utender.ru.

Заявка на участие в откры-
тых торгах должна содержать: 
обязательство участника торгов 
соблюдать требования, указан-
ные в сообщении; действитель-
ную на день представления 
заявки на участия в торгах 
выписку из ЕГРЮЛ или засви-
детельствованную в нотари-
альном порядке копию такой 
выписки (для юридического 

лица), действительную на день 
представления заявки на учас-
тие в торгах выписку из ЕГРИП 
или засвидетельствованную в 
нотариальном порядке копию 
такой выписки (для ИП), копии 
документов, удостоверяющих 
личность (для физического 
лица), надлежащим образом 
заверенный перевод на русский 
язык документов о государс-
твенной регистрации  (для 
иностранного лица), копию 
решения об одобрении или о со-
вершении крупной сделки (при 
необходимости);   фирменное 
наименование, сведения об ор-
ганизационно-правовой форме, 
о месте нахождения, почтовый 
адрес (для юридического лица), 
фамилию, имя, отчество, пас-
портные данные, сведения о 
месте жительства (для физичес-
кого лица), номер контактного 
телефона, адрес электронной 
почты, идентификационный но-
мер налогоплательщика; копии 
документов, подтверждающих 
полномочия руководителя (для 
юридических лиц);  сведения 
о наличии или об отсутствии 
заинтересованности заявителя 
по отношению к должнику, 
кредиторам, арбитражному уп-
равляющему и о характере этой 
заинтересованности, сведения 
об участии в капитале заявителя 
арбитражного управляющего, 
саморегулируемой организации 
арбитражных управляющих, 
членом или руководителем ко-
торой является арбитражный 
управляющий;

Заявки со всеми прила-
гаемыми к ним документами 
направляются организатору 
торгов по адресу: 455000, г. Маг-
нитогорск, пр. Ленина, дом № 
32, а/я 17200, или подаются 
непосредственно по месту при-
ема заявок по адресу: 455000, 
г.Магнитогорск, ул. Гагарина, 
50, офис 712, 713, в рабочие 
дни с 09.00 до 17.00, тел. для 
справок: (3519) 43-72-78, эл. 
почта oooztk@mail.ru.  

Ознакомление с порядком 
продажи, сведениями об  иму-
ществе должника  производится 
по адресу: 455000, г. Магнито-
горск, ул. Гагарина, дом № 50,  
офис 713, 712 в рабочие дни с 
09.00 до 17.00, тел. для справок  
(3519) 43-72-78. 

Утверждение протокола о 
результатах проведения откры-
тых торгов – в день проведения  
аукциона в 15.00 (время москов-
ское) по адресу: г.Магнитогорск, 
ул. Гагарина, 50, офис 713.           

Победителем  аукциона при-
знается участник, предложив-
ший наивысшую цену за лот. 

Договор купли-продажи 
заключается с победителем 
аукциона не позднее чем че-
рез десять дней с даты про-
ведения аукциона.  Оплата 
за имущество производится 
в соответствии с договором 
купли-продажи не позднее 30 
дней со дня подведения итогов 
аукциона. Лицо, выигравшее 
торги, при уклонении от под-
писания договора купли-про-
дажи утрачивает задаток.
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Ôàêòû è ìíåíèÿ
ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÂÛÏÓÑÊ,

4 ÈÞÍß 2011

Àêöèÿ

ÍîâîñòèÏîäðîáíî

Äåíüãè

//Ïðåññ-ñëóæáà «ÑÈÒÍÎ»

Âîò è ñòàðòîâàëî ëåòî. Ïî 
òðàäèöèè îíî íà÷àëîñü ñ 
ïîäàðêîâ è ñþðïðèçîâ äëÿ ñàìûõ 
ìàëåíüêèõ. Â Äåíü çàùèòû äåòåé 
ýòî îêàçàëîñü âåñüìà àêòóàëüíûì. 

В компании «СИТНО» защите прав, жиз-

ни и здоровью детей уделяется всегда самое 

пристальное внимание. 17-й раз подряд до-

суговый центр «СИТНО» отметил «детский 

день» играми, весельем, подарками, а также 

театрализованным представлением и спор-

тивными турнирами. Как обычно, на праздник 

пришли ребятишки подшефной школы № 43 

и микрорайона Новостройка. 

По инициативе компании третий год под-

ряд была организована благотворительная 

акция «Все дети – наши!». В этом году вместе 

с покупателями продукции «СИТНО» за четыре 

дня, предшествующие празднику, было собра-

но 2 777 подарков. Наибольшую активность 

проявили покупатели магазинов «СИТНО-10» 

(пр. Ленина, 141/5), «СИТНО-5» (пр. Ленина, 

144), «Планета» (ул. Грязнова, 4), «Гастроном» 

(К.Маркса, 115) и «Московский» (ул. Комсо-

мольская, 21), «Продукты» (ул. Жукова, 13), 

«Продукты» (ул. Бахметьева, 35/1). 

В день праздника все собранные сладос-

ти, игрушки, книги были вручены детям, 

обделенным родительским вниманием и 

лаской. Огромную мягкую игрушку получила 

счастливая воспитанница детского дома №3. 

Второй год подряд солидные подарки делает 

детям постоянная покупательница магазина 

«СИТНО-10», упорно не желающая называть 

своего имени. 

Ребятишки уже ждали приезда представи-

телей компании. Много игрушек и сладостей 

было доставлено детям из детского дома №2 

и в социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних г. Магнитогорска (ул. 

Менжинского, 16а).   

Все подарки были сделаны от сердца и с 

любовью! Акция доказала, что чужих детей 

не бывает, а простое ласковое слово и ми-

нуты внимания нам не стоят ничего, а для 

отдельно взятой маленькой жизни становятся 

бесценными. 

Чтобы сделать день детства запоминающимся 

и неповторимым, в этом году вновь постарались 

специалисты Магнитогорского хлебокомбината 
и Торгового дома «СИТНО».

Особая благодарность всем покупателям 

магазинов «СИТНО» за участие в благотвори-

тельной акции!

Â ëåòî – ñ ïîäàðêàìè îò «Ñèòíî»

//Îëüãà ÞÐÜÅÂÀ

Ìèíèìàëüíûé ðàçìåð îïëàòû 
òðóäà âûðîñ íà 6,5 ïðîöåíòà. 
Â ðóáëåâîì âûðàæåíèè ýòî 
ñîñòàâëÿåò 281 ðóáëü. 

Соответствующий федеральный за-

кон подписал президент страны. Таким 

образом, с первого июня МРОТ повыша-

ется с 4330 рублей в месяц до 4611 рублей. 

Согласно статье 133 Трудового кодекса 

РФ минимальный размер оплаты труда 

должен быть не ниже величины прожи-

точного минимума трудоспособного 

населения. Повышение минимального 

размера оплаты труда до нового уровня 

предполагается проводить поэтапно, ис-

ходя из имеющихся финансовых ресурсов 

и показателей состояния экономики. Пос-

леднее повышение МРОТ было в январе 

2009 года. Тогда минимальный размер 

оплаты труда вырос почти в два раза – 

с 2300 до 4330 рублей. Средняя величина 

прожиточного минимума в расчете на 

одного жителя Челябинской области в 

первом квартале года была установлена 

в размере 5 824 рубля. 

Одновременно с повышением МРОТ 

поднимают зарплату южноуральским 

бюджетникам. На 6,5 процента увели-

чивается фонд оплаты труда работников 

бюджетной сферы области. Такое решение 

принято депутатами Законодательного 

собрания. С прошлого года все бюджет-

ные учреждения начали переходить на 

новую систему оплаты труда. Зарплата 

выплачивается из соответствующего 

фонда, в котором для мотивации сотруд-

ников предусмотрены стимулирующие 

и компенсационные надбавки. Размер 

заработной платы конкретного учителя 

или врача будет зависеть от действующих 

положений об оплате труда в бюджетных 

учреждениях той или иной сферы. В пос-

ледний же раз заработная плата бюджет-

ников повышалась 1 сентября 2010 года. 

Тогда фонд оплаты труда бюджетников 

был увеличен на 10 процентов. До этого 

заработная плата учителей, врачей, со-

трудников учреждений культуры и спорта 

держалась на одном уровне в течение 

двух лет.

//Âàëåíòèíà 
ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Â ÌàÃÓ îáñóäÿò 
âîïðîñû 
òðóäîóñòðîéñòâà 
âûïóñêíèêîâ âûñøèõ 
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé. 

С какими проблемами 

сталкиваются специалисты с 

дипломами? 

– Если ты не заинтересовал 

своими способностями рабо-

тодателя еще на третьем-чет-

вертом курсе учебы, то у тебя 

практически нет шансов найти 

работу по специальности после 

удачной квалификационной 

защиты, – считает выпускница 

университета Лиана Сайфулли-

на, – в фирмы и компании чаще 

всего требуются специалисты 

с опытом работы от трех лет. 

Но как получить этот самый 

опыт, если все пять лет учебы 

ты только и занимался тем, что 

сдавал зачеты, экзамены, учил-

ся, одним словом? Мы нашли 

необычный выход из ситуации. 

Допустим, еще во время учебы 

в вузе вы зарекомендовали себя 

на производственной практике 

в одной из городских фирм. 

Ответственно подходили к 

работе, данным поручениям. 

И хотя вам в фирме ничего не 

обещали, но после получения 

диплома фамилию включили в 

список вакансий. И как только 

образовалось свободное мес-

то, начальник отдела кадров 

пригласила на собеседование 

с последующим приемом на 

работу. 

Большинство студентов, 

будущих выпускников, дейс-

твительно, еще во время уче-

бы пытаются закрепиться в 

компаниях. Есть в МаГУ и 

так называемая биржа труда 

выпускников, там тоже де-

лают все возможное, чтобы 

таланты работников совпали 

с ожиданиями работодателей. 

Помогают в трудоустройстве и 

в Центре занятости населения. 

А как только дипломирован-

ный специалист набирает оп-

ределенные навыки, получает 

опыт работы, тогда он уже и 

сам вправе диктовать свои 

условия работодателям.

На следующей неделе, 
7 июня, в Магнитогорском го-
сударственном университете 
пройдет уже традиционное 
мероприятие под названием 
«Дни карьеры в МаГУ – новый 
формат трудоустройства», 
организованное факультетом 
индивидуальной специали-
зации, Центром содействия 
трудоустройству выпускни-
ков МаГУ совместно с не-
коммерческим партнерством 
«Инновационное кадровое 
развитие». «Дни карьеры» 
– это одна из ступенек в тру-
доустройстве будущих специ-
алистов. Так, организаторы 
встречи постараются создать 
площадку для взаимного зна-
комства компаний-работода-
телей с выпускниками МаГУ. 
В программе запланированы 
выступления руководителя 
ЦСТВ Натальи Владимиров-
ны Сергеевой, директора НП 
«Инновационное кадровое 
развитие» Елены Николаевны 
Малильо, директора агентства 
недвижимости «Шанс» Марии 
Владимировны Тихомировой. 
Им предстоит рассказать о 
современных тенденциях на 
рынке труда и требованиях, 
предъявляемых организаци-
ями-работодателями. Также в 
рамках «Дней карьеры» пре-
дусмотрен мастер-класс «Ин-
новационные методы оценки 
специалистов на входе в орга-
низацию».

Äèïëîì, ðåçþìå 
è ÷óòî÷êó óäà÷è 

Даже с дипломом в руках не просто найти 

работу.

Ìèíèìóì ÷óòü ïîäðîñ

Âçàèìíûé èíòåðåñ
Ïîñëà Âåëèêîáðèòàíèè â ÐÔ çàèíòåðåñîâàë 
ïîòåíöèàë ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

Вчера Чрезвычайный и Полномочный посол Вели-

кобритании в РФ Энн Прингл прибыла в Челябинск 

с рабочим визитом.  Открывая встречу, губернатор 

Челябинской области Михаил Юревич отметил, что 

для него является большой честью приветствовать 

в лице Энн Прингл великую европейскую и миро-

вую державу. «Великобритания – один из наиболее 

важных зарубежных партнеров нашего региона», 

– подчеркнул Юревич, добавив, что в плане импорта 

область, прежде всего, заинтересована в получении 

высоких технологий – в сфере электроники, ин-

форматики, энергосбережения. В ответном слове 

госпожа Прингл подчеркнула, что Великобритания 

– один из основных инвесторов в РФ, и Челябинская 

область является привлекательным для инвестиций 

регионом.

Ýôôåêòèâíûé ìåòîä
Áîëåå 1300 ðàáî÷èõ ìåñò áóäåò ñîçäàíî 
äëÿ ïîäðîñòêîâ ëåòîì â ×åëÿáèíñêå.

О профилактике правонарушений среди детей и 

подростков в Челябинской области говорили на 

областной комиссии по делам несовершеннолетних.  

Один из методов снижения количества правонаруше-

ний в подростковой среде – организация временной 

занятости. В этом году в Челябинске только силами 

городских властей будет организовано более 1300 

рабочих мест. Второй год подряд будут работать 

отряды «Союз добрых сердец», которые оказывают 

адресную помощь ветеранам.

Øàõìàòíûå êàíèêóëû
Îòêðûò  ëåòíèé ëàãåðü äëÿ ìàëåíüêèõ 
øàõìàòèñòîâ èç íåáëàãîïîëó÷íûõ ñåìåé. 

Вчера юные шахматисты отправились в летний 

лагерь «Черемушки» в Красноармейском районе. 

Об этом сообщили  в пресс-службе правительства 

Челябинской области. Отдых детей из неблагопо-

лучных семей организован Челябинской областной 

шахматной федерацией при поддержке министерс-

тва социальных отношений области. В мероприятии 

также приняла участие детский омбудсмен Марга-

рита Павлова.

Детвора довольна.  

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ
На основании п. 1.1  протокола № 42 малого аппаратного 

совещания главы города Магнитогорска от 22.11.2010 г. 
временно приостановлено выделение земельных участков 
для размещения новых ларьков, временных павильонов, 
киосков, остановочных комплексов.

Âíèìàíèå! Îãðàíè÷åíî 
äâèæåíèå!

В связи с капитальным ремонтом дорожно-транспор-

тной инфраструктуры с 5 по 7 июня будет ограничено 

движение на перекрестке ул. Кирова – ул. Магнитная и 

перекрестке ул. Кирова – ул. Чайковского. 

Закрывается движение по пр. Ленина (восточная 

сторона) в районе пересечения пр. Ленина и ул. Гагарина 

на период с 06.06.2011 г.  по 12.06.2011 г., по ул. Гагарина 

(южная сторона) на участке от пр. Карла Маркса до пр. 

Ленина на период с 06.06.2011 г. по 12.06.2011 г.
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Äåòàëè
Ìåòåîïðîãíîç

Øàõìàòû

Как красивы они, полевые цветы...

«Ñåðåáðî»
è «çîëîòî»
//Àíàòîëèé ÌÅËÜÍÈÊÎÂ

Ìàãíèòîãîðöû îòëè÷èëèñü 
íà çëàòîóñòîâñêîì  ðèíãå.

В Златоусте состоялся уже шестой по 
счету областной турнир по боксу памяти 
мастера спорта СССР Закира Бурангулова. 
В соревнованиях участвовали более шес-
тидесяти 13-14-летних ребят Челябинской 
области. Наши боксеры завоевали две 
медали – золотую и серебряную. На вторую 
ступень пьедестала почета поднялся Ники-
та Самошкин (весовая категория  до 38,5 
кг), проигравший лишь в финальном пое-
динке призеру первенства Урала. А Антон 
Куракшин стал победителем первенства 
(до 50 кг). Ему вручили и приз за лучшую 
тактико-техническую подготовку.

Оба спортсмена учатся в школе № 34, 
а тренируются под руководством трене-
ров А. М. Безменова и Н. Р. Максютова 
в муниципальной специализированной 
детско-юношеской спортивной школе 
олимпийского резерва № 10.

//Àëåêñåé ÀÃÀÏÈÒÎÂ

Когда-то в Латвийской ССР 

выпускалось немало книг, кото-

рые моментально завоевывали 

признание у любителей шахмат. 

Но после 1971 года наступил пе-

рерыв. И только в 1980 году вышел 

сборник «Творчество латвийских 

шахматистов», приуроченный к 

40-й годовщине восстановления 

Советской власти в Латвии. Эта 

книга вызвала большой интерес у 

читателей.

Материалы сборника знако-

мят с достижениями ведущих 

шахматистов Латвии. В первой 

главе читатель находит избранные 

партии гроссмейстеров М. Таля 

и А. Гипслиса, международных 

мастеров Я. Клована и Ю. Пет-

кевича. Содержание следующих 

глав составляют лучшие партии 

латвийских мастеров, а также тех 

кандидатов в мастера, которым 

удавалось завоевать титул чемпи-

она республики. Не забыты были 

и творческие достижения латвийс-

ких шахматисток. Всего в сборнике 

собрано более 200 содержательных 

и ярких партий.

«Комбинации латвийских шах-

матистов» – так озаглавлена седьмая 

глава книги. В хронологическом 

порядке приведено около 170 по-

зиций из практики шахматистов 

Латвии (с решениями). Заключают 

сборник главы, посвященные твор-

честву шахматных композиторов 

А. Домбровскиса, И.Драйска, других 

проблемистов. В сборнике при-

водятся краткие биографические 

данные о шахматистах, помещены 

их фотографии.

Составители сборника – от-

ветственный секретарь редакции 

журнала «Шахматы» Н. И. Журав-

лев, И. К. Дулберг, Г. Г. Кузьмичев, 

комментаторы партий проделали 

большую и кропотливую работу, 

и книга получилось интересной, 

содержательной.

Сегодня в качестве домаш-

него задания мы предлагаем для 

решения фрагмент из партии 

Я.Милейка – А. Верк (Рига, 1960 

г.), помещенный в этой книге.

Белые: Крh1, Фb3, Лa6, Лe1, 

Сd3, Сd6, Кb5, b4, c5, g2, h2 (всего 

11 фигур).

Черные: Крe8, Фf4, Лd7, Лh8, 

Сc6, Кf3, a7, b7, e5, f6, g7, h5 (всего 

12 фигур).

Белые начинают и проводят 

матовую атаку (см. диаграмму). 

Ждем ваших ответов!
Решение фрагмента из партии 

Кмох – Алехин за 14 мая с поп-
равкой на 17 мая: 1…d:c3! 2.Л:d7 
Л:d7 3.Л:d7. После этого все просто. 
Трудность комбинации заключалась 
в тонком варианте 3.Фe8+ Крh7 4.Ф:
d7 Фe4! Теперь ферзей менять нельзя 
ни на d3, ни на d5, так как тогда прохо-
дит в ферзи пешка c2, а попытка дать 
вечный шах также безуспешна ввиду 
5.Ф:f7 c2 6.Ф:h5+ Крg8, и черные 
выигрывают. 3…Сd4+ 4.Крh1. Или 
4.Л:d4 Ф:d4+ 5.Крf1 Фf4+ 6.Крe1 Ф:
b4, и черные должны вскоре побе-
дить. 4…Фc1+ Белые сдались.

Правильные ответы прислали 
Н. Кусков, П. Макуха, Б.Кобылков. 
На фрагмент из партии Тимман 
– Шорт за 23 апреля правильный 
ответ прислал и В.Кузнецов. На 
задачу С. Лойда за 30 апреля пра-
вильный ответ прислал также 
П.Макуха.          

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

Î÷åíü íåïîñòîÿííîé 
îêàçàëàñü ïîãîäà â äíè, 
íà÷èíàþùèå ëåòî. Ïðàâà 
îêàçàëàñü ïðèìåòà: êàê 
òîëüêî çàöâåòåò ÷åðåìóõà 
- æäè ïîõîëîäàíèÿ. 

Первые двое суток июня, как 

объяснили нам магнитогорские 

метеорологи,  погоду определял 

тыл циклона, вызвавший дождь с 

грозой. С начала месяца выпало 

21,1 мм осадков. Циклон, перевалив 

через горы, остановился на востоке 

(застряв там на трое суток) и стал 

стационарным. В таком состоянии 

он продержится до конца недели. 

Мы будем оставаться в тыловой 

части этого циклона, а потому воз-

можны кратковременные дожди с 

грозой, температура воздуха ночью 

опустится до +8 +13 градусов тепла, 

днем поднимется до +16 +21 граду-

са. При прояснении на солнце – до 

+20 +25 градусов. По уточненному 

прогнозу погоды по Челябинской 

области нечто подобное будет на-

блюдаться и в течение всего июня. 

Средняя месячная температура ожи-

дается на один градус выше средних 

многолетних значений при норме 

в плюс 16,6. Около нормы соберет 

наш регион и количество осадков, 

т.е. около 57 мм.

С 6 по 10 июня температура 

воздуха ночью составит +11 +15 

градусов выше нуля, днем +21 +26 

градусов. Прогноз Гидрометцентра 

России на период с 11 по 15 июня не 

оставляет нас без дождя в отдельные 

дни.  В темное время суток столбик 

термометра достигнет отметок в 

+10 +15 градусов, днем при солнце 

поднимется почти до месячного ре-

корда и покажет + 22 +27 градусов. 

«Временами дождь» метеорологи 

обещают и на следующие десять 

дней. С 16 по 20 июня ночи окажут-

ся сравнительно холодными – +8 

+13 градусов, днем тоже довольно 

прохладно +15 +20 градусов. С 21 

по 25 июня температура воздуха 

ночью установится в пределах +10 

+15 градусов тепла, днем +20 +25 

градусов. В конце месяца, с 26 по 

30 июня, будет преобладать сухая 

погода, без осадков, ночи обещают 

прохладу, +13 +18 градусов, в днев-

ное время суток дойдет до +25 +30 

градусов. Это уже больше похоже на 

настоящую летнюю жару, которую 

обычно приносит июль.

Главное, в чем нуждается рас-

тительность в июне – тепло и влага. 

В метеорологическом отношении 

июнь служит показателем погоды 

на декабрь. С летнего солнцес-

тояния, солнцеворота, день будет 

убывать, а тепло прибывать. Июнь 

называют временем длинных трав 

и сенокосов. С Иванова дня (7 

июня) идут медвяные росы, ко-

торые одни считали вредными, 

другие признавали за ними це-

лебную силу. Основные посевы 

заканчивали к 13 июня, Еремею 

Распрягальнику. Большое значение 

в предсказании будущей погоды в 

народе придавалось дню Лукиана 

Ветреника: «На Луку южный ветер 

– к урожаю яровых, северо-запад-

ный – к сырому лету, восточный 

– к болезням». 22 июня – Кирилл, 

день летнего солнцестояния: «На 

Кириллу отдает земля солнышку 

всю свою силу». С Мануилом, 30 

июня, связывается буйный рост 

растительности, на ночном небе 

появляются зарницы.     

Âðåìÿ äëèííûõ òðàâ è ñåíîêîñîâ

Áîêñ

Ïîëåçíàÿ êíèãà

Áóäüòå áäèòåëüíû

1 èþíÿ îòêðûëñÿ 
êóïàëüíûé ñåçîí, êîòîðûé 
ïðîäëèòñÿ äî 31 àâãóñòà. 

В нашем городе официально ус-

тановлены места массового отдыха 

для населения вблизи водоемов: 

Центральный пляж у монумента 

«Тыл и фронт», Северный пляж на 

территории парка Ветеранов и пляж 

на территории водно-гребной базы 

ЧСОУ «Спортивный клуб «Металлург 

– Магнитогорск».

В других местах акватории реки 

в пределах границ города купание 

запрещено! 

Управление гражданской защиты 

населения администрации города 

предупреждает жителей:

Не входите в воду в нетрезвом 

виде.

Не стоит забывать об осторожнос-

ти при использовании катамаранов, 

надувных матрацев и других средств 

развлечения на воде.

Заплывать на глубину можно 

только в том случае, если вы умеете 

хорошо плавать.

Не отпускайте маленьких детей 

одних в воду и не оставляйте их одних 

без присмотра.

Вода не любит людей недисцип-

линированных и наказывает тех, кто 

пренебрегает правилами поведения 

на реке. Берегите свою жизнь и жизнь 

своих близких! К сожалению, еще ни 

одно лето не обошлось без трагичес-

ких случаев. 

С наступлением жарких дней 

жители проводят выходные на близ-

лежащих водоемах, не соблюдая  

элементарных правил собственной 

безопасности. Большинство утонув-

ших за прошлый период купались в 

не оборудованных для этого местах, 

находясь в состоянии алкогольного  

опьянения. 

Уважаемые жители Магнитогор-
ска, соблюдайте правила безопас-
ности на воде!

//Êîíñòàíòèí ÂÓÅÂÈ×

Национальный антитерро-
ристический комитет и ФСБ 
России совместно с другими 
правоохранительными органами 
провели в Магнитогорске учения 
по предупреждению и пресече-
нию преступлений террористи-
ческого характера.

Их сценарий был такой: ди-
версионно-террористическая 
группа проникает на одну из 
подстанций «Горэлектросети» и 
подрывает самодельное взрывное 
устройство. Осколками поврежде-
ны холодильные установки Маг-
нитогорского хладокомбината, в 
результате чего в атмосферу может 
попасть несколько десятков тонн 

аммиака. В целях предотвращения 

последствий взрыва принимается 

решение о введении усиленного 

режима службы подразделениями 

правоохранительных органов, 

ФСБ, Министерства обороны. Все-

го согласно плану действий УВД 

по г. Магнитогорску при возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

задействуется около 1400 человек. 

Сформировано более 20 специали-

зированных групп.

Район проведения учебной 

специальной операции был оцеп-

лен, проведена эвакуация пер-

сонала организаций и жителей 

близлежащих домов. Проведены 

разминирование и ликвидация 

техногенной аварии, оказана 

первая помощь пострадавшим. 

Быстро и слаженно действовали 

на учениях все подразделения. 

Проведение оперативно-про-

филактических мероприятий по 

недопущению террористических 

актов продолжается. Бдительность 

терять нельзя. 

«Äèâåðñàíòû» íàòâîðèëè...
Ëåòî-2011

Îòäûõàéòå ñ óìîì

Момент учений.
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ÒÂ-ÝÊÐÀÍ
ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÂÛÏÓÑÊ,

4 ÈÞÍß 2011

Ïîíåäåëüíèê, 6 èþíÿ Âòîðíèê, 7 èþíÿ

06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Тасманский дьявол”. М/с
09.25 “Универ”. Т/с
10.30 “Счастливы вместе”. Т/с
11.40 “Лунатики”. М/с
12.00 “Том и Джерри 2”. М/с
12.30 “Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-гения”. М/с
14.00 “Город”
14.30 “Дом 2”
16.15 “Морское приключение”. 

Х/ф
18.00 “Интерны”. Т/с
18.30 “Зайцев+1”. Т/с
19.00 “Реальные пацаны”. Т/с
19.30 “Город”
20.00 “Интерны”. Т/с
20.30 “Зайцев+1”. Т/с
21.00 “Ну очень страшное кино”. 

Х/ф
22.35 “Комеди клаб”
23.00 “Дом 2”
00.30 “Город”
01.00 “Комеди клаб”
01.55 “Друзья”. Т/с
02.55 “Двуликий убийца”. Х/ф
04.50 “Дом 2”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.15 “След”. Т/с
18.55 “Давай поженимся!”
19.55 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “Группа счастья”. Т/с
22.30 “Безумцы”
23.30 Футбол
01.30 “Безумцы”
02.30 “Снайпер-3”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “Снайпер-3”
04.10 “Хочу знать”

07.00, 07.30, 07.55 “ТВ-ИН”
08.00 “Настроение”
08.20 “Ну, погоди!” М/ф
08.40 “Улица полна 

неожиданностей”. Х/ф
10.05 “Развод и девичья 

фамилия”. Х/ф
11.30 “ТВ-ИН”. “Время местное”
11.45 “Развод и девичья 

фамилия”. Х/ф
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “Петровка, 38”
15.25 “Сыщики районного 

масштаба-2”
16.30 “Врачи”
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.10 “Отчаянный кот Васька”. 

М/ф
18.30 “ТВ-ИН”
21.00 “Золушка. Ru”
23.05 “ТВ-ИН”
23.30 “Ревнивцы”
00.30 “Совершенно секретно” - 3

05.00 “Утро России”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
05.40 “Утро России”
06.35 “Вести” - Южный Урал”
06.40 “Утро России”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Утро России”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Доброе утро, Россия!”
09.05 “С новым домом!”
10.00 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”
11.50 “Тайна трех океанов”
12.50 “Кулагин и партнеры”

14.00 “Вести”
14.30 “Вести” - Южный Урал”
14.50 “Вести. Дежурная часть”
15.05 “Ефросинья”. Т/c
16.00 “Вести”
16.30 “Вести” - Южный Урал”
16.50 “Все к лучшему”. Т/с
17.55 “Институт благородных 

девиц”
18.55 “Прямой эфир”
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск”
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Бумеранг из прошлого”. 

Т/с
23.50 “Вести+”
00.10 “Свидетели”
01.15 “Профилактика”
02.25 “Лабиринты лжи”. Х/ф
04.10 “Закон и порядок”. Т/с

07.00 “Все включено”
08.00 “Top gear”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Вести.Ru”
09.30 “Рыбалка”
09.50 “Все включено”
10.50 “Вести-спорт”
11.05 “Ложное искушение”
13.40 “Вести.Ru”
14.00 “Вести-спорт”
14.15 “Неделя спорта”
15.05 “На зорьке”
15.35 “Все включено”
16.30 “Рестлер”
18.35 “Вести-спорт”
18.55 Футбол
20.55 “Трудные деньги”
22.55 Футбол
00.55 “Вести.Ru”
01.10 “Вести-спорт”
01.30 “Top gear”
02.35 “Вести-спорт”
02.45 “Моя планета”
03.50 “Вести.Ru”
04.05 “Моя планета”
05.55 “Top gear”

06.00 “Сейчас”
06.10 “Двое из ларца”. Т/с
06.55 “Место происшествия”
07.00 “Утро на “5”
09.25 “Криминальные хроники”. 

Д/с
10.00 “Сейчас”
10.30 Х/ф “Вертикаль”
12.00 “Сейчас”
12.30 “Сыщики”. Т/с
13.30 “Россия молодая”. Т/с
15.00 “Место происшествия”
15.30 “Сейчас”
16.00 “Открытая студия”
18.00 “Место происшествия”
18.30 “Сейчас”
19.00 “Застава Жилина”. Т/с
20.00 “Криминальные хроники”. 

Д/с
20.30 “Место происшествия”
21.00 “Двое из ларца”. Т/с
22.00 “Сейчас”
22.30 “Россия молодая”. Т/с
23.55 Х/ф “Не горюй!”
01.40 Х/ф “Зигзаг удачи”
03.10 “Женский вечер на “5”
04.25 “Личные вещи”
05.05 “Подводная одиссея 

команды Кусто”. Д/с

04.55 “НТВ утром”
08.30 “Очная ставка”
09.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.55 “До суда”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.25 “Прокурорская проверка”
14.40 “Давайте мириться!”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 “Возвращение Мухтара”. Т/с
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 “Литейный”.Т/с
21.30 “Москва”. Т/с
23.15 “Сегодня”
23.35 Д/ф “Дело темное”
00.25 “Кулинарный поединок”
01.25 “Без следа”. Т/с
02.20 “Суд присяжных”

03.20 “До суда”
04.20 “Особо опасен!”

06.00 “Как я встретил вашу маму”. 
Т/с

06.55 “Смешарики”. М/с
07.00 “Приключения мультяшек”. 

М/с
07.30 “Приключения Вуди и его 

друзей”. М/с
08.00 “Светофор”. Т/с
08.30 “Даешь молодежь!”. Т/с
09.00 “Мужское дело”
09.30 “Метод Лавровой”. Т/с
10.30 Х/ф “Вид сверху лучше”
12.05 “Ералаш”
13.30 Музыкальные клипы
14.00 “Пинки и Брейн”. М/с
15.00 “Что новенького, Скуби 

Ду?” М/с
15.30 “Папины дочки”. Т/с
17.30 “Галилео”
18.30 “Я лучше всех”
19.00 “Ералаш”
19.30 “Папины дочки”. Т/с
20.00 “Воронины”. Т/с
21.00 “Метод Лавровой”. Т/с
22.00 Х/ф “Это все она”
23.50 “6 кадров”. Т/с
00.00 “Детали”
00.30 “Кино в деталях”
01.30 “Зверь”. Т/с
03.15 “Ранетки”. Т/с
05.10 “Ханна Монтана”. Т/c

06.00 “Господа офицеры”. Т/с
07.00 “Победоносный голос 

верующего”
07.35 “День”
08.00 “Воины мира. Военные 

журналисты”
09.00 “Новости”
09.15 “Солнце”. Д/ф
10.15 “Коротко о разном”
10.20 “Зарядка плюс”
10.35 “Автостоп”
10.55 “На углу, у Патриарших-4”. 

Т/с
13.00 “Новости”
13.15 “Слабость силы”. Д/с
14.05 Мультфильмы
14.40 “Вечный зов”. Т/с
16.00 “Новости”
16.15 “Вечный зов”. Т/с
18.00 “Новости”
18.15 “Молодежный проспект”
18.30 “Дом – милый дом”
19.00 “Время новостей”
19.35 “День”
20.05 “Господа офицеры”. Т/с
21.00 “Время новостей”
21.35 “Все чудеса Урала”
22.00 “Новости”
22.30 “Рожденная революцией”. 

Т/с
00.10 “Ситуация”. Т/с
02.15 “Вечный зов”. Т/с
04.55 “Тайны века”

06.30 Канал “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.15 “Главная роль”
10.40 “Джульбарс”. Х/ф
12.05 “Интеллигент. Виссарион 

Белинский”. Д/ф
12.55 “Запретный город Китая”. 

Д/ф
13.50 “Пятое измерение”
14.20 “Россия молодая”. Х/ф
15.30 “Новости культуры”
15.40 “Волшебник изумрудного 

города”. М/с
15.55 “Он попался!” М/ф
16.35 “Девочка из океана”. Т/с
17.00 “Страсти по насекомым”. 

Д/с
17.25 “Конкурс Чайковского”
18.25 “Жюль Верн”. Д/ф
18.35 “Запретный город Китая”. 

Д/ф
19.30 “Новости культуры”
19.45 “Главная роль”
20.05 “Власть факта”
20.45 “Aсademia”
21.30 “Больше, чем любовь”
22.15 “Апокриф”
23.00 “Исторические 

путешествия”
23.30 “Новости культуры”
23.50 “Путевка в жизнь”. Х/ф
01.45 “Луций Анней Сенека”. Д/ф
01.50 Программа передач
01.55 “Старший брат”. Д/ф
02.35 “Музыкальный момент”

06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Тасманский дьявол”. М/с
09.25 “Универ”. Т/с
10.30 “Счастливы вместе”. Т/с
11.40 М/с “Скуби-Ду и Шэгги 

ключ найдут!”
12.30 “Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-гения”. М/с
14.00 “Город”
14.30 “Дом 2”
16.10 “После заката”. Х/ф
18.00 “Интерны”. Т/с
18.30 “Зайцев+1”. Т/с
19.00 “Реальные пацаны”. Т/с
19.30 “Город”
20.00 “Интерны”. Т/с
20.30 “Зайцев+1”. Т/с
21.00 “Морское приключение”. 

Х/ф
23.00 “Дом 2”
00.30 “Город”
01.00 “Безумие”. Х/ф
02.55 “Комеди клаб”
03.55 “Дом 2”
04.55 “Школа ремонта”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.15 “След”. Т/с
18.55 “Давай поженимся!”
19.55 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “Группа счастья”. Т/с
22.30 “Любовь глазами мужчин”
23.30 “Ночные новости”
23.50 “Борджиа”. Т/с
01.05 “На самом дне океана”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “На самом дне океана”
03.15 “Добыча”. Х/ф

06.00 “Настроение”
08.20 “Сказка о царе Салтане”. 

Х/ф
09.45 “Первый троллейбус”. Х/ф
11.30 “События”
11.45 “Постскриптум”
12.55 “Незаконченная картина”. 

Д/ф
13.25 “В центре событий”
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “Петровка, 38”
15.25 “Сыщики районного 

масштаба-2”
16.30 “Врачи”
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.10 “Котенок с улицы 

Лизюкова”. М/ф
18.35 “ТВ-ИН”
21.00 “Мужчина должен платить”. 

Х/ф
22.50 “ТВ-ИН”
23.20 “Линия защиты”
00.10 “Футбольный центр”
00.40 “Звезды московского 

спорта”
01.10 “Мисс Марпл Агаты Кристи”. 

Т/с

05.00 “Утро России”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
05.40 “Утро России”
06.35 “Вести” - Южный Урал”
06.40 “Утро России”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Утро России”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Доброе утро, Россия!”
09.05 “С новым домом!”
10.00 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”
11.50 “Родить вундеркинда”
12.50 “Кулагин и партнеры”
14.00 “Вести”
14.30 “Вести” - Южный Урал”
14.50 “Вести. Дежурная часть”

15.05 “Ефросинья”. Т/c
16.00 “Вести”
16.30 “Вести” - Южный Урал”
16.50 “Все к лучшему”. Т/с
17.55 “Институт благородных 

девиц”
18.55 “Прямой эфир”
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск” (М)
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Бумеранг из прошлого”. 

Т/с
23.45 “Дежурный по стране”
00.45 “Вести+”
01.05 “Профилактика”
02.15 “Собака на сене”. Х/ф

07.00 “Все включено”
07.55 “Технологии спорта”
08.25 “Индустрия кино”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Вести.Ru”
09.30 “Моя планета”
10.00 “В мире животных”
10.35 “Вести-спорт”
10.45 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
10.50 “Все включено”
11.50 “Спартанец”
13.40 “Вести.Ru”
14.00 “Вести-спорт”
14.15 “Футбол. Россия - Армения”
15.55 Пресс-конференция Федора 

Емельяненко
17.00 Смешанные единоборства
18.00 “Вести-спорт”
18.10 “Ложное искушение”
20.50 Смешанные единоборства
21.50 “Рестлер”
00.00 “Вести.Ru”
00.15 “Неделя спорта”
01.10 “Top gear”
02.15 “Вести-спорт”
02.25 “Моя планета”
03.10 “Вести.Ru”
03.25 “Моя планета”
06.10 “Неделя спорта”

06.00 “Сейчас”
06.10 “Двое из ларца”. Т/с
06.55 “Место происшествия”
07.00 “Утро на “5”
09.25 “Криминальные хроники”. 

Д/с
10.00 “Сейчас”
10.30 “Не горюй!”. Х/ф
12.00 “Сейчас”
12.30 “Не горюй!”. Х/ф
12.40 “Сыщики”. Т/с
13.40 “Россия молодая”. Т/с
15.00 “Место происшествия”
15.30 “Сейчас”
16.00 “Открытая студия”
18.00 “Место происшествия”
18.30 “Сейчас”
19.00 “Застава Жилина”. Т/с
20.00 “Криминальные хроники”. 

Д/с
20.30 “Место происшествия”
21.00 “Двое из ларца”. Т/с
22.00 “Сейчас”
22.30 “Момент истины”
23.25 “Оружие второй мировой”. 

Д/с
00.00 “Шаги к успеху”
01.00 “Братья по оружию”. Т/с
03.05 “Перестрелка”. Х/ф
04.35 “Подводная одиссея 

команды Кусто”. Д/с

04.55 “НТВ утром”
08.30 “Следствие вели...”
09.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.55 “До суда”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.25 “Прокурорская проверка”
14.40 “Давайте мириться!”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 “Возвращение Мухтара”. Т/с
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 “Литейный”. Т/с
21.30 “Москва”. Т/с
23.15 “Сегодня”
23.35 “Честный понедельник”
00.25 “Школа злословия”
01.10 “Главная дорога”
01.45 “Суд присяжных”
02.45 “До суда”
03.45 “Прокурорская проверка”

06.00 “Как я встретил вашу маму”. 
Т/с

06.55 “Смешарики”. М/с
07.00 “Приключения мультяшек”. 

М/с
07.30 “Приключения Вуди и его 

друзей”. М/с
08.00 “Светофор”. Т/с
08.30 “Даешь молодежь!”. Т/с
09.00 “Для дома и семьи”
09.30 “6 кадров”. Т/с
10.30 “Ералаш”
13.30 Музыкальные клипы
14.00 “Пинки и Брейн”. М/с
15.00 “Что новенького, Скуби Ду?”. 

М/с
15.30 “Папины дочки”. Т/с
17.30 “Галилео”
18.30 “Мужское дело”
19.00 “Ералаш”
19.30 “Папины дочки”. Т/с
20.00 “Воронины”. Т/с
21.00 “Метод Лавровой”. Т/с
22.00 “Вид сверху лучше”. Х/ф
23.35 “6 кадров”. Т/с
00.00 “Для дома и семьи”
00.30 “Кинотавр”
01.00 “Теория большого взрыва”. 

Т/с
01.30 “Зверь”. Т/с
03.15 “Ранетки”. Т/с
05.10 “Ханна Монтана”. Т/c

06.00 “Господа офицеры”. Т/с
07.00 “Точка зрения”
07.30 “Победоносный голос 

верующего”
08.00 “Тайны века”. Д/с
09.00 “Новости”
09.15 “Смотри в оба!”. Х/ф
10.55 “Весьегонская волчица”. Х/ф
13.00 “Новости”
13.15 “Слабость силы”. Д/с
14.05 Мультфильмы
14.40 “Вечный зов”. Т/с
16.00 “Новости”
16.15 “Вечный зов”. Т/с
18.00 “Новости”
18.15 “Автостоп”
18.35 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
19.00 “Время новостей”
19.35 “День”
20.05 “Господа офицеры”. Т/с
21.00 “Время новостей”
21.35 “Дом – милый дом”
22.00 “Новости”
22.30 “Рожденная революцией”. 

Т/с
02.15 “Вечный зов”. Т/с
05.10 “Воины мира”

07.00 Канал “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.15 “Кто там...”
10.50 “Желание любви”. Х/ф
12.55 “Важные вещи”
13.10 “Линия жизни”
14.10 “Метель”. Х/ф
15.30 “Новости культуры”
15.40 “Волшебник изумрудного 

города”. М/с
16.00 “Белолобый”. М/ф
16.35 “Девочка из океана”. Т/с
17.00 “Страсти по насекомым”. Д/с
17.20 “Конкурс Чайковского”
18.35 “Запретный город Китая”. 

Д/ф
19.30 “Новости культуры”
19.45 “Главная роль”
20.05 “Сати”
20.45 “Aсademia”
21.30 “Мировые сокровища 

культуры”
21.45 “Кто мы?”
22.15 “Тем временем”
23.00 “Исторические путешествия”
23.30 “Новости культуры”
23.50 “Интеллигент”. Д/ф
00.45 “Мировые сокровища 

культуры”. Д/ф
01.05 “Небольшой дивиденд отца”. 

Профессиональный 
ремонт

автоматических стиральных 
и посудомоечных машин,
 холодильников, водона-
гревателей и микровол-

новых печей на дому. 
Т. 8-908-051-21-71 

(выезд за город).
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Ñðåäà, 8 èþíÿ ×åòâåðã, 9 èþíÿ

06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Тасманский дьявол”. М/с
09.25 “Универ”. Т/с
10.30 “Счастливы вместе”. Т/с
11.40 “Лунатики”. М/с
12.00 “Том и Джерри 2”. М/с
12.30 “Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-гения”. М/с
14.00 “Город”
14.30 “Дом 2”
16.35 “Очень страшное кино 2”. 

Х/ф
18.00 “Интерны”. Т/с
18.30 “Зайцев+1”. Т/с
19.00 “Реальные пацаны”. Т/с
19.30 “Город”
20.00 “Интерны”. Т/с
20.30 “Зайцев+1”. Т/с
21.00 “Очень эпическое кино”. Х/ф
22.25 “Комеди клаб”
23.00 “Дом 2”
00.30 “Город”
01.00 “Комеди клаб”
01.55 “Друзья”. Т/с
02.55 “Живые и мертвые”
04.50 “Дом 2”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.15 “След”. Т/с
18.55 “Давай поженимся!”
19.55 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “Группа счастья”. Т/с
22.30 “Человек и закон”
23.30 “Ночные новости”
23.50 “Rolling Stones” в изгнании”
01.05 “Контроль”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “Контроль”
03.30 “Спасите Грейс”. Т/с
04.20 “Хочу знать” 

07.00, 07.30, 07.55 “ТВ-ИН”
08.20 “Д’Артаньян и три 

мушкетера”. Х/ф
11.30 “ТВ-ИН”
11.45 “Д’Артаньян и три 

мушкетера”
13.40 “Pro жизнь”
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “Петровка, 38”
15.25 “Сыщики районного 

масштаба-2”
16.30 “Врачи”
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.10 “Карандаш и Клякса - 

веселые охотники”. М/ф
18.35 “ТВ-ИН”
21.00 “Хочу ребенка”. Х/ф
23.00 “ТВ-ИН”
23.25 “Выжить в мегаполисе”
00.25 “Убить шакала”. Д/ф
01.50 “Она сказала “Да”

05.00 “Утро России”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
05.40 “Утро России”
06.35 “Вести” - Южный Урал”
06.40 “Утро России”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Утро России”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Доброе утро, Россия!”
09.05 “С новым домом!”
10.00 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”
11.50 “Тунгусское нашествие. 100 

лет”
12.50 “Кулагин и партнеры”
14.00 “Вести”
14.30 “Вести” - Южный Урал”
14.50 “Вести. Дежурная часть”
15.05 “Ефросинья”. Т/c

16.00 “Вести”
16.30 “Вести” - Южный Урал”
16.50 “Все к лучшему”. Т/с
17.55 “Институт благородных 

девиц”
18.55 “Прямой эфир”
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск”
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Бумеранг из прошлого”. Т/с
22.50 “Поединок”
23.50 “Вести+”
00.10 “Вкус победы. Сергей 

Павлов”
01.00 “Профилактика”
02.15 “Честный детектив”
02.45 “Горячая десятка”
03.50 “Тунгусское нашествие. 100 

лет”
04.45 “Вести. Дежурная часть”

07.00 “Все включено”
07.55 “Top gear”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Вести.Ru”
09.30 “Моя планета”
10.35 “Вести-спорт”
10.50 “Все включено”
11.50 “Трудные деньги”
13.40 “Вести.Ru”
14.00 “Вести-спорт”
14.15 Профессиональный бокс
15.15 “Душа самурая”
15.45 “Все включено”
16.35 “Поезд смерти”
18.20 “Вести-спорт”
18.35 “Удар головой”
19.40 “ЦСКА - “Спартак”
21.50 “Гонщик”
00.00 “Вести.Ru”
00.15 “Вести-спорт”
00.35 “Футбол России”
01.25 “Удар головой”
02.30 “Top gеrl”
03.25 “Вести-спорт”
03.35 “Наука 2.0”
04.50 “Вести.Ru”
05.05 “Футбол России”
05.55 “Top gear”

06.00 “Сейчас”
06.10 “Свой-чужой”. Т/с
06.55 “Место происшествия”
07.00 “Утро на “5”
09.25 “Криминальные хроники”. 

Д/с
10.00 “Сейчас”
10.30 “Посол Советского Союза”. 

Х/ф
12.00 “Сейчас”
12.30 “Посол Советского Союза”. 

Х/ф
12.40 “Сыщики”. Т/с
13.40 “Россия молодая”. Т/с
15.00 “Место происшествия”
15.30 “Сейчас”
16.00 “Открытая студия”
18.00 “Место происшествия”
18.30 “Сейчас”
19.00 “Застава Жилина”. Т/с
20.00 “Криминальные хроники”. 

Д/с
20.30 “Место происшествия”
21.00 “Свой-чужой”. Т/с
22.00 “Сейчас”
22.30 “Россия молодая”. Т/с
00.05 “Схватка в Пурге”. Х/ф
01.45 “Плохой хороший человек”. 

Х/ф
03.25 “Встречи на Моховой”
04.05 “Прогресс”
04.50 “Подводная одиссея 

команды Кусто”. Д/с

04.55 “НТВ утром”
08.30 “Развод по-русски”
09.30 “Чрезвычайное 

происшествие. Обзор”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Внимание! Розыск!”
10.55 “До суда”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.25 “Прокурорская проверка”
14.40 “Давайте мириться!”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 “Возвращение Мухтара”. Т/с
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 “Литейный”. Т/с
21.30 “Москва”. Т/с
23.15 “Сегодня”
23.35 “Женский взгляд”
00.15 “Дачный ответ”

01.20 “Без следа”. Т/с
02.15 “Суд присяжных”
03.15 “До суда”
04.15 “Особо опасен!”

06.00 Т/с “Как я встретил вашу 
маму”

06.55 “Смешарики”. М/с
07.00 “Приключения мультяшек”. 

М/с
07.30 “Приключения Вуди и его 

друзей”. М/с
08.00 “Светофор”. Т/с
08.30 “Даешь молодежь!”. Т/с
09.00 “Детали”
09.30 “Метод Лавровой”. Т/с
10.30 “Дрянные девчонки”. Х/ф
12.20 “Ералаш”
13.30 Музыкальные клипы
14.00 “Пинки и Брейн”. М/с
15.00 “Что новенького, Скуби 

Ду?”. М/с
15.30 “Папины дочки”. Т/с
17.30 “Галилео”
18.30 “Для дома и семьи”
19.00 “Ералаш”
19.30 “Папины дочки”. Т/с
20.00 “Воронины”. Т/с
21.00 “Метод Лавровой”. Т/с
22.00 “Богатенькие девушки”. Х/ф
23.50 “6 кадров”. Т/с
00.00 “Я лучше всех”
00.30 “Кинотавр”
01.00 “Теория большого взрыва”. 

Т/с
01.30 “Зверь”. Т/с
02.20 “Мюнхен”. Х/ф
05.20 “Ханна Монтана”. Т/c
05.40 Музыка на СТС

06.00 “Господа офицеры”. Т/с
07.00 “Победоносный голос 

верующего”
07.35 “День”
08.00 “Тайны века”. Д/с
09.00 “Новости”
09.15 “Кремль-9”. Д/с
10.15 “Коротко о разном”
10.20 “Зарядка плюс”
10.35 “Обозрение”
11.00 “На углу, у Патриарших-4”. 

Т/с
13.00 “Новости”
13.15 “Слабость силы”. Д/с
14.05 Мультфильмы
14.45 “Вечный зов”. Т/с
16.00 “Новости”
16.15 “Вечный зов”. Т/с
18.00 “Новости”
18.15 “Дом – милый дом”
18.45 “День города”
19.00 “Время новостей”
19.35 “День”
20.05 “Господа офицеры”. Т/с
21.00 “Время новостей”
21.35 “Автостоп”
22.00 “Новости”
22.30 “Рожденная революцией”. 

Т/с
00.15 “Ситуация”. Т/с
02.25 “Вечный зов”. Т/с
05.25 “Невидимый фронт”. Д/с

06.30 Канал “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.15 “Главная роль”
10.40 “Пацаны”. Х/ф
12.15 “Планета Михаила 

Аникушина”
12.55 “Тумаи - прачеловек из 

Чада”. Д/ф
13.45 “Век русского музея”
14.15 “Россия молодая”. Х/ф
15.30 “Новости культуры”
15.40 “Волшебник Изумрудного 

города”. М/с
16.15 “Волк и теленок”. М/ф
16.30 “Девочка из океана”. Т/с
16.55 “Рысь: воспитание 

хищника”. Д/с
17.25 “Конкурс Чайковского”
18.25 “Поль Сезанн”. Д/ф
18.35 “На плотах к острову Пасхи”. 

Д/ф
19.30 “Новости культуры”
19.45 “Главная роль”
20.05 “Черные дыры”
20.45 “Aсademia”
21.30 “Под звуки нестареющего 

вальса”
22.15 “Культурная революция”
23.00 “Исторические путешествия”
23.30 “Новости культуры”
23.55 “Дорогая Елена Сергеевна”. 

Х/ф
01.25 “Несерьезные вариации”
01.55 “Aсademia”
02.40 “Pro memoria”

06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Тасманский дьявол”. М/с
09.25 “Универ”. Т/с
10.30 “Счастливы вместе”. Т/с
11.40 “Лунатики”. М/с
12.00 “Том и Джерри 2”. М/с
12.30 “Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-гения”. М/с
14.00 “Город”
14.30 “Дом 2”
16.20 “Ну очень страшное кино”. 

Х/ф
18.00 “Интерны”. Т/с
18.30 “Зайцев+1”. Т/с
19.00 “Реальные пацаны”. Т/с
19.30 “Город”
20.00 “Интерны”. Т/с
20.30 “Зайцев+1”. Т/с
21.00 “Очень страшное кино 2”. 

Х/ф
22.20 “Комеди клаб”
23.00 “Дом 2”
00.30 “Город”
01.00 “Комеди клаб”
01.55 “Друзья”. Т/с
02.55 “На разрыв”
04.45 “Дом 2”
05.45 “Комедианты”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.15 “След”. Т/с
18.55 “Давай поженимся!”
19.55 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “Группа счастья”. Т/с
22.30 Среда обитания
23.30 “Ночные новости”
23.50 “Городские пижоны”
00.40 “Калифрения”. Т/с
01.10 “Конец романа”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “Конец романа”. Х/ф
03.15 “Ни жив, ни мертв 2”. Х/ф

07.00, 07.30, 07.55 “ТВ-ИН”
08.00 “Настроение”
08.25 “К Чёрному морю”. Х/ф
09.50 “След в океане”. Х/ф
11.30 “ТВ-ИН”. “Время местное”
11.45 “Доченька моя”. Х/ф
13.40 “Pro жизнь”
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “Петровка, 38”
15.25 “Сыщики районного 

масштаба-2”
16.30 “Врачи”
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.20 “ТВ-ИН”
21.00 “Она сказала “Да”
22.55 “ТВ-ИН”
23.25 “ТВ цех”
00.20 “Мафия бессмертна”

05.00 “Утро России”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
06.40 “Утро России”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Утро России”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Доброе утро, Россия!”
09.05 “С новым домом!”
10.00 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”
11.50 “Опустела без тебя земля...”
12.50 “Кулагин и партнеры”
14.00 “Вести”
14.30 “Вести” - Южный Урал”
14.50 “Вести. Дежурная часть”
15.05 “Ефросинья”. Т/c

16.00 “Вести”
16.30 “Вести” - Южный Урал”
16.50 “Все к лучшему”. Т/с
17.55 “Институт благородных 

девиц”
18.55 “Прямой эфир”
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск”
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Бумеранг из прошлого”. Т/с
23.50 “Вести+”
00.10 “Свидетели”
01.20 “Профилактика”
02.30 “Лабиринты лжи”. Х/ф
04.20 “Закон и порядок”. Т/с

07.00 “Все включено”
07.55 “Top gear”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Вести.Ru”
09.30 “Моя планета”
10.20 “Вести-спорт”
10.35 “Все включено”
11.30 “Рестлер”
13.40 “Вести.Ru”
14.00 “Вести-спорт”
14.15 Смешанные единоборства
15.20 “Тайна острова”
15.45 “Все включено”
16.40 “Трудные деньги”
18.35 “Вести-спорт”
18.50 “ЦСКА - “Спартак”
22.15 “Поезд смерти”
00.00 “Вести.Ru”
00.15 “Вести-спорт”
00.35 “Рейтинг Тимофея 

Баженова”
01.05 “Top gear”
02.10 “Вести-спорт”
02.20 “Моя планета”
03.35 “Вести.Ru”
3.50 “Моя планета”
05.55 “Top gear”

06.00 “Сейчас”
06.10 “Двое из ларца”. Т/с
06.55 “Место происшествия”
07.00 “Утро на “5”
09.25 “Криминальные хроники”. 

Д/с
10.00 “Сейчас”
10.30 “Схватка в Пурге”. Х/ф
12.00 “Сейчас”
12.30 “Схватка в Пурге”. Х/ф
12.40 “Сыщики”. Т/с
13.40 “Россия молодая”. Т/с
15.00 “Место происшествия”
15.30 “Сейчас”
16.00 “Открытая студия”
18.00 “Место происшествия”
18.30 “Сейчас”
19.00 “Застава Жилина”. Т/с
20.00 “Криминальные хроники”. 

Д/с
20.30 “Место происшествия”
21.00 “Свой-чужой”. Т/с
22.00 “Сейчас”
22.30 “Россия молодая”. Т/с
23.55 “Вертикаль”. Х/ф
01.25 “Ключ без права передачи”. 

Х/ф
03.05 “Женский вечер на “5”
04.20 “Встречи на Моховой”
05.00 “Подводная одиссея 

команды Кусто”. Д/с

04.55 “НТВ утром”
08.30 “И снова здравствуйте!”
09.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Живут же люди!”
10.55 “До суда”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.25 “Прокурорская проверка”
14.40 “Давайте мириться!”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 “Возвращение Мухтара”. Т/с
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 “Литейный”. Т/с
21.30 “Москва”. Т/с
23.15 “Сегодня”
23.35 “Настоящий итальянец”
00.25 “Квартирный вопрос”
01.30 “Без следа”.Т/с
02.20 “Суд присяжных”
03.25 “До суда”
04.20 “Особо опасен!”

06.00 Т/с “Как я встретил вашу 
маму”

06.55 “Смешарики”. М/с
07.00 “Приключения мультяшек”. 

М/с
07.30 “Приключения Вуди и его 

друзей”. М/с
08.00 “Светофор”. Т/с
08.30 “Даешь молодежь!”. Т/с
09.00 “Я лучше всех”
09.30 “Метод Лавровой”. Т/с
10.30 “Ералаш”
13.30 Музыкальные клипы
14.00 “Пинки и Брейн”. М/с
15.00 “Что новенького, Скуби 

Ду?”. М/с
15.30 “Папины дочки”. Т/с
17.30 “Галилео”
18.30 “Детали”
19.00 “Ералаш”
19.30 “Папины дочки”. Т/с
20.00 “Воронины”. Т/с
21.00 “Метод Лавровой”. Т/с
22.00 Х/ф “Дрянные девчонки”
23.50 “6 кадров”. Т/с
00.00 “Мужское дело”
00.30 “Кинотавр”
01.00 “Теория большого взрыва”. 

Т/с
01.30 “Зверь”. Т/с
03.15 Х/ф “Поцелуй мумии”
05.05 “Ханна Монтана”. Т/c
05.50 Музыка на СТС

06.00 “Господа офицеры”. Т/с
07.00 “Победоносный голос 

верующего”
07.35 “День”
08.00 “Как создавалась Земля”
09.00 “Новости”
09.15 “Луна”. Д/ф
10.15 “Коротко о разном”
10.20 “Зарядка плюс”
10.35 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
10.55 “На углу, у Патриарших-4”. 

Т/с
13.00 “Новости”
13.15 “Слабость силы”. Д/с
14.05 Мультфильмы
14.40 “Вечный зов”. Т/с
16.00 “Новости”
16.15 “Вечный зов”. Т/с
18.00 “Новости”
18.15 “Обозрение”
18.45 “День города”
19.00 “Время новостей”
19.35 “День”
20.05 “Господа офицеры”
21.00 “Время новостей”
21.30 “Обозрение”
22.00 “Новости”
22.30 “Рожденная революцией”. 

Т/с
00.30 “Ситуация”. Т/с
02.35 “Вечный зов”. Т/с
05.20 “Невидимый фронт”. Д/с

06.30 Канал “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.15 “Главная роль”
10.40 “Путевка в жизнь”. Х/ф
12.30 “Соавтор - жизнь”
12.55 “Запретный город Китая”. 

Д/ф
13.50 “Легенды Царского Села”
14.20 “Россия молодая”. Х/ф
15.30 “Новости культуры”
15.40 “Волшебник Изумрудного 

города”. М/с
16.00 “В порту”. М/ф
16.35 “Девочка из океана”. Т/с
17.00 “Страсти по насекомым”. 

Д/с
17.25 “Конкурс Чайковского”
18.25 “Харун-аль-Рашид”. Д/ф
18.35 “Тумаи - прачеловек из 

Чада”. Д/ф
19.30 “Новости культуры”
19.45 “Главная роль”
20.05 “Абсолютный слух”
20.45 “Aсademia”
21.30 “Генералы в штатском”
22.00 “Мировые сокровища 

культуры”. Д/ф
22.15 “Магия кино”
23.00 “Исторические путешествия”
23.30 “Новости культуры”
23.50 “Пацаны”. Х/ф
01.25 Из опер Дж. Верди
01.55 “Aсademia”
02.40 “Мировые сокровища 

культуры”. Д/ф
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06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Тасманский дьявол”. М/с
09.25 “Универ”. Т/с
10.30 “Счастливы вместе”. Т/с
11.40 “Лунатики”. М/с
12.00 “Том и Джерри 2”. М/с
12.30 “Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-гения”. М/с
14.00 “Город”
14.30 “Дом 2”
16.35 “Очень эпическое кино”. Х/ф
18.00 “Интерны”. Т/с
18.30 “Зайцев+1”. Т/с
19.00 “Реальные пацаны”. Т/с
19.30 “Город”
20.00 “Битва экстрасенсов”
21.00 “Комеди клаб”
22.00 “Наша Russia”
23.00 “Дом 2”
00.30 “Город”
01.00 “Комеди клаб”
01.55 “Друзья”. Т/с
02.55 “Трансильмания”. Х/ф
04.50 “Дом 2”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.15 “След”. Т/с
18.55 “Давай поженимся!”
19.55 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “Группа счастья”. Т/с
22.30 “Человек и закон”
23.30 “Ночные новости”
23.50 “Rolling Stones” в изгнании”
01.05 “Контроль”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “Контроль”
03.30 “Спасите Грейс”. Т/с
04.20 “Хочу знать”

07.00, 07.30, 07.55 “ТВ-ИН”
07.05 “ТВ-ИН”
07.35 “Выбираем здоровье”
08.00 “Настроение”
08.30 “Демидовы”. Х/ф
11.30 “ТВ-ИН”
11.45 “Живет такой парень”. Х/ф
13.40 “Pro жизнь”
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “ТВ-ИН”. “Вояж”
15.25 “Сыщики районного 

масштаба-2”
16.30 “Врачи”
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.10 “Волк и теленок”. М/ф
18.30 “ТВ-ИН”
21.00 “Александр Буйнов”
22.30 “ТВ-ИН”
23.05 “Народ хочет знать”
00.15 “Д’Артаньян и три 

мушкетера”. Х/ф

05.00 “Утро России”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
05.40 “Утро России”
06.35 “Вести” - Южный Урал”
06.40 “Утро России”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Утро России”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Доброе утро, Россия!”
09.05 “Мусульмане”
09.15 “С новым домом!”
10.10 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”

11.50 “Мой серебряный шар”
12.50 “Кулагин и партнеры”
14.00 “Вести”
14.30 “Вести” - Южный Урал”
14.50 “Вести. Дежурная часть”
15.05 “Ефросинья”. Т/c
16.00 “Вести”
16.30 “Вести. Уральский 

меридиан”
16.50 “Все к лучшему”. Т/с
17.55 “Институт благородных 

девиц”
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск”
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Фактор А”
23.05 “Юрмала”
00.55 “Смерть в три дня”. Х/ф
02.55 “Бассейн”. Х/ф

07.00 “Все включено”
08.00 “Top gеrl”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Вести.Ru”
09.30 “Наука 2.0”
10.00 “На зорьке”
10.35 “Вести-спорт”
10.50 “Все включено”
11.50 “Поезд смерти”
13.40 “Вести.Ru”
14.00 “Вести-спорт”
14.20 “Все включено”
15.15 “Футбол России”
16.05 “Удар головой”
17.10 “Вести.Ru”
17.40 “Вести-спорт”
18.00 Волейбол
20.40 Футбол
22.55 “Вести.Ru”
01.25 “Вести-спорт”
01.45 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
01.50 Профессиональный бокс
02.55 “Вести-спорт”
03.05 “Моя планета”
04.05 “Вести.Ru”
04.35 “Моя планета”

06.00 “Сейчас”
06.10 “Свой-чужой”. Т/с
06.55 “Место происшествия”
07.00 “Утро на “5”
09.25 “Криминальные хроники”. 

Д/с
10.00 “Сейчас”
10.30 “Стакан воды”. Х/ф
12.00 “Сейчас”
12.30 “Стакан воды”. Х/ф
13.35 “Россия молодая”. Т/с
15.00 “Место происшествия”
15.30 “Сейчас”
16.00 “Открытая студия”
18.00 “Место происшествия”
18.30 “Сейчас”
19.00 “Застава Жилина”. Т/с
20.00 “Криминальные хроники”. 

Д/с
20.30 “Место происшествия”
21.00 “Свой-чужой”. Т/с
23.00 “Россия молодая”. Т/с
00.35 “Беккет”. Х/ф
03.15 “Женский вечер на “5”
04.30 “Подводная одиссея 

команды Кусто”. Д/с

04.55 “НТВ утром”
08.30 “История всероссийского 

обмана!”
09.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Спасатели”
10.55 “До суда”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.30 “Суд присяжных”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 “Возвращение Мухтара”. Т/с
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 “Следствие вели...”
20.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
20.55 “Великий обман зрения”. 

Х/ф
22.05 “НТВшники”

23.05 “Песня для вашего столика”
00.25 “Возвращение к озеру 

смерти”. Х/ф
02.15 “Суд присяжных”
03.15 “До суда”
04.15 “Особо опасен!”

06.00 Т/с “Как я встретил вашу 
маму”

06.55 “Смешарики”. М/с
07.00 “Приключения мультяшек”. 

М/с
07.30 “Приключения Вуди и его 

друзей”. М/с
08.00 “Светофор”. Т/с
08.30 “Даешь молодежь!”. Т/с
09.00 “Для дома и семьи”
09.30 “Метод Лавровой”. Т/с
10.30 “Богатенькие девушки”. Х/ф
12.20 “Ералаш”
13.30 Музыкальные клипы
14.00 “Пинки и Брейн”. М/с
15.00 “Что новенького, Скуби 

Ду?” М/с
15.30 “Папины дочки”. Т/с
17.30 “Галилео”
18.30 “Я лучше всех”
19.00 “Ералаш”
19.30 “Папины дочки”. Т/с
20.00 “Воронины”. Т/с
21.00 “Каратель”. Х/ф
23.15 “Даешь молодежь!” Т/с
00.15 “Кинотавр”
00.45 “Гангстер”. Х/ф
03.45 “Ранетки”. Т/с
05.35 Музыка на СТС

06.00 “Господа офицеры”. Т/с
07.00 “Победоносный голос 

верующего”
07.35 “День”
08.00 “Галапагосы и человек”. Д/ф
09.00 “Новости”
09.15 “Кремль-9”. Д/с
10.15 “Коротко о разном”
10.20 “Зарядка плюс”
10.35 “Дом – милый дом”
11.00 “На углу, у Патриарших-4”. 

Т/с
13.00 “Новости”
13.15 “Засекреченная любовь”. 

Д/с
14.05 Мультфильмы
14.20 “Вечный зов”. Т/с
16.00 “Новости”
16.15 “Юнга со шхуны “Колумб”. 

Х/ф
18.00 “Новости”
18.15 “Обозрение”
18.35 “Автостоп”
19.00 “Время новостей”
19.35 “День”
20.05 “Господа офицеры”. Т/с
21.00 “Время новостей”
21.35 “Обозрение”
22.00 “Новости”
22.30 “Рожденная революцией”
00.15 “Ситуация”. Т/с
02.25 “Вечный зов”. Т/с
04.05 “Год теленка”. Х/ф

06.30 Канал “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.15 “Главная роль”
10.40 “Дорогая Елена Сергеевна”. 

Х/ф
12.15 “Настоящая советская 

девушка”. Д/ф
12.40 “На плотах к острову Пасхи”. 

Д/ф
13.35 “Письма из провинции”
14.05 “Россия молодая”. Х/ф
15.30 “Новости культуры”
15.40 “В музей - без поводка”
15.50 “Царевна-лягушка”. М/ф
16.30 “Девочка из океана”. Т/с
16.55 “Дикая планета”. Д/с
17.20 “Кто мы?”
17.50 “Билет в Большой”
18.35 “Вавилонская башня”. Д/ф
19.30 “Новости культуры”
19.50 “Век Мопассана”
21.45 “Линия жизни”
22.40 “Оптина пустынь”
23.30 “Новости культуры”
23.55 “Пресс-клуб XXI”
00.45 “Кто там...”
01.15 “Заметки натуралиста”
01.45 “Вильгельм Рентген”. Д/ф

06.00 “Битлджус”
07.00 “Эй, Арнольд!” М/с
07.55 “Бейблэйд”. М/с
08.40 “Женская лига”. Т/с
10.30 “Школа ремонта”
11.30 “Ешь и худей!”
12.00 “Универ”. Т/с
23.00 “Дом 2”
00.30 “Ху из ху”
01.00 “Суини Тодд”. Х/ф
03.20 “Секс с А. Чеховой”
03.50 “Дом 2”
04.20 “Школа ремонта”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Контрольная закупка”
09.40 “Жить здорово!”
10.50 “ЖКХ”
11.45 “Женский журнал”
12.00 “Новости”
12.20 “Модный приговор”
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Жди меня”
18.00 “Вечерние новости” (с с/т)
18.20 “Поле чудес”
19.10 “Давай поженимся!”
20.00 “Пусть говорят”
21.00 “Время”
21.30 “До ре: Леонид Агутин”
23.30 “Девушка, которая играла 

с огнем”. Х/ф
02.00 “Двое”. Х/ф
03.50 “Фактор удара”. Х/ф
05.25 “Хочу знать”

05.55 “Марш-бросок”
06.30 “Маугли”. М/ф
07.40 “АБВГДейка”
08.05 “День аиста”
08.30 “Православная 

энциклопедия”
08.55 “ТВ-ИН”
10.10 “Финист - Ясный Сокол”
11.30 “События”
11.45 “Городское собрание”
12.30 “Сто вопросов взрослому”
13.15 “Хроники московского 

быта”
14.05 “Варенька”. Х/ф
15.55 “Таланты и поклонники”
17.30 “События”
17.45 “Петровка, 38”
18.05 “ТВ-ИН”
19.05 “Пуаро Агаты Кристи”
21.00 “Постскриптум”
22.10 “Оперативная разработка”
00.05 “События”
00.25 “Игра”. Х/ф
02.15 “Хочу ребенка”. Х/ф

05.05 “Женатый холостяк”. Х/ф
06.45 “Вся Россия”
06.55 “Сельское утро”
07.25 “Диалоги о животных”
08.00 “Вести”
08.10 “Вести” - Южный Урал”
08.20 “Военная программа”
08.50 “Субботник”
09.30 “Городок”
10.05 “Воспоминания для 

будущего”
10.20 “Спорт ММК”
10.30 “Автодром”

10.40 “Логика власти”
11.00 “Вести”
11.10 “Вести” - Магнитогорск”
11.20 “Большая семья”
13.20 “Сваты-3”. Т/с
14.00 “Вести”
14.20 “Вести” - Южный Урал”
14.30 “Сваты-3”. Т/с
18.00 “Субботний вечер”
20.00 “Вести в субботу”
20.40 “Белая ворона”. Х/ф
00.15 “Девчата”
00.50 “Остин Пауэрс”. Х/ф
02.50 “Кинотавр”
04.10 “Пристань на том берегу”. 

Х/ф

07.00 “Моя планета”
09.00 “Вести-спорт”
09.10 “Вести.Ru”
09.45 “Моя планета”
10.15 “В мире животных”
10.50 “Вести-спорт”
11.05 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
11.10 “Индустрия кино”
11.40 “Гонщик”
13.50 “Вести-спорт”
14.05 “Top gеrl”
15.00 “Спартанец”
16.55 “Футбол.Ru”
17.40 “Вести-спорт”
18.00 Волейбол
19.55 Формула-1
21.15 “Ультрафиолет”
22.55 Формула-1
00.05 “Вести-спорт”
00.20 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
00.30 Смешанные единоборства
02.55 “Вести-спорт”
03.05 “Индустрия кино”
03.35 “Top gеrl”
04.30 “Моя планета”

06.00 “Шалтай-Болтай”. М/ф
08.40 “Фрак для шалопая”. Х/ф
10.00 “Сейчас”
10.10 “Кортик”. Т/с
14.30 “Четыре танкиста и 

собака”. Т/с
18.30 “Сейчас”
19.00 “Сыщики”. Т/с
21.00 “Вторая жизнь Федора 

Строгова”. Х/ф
22.55 “Братья по оружию”. Т/с
01.15 “Два мула для сестры 

Сары”. Х/ф
03.15 “Посол Советского 

Союза”. Х/ф
04.40 “Победительницы”. Д/ф

05.00 “Дикие лебеди”. М/ф
05.55 “Тарзан и рабыня”. Х/ф
07.25 “Смотр”
08.00 “Сегодня”
08.20 Лотерея “Золотой ключ”
08.45 “Медицинские тайны”
09.20 “Внимание! Розыск!”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Главная дорога”
10.55 “Кулинарный поединок”
12.00 “Квартирный вопрос”
13.00 “Сегодня”
13.20 Т/с “Знаки судьбы”
15.05 “Своя игра”
16.00 “Сегодня”
16.20 “Развод по-русски”

17.20 “Очная ставка”
18.20 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.25 “Профессия - репортер”
19.55 “Максимум”
21.00 “Русские сенсации”
21.55 “Ты не поверишь!”
22.55 “Последнее слово”
00.00 “Мисс Конгениальность”. 

Х/ф
02.10 “Крестовый поход в 

джинсах”. Х/ф
04.40 “До суда”

06.00 “Собачье дело”. Т/с
08.00 “Путешествие муравья”. 

М/ф
08.20 “Смешарики”. М/с
08.30 “Джуманджи”. М/с
09.00 “Ералаш”
16.00 “Детали”
16.30 “Ералаш”
19.25 “Карлик Нос”
21.00 “Тачки”
23.10 Шоу “Уральских 

пельменей”
00.40 “Башни-близнецы”. Х/ф
03.00 “Парни из женской 

общаги”. Х/ф
04.45 “Ханна Монтана”. Т/c
05.30 Музыка на СТС

06.00 “Я буду ждать...”. Х/ф
07.40 “Юнга со шхуны 

“Колумб”. Х/ф
09.00 “Обозрение”
09.20 “Хилял”
09.30 “Искры камина”
10.00 “Кругосветка”
10.30 “М-фактор”
11.00 “В лесах под Ковелем”. 

Т/с
13.00 “Новости”
13.15 “В лесах под Ковелем”. 

Т/с
17.05 “Автостоп”
17.30 “Благая весть”
18.00 “Новости”
18.15 “Рожденная революцией”. 

Т/с
03.05 “Под каменным небом”. 

Х/ф
04.45 “Засекреченная любовь”. 

Д/с

06.30 Канал “Евроньюс”
10.10 “Библейский сюжет”
10.40 “Человек, которого я 

люблю”. Х/ф
12.05 “Легенды мирового кино”. 

Г. Жженов
12.40 “Год цапли”. Д/ф
13.10 “Добро пожаловать”. Х/ф
14.20 “Союзмультфильм”
15.00 “Игры классиков”
16.00 “Гори, гори, моя звезда”. 

Х/ф
17.30 “Искатели”
18.20 “Песня не прощается...”
20.10 “Хрустальной Турандот”
21.25 “Чучело”. Х/ф
23.30 Концерт
00.30 “Человек, которого я 

люблю”. Х/ф
01.55 “Путешествие в мир 

добра”. Д/ф
02.40 “Елена Блаватская”. Д/ф

СТРОИТЕЛЬСТВО
НОВЫХ БАЛКОНОВ.

РАССРОЧКА. ЛИЦЕНЗИЯ.
Т.:45-15-52, 43-95-52.
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Ðåêëàìà
Âîñêðåñåíüå, 12 èþíÿ

06.00 “Битлджус”
07.00 “Эй, Арнольд!”. М/с
07.55 “Бейблэйд”. М/с
08.30 Лотерея
09.00 “Женская лига”. Т/с
09.50 Лотереи
10.00 “Школа ремонта”
11.00 “Богатые и одинокие”. Д/ф
12.00 “Интерны”. Т/с
23.00 “Дом 2”
00.30 “Слава”. Х/ф
02.40 “Секс с А. Чеховой”
03.15 “Дом 2”
04.15 “Школа ремонта”
05.10 “Комедианты”
05.25 “Саша+Маша”. Т/с

06.00 “Новости”
06.10 “Гора самоцветов”
06.35 “Прощание славянки”. Х/ф
08.10 Дисней-клуб
09.00 “Умницы и умники”
09.40 “Слово пастыря”
10.00 “Новости”
10.15 “Смак”
10.55 “Не бойтесь начинать с 

нуля”
12.00 “Новости” (с с/т)
12.15 Среда обитания
13.10 “Химик”. Т/с
17.00 “Кто хочет стать 

миллионером?”
18.00 “Снегирь” Х/ф
19.45 “Минута славы”
21.00 “Время”
21.15 “Минута славы”
23.00 “Прожекторперисхилтон”
23.35 “Что? Где? Когда?”
00.40 “Мелинда и Мелинда”. Х/ф
02.35 “Игрушки”. Х/ф
04.50 “Спасите Грейс”. Т/с

05.05 “Варенька”. Х/ф
06.55 “Живет такой парень”. Х/ф
08.50 “Нонна Мордюкова”. Д/ф
09.35 “В тридесятом веке”
10.05 “Варвара-краса, длинная 

коса”
11.30 “События”
11.45 “Женитьба Бальзаминова”
13.30 “Казачий круг”
14.50 Московская неделя
15.20 “ТВ-ИН”
16.25 “Леший”. Х/ф
18.40 “Леший”- 2. Х/ф
21.00 “События”
21.25 “Свой-чужой”. Х/ф
23.15 Временно доступен
00.20 “События”
00.40 “Дамы приглашают 

кавалеров”. Х/ф
02.05 “Целуются зори”

05.25 “Экипаж”. Х/ф
08.15 “Не может быть!”. Х/ф
10.10 “Большая семьяв”
12.00 Москва. Кремль
13.00 “Сваты-3”. Т/с
14.00 “Вести”
14.15 “Сваты-3”. Т/с
17.10 “Смеяться разрешается”
18.25 “Москва слезам не верит”. 

Х/ф
20.00 “Вести”

20.30 “Москва слезам не верит”. 
Х/ф

22.00 “Виват, Анна!”. Х/ф
00.00 “Россия молодая”
02.00 “Виват, Анна!”. Х/ф
04.00 “С почестями”. Х/ф

07.00 “Моя планета”
09.00 “Вести-спорт”
09.10 “Рыбалка с Радзишевским”
09.30 “Моя планета”
10.55 “Рейтинг Тимофея 

Баженова”
11.30 “Вести-спорт”
11.45 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
11.50 “Страна спортивная” - 

Южный Урал”
12.15 “И грянул гром”
14.15 “Вести-спорт”
14.30 “Магия приключений”
15.25 “Гонщик”
17.35 “Вести-спорт”
17.55 Футбол
19.55 Легкая атлетика
22.00 “Вести-спорт”
22.25 “Вести-спорт” - Южный 

Урал”
22.35 Формула-1
01.15 “Футбол.Ru”
02.05 Мотоспорт
02.55 “Вести-спорт”
03.05 “Моя планета”
05.05 Формула-1

06.00 “В поисках затерянных 
миров”. Д/с

07.00 “Наедине с природой”. Д/ф
08.00 “И на камнях растут 

деревья”. Х/ф
10.00 “Сейчас”
10.10 “И на камнях растут 

деревья”. Х/ф
11.00 “Шаги к успеху”
12.05 “Истории из будущего”
12.55 “В нашу гавань заходили 

корабли...”
13.55 “Покровские ворота”. Х/ф
16.40 Концерт “Офицеры России”
18.30 “Главное”
19.30 “Застава Жилина”. Т/с
23.00 “Место происшествия”
00.00 “Кин-дза-дза!”. Х/ф
02.30 “Не болит голова у дятла”. 

Х/ф
03.50 “Место происшествия. О 

главном”
04.35 “Легендарная тройка”. Д/ф

05.30 “Стойкий оловянный 
солдатик”. М/ф

05.55 “Мисс Конгениальность”. 
Х/ф

08.00 “Сегодня”
08.15 Лотерея
08.45 “Их нравы”
09.25 “Едим дома”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Первая передача”
10.50 “Пир на весь мир”
12.00 “Дачный ответ”
13.00 “Сегодня”
13.20 “Знаки судьбы”. Т/с
15.05 “Своя игра”
16.00 “Сегодня”
16.20 “История всероссийского 

обмана”
17.20 “И снова здравствуйте!”
18.20 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня. Итоги”
20.00 “Чистосердечное 

признание”
20.50 “Центральное телевидение”
22.00 “Ветер северный”. Х/ф
23.50 “Игра”
00.55 “Авиаторы”
01.25 “Футбольная ночь”
02.00 Х/ф “Не оставляющий 

следа”
03.55 “Коралина в стране 

кошмаров”. М/ф

06.00 “Собачье дело”. Т/с
08.00 “Как львенок и черепаха 

пели песню”. М/ф
08.20 “Смешарики”. М/с
08.30 “Джуманджи”. М/с
09.00 “Ералаш”
09.25 “Карлик Нос”
11.00 “Воронины”. Т/с
16.00 “Мужское дело”
16.30 “Воронины”. Т/с
17.00 “Тачки”
19.10 “Укрощение строптивого”. 

Х/ф
21.00 “К-9. Собачья работа”. Х/ф
22.55 “Игра”. Х/ф
01.20 “Чаплин”. Х/ф
04.05 “Ранетки”. Т/с
05.05 “Ханна Монтана”. Т/c
05.30 Музыка на СТС

06.00 “Время желаний”. Х/ф
07.55 “Лесная быль”. Х/ф
09.00 “Преображение”
09.10 “Перекресток”
09.20 “Вишневый сад”
09.35 “Дом – милый дом”
10.00 “Служу России”
11.20 “Академия здоровья”
11.40 “Сделано на Урале”
12.10 “Спецрепортаж”
12.25 “Mobilis in mobile”
12.50 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
13.00 “Новости”
13.30 “Фронт без флангов”. Х/ф
17.10 “Хазина”
17.30 “Точка зрения”
18.00 “Новости”
18.15 “Фронт за линией фронта”. 

Х/ф
21.30 “Фронт в тылу врага”. Х/ф
00.30 “В лесах под Ковелем”. Т/с
04.35 “Лесная быль”. Х/ф

06.30 “Евроньюс”
10.10 “Лето господне”
10.40 “Дом, в котором я живу”. 

Х/ф
12.15 “Легенды мирового кино”
12.40 “Год цапли”. Д/ф
13.10 “Илья Муромец”. Х/ф
14.35 “Мамонты - титаны 

ледникового периода”. Д/ф
15.20 “Владимир Бехтерев”
15.50 Концерт
16.45 “Виктор Захарченко”. Д/ф
17.45 “Девушка с характером”. 

Х/ф
19.05 “Больше, чем любовь”
19.50 “В гостях у Эльдара 

Рязанова”
21.45 “Царство отца и сына”
00.15 “Дом, в котором я живу”. 

Х/ф
01.55 “Мамонты”. Д/ф
02.40 “Петр Первый”. Д/ф

Данные о клиенте
в газете не публикуются,

просим писать текст 
печатными буквами.

Текст ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________
 

Телефон ________________________________________________________________________________

ФИО ____________________________________________________________________________________

Адрес ________________________________________________________________________________

КУПОН на бесплатное 
размещение в газете одного 
частного объявления 
до 10 слов (кроме предоставления 
услуг, продажа недвижимого имуще-
ства и а/транспорта).

Прием купонов производится в редакции газеты.

Адрес: пр. К. Маркса 69/1
контактный телефон 26-04-81.

СПРАВОЧНАЯ ЦИРКА Т. 26-42-48

ПРОТОКОЛ № 11/11-д
рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом 
конкурсе по определению подрядной организации 
для выполнения работ по оборудованию и бла-
гоустройству территории многоквартирных домов, 
находящихся на обслуживании ООО «ЖРЭУ № 3» в 

2011 году.
Оборудование и благоустройство территории много-
квартирных домов, находящихся на обслуживании 

ООО «ЖРЭУ № 3»
 (Название конкурса)

г. Магнитогорск 01 июня 2011 
года

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель конкурсной комиссии – 
генеральный директор ООО «ЖРЭУ № 3» Тычинин П.А.

Заместитель председателя конкурсной 
комиссии – заместитель генерального 
директора ООО «ЖРЭУ № 3»

Альков В.П.

Члены конкурсной комиссии:

- директор по развитию Задорожная 
М.С.

- главный бухгалтер Новоселова 
Л.П.

- начальник финансово-экономического 
отдела Агаркова Л.Ф.

- начальник юридического отдела Киреева Г.И.
- начальник производственно-технического 
отдела 

В и к т о р о в а 
А.Л.

- ведущий инженер производственно-
технического отдела Панченко Ю.А.

- представитель управления безопасности 
и взаимодействия с правоохранительными 
органами

Смирнов Д.А.

- начальник управления ЖКХ администра-
ции г. Магнитогорска Галеев Р.Р.

- помощник депутата Короля С.В. Контеев Б.И.
- помощник депутата Виера И.В. Сулимова Л.И.
- помощник депутата Тарасова Е.В. Гунин В.В.
- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: пр. 
Ленина 136/1

Чекалина Л.И.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: пр. 
Ленина 140/1

Козин М.А.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Ворошилова 15

М о ш к а р е в а 
В.Н.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Завенягина 1/5

Руди В.Ф.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Галиуллина 23

Богачева В.В.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Галиуллина 39/1

Ч е р н ы ш е в а 
В.Г.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Бориса Ручьева 16

Паппа М.П.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Бориса Ручьева 17/2

Б о н д а р е в а 
Н.И.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: пр. 
Карла Маркса 196

М е д в е д е в а 
А.Г.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: пр. 
Карла Маркса 180/1

Алешникова 
А.А.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Доменщиков 3

Артамонова 
Л.Н.

- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: ул. 
Галиуллина 30

Харченко А.В.

ОТСУТСТВОВАЛИ:
- представитель управления муниципаль-
ного заказа
- ведущий инженер отдела снабжения Федосова Т.Г.
- представитель собственников помещений 
в многоквартирном доме по адресу: пр. 
Ленина 140
 
1.Наименование и адреса участников размещения 

заказа
Лот № 1 Устройство металлического ограждения 
придомовых территорий
Лот № 2 Благоустройство территории
Лот № 3 Ремонт пешеходной дорожки
Лот № 4 Ремонт асфальтового покрытия внутрик-
вартальных территорий
Лот № 5 Оборудование и благоустройство детских 
площадок

№ 
п/п Наименование и адрес участников размещения заказа

1. ООО «КСИЛ-УРАЛ» г. Магнитогорск, пр. Ленина 
д. 133 корп.1, офис 2

2.Цена товаров (работ, услуг) и другие основные 
условия, предложенные участниками

Лот № 1 Устройство металлического ограждения 
придомовых территорий
Лот № 2 Благоустройство территории
Лот № 3 Ремонт пешеходной дорожки
Лот № 4 Ремонт асфальтового покрытия внутрик-
вартальных территорий
Лот № 5 Оборудование и благоустройство детских 
площадок

№ 
п/п

Наименование 
работ Адрес МКД

С т о и -
м о с т ь 
р а б о т , 

руб.

Срок 
выпол-
нения 
работ

Срок предо-
ставления 
гарантии 
качества

1

Оборудова-
ние  и  бла -
гоустройство 
д е т с к и х 
площадок по 

адресам:

ул. Домен-
щиков 3

2 5 0 
000,00

80 дней 3 годаул. Галиул-
лина 30

2 5 0 
000,00

И т о г о  п о 
лоту № 5

5 0 0 
000,00

Форма оплаты работ: безналичный расчет.
Порядок оплаты работ: за фактически выполнен-
ные работы в течение 90 банковских дней после 
подписания актов на выполненные работы КС-2 и 
справок КС-3 после предоставления счетов-фактур 
путем перечисления денежных средств на рас-
четный счет.

3.Решение конкурсной комиссии
3.1. По лотам № 1-4 не было подано ни одной за-
явки. Если при размещении заказа путем конкурс-
ного отбора не подана ни одна заявка, то согласно 
Постановлению главы города Магнитогорска № 
4275-П от 06.06.2008 г. «Об утверждении Положе-
ния о порядке организации работ и предоставлении 
субсидий из бюджета города Магнитогорска на 
капитальный ремонт общего имущества много-
квартирных жилых домов города Магнитогорска», 
конкурс признается не состоявшимся и управ-
ляющая организация  вправе выполнить  работы 
своими силами. 
3.2. По лоту № 5 была подана одна заявка участ-
ником размещения заказа ООО «КСИЛ-УРАЛ». На 
основании Постановления главы города Магнито-
горска № 4275-П от 06.06.2008 г. «Об утверждении 
Положения о порядке организации работ и предо-
ставлении субсидий из бюджета города Магнито-
горска на капитальный ремонт общего имущества 
многоквартирных жилых домов города Магнито-
горска» конкурс признается не состоявшимся.
3.3. Единственный участник размещения заказа 
ООО «КСИЛ-УРАЛ» предоставил заявку в полном 
объеме, в соответствии с требованиями конкурсной 
документации, в установленные сроки.
3.4. На основании вышеизложенного ООО «КСИЛ-
УРАЛ» допускается к участию в конкурсе и при-
знается участником конкурсного отбора.
3.5. Стоимость работ и основные условия, пред-
ложенные участником конкурсного отбора ООО 
«КСИЛ-УРАЛ», соответствуют требованиям кон-
курсной документации.
3.6. Управляющая организация в течение десяти 
дней с момента проведения конкурсного отбора 
обязана заключить договор (контракт) с ООО 
«КСИЛ-УРАЛ» на сумму 500 000,00 рублей (лот № 
5) на условиях, предложенных участником конкурс-
ного отбора.

 «за» - единогласно
Председатель комиссии Тычинин П.А. 
Заместитель председателя комиссии Альков В.П. 
Члены комиссии: Задорожная М.С., Новоселова 
Л.П., Агаркова Л.Ф., Киреева Г.И., Викторова А.Л., 
Панченко Ю.А., Смирнов Д.А., Галеев Р.Р., Контеев 
Б.И., Сулимова Л.И., Гунин В.В., Чекалина Л.И., 
Козин М.А., Мошкарева В.Н., Руди В.Ф., Богачева 
В.В., Чернышева В.Г., Паппа М.П., Бондарева Н.И., 
Медведева А.Г., Алешникова А.А., Артамонова Л.Н., 
Харченко А.В.

КОРОЛЬ Наталью 
Сергеевну с юбилеем!

Желаем крепкого здоровья, 

счастья, семейного благо-

получия!

Бывшие коллеги.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ЕМ!Е
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Вниманию владельцев 
электроустановок!

Электротехническая лаборатория МП 
трест «Теплофикация», 

регистрационный номер № 190, по 
договору, качественно и в срок выполнит 
проектирование и испытание электроуста-

новок до 1000 В 
и проведет массовые испытания 

электрозащитных средств. 
Форма оплаты любая. 

Обращаться: ул. Гагарина, 47 (второй 
этаж). Контактный телефон 21-27-98.

Открытый аукцион по продаже имущества Крымовского Сергея Николаевича (ИНН 74405502396  ОГРИП 
305744514600017  455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, пос. Хуторки, дом 101) состоится 08.07.2011 
г. в 10.00 часов по адресу: г. Магнитогорск, Челябинская область, Гагарина, 50, офис 713.  

Организатором  торгов является конкурсный управляющий Кузьмин Андрей Вениаминович, действующий 
на основании Решения Арбитражного суда Челябинской области от 31.08.2010 по делу № А76-2049/2010-20-17.

На торги выставлено следующее имущество: 
Лот № 1.  Автомобиль    TOYOTA CAMRY   (VIN JTDBE38K003003707), 2004 г/в.  Начальная цена  – 466 000 рублей.
Шаг аукциона по лоту –  5 %.   Задаток для участия в торгах составляет 20 % от начальной цены по лоту и 

вносится путем перечисления на расчетный счет 40802810307460005667 в ОАО «ЧЕЛИНДБАНК» БИК 047501711 
получатель  ИП Крымовский Сергей Николаевич ИНН 744505502396 ,  передачи векселей банков в срок до даты 
окончания приема заявок.

Срок представления заявок на участие в открытых торгах - 25 дней со дня опубликования  сообщения о про-
ведении торгов.

Для участия в открытых торгах заявитель представляет организатору торгов  заявку на участие в открытых 
торгах. 

Заявка на участие в открытых торгах должна содержать: обязательство участника торгов соблюдать требо-
вания, указанные в сообщении; действительную на день представления заявки на участия в торгах выписку из 
ЕГРЮЛ или засвидетельствованную в нотариальном порядке копию такой выписки (для юридического лица), 
действительную на день представления заявки на участие в торгах выписку из ЕГРИП или засвидетельствован-
ную в нотариальном порядке копию такой выписки (для ИП), копии документов, удостоверяющих личность (для 
физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной 
регистрации  (для иностранного лица), копию решения об одобрении или о совершении крупной сделки (при не-

обходимости);   фирменное наименование, сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, 
почтовый адрес (для юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жи-
тельства (для физического лица), номер контактного телефона, адрес электронной почты, идентификационный 
номер налогоплательщика; копии документов, подтверждающих полномочия руководителя (для юридических 
лиц);  сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к должнику, креди-
торам, арбитражному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале 
заявителя арбитражного управляющего, саморегулируемой организации арбитражных управляющих, членом 
или руководителем которой является арбитражный управляющий. 

 Заявки со всеми прилагаемыми к ним документами направляются организатору торгов по адресу: 455000, 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, дом № 32, а/я 17200, или подаются непосредственно по месту приема заявок по 
адресу: 455000, г.Магнитогорск, ул. Гагарина, дом № 50, офис 712, 713. в рабочие дни с 09.00 час. до 12.00 час. 
тел. для справок: (3519) 43-72-78.    

Ознакомление с порядком продажи, сведениями об  имуществе должника, проектом договора о задатке  про-
изводится по адресу: 455000, г. Магнитогорск, ул. Гагарина, дом № 50,  офис 713, 712 в рабочие дни с 09.00 час. 
до 12.00 час. тел. для справок (3519) 43-72-78.

Решение организатора торгов об определении победителя торгов принимается в день проведения торгов и 
оформляется протоколом о результатах проведения торгов.           

Победителем  аукциона признается участник, предложивший наивысшую цену за лот. 
Договор купли-продажи заключается с победителем аукциона не позднее чем через 5 дней с даты получения 

протокола с предложением заключить договор купли-продажи.  Оплата за имущество производится в соответ-
ствии с договором купли-продажи не позднее 30 дней со дня подведения итогов аукциона. Лицо, выигравшее 
торги, при уклонении от подписания договора купли-продажи утрачивает задаток.

 «Зачем заниматься здоровьем? Сколько сужде-
но – столько проживу» – так  думают большинство  
людей. Поверьте, это мнение ленивых людей. Да, 
проживешь, но КАК ты проживешь отведенное 
время? Чтобы жить долго и активно, нужно иметь 
хорошее здоровье. Здоровье – это величайшее бла-
го и большой труд. Практика доказывает всем из-
вестное правило «здоровье надо беречь смолоду».

Лично я не хочу быть обузой для кого-то и не 
буду! Поэтому постоянно вкладываю личное время 
и средства в профилактику своего здоровья. В 60 
выглядеть, как в 45, а в 50 лет, как  в 30? Сегодня 
это возможно. 

Если желудок и кишечник  эффективно выпол-
няют задачу переваривания и усвоения пищи, если 
сердце и кровеносная система находятся в хорошем 
состоянии и обеспечивают хорошую циркуляцию 
крови, если легкие обеспечивают необходимый 
приток кислорода в кровь, если мозг выполняет 
свои функции, а кожа обеспечивает нормальное 
потоотделение  – это и есть основные признаки 
здоровья. Напрашивается вопрос: «Как сохранить 
четкую работу всех жизненно важных систем своего 
организма на долгие годы?»

Для этого необходимо периодически проводить 

очищение внутренних органов и систем, то есть 
убирать физическую грязь из организма, избавляя 
его, таким образом, от шлаков, ядов, токсинов и 
паразитов.

Здесь я перечислю отличие моего метода очи-
щения организма от других. Это пятидневный курс 
без голодания и клизм, не требующий  отрыва от 
работы и домашних хлопот. Очищение проводится 
на основе индивидуально подобранных  сборов 
трав по дате рождения и группе крови. Метод 
запатентован.

Уже после первого дня посещения семинара 
слушатели  признают, что самочувствие  их улуч-
шилось.  В чем секрет? Просто человек грамотно 
провел первый этап – очищение кишечника. Наш 
иммунитет на 70% зависит от состояния кишеч-
ника. Любое нарушение в его работе приводит к 
диcбактериозу (может проявляться запорами, 
хронической утомляемостью). Поэтому микрофлору 
надо восстанавливать. Затем переходим к очи-
щению печени, желчного пузыря, поджелудочной 
железы и почек, а значит, восстанавливаем опорно-
двигательную, сердечно-сосудистую, мочеполовую 
и другие системы организма.

Взаимоотношения с другими людьми и  с 
самим собой тоже  влияют на состояние здоровья. 
На семинаре люди  узнают,  как можно избавиться 
от психологических проблем – страх, зависть, 
обида, чувство вины, которые наносят здоровью 
немалый вред.

На качество нашей жизни влияет вода. Сегодня 
большинство людей задумываются о том, какую 
воду они употребляют.  Использование активи-
рованной кремнием воды служит профилактикой  
атеросклероза, гипертонической и мочекаменной 
болезни, патологии кожи и помогает  улучшить 
качество зрения. Как приготовить кремниевую воду 
и как приготовить здоровую пищу, вы узнаете на 
семинаре.

Наряду с травяными сборами используется аппа-

рат «М.Ч.С.» (многочастотный синтезатор), позво-
ляющий  очистить организм от патогенной флоры. 
Травы плюс «М.Ч.С.» более эффективно решают 
проблему паразитов, чем синтетические средства. 
Растения обладают ферментами, против которых 
у паразитов нет оружия, а частоты аппарата спо-
собны разрушить  жизнеспособность практически  
любого патогена  – паразитов, микробов, бактерий 
и токсинов естественным путем.

Каждая женщина в любом возрасте желает вы-
глядеть хорошо, быть энергичной и без лишнего 
веса. Как реабилитолог говорю: 50% набора веса 
дает психологическая проблема человека и 50%   –
зашлакованность  организма. Дорогие женщины! 
Через неделю посещения семинара ваши подруги  
начнут  посылать в вашу сторону  завистливые 
взгляды, а мужчины дарить комплименты. А через 
месяц вас перестанут узнавать и родные – при 
условии выполнения рекомендаций, полученных 
на семинаре.    

Уважаемые мужчины! Я отец пяти сыновей. 
Много лет назад попал в автокатастрофу, перенес 
несколько операций, мне грозила инвалидность. 
Мои упорство и знания привели к тому, что сегодня 
я катаюсь на горных лыжах, опускаюсь с аквалангом 
в море, хожу в горы – это пример желания жить 
активно и не раскисать. Если есть проблемы со 
здоровьем, то давайте их решать вместе. 20 лет 
успешной работы дают мне право говорить: есть 
активная, интересная и  успешная  жизнь после 
50-ти и после 60-ти и 70-ти …  В  любом возрасте 
нужно и можно жить здоровым и активным. Я жду 
вас на семинар. 

ЖИТЬ ИЛИ ДОЖИВАТЬ?
Федор Николаевич Волков – психофизиолог, психоаналитик, про-

фессор, автор метода «Очищение организма и восстановление его 
обменных процессов», руководитель Челябинской областной орга-
низации «Оптималист».

Семинар состоится 8 июня в конференц-зале 
«Альфа-центра» (остановка «Театр оперы и балета») 
по адресу: ул.Герцена, 6. Занятия ведет автор метода 
профессор Волков Ф.Н. Начало в 18.00. Вход 50 руб. 
Внимание! В первый день после презентации каж-
дому, кто приобретет две и более упаковки кремня, 
одна упаковка в подарок.

АБИНСКИЙ ЭЛЕКТРОМЕ-
ТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 

ЗАВОД 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

СПЕЦИАЛИСТОВ С ОПЫТОМ 

РАБОТЫ:

•МАСТЕР СТАНА
•ИНЖЕНЕР
•МЕХАНИК
• С ТА Р Ш И Й  М АС Т Е Р 

ВА ЛЬЦЕТОКАРНОГО ОТ-
ДЕЛЕНИЯ

•ОПЕРАТОР СТАНА ГОРЯ-
ЧЕГО ПРОКАТА

•ВАЛЬЦОВЩИК
– ЗАРПЛАТА ПО ДОГОВО-

РЕННОСТИ. ЖИЛЬЕ ПРЕДО-

СТАВЛЯЕТСЯ. 

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ: 

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ, Г. 

АБИНСК, УЛ. ПРОМЫШЛЕН-

НАЯ, ДОМ 4. Т.: 8-86-150-4-23-

83, 8-86-150-4-20-21.

E-mail: kadri@abinmetall.ru

ТРЕБУЮТСЯ
дизайнер кухонной мебели и установщик с 

опытом работы. Т. 8-950-747-13-36;
маляры, з/п достойная. Т. 45-90-80 (с 14.00 

до 16.00);
сторож на автостоянку по пр.К. Маркса, 167 

без в/п. Т.: 8-902-893-2730, 34-64-51.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, плиту и т. д. на метал-

лолом. Т. 45-44-94;
самовар, подстаканники, каслинское литье, 

фарфоровые статуэтки, вазы, посуду, мебель, 
книги, портсигар, шкатулку. Т. 43-92-53;

швейную машинку «Чайка». Т. 8-908-047-
05-72;

фотоаппараты, объективы, видеоискатели, 
бокс для подводной съемки б/у и др. Т. 8-922-
710-64-11;

«Москвич», «ВАЗ», «Волгу». Т. 8-919-403-
86-63;

«ГАЗ», «ВАЗ», иномарку. Т. 8-919-352-93-92.

УСЛУГИ
профессиональный ремонт холодильни-

ков. Гарантия. Т. 8-909-098-20-39;
тамада. Т. 8-903-091-73-22;
заборы, навесы, ворота. Решетки. Т. 43-

13-04;
качественная замена водопровода, водо-

меры. Т. 8-950-740-21-74;
шпаклевка. Обои. Т. 44-90-65;
грузоперевозки, грузчики. Т. 26-26-29;
бурение скважин. Т. 28-03-01;
бурение скважин. Т. 29-66-69;
ремонт холодильников. Гарантия. Т. 35-

64-39;
натяжные потолки. Т. 8-909-748-73-54;
фото на эмали (гарантия долговечности). 

Ул. Галиуллина, 30. Т. 35-08-09;
грузоперевозки. Межгород. Т. 8-919-

321-42-87;

дипломы. Аттестаты. Т. 8-912-273-18-47;

ПРОДАМ
установленные пилорамы р-63-рамная 

МВ200 ленточная, столярный цех 200 куб.м, 
дом со всеми удобствами. Карталинский р-н, 
пос. Елизаветопольское. Т. 8-904-807-48-66;

лист тепличный 6 м по 1150 р. Т. 45-37-75;
срубы. Т. 46-09-56;
песок, щебень, скала, недорого. Т. 8-919-

352-51-56;
новый телевизор «Самсунг» d-37 см, 

корпус серого цвета для кухни или дачи. Т.: 
31-59-53, 8-904-304-72-92;

детскую кроватку с ящиком выдвижным 
и матрацем, цвет «орех». Т.: 31-59-53, 8-904-
304-72-92;

детскую коляску «зима-лето», недорого. 
Т.: 31-59-53, 8-904-304-72-92;

швейную машинку «Ржев», ручная; 
пылесос «Вихрь» б/у; диван + 2 кресла б/у; 
шкаф-сушку белого цвета; буфет для кухни 

б/у, дешево. Т. 34-79-29;
босоножки 39 р. импортные, небольшой 

каблучок, очень удобные, за 300 р. Т. 42-
19-57;

комнатные цветы: фикусы, розу и др. Т. 
8-951-456-04-18;

комплект спутникового телевидения, но-
вый, в упаковке, НТВ+, цена договорная. Т. 
8-902-895-40-02;

подшипник 705, 502, багажник, мойку с 
тумбой. Т. 21-97-65;

телевизор «Филипс» 54 см – 1500 руб.; ви-
деоплеер «Супра» - 600 руб., кинескопы: 37, 
51, 54 см по диагонали; шв. маш. «Подольск», 
ручная – 1300 руб., гантели – 2 шт., по 8 кг и  
2 шт.по 3 кг.; ДВД плеер «Дэу» б/у – 900 руб. 
Т.: 31-15-21, 8-908-589-76-65;

оверлом. Т. 8-919-320-24-54;
бочку-нержавейку Т. 40-78-80.

ПРОДАМ НЕДВИЖИМОСТЬ
квартиру 5-комнатную в двух уровнях, 

площадь 143 кв. м, в Правобережном районе. 
Т. 8-919-358-28-66;

п. Западный-2, участок № 166, квартал 
«3В», площадь 9,3 сотки, стройматериал, ЧП. 
Т. 8-919-358-28-66;

однокомнатную по К. Маркса, 68. Т. 8-906-
872-66-48;

гараж под машину с погребом. Т. 31-10-29;
сад в «Металлурге-2», коллектор № 3, 

улица 14. Т. 8-906-850-37-32;
капитальный дом в п. Димитрова 105 кв.м, 

20 соток земли, с пристроенным помещением
под магазин 50 кв.м, газ, баня, выгребная 

яма, недорого Т. 46-09-76.

КУПЛЮ
полдома на л/б. Т. 29-71-58.

СНИМУ
сниму 1-, 2-комнатную квартиру или част-

ный сектор от Гагарина до Коробова, по до-
говоренности с предоплатой за 2 месяца. Т. 
8-919-323-45-47;

жилье. Т. 43-13-66;
квартиру, 23 года, русский, без в/п, рабо-

таю. Т. 8-964-248-66-21.

СДАМ
жилье. Т. 45-01-66;
часы, ночь. Т. 8-908-57-111-00.

РАЗНОЕ
ищу помощницу в быту от 35 до 55 лет, без 

детей, без в/п, умную, добрую. Т. 42-19-57;
отдам в добрые руки двух собак. Рост сред-

ний. Мальчик черно-белого окраса, кастрат. 
Девочка окраса овчарки, стерилизована. Уличное 
содержание. Т. 8-912-808-03-03;

очаровательные котята в подарок. К туалету 
приучены. Т. 26-52-08;

отдаю в добрые руки сиамского котеночка-
подростка (мальчика) и других котят разного 
окраса. К туалету приучены. Т. 8-951-799-32-37.

Приглашаем встретиться выпускников 
1976 года МГПИ, математиков. Т. 8-919-
320-24-54.

11.06. в 12.00 состоится встреча вы-
пускников группы ТО-66 (окончивших 
МГМИ в 1971 г.) у центрального входа уни-
верситета. Т.: 8-902-890-85-59, 22-95-50.

МОУ СОШ№48 объявляет допол-

нительный набор в 

7-е классы. ул. Ломоносова, 21.

Т. 23-33-42.
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Êóëüòóðà
ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÂÛÏÓÑÊ,
4 ÈÞÍß 2011 

Âûñøàÿ  øêîëà

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ
Ôîòî àâòîðà            

Ê Ìåæäóíàðîäíîìó 
äíþ çàùèòû äåòåé â 
òåàòðå îïåðû è áàëåòà 
ñîñòîÿëñÿ íåîáû÷íûé 
êîíöåðò, â êîòîðîì 
ðàâíîïðàâíûìè 
ïàðòíåðàìè ñòàëè  
îäàðåííûå ó÷àùèåñÿ 
ãîðîäñêèõ ìóçûêàëüíûõ 
øêîë è ñèìôîíè÷åñêèé 
îðêåñòð òåàòðà. 

П р а в о  в ы с т у п л е н и я  н а 

концерте ребята заслужили, 

пройдя предварительное про-

слушивание. Большинство из 

них лауреаты всероссийских 

и международных  конкурсов, 

стипендиаты министерства куль-

туры и губернатора Челябинской 

области.                              

Уже в фойе гостей встре-

чал детский духовой оркестр 

Дома музыки под управлением 

Владимира Семенова. Непос-

редственно концерт открыл 

хор мальчиков музыкальной 

школы-лицея МГК «Соловушки 

Магнитки»(художественный 

руководитель Вера Кожевнико-

ва). Он исполнил два номера из 

кантаты Джованни Перголези   

«Stabat mater» под сопровожде-

ние симфонического оркестра 

(дирижер - Илья Кожевников). 

Одним из самых блистательных 

выступлений на этом празднике 

классической музыки стала игра 

обладательницы губернаторс-

кой стипендии Кристины Ко-

валевой, которая приготовила 

для зрителей первую часть кон-

церта для клавира с оркестром 

№7 Иоганна Баха и вместе с 

дирижером Сергеем Приходь-

ко сорвала настоящие овации 

зала. Девочка учится в классе 

преподавателя 3-й музыкальной 

школы Н.А.Медведевой и пода-

ет, по оценкам специалистов, 

большие надежды. 

Впрочем, то же самое можно 

сказать и про других участников 

концерта, собравшего весь цвет 

молодой музыкальной порос-

ли города. Это юные виртуозы 

игры на фортепиано Регина 

Хуснутдинова (ДШИ №1), Иван 

Кожевников, Костя Савин (му-

зыкальная школа-лицей МаГК), 

Анастасия Морозова (детская 

школа искусств №6), Катя Кри-

вий (ДШИ №4), Катя Синякова 

(ДШИ №1),  флейтистки Ирина 

Параснова (ДШИ №7), Юля Сафо-

нова (музыкальная школа №3), 

Елизавета Ежкова (музыкальная 

школа-лицей МаГК), скрипачка 

Лада Шапкина (музыкальная 

школа №3). 
В ряду известных произве-

дений Баха, Моцарта, Гайдна, 
Россини, Пьяццоло прозвучали 
и вариации в обработке Сергея 
Приходько, а также полнейший 
эксклюзив в виде концертино для 
скрипки с оркестром Дмитрия  
Явтуховича (переложение  для 
кларнета). Впервые его испол-
нила солистка из  музыкальной 
школы-лицея МаГК, лауреат 
зонального конкурса Агата  Бу-
лашова (класс преподавателя 
Татьяны Якименко). 

Всем юным исполнителям, их 
педагогам, дирижерам взрослого 
и детского оркестров начальник 
городского управления культуры 
Александр Логинов, пожелав 
новых побед на музыкальном 
поприще, вручил дипломы, при-
зы и благодарственные письма. 
А затем выступившие на сцене 
артисты снова превратились в 
самых обычных детей и приняли 
живейшее участие в развлека-
тельной программе в театраль-
ном парке.             

//Þëèÿ ÊÈßÌÓÒÄÈÍÎÂÀ

Â Ìàãíèòîãîðñêîì ãîñóäàðñòâåííîì 
óíèâåðñèòåòå ñîñòîÿëàñü 
Âñåðîññèéñêàÿ íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêàÿ 
êîíôåðåíöèÿ ñ ìåæäóíàðîäíûì 
ó÷àñòèåì ïîä íàçâàíèåì «Ôîëüêëîð 
è ëèòåðàòóðà â èñòîðè÷åñêîì 
è òèïîëîãè÷åñêîì àñïåêòàõ». 

Она собрала более 50 участников из 

разных городов России, а также гостей из 

Польши. Все мероприятие было организовано 

филологическим факультетом, в частности, ла-

бораторией народной культуры при поддержке 

ректората МаГУ. 

В первый день конференции приезжим 

пришлось нелегко – с дороги сразу на пле-

нарное заседание, которое было открыто 

небольшим фильмом о филологическом 

факультете. После этого от имени инсти-

тута с приветственным словом к гостям и 

студентам обратились Зайнитдин Уметбаев, 

первый проректор по научной работе и меж-

дународным связям, и Александр Власкин, 

заведующий кафедрой русской классической 

литературы. Доклады на пленарном заседа-

нии сделали петербуржцы. Елена Душечки-

на, доктор филологических наук, рассказала 

о русской елке, осветив историю этого 

образа со всех сторон. Для славян она была 

символом смерти, во времена Петра I елка 

становится символом Нового года, а позже 

начинает восприниматься как рождественс-

кое дерево. С не менее интересной темой на 

пленарном заседании выступил Александр 

Белоусов из Санкт-Петербургского универси-

тета. Тема его доклада: «От происшествия – к 

фольклору: городские песни-хроники 1920-х 

гг.». Как вы думаете, какое происшествие в 

начале XX века могло стать фольклорной 

песней? Автор сообщения рассказал, что в 

одном из вечерних выпусков «Красной газе-

ты» была напечатана заметка об убитой на 

кладбище девочке. Убийцей оказался ее отец. 

Именно об этом случае сочинили песню, и ее 

до сих пор, по заверению докладчика, можно 

услышать. Завершал пленарное заседание 

Олег Николаев выступлением, озвученным 

так: «Живое поле наивной поэзии: из опыта 

наблюдений». Докладчик приводил примеры 

из творчества народных поэтов, разделял их 

на группы и рассказывал довольно интерес-

ные и смешные истории.

Для гостей нашего города была органи-

зована экскурсия по литературным местам 

Магнитогорска, которая понравилась всем 

без исключения. После перерыва состоя-

лось заседание секции с шестью докладами. 

Галина Петрова, педагог МаГУ, выступила с 

докладом «Несоответствие «картины мира» 

и «картины жизни» в общеобразовательном 

процессе». Сергей Шаулов из Уфы рассказы-

вал о концепции В. Я. Проппа в контексте 

современной литературоведческой методо-

логии. Наталья Архипенко из Ростова-на-

Дону поведала о текстах-фальсификаторах 

в области фольклора и мифологии как ис-

точника изучения «наивных» представлений 

об истории и культуре славян. Доклад о 

традиционных ритуалах денежной магии 

в современном мире прочитала Агнешка 

Голембиовска-Сухорска из Польши.

Последние два доклада на заседании сек-

ции были подготовлены магнитогорскими 

преподавателями – Татьяной Джумагуловой: 

«Дневник как зеркало индивидуальных ус-

тановок личности» и Анатолием Торшиным: 

«Судьба солдата в народных мемуарах и худо-

жественной литературе».

На этом первый день конференции, насы-

щенный и нелегкий, закончился. Во второй 

день была организована работа трех секций.

А затем гости и хозяева отправились в малую 

фольклорную экспедицию – на экскурсию. 

Сначала в Гумбейку на открытие выставки 

этнографии быта спецпереселенцев. Это была 

презентация совместного проекта лаборато-

рии народной культуры МаГУ и Гумбейской 

основной общеобразовательной школы (ру-

ководители С. Лавритова, Г. Гибнер). Потом 

участники конференции поехали в поселок 

Петропавловка Уйского района на научно-

практический семинар «Методика первичной 

систематизации полевых материалов».

Конференция закончилась. И гости, и 

хозяева полны надежды на то, что подобные 

встречи будут продолжаться.

Òðè äíÿ ôîëüêëîðà Òðè äíÿ ôîëüêëîðà 

На пленарном заседании.

Ïåðåä ôàêòîì

Èì ïîêðîâèòåëüñòâóþò ìóçû  

Юная «звездочка» Кристина Ковалева с дириже-

ром Сергеем Приходько.

Îôèöèàëüíî

Решение комиссии по землепользованию и застройке 
г. Магнитогорска от 01.06.2011 г.

№ Наименование Адрес земельного участка Цель использования

1 ООО «Еврострой» Пр. Ленина, 43/1 Ночная парковка

В соответствии со ст. 31 Земельного кодекса РФ, 
постановлением администрации города Магнитогорска от 20.10.2009 № 9119-П 
администрация города Магнитогорска сообщает о возможном предоставлении 

земельных участков на территории города Магнитогорска.

Место расположения земельного участка 

Ориентировоч-
ная площадь 
земельного 

участка (кв.м)

Целевое назначение испрашиваемого 
земельного участка для проектирования 

в районе ул. Завенягина, 4б 660 Административного здания
в районе пр. Сиреневого, 7/2 3000 Административного здания
в районе ул. Калмыкова возле садов 

«Строитель-3»
2000 Наружных сетей водопровода и хозфекальной 

канализации
в районе ул. Тевосяна, 19 149 Хозяйственно-питьевого водопровода
по  ул. Тевосяна 842 Хозяйственно-бытовой канализации
по  ул. Тевосяна 159 Сеть электроснабжения 10 кВ
по  ул. Тевосяна 292 Коммуникационная сеть проводного вещания
по  ул. Тевосяна 210 Одноканальной телефонной канализации
по  ул. Тевосяна 152 газопровод
по  ул. Тевосяна 42 Ливневой канализации
по ул. Завенягина, 10а 513 Реконструкции торговой галереи «Мост-2»
по  ул. Сталеваров, 6/1 346 Кабельной линии КЛ-0,4 кВ от ТП до МОУ 

«СОШ №5» по ул. Сталеваров
по пр. К. Маркса, 158/3 50 Административно-производственного здания
в районе бывшего совхоза «Поля оро-

шения»
10800 Производственной базы

по ул. Вознесенской 3000 Производственной базы
по ул. Вознесенской 4909 Административное здание
пересечение ул. Завенягина и пр. Ленина 

(западная сторона); пересечение ул. Завеня-
гина и пр. Ленина (восточная сторона)

1200 магазин

по ул. Завенягина, напротив дома 12 4419 Административное здание кафе-ресторана
пересечение ул. Калмыкова и ул. Тру-

жеников
105 Здания пункта охраны правопорядка

по ул. Труда, 52 2839 Подземных гаражей
в районе перспективной  ул. Труда, южнее 

пос. «Западный-3»
28975 Многофункционального центра

по  ул. Тевосяна, по ул. Зеленый Лог 2782 Кабельной линии КЛ-10 кВ
В районе ул. Завенягина 1197 Кабельной линии КЛ-10 кВ
В районе пр. К. Маркса, 168 161 Кабельной линии КЛ-0,4 кВ
В районе пер. Сиреневый, 30 477 Кабельной линии КЛ-0,4 кВ
В районе пересечения ул. Завенягина и 

пр. Ленина
1461 Кабельной линии КЛ-10 кВ

пос. Станица Магнитная 6921 Внутриквартального газопровода низкого 
давления ввода №№1-9

пос. Чапаева 3566 Газоснабжения жилых домов 2-ой очереди 
(группа 3,5,7,11,13)

по ул. Революционной, уч.,256 187 Воздушной линии 0,4 кВ
по ул. Завенягина 4000 Административного здания
с западной стороны проектируемой дороги 

вдоль парка “Победы”
9205 Торгово-развлекательного комплекса

с восточной стороны проектируемой доро-
ги вдоль парка “Победы”

40172 Торгово-развлекательного комплекса

ул. Шоссейная, 42 3731,96 Базы по складированию и отгрузке стройма-
териалов

ул. Островского, 21 60 Резервуара бытовых стоков
ул. Тевосяна 23648 Автомобильной дороги с приобъектной парков-

кой и сопутствующей инфраструктурой
ул.Маяковского, 52 2320 Центра комплексного обслуживания насе-

ления
по  ул. Тевосяна 150 газопровод
по  ул. Тевосяна 842 Хозяйственно-бытовой канализации
ул. Завенягина, 16 400 Магазина общей площадью не более 1000м2
по ул. Лесная, 6 530 Кабельной линии 0,4 кВ
по ул. Жукова, 1 172 Кабельной линии 0,4 кВ
по ул. Чкалова, 13а 183 Кабельной линии 0,4 кВ
по ул. Чкалова, 17 382 Кабельной линии 0,4 кВ
по ул. Логовая 196 Воздушной  линии ВЛИ-0,4 кВ
в районе пересечения ул. Завенягина и 

пр. Ленина
14 Технологической опоры системы диспетчери-

зации и видеофиксации
в районе «Пресная плотина» 452 КТП с электрическими сетями
в районе ул. Чаплыгина, 9,13 3 Кабельно-воздушная линия 0,4 кВ
в районе ул. Панькова,35 34 Кабельно-воздушная линия 0,4 кВ
в районе ул. Клинкерная 529 Кабельно-воздушная линия 0,4 кВ с установ-

кой КТП 
в районе ул. Клинкерная 137 Магазин 
п. Карадырский, ул. Прокатная, уч.241 1300 Воздушная линия 0,4 кВ
сквер им. Горького, пл. Горького 13000 Православный храм и здание воскресной 

школы
в районе ул. Комсомольская,130 20000 Цех по производству жестяных изделий
в районе ул. Октябрьская,38 79 Кабельная линия
п. Западный-2, от КТП до жилого дома 

№48
1033 Воздушная линия 0,4 кВ



11Îòäûõàé!
А Ф И Ш А  В Ы Х О Д Н О Г О  Д Н ЯС П Р А В О Ч Н А Я  С Л У Ж Б А  « М Р »

Àôèøà
ÑÓÁÁÎÒÍÈÉ ÂÛÏÓÑÊ,
4 ÈÞÍß 2011

Èíòåðåñíî
Äðåâíÿÿ Ãðåöèÿ ñ÷èòàåòñÿ  ðîäèíîé òåàòðà. 

В те времена этот вид искусства отличался от сегодняшнего. Театр жил по своим законам 

и правилам. Вот лишь некоторые интересные факты из истории:

– В греческом театре была специальная должность – рабдух. Обязанностью этого человека 

было лупить палкой по спинам особенно шумливых зрителей.

– В одном из театров Ионии был особый ряд для одноруких воинов. Пред ними сажали ряд 

лысых рабов, ударяя по лысинам которых, однорукие могли аплодировать.

– Великий греческий драматург Эсхил умер от удара черепахи. Животное свалилось с неба 

на его лысую голову. Пролетавший по небу орел спутал лысину драматурга со скалой и выпустил 

черепаху, чтобы разбить ее панцирь.

–  Древнегреческий драматург Фриних однажды представил в театре свою пьесу о разорении 

греческого города персами «Взятие Милета».  Зрители рыдали,  а автор получил в наказание за 

расстройство публики штраф в тысячу драхм и запрет на  дальнейший показ пьесы.

– В классические времена просмотр театральной трагедии в Афинах был обязателен для 

всех жителей города, кроме рабов. Неимущим платили компенсацию за незаработанные в это 

время деньги. Более того, правительство Афин выплачивало денежную компенсацию гражда-

нам за платный вход в театр.

–  На постановки комедий в Афинах порядочных женщин не пускали. Только  гетеры могли 

находиться в театре на представлении комических произведений.

– Все роли в греческом театре исполняли мужчины. Женщины-актрисы появились позже, 

все они были девицами легкого поведения и выступали лишь в похабных сценках бытового 

содержания.

Ñìîòðè â îáà

Òåàòðû
МАГНИТОГОРСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ 

ТЕАТР ИМ. А. С. ПУШКИНА
Адрес театра: пр. Ленина, 66

Телефон для справок 26-70-86 (касса 

театра)

Сайт драматического театра им. А. С. Пуш-

кина: http://dramteatr.com/ 

4 июня
«ГРОЗА» 

(жанр – драма)

Начало – в 18.00.

7 июня
«ВОЛШЕБНОЕ ЗЕРКАЛО»

(жанр –  музыкальная сказка)

Режиссер-постановщик – Антон Безъязы-

ков

Детский спектакль о силе добра и всепо-

беждающей любви.

 Это история о том, как принцесса Бело-

снежка, гонимая мачехой за свою красоту, 

находит надежное пристанище у лесных жите-

лей – веселых Гномов. Именно благодаря этим 

сказочным персонажам знакомая абсолютно 

каждому история превращается в гимн люб-

ви ко всему живому, всепобеждающей силе 

добра и близости чуда. Маленьких зрителей 

ожидает встреча с Белоснежкой, коварной 

Королевой, забавными Гномами и прекрас-

ным Принцем.

Начало – в 11.00. 

 «БЕЗ ПРАВИЛ»
(жанр –  игра воображения)

По повести Бориса Федотова «Крутится, 

вертится шарф голубой»

Режиссер-постановщик – Олег Хапов (Че-

лябинск). 

У героя все сложилось. Он писатель, его 

издают громадными тиражами и почитают. 

«Сейчас, – думает он, – допишу последнюю 

страницу, поставлю точку, сяду в самолет и 

улечу на Багамы». Все хорошо, но почему весь 

день болит сердце? Что заставляет человека 

«отмотать» жизнь назад и «прощупать» каж-

дый ее поворот? Женщина. Это она вторгается 

в устоявшееся благополучие и смущает душу 

«неудобными» вопросами. Это она указывает 

на те, казалось бы, незначительные «пункти-

ки», которые и определили исход истории.

Начало – в 19.00. 

8 июня
«ВОЛШЕБНОЕ ЗЕРКАЛО» 

Начало – в 11.00. 

«БЕЗ ПРАВИЛ» 
Начало – в 18.00. 

9 июня
«ВОЛШЕБНОЕ ЗЕРКАЛО» 

Начало – в 11.00.

«БЕЗ ПРАВИЛ»
Начало – в 18.00. 

10 июня
«№ 13»

(жанр –  комедия)

Режиссер спектакля – Антон Безъязыков

Сценография Алексея Вотякова

Действие головокружительной пьесы 

Рея Куни происходит в тринадцатом номере 

фешенебельного лондонского отеля. Сюжет 

комедии, написанной в детективном ключе, 

закручен лихо: помощник премьер-министра 

Ричард Уилли пригласил в гостиничный номер 

хорошенькую секретаршу Джейн. Все было за-

мечательно до той самой секунды, пока Джейн 

внезапно не обнаружила в номере мертвое 

тело. Зрителям будет представлена неверо-

ятная история, в которой тесно переплелись 

любовь и ревность, недоразумения и неожи-

данные повороты стремительно разворачи-

вающейся интриги, позволяющие взглянуть 

на окружающих новым взглядом.

Начало – в 19.00. 

ТЕАТР ОПЕРЫ 
И БАЛЕТА

В репертуаре театра 

возможны изменения.

Справки по телефонам: 22-74-75, 22-14-08

Режим работы: пн. – выходной, будни – 

с 10.00 до 18.00, обед с 13.00 до 14.00 

(сб. с 13.00 до 16.00; 

вс. – за 2 часа до начала спектакля) 

адрес сайта – www.magbi.ru

e-mail – magnit-opera@mail.ru

 7 июня
В. Бочаров 

«ТАЙНА ВОЛШЕБНОЙ ГОРЫ»
             (музыкальная сказка)

Начало – в 10.15.

8 июня
Н. Гончарова  

«У ЛУКОМОРЬЯ»
         (музыкальная сказка)

Начало – в 11.00.

9 июня
«ТАЙНА ВОЛШЕБНОЙ ГОРЫ»

Начало – в 10.30.

ТЕАТР КУКЛЫ 
И АКТЕРА «БУРАТИНО»

Справки по телефону 35-17-20. 

Информация на сайте: www.buratino.

magbi.ru

Адрес: ул. Б. Ручьева, 7а 

Традиционно с началом лета меняется 

выходной  – теперь он приходится на воскре-

сенье.

 4 июня
«МУХА-ЦОКОТУХА»

Режиссер – заслуженный артист России А. 

Анкудинов

Художник – М. Кривенко

Не только дети, но и дедушки и бабуш-

ки, мамы и папы знают, кто такой Корней 

Иванович Чуковский, любят и помнят его за-

мечательные сказки  «Муху-Цокотуху», «Чудо-

дерево», «Тараканище», «Телефон», «Краденое 

солнце». На этот раз почти все герои великого 

сказочника соберутся вместе, в одной сказке 

– на дне рождении Мухи-Цокотухи. Нынче 

она не просто именинница, а практически 

принцесса цирка, лучшая в мире  артистка.  

Жучки и паучки, букашечки и таракашечки, 

соответственно, – гимнасты, эквилибристы, 

канатоходцы и фокусники. Ну, а поскольку 

действие происходит в цирке, на сцене все 

сверкает и сияет разными красками, скачут 

веселые клоуны, резвятся звери, удивляют 

фокусники и вообще происходят всяческие 

чудеса. 

Начало –в 12.00.

6 июня
«АЙ ДА РЕПКА!»

Режиссер – С. Ягодкин

Художник – И. Валиахметов

Пьесу написала одна из лучших детских 

писательниц И. Токмакова. Посадил дед реп-

ку, и выросла репка большая-пребольшая. И 

что теперь делать с этим огромным счастьем, 

никто не знает…

Начало – в 10.30; 12.00; 14.00; 15.20.

7 июня
 «МАША И МЕДВЕДИ» 

Режиссер  – засл. артист России Дмитрий 

Никифоров

Художник – Татьяна Никифорова

Знакомую сказку про находчивую Ма-

шеньку вам расскажут веселые скоморохи. И 

все действие будет происходить в настоящем 

русском балаганчике, веселом и пестром. 

Начало – в 11.00.

8 июня
«ТЫНЭН 

И ВОЛШЕБНЫЙ СУНДУЧОК»
(по «Северной сказке»  М. Супонина). 

Режиссер-постановщик – С. Ягодкин 

Художник-постановщик – М. Кривенко

Спектакль очень стильный и интересный 

– благодаря точному, лаконичному и остроум-

ному режиссерскому решению и удивитель-

ным декорациям. На сцене – Восток, который 

в каждом явлении и предмете таит волшебные 

метаморфозы и неожиданную красоту. 

Начало – в 11.00; 14.00.

9 июня
 «ЧУДО ЧУДНОЕ, ДИВО ДИВНОЕ»

Хотите побывать в озорной русской сказке 

с забавными приключениями, смешными 

превращениями, где жадность и глупость, 

как водится, наказывается, а добро побеж-

дает и все заканчивается веселым пиром да 

свадебкой – пожалуйте, гости дорогие, на 

нашу ярмарку! И частушки с нами попоете, 

и в пляс пуститесь! И пирогов отведаете, и 

над жадинами загребущими посмеетесь. А 

герои наши – Мишка – вострый умишко, бабка 

Федосья – седые волосья, дедушка – добрые 

глаза, Купец-ворюга со своим семейством да 

еще тьма народу всякого, работающего да 

веселого. Приходите, гости дорогие, право 

слово, не пожалеете!

Начало – в 11.00.

10 июня
«ТЫНЭН 

И ВОЛШЕБНЫЙ СУНДУЧОК» 
Начало – в 11.00.

Âûñòàâêè
МАГНИТОГОРСКАЯ КАРТИННАЯ ГАЛЕРЕЯ

4 -11 июня
Адрес – ул. им. газеты «Правда», 12/1. 

Телефоны: 26-01-70, 26-02-48.

Режим работы: ежедневно, кроме поне-

дельника, с 10.00 до 18.00. 

«ИСКУССТВО В ИНТЕРЬЕРЕ»
На выставке представлены работы магни-

тогорских художников: живопись, графика, 

скульптура, керамика. Дизайн-студии предста-

вят свои оригинальные решения современных 

городских интерьеров.

 Марафон живой музыки 
    памяти Л.А. Голицына

Òàêîãî åù¸ 
íå áûëî!
9 èþíÿ – «Ñîëíöåâ è Êî». 

Этим автором написано более 300 пе-

сен различных вариантов и стилей, а стихи 

напрямую обращаются к душе слушателя. 

Поэтому его выступления всегда интерес-

ны, разнообразны и незабываемы. И что 

сегодня немаловажно – Алексей Солнцев 

старается делать из каждого концерта 

шоу. Не важно, зал ли это на десять ты-

сяч человек или кухня его знакомых, это 

всегда праздник песни! Песни о любви и 

о войне, песни о друзьях и Родине, песни 

о радости и печали, надежде и, конечно, 

опять о любви. С Алексеем Солнцевым ра-

ботают замечательные музыканты. Состав 

коллектива бывает разнообразным, но это 

всегда мастера своего дела, которые бы 

составили честь любому исполнителю.

Место проведения – летнее кафе «Лету-

чая мышь» в парке аттракционов за ЦГЯ. 

Время проведения с 20.00 каждый четверг  

– все лето!

Справки по телефону 21-46-10.
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Êðîññâîðä

ОВНАМ может поступить заманчивое, на пер-

вый взгляд, предложение заработать быстрые де-

ньги. Перед тем как соглашаться, стоит не один раз 

все тщательно взвесить. Не исключено, что, потра-

тив свое время и силы, вы ничего не приобретете и 

упустите действительно перспективные, пусть и не 

такие быстрые в плане отдачи, возможности.

ТЕЛЬЦАМ на будущей неделе могут поступить 

интересные и вполне реальные предложения. В эти 

дни постарайтесь не упустить того, что само идет 

в руки, проявляйте максимальную активность, и 

тогда вы сможете достичь хороших результатов в 

делах. В плане личной жизни вас ожидают совмест-

ные с партнером выходы в свет, что даст отличный 

шанс укрепить отношения.

БЛИЗНЕЦЫ получат хорошую возможность 

добиться небывалого успеха в карьере. Доверие 

начальства к вам весьма высоко, но подготовь-

тесь к тому, что придется не только самостоятель-

но принимать серьезные решения, но и нести 

за них ответственность. Новое знакомство или 

какое-то известие может самым благоприятным 

образом изменить вашу профессиональную 

жизнь.

РАКОВ ожидает неделя, которая будет успеш-

ной для новых дел и начинаний, особенно удача 

будет сопутствовать вам в творческих проектах. 

У представителей этого знака вероятны положи-

тельные изменения во всех сферах повседневной 

жизни. Круг общения в предстоящие дни удастся 

пополнить новыми знакомствами, что даст немало 

положительных эмоций.

ЛЬВЫ вступают в новый период, который 

характеризуется стабильностью и непрерывным 

продвижением вперед. В ближайшие дни вам, веро-

ятно, поступит интересное предложение делового 

характера. Соберитесь с мыслями и наметьте план 

реализации предложенной идеи – у вас все полу-

чится. Дома вас будут радовать своей теплотой и 

открытостью отношения с близкими.

ДЕВЫ добьются стабильности и благополучия 

в делах на работе. У вас появится возможность 

воплотить в жизнь долгожданные проекты и 

планы. Для того чтобы все сложилось удачно, 

тщательно планируйте свой график. Вполне веро-

ятно заключение выгодных соглашений, главное 

– вовремя сориентироваться и не упустить благо-

приятный момент.

ВЕСЫ могут в ближайшие дни рассчитывать 

на помощь и поддержку родственников во всех 

их делах. На будущей неделе у людей этого знака 

многократно возрастет активность во всем, что 

связано с домом и семьей. Любые задачи в этой 

сфере, которые вы наметите, будут успешно решены 

при условии, что в общении с близкими вы проявите 

больше такта и сдержанности.

СКОРПИОНАМ удастся ярко блеснуть в об-

ществе, продемонстрировав окружающим свои 

лучшие качества и черты характера. Будьте уверены 

– вас обязательно оценят по достоинству те люди, 

с которыми вам потом неоднократно придется 

встречаться. С реализацией деловых замыслов в 

эти дни спешить не стоит, лучше лишний раз все 

перепроверить.

СТРЕЛЬЦЫ достаточно легко будут справлять-

ся с любыми делами и задачами, вне зависимости 

от их характера. У вас появится возможность 

расширить свой кругозор и открыть для себя но-

вую информацию. Новые идеи, подсказанные вам 

близкими людьми, откроют прямой путь к успеху, 

благодаря чему текущая ситуация будет склады-

ваться исключительно в вашу пользу.

КОЗЕРОГАМ, несмотря на явно нерабочее 

летнее настроение, придется собраться и настро-

ить себя на рабочий лад. Недавно завершившийся 

отпуск слегка выбил вас из колеи, а за это время 

накопилось много вопросов, которые требуют 

вашего участия.  Кстати, на следующей неделе вас 

ожидает ответственное дело, по которому необхо-

димо будет сразу же принять решение.

ВОДОЛЕЮ предстоит плодотворная во всех 

отношениях неделя. Вы можете смело рассчитывать 

на успех давно откладывавшихся встреч и перего-

воров. Однако следует быть внимательными и не 

давать волю эмоциям, поскольку это может только 

навредить. Ближе к концу недели вас ожидают 

приятные встречи с родными и близкими людьми, 

что прибавит хорошего настроения.

РЫБАМ гарантирован бодрый настрой духа, 

благодаря чему все проблемы покажутся сущими 

пустяками. Будьте последовательны в любом виде 

деятельности, чтобы избежать недоразумений. 

Обратите особое внимание на новых знакомых: 

в эти дни необходимо корректно выстраивать с 

ними отношения, будь то новый коллега по рабо-

те или приятель.

Ãîðîñêîï ñ 6 ïî 12 èþíÿ

Íó è íó!

Çäîðîâûå íîâîñòè

Îòâåòû íà êðîññâîðä , îïóáëèêîâàííûé 28 ìàÿ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Комедиограф. 7. Антиквариат. 12. Водород. 16. 

Носорог. 17. Молодожен. 18. Битье. 19. Строп. 20. Водоворот. 21. Холст. 22. 

Минор. 23. Установка. 24. Отвал. 25. Хомяк. 26. Авианосец. 28. Аллегро. 

29. Балтика. 33. Раскрасавец. 34. Теплотехник.

ПО ВЕРТИКАЛИ:  1. Военком. 2. Гений. 3. Битва. 4. Угорь. 5. Марафон. 

8. Горизонталь. 9. Фольксваген. 10. Болтливость. 11. Домохозяйка. 13. 

Донорство. 14. Водоканал. 15. Молокосос. 16. Небоскреб. 26. Арбалет. 27. 

Царевич. 30. Акула. 31. Пасть. 32. Пасха.

«Начните утро с 

чашечки кофе!»

1. «Мозговой удар». 

2. Он не хотел копать 

картошку. 3. Концерт-

ный перекур. 4. Облас-

тной центр Украины. 

5. Два произведения 

одного автора. 6. До-

машнее животное рода 

лам. 7. Лечебное учреж-

дение. 8. Тонкая пла-

щевая ткань. 9. Второе 

название ибиса. 10. Бес-

печный человек, разиня. 

11. Русская народная 

спортивная игра. 12. 

«Виселица» болтливой 

жены. 13. Глашатай, це-

ремониймейстер. 14. 

Болезненный штурм 

сердца. 15. Специалист, 

изучающий опреде-

ленную часть страны. 

16. Низший титул анг-

лийского дворянства. 

17. Гражданский чин 

в царской России. 18. 

Купальня для моржа. 

19. Посторонний вкус, 

вкусовая особенность. 

20. Легкие и частые при-

косновения. 21. Город-

порт в США. 22. Жанр 

в литературе, кино. 23. 

Столица Шри-Ланки. 

24. Кискин сыночек. 25. 

Краткая запись на по-

лях книги. 26. Киевский 

князь. 27. Кончина бо-

городицы. 28. Ее можно 

найти на берегу моря. 

29. Виски по-российски. 

30. «Мать порядка».

Â ýòîé æèçíè Â ýòîé æèçíè 
òàê ìíîãî òàê ìíîãî 
èíòåðåñíîãî èíòåðåñíîãî 
è òàê ìàëî è òàê ìàëî 
èíòåðåñóþùèõñÿ.èíòåðåñóþùèõñÿ.

Â Êàçàõñòàíå ïîÿâèëñÿ 
íåîáû÷íûé ïàìÿòíèê.

«Где-где? В Караганде!» – знакомая 

каждому из нас крылатая фраза обре-

ла теперь и вполне «материальное» 

бессмертие. Территорию одного из 

карагандинских ресторанов на днях 

украсил памятник, посвященный этому 

известному изречению. Авторами столь 

необычного монументального шедевра 

стали два казахстанских скульптора – Му-

рат Мансуров и Викентий Комков, более 

двух десятков проектов были отсмотрены 

инициативной группой.  Основными 

критериями для памятника стали его не-
обычность и оригинальность. Памятник 
изображает дорожный указатель с назва-
ниями городов, среди которых имеется 
табличка с надписью «Караганда». По обе 
стороны от указателя стоят двое мужчин, 
и один из  них показывает другому в на-
правлении Караганды.

«Эта поговорка стала поистине народ-
ной. Ее можно услышать в разных уголках 
мира по любому случаю. И эта фраза 
очень хорошо ложится в песню»,– сказал 
присутствовавший на открытии памятни-
ка уроженец Казахстана продюсер Бари 
Алибасов. 

Áàáóøêà ñòàëà 
ðàññåÿííîé? 
Âàðèòå åé êîôå.

У тех пожилых людей, 

кто выпивает по утрам 

220-270 мл кофе, память 

лучше, чем у их сверс-

тников, употребляющих 

напитки без кофеина. Это 

выяснилось при тести-

ровании, проведенном 

учеными из Аризоны. В 

связи с этим геронтологи 

рекомендуют пожилым 

людям назначать важные 

встречи на утро и выпи-

вать чашку кофе, которая 

способна сохранить их 

голову светлой и во второй 

половине дня. Однако важ-

но учесть, что из-за высо-

кого содержания кофеина 

этим допингом нельзя 

злоупотреблять гиперто-

никам и язвенникам.

Íå øóòêè ðàäè

«Òóò ïîìíþ, òóò íå ïîìíþ…»

Äîêàçàíî, ÷òî… 
…любители острого лучше спят. Проведенный 

учеными эксперимент показал, что участники, 

которым каждый день давали с пищей перец чили, 

легче засыпали и наутро чувствовали себя более 

отдохнувшими. Плюс уровень глюкозы и инсулина в 

крови у них снизился до нормы. 

… от веса матери зависит пол ребенка. Италь-

янец Анжело Ганьяччи, проанализировав 10 тысяч 

родов, установил, что у женщин, которые до начала 

беременности весили меньше 54 кг, чаще рождаются 

девочки. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6037-П

О проведении Спартакиады, посвященной 15-летию Магнитогорского городского Собрания депутатов
В целях пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни, развития массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы и проведению Спартакиады, 

посвященной 15-летию Магнитогорского городского Собрания депутатов, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Управлению по физической культуре, спорту и туризму администрации города (Кальянова Е.П.) :
1) организовать проведение Спартакиады, посвященной 15-летию Магнитогорского городского Собрания депутатов (далее Спартакиада);
2) обеспечить награждение победителей и призеров Спартакиады;
3) обеспечить формой участников соревнований.
2. Рекомендовать ЧСОУ Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» (Бердников А.Н.) организовать проведение Спартакиады по следующим видам спорта:
1) 1 этап – стрельба пулевая;
2) 2 этап – гребля на лодках «Дракон», фигурное вождение катера;
3) 3 этап – мини-гольф, шаробол;
4) 4 этап – картинг, багги.
3. Утвердить смету расходов на проведение Спартакиады (приложение), МУ «Спортивный клуб «Ровесник» обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных сметой расходов.
4. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) на основании предоставленных заявок управления по физической культуре, спорту и туризму администрации города 

Магнитогорска осуществлять перечисление денежных средств за счет бюджета города в пределах средств управления по физической культуре, спорту и туризму согласно сметы расходов 
на проведение Спартакиады.

5. МП «Магнитогорский городской транспорт» (Виноградов А.Г.) выделить автобус для доставки команд к месту проведения Спартакиады. 
6. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.
7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Нижегородцева В.Н.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011      № 6024-П

О внесении изменений в постановление администрации города от 17.07.2009 № 6460-П
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в долгосрочную городскую целевую Программу строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения в городе Магнитогорске на 2009-

2011 годы, утвержденную постановлением администрации города от 17.07.2009 
№ 6460-П (далее - Программа), в редакции постановления от 21.02.2011 №1790-П, следующие изменения:
 1) раздел «Стоимость мероприятий Программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

Стоимость мероприятий Программы Стоимость мероприятий Программы на 2009-2011 годы составляет - 797 346,72 тыс. рублей (приложение №1) 

2) раздел «Объемы финансирования Программы по источникам и срокам, в соответствии с ресурсным обеспечением» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

Объемы финансирования Программы по 
источникам и срокам, в соответствии с 
ресурсным обеспечением

Объем финансирования Программы на 2009-2011 годы составляет: - за счет средств бюджета города - 402 697,07 тыс. рублей, в том числе: 2009 год - 1 900,33 тыс. рублей, 
2010 год - 326 275,28 тыс. рублей, в том числе: дотация - 40 000,00 тыс. рублей, 2011 год - 74 521,46 тыс. рублей. - за счет средств областного бюджета - 100 000,00 тыс. 
рублей в том числе: 2009 год - 100 000,00 тыс. рублей, 2010 год - 0,00 тыс. рублей, 2011 год - 0,00 тыс. рублей.

3) таблицу 1 главы 4 «Система программных мероприятий» изложить в следующей редакции: 
 Таблица 1.

Наименование планируемого источника 
финансирования

Объемы затрат на реализацию мероприятий
2009 год Факт (тыс. рублей) 2010 год Факт (тыс. рублей) 2011 год План (тыс. рублей) Итого по Программе (тыс. рублей)

Бюджет города 1 870,44 297 792,57 296 932,36 596 595,37
Областной бюджет 92 381,70 0 108 369,65 200 751,35
ИТОГО:  94 252,14 297 792,57 405 302,01 797 346,72

4) приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции (приложение № 1);
5) приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Управлению капитального строительства и благоустройства администрации города (Анциферов Ю.М.) внести соответствующие изменения в Перечень объектов капитального строи-

тельства и ремонта муниципальной собственности города Магнитогорска в соответствии с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4.Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 2 к постановлению администрации города 

от 31.05.2011 г. № 6024-П 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

по строительству и реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения в г.Магнитогорске на 2009-2011 годы 

№ п/п Наименование мероприятия Ресурсное обеспечение по источникам финансирования, тыс. рублей
Всего в том числе за счет средств бюджета:

в том числе по годам: местный областной 
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

план факт план факт план план факт план факт план план факт план факт план
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Проектирование и реконструкция ул.Цементная от 
пос.Цементный до УПТК

100100,00 92481,70 98,87 61,13 18,97 100,00 100,00 98,87 61,13 18,97 100000,00 92381,70 0 0 0

2 Проектирование и строительство наружного освеще-
ния ул.Читинская

196,76 191,45 10,55 10,55 0 196,76 191,45 10,55 10,55 0 0 0 0 0 0

3 Проектирование и строительство наружного 
освещения ул.Бахметьева от кругового движения на 
пересечении с ул.Листопрокатчиков до поста ГАИ в 
районе нефтебазы (пос.Железнодорожников) 

1603,57 1578,99 14,55 14,00 0,55 1603,57 1578,99 14,55 14,00 0,55 0 0 0 0 0

4 Проектные работы на строительство ул.Зеленый лог 
от ул.Тевосяна до ул.Советской

0 0 167,54 167,54 0 0 0 167,54 167,54 0 0 0 0 0 0

5 Проектирование и строительство ул.50-летия 
Магнитки от ул.Советской до пр.К.Маркса (южная 
сторона). Тротуар в районе д.№31 по ул.50-летия 
Магнитки

0 0 3820,35 3033,60 140,00 0 0 3820,35 3033,60 140,00 0 0 0 0 0

6 Проектные работы на строительство объекта: «5-ый 
мостовой переход через реку Урал от улицы Калмы-
кова до улицы Чкалова в г.Магнитогорске»

0 0 6751,26 6751,26 0 0 0 6751,26 6751,26 0 0 0 0 0 0

7 Проектные работы на реконструкцию ул.Гагарина от 
п.Западный до ул.Советской (участок от ПК 21+48,06 
до АЗС «Красная»). Наружное освещение, мачтовая 
комплектная ТП 

0 0 9,80 0 0 0 0 9,80 0 0 0 0 0 0 0

8 Проектные работы на строительство автодороги 
«Магнитогорск-Аэропорт». Наружное освеще-
ние участка автодороги от коллективного сада 
им.Мичурина до границы города 

0 0 4,04 0 0 0 0 4,04 0 0 0 0 0 0 0

9 Проектные работы на строительство наружного 
освещения по ул.Бехтерева

0 0 16,55 15,55 0 0 0 16,55 15,55 0 0 0 0 0 0

10 Проектные работы на строительство Второго 
южного автотрамвайного перехода через р.Урал. 
Береговые подходы. Наружное освещение

0 0 64,50 27,50 0 0 0 64,50 27,50 0 0 0 0 0 0

11 Проектные работы на строительство II Южный 
переход через р.Урал от пр.Ленина до ул.Магнитная. 
Наружное освещение

0 0 25,04 25,03 0 0 0 25,04 25,03 0 0 0 0 0 0

12 Проектирование и реконструкция перекрестка ул.им.
газеты «Правда» и ул.Советской с переносом трам-
вайной и проектированием автобусной остановки 

0 0 4841,28 4841,28 35,00 0 0 4841,28 4841,28 35,00 0 0 0 0 0

13 Строительство светофорного объекта по адресу: 
ул.Суворова-ул.Правды

0 0 349,86 349,36 0 0 0 349,86 349,36 0 0 0 0 0 0

14 Проектирование и реконструкция ул.Суворова на 
пересечении с ул.Советской Армии

0 0 2511,98 1706,21 10,00 0 0 2511,98 1706,21 10,00 0 0 0 0 0

15 Проектирование и реконструкция перекрестка 
ул.Советская и ул.Гагарина

0 0 4830,19 4825,89 20,00 0 0 4830,19 4825,89 20,00 0 0 0 0 0

16 Проектирование и реконструкция перекрестка 
пр.Ленина и пер.Мурманский

0 0 2864,53 2864,53 10,00 0 0 2864,53 2864,53 10,00 0 0 0 0 0

17 Проектирование и строительство ул.Советская (от 
перекрестка улиц Советская-Оренбургская до при-
мыкания к перекрестку улиц Советская-Доменщиков 
по территории ТСС)

0 0 72208,70 67174,95 4290,93 0 0 72208,70 67174,95 4290,93 0 0 0 0 0

18 Ул.Советская от перекрестка ул.Советской-
Оренбургской до примыкания к перекрестку 
ул.Советской-Доменщиков по территории ТСС. 
Вынос и усиление сетей водоснабжения. Пере-
кресток ул.Советской-Доменщиков. Перекресток 
ул.Советской-Оренбургская.

0 0 5116,42 5102,68 25,00 0 0 5116,42 5102,68 25,00 0 0 0 0 0

19 Проектирование и реконструкция ул.50-летия 
Магнитки от пр.К.Маркса до ул.Ворошилова

0 0 16823,19 16458,23 399,65 0 0 16823,19 16458,23 399,65 0 0 0 0 0

20 Проектирование и строительство наружного освеще-
ния вдоль МОУ СОШ №15 от ул.Ленинградской до 
ул.Комарова 

0 0 50,00 0 300,00 0 0 50,00 0 300,00 0 0 0 0 0

21 Проектирование и строительство наружного 
освещения вдоль МОУ СОШ №56 от ул.Гагарина до 
сквера Мира

0 0 76,00 0 1076,00 0 0 76,00 0 1076,00 0 0 0 0 0

22 Проектирование и реконструкция автодороги от 
ул.Советской Армии до ул.Грязнова

0 0 62355,15 
вт. ч. 
дотация - 
40000,00

54346,40 
вт. ч. 
дотация - 
40000,00

5081,75 0 0  62355,15 
вт. ч. 
дотация - 
40000,00

54346,40 
в т.ч. 
дотация - 
40000,00

5081,75 0 0 0 0 0

23 Проектирование и строительство дороги местного 
значения по адресу: Советская,160/1

0 0 4440,00 3517,21 415,26 0 0 4440,00 3517,21 415,26 0 0 0 0 0

24 Проектные работы на реконструкцию наружного 
освещения по ул.9 января (ул.8 марта-ул.Ярослав-
ского) от ул.Чкалова до ул.Лазника

0 0 200,00 0 200,55 0 0 200,00 0 200,55 0 0 0 0 0

25 Проектирование и строительство светофорного объ-
екта на перекрестке ул.Советской - ул.Оренбургской

0 0 1733,17 1631,61 0 0 0 1733,17 1631,61 0 0 0 0 0 0

26 Проектирование и строительство светофорного объ-
екта на перекрестке ул.Советской - ул.Доменщиков

0 0 1192,57 1112,19 0 0 0 1192,57 1112,19 0 0 0 0 0 0

27 Проектирование ул.Тевосяна от ул.Зеленый Лог до 
пос. Радужный

0 0 800,00 800,00 0 0 0 800,00 800,00 0 0 0 0 0 0

28 Проектные и строительные работы на резервный 
ввод электроснабжения 0,4 кВ наружного освеще-
ния ул.Советской вдоль территории ТСС от КТП-2 
пос.Александровский сад

0 0 52,86 52,65 170,00 0 0 52,86 52,65 170,00 0 0 0 0 0

29 Строительство пр.К.Маркса от ул.50-летия Магнитки 
до ул.Зеленый лог 

0 0 3636,43 0 2506,21 0 0 3636,43 0 2506,21 0 0 0 0 0

30 Проектные работы на реконструкцию трамвайного 
узла на пересечении ул.Советской и ул.Труда

0 0 600,00 0 610,00 0 0 600,00 0 610,00 0 0 0 0 0

31 Проектирование и строительство ул.Зеленый лог от 
ул.Советской до пр.К.Маркса

0 0 130609,90 122903,22 6961,96 0 0 130609,90 122903,22 6961,96 0 0 0 0 0

32 Строительство ул.Жукова от ул.50-летия Магнитки 
до ул.Зеленый лог 

0 0 0 0 2500,00 0 0 0 0 2500,00 0 0 0 0 0

33 Проектные работы на строительство наружного 
освещения по ул.Калмыкова от проезда 1-1 вдоль 
сада «Строитель» до ул.Жемчужной.

0 0 0 0 140,00 0 0 0 0 140,00 0 0 0 0 0

34 Капитальное строительство и реконструкция улично-
дорожной сети г.Магнитогорска

0 0 0 0 2019,36 0 0 0 0 2019,36 0 0 0 0 0

34.4 Проектные работы и строительство ливневой кана-
лизации по пр.К.Маркса от ул.50-летия Магнитки до 
ул.Зеленый лог

0 0 0 0 2019,36 0 0 0 0 2019,36 0 0 0 0 0

35 Проектно-изыскательские работы по реконструк-
ции и капитальному строительству дорожно-
транспортной инфраструктуры г.Магнитогорска

0 0 0 0 47590,27 0 0 0 0 47590,27 0 0 0 0 0

35.1 Реконструкция ул.Советской от трамвайной 
остановки «Горгаз» до трамвайной остановки «им. 
газеты «Правда» и ул.Дружбы в 115а квартале 
(спрямление улиц)

0 0 0 0 3483,63 0 0 0 0 3483,63 0 0 0 0 0

35.2 Автодорога от ул.Грязнова до ул.Октябрьской (вдоль 
правого берега р.Урал)

0 0 0 0 12224,24 0 0 0 0 12224,24 0 0 0 0 0

35.3 Реконструкция ул.Вокзальной от ул.Советской до 
ул.Чекалина (северная полоса)

0 0 0 0 1638,68 0 0 0 0 1638,68 0 0 0 0 0

35.4 Реконструкция ул.Зеленцова от ул.Профсоюзной до 
5-ой проходной ОАО «ММК» (2-я проезжая часть)

0 0 0 0 6881,92 0 0 0 0 6881,92 0 0 0 0 0

35.5 Автодорога от перекрестка ул.Кирова - ул.Магнитная 
до пр.Пушкина

0 0 0 0 2702,33 0 0 0 0 2702,33 0 0 0 0 0

35.6 Реконструкция пр.Ленина от ул.Завенягина до 
ул.Труда (расширение)

0 0 0 0 4406,08 0 0 0 0 4406,08 0 0 0 0 0

35.7 Реконструкция ул.Сталеваров от автодороги Воз-
несения до ул.Галиуллина (расширение)

0 0 0 0 3461,53 0 0 0 0 3461,53 0 0 0 0 0

35.8 Реконструкция ул.Гагарина от пр.К.Маркса до ГТ ТЭЦ 
(расширение)

0 0 0 0 4164,77 0 0 0 0 4164,77 0 0 0 0 0

35.9 Реконструкция ул.Правды от пр.К.Маркса до 
ул.Советской (северная и южная стороны)

0 0 0 0 2671,03 0 0 0 0 2671,03 0 0 0 0 0

35.10 Реконструкция пр.Сиреневый от ул.Калмыкова до 
ул.Ворошилова (расширение)

0 0 0 0 2354,83 0 0 0 0 2354,83 0 0 0 0 0

35.11 Реконструкция ул.Советской Армии от пр.К.Маркса 
до ул.Советской 

0 0 0 0 3601,23 0 0 0 0 3601,23 0 0 0 0 0

ИТОГО : 101900,33 94252,14 326275,28 297792,57 74521,46 1900,33 1870,44 326275,28 297792,57 74521,46 100000,00 92381,70 0 0 0
в т.ч. 
дотация - 
40 000,00

в т.ч. до-
тация - 40 
000,00

в т.ч. 
дотация  - 
40 000,00

в т.ч. до-
тация - 40 
000,00

ВСЕГО : план: 502 
697,07 (в 
т.ч. дотация 
- 40 000,00)

план: 
402 
697,07 
(в т.ч. 
дотация 
- 40 
000,00)

план: 100 
000,00

факт: 392 
044,71 (в 
т.ч. дотация 
- 40 000,00)

факт: 
299 
663,01 
(в т.ч. 
дотация 
- 40 
000,00)

факт: 92 
381,70

 
Примечание: Размер бюджетных средств на реализацию мероприятий Программы корректируется при ежегодном утверждении бюджета города на очередной финансовый год, в соот-

ветствии с размерами выделяемых бюджетных ассигнований 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.05.2011 № 5929-П

Об утверждении Методических рекомендаций по 
оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению здравоохранения 
администрации города Магнитогорска

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Методические рекомендации по оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации города Магни-
тогорска (приложение). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 августа 
2011 года.

3. Службе внешних связей и молодежной политики 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать по-
становление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение

к Постановлению администрации города
от 27.05.2011 № 5929-П

Методические рекомендации
по оплате труда работников муниципальных

учреждений, подведомственных управлению здра-
воохранения 

администрации города Магнитогорска
1. Общие положения
1. Методические рекомендации по оплате труда работ-

ников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации города Магни-
тогорска (далее – Методические рекомендации) вводятся для 
работников муниципальных учреждений здравоохранения 
города Магнитогорска, оплата труда которых в настоящее 
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки, в 
целях совершенствования организации заработной платы, 
стимулирования деятельности муниципальных учреждений 
здравоохранения по расширению услуг, повышению их 
качества и результативности.

2. Методические рекомендации разработаны на основа-
нии Трудового кодекса Российской Федерации, Федераль-
ного закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федерального закона от 24 июня 2008 года 
№ 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального 
закона «О минимальном размере оплаты труда», Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных райо-
нов», Постановлением Правительства Челябинской области 
от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты 
труда работников областных государственных учреждений 
и органов государственной власти Челябинской области, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
областных государственных учреждений», постановлением 
главы города от 17.10.2008 № 8976-П «О введении новых 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
и органов местного самоуправления города Магнитогоска, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работниов 
муниципальных учреждений города Магнитогорска»

3. Система оплаты труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения включает в себя размеры 
окладов (должностных окладов) по профессионально-
квалификационным группам, выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, которые устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Челябинской области и органов 
местного самоуправления, содержащими нормы трудового 
права, настоящими Методическими рекомендациями и с 
учетом мнения профсоюзного или иного представительного 
органа работников.

4. При введении новых систем оплаты труда заработная 
плата работников, без учета премий и иных стимулирующих 
выплат, не может быть меньше заработной платы, которую 
работник получал на основе Единой тарифной сетки, при 
условии выполнения им работы той же квалификации, 
объема и должностных обязанностей, без учета премий и 
иных стимулирующих выплат.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
5. Система оплаты труда работников муниципальных 

учреждений здравоохранения (далее работников) устанав-
ливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера;
6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений;
7) мнения представительного органа работников;
8) настоящих Методических рекомендаций.
Заработная плата работников включает в себя оклады 

(должностные оклады), компенсационные и стимулирующие 
выплаты и устанавливается в пределах средств, предусмо-
тренных на оплату труда из бюджета, внебюджетных фондов 
и средств, полученных от приносящей доход деятельности 
учреждения, на текущий финансовый год и не может быть 
ниже минимальной заработной платы. 

Заработная плата работников предельными размерами 
не ограничивается.

6. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада 
(должностного оклада) работника, выплаты компенсаци-
онного характера оговариваются в трудовом договоре; для 
руководителей – после согласования управлением здраво-
охранения администрации города Магнитогорска (далее 
– Управление здравоохранения).

7. Оклады (должностные оклады) работников устанавли-
ваются за продолжительность рабочего времени (норму ча-
сов), определенную Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности 
рабочего времени медицинских работников в зависимости 
от занимаемой ими должности и (или) специальности», Тру-
довым кодексом Российской Федерации, ведомственными 
приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации, а также коллективными 
договорами при условии выполнения установленных объемов 
медицинской помощи или других видов работ (услуг).

8. Оплата труда работников, работающих на условиях 
совместительства, а также на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному 
времени. Определение размеров окладов (должностных 
окладов) по основной должности и по должности, занятой 
на условиях совместительства, производится раздельно по 
каждой должности.

9. Фонд стимулирования формируется по результатам 
работы муниципального учреждения здравоохранения (да-
лее учреждения) в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда по всем источникам финансирования, после 
направления средств на выплату должностных окладов и 
выплат компенсационного характера.

10. Выплаты стимулирующего характера предполагают 
стимулирование работников при выполнении объемных 
показателей надлежащего качества, своевременном и 
добросовестном выполнении своих трудовых обязанностей 
в соответствии с требованиями должностной инструкции и 
выплачиваются с учетом разработанных в муниципальном 
учреждении здравоохранения критериев, позволяющих 
оценить результативность работы учреждения в целом, 
структурных подразделений и качество выполняемой работы 
каждым работником.

11. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера устанавливаются к окладам (должностным окла-
дам) работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в процентах к окладам (долж-
ностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено действующим законодательством Российской 
Федерации или Челябинской области, нормативными право-
выми актами органов местного самоуправления.

12. Организация работы по определению окладов (долж-
ностных окладов) по каждой должности, а также выплат 
компенсационного характера осуществляется членами 
тарификационной комиссии.

13. Тарификационная комиссия назначается приказом по 
муниципальному учреждению здравоохранения. 

14. Возглавляет комиссию руководитель учреждения.
15. В состав комиссии включаются работники отдела 

кадров, планово-экономического отдела, бухгалтерии, 
представители выборного профсоюзного органа или другого 
представительного органа работников учреждения.

16. Результаты работы комиссии оформляются тарифи-
кационными списками.

17. Тарификационный список (приложение 1 к настоящим 
Методическим рекомендациям) заполняется по каждому 
структурному подразделению и по каждой должности (про-
фессии), утвержденной в штатном расписании, с учетом 
профессиональных квалификационных групп по занятым и 
вакантным должностям раздельно.

18. Месячный должностной оклад работника по вакантным 
должностям устанавливается согласно квалификационному 
уровню, к которому они относятся.

19. Лица, кроме медицинских фармацевтических ра-
ботников, не имеющие специальной подготовки или стажа 
работы, установленных в требованиях квалификации, но 
обладающие достаточным практическим опытом и выпол-
няющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации тарификацион-
ной комиссии в порядке исключения могут быть назначены 
на соответствующие должности. Им может быть установлен 
оклад для данной должности так же, как и лицам, имеющим 
специальную подготовку и стаж работы.

20. Руководитель учреждения несет ответственность за 
своевременную и правильную оплату труда работников в 
соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

3. Порядок определения должностных окладов
21. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

муниципальных учреждений здравоохранения устанавли-
ваются на основе отнесения к соответствующим профес-
сиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), 
установленным в соответствии с приказами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей медицинских 
и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования», от 31.03.2008 № 149н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников, занятых в сфере здравоох-
ранения и предоставления социальных услуг», от 29.05.2008 
№ 247н «Об утверждении профессионально квалификаци-
онных групп общеотраслевых профессий руководителей, 
специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих», от 18.07.2008 №342н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников печатных средств массовой 
информации», от 31.08.2007 №570 «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии», от 
27.05.2008 №242н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников, осущест-
вляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах».

22. Должностные оклады работников муниципальных 
учреждений здравоохранения:

Профессиональные квалификационные группы Долж-
ностные 
оклады, 

руб.
Профессиональные квалификационные группы долж-
ностей медицинских и фармацевтических работников
1.Профессиональная квалификационная группа «Меди-
цинский и фармацевтический персонал первого уровня» 
(младший медицинский персонал)
1 квалификационный уровень 2100
2. Профессиональная квалификационная группа «Сред-
ний медицинский и фармацевтический персонал»
1 квалификационный уровень 3000
2 квалификационный уровень 3100
3 квалификационный уровень 3200
4 квалификационный уровень 3500
5 квалификационный уровень 3700
3.Профессиональная квалификационная группа «Врачи 
и провизоры»
1 квалификационный уровень 3500
2 квалификационный уровень 4400
3 квалификационный уровень 4600
4 квалификационный уровень 4800
4.Профессиональная квалификационная группа 
«Руководители структурных подразделений учреждений 
с высшим медицинским и фармацевтическим образова-
нием (врач-специалист, провизор)»
1 квалификационный уровень 5200
2 квалификационный уровень 5500
Профессиональные квалификационные группы обще-
отраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих
1.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 2200
2 квалификационный уровень 2300
2.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 3000
2 квалификационный уровень 3200
3 квалификационный уровень 3500
4 квалификационный уровень 3700
5 квалификационный уровень 4000
3.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 3500
2 квалификационный уровень 3800
3 квалификационный уровень 4000
4 квалификационный уровень 4400
5 квалификационный уровень 4800
4.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 4600
2 квалификационный уровень 4800
3 квалификационный уровень 5000
Профессиональные квалификационные группы общеот-
раслевых профессий рабочих
1.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 2100
2 квалификационный уровень 2200
2.Профессиональная квалификационная группа «Обще-
отраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 2500
2 квалификационный уровень 2700
3 квалификационный уровень 2900
4 квалификационный уровень 3300
Профессиональные квалификационные группы долж-
ностей педагогических работников
1 квалификационный уровень 3200
2 квалификационный уровень 3800
3 квалификационный уровень 4200
4 квалификационный уровень 4400
Профессиональные квалификационные группы долж-
ностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 
предоставления социальных услуг 
1.Профессиональная квалификационная группа «Долж-
ности специалистов второго уровня, осуществляющих 
предоставление социальных услуг»

 3000

2.Профессиональная квалификационная группа «Долж-
ности специалистов третьего уровня в учреждениях 
здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»
1 квалификационный уровень 3500
2 квалификационный уровень 4000
Профессиональные квалификационные группы должно-
стей работников культуры, искусства и кинематографии
1.Профессиональная квалификационная группа «Долж-
ности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии среднего звена»

 3000

2.Профессиональная квалификационная группа «Долж-
ности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии ведущего звена»

 3500

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников печатных средств массовой 
информации третьего уровня
1 квалификационный уровень 3000
2 квалификационный уровень 3800
Профессиональные квалификационные группы долж-
ностей работников, осуществляющих деятельность в 
области гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопас-
ности и безопасности людей на водных объектах
Профессиональная квалификационная группа второго 
уровня
2 квалификационный уровень 3800
Медицинские работники, должности которых не отнесе-
ны к профессионально-квалификационным группам 
Главная медсестра, главная акушерка 5300

23. Высококвалифицированным рабочим, занятым на 
важных и ответственных работах, тарифицированным не 
ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в 
зависимости от разряда выполняемых работ, по решению 
руководителя учреждения устанавливается повышающий 
коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профес-
сий рабочих, занятых на важных и ответственных работах с 
учетом Постановления Правительства Челябинской области 
от 11.09.2008 №275-П «О введении новых систем оплаты 
труда работников областных государственных учреждений 
и органов государственной власти Челябинской области, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
областных государственных учреждений».

24. К высококвалифицированным рабочим относятся 
рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-
квалификационному справочнику и выполняющие работы, 
предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 
Четвертый квалификационный уровень ПКГ «Общеотрас-
левых профессий рабочих второго уровня» может устанав-
ливаться работникам, постоянно занятым на особо сложных 
и ответственных работах, к качеству исполнения которых 
предъявляются специальные требования.

25. Вопрос об установлении конкретному работнику 
оплату труда, исходя из 4 квалификационного уровня ПКГ 
«Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» 
решается руководителем учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, 
объема и качества, выполняемых ими работ в пределах 
средств, направляемых на оплату труда.

4. Выплаты компенсационного характера
26. К должностным окладам работников муниципальных 

учреждений здравоохранения устанавливаются выплаты 
следующего компенсационного характера:

- за выполнение работы с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда, на тяжелых работах;

- за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент);

- за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалифика-
ции, разъездном характере работ, совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отличающихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
в процентах к окладам (должностным окладам) работников 
по соответствующим профессиональным квалификационным 
группам либо в абсолютных размерах, если иное не установ-
лено законодательством.

Условия, размеры и порядок выплат компенсационного 
характера устанавливаются коллективным договором, согла-
шениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Челябинской области 
и органов местного самоуправления, содержащими нормы 
трудового права и конкретизируются в трудовых договорах.

27. Компенсационные выплаты за работу с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда:

1) минимальные размеры выплат работникам, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда, устанавливаются в со-
ответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокра-
щенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 
дополнительного отпуска, повышенной оплаты труда работ-
никам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда», а 
также постановлением Государственного комитета СССР 
по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 
03.10.1986 № 387/ 22-78 «Об утверждении типового положе-
ния об оценке условий труда на рабочих местах и порядке 
применения отраслевых перечней работ, на которых могут 
устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», и не 
могут составлять менее 4 процентов должностного оклада:

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 
8, 12 процентов,

- на работах с особо тяжелыми и вредными условиями 
труда – 16, 20, 24 процентов;

2) перечень должностей работников, оплата труда кото-

рых повышается в связи с наличием в их работе вредных и 
(или) опасных и иных особых условий труда, определяется 
в соответствии с постановлением ГК Совмина СССР по 
вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС 
от 25.10.1974 № 298/П-22 и утверждается коллективным до-
говором по согласованию с выборным профсоюзным органом 
учреждения; конкретный размер повышения, установленный 
в зависимости от класса условий труда по каждому струк-
турному подразделению, в соответствии с приложением 2 к 
настоящим Методическим рекомендациям;

3) компенсационные выплаты работникам за работу с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда осуществляются за фактически отработанное время 
во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда в 
процентном отношении к должностным окладам работников 
по соответствующим ПКГ, если иное не установлено за-
конодательством Российской Федерации или Челябинской 
области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления;

4) работникам муниципальных учреждений здравоохране-
ния, не предусмотренных указанным Перечнем, привлекае-
мым для проведения консультаций, экспертизы, оказания 
медицинской помощи и другой работы в структурных под-
разделениях муниципальных учреждениях здравоохранения, 
указанных в Перечне, расчет компенсационных выплат про-
изводится за фактически отработанное время во вредных и 
(или) опасных и иных особых условиях труда;

5) при этом работодатель (руководитель учреждения) 
принимает меры по проведению аттестации рабочих мест 
с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда.

28. Компенсационные выплаты за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни:

1) работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается сдельщикам - не менее чем по двойным 
сдельным расценкам и работникам, получающим оклад 
(должностной оклад):

- в размере не менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части должностного оклада) за день или час работы) 
сверх должностного оклада, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части должностного оклада) за день или час работы сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени;

2) конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день, определенные в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавлива-
ются коллективным договором, трудовым договором;

3) по желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

29. Компенсационные выплаты за работу в ночное время 
производится работникам за каждый час работы в ночное 
время:

1) оплата труда работников муниципальных учреждений 
здравоохранения за работу в ночное время увеличивается 
на 20 - 100 процентов за каждый час работы в соответствии 
с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 
№554 «О минимальном размере повышения оплаты труда 
за работу в ночное время»;

2) медицинскому персоналу муниципальных учреждений 
здравоохранения, занятому оказанием плановой медицин-
ской помощи, водителям автомобилей скорой медицинской 
помощи оплата за работу в ночное время производится 
с увеличением на 50 процентов за каждый час работы в 
ночное время;

3) медицинскому персоналу муниципальных учреждений 
здравоохранения, занятому оказанием экстренной, скорой и 
неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и 
работникам связи станций (отделений) скорой медицинской 
помощи оплата за работу в ночное время производится с 
увеличением на 100 процентов за каждый час работы;

4) другим работникам муниципальных учреждений здраво-
охранения, выплата за работу в ночное время производится 
в размере 20 процентов за каждый час работы.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего 
дня до 6 часов следующего дня.

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время 
устанавливается коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, трудовым договором.

30. Компенсационные выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями.

В соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, 
секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 №403/20-155 «О раз-
мерах и порядке применения районных коэффициентов к 
заработной плате рабочих и служащих, для которых они 
не установлены, на Урале и в производственных отраслях 
в северных и восточных районах Казахской ССР» всем 
работникам муниципальных учреждений здравоохранения 
устанавливается компенсационная выплата за работу в 
местности с особыми климатическими условиями в размере 
15 процентов.

Данная выплата применяется к фактически начисленной 
заработной плате работников, включая выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера, без учета матери-
альной помощи.

31. Выплаты за совмещение профессий (должностей), 
расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника:

1) работникам муниципальных учреждений здравоохране-
ния, с их письменного согласия, выполняющим в одном и том 
же учреждении в пределах рабочего времени наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой должности (профессии) 
или исполняющим обязанности временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной работы, 
производится доплата к должностному окладу, которая 
оформляется приказом по учреждению;

2) размеры доплат и порядок их выплаты устанавлива-
ются по соглашению сторон трудового договора до начала 
выполнения дополнительной работы с учетом объема вы-
полняемой работы надлежащего качества в пределах фонда 
оплаты труда.

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
32. Остаток средств, предусмотренный на оплату труда 

из всех источников финансирования, после расчетов с 
работниками по должностным окладам и выплатам компен-
сационного характера, направляется на выплаты стимули-
рующего характера.

33. Выплаты стимулирующего характера работникам 
муниципальных учреждений здравоохранения выплачи-
ваются по результатам работы учреждения, в пределах 
средств, направленных на оплату труда из всех источников 
финансирования, а также ассигнований, высвободившихся 
в результате оптимизации штатной численности работников.

34. Размеры выплат стимулирующего характера опреде-
ляются с учетом деятельности учреждения и наличия 
финансовых средств.

35. Качественные и количественные показатели опреде-
ляются для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при 
достижении которых данная выплата производится.

Критерии эффективности, позволяющие оценить резуль-
тативность работы учреждения, устанавливаются с учетом 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 
11.09.2008 № 1313-р в соответствии с приложением 3 на-
стоящих Методических рекомендаций.

36. Условия, размеры и порядок выплаты стимулирующего 
характера устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-
ствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской 
области и органов местного самоуправления, содержащими 
нормы трудового права. 

37. Перечень выплат стимулирующего характера:
1. за интенсивность и высокие результаты работ;
2. за качество выполняемых работ;
3. за наличие ученой степени (кандидат наук, доктор 

наук), почетного звания (заслуженный врач РФ, заслуженный 
работник РФ, народный врач);

4. за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
5. по итогам работы (за месяц, квартал, год);
6. выплаты, учитывающие особенности деятельности 

муниципального учреждения и отдельных категорий ра-
ботников;

7. за выполнение особо важных и срочных работ;
8. за классность водителям автотранспортных средств.
38. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливаются работникам учреждений в виде 
надбавки за интенсивность работы, высокие результаты, 
перевыполнение отраслевых норм нагрузки, за участие в 
целевых программах и другие показатели, установленные 
локальным нормативным актом учреждения.

39. Выплаты за качество выполняемых работ уста-
навливаются работникам учреждений в виде надбавки 
за качественное выполнение отраслевых стандартов и 
соблюдение протоколов ведения больных, за применение 
в практической работе новых медицинских технологий, за 
оказание высокотехнологичных видов медицинской помо-
щи, соблюдение сроков, регламентов, стандартов и других 
показателей, устанавливаемых локальными нормативными 
актами учреждения.

40. Выплаты за наличие ученой степени в соответствии с 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.01.2002 №74 «Об утверждении единого реестра ученых 
степеней и ученых званий и Положения о порядке присуж-
дения ученых степеней» устанавливаются:

- для докторов наук – с момента утверждения Президиу-
мом высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о 
присвоении звания «Доктор наук»;

- для кандидатов наук – с момента принятия Президиумом 
ВАК решения о выдаче диплома кандидата наук.

К должностным окладам работников, имеющих ученую 
степень и почетные звания, ежемесячно устанавливаются 
персональные выплаты в следующих размерах: 

- за наличие ученой степени «Доктор наук» – 5000 рублей;
- за наличие ученой степени «Кандидат наук» – 3000 

рублей;
-за наличие почетного звания «Заслуженный врач Рос-

сийской Федерации», «Заслуженный работник Российской 
Федерации» – 3000 рублей.

Размеры данных выплат отражаются в трудовых до-
говорах работников.

Выплаты стимулирующего характера за наличие почетно-
го звания и ученой степени выплачиваются пропорционально 
отработанному времени по основной должности.

41. Выплаты за продолжительность непрерывной работы 
в учреждениях здравоохранения:

1) выплаты за продолжительность непрерывной работы 
производятся всем работникам муниципальных учреждений 
здравоохранения в процентном отношении к должностным 
окладам без учета других выплат компенсационного ха-
рактера;

2) работникам, занимающим по совместительству штат-
ные должности в муниципальных учреждениях здравоохра-
нения, выплата производится и по основной и совмещаемой 
должности в порядке и на условиях настоящих Методических 
рекомендаций;

3) порядок, размеры и условия выплат за продолжитель-
ность непрерывной работы отражены в приложении 4 к 
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настоящим Методическим рекомендациям;
42. Выплаты за выслугу лет:
В целях закрепления медицинских кадров и других специалистов в муниципальных 

учреждениях здравоохранения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера 
за выслугу лет в учреждении.

Порядок, размеры и условия осуществления данных выплат определяются коллективными 
договорами и иными локальными нормативными актами по согласованию с выборным про-
фсоюзным органом.

43. Выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, полугодие, 9 
месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный 
период.

Премирование работников учреждений осуществляется на основе положения о премиро-
вании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

44. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий 
работников, устанавливаются за наличие квалификационной категории, подтвержденной соот-
ветствующими документами, врачам, средним медицинским и фармацевтическим работникам. 

Выплата устанавливается с момента присвоения квалификационной категории приказом 
органа здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия в процентах к 
должностным окладам:

- за наличие высшей категории – 15%;
- за наличие первой квалификационной категории – 10%;
- за наличие второй квалификационной категории – 5%;
Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа 

органом здравоохранения (при котором создана аттестационная комиссия) о присвоении 
квалификационной категории.

По истечении 5 лет работник обязан подтвердить данную или получить более высокую 
категорию в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 09.08.2001 № 314 «О порядке получения квалификаци-
онных категорий».

В случаях отсутствия подтверждения аттестации, выплата за наличие квалификационной 
категории отменяется. 

45. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ производятся по окончании 
данных работ, выполненных с надлежащим качеством в пределах фонда оплаты труда.

Размеры выплат определяются работодателем, поручившим данные работы, и осущест-
вляются:

- для работников муниципального учреждения здравоохранения – по приказу руководителя 
учреждения,

- для руководителя муниципального учреждения здравоохранения – по приказу начальника 
управления здравоохранения администрации города Магнитогорска.

46. Выплата за классность устанавливается водителям автотранспорта, работающим в 
муниципальных учреждениях здравоохранения (находящихся в штате учреждения) в соот-
ветствии с приказом Министерства здравоохранения СССР от 10.12.1986 №1590 в процентах 
к должностным окладам:

- за наличие первого класса – 25 %;
- за наличие второго класса – 10 %.
47. Выплаты стимулирующего характера за наличие квалификационной категории, ученой 

степени, почетного звания и классности отражаются в трудовых договорах и выплачиваются 
за фактически отработанное работником время.

6. Оплата труда руководителя муниципального учреждения здравоохранения, его заме-
стителей, главного бухгалтера

48. Оплата труда руководителя муниципального учреждения здравоохранения согласно 
Трудовому кодексу Российской Федерации осуществляется в соответствии с заключенным 
трудовым договором с работодателем - главой города Магнитогорска. Оплата труда руково-
дителя учреждения производится из всех источников финансирования.

49. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, его заме-
стителей, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера.

50. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения здравоохранения уста-
навливается в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, относящихся к 
основному персоналу, возглавляемого им учреждения. Перечень работников, относящихся к 
основному персоналу, определен в приложении 5 к настоящим Методическим рекомендациям. 
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, относящихся к основ-
ному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя определен в 
приложении 6 к настоящим Методическим рекомендациям.

51. Кратность должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, 
относящихся к основному персоналу (коэффициент кратности) устанавливается приказом 
начальника управления здравоохранения администрации города Магнитогорска согласно 
оценке сложности руководства, показателями мощности и особенностей структуры муни-
ципальных учреждений здравоохранения (в соответствии с приложениями 7, 8 настоящих 
Методических рекомендаций).

52. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должност-
ного оклада руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом 
или другим представительным органом работников.

53. Руководителям муниципальных учреждений здравоохранения, их заместителям, 
главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, 
содержащими нормы трудового права с учетом настоящих Методических рекомендаций и 
отражаются в трудовых договорах.

54. Выплата стимулирующего характера за наличие квалификационной категории уста-
навливаются в соответствии с пунктом 44 настоящих Методических рекомендаций.

55. Выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени, почетного звания 
устанавливается в соответствии с пунктом 40 настоящих Методических рекомендаций.

56. Выплата стимулирующего характера за продолжительность непрерывной работы 
устанавливается в соответствии с пунктом 41 настоящих Методических рекомендаций.

57. Премии и выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального 
учреждения устанавливаются трудовым договором и выплачиваются по результатам работы 
учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, 
содержащими нормы трудового права, с учетом приложения 9 к настоящим Методическим 
рекомендациям. 

58. Премирование руководителя учреждения осуществляется приказом начальника управ-
ления здравоохранения администрации города Магнитогорска, а заместителей руководителя, 
главного бухгалтера – приказом по учреждению.

59. Допускается установление руководителю муниципального учреждения здравоохранения 
персональной надбавки до 100% должностного оклада (за интенсивность и высокие результаты 
работ, за качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за 
работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передо-
вых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского 
оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения и иную работу), которая прописывается в трудовом договоре. 

60. Врачам – руководителям учреждений и их заместителям – врачам разрешается вы-
полнять работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с 
оплатой в размере не более 25% должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и 
объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты устанавливается 
по соглашению сторон трудового договора.

7. Другие вопросы оплаты труда
61. Оплата труда работников муниципальных учреждений здравоохранения за работу, вы-

полняемую в рамках дополнительного финансирования Фондом обязательного медицинского 
страхования и постановлений Правительства Российской Федерации по национальному 
проекту «Здоровье», осуществляется в соответствии с требованиями вышеперечисленных 
органов и разработанных учреждениями дополнений к положению об оплате труда по каж-
дому виду деятельности.

62. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений 
здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

Ученая степень, почетное звание Размер часовой ставки, рублей
Профессор, доктор наук, «Народный врач» 700
Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач» 500
Лица, не имеющие ученой степени 300

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не 

применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреж-
дениях, в штате которых они состоят.

63. Повышение окладов (должностных окладов) педагогическому персоналу за работу 
в учреждениях здравоохранения составляет 20 процентов оклада (должностного оклада). 
Установление выплат педагогическим работникам за работу в учреждениях здравоохранения 
осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

64. При определении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений здра-
воохранения предусматриваются средства на премирование и поощрение сотрудников в 
размере до 5 процентов от общего фонда оплаты труда.

8. Порядок утверждения штатного расписания
65. Штатное расписание муниципального учреждения здравоохранения утверждается на 

начало года руководителем учреждения по согласованию с управлением здравоохранения.
66. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других ра-
ботников на условиях срочного трудового договора или по договорам гражданско-правового 
характера за счет средств из всех источников финансирования.

67. Изменение количества штатных должностей возможно при изменении объемов и видов 
медицинской помощи по приказам начальника управления здравоохранения администрации 
города Магнитогорска при наличии средств на оплату труда.

9. Заключительное положение
68. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема лимитов бюджетных обязательств учреждения, внебюджетных фондов и средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

69. В рамках экономии фонда оплаты труда работникам учреждения, в том числе руководи-
телю, может быть оказана материальная помощь (к отпуску, юбилейным датам или в связи с 
чрезвычайными обстоятельствами). Условия выплаты материальной помощи и её конкретный 
размер работнику устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Решение 
об оказании материальной помощи работнику и её конкретных размерах принимает руково-
дитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Условия оказания материальной помощи руководителю учреждения устанавливается 
трудовым договором, а выплата устанавливается на основании приказа управления здраво-
охранения и на основании личного заявления руководителя учреждения в размере не более 
одного должностного оклада в год.

70. При отсутствии или недостатке финансовых средств на предусмотренные выплаты 
стимулирующего характера руководитель учреждения вправе приостановить либо уменьшить 
выплаты стимулирующего характера, предупредив работника об этом в установленном за-
конодательством порядке.

71. Объем бюджетных и внебюджетных ассигнований в части оплаты труда работников, 
предусмотренных в бюджетных сметах, не уменьшается по результатам проведения опти-
мизации штатной численности работников. Средства, высвобожденные по результатам 
оптимизации штатной численности, направляются на выплаты стимулирующего характера.

 Приложение №1 к Методическим рекомендациям по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению здравоохранения адми-

нистрации города Магнитогорска
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Методическим рекомендациям
 по оплате труда работников 

муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению 

здравоохранения администрации
 города Магнитогорска

Перечень
учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работни-

кам на получение выплат компенсационного характера в связи с вредными, 

опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

N 
п/п

Наименование учреждений, подразделений и должностей

1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, 
работа в которых дает право на получение выплат компенсационного характера в размере 15 процентов 
должностного оклада 
1) инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных 

гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний
2) санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной 

системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата
3) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных 
4) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных 
5) хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной 

хирургии крови
6) операционные блоки стационаров 
7) отделения (группы, палаты, бригады): анестезиологии-реанимации; реанимации и интенсивной 

терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику); гемодиа-
лиза, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и 
ультрафильтрации; для новорожденных детей в родильных домах; педиатрические для новорожден-
ных детей; гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями; 
родовые 

8) отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения 
9) отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения является длительное примене-

ние больших доз химиотерапевтических препаратов 
10) рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгено-радиологические отделы, отделения, 

лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления 
камней, центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

11) лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний 
(или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и хи-
мическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов биологических 
жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных 
жидкостей и иммерсионных объективов

12) барокамеры и кессоны 
13) отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические 
14) психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)
15) отделения сестринского ухода
16) должности в учреждениях здравоохранения:

врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения; 
медицинский персонал, работающий на лазерных установках; 
специалисты, обслуживающие лазерные установки; персонал физиотерапевтических отделений 
(кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на 
генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); 
обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и 
грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева 
и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания 
помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и 
текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц 
(отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, 
смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых 
и углесероводородных и радоновых ванн; врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач 
детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета); медицинский персонал лабораторий 
(отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилиза-
ции бледных трепонем; фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском 
лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;
фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и 
контролем медикаментов; фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, 
непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств; 
медицинский дезинфектор; фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в 
которых дает право на получение выплат компенсационного характера в размере 25 процентов должност-
ного оклада
1) специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные 

для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных
2) учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся 

параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций 
тазовых органов 

3) лечебно-профилактические учреждения, в том числе санатории, и их структурные подразделения, 
предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражени-
ем центральной нервной системы) с нарушением психики

4) патологоанатомические отделения, отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и 
крови 

5) барооперационные 
6) отделения (палаты) для: ожоговых больных; больных с острыми отравлениями; неврологические 

для больных с нарушением мозгового кровообращения; недоношенных детей; лечения больных с 
хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей 

7) персонал отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам
3. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследовани-
ем, диагностикой, лечением и обслуживанием больных СПИДом и ВИЧ- инфицированных, и дает право на 
получение выплат компенсационного характера в размере 60 процентов должностного оклада
1) специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИДом и ВИЧ-

инфицированных 
2) Центры по профилактике и борьбе со СПИД
3) лаборатории, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-

инфекцию и исследование поступающих крове - и биологических жидкостей
4) отделения, за исключением перечисленных в подпунктах 1 - 2 настоящего пункта, осуществляющие 

проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловлен-
ной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными

 
Примечания:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, 

предусмотренным в пунктах 1 и 2 настоящего Приложения, устанавливается выплата ком-
пенсационного характера в размере 30 процентов должностного оклада.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) указаны в не-
скольких подпунктах или пунктах настоящего приложения, размеры выплат компенсационного 
характера, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении здравоохранения по результатам аттестации рабочих мест должен 
быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень 
должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении 
здравоохранении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, эксперти-
зы, непосредственное обслуживание или контакт с больными) может устанавливаться выплата 
компенсационного характера, в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных 
настоящим Перечнем.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Методическим рекомендациям

по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению здравоохранения администрации

города Магнитогорска
Рекомендуемые критерии эффективности деятельности муниципальных учрежде-

ний здравоохранения
Основные критерии оценки эффективности деятельности муниципального учреждения
здравоохранения
1. Нормативная занятость койки:
- не менее 328 дней в год (МУЗ «ГБ №1, ГБ №2, ГБ №3»);
- не менее 319 дней в год (МУЗ «ДГБ 3»);
- не менее 298 дней в год (Родильные дома).
2. Удельный вес посещений с профилактической целью (от общего числа посещений):
- взрослое население - не менее 15% (для родильных домов – не менее 5%), 
- детское население - не менее 20%.
4. Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами (от численности закре-

пленного населения):
- детского населения - не менее 95%,
- взрослого населения - не менее 29%.
5. Охват флюорографическими осмотрами взрослого населения - не менее 80%.
6. Выполнение плановых заданий по вакцинации:
- взрослого и детского населения - 95% выполнение плана по выполнению национального 

календаря прививок.
7. Обеспечение снижения показателей смертности, предусмотренных приказом Министер-

ства здравоохранения Челябинской области от 15.10.2008 № 931.
8. Отсутствие просроченной дебиторской и неурегулированной кредиторской задолжен-

ности.
9. Удовлетворенность населения медицинской помощью - не менее 60% от числа опро-

шенных.
10. Отсутствие обоснованных жалоб от населения в вышестоящие органы на организацию 

и качество оказания медицинской помощи.
11. Участие в массовых профилактических мероприятиях (Днях здоровья, Днях, определен-

ных ВОЗ, Днях открытых дверей, медицинских акциях и выставках) - по плану ЛПУ.
12. Выполнение плана дополнительной диспансеризации.
13. Эффективная работа смотрового кабинета: не менее 85% осмотренных от первично 

обратившихся.
14. Эффективная работа по уменьшению очередности в поликлиниках и улучшение до-

ступности получения медицинской помощи.
ПРИЛОЖЕНИЕ №4

к Методическим рекомендациям
 по оплате труда работников 

муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению 

здравоохранения администрации
 города Магнитогорска

Выплаты за продолжительность непрерывной работы

Категория персонала
*Стаж не-

прерывной 
работы

Раз-
мер 
над-

бавки, 
%

Старшие врачи, врачи, средний и младший медицинский персонал скорой меди-
цинской помощи, водители выездных бригад, врачи выездных бригад, перешедшие 
на должность главного врача, заместителя главного врача по медицинской части, 
заведующих отделениями подстанций, работники из числа среднего медицинского 
персонала, перешедшие на должности старших фельдшеров, фельдшеров по 
приему вызовов и передачи их бригадам.

с 3-х до 5 лет 30%
с 5 до 7 лет 55%
свыше 7 лет 80%

Заведующие терапевтическими и педиатрическими врачебными участками, участ-
ковые врачи-терапевты, участковые врачи-педиатры, фельдшеры, работающие 
на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках 
и поликлинических отделениях, врачи общей практики, медицинские сестры 
участковые, медицинские сестры, работающие с врачами общей практики, средний 
медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов, врачи пунктов неот-
ложной помощи на дому

с 3-х до 5 лет 30%
с 5 до 7 лет 45%
свыше 7 лет 60%

Врачи-терапевты цеховых врачебных участков, средний медицинский персонал 
цеховых врачебных участков

с 3-х до 5 лет 20%
с 5 до 7 лет 30%
свыше 7 лет 40%

Другие работники лечебных учреждений с 3-х до 5 лет 20%
свыше 5 лет 30%

* порядок исчисления стажа непрерывной работы определяется согласно ранее действо-
вавших нормативных актов.

ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к Методическим рекомендациям

 по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению 
здравоохранения администрации

 города Магнитогорска
Перечень основного персонала
по типам лечебно-профилактических учреждений
Больничные учреждения
Врачи специалисты всех наименований
Амбулаторно-поликлинические учреждения
Врачи специалисты всех наименований
Станция скорой медицинской помощи
Врачи специалисты всех наименований
Врачебно-физкультурный диспансер
Врачи специалисты всех наименований
Центр медицинской профилактики
Врачи специалисты всех наименований, редактор, социолог, психолог
Медтехника
Электромеханики, электромонтеры
Молочная кухня
Медицинские сестры диетические, медицинские сестры

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
к Методическим рекомендациям

 по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению 
здравоохранения администрации

 города Магнитогорска
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала 

для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений 
здравоохранения города Магнитогорска

Расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения 
должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения:

Сумма должностных* окладов + сумма выплат стимулирующего характера
 основного персонала основного персонала 

------------------------------------------------------------------------------------------------------
Сумма среднемесячной численности (за каждый из 12 месяцев суммарно)
(*должностной оклад равен должностному окладу с учетом категории без учета выплат за 

вредные условия труда и других компенсационных выплат)
1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады работников 

основного персонала и выплаты стимулирующего характера независимо от финансовых 
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

2. При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются 
выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осу-
ществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 
руководителя учреждения.

4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется 
путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников 
основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном 
году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за 
все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада 
руководителя учреждения.

 5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреж-
дения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников 
основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, 
и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся 
внешними совместителями.

 6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работаю-
щих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности 
работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 
28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 
суммы на число календарных дней месяца.

 7. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается 
равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим 
праздничным дням.

 8. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 
основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета 
рабочего времени работников.

 9. Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в 
учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 
основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

 10. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабо-
чего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 
неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

 11. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем 
порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 
деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность 
рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестид-
невной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестиднев-
ной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной 
рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной 
рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной 
рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной 
рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный 
месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 
рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

 12. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, яв-
ляющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения 
среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на 
условиях неполного рабочего времени.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7
к Методическим рекомендациям

 по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению 
здравоохранения администрации

 города Магнитогорска
Показатели мощности и особенности структуры муниципального учреждения 

здравоохранения
для оценки сложности работы руководителя

Показатели структуры ЛПУ Показатели мощности Количество 
баллов

1. Число сметных коек для больничных учреждений, 
имеющих коечный фонд

от 50 до 250 коек 5
от 250 до 500 коек 10
от 500 до 800 коек 20
от 800 до 1200 коек 30
свыше 1200 коек 50

2. Число сметных коек для родильных домов, пери-
натальных центров, центров планирования семьи и 
репродукции (включая койки дневного стационара)

до 100 коек 10
от 100 до 250 коек 20
свыше 250 коек 30

3. Наличие в составе больничных учреждений амбулаторно-поликлинических подразделений
 
10
4. Число врачебных должностей в амбулаторно-
поликлинических учреждениях и других учреждениях, не 
имеющих коечного фонда круглосуточного пребывания

от 8 до 65 должностей 10
от 66 до 150 должностей 20
от 151 до 220 должностей 30
от 221 до 300 40
свыше 300 должностей 50

5. Наличие реанимационных коек  по 0,5 баллу за 
койку

 6. Количество приготовляемых порций молока и 
молочных смесей 

 0,05 балла за 
каждую порцию 
в день

7. Наличие пункта неотложной медицинской помощи 
(стоматологической, офтальмологической, с первичной 
травмой) 

 15

8. Наличие межрайонных отделений, центров  15
9. Наличие отделения гемодиализа  15
10. Территориальная разбросанность и удаленность на 
расстояние более 5 км:

  

1) структурных подразделений от основного корпуса ЛПУ 
(за каждое структурное подразделение);

1

2) раздаточных пунктов молочных смесей от основного 
цеха по производству (за каждый раздаточный пункт) 

1

3) ЛПУ города (и их филиалы) по обслуживанию 
медицинского, технологического, электротехнического и 
прачечного оборудования, компьютеров и оргтехники (за 
каждое ЛПУ, филиал)

1

4) детских юношеских спортивных школ (ДЮСШ) 
и спортивных клубов в целях проведения лечебно-
диагностической и профилактической работы (за каждую 
ДЮСШ) 

1

11. Численность работающих (по данным отчета по труду 
ф.4-П)

 0,1 балла 
за каждого 
работающего 
на основной 
работе

12. Коэффициент укомплектованности штатной числен-
ности 

до 0,6 5
от 0,6 до 0,75 10
от 0,75 до 0,8 15
от 0,8 и выше 18

13. Количество обслуживаемого медицинского, 
технологического, электротехнического и прачечного 
оборудования, компьютеров и оргтехники

до 100,0 тыс. единиц в год 50
от 100,0 тыс. до 200,0 тыс. 100
от 200,0 тыс. до 400,0 тыс. 150
от 400,0 тыс. и выше 200

14. Проведение организационно-методической, профи-
лактической и гигиенической подготовки специалистов с 
педагогическим и иным образованием

 0,3 балла 
за каждого 
обученного

15. Информационное обеспечение населения по вопро-
сам профилактики заболеваний и ведение здорового 
образа жизни

 0,1 балла 
за каждый 
материал

16. Медицинское обеспечение (сопровождение) проведе-
ния массовых стационарных спортивных мероприятий

 1,3 балл за 
каждое меро-
приятие

17. Наличие доходов от платной деятельности (кроме 
хозрасчетных отделений)

до 500 тысяч рублей в год 3
 от 500 тыс. до 1 млн.рублей 
в год 

8

от 1 млн. рублей до 3 млн. 
руб. в год 

10

свыше 3 млн. рублей в год 20

ПРИЛОЖЕНИЕ №8
к Методическим рекомендациям

 по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению 
здравоохранения администрации

 города Магнитогорска
Сумма баллов

для расчета должностного оклада руководителя
по итогам оценки сложности руководства

 муниципальным учреждением здравоохранения

Сумма баллов Коэффициент кратности
до 50 баллов 0,9

от 50 до 70 баллов 1,0
от 70 до 90 баллов 1,1
от 90 до 130 баллов 1,2

от 130 до 150 баллов 1,4
от 150 до 180 баллов 1,6
от 180 до 210 баллов 1,9
от 210 до 250 баллов 2,1
от 250 до 300 баллов 2,3
от 300 до 350 баллов 2,6
от 350 до 400 баллов 2,9
от 400 до 450 баллов 3,2
от 450 до 550 баллов 3,4
от 550 до 600 баллов 3,8
от 600 до 700 баллов 4,0

свыше700 баллов 5,0

ПРИЛОЖЕНИЕ №9
к Методическим рекомендациям
 по оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению 
здравоохранения администрации
 города Магнитогорска
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанав-

ливаемых руководителям муниципальных учреждений здравоохранения

№ 
п/п Перечень выплат

Рекомен-
дуемые 
размеры 
выплат (в 

% к окладу)
1.Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (квартал), в т. ч. по крите-
риям: 100

1.1.Критерии по основной деятельности  60
 1. Больницы, самостоятельные поликлиники
  -выполнение плана в рамках утвержденного муниципального заказа  20

 -отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказания медицинской 
помощи  10

- выполнение плана флюорографических исследований, в том числе подростков 10
- выполнение плана по дополнительной диспансеризации (детей, взрослых) 10
- выполнение плана по вакцинации 10

2. Родильные дома

 -выполнение плана в рамках утвержденного муниципального заказа 40

-отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество оказания медицинской 
помощи 20

 3.  Станция скорой медицинской помощи  
 - среднее время ожидания бригад с экстренным вызовом не более 15 минут  30
 - уровень расхождения клинико-догоспитальных диагнозов не более 4,5 %  30
 4.  Врачебно-физкультурный диспансер  

  - выполнение плана врачебных посещений в рамках утвержденного муниципального 
заказа  40

- выполнение плана по диспансерным осмотрам спортсменов (детей и взрослых) 10
- проведение семинаров с работниками кабинетов лечебной физкультуры по совершен-
ствованию организации работы 10

 5.  Центр медицинской профилактики  

  - выполнение плана работы со средствами массовой информации, согласованного с 
управлением здравоохранения  20

- выполнение плана участия в городских акциях и массовых мероприятиях, согласован-
ного с управлением здравоохранения 20

- организация пропаганды среди населения по вопросам: антиникотиновая тематика; 
профилактика СПИДа, туберкулеза, наркомании; профилактика сердечно-сосудистых 
заболеваний; профилактика сахарного диабета

 20

 6.  Медтехника  

  - выполнение в установленный срок заявленных требований лечебными учреждениями 
на ремонт, монтаж, наладку медицинского и прочего оборудования  60

 7.  Молочная кухня  

  - выполнение планового задания, согласованного с управлением здравоохранения, по 
количеству приготовляемых детских молочных смесей не менее 3 180 000 порций в год  60

1.2.Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения и исполнительской 
дисциплине 30

1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 10
2. Своевременное и эффективное освоение финансовых средств не менее 99,9% 5

3. Количество предлагаемых изменений в кассовый план в течение квартала (не более 
одного в квартал) 5

4. Эффективное использование энергоресурсов (отсутствие перерасхода лимитов) 5

5. Своевременное представление отчетности по финансово-экономической деятельности 5

1.3.Критерии, направленные на работу с кадрами 10
1. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 2

2. Укомплектованность врачебными кадрами и средним медицинским персоналом (не 
менее 70% от штатного расписания) 4

3. Систематическое повышение квалификации (наличие выданных сертификатов) 4

2.
Выплаты за наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук), почетного звания (за-
служенный врач РФ, заслуженный работник РФ, народный врач), за непрерывный стаж 
работы, выслугу лет (ежемесячные)

в соот-
ветствии с 
п. 40,41 

3. Персональная надбавка (ежемесячная)
в соот-
ветствии с 
п. 59

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.05.2011 № 5930-П

О внесении изменения в 
постановление администрации 
города от 10.05.2011 № 5127-П 

В целях совершенствования навыков личного состава санитарных дружин в практическом 
выполнении поставленных задач, в соответствии с приказом начальника гражданской обо-
роны Челябинской области 

от 05.09.2002 № 263 «О введении в действие Положения о соревнованиях санитарных дру-
жин», Планом основных мероприятий города Магнитогорска в области гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах на 2011 год, утвержденным 

главой города, от 10.02.2011 руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 10.05.2011 
№ 5127-П «О проведении городских соревнований санитарных дружин в 2011 году» 

изменение, заменить в пункте 18 приложения № 1 слово «грамотами» словом «кубками».
2. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Грищенко О.В.
Глава города Е.В. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6060-П

Об утверждении в новой редакции
постановления главы города

от 26.09.2006 № 5000-П
« Об организации и осуществлении 
регистрации (учета) избирателей, 

участников референдума на 
территории города Магнитогорска»

Руководствуясь Федеральным законом «Об основных гарантиях избирательных прав и прав 
на участие в референдуме граждан Российской Федерации», постановлением Центральной 
избирательной комиссии Российской Федерации от 06.11.1997 № 134/973-II «О Положении 
о Государственной системе регистрации (учёта) избирателей, участников референдума в 
Российской Федерации», постановлением Губернатора Челябинской области от 29.03.2011 № 
112 «О мерах по организации на территории Челябинской области Государственной системы 
регистрации (учёта) избирателей, участников референдума», постановлением Избирательной 
комиссии Челябинской области от 19.04.2011 № 130/1076-4 «Об обеспечении функциониро-
вания Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума 
на территории Челябинской области», Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Главам администраций районов в городе (Гесс П.П., Чуприн В.В., Ефремова Н.Н.) 

поручить регистрацию (учет) избирателей, участников референдума, проживающих на 
территории районов в городе.

2 Заместителю главы города Нижегородцеву В.Н. осуществлять координацию работы по ре-
гистрации (учету) избирателей, участников референдума на территории города Магнитогорска.

3.Рекомендовать:
1) председателям районных судов представлять главе администрации соответствующего 

района в городе сведения о признании судом граждан, место жительство которых находится 
на территории районов в городе, недееспособными, дееспособными в течение 10 дней со 
дня вступления такого решения в законную силу по форме № 1.5 риур (приложение № 1);

2) командирам воинских частей, расположенных на территориях районов в городе, обе-
спечить соблюдение избирательного законодательства и представлять ежегодно сведения 
о численности зарегистрированных избирателей, участников референдума, проживающих в 
пределах расположения воинских частей, главе администрации соответствующего района в 
городе по состоянию на 01 января и 01 июля не позднее 18 января и 18 июля по форме № 
3.1 риур (приложение № 2);

3) военным комиссарам районов в городе представлять ежегодно главе администрации 
соответствующего района в городе не позднее 20 марта, 20 июня, 20 сентября, 20 декабря, 
а в период, начинающийся за 60 дней и до 20 дней до дня голосования -ежемесячно до 20 
числа, в период от 20 до 7 дней до дня голосования -каждые 3 дня, за 7 и менее дней до дня 
голосования-каждый день (в том числе и по завершению призыва) сведения о гражданах, 
призванных на военную службу, поступивших в военные учебные заведения, поставленные на 
воинский учет по завершении военной службы по призыву, в случае если место жительства 
гражданина находится на соответствующей территории, на машиночитаемом носителе по 
форме 1.3, 1.5 риур. 1 (приложение № 3,4);

4) отделам Управлений Федеральной миграционной службы России по Челябинской 
области в районах города представлять главе администрации соответствующего района в 
городе еженедельно по средам, а в период, начинающийся за 60 дней и до 20 дней до дня 
голосования- два раза в неделю ( в понедельник и четверг), в период от 20 до 7 дней до дня 
голосования-каждые 3 дня, за 7 и менее дней до дня голосования –каждый день до голосования 
сведения о регистрации и снятии с регистрационного учета жительства граждан Российской 
Федерации, фактах выдачи и замены, сдачи паспорта гражданина Российской Федерации, 
у которых прекратилось гражданство Российской Федерации на машиночитаемом носителе 
по форме №1.1 риур (приложение № 5).

4. Управлению социальной защиты населения администрации города 
(Михайленко И.Н.) представлять главе администрации соответствующего района в городе 

сведения о недееспособных гражданах в течение 5 дней со дня принятия их на учет, по при-
лагаемой форме (приложение № 6).

5. Отделу ЗАГС города Магнитогорска (Мазурина И.П) представлять главе администрации 
соответствующего района в городе еженедельно по средам, а в период, начинающийся за 60 
дней и до 20 дней до дня голосования- 2 раза в неделю (в понедельник и четверг), в период от 
20 до 7 дней до дня голосования-каждые 3 дня, за 7 и менее дней до дня голосования-каждый 
день сведения о регистрации фактов смерти граждан, в том числе в связи с решением суда 
об объявлении гражданина умершим, а также об изменении актовых записей в связи с уста-
новлением личности умершего, смерть которого зарегистрирована как смерть неизвестного 
лица, на машиночитаемом носителе по форме № 1.2 риур (приложение № 7).

6. Главам администраций районов в городе (Гесс П.П., Чуприн В.В., Ефремова Н.Н.) 
обеспечить:

1) издание распорядительного документа для упорядочивания работы по регистрации 
(учету) избирателей, участников референдума, проживающих на территории районов, согласно 
требованиям Федерального закона и Положения о Государственной системе регистрации 
(учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации;

2) еженедельно, каждый четверг обобщение сведений, указанных в пунктах 3-5 поста-
новления, по форме, утвержденной постановлением Избирательной комиссии Челябинской 
области от 19.04.2011 № 130/1076-4 «Об обеспечении функционирования Государственной 
системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума на территории Челябин-
ской области» (приложение № 8);

3) передачу обобщенных сведений, указанных в пунктах 3-5 постановления, системному 
администратору комплекса средств автоматизации территориальной избирательной комиссии 
Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» (далее 
-КСА ТИК ГАС «Выборы») в течение двух дней;

4) учет, хранение в течение года и уничтожение по истечении срока хранения (одного года) 
представляемых сведений, указанных в пунктах 3-5 постановления, и отчетов системных 
администраторов КСА ТИК ГАС «Выборы» по вводу данных в базу ГАС «Выборы»;

5) подготовку и передачу два раза в год не позднее 20 января и 20 июля данных в из-
бирательную комиссию Челябинской области о численности избирателей, участников 
референдума, зарегистрированных не территории района, сведений о зарегистрированных 
избирателях, участников референдума по состоянию на 1 января и 1 июля, на защищенном 
от записи магнитном носителе по формам № 3.2 риур и № 2.1 риур (приложение № 9-10);

6) возвращение по истечении одного хранения системному администратору КСА ТИК 
ГАС «Выборы» сведений о зарегистрированных избирателях, участников референдума 
на защищенном от записи магнитном носителе по форме № 2.1 риур (приложение № 10);

7) обеспечить контроль полноты и достоверности ввода в базу ГАС «Выборы» сведений, 
указанных в подпункте 2 пункта 6 постановления.

7. Заместителю главы города Нижегородцеву В.Н. осуществлять контроль соблюдения 
порядка представления сведений органами (должностными лицами), указанными в пунктах 
3-5 постановления.

8.Управлению архитектуры и градостроительства администрации города 
(Марус Д.В) 
ежеквартально до 10 числа следующего за отчетным периодом месяца представлять 

сведения в администрации районов в городе на машиночитаемом носителе:
1) о вновь присвоенных наименованиях улиц, проспектов, зарегистрированных Адресном 

реестре города Магнитогорска, по прилагаемой форме (приложение № 11);
2) о присвоенных почтовых адресах жилых домов, зарегистрированных в адресном реестре 

города Магнитогорска, по прилагаемой форме (приложение №12);
3) об измененных почтовых адресах существующих жилых домов, зарегистрированных 

в Адресном реестре города Магнитогорска, по прилагаемой форме (приложение № 13).
9. Заместителю главы города Нижегородцеву В.Н довести настоящее постановление, Поло-

жение о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума 
в Российской Федерации, утвержденное постановлением Центральной избирательной комис-
сии Российской Федерации от 06.11.1997 № 134/973-II до сведения представителей районных 
судов, командиров воинских частей , расположенных на территории районов в городе, военных 
комиссаров, руководителей отделов Управления Федеральной миграционной службы России 
по Челябинской области, управления социальной защиты населения администрации города, 
отдела ЗАГС города Магнитогорска.

10. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
11. Службе внешних связей и молодежной политики (Рязанова О.М) опубликовать на-

стоящее постановление в средствах массовой информации.
12. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы города Ниже-

городцева В.Н.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Приложение №1
 к постановлению администрации города

от 31.05.2011 № 6060-П
Форма № 1.5риур

 Главе местной администрации 
 Адрес 
( администрация по месту жительства гражданина)
Решением районного суда
гражданин 
(фамилия, имя, отчество)
“ ” года рождения, родившийся в 
 проживающий по адресу:
(указывается в соответствии с отметкой в паспорте гражданина Российской Федерации)
паспорт серии , номер , выдан “ ” года
(наименование и код органа, выдавшего паспорт гражданина Российской Федерации)
признан 
(недееспособным, дееспособным)
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Решение суда вступило в силу “ ” года.
Федеральный судья районного суда 
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
 Приложение №2
 к постановлению администрации города
от 31.05.2011 № 6060-П
Форма № 3.1риур
СВЕДЕНИЯ
о численности зарегистрированных избирателей, участников референдума, проживающих 

в пределах расположения
(номер воинской части (наименование военной организации, военного учреждения))
(наименование муниципального района, на территории которого расположена
воинская часть)
по состоянию на 
 (дата)
Число избирателей, участников референдума 
в том числе военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, 
из них военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, место жительства ко-

торых до призыва на военную службу не было расположено на территории муниципального 
образования,где дислоцирована воинская часть (военная организация, военное учреждение)1 

Командир воинской части (начальник военной организации, военного учреждения) 
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
М.П.
  Приложение №3  к постановлению администрации города  от ______________ 

№_____________
Форма № 1.3риур

СВЕДЕНИЯ
о гражданах, призванных на военную службу, поступивших в военные учебные

заведения в период с по 201 года на территории
 
(наименование муниципального района, городского округа, внутригородской территории 

города федерального значения) 

№ 
п/п

Ф
ам

ил
ия

, и
м

я,
 о

тч
ес

тв
о

Д
ат

а 
ро

ж
де

ни
я

М
ес

то
 р

ож
де

ни
я

П
ол

Гр
аж

да
нс

тв
о

Адрес 
места 

житель-
ства 

Документ, удостоверяющий личность

Дата 
при-
зыва

Срок 
при-
зыва

вид до-
кумента

серия и 
номер 
доку-
мента

орган, 
выдавший 
документ

дата 
вы-
дачи 
доку-
мента

наи-
мено-
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Граждане, место жительства которых до призыва на военную службу, поступления в военное учебное 
заведение было расположено за пределами территории муниципального образования

Военный комиссар (начальник отдела военного комиссариата) района 
М.П. (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 4 
к постановлению администрации города
 от __________________№_____________

Форма № 1.5риур.1
СВЕДЕНИЯ

о гражданах, вставших на воинский учет по завершении военной службы по при-
зыву в период с по 201 _года на территории

(наименование муниципального района, городского округа, внутригородской территории 
города федерального значения)

№ 
п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Дата 
рожде-

ния

Место 
рожде-

ния
Пол

Граж-
дан-
ство

Адрес 
места 

жи-
тель-
ства 

Документ, удостоверяющий личность
Дата 

завер-
шения 

военной 
службы 
по при-
зыву

вид до-
кумента

серия и 
номер до-
кумента

орган, 
выдавший 
документ

дата 
вы-
дачи 
доку-
мента

наи-
мено-
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 
Военный комиссар (начальник отдела военного комиссариата) района 
М.П. (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 5
к постановлению администрации города

от_______________№________________ 
Форма № 1.1риур

СВЕДЕНИЯ
о регистрации и снятии с регистрационного учета по месту жительства граждан 

Российской Федерации , фактах выдачи и замены
паспорта гражданина Российской Федерации в период с по 201 года

№ п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Дата 
рожде-

ния

Место 
рожде-

ния
Пол

Граж-
дан-
ство

Адрес 
места 

жи-
тель-
ства 

Документ, удостоверяющий личность

Приме-
чание 

вид 
доку-
мента

серия 
и 

номер 
доку-
мента

орган, выдав-
ший документ

дата 
вы-
дачи 
доку-
мента

наи-
мено-
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Зарегистрированы по месту жительства

Сняты с регистрационного учета по месту жительства

Выданы паспорта гражданина Российской Федерации 

Заменены паспорта гражданина Российской Федерации 

Сданы паспорта гражданина Российской Федерации лицами, у которых прекратилось 
гражданство Российской Федерации

Руководитель органа регистрационного учета, органа, осуществляющего выдачу и замену 
документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации М.П. (подпись) 
(фамилия, имя, отчество)

Приложение № 6
к постановлению администрации города

от 31.05.2011 № 6060-П
 Главе администрации 
 Адрес 
( администрация по месту жительства гражданина)
Гражданин 
(фамилия, имя, отчество)
“ ” года рождения, родившийся в 
 проживающий по адресу:
(указывается в соответствии с отметкой в паспорте гражданина Российской Федерации)
паспорт серии , номер , выдан “ ” года
(наименование и код органа, выдавшего паспорт гражданина Российской Федерации)
признанный недееспособным решением суда _____________________
 (наименование суда)
от «____» ______________года поставлен на учет в__________________
______________________________________________________________
 ( наименование органа социальной защиты населения)
Начальник управления
социальной защиты населения 
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
 

Приложение №7
к постановлению администрации города

 от __________№_____________
Форма № 1.2риур

СВЕДЕНИЯ
о регистрации фактов смерти граждан Российской Федерации в период с по 200 

года
на территории 1

(

№ 
п/п

Фами-
лия, 
имя, от-
чество

Дата 
рождения

Место 
рожде-
ния

Пол Граж-
данство

Адрес 
места 
житель-
ства 2

Дата 
смерти

Номер 
актовой 
записи

Дата 
актовой 
записи

Примеча-
ние 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Граждане, место жительства которых было расположено за пределами территории муниципального 
образования

Руководитель городского (районного) органа записи актов гражданского состояния 
М.П.
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
 Приложение № 8
 к постановлению администрации города
от_______№__________________

СВЕДЕНИЯ
о гражданах Российской Федерации, поступивших в период с _________ по 

_________ 201__ года и обобщенных для формирования и ведения регистра избирате-
лей, участников референдума

№ п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Дата 
рожде-

ния

Место 
рожде-

ния
Пол

Граж-
дан-
ство

Адрес 
места 

жи-
тель-
ства1

Документ, удостоверяющий личность

Приме-
чание2

вид 
доку-
мента

серия 
и 

номер 
доку-
мента

орган, выдав-
ший документ

дата 
вы-
дачи 
доку-
мента

наи-
мено-
вание

код

Граждане, включенные в число избирателей, участников референдума3

Гражданине, исключенные из числа избирателей, участников референдума

Избиратели, участники референдума, сведения о которых изменены

Сведения о регистрации по месту жительства граждан Российской Федерации, не являющихся избирате-
лями участниками референдума по возрасту4

Сведения о снятии с регистрационного учета по месту жительства граждан Российской Федерации, не 
являющихся избирателями, участниками референдума по возрасту5

Граждане Российской Федерации, не являющиеся избирателями, участниками референдума по возрасту, 
сведения о которых изменены

Сведения о регистрации факта смерти гражданина, место жительства которого было расположено за 
пределами территории муниципального образования6

Сведения о гражданах, место жительства которых до призыва на военную службу, поступления в военное 
учебное заведение было расположено за пределами территории муниципального образования

Сведения о гражданах, вставших на воинский учет по завершении военной службы по призыву

 Глава ______________________________________________________________района

МП (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Приложение № 9

к постановлению администрации города
от 31.05.2011 № 6060-П

Форма № 3.2риур
СВЕДЕНИЯ

о численности избирателей, участников референдума,
зарегистрированных на территории

(наименовани района)
(наименование субъекта Российской Федерации)

по состоянию на 
 (дата)
Число избирателей, участников референдума, 
в том числе 1 
 (наименование района городского округа) 
Глава администрации _______________ района 
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
М.П.
 

Приложение № 10
к постановлению администрации города

от _________№____________
Форма № 2.1риур

СВЕДЕНИЯ
о зарегистрированных избирателях, участниках референдума 1

по состоянию на 
 (дата)

(наименование района)
(наименование субъекта Российской Федерации)

№ 
п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Дата 
рожде-

ния

Место 
рожде-

ния
Пол

Граж-
дан-
ство

Адрес 
места 

жи-
тель-
ства 2

Документ, удостоверяющий личность 3

Приме-
чание 4

вид 
доку-
мента

серия и 
номер 
доку-
мента

орган, выдав-
ший документ

дата 
вы-
дачи 
доку-
мента

наи-
мено-
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 
Приложение № 11

к постановлению администрации города
от 31.05.2011 № 6060-П

СВЕДЕНИЯ
о вновь присвоенных наименованиях улиц, проспектов, зарегистрированных в 

Адресном реестре города Магнитогорска
Район___________
 Отмененное наименование улицы, проспекта Вновь присвоенное наименование улицы, 

проспекта

Начальник отдела_____________ _______________ _________________________
управления архитектуры и (подпись) (фамилия, имя, отчество)
градостроительства
администрации города

Приложение № 12
к постановлению администрации города

от 31.05.2011 № 6060-П
СВЕДЕНИЯ
о вновь присвоенных почтовых адресах жилых домов, зарегистрированных в Адресном 

реестре города Магнитогорска
Район___________

№п/п  Присвоен почтовый адрес 

Начальник отдела_____________ _______________ _________________________
управления архитектуры и (подпись) (фамилия, имя, отчество)
градостроительства
администрации города
Приложение № 13
к постановлению администрации города
от 31.05.2011 № 6060-П
СВЕДЕНИЯ
об измененных почтовых адресах существующих жилых домов , зарегистрированных в 

Адресном реестре города Магнитогорска
Район___________

№п/п  Присвоен почтовый адрес  Отмененный почтовый адрес

Начальник отдела_____________ _______________ _________________________
управления архитектуры и (подпись) (фамилия, имя, отчество)
градостроительства
администрации города

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6021-П

О проведении ХХII конференции 
Ассоциации писателей Урала

и церемонии вручения Всероссийской
литературной премии имени 

Д.Н. Мамина-Сибиряка
В целях координации действий, направленных на развитие качественной литературы, 

сохранения сложившихся культурных традиций и поддержания литературного процесса, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести в городе Магнитогорске с 05 по 07 ноября 2011 года ХХII конференцию 

Ассоциации писателей Урала и церемонию вручения литературной премии имени Д.Н. 
Мамина-Сибиряка. 

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению ХХII конфе-
ренции Ассоциации писателей Урала и церемонии вручения литературной премии имени Д.Н. 
Мамина-Сибиряка (приложение).

3. Организационному комитету до 01.07.2011 подготовить план мероприятий по проведению 
ХХII конференции Ассоциации писателей Урала и церемонии вручения литературной премии 
им. Д.Н. Мамина-Сибиряка.

4. Рекомендовать управлению внутренних дел города (Ильин А.И.) обеспечить обще-
ственный порядок во время проведения мероприятий в здании драматического театра им. 
А.С. Пушкина.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев
 Приложение
 к постановлению администрации города
 от 31.05.2011 №6021-П

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению ХХII конференции Ассо-

циации писателей Урала и церемонии вручения Всероссийской литературной премии 
имени Д.Н. Мамина-Сибиряка

Кимайкин С.И. – председатель оргкомитета, заместитель главы города
Члены оргкомитета:
Бахчеева Т.А. – начальник финансово-экономического отдела управления культуры 

администрации города
Березкин А.В.- директор муниципального учреждения культуры «Магнитогорская город-

ская филармония»
Бубнова Г.А. - директор муниципального учреждения культуры «Централизованная детская 

библиотечная система» 
Грешко Е.А. - заместитель начальника управления культуры администрации города 
Гринимайер В.А. – председатель Магнитогорской группы Челябинского отделения «Союз 

писателей России» (по согласованию)
Дорогова А.Н. - секретарь оргкомитета, главный специалист управления культуры адми-

нистрации города Магнитогорска
Дремов В.В. – начальник отдела информации и общественных связей ОАО «ММК» (по 

согласованию)
Иванов А.А. - директор муниципального учреждения Магнитогорский краеведческий 

музей».
Кердан А.Б. – сопредседатель Союза писателей России, координатор Ассоциации писа-

телей Урала (по согласованию)
Логинов А.А. - начальник управления культуры администрации города
Нижегородцев В.Н. - заместитель главы города
Осипов А. И. – начальник УВД по г. Магнитогорску (по согласованию)
Петрова М.В. – и.о. директора муниципального автономного учреждения культуры «Маг-

нитогорский драматический театр им. А.С. Пушкина»
Рязанова О.М.- начальник службы внешних связей и молодежной политики администра-

ции города
Потапова Э.А. – директор муниципального учреждения культуры «Объединение городских 

библиотек»
Титов А.Б. – сопредседатель Союза российских писателей (по согласованию)
Троицкая Н.Г. – старший научный сотрудник муниципального учреждения «Магнитогорский 

краеведческий музей»
Фатыхов С.Г. – кандидат культурологи (по согласованию)
Хохлов А.В. – начальник управления образования администрации города

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.05.2011 № 6001-П

О проведении городского
национального праздника 

«Сабантуй -2011»
В целях сохранения и развития национальных культур народов, проживающих в городе, 

поддержания сложившихся традиций, укрепления межнациональных отношений, руковод-
ствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести в городе Магнитогорске в парке Победы 18.06.2011 городской национальный 

праздник «Сабантуй -2011»
2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению городского 

национального праздника «Сабантуй -2011» (приложение).
3. Организационному комитету по подготовке и проведению городского национального 

праздника «Сабантуй-2011» разработать план мероприятий по организации праздника в 
срок до 10.06.2011. 

4. Рекомендовать Управлению внутренних дел по городу Магнитогорску (Ильин А. И.) обе-
спечить общественный порядок в районе проведения городского национального праздника 
«Сабантуй-2011».

5. МАУ «Дорожное специализированное учреждение города Магнитогорска» (Терентьев 
Д.Н.) организовать установку сцены.

6. Управлению здравоохранения администрации города 
(Симонова Е.Н.) обеспечить дежурство автомобиля скорой помощи на время проведения 

городского национального праздника «Сабантуй -2011».
7. Постановление администрации города от 24.05.2010 №5412-П 
«О проведении городского национального праздника «Сабантуй 2010» признать утра-

тившим силу.
8. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать постановление в средствах массовой информации.
9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Кимайкина С.И.
Исполняющий обязанности главы города В.А. Ушаков.

Приложение
 к постановлению администрации города

от №__________________
СОСТАВ 

организационного комитета по подготовке и проведению городского националь-
ного праздника «Сабантуй- 2011»

Кимайкин С.И. – председатель оргкомитета, заместитель главы города
Логинов А.А. – заместитель председателя оргкомитета, начальник управления культуры 

администрации города
Члены оргкомитета:
 Березкин А.В.- директор муниципального учреждения культуры «Магнитогорская город-

ская филармония»
Галеев Р.Р. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации 

города 
Грешко Е.А. - секретарь оргкомитета, заместитель начальника управления культуры 

администрации города 
Жестовский О.Б. – начальник управления гражданской защиты населения администрации 

города 

Курносов С.В. – исполнительный директор торгово-культурного комплекса «Центральная 
городская ярмарка» ( по согласованию)

Латыпов Р.Т. – председатель Магнитогорского благотворительного фонда «Имам» ( по 
согласованию)

Минин А.Г. – начальник ОГПН г.Магнитогорска ( по согласованию)
Муртазина Р.Т. – директор МУК «Дом башкирского искусства» ( по согласованию)
Рязанова О.М.- начальник службы внешних связей и молодежной политики администра-

ции города
Сайфутдинов Д.И. – председатель Магнитогорского Курултая башкир ( по согласованию)
Симонова Е.Н – начальник управления здравоохранения администрации города
Тагиров К.М. – председатель Магнитогорской местной национальной автономии татар 

«Татар Рухы» ( по согласованию)
Терентьев Д.Н. – директор МАУ «ДСУ»
Тайбергенов Б.Н. – заместитель начальника УВД по городу Магнитогорска, начальник 

МОБ ( по согласованию)
 Шарыгин М.В. – директор МУК «Дом дружбы народов» г. Магнитогорска (по согласованию) 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6016-П

О проведении городского смотра-конкурса
учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям
организаций города в 2011 году

В соответствии с федеральными законами «О гражданской обороне», «О защите насе-
ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», по-
становлениями Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении 
Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», 

от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в области защиты 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением гла-

вы города от 24.02.2009 №1461-П «Об утверждении Положения об организации и ведении 
гражданской обороны на территории города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести городской смотр-конкурс учебно-материальной базы по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям организаций города в июне – октябре 2011 года.
2. Утвердить:
1) положение о городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города. В 2011 году (приложение №1);
2) состав комиссии городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города (далее - Комиссия), (приложение №2).
3. Рекомендовать руководителям организаций города:
1) создать приказом объектовую комиссию по проверке учебно-материальной базы по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в подведомственной организации;
2) провести проверку учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям с 01.06.2011 по 01.09.2011 в соответствии с положением о смотре - конкурсе;
3) организовать работу по выполнению требований постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения 
населения в области гражданской обороны»;

4) итоги смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвы-
чайным ситуациям представить до 05.09.2011 в управление гражданской защиты населения 
администрации города.

4. Постановление администрации города от 24.06.2010 № 6629-П 
«О проведении городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города в 2010 году» признать утратившим 
силу.

5. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать постановление в средствах массовой информации.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1 

к постановлению администрации города
от 31.05.2011 № 6016-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской обо-

роне и чрезвычайным ситуациям организаций города в 2011 году
1. В соответствии с Федеральными законами «О гражданской обороне», «О защите на-

селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
постановлениями Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении положения об 
организации обучения населения в области гражданской обороны», от 04.09.2003 № 547 «О 
подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановлением главы города Магнитогорска от 24.02.2009 №1461-П «Об 
утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны на территории 
города Магнитогорска», ежегодно проводится городской смотр-конкурс учебно-материальной 
базы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям организаций города(далее – УМБ 
по ГО и ЧС).

2.Целями и задачами городского смотра-конкурса являются:
1) определение лучшей учебно-материальной базы среди организаций и состояния работы 

по вопросам подготовки руководителей личного состава нештатных аварийно-спасательных 
формирований (НАСФ), работающего населения к действиям в чрезвычайных ситуациях 
мирного и военного времени.

2) проверка и оценка состояния работы кабинета (класса) по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям;

3) качество проведения занятий с личным составом нештатных аварийно-спасательных 
формирований, рабочими и служащими, не входящими в состав формирований;

4) проверка состояния работы по пропаганде знаний в области гражданской обороны 
и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;

5) оценка состояния учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям, организация работы по её развитию;

6) организация образовательного процесса;
7) наличие основных законодательных документов и нормативно-правовых актов по во-

просам гражданской защиты чрезвычайным ситуациям;
8) наличие разработанных и утвержденных программ обучения (программа обучения 

личного состава НАСФ, программа обучения населения в области ГО и ЧС).
3. Городской смотр-конкурс проводится в два этапа.
- Первый этап проводится объектовыми комиссиями, где проверяется состояние учебно-

материальной базы, заполняются оценочные ведомости (приложение №1). Оценочную ведо-
мость, в которой отражается состояние дел УМБ по ГО и ЧС, организации предоставляют в 
управление гражданской защиты населения администрации города. Ведомость подписывается 
председателем и членами комиссии.

- Второй этап проводится Комиссией. Определяются организации с лучшей учебно-
материальной базой. Победители городского смотра-конкурса определяются по наибольшей 
сумме баллов. Результаты второго этапа городского смотра-конкурса отражаются в протоколе 
и постановлении администрации города.

4.Подведение итогов городского смотра - конкурса
Комиссия городского смотра-конкурса УМБ по ГО и ЧС организаций города составляет 

общий акт проведения смотра-конкурса, который утверждается председателем. 
5. Награждение.
 На основании представленного Комиссией акта по итогам проведения городского смо-

тра – конкурса учебно-материальной базы организаций города определяются победители 
по группам:

- категорированные объекты экономики (КОО),
- химически опасные объекты экономики (ХООЭ),
- прочие организации, объекты экономики (ОЭ).
6. Победители смотра-конкурса учебно-материальной базы по ГО и ЧС награждаются 

кубками и грамотами.
Приложение 

к Положению о городском смотре-конкурсе учебно – 
материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным

ситуациям организаций города
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

состояния учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям

№ 
п/п

Основные 
вопросы смотра-
конкурса

Основные баллы Дополнительные баллы за качество 
работы Всего 

баллов
КОО,и ХООЭ Прочие ОЭ КОО, и ХООЭ Прочие ОЭ

1.
Организация 
образовательного 
процесса:
приказ об 
организации под-
готовки персонала 
организации по 
вопросам ГОЧС на 
текущий год;

5 5  

наличие основных 
законодательных 
документов и 
нормативно-
правовых актов по 
вопросам ГОЧС;

10 10 5 за эстетический 
внешний вид

5 за эстетиче-
ский внешний 
вид

наличие раз-
работанных и 
утвержденных 
программ обуче-
ния (программа 
обучения личного 
состава НАСФ, 
программа обуче-
ния населения в 
области ГОЧС);

10 за 
каждую 
программу 

10 за 
каждую 
программу 

расписание за-
нятий с рабочими 
и служащими;

15 15

ведение 
журнала учета 
посещаемости и 
успеваемости; 

20 20
5 за культуру и 
эстетику ведения 
журнала

5 за культуру и 
эстетику веде-
ния журнала

наличие долж-
ностной инструк-
ции руководителя 
(руководителей) 
занятий по граж-
данской обороне.

5 5

2. Состояние учебно-материальной базы по ГОЧС:

2.1
наличие и со-
стояние учебного 
городка по ГОЧС:
наличие участка 
АСР; 40 40 5 за эст. вид 5 за эст. вид

наличие участка 
АВР; 40 40 5 за эст. вид 5 за эст. вид 

наличие участка 
инженерной 
защиты;

50 50 5 за эст. вид 5 за эст. вид

наличие участка 
химической и 
радиационной 
защиты;

30 30 5 за эст. вид 5 за эст. вид

наличие участка 
противопожарной 
подготовки;

50 50 5 за эст. вид 5 за эст. вид

2.2

наличие и состоя-
ние учебного ка-
бинета (класса) по 
ГОЧС (помещения, 
приспособленного 
для занятий ГО):

50 50

наличие карты 
муниципального 
образования 
с нанесенной 
возможной обста-
новкой ЧС;

30 30

наличие плакатов, 
стендов;

10 за 
каждый 
плакат

10 за 
каждый 
плакат

10 за каждый элемент 10 за каждый 
элемент

наличие техни-
ческих средств 
обучения (в т.ч. 
компьютеров);

20 за каж-
дый ТСО

20 за каж-
дый ТСО

наличие макетов, 
образцов 
аварийно-
спасательных 
инструментов и 
оборудования;

15 за 
каждый 
элемент

15 за 
каждый 
элемент

5 за эст. вид 5 за эст. вид

наличие средств 
индивидуальной 
защиты;

5 за каждый 
комплект

5 за каждый 
комплект

наличие приборов 
радиационной, 
химической и 
биологической 
разведки;

10 за 
каждый 
комплект

10 за 
каждый 
комплект

наличие средств 
связи и опо-
вещения;

10 за 
каждый 
комплект

10 за 
каждый 
комплект

наличие средств 
пожаротушения;

10 за 
каждый 
комплект

10 за 
каждый 
комплект

наличие средств 
медицинской 
помощи;

5 за каждый 
комплект

5 за каждый 
комплект

наличие макета 
местности, зда-
ний, сооружений 
организации;

25 за 
каждый 
элемент

25 за 
каждый 
элемент

5 за эст. вид 5 за эст. вид

наличие тренаже-
ров для обучения 
навыками оказа-
ния первой меди-
цинской помощи 
пострадавшим

20 за 
каждый 
комплект

20 за 
каждый 
комплект

2.3

наличие и со-
стояние объектов 
ГОЧС организации 
(убежища, укры-
тия, складские 
помещения для 
хранения иму-
щества ГО, СОП, 
СООиТ и т.д.)

25 за 
каждый 
элемент

25 за 
каждый 
элемент

10 за эст. вид 10 за эст. вид

2.4 наличие уголков 
по ГО и ЧС

35 за 
каждый 
уголок

35 за 
каждый 
уголок

5 за эстет. внеш. вид 
10 за использ. ТСО 
15 за наличие раз. 
макетов, муляжей 
(за каждый) 10 за 
наличие АС инстр. и 
оборуд. (за каждый)

5 за эстет. 
внеш. вид 10 за 
использ. ТСО 
15 за наличие 
раз. макетов, 
муляжей (за 
каждый) 10 
за наличие АС 
инстр. и оборуд. 
(за каждый)

ВСЕГО БАЛЛОВ:
 

Примечание: 1. Каждый кабинет (класс) оценивается самостоятельно и баллы суммируются.
- В случаях, когда проверяемые вопросы смотра-конкурса представляются не в полном 

объеме, с невысоким качеством, имеются различные недостатки в содержании документов, 
не функционируют и не используются в учебном процессе объекта, приборы и т.д., комиссии, 
проводящей смотр-конкурс УМБ по ГОЧС организации, предоставляется право уменьшения 
количества баллов в зависимости от имеющихся недостатков.

- При наличии новых элементов и форм УМБ по ГОЧС организации, не указанных в 
оценочной ведомости, комиссии, проводящей смотр-конкурс УМБ по ГОЧС организации, 
предоставляется право добавления количества баллов.

 Приложение № 2 
к постановлению администрации города

 от 31.05.2011 № 6016-П
Состав комиссии

городского смотра - конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям организаций города 

Жестовский О.Б. - председатель комиссии, начальник управления гражданской защиты 
населения администрации города

Члены комиссии:
Паксюткина Е.С. – методист курсов ГО управления гражданской защиты населения 

администрации города
Сарватдинов Р.М. – начальник отдела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения 

администрации города
Смирнова Л.А. – начальник курсов ГО управления гражданской защиты населения ад-

министрации города

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6017-П

О проведении городского смотра-конкурса
учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и защите от чрезвычайных ситуаций
учебно-консультационных пунктов города по

 подготовке неработающего населения 
в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций в 2011 году
В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 

№ 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области граж-
данской обороны» и 

от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в области защиты 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением главы 

города от 28.04.2009 №3778–П «О создании учебно-консультационных пунктов по подготовке 
неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуа-
ций в городе Магнитогорске», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести городской смотр-конкурс учебно-материальной базы по гражданской обороне и 

защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке не-
работающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

(далее – учебно-консультационные пункты) в июне – октябре 2011 года.
2. Утвердить:
 1) состав комиссии городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по 
подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвы-
чайных ситуаций в 2011 году (приложение №1);

2) положение о городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской 
обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по 
подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрез-
вычайных ситуаций в 2011 году (далее - Положение о смотре-конкурсе), представленное в 
приложении №2 к настоящему постановлению.

 3. Рекомендовать руководителям управляющих организаций, жилищно-строительных 
кооперативов, товариществ собственников жилья, независимо от форм собственности:

1) создать комиссии по проверке учебно-материальной базы по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям учебно-консультационных пунктов;

2) провести проверку учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям учебно-консультационных пунктов с 01.06.2011 по 01.09.2011 в соответствие с 
Положением о смотре - конкурсе;

3) организовать работу по выполнению постановления главы города от 28.04.2009 №3778–П 
«О создании учебно-консультационных пунктов по подготовке неработающего населения в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в городе Магнитогорске»;

4) итоги смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвы-
чайным ситуациям учебно-консультационных пунктов представить до 05.09.2011 в управление 
гражданской защиты населения администрации города.

 5. Постановление администрации города от 30.06.2010 № 6873-П 
«О проведении городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по 
подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвы-
чайных ситуаций в 2010 году» признать утратившим силу.

6. Службе внешних связей, молодёжной политики администрации администрация города 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
 Приложение № 1

 к постановлению администрации города 
 от31.05.2011 № 6017-П

Состав комиссии
городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 

обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов 
города по подготовке неработающего населения в области 
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций

 в 2011 году
Жестовский О.Б. - председатель комиссии, начальник управления граждан-ской защиты 

населения администрации города
Члены комиссии:
Ильясова Л.З. – методист курсов гражданской обороны управления граждан-ской защиты 

населения администрации города
Сарватдинов Р.М. – начальник отдела ГО и ЧС управления гражданской за-щиты населения 

администрации города
Смирнова Л.А. – начальник курсов гражданской обороны управления граж-данской защиты 

населения администрации города
 Приложение №2

 к постановлению администрации города 
 от 31.05.2011 № 6017-П

ПОЛОЖЕНИЕ 
О городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы по гражданской обо-

роне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города 
по подготовке неработающего населения в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций в 2011 году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В соответствии с Федеральными законами «О гражданской обороне», «О защите на-

селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
Постановлениями Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 «об утверждении положения об 
организации обучения населения в области гражданской обороны» и от 04.09.2003 № 547 «О 
подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера», постановлением главы города от 28.04.2009 №3778 – П «О создании учебно-
консультационных пунктов по подготовке неработающего населения в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в городе Магнитогорске», ежегодно проводится 
смотр-конкурс учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 
учебно-консультационных пунктов (далее – УМБ по ГО и ЧС УКП) города.

2.Смотр-конкурс проводится в два этапа:
- 1 этап – непосредственно в городе;
- 2 этап – по документам управления гражданской защиты населения администрации 

города в масштабе Челябинской области и в ходе комплексных проверок ГУ МЧС России по 
Челябинской области (2 этап проводит комиссия ГУ МЧС России по Челябинской области).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
3.Смотр-конкурс учебно-материальной базы по ГО и ЧС УКП проводится в целях определе-

ния лучшей учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 
среди УКП города и в масштабе области.

4. Основные задачи смотра-конкурса УМБ по ГО и ЧС УКП:
1) проверка и оценка состояния работы УКП;
2) проверка состояния работы УКП по пропаганде знаний в области гражданской обо-

роны и защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера среди 
неработающего населения;

3) оценка состояния УМБ по ГО и ЧС УКП, организация работы по ее развитию;
4) выявление лучшей УМБ по ГО и ЧС среди УКП города и в масштабе области, распро-

странение передового опыта.
3. ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
Смотр-конкурс рассматривает следующие вопросы:
5.Организация образовательного процесса:
1) приказ руководителя организации о создании и порядке работы УКП;
 2) наличие основных законодательных документов и нормативно-правовых актов по во-

просам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
3) наличие разработанных и утвержденных программ обучения (программа обучения 

неработающего населения в области гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям);
4) расписание занятий с неработающим населением;
5) ведение журнала учета посещаемости и успеваемости;
6) наличие должностной инструкции руководителя (руководителей) занятий по граждан-

ской обороне.
6. Состояние учебно-материальной базы по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям:
1) наличие и состояние учебного кабинета (УКП оборудуется в специально отведённом 

помещении, где есть возможность создать необходимые условия для организации учебного 
процесса, комната для проведения занятия и консультаций вместимостью 15-20 человек и 
комната для хранения имущества, класс обеспечивается необходимым количеством мебели);

2) где неработающее население составляет небольшое количество, рекомендуется 
создать уголок гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций (специально 
отведённое место в местах массового пребывания населения, с оборудованными стендами, 
учебно-материальной базы по ГО и ЧС, раскрывающими основные вопросы безопасности 
жизнедеятельности населения).

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА
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7. По результатам смотра-конкурса организации предоставляют в управление гражданской 
защиты населения администрации города оценочные ведомости (приложение к положению), 
в которой отражается состояние дел по подготовке неработающего населения в области 
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, предусмотренным смотром-
конкурсом, общие выводы и предложения.

8. Комиссия городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской 
обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города 
составляет общий акт проведения смотра-конкурса. Победителем смотра-конкурса стано-
вится та организация, которая набрала наибольшее количество баллов по таблице сводной 
оценочной ведомости.

9. Копия итогового акта о проведении смотра-конкурса УМБ по ГО и ЧС УКП в установ-
ленном порядке представляется в ГУ МЧС России по Челябинской области через управление 
гражданской защиты населения администрации города.

10.Сведения о результатах смотра-конкурса УМБ по ГО и ЧС УКП отражаются в докладе 
отдела по ГО и ЧС администрации города «О состоянии подготовки населения в области 
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций за II полугодие текущего года».

5. НАГРАЖДЕНИЕ
11. На основании акта, представленного комиссией городского смотра-конкурса учебно-

материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-
консультационных пунктов, определяются победители.

12. Победители смотра - конкурса награждаются грамотами.
Приложение
К Положению о городском смотре-конкурсе
учебно-материальной базы по
гражданской обороне и защите от
чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке нерабо-

тающего населения в области гражданской обороны и защиты от
чрезвычайных 
ситуаций в 2011 году

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычай-ных 

ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке не-работающего 
населения в области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций в 2011 году

 № 
п/п Основные вопросы смотра-конкурса

Основ-
ные 

баллы

Дополни-
тельные 
баллы за 
качество 
работы

Всего бал-лов

1. Организация образовательного процесса:
Постановление администрации города о создании УКП на 
терри-тории муниципального образова-ния.

5   

Приказ руководителя организа-ции о создании и порядке 
работы УКП.

5

Положение об УКП. 10
План работы УКП. 5
 Программа обучения нерабо-тающего населения по 
безопасно-сти жизнедеятельности.

20 

Расписание занятий и консульта-ций на год. 10
Журнал учёта занятий и консуль-таций. 20 5 за 

культуру 
и эстетику 
ведения 
журнала

Функциональные обязанности ор-ганизатора, консуль-
танта УКП.

10

График дежурств по УКП его со-трудников и других, 
привлекае-мых для этого, лиц.

5

Списки неработающих жильцов с указанием адреса, теле-
фона и старших учебных групп. 

20

2. Состояние учебно-материальной базы по ГО и ЧС УКП:
Наличие учебного кабинета (класса) по ГО и ЧС (помеще-
ния, приспособленного для занятий):

50 

 При небольшом количестве не-работающего населения – 
Уголок гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций (спе-циально отведённое место в мес-тах 
массового пребывания насе-ления, с оборудованными 
стен-дами, УМБ по ГО и ЧС).

35

Карта муниципального образова-ния с нанесенной воз-
можной об-становкой ЧС;

30

Технические средства обучения: -телевизор, -видеомаг-
нитофон, -средства статической проекции, -приёмник 
радиовещания - другие ТСО

 20 20 
30 10 
10 

Оборудование класса плакатами, стендами: -классифи-
кация чрез-вычайных ситуаций, - права и обязанности 
граждан по ГО и защите от ЧС, - сигналы опове-щения 
и действия по ним, -средства индивидуальной и кол-
лективной защиты; -порядок и правила проведения 
эвакуации, -оказание само- и взаимопомощи, -действия 
населения по преду-преждению террористических акций.

 10 10 
10 10 
10 10 
10

10 за 
каждый 
дополни-
тельный

Средства индивидуальной защи-ты: -противогазы 
гражданские для взрослых и детей, -камера защитная, 
-респираторы (разные), -средства защиты кожи – 2-3 
комплекта, -противопыльные тканевые маски.

1 10 за 
каж-
дый 
ком-
плект 

 10 за 
каждый 
дополни-
тельный

Средства пожаротушения: -огнетушители разные –2-3 
ком-плекта.

10 за 
каж-
дый 
ком-
плект 

Средства медицинской помощи: -аптечка индивиду-
альная, -ватно-марлевая повязка, -индивидуальный 
противохими-ческий пакет, -пакет перевязоч-ный 
индивидуальный, -бинты, вата и другие материалы для 
из-готовления простейших средств индивидуальной за-
щиты, -аптечка первой медицинской по-мощи.

10 за 
каж-
дый 
ком-
плект 

10 за 
каждый 
дополни-
тельный

Дозиметры бытовые 10 за 
каж-
дый 
вид

Дополнительное оборудование. 10 за 
каж-
дый 
вид

ВСЕГО БАЛЛОВ:

Председатель комиссии:
Члены комиссии:
«____» ______________ 
Примечание: 
1.Каждый кабинет (класс) оценивается самостоятельно и баллы суммируются.
2.В случаях, когда проверяемые вопросы смотра-конкурса представляются не в полном 

объеме, с невысоким качеством, имеются различные недостатки в содержании докумен-тов, 
не функционируют и не используются в учебном процессе объекты, приборы и т.д., комис-
сии, проводящей смотр-конкурс УМБ по ГО и ЧС УКП, предоставляется право уменьшения 
количества баллов в зависимости от имеющихся недостатков.

3.При наличии новых элементов и форм УМБ по ГО и ЧС УКП организации, не указан-ных 
в оценочной ведомости, комиссии, проводящей смотр-конкурс УМБ по ГОЧС УКП, предостав-
ляется право добавления количества баллов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.05.2011 № 6020-П

Об утверждении Графика подготовки
и рассмотрения материалов, необходимых для составления 

проекта решения Магнитогорского городского Собрания
депутатов о бюджете города на 2012 год

и плановый период 2013-2014 годов
В целях составления проекта решения Магнитогорского городского Собрания депутатов о 

бюджете города на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии с Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31.10.2007 № 128 «Об утверждении По-
ложения о бюджетном процессе в городе Магнитогорске», постановлением администрации 
города от 03.09.2009 №7711-П «Об утверждении Порядка составления проекта бюджета 
и разработки среднесрочного финансового плана города Магнитогорска», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить График подготовки и рассмотрения материалов, необходимых для состав-

ления проекта решения Магнитогорского городского Собрания депутатов о бюджете города 
на 2012 год и плановый период 

2013-2014 годов (приложение).
2. Постановление администрации города от 30.04.2010 №4371-П 
«Об утверждении Графика подготовки и рассмотрения материалов, необходимых для 

составления проекта решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «Об утверж-
дении бюджета города Магнитогорска на 2011» и среднесрочного финансового плана города 
на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» признать утратившим силу.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение

к Постановлению администрации
города Магнитогорска

График подготовки и рассмотрения материалов, необходимых для составления 
проекта Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов о бюджете 

города на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов

N п/п
Материалы, документы и меро-

приятия 
Ответственный 

исполнитель 
Срок представления 

(не позднее) 
Адресат 

1

1. Показатели фактического 
исполнения прогноза социально-
экономического развития за 
2010 год, предварительные итоги 
социально-экономического развития 
за истекший период 2011 года (при 
представлении окончательных 
данных), ожидаемые итоги за 
2011 год, прогнозируемые на 2012 
год и плановый период 2013 и 
2014 годов, в том числе основные 
показатели: прогноз индексов 
цен на потребительском рынке; 
среднегодовая численность по-
стоянного населения, численность 
работающих, численность занятых в 
экономике по городу; объем оплаты 
труда наемных работников города 
Магнитогорска с поквартальной 
разбивкой; фонд заработной платы, 
объемы промышленного производ-
ства (с выделением производства 
подакцизной продукции), оборот 
розничной торговли, платные услуги 
населению, оказываемые в городе, 
поквартальные их показатели; 
стоимость основных фондов, сред-
негодовая стоимость имущества, 
облагаемая налогом на имущество 
организаций; оборот розничной 
торговли; оборот общественного 
питания; объем платных услуг 
населению; объем добычи полезных 
ископаемых по видам полезных 
ископаемых; и другие по перечню, 
согласованному с управлением 
финансов администрации города. 
2. Оценку потерь бюджета на 2012 
год и плановый период 2013 и 2014 
годов по налоговым льготам. 3. 
Расчет проектируемого поступления 
земельного налога по категориям 
и видам использования земель на 
2012 год и плановый период 2013 и 
2014 годов. 

Управление 
экономики 
администрации 
города 

6 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – окон-
чательные данные 
6 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – окон-
чательные данные 
10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

2

Сведения о площади и кадастровой 
стоимости земельных участков, 
расположенных на территории Маг-
нитогорского городского округа, по 
категориям и видам использования 
земель.

Управление 
архитектуры и 
градостроитель-
ства администра-
ции города 

6 июня 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

3

Фактическое поступление за 2010 год 
и ожидаемое исполнение в 2011 году, 
прогноз поступлений в 2012 году и 
плановый период 2013 и 2014 годов (с 
расчетом, пояснением и обоснованием 
в случае снижения прогноза поступле-
ний к факту 2010 года и оценке 2011 
года) по следующим видам доходов: 
государственная пошлина за выдачу 
разрешений на установку рекламных 
конструкций; доходы в виде прибыли, 
приходящейся на доли в уставных 
(складочных) капиталах хозяйственных 
товариществ и обществ, или диви-
дендов по акциям, принадлежащим 
городским округам, на основании 
результатов годовых собраний 
акционерных обществ по итогам 2010 
года (с перечнем акционерных обществ 
на 1 января 2011 года, в которых про-
ведены годовые собрания и принято 
решение о начислении дивидендов или 
причины их не начисления); доходы, 
получаемые в виде арендной платы 
за земельные участки, государствен-
ная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены 
в границах городских округов, а 
также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды ука-
занных земельных участков; доходы, 
получаемые в виде арендной платы, 
а также средства от продажи права 
на заключение договоров аренды за 
земли, находящиеся в собственности 
городских округов (за исключением 
земельных участков муниципаль-
ных бюджетных и автономных 
учреждений); доходы от перечисления 
части прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных обязательных 
платежей муниципальных унитарных 
предприятий, созданных городскими 
округами (с перечнем на 1 января 
2011 года муниципальных унитарных 
предприятий, планируемой балансовой 
прибыли, части прибыли, подлежащей 
перечислению в местный бюджет за 
2010 год по каждому предприятию 
отдельно); прочие поступления от ис-
пользования имущества, находящегося 
в собственности городских округов 
(за исключением имущества муници-
пальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества му-
ниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных), с перечнем 
арендованного имущества, указанием 
номера договора, арендатора, пло-
щади, годовой суммы начисленной 
арендной платы; доходы от продажи 
квартир, находящихся в собствен-
ности городских округов; доходы от 
реализации имущества, находящегося 
в государственной и муниципальной 
собственности (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных), с указанием организаций 
и перечнем по остаточной стоимости 
имущества, которое планируется про-
дать в 2012 году и плановом периоде 
2013 и 2014 годов; доходы от продажи 
земельных участков, находящихся в 
государственной и муниципальной 
собственности (за исключением 
земельных участков бюджетных и 
автономных учреждений); средства от 
продажи акций и иных форм участия 
в капитале, находящихся в государ-
ственной и муниципальной (с перечнем 
акционерных обществ, стоимостью и 
размером пакетов акций, планируемых 
к приватизации в 2012 году и плановый 
период 2013 и 2014 годов).

Комитет по 
управлению 
имуществом 
и земельным 
отношениям 
администрации 
города 

10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

4

Фактическое поступление за 2010 
год и ожидаемое исполнение в 2011 
году, прогноз поступлений в бюджет 
города на 2012 год и плановый 
период 2013 и 2014 годов доходов 
от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном 
управлении органов управления 
городских округов и созданных ими 
учреждений (за исключением иму-
щества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений)

Управление 
жилищно-
коммунального 
хозяйства 
администрации 
города 

10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

5

Фактическое поступление за 2010 
год и ожидаемое исполнение в 
2011 году, прогноз поступлений в 
областной бюджет в 2012 году и 
плановый период 2013 и 2014 годов 
(с расчетом, пояснением и обосно-
ванием в случае снижения прогноза 
поступлений к факту 2010 года и 
оценке 2011 года) : платы за нега-
тивное воздействие на окружающую 
среду; оплаты восстановительной 
стоимости за снос зеленых насажде-
ний на территории города. 

Управление охра-
ны окружающей 
среды и экологи-
ческого контроля 
администрации 
города 

10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные

Управление 
финансов 
администрации 
города 

6

Ожидаемое исполнение в 2011 году, 
прогноз поступлений в бюджет го-
рода на 2012 год и плановый период 
2013 и 2014 годов оплаты за право 
заключения договора на оказание 
транспортных услуг населению 
города (с расчетом, пояснением и 
обоснованием в случае снижения 
прогноза поступлений к оценке 
2011 года). 

Управление 
инженерного 
обеспечения, 
транспорта и свя-
зи администрации 
города 

10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные

Управление 
финансов 
администрации 
города 

7 1. Фактическое поступление за 2010 
год и ожидаемое исполнение в 2011

году, прогноз 
поступлений ад-
министрируемых 
доходов на 2012

год и плановый 
период 2013 и 2014 
годов (с расчетом, 
пояснением и 
обоснованием в 
случае снижения 
прогноза поступле-
ний к факту 2010 
года и оценке 2011 
года). 2. Другие 
показатели по 
запросу управления 
финансов и управ-
ления экономики 
администрации 
города. 

Территориаль-
ные органы ФНС 
города Магни-
тогорска (по 
согласованию) 

8

Фактическое поступление за 2010 
год и ожидаемое исполнение в 2011 
году, прогноз поступлений в бюджет 
города на 2012 год и плановый 
период 2013 и 2014 годов государ-
ственной пошлины за регистрацию 
транспортных средств и штрафов за 
нарушение ПДД. 

Управление 
внутренних дел по 
городу Магнито-
горска Челябин-
ской области (по 
согласованию) 

10 июня 2011 года 
– предварительные 
данные; 15 августа 
2011 года – оконча-
тельные данные 

Управление 
финансов 
администрации 
города

 9

Информация о доходах и расходах 
муниципальных казенных учрежде-
ний (далее – МКУ), муниципальных 
бюджетных учреждений (далее - 
МБУ) и муниципальных автономных 
учреждений (далее - МАУ) от 
приносящей доход деятельности: 
фактическое поступление в 2010 
году, ожидаемое поступление в 
2011 году, прогноз поступлений на 
2012 год и плановый период 2013 и 
2014 годов и их распределение по 
КОСГУ Информация о планируемых 
поступлениях от сдачи в аренду 
недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, 
закрепленного за МБУ и МАУ на 
2012 год и плановый период 2013-
2014 годов

Распорядители 
бюджетных 
средств 

15 июня 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

10

Изменения (индексы) тарифов и 
тарифы на газ, уголь, электриче-
скую и тепловую энергию, связь, 
водоснабжение и водоотведение и 
прочие ЖКУ по всем поставщикам 
услуг для учреждений, финансируе-
мых из бюджета города, на 2012 г. 
и плановый период 2013 и 2014 с 
указанием индекса роста тарифов 
на соответствующий период 

Управление 
экономики 
администрации 
города 

15 июня 2011 года

Управление 
жилищно- ком-
мунального 
хозяйства 
администра-
ции города 
Распорядители 
бюджетных 
средств Управ-
ление финансов 
администрации 
города 

11

Разработка лимитов потребления 
ТЭР, водоснабжения и водоот-
ведения для МКУ, МБУ и МАУ, 
финансируемых за счет средств 
бюджета города, а также эл.энергии, 
потребляемой на наружное освеще-
ние, в разрезе поставщиков услуг в 
натуральном и стоимостном выра-
жении с поквартальной разбивкой 

Управление 
жилищно-
коммунального 
хозяйства 
администрации 
города 

15 июня 2011 года 

Распорядители 
бюджетных 
средств Управ-
ление экономики 
администрации 
города Управле-
ние финансов 
администрации 
города 

12

Перечень нормативных правовых 
актов, которые необходимо при-
нять (или внести изменения) для 
установления (введения в действие) 
расходных обязательств бюджета 
города в 2012году и плановый 
период 2013 и 2014 годов, а также 
признать утратившими силу.

Распорядители 
средств бюджета 
города

20 июня 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

13
 Предварительный прогноз расходов 
бюджета города на 2012 и плановый 
период 2013 и 2014 годов. 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

30 июня 2011 года
Распорядители 
средств бюджета 
города

14

Утвержденные перечни недвижи-
мого и особо ценного движимого 
имущества, закрепленного учреди-
телями за МБУ и МАУ.

Распорядители 
средств бюджета 
города, в ведении 
которых находят-
ся МБУ и МАУ

30 июня 2011 года

 Комитет по 
управлению 
имуществом 
и земельным 
отношениям 
администрации 
города 

15
Ведомственные перечни муници-
пальных услуг (работ), оказываемых 
МБУ и МАУ. 

Распорядители 
средств бюджета 
города, в ведении 
которых находят-
ся МБУ и МАУ

30 июня 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

16

Предложения по внесению измене-
ний в постановление администрации 
города от 31.12.2009 №11627-П «Об 
утверждении консолидированного 
перечня муниципальных услуг».

Распорядители 
бюджетных 
средств 

30 июня 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

17

Расчет предварительных норма-
тивных затрат на оказание муници-
пальных услуг (выполнения работ) и 
нормативных затрат на содержание 
имущества с учетом параметров 
социально-экономического раз-
вития, согласованный распорядите-
лями бюджетных средств.

МБУ, МАУ 7 июля 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

18

Расчет предварительных норматив-
ных затрат на единицу оказываемых 
услуг (выполняемых работ) для 
муниципальных нужд.

Распорядители 
бюджетных 
средств совмест-
но с управлением 
экономики 
администрации 
города 

7 июля 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

 19

Предварительные расчеты расходов 
бюджета города на 2012 год и пла-
новый период 2013 и 2014 годов, по 
форме согласованной с управлени-
ем финансов, а также предложения 
по изменению объема и (или) 
структуры действующих расходных 
обязательств города Магнитогорска. 
Анализ возможных путей оптими-
зации планируемых расходов. План 
первоочередных мероприятий по 
эффективному и рациональному 
использованию бюджетных средств 
и сокращению расходов, в том числе 
по повышению энергоэффективно-
сти и рациональности потреблению 
ресурсов.

Распорядители 
бюджетных 
средств 

 14 июля 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

20

Перечень действующих и планируе-
мых к утверждению ведомственных 
и городских целевых программ с 
учетом мероприятий по оптимиза-
ции расходов и указанием объемов 
финансирования в 2012 году и 
плановый период 2013 и 2014 годов, 
а также данные о фактическом ис-
полнении за 2010 год и ожидаемом 
исполнении за 2011 год. 

Распорядители 
бюджетных 
средств 

 14 июля 2011 года 

Управление 
экономики 
администрации 
города Управле-
ние финансов 
администрации 
города 

21

Проект бюджетной сметы МКУ 
с обоснованиями и расчетами, 
использованных при формировании 
проекта сметы. 

Распорядители 
бюджетных 
средств 

 14 июля 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города

22

Перечень объектов капитального 
строительства и ремонта муници-
пальной собственности на 2012 год 
и плановый период 2013 и 2014 
годов с указанием объемов бюджет-
ных ассигнований с приложением 
следующей информации: -отсут-
ствие кредиторской задолженности 
за выполненные работы по муници-
пальным контрактам, заключенным 
в прошлые годы; -исполнение 
обязательств по ранее заключенным 
муниципальным контрактам. 

Управление 
капитального 
строительства и 
благоустройства 
администрации 
города 

 14 июля 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

23

Подготовка проектов нормативных 
правовых актов или изменений 
в действующие нормативные 
правовые акты администрации го-
рода, устанавливающие расходные 
обязательства бюджета города в 
2012 году в соответствии с перечнем 
нормативных правовых актов, 
которые необходимо принять (вне-
сти изменения) для установления 
расходных обязательств бюджета 
города . 

Распорядители 
бюджетных 
средств

14 июля 2011 года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

24

Подготовка проектов нормативных 
правовых актов об утверждении му-
ниципальных программ, а также об 
утверждении, внесении изменений 
либо признании утратившими силу 
действующих целевых программ 
с учетом согласованного перечня, 
предусматриваемого к финанси-
рованию в 2012 году и плановый 
период 2013 и 2014 годов.

Распорядители 
бюджетных 
средств

14 июля 2011 года 

Управление 
экономики 
администрации 
города 

25
Подготовка проектов ведомственных 
целевых программ на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов.

Распорядители 
бюджетных 
средств

14 июля 2011 года 

Управление 
экономики 
администрации 
города 

26

Проектировки предельных 
объемов бюджетных ассигнований 
бюджета города на исполнение 
действующих и принимаемых рас-
ходных обязательств на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов 
с предварительным распределением 
по распорядителям бюджетных 
средств.

Управление 
финансов 
администрации 
города 

5 августа 2011 года

Заместитель 
главы города для 
рассмотрения 
на бюджетной 
комиссии, 
распорядители 
бюджетных 
средств

27

Проектировки предельных объемов 
бюджетных ассигнований бюджета 
города на реализацию городских 
целевых программ на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов.

Управление 
финансов 
администрации 
города

5 августа 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

28

Разработка и утверждение норма-
тивных правовых актов об утвержде-
нии нормативных затрат на единицу 
оказываемых услуг (выполняемых 
работ) для муниципальных нужд.

Распорядители 
бюджетных 
средств совмест-
но с управлением 
экономики 
администрации 
города

5 августа 2011 года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

29

Доклады распорядителей о резуль-
татах и основных направлениях 
деятельности для заключения о 
соответствии доклада основным 
направлениям социально-
экономического развития города на 
2012 год и плановый период 2013 
и 2014 годов и обоснованности 
предлагаемых мероприятий и инди-
кативных показателей результатив-
ности деятельности распорядителей 
средств бюджета города.

Распорядители 
бюджетных 
средств 

19 августа 2011 
года 

Управление 
экономики 
администрации 
города 

30

Доклады распорядителей средств 
бюджета о результатах и основных 
направлениях деятельности для 
заключения о соответствии пред-
лагаемого распределения расходов 
проектировкам предельных объемов 
бюджетных ассигнований бюджета 
города на исполнение принимаемых 
расходных обязательств на 2012 
год и плановый период 2013 и 
2014 годов и обоснованности со-
хранения (изменения) доведенных 
до распорядителей проектировок 
предельных объемов бюджетных 
ассигнований бюджета на ис-
полнение принимаемых расходных 
обязательств. 

Распорядители 
бюджетных 
средств 

19 августа 2011 
года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

31
Составление плана финансово-
хозяйственной деятельности МБУ 
и МАУ. 

МБУ, МАУ 19 августа 2011 
года

Распорядители 
бюджетных 
средств 

32

Предварительное распределение 
проектировок предельных объемов 
бюджетных ассигнований бюджета 
города на реализацию действующих 
и планируемых к утверждению го-
родских целевых программ на 2012 
год и плановый период 2013 и 2014 
годов по распорядителям средств 
бюджета города и предлагаемым 
ими программам и мероприятиям, 
а также информацию о результатах 
оценки эффективности по реали-
зации каждой городской целевой 
программе за отчетный финансовый 
год.

Управление 
экономики 
администрации 
города 

 19 августа 2011 
года

Заместитель 
главы города для 
рассмотрения 
на бюджетной 
комиссии, Управ-
ление финансов 
администрации 
города 

33

Согласованные с председателем 
бюджетной комиссии по экономике 
и финансам данные о распреде-
лении проектировок предельных 
объемов бюджетных ассигнований 
бюджета города на исполнение дей-
ствующих расходных обязательств 
на 2012 год и плановый период 2013 
и 2014 годов по кодам классифика-
ции расходов бюджетов, в том числе 
в части расходов, предоставляемых 
МБУ и МАУ в форме субсидий на 
выполнение муниципальных за-
даний на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ), в том 
числе на содержание имущества, 
а также субсидий на исполнение 
публичных обязательств и на иные 
цели, в разрезе соответствующих 
субсидий; расчеты по бюджетным 
ассигнованиям с приложением 
документов, подтверждающих 
расходы, в том числе: расчеты по 
каждому виду субсидий (для МБУ, 
МАУ с указанием наименования 
муниципальной услуги (работы) 
в соответствии с утвержденным 
перечнем муниципальных услуг 
(работ), наименования и количества 
потребителей) с учетом норматив-
ных затрат, а также других данных, 
используемых в расчетах; по-
яснительную записку, содержащую 
информацию о достигнутых и пла-
нируемых результатах деятельности 
г распорядителя средств бюджета 
города ; перечень получателей суб-
сидий из бюджета города на 2012 
год с указанием основного вида 
деятельности получателя, цели и 
размера предоставления субсидий 
согласно протоколам комиссий по 
отбору претендентов на получение 
субсидий из бюджета города 
Магнитогорска; оценку ожидаемого 
исполнения бюджета за 2011 год по 
соответствующим отраслям.

Распорядители 
бюджетных 
средств 

19 августа 2011 
года 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

34

Предложения по внесению измене-
ний в Постановление администрации 
города от 29.11.2010 №13145-П «О 
реализации Федерального закона от 
08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодатель-
ные акты РФ в связи с совершен-
ствованием правового положения 
государственных (муниципальных) 
учреждений».

Распорядители 
бюджетных 
средств

25 августа 2011 
года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

35

Перечень МКУ, МБУ и МАУ под-
ведомственных соответствующему 
распорядителю средств бюджета 
города Магнитогорска.

Распорядители 
бюджетных 
средств

25 августа 2011 
года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

36
Проект планового реестра рас-
ходных обязательств на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов.

Распорядители 
бюджетных 
средств

1 сентября 2011 
года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

37

Разработка и утверждение 
нормативных правовых актов, 
устанавливающих стандарты (тре-
бования к качеству) предоставления 
муниципальных услуг. 

Распорядители 
бюджетных 
средств 

1 сентября 2011 
года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

38

Доклады распорядителей средств 
бюджета города о результатах и 
основных направлениях деятель-
ности и проекты ведомственных 
целевых программ с обоснованием 
доведенных до распорядителей 
средств бюджета города про-
ектировок предельных объемов 
бюджетных ассигнований бюджета 
города.

Распорядители 
бюджетных 
средств 

 5 сентября 2011 
года 

Заместитель 
главы города для 
рассмотрения 
на бюджетной 
комиссии 

39

Предоставление проектов муни-
ципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнение 
работ), оказываемых юридическим 
и физическим лицам, сформи-
рованные для каждого и (или) 
некоммерческой организации, 
участвующей в предоставлении 
муниципальных услуг (выполнении 
работ), по каждой оказываемой 
муниципальной услуге (работе) 
в соответствии с утвержденным 
перечнем муниципальных услуг 
(работ) и доведенных проектировок 
предельных объемов бюджетных 
ассигнований.

Распорядители 
бюджетных 
средств

5 сентября 2011 
года

Заместитель 
главы города для 
рассмотрения 
на бюджетной 
комиссии 

40 

Распределение проектировок 
предельных объемов бюджетных 
ассигнований бюджета города на 
исполнение принимаемых рас-
ходных обязательств на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов 
по кодам классификации расходов 
бюджетов, , в том числе в части рас-
ходов, предоставляемых МБУ и МАУ 
в форме субсидий на выполнение 
муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнение 
работ), в том числе на содержание 
имущества, а также субсидий на 
исполнение публичных обязательств 
и на иные цели, в разрезе соот-
ветствующих субсидий; расчеты по 
бюджетным ассигнованиям с прило-
жением документов, подтверждаю-
щих расходы, в том числе: расчеты 
по каждому виду субсидий (для 
МБУ, МАУ с указанием наименова-
ния муниципальной услуги (работы) 
в соответствии с утвержденным 
перечнем муниципальных услуг 
(работ), наименования и количества 
потребителей) с учетом норматив-
ных затрат, а также других данных, 
используемых в расчетах; перечень 
получателей субсидий из бюджета 
города на 2012 год с указанием 
основного вида деятельности полу-
чателя, цели и размера предоставле-
ния субсидий согласно протоколам 
комиссий по отбору претендентов на 
получение субсидий из бюджета го-
рода Магнитогорска. Пояснительная 
записка и обоснования изменений 
доведенных предельных объемов 
бюджетных ассигнований бюджета 
на исполнение принимаемых рас-
ходных обязательств. 

Распорядители 
бюджетных 
средств

5 сентября 2011 
года – предвари-
тельные данные, 
выносимые на рас-
смотрение бюджет-
ной комиссии, 15 
сентября 2011 года 
– окончательные 
данные по резуль-
татам рассмотрения 
на бюджетной 
комиссии 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

41

Итоговый протокол заседания 
бюджетной комиссии, отражающий 
принятые решения о проектировках 
предельных объемов бюджетных ас-
сигнований на 2012 год и плановый 
период 2013 и 2014 годов.

Заместитель 
главы города, 
бюджетная 
комиссия

15 сентября 2011 
года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

42

Утверждение нормативных правовых 
актов или изменений в действующие 
нормативные правовые акты адми-
нистрации города, устанавливающие 
расходные обязательства бюджета 
города в 2012 году в соответствии 
с перечнем нормативных правовых 
актов, которые необходимо принять 
(внести изменения) для установ-
ления расходных обязательств 
бюджета города.

Распорядители 
бюджетных 
средств

5 октября 2011 года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

43

Утверждение нормативных право-
вых актов об утверждении муни-
ципальных программ, а также об 
утверждении, внесении изменений 
либо признании утратившими силу 
действующих целевых программ 
с учетом согласованного перечня, 
предусматриваемого к финанси-
рованию в 2012 году и плановый 
период 2013 и 2014 годов.

Распорядители 
бюджетных 
средств

5 октября 2011 года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

44

Утверждение ведомственных 
целевых программ с учетом согла-
сованных на бюджетной комиссии 
предельных объемов бюджетных 
ассигнований бюджета города на 
2012 год и плановый период 2013 и 
2014 годов.

Распорядители 
бюджетных 
средств

5 октября 2011 года

Управление 
экономики 
администрации 
города 

45

Утвержденный перечень объектов 
капитального строительства и ре-
монта муниципальной собственно-
сти на 2012 год и плановый период 
2013 и 2014 годов с указанием 
объемов бюджетных ассигнований в 
разрезе городских и ведомственных 
целевых программ. 

Управление 
капитального 
строительства и 
благоустройства 
администрации 
города

5 октября 2011 года

Управление 
финансов 
администрации 
города 

46

Проект решения МГСД «Об утверж-
дении бюджета города Магнитогор-
ска на 2012 год и плановый период 
2013 и 2014 годов «. 

Управление 
финансов 
администрации 
города 

11 октября 2011 
года

Глава города, за-
местители главы 
города

47

Утверждение и доведение до МБУ 
и МАУ муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ).

Распорядители 
бюджетных 
средств 

После официально-
го опубликования 
Решения МГСд о 
бюджете города 
на 2012 год и 
плановый период 
2013-2014 годов 

 МБУ, МАУ

48

Заключение cоглашений о предо-
ставлении субсидий на выполнение 
муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнение 
работ).

Распорядители 
бюджетных 
средств

После официально-
го опубликования 
Решения МГСд о 
бюджете города 
на 2012 год и 
плановый период 
2013-2014 годов

МБУ, МАУ

49

Утверждение нормативных затрат 
на оказание муниципальных услуг 
(выполнения работ) и нормативных 
затрат на содержание имущества.

МБУ, МАУ

После официально-
го опубликования 
Решения МГСд о 
бюджете города 
на 2012 год и 
плановый период 
2013-2014 годов

Управление 
экономики 
администрации 
города 

50
Плановый реестр расходных 
обязательств распорядителя средств 
бюджета города. 

Распорядители 
бюджетных 
средств 

Не позднее 10 дней 
после принятия 
Решения МГСд 
«Об утверждении 
бюджета города 
Магнитогорска 
на 2012 год и на 
плановый период 
2013-2014 годов»

Управление 
финансов 
администрации 
города

51

Утверждение планов финансово-
хозяйственной деятельности МБУ и 
МАУ на 2012 год и плановый период 
2013 и 2014 годов. 

Распорядители 
бюджетных 
средств

После официально-
го опубликования 
Решения МГСд о 
бюджете города 
на 2012 год и 
плановый период 
2013-2014 годов 

МБУ, МАУ

52
Утверждение бюджетной сметы 
МКУ.

Распорядители 
бюджетных 
средств

В течение 10 кален-
дарных дней после 
доведения объемов 
лимитов бюджет-
ных обязательств

Управление 
финансов 
администрации 
города
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