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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Облачная погода, с прояснениями, дожди. 
Ветер: северо-восточный, 
с переходом на юго-восточный, 4–9 м/сек., 
отдельные порывы 13–18 м/сек. 
Температура: ночь +5

о
 + 10

о
,

                             день +13
о 
 +18

о
.

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

«ÏÈÂÍÀß» ÁÅÄÀ
Ïî ìíåíèþ èíñïåêòîðà ïî äåëàì 
íåñîâåðøåííîëåòíèõ ëèíåéíîãî 
îòäåëà âíóòðåííèõ äåë Äìèòðèÿ 
Àíäðèàíîâà, êîðíè ýòîé áåäû 
âñåãäà íàäî èñêàòü â ñåìüå. 

Магнитные бури в апреле:   14, 19, 22, 25.

ñòð. 3>>

//Êîíêóðñ

ÐÎÄÈÍÓ ËÞÁÈÌ 
È ÏÐÎÑËÀÂËßÅÌ!
Ïåäàãîãè, çàíèìàþùèåñÿ 
ïàòðèîòè÷åñêèì âîñïèòàíèåì, 
íàãðàæäåíû áëàãîäàðñòâåííûìè 
ïèñüìàìè ãîðñîáðàíèÿ. ñòð. 2>> ñòð. 2>> ñòð. 3>>

14 ÀÏÐÅËß

Íîâîñòè

13 àïðåëÿ – Âñåìèðíûé äåíü ðîê-í-ðîëëà.

В этот день было образовано Всесоюзное общество 

слепых (1925); завершена операция по спасению 

челюскинцев в Арктике (1934); проведя испытания 

ядерной бомбы в пустыне Сахара, Франция получила 

статус четвертой ядерной державы мира (1960).

Ïèñüìî  äíÿ

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Невезучему Невезучему 
человеку человеку 
даже кирпич даже кирпич 
на голову падает на голову падает 
некондиционный.некондиционный.

//Â ïåðâóþ î÷åðåäü

ÎÒÊÐÛÂÀÅÌ ÑÅÇÎÍ
Âåñíà âñòóïèëà â ñâîè ïðàâà. 
Ñíåã ñõîäèò âñå  áûñòðåå, 
è ñàäîâîäû ñ íåòåðïåíèåì 
ðâóòñÿ íà ñâîè øåñòü ñîòîê.

//Ïîäðîáíî

«ÄÀ» ÑÎÞÇÓ 
ÑÀÄÎÂÎÄÎÂ
Ñàäîâîäû ïðåæäå âñåãäà 
æèëè ðàçîáùåííî. Æèçíü 
çàñòàâèëà ñîåäèíèòü óñèëèÿ. 

Ãîñòè ê íàì

Çíàåòå ëè âû, ÷òî…
…человеческая память 

вспоминает о событиях 

в семь раз быстрее, чем 

они на самом деле проис-

ходили. 

Òåìà äíÿ

Íîâîñòè

Все по-честному, без обмана!Все по-честному, без обмана!

Óâàæàåìûå æèòåëè 
Ëåíèíñêîãî ðàéîíà!

 Если вы уже немолоды, если вам, вашим близким или соседям 

сложно обходиться без посторонней помощи, обратитесь в «Комп-

лексный центр социального обслуживания населения» Ленинского 

района в специализированное социально-медицинское отделение. 

Обслуживание направлено на поддержание здоровья человека, его 

реабилитацию после перенесенных тяжелых заболеваний:

• наблюдение за состоянием здоровья;

• выполнение медицинских процедур (перевязки, обработка про-

лежней и т.д.);

• оказание санитарно-гигиенических услуг (обтирание, гигиени-

ческие ванны, стрижка ногтей);

• кормление ослабленных больных; 

• покупка и доставка продуктов питания и товаров первой необ-

ходимости;

• помощь в оформлении медицинских документов и многое другое.

 Мы помогаем не только одиноким пенсионерам, но и всем, кто 

нуждается в нашей помощи.

Звоните нам по телефонам: 22-05-40, 8(951) 254-16-76;
Адрес: проспект Металлургов, 3/2, каб. №4.

Ñòóäåí÷åñêèé 
ñáîð
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîéäåò îáëàñòíîé ýòàï 
âñåðîññèéñêîãî ôåñòèâàëÿ.

Наш город посетят более четырехсот талант-

ливых студентов со всей области. 18 и 19 апреля 

Магнитогорск принимает областной этап фестиваля 

«Российская студенческая весна» - самого массового 

студенческого творческого проекта всей страны. В 

этом году «Весна» пройдет уже в 19-й раз. Традици-

онно фестиваль состоит из трех этапов — городс-

кого, который собирает победителей отборочных 

туров, регионального, куда съезжаются лучшие 

представители области, и всероссийского, проводи-

мого в крупных студенческих городах России. 

Магнитке, как и другим городам нашей области, 

за всю историю фестиваля ни разу не удавалось 

стать площадкой регионального этапа «Россий-

ской студенческой весны». В 2011 году это стало 

возможным благодаря подразделению молодежной 

политики администрации города и Магнитогорс-

кому отделению общероссийской общественной 

организации «Российский союз молодежи», кото-

рые и являются официальными организаторами 

проекта. 

Студенты вузов и ссузов выступят на сцене 

драматического театра им.А.С. Пушкина. Конкурс 

пройдет по пяти направлениям: музыкальное, 

танцевальное, театральное, оригинальный жанр, 

«журналистика». Точная программа фестиваля 

определится 15 апреля, когда все города подадут 

заявки на участие. 

– «Студенческая весна» - это один из самых 

массовых и красочных молодежных фестивалей не 

только области, но и России. Он ежегодно собирает 

на своих площадках огромное количество ярких 

студентов, - рассказывает руководитель подразделе-

ния молодежной политики администрации города 

Иветта Киселева. - И то, что наш город получил 

право стать региональной площадкой, говорит о 

том, насколько хорошо Магнитка зарекомендовала 

себя за почти 20-летнюю историю проекта.

«Âèçèòêà» â ãðÿçè
//Ëèäèÿ ÌÀÐÒÛØÎÍÎÊ

Âðåìÿ âûéòè íà ñóááîòíèêè.
Смотрю на дворников в своем квартале: как толь-

ко сошел снег, целыми днями они чистят, собирают 

и подметают. Отозвались на призыв губернатора 

области Михаила Юревича о днях чистоты и мы. 

Жильцы нашего дома вышли в выходные, дружно 

собрали мусор. Не все, конечно, но часть сделали, 

планируем и в следующие выходные заняться убор-

кой родного двора. Но речь хочу повести вот еще о 

чем. На днях мы с подругой совершили небольшой 

вояж: прошлись от остановки на улице Гагарина 

по проспекту Карла Маркса до улицы Дружбы. 

Практически в каждом жилом доме, выходящем 

на проспект, первые этажи заняты магазинами. И 

у каждого второго магазина – кучи мусора. Честно 

говоря, неприятно наблюдать подобную картину: 

ведь прилегающая к магазину территория – это 

своего рода визитная карточка торговой точки. По-

чему же тогда директора магазинов так не дорожат 

своей репутацией?

Неужели ждут особого напоминания, чтобы вычис-

тить территорию? Ведь не могли же они вычеркнуть из 

памяти, что тридцатиметровая зона по периметру тор-

говой точки входит в сферу их ответственности…

Äîëãîñðî÷íûé 
êîíòðàêò
ïðåäëàãàåò Ìàãíèòêå Ãàçïðîì.     

Председатель совета директоров ОАО «ММК» 
Виктор Рашников принял участие в совещании, 
которое в центральном офисе ОАО «Газпром» 
провел председатель правления этой компании 
Алексей Миллер. Речь шла об оптимизации 
затрат компании на трубную продукцию и ор-
ганизации ее поставок.  Участники совещания 
отметили существенный рост потребности 
компании в трубах, прежде всего большого 
диаметра. В этом году будут разработаны ак-
туализированные графики поставок труб на 
важнейшие объекты капитального строитель-
ства Газпрома.  

Äåðçàéòå, 
âîñïèòàòåëè!
Ðåøåíèåì ãóáåðíàòîðà Ìèõàèëà Þðåâè÷à 
îáúÿâëåí êîíêóðñ íà ëó÷øåãî 
ïåäàãîãà-äîøêîëüíèêà. 

Стартовал конкурс профессионального мастерс-

тва «Педагог года в дошкольном образовании», 

соответствующее постановление подписал глава 

региона. В конкурсе примут участие воспита-

тели, уже доказавшие свою компетентность и 

профессионализм в городских состязаниях. Сам 

конкурс проводится в три этапа. Лучшие педагоги 

получат солидную денежную премию: за первое 

место 200 тысяч рублей, за второе – 100 тысяч, 

за третье – 50 тысяч. Магнитогорск на конкурсе 

будет представлять Елена Евгеньевна Хорева из 

детского сада №25. 

Âîðîòà äëÿ ðóäû
Öåõ ïîäãîòîâêè àãëîøèõòû 
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî êîìáèíàòà 
îòìå÷àåò 20-ëåòèå. 

Как сообщили в отделе информации и обще-

ственных связей ММК, этот цех называют 

сырьевыми воротами комбината. Он занима-

ется приемкой, выгрузкой, складированием и 

отправкой по цехам привозного железноруд-

ного сырья. За двадцать лет сырьевые ворота 

ММК доросли до высокого уровня механизации 

и культуры производства. Коллектив не раз 

побеждал в трудовом соревновании. Сегодня 

мощности подразделения позволяют ему пере-

рабатывать около двух миллионов тонн сырья 

в месяц, что сопоставимо с объемами крупного 

горного предприятия.

Ñêîððåêòèðóåì äàòû
Ïîêàçàíèÿ ïðèáîðîâ ó÷åòà âîäû 
ñëåäóåò ïîäàâàòü ñ 1 ïî 10 ÷èñëî
êàæäîãî ìåñÿöà.

Руководитель МП «ЕРКЦ» Алексей Галыгин 

просит магнитогорцев, в чьих квартирах уста-

новлены индивидуальные приборы учета воды, 

подавать показания в ресурсоснабжающую 

организацию в первую декаду месяца. Тем са-

мым коммунальщики смогут достичь наиболее 

верных начислений и исключить вероятность 

ошибок при сопоставлении показаний собс-

твенников и общедомового прибора учета 

потребленной воды.

Êëþ÷åâûå íàïðàâëåíèÿ
Ìåõàíîðåìîíòíûé êîìïëåêñ ÌÌÊ 
ðåàëèçóåò ïðîãðàììó òåõíè÷åñêîãî 
ïåðåâîîðóæåíèÿ. 

В механоремонтном комплексе подведены итоги 

производственной и инвестиционной деятель-

ности за прошлый год, на эти цели направлено 

около 800 млн. рублей. С вводом в строй на ком-

бинате новых агрегатов возрастают требования, 

предъявляемые к качеству сменного оборудова-

ния. Основным направлением инвестиций МРК 

стало приобретение оборудования для ремонта 

сменного оборудования и запасных частей стана 

«5000» и МНЛЗ-6. Всего же за пять лет ЗАО «МРК» 

инвестировало в техническое перевооружение 

свыше 3,5 млрд. рублей, сообщает пресс-служба 

ММК. 

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Â Ìàãíèòîãîðñêå áóäåò âíåäðåí 
çíàê «Äîâåðèå ïîòðåáèòåëåé».

Объединение защиты прав потребите-

лей совместно с Роспотребнадзором и ООО 

ИТЦ «Сертификация» намерены ввести 

особый знак качества, который позволил 

бы бороться с недобросовестными пред-

принимателями.

Знак «Доверие потребителей» может 

получить любой предприниматель или ор-

ганизация, которые подадут заявку и смогут 

пройти тщательную экспертную проверку. В 

комиссию войдут специалисты Объединения 

защиты прав потребителей, Роспотребнадзо-

ра, сертификации, по мере необходимости 

к работе планируется привлекать других 

экспертов. По словам председателя объеди-

нения Владимира Зяблицева, знак «Доверие 

потребителей» получат только самые достой-

ные предприниматели и организации. При 

проверке будут оцениваться наличие или 

отсутствие жалоб от потребителей, система 

аккредитации сотрудников, проверяться 

нормативные документы, продукция на 

соответствие безопасности, технологии про-

изводства и прочее. Знак будет выдаваться 

предпринимателю или организации, которые 

на рынке работают больше года, сроком на 

один год. Знак может быть отозван в любое 

время при грубых нарушениях. 

Необходимость внедрения такого знака 

– мера вынужденная. Как объясняет Влади-

мир Зяблицев,  сегодня нет четкой ответс-

твенности предпринимателя за качество 

своей продукции. Этим успешно пользу-

ются фирмы-однодневки, оказывающие 

различного рода услуги. Все чаще обманутые 

потребители обращаются в объединение за 

помощью. Специалисты могут дать алгоритм 

действий, как избежать обмана, как правиль-

но заключить договор, но никто не даст 

гарантию, что в следующий раз потребитель 

не станет жертвой очередного обмана. 

Сегодня, когда сертификация продукции 

перешла на декларирование, ответствен-

ность за качество товаров лежит на произ-

водителе, который оказался практически 

бесконтрольным. Во многих предприятиях 

нет лабораторий по испытанию продукции. 

И хотя в городе существует лаборатория 

центра сертификации, но и туда не рвутся 

свою продукцию проверять. Поэтому неуди-

вительно, что часто при контролирующих 

проверках обнаруживаются фальсифика-

ции и несоответствие продукции по показа-

телям, в том числе и бактериосодержащим. 

Сегодня у нас нет товароведческой экспер-

тизы, поэтому в город ввозится продукция 

различного качества, среди ее изобилия 

потребителю трудно найти действительно 

хороший товар. Рейды по рынкам показы-

вают,  что нередко декларации фальсифи-

цированы, овощи – с высоким содержанием 

нитратов. 

Знак «Доверие потребителей» может 

стать гарантией для покупателей и ори-

ентиром при выборе товаров или услуг.  

Иным способом ситуацию не изменить, 

считают специалисты.  Главный специ-

алист-эксперт территориального отдела 

Управления Роспотребнадзора по Челябин-

ской области Ольга Ковалевская  заявила, 

что Роспотребнадзор готов совместно с 

Объединением защиты прав потребителей 

нести ответственность за выдачу знака. 

Директор ООО ИТЦ «Сертификация», член 

общественной палаты Рафига Шафигулина 

также согласна с необходимостью введения 

подобного знака. По ее словам, в городе есть 

аккредитованные эксперты, прекрасная 

лаборатория – все, что позволит проводить 

проверки и выявлять достойных среди пред-

принимателей.

Положительный опыт внедрения этого 

знака в некоторых регионах России  уже 

имеется. В Магнитогорске идея учредить 

подобное была озвучена в октябре прошлого 

года. По словам Владимира Зяблицева, с тех 

пор всего одна организация получила этот 

знак – ООО «Гостиничный комплекс «Азия». 

Пока предприниматели не торопятся до-

казать нам, потребителям, качество своей 

продукции и свою добросовестность. 

Те же, кто все-таки пожелает получить 

подобный знак, а вместе с ним и доверие 

потребителя, могут подать заявку в Объеди-

нение защиты прав потребителей, там же и 

узнать все условия отбора достойных.

Êîìó ìû áóäåì äîâåðÿòü



Ïåðåä ôàêòîì
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Íîâîñòè Íîâîñòè

ÑÐÅÄÀ, 13 ÀÏÐÅËß 2011

Âåñòè ñ ãðàíèöû

Îäèí ìîìåíò

Îáñóæäåíèå âîçìîæíîñòåé
×åëÿáèíñêàÿ îáëàñòü è Ëþêñåìáóðã 
ïëàíèðóþò ñîòðóäíè÷àòü.

Бизнес-сообществу Челябинской области будет по-

лезно использовать инструментарий Люксембурга 

для привлечения инвестиций. Об этом заявил губер-

натор области Михаил Юревич по итогам встречи с 

послом Великого Герцогства Люксембург Гастоном 

Стронком, сообщили  в пресс-службе губернатора 

Челябинской области. Стороны пообщались на 

финансово-экономическую тематику, обсудили 

возможности сотрудничества между территори-

ями. Михаил Юревич отметил, что Люксембург 

является вторым в мире инвестором в различные 

экономики мира. Это обусловлено особенностями 

банковского законодательства, которое способс-

твует инвестированию. «Мы заинтересованы в 

том, чтобы на Южном Урале были проводники для 

инвестиций, а это около 2 триллионов евро, ко-

торыми располагает Люксембург. Это могут быть 

местные юридические или аудиторские структуры. 

Для них этой осенью будет организован семинар, 

надеюсь, что наши компании воспользуются такой 

возможностью», – подчеркнул Юревич.

Äîäóìàëèñü…
Äëÿ ñáðîñà ñòîêîâ â çàïîâåäíîå îçåðî 
ïðåäïðèÿòèå ïðèñïîñîáèëî 
ïîæàðíûé øëàíã.

В Красноармейском районе ЖКХ «Лазурное» 

сбрасывало стоки в озеро Сугояк, которое отне-

сено к памятникам природы регионального зна-

чения, сброс отходов в него запрещен законом, 

сообщили  в пресс-центре прокуратуры Челя-

бинской области. «В ходе прокурорской проверки, 

проведенной с выездом на место, установлено, что 

при помощи пожарного шланга, присоединенно-

го к трубе коллекторной станции, предприятие 

осуществляло сброс сточных вод в озеро Сугояк», 

– говорится в сообщении. Уже после выявления 

нарушений были проведены лабораторные ис-

пытания проб воды из охраняемого водоема. «По 

результатам лабораторных испытаний вода не со-

ответствовала санитарно-эпидемиологическим 

требованиям по ряду показателей», – добавили 

в пресс-службе надзорного ведомства.

«×àñîâîé» èç Êàëàõàðè
Â ×åëÿáèíñêîì çîîïàðêå ïîÿâèëñÿ 
íîâûé ïîñòîÿëåö.

В зоопарке южноуральской столицы поселился 

новый питомец – сурикат по кличке Сури уже 

адаптировался к новым условиям проживания, 

сообщили в пресс-службе Челябинского зоопарка. 

Специалисты  зоопарка пояснили, что приобрести 

группу сурикатов было их давнишней мечтой. Этот 

вид млекопитающих из семейства мангустовых 

обитает в Южной Африке, в основном в районе 

пустыни Калахари: на территориях юго-западной 

Анголы, Намибии, Ботсваны и ЮАР. Их называют 

«часовыми пустынь» благодаря характерной позе 

стоять столбиком, слегка опираясь на хвост.

Ïðèþò äëÿ äåäóøêè
Â Êîïåéñêå îðãàíèçóþò ïðèåìíûå ñåìüè 
äëÿ ïîæèëûõ ëþäåé.

«Организовать приемную семью могут совершен-
нолетние дееспособные граждане, не являющиеся 
родственниками пожилого человека – они должны 
представить заявление, паспорт, документ, под-
тверждающий проживание в Челябинской облас-
ти, справки о составе семьи и размере площади 
жилья, а также пройти медицинское обследова-
ние», – рассказали сотрудники управления соцза-
щиты города. Пенсионерам кроме перечисленного 
пакета документов потребуется также справка из 
психиатрического отделения. Управление соцза-
щиты обязано удостовериться: нет ли у пожилого 
человека противопоказаний для проживания в 
приемной семье. Выбор места жительства произ-
водится в соответствии с подписанным договором 
– органы соцзащиты будут контролировать усло-
вия проживания пожилого человека, посещая его 
новый дом не реже, чем раз в месяц. Тем семьям, 
которые приютят пенсионера, будет выплачивать-
ся ежемесячное пособие. 

Âñòðå÷àåì  âîéñêî 
ñêîðîõîäîâ
Â ×åëÿáèíñêå ïðîéäåò ïåðâûé ýòàï Êóáêà 
ìèðà ïî êîíüêîáåæíîìó ñïîðòó.

К такому решению пришел совет ISU, являющий-
ся высшим рабочим органом Международного 
союза конькобежцев, сообщили  в пресс-службе 
правительства региона. «Челябинская область по 
результатам совещания совета получила право 
проведения первого этапа Кубка – в течение трех 
ноябрьских дней регион примет 300-350 скоро-
ходов, которые определят стратегию спортивной 
борьбы на весь сезон», – говорится в сообщении. 
Заметим, что первый этап является самым се-
рьезным и ответственным, так как после него 
определяется рейтинг конькобежцев. 

Ðåêîíñòðóêöèÿ áèòâû
Â ×åëÿáèíñêå «îæèâóò» 
ãåðîè Ëåäîâîãî ïîáîèùà.

В южноуральской столице в рамках праздно-
вания дня победы князя Александра Невского 
на Чудском озере пройдет праздник «Живая 
история» – в парке имени Гагарина «оживут» 
участники Ледового побоища, рассказали в 
пресс-службе Общественной молодежной пала-
ты при Законодательном собрании Челябинской 
области. «Гостей мероприятия ожидают мас-
совая костюмированная театрализованная ре-
конструкция событий 1242 года, соревнования 
по историческому фехтованию, выступление 
творческих коллективов и конкурсы: стрельба из 
лука, метание копья, спортивный меч и другие», 
– говорится в сообщении.

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Ïî ìíåíèþ 
èíñïåêòîðà ïî äåëàì 
íåñîâåðøåííîëåòíèõ 
ëèíåéíîãî îòäåëà 
âíóòðåííèõ äåë Äìèòðèÿ 
Àíäðèàíîâà, êîðíè ýòîé 
áåäû âñåãäà íàäî 
èñêàòü â ñåìüå. 

А когда пагубные привычки 

подростков выходят за пределы 

отчего дома, это становится еще 

и проблемой общества.

В зоне ответственности со-

трудников линейного отде-

ла внутренних дел находятся 

вокзал и железная дорога. И в 

целях предупреждения распро-

странения наркомании, токси-

комании и алкоголизма среди 

несовершеннолетних, выявле-

ния несовершеннолетних, со-

вершающих правонарушения, а 

также взрослых, подстрекающих 

их на преступления, в линейном 

отделе провели оперативно-про-

филактическую акцию. 

– В дни проведения меропри-

ятия, – рассказывает Дмитрий 

Андрианов, – были осущест-

влены совместные рейды по 

железнодорожным станциям 

Магнитогорска и жилым мас-

сивам, прилегающим к желез-

ной дороге. В рейдах помимо 

сотрудников линейного отдела 

приняли участие инспекторы 

ОМ по Ленинскому району. 

Мы регулярно инспектировали 

составы пригородных пассажир-

ских поездов, прошли скверы, 

парки, места массового скопле-

ния молодежи. 

За 14 дней только на объектах 

железной дороги было задержано 

11 несовершеннолетних, из них 

10 человек на момент выявления 

совершали хотя и администра-

тивное, но все же преступление. 

Двое ребят школьного возраста 

распивали алкоголь. Одного 

взрослого горожанина инспек-

торам пришлось привлечь к 

административной ответствен-

ности за вовлечение в распитие 

алкогольных напитков десяти-

летнего мальчика. 

Давайте с пивом не дружить.

«Ïèâíàÿ» áåäà

Ñïàñèáî!
Коллектив муниципального оздоровительного 

образовательного учреждения «Санаторная школа-

интернат № 2» Магнитогорска благодарит шефов – МП 

«Маггортранс» (директор предприятия Виноградов 

Александр Георгиевич) за помощь в воспитании уча-

щихся и решении хозяйственных проблем. 

Ñ áëàãîäàðíîñòüþ

Ìèíýêîíîìðàçâèòèÿ 
ïûòàåòñÿ ââåñòè 
çàêîí, ðàçðåøàþùèé 
áàíêðîòñòâî ôèçè÷åñêèì 
ëèöàì.

Существующий сейчас За-

кон «О банкротстве» позволяет 

банкротить юридические лица 

и индивидуальных предпри-

нимателей. По новой версии 

закона от Минэкономразвития 

подать заявление о банкротстве 

гражданина может он сам или 

его кредиторы при наличии не 

погашенного в течение шести 

месяцев долга в размере более 

50 тысяч рублей. Правила за-

конопроекта не будут распро-

страняться на крестьянские 

фермерские хозяйства.

Арбитражный суд может при-

знать физлицо банкротом, если 

будет доказана его неспособность 

выполнить обязательства перед 

кредиторами в полном объеме 

в течение шести месяцев с даты, 

когда они должны были быть ис-

полнены. В рамках конкурсного 

производства должник может 

предложить кредиторам поэ-

тапный план реструктуризации 

долгов. Максимальный срок реа-

лизации такого плана – пять лет. 

В случае одобрения плана 

кредиторами или арбитражным 

судом должнику будет запре-

щено приобретать имущество 

стоимостью более десяти тысяч 

рублей. Получение должником 

займов, поручительств и гаран-

тий, уступка прав требования, 

переводы долга будут возможны 

только с письменного согласия 

финансового управляющего, 

избранного кредиторами. С 

даты введения реструктуриза-

ции долгов должник не вправе 

будет вносить свое имущество 

в уставные капиталы юрлиц и 

приобретать в них доли. 

Если ни кредиторы, ни ар-

битражный суд не утвердят 

предложенный план реструкту-

ризации долгов, арбитражный 

суд принимает решение о при-

знании должника банкротом. 

«Смысл введения процедуры 

банкротства в том, что после 

всех возможных расчетов с 

кредиторами оставшиеся дол-

ги считаются погашенными, в 

отличие от исполнительного 

производства, когда взыскание 

долга происходит пожизненно, 

пока он не будет полностью вы-

плачен», – объясняют юристы. 

Однако в предлагаемом за-

конопроекте в определенных 

случаях можно возобновить 

процедуру банкротства, а по 

отдельным требованиям (о 

возмещении вреда жизни или 

здоровью, морального вреда, 

взыскании алиментов) должник 

обязан расплачиваться и после 

завершения банкротства.  При 

этом закон не ограничивает 

этих лиц в предъявлении нового 

заявления о банкротстве граж-

данина, и в случае возникнове-

ния шестимесячной просрочки 

на 50 тысяч рублей должник 

рискует опять оказаться под уг-

розой признания банкротом. 

Проблемными моментами 

предлагаемого законопроекта 

юристы называют растянутые 

сроки реструктуризации долгов, 

размытые критерии и пределы 

гражданской ответственности 

должника в случае нарушения 

закона. Закон устанавливает 

уголовную ответственность 

за фиктивное или преднаме-

ренное банкротство граждан, 

максимальная санкция – лише-

ние свободы до шести лет. При 

этом механизм привлечения 

гражданина к ответственности 

за фиктивное и преднамеренное 

банкротство достаточно сложен. 

В этом должен быть заинтересо-

ван в первую очередь кредитор, 

а при размере долга в 50 тысяч 

рублей он не будет усердство-

вать, считают эксперты. Если 

речь идет о небольших суммах, 

тем же банкам будет даже вы-

годно обанкротить заемщика, 

чтобы списать безнадежные 

долги.

Áàíêðîò ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ

Банкам в определенной мере будет выгодно обанк-
ротить заемщика…

Íà ñòðàæå 
ðàäèàöèîííîé 
áåçîïàñíîñòè
Â Ìàãíèòîãîðñêîé òàìîæíå 
óñèëåí êîíòðîëü çà ïåðåìåùåíèåì 
òîâàðîâ, ïðîèçâåäåííûõ â ßïîíèè. 

На приграничных постах таможня опре-

деляет степень опасности ввозимых товаров 

и осуществляет контроль совместно с Феде-

ральной службой по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека. 

Временно приостановлен оборот и ввоз на 

территорию Российской Федерации пищевых 

продуктов, произведенных после 11 марта 

в префектуре Токио. В связи с авариями на 

АЭС в Японии и превышением норм по со-

держанию цезия-137 сотрудники таможни 

проводят более тщательное исследование 

радиационных показателей транспортных 

средств, пассажиров, прибывающих на тер-

риторию России, и перевозимых ими грузов. 

В арсенале радиационного контроля у тамо-

женников есть все необходимые для этого 

приборы: система радиационного контроля 

«Янтарь», переносные поисковые дозиметры, 

спектрометры, позволяющие идентифициро-

вать тип радионуклидов. Пока случаев ввоза 

загрязненных радионуклидами продуктов в 

зоне деятельности Магнитогорской таможни 

не выявлено.

Âàëþòíûå 
îáÿçàòåëüñòâà
Ïðåäñòàâëÿòü äîêóìåíòû 
îò÷åòíîñòè â óïîëíîìî÷åííûå 
áàíêè íóæíî ñâîåâðåìåííî. 

По сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года сумма выявленных нару-

шений увеличилась более чем в 15 раз и 

составила почти 5 миллиардов рублей. В 

первом квартале 2011 года должностными 

лицами Магнитогорской таможни прове-

дено 93 проверки соблюдения валютного 

законодательства. По результатам прове-

рок возбуждено и передано в территори-

альные управления Росфиннадзора 37 дел 

об административных правонарушениях, 

все дела возбуждены за нарушение сроков 

предоставления форм учета и отчетности 

и нарушение правил оформления паспор-

тов сделок. Вынесены постановления о 

наложении штрафных санкций на сумму 

728 тысяч рублей. Сотрудники таможни 

напоминают, что у участника внешнеэко-

номической деятельности всегда есть воз-

можность получить консультацию и учесть 

все особенности, касающиеся проведения 

экспортно-импортных операций. Санкции 

за данные нарушения достаточно суровые 

– административный штраф в размере от 

40 до 50 тысяч рублей. 

Êóäà ñïåøèëà «ñêîðàÿ»
Çà íåäåëþ ñ 4 ïî 10 àïðåëÿ âðà÷è «Ñêîðîé 
ïîìîùè» âûåçæàëè íà çàÿâêè ãîðîæàí 3076 ðàç. 

На госпитализацию отправлено 685 человек, из них 

171 – ребенок. На несчастные случаи медики выезжали 

305 раз, в ДТП пострадали девять человек, в больницу 

увезены троих, один из них ребенок. В родильные 

дома доставлено 27 рожениц. С алкогольным отрав-

лением к врачам обратились 252 магнитогорца. 

Íàðóøèë çàêîí
Ìàãíèòîãîðåö ïðèãîâîðåí ê øòðàôó â 2500 
ðóáëåé çà îòñòðåë òðåõ êîñóëü.  

Мировой суд Нагайбакского района приговорил 

к штрафу жителя Магнитогорска, который, не 

имея лицензии, убил трех косуль на территории 

Парижского охотничьего участка. Этим он при-

чинил государству крупный ущерб в размере 

более 150 тысяч рублей. Браконьер был задержан 

на месте преступления егерем Нагайбакского 

охотобщества и сотрудниками милиции. Он пол-

ностью признал вину и возместил причиненный 

ущерб. Охотничий карабин и оптический прицел 

мужчины изъяты в доход государства.

Äðóæåñêèé ôóòáîëüíûé ìàò÷
Ïðîâåëè «ìîëîäîãâàðäåéöû» 
ñ àðìÿíñêîé ìîëîäåæüþ. 

Местные отделения «Единой России» и «Союза армян 

России» еще в прошлом году заключили соглашение о 

сотрудничестве. Лидер молодежной организации ар-

мян Тигран Акопян предложил знакомиться нестан-

дартно – во время футбольного турнира.  В минувшие 

выходные команды двух организаций встретились 

на базе спортивного клуба «Юниор». Итоговый счет 

турнира оказался  в пользу «Молодой гвардии». 

Ïðàçäíè÷íîå 
çàêðûòèå ñåçîíà 
Íà Áàííîì – áîëüøîé ïðàçäíèê äëÿ 
ëþáèòåëåé ãîðíûõ ëûæ. 

Гостей торжества ждет праздник «Спортивная 

семейка» с катанием детей на электромобилях 

и лошадях и розыгрышем суперприза – серти-

фиката на всю семью на новый горнолыжный 

сезон, народные гуляния с конкурсно-игровой 

программой. В заключение дня гостей пригла-

шают на развлекательную программу. 

×åòâåðòîå ìåñòî â òóðíèðå
Ôóòáîëèñòû «Ìåòàëëóðãà» ïðîäîëæàþò 
ïîäãîòîâêó ê ïðåäñòîÿùåìó 
÷åìïèîíàòó òðåòüåé ëèãè.

С 7 по 10 апреля они приняли участие в традици-

онном предсезонном турнире в Учалах. За приз 

генерального директора ОАО «Учалинский горно-

обогатительный комбинат» боролись семь команд. 

Магнитогорцы заняли четвертое место. Как отметили 

в пресс-службе футбольного клуба, до старта чемпио-

ната магнитогорские футболисты проведут еще одну 

товарищескую встречу в Учалах 17 апреля.

Â íåñêîëüêî ýòàïîâ
áóäåò âîçâîäèòüñÿ âòîðàÿ î÷åðåäü 
ñåðâèñíîãî ìåòàëëîöåíòðà.

Как сообщает отдел информации и общественных 
связей ОАО «ММК», ЗАО «Интеркос-IV» приступило к 
реализации первого этапа второй очереди строительства 
сервисного металлоцентра и завода штампованных 
компонентов «ММК-Интеркос» в Санкт-Петербурге. 
В настоящее время проведены конструкторские прора-
ботки, заказано и оплачено прессовое оборудование, 
ведутся строительные работы, прокладываются 
коммуникации в рамках реализации первого эта-
па второй очереди строительства. Первая очередь 

была введена в эксплуатацию в ноябре 2010 года.

Çäîðîâüå. Äâèæåíèå. Æèçíü
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîéäåò ìåæðåãèîíàëüíàÿ 
âûñòàâêà-ÿðìàðêà.

Выставка «Здоровье. Движение. Жизнь» широко 

представит возможности индустрии здоровья и 

красоты в нашем городе, последние достижения 

в области как традиционной, так и нетрадицион-

ной медицины, познакомит с полным спектром 

товаров и услуг, направленных на поддержание 

и укрепление здоровья. В рамках выставки бу-

дут проводиться презентации фирм-участниц, 

мастер-классы и лекции по здоровому питанию, 

розыгрыши призов и подарков для участников 

благотворительной лотереи, показательные вы-

ступления, спортивные состязания. 

Âîëíà íàðóøåíèé
Ñ 8 ïî 10 àïðåëÿ ïðîèçîøëî 85 äîðîæíî-
òðàíñïîðòíûõ ïðîèñøåñòâèé.

В пяти авариях пострадали пассажиры и пешеходы. 

Из зарегистрированных 85 ДТП семь были соверше-

ны нетрезвыми водителями, четыре – с участием 

пассажирского транспорта, 13 – с водителями, 

скрывшимися с места аварии. Инспекторы выявили 

777 фактов нарушений ПДД. 13 водителей управляли 

транспортными средствами, находясь в состоянии 

опьянения, 10 водителей с видимыми признаками 

опьянения отказались от требования сотрудников 

милиции пройти медицинское освидетельствование, 

сообщила инспектор ГИБДД Жанна Худякова.

Êîíêóðñ

Ïåäàãîãè, çàíèìàþùèåñÿ 
ïàòðèîòè÷åñêèì 
âîñïèòàíèåì, íàãðàæäåíû 
áëàãîäàðñòâåííûìè 
ïèñüìàìè Ãîðñîáðàíèÿ. 

В городском общественно-

политическом центре состоялся 

торжественный прием победи-

телей второго международного 

конкурса «Страна своя. Страна 

чужая». Участниками конкурса 

стали жители России, дальнего 

и ближнего зарубежья: Израиля, 

Испании, Голландии, Украины. 

Свои работы представили и 

школьники Магнитогорска, 

которые рассуждали о мире, 

гражданственности, патрио-

тизме, бережном отношении к 

городу и его истории. Ребятам 

предлагались на выбор три но-

минации: «Текст», «Рисунок» и 

«Фотография».

Патриотические чувства при-

виваются с детства, и работа эта 

должна быть постоянной – о том 

прекрасно знают организаторы 

конкурса и педагоги. Школа 

должна не только давать знания, 

но и воспитывать. И учителя, 

которые немало сил тратят на то, 

чтобы взрастить в детях любовь 

к Родине, достойны похвалы. 

Благодарственные письма МГСД 

получили учитель начальных 

классов школы №36 Анна Мошеч-

кова и учитель иностранных язы-

ков школы №56 Елена Вагнер.

Ðîäèíó ëþáèì è ïðîñëàâëÿåì!

Патриоты – с младых ногтей.
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Ñàäîâîäû ïðåæäå âñåãäà 
æèëè ðàçîáùåííî. 
Íå áûëî ó íèõ ïîòðåáíîñòè 
â îáúåäèíåíèè óñèëèé. Íî 
âðåìåíà ìåíÿþòñÿ.

В последние годы члены садовых 

товариществ оказались один на 

один с множеством проблем.  Это 

случилось после того, как пред-

приятия отказались от поддержки 

своих, ставших им неродными, «уго-

дий».  Теперь каждое из садоводств 

варится в своем соку. Им удается 

решить какую-либо проблему, чаще 

всего мелкую, но когда дело доходит 

до серьезного, тут они бессильны. 

Между тем в Магнитогорске более 

сорока пяти тысяч садовых участ-

ков, в общей сложности почти по-

ловина населения города имеет то 

или иное отношение к садоводству 

и огородничеству. 

В такой ситуации три года назад, 

когда упадок хозяйств был налицо, 

как нельзя вовремя в городе была со-

здана ассоциация «Союз садоводов». 

Во главе ее встал инициативный, 

деятельный и предприимчивый че-

ловек, искренне переживающий за 

судьбу садов, бывший председатель 

одного из садовых товариществ 

Александр Головков. С тех пор 

многие, казалось бы, неразреши-

мые ситуации начали понемногу 

разрешаться. Что же было сделано 

новой общественной организацией 

за три года? Об этом шла речь на 

отчетно-перевыборном собрании 

союза садоводов Магнитогорска, 

на котором перед председателями 

садоводческих товариществ города 

и активистами отчитался предсе-

датель общественной организации 

садоводов.

Надо признать, что благодаря 

Александру Головкову и членам 

совета ассоциации союза (а это 

семь самых активных председате-

лей садовых товариществ города) 

впервые в истории Магнитогорска 

была разработана городская про-

грамма поддержки садоводства и 

огородничества. В результате на 

городском уровне была принята 

программа развития садоводства и 

огородничества  в Магнитогорске 

на 2011 – 2015 годы. Совместно с 

администрацией города, Собрани-

ем депутатов и партией «Единая 

Россия» решен вопрос о ряде льгот 

для садоводств. 

Среди них освобождение от на-

лога на землю садоводов-пенсионе-

ров, льгота на содержание контор, 

в которых расположены правления 

(раньше с садоводов плату за аренду 

брали на уровне коммерческих орга-

низаций), бесплатный проезд на об-

щественном транспорте до садов для 

садоводов-льготников. Совещания на 

уровне главы города или его замес-

тителей по проблемам товариществ 

стали нормой. Наладился диалог с 

муниципальными предприятиями. 

Теперь ежегодно в конце сезона 

глава города встречается с председа-

телями садоводческих товариществ, 

выслушивает их мнения, знакомится 

с проблемами, по возможности ока-

зывает помощь. Но вся сложность в 

том, что оказать помощь в денежном 

выражении садам городские власти 

не могут. Не позволяет  бюджетный 

кодекс. Поэтому помощь идет, так 

сказать, «натурой». 

Где-то власти города помогли с 

приобретением шести контейне-

ров нового поколения для вывоза 

мусора, где-то с ремонтом дорог. В 

ряде случаев руководители муни-

ципальных предприятий пошли на 

контакт с садоводами. Прежде тако-

го достичь было просто нереально. 

В первую очередь это касается про-

блемы обеспечения электроэнер-

гией. Достигнута договоренность 

о поэтапной передаче «Горэлек-

тросети» линий электропередач, 

идущих к садоводствам, правда, для 

этого должна быть подготовлена 

соответствующая документация. 

Спецавтохозяйство установило 

льготную цену на вывоз мусора. 

Услышали глас садоводов и в МЭКе.  

За счет этой организации будут 

приобретены для садоводств горо-

да контрольно-счетные устройства 

учета расходования электроэнергии 

на сумму один миллион рублей. МП 

«Водоканал» в свою очередь обязал-

ся помочь с подведением питьевого 

водовода к нескольким товарищес-

твам города.

Город городом, но нужна и под-

держка областных властей. Алек-

сандр Головков дошел и до области, 

до областного Законодательного 

собрания, куда передал пожелания 

магнитогорцев по поводу принятия 

закона Челябинской области «О 

садоводстве». Тогда многие про-

блемы были бы сняты. Прежде из 

областного центра магнитогорские 

садоводы помощи вообще не виде-

ли, а теперь попали в областную 

программу субсидированной помо-

щи садоводству и огородничеству. 

Пока суммы, которыми располагает 

область, небольшие: на восемьдесят 

садоводческих товариществ Челя-

бинской области в год выделяется 

4,5 млн. рублей. Тем не менее маг-

нитогорцы доказали, что именно им 

поддержка необходима. В результате 

сады «Дружба», «Горняк», «Богатый 

остров» получили компенсацию за 

ряд выполненных в товариществах 

целевых работ. Обещана поддержка 

и в нынешнем году.

Александр Головков побывал даже 

в Государственной Думе. Встречался 

с председателем Союза садоводов 

России, депутатом Госдумы Васили-

ем  Захарьящевым. Направил ему 

предложения об изменении закона «О 

садоводстве», который нуждается в 

серьезной доработке. А через какое-то 

время получил от него приглашение 

для магнитогорской делегации на 

съезд российского Союза садоводов 

в Санкт-Петербург. 

«Поездка в Питер была очень 

плодотворной, – считает Голо-

вков. – Оттуда мы привезли ряд 

документов, принятых различными 

субъектами федерации, касающих-

ся садоводства и огородничества, 

которые могут пригодиться и в 

Челябинской области. И направили 

их первому заместителю председа-

теля Законодательного собрания 

Челябинской области Юрию Карли-

канову. Именно он обещал помощь 

магнитогорским садоводам».

Что касается эффективной рабо-

ты садоводств, то члены ассоциации 

садоводов Магнитогорска на своем 

собрании предложили принять в 

ассоциацию бухгалтера, который 

мог бы проводить независимые 

финансовые проверки в садовых то-

вариществах города. Ведь не секрет, 

что садоводы нередко не доверяют 

результатам проверок ревизионных 

комиссий, мнение независимого 

эксперта в этой ситуации просто 

необходимо. Собравшиеся прого-

лосовали за это предложение еди-

ногласно. Не вызвала нареканий и 

сумма сборов на содержание ассоци-

ации садоводов – пятнадцать рублей 

с участка в год. Сумма  для любой 

семьи ненакладная. Зато результаты 

от деятельности общественников 

налицо. Тем более что и работа сою-

за садоводов за три прошедших года 

признана  удовлетворительной. 

На отчетном собрании союза садоводов.

«Äà» ñîþçó ñàäîâîäîâîâ

Â ñàäîâûõ òîâàðèùåñòâàõ ãîðîäà 
ðàçãîðàþòñÿ êîíôëèêòû. 

Все началось с отчетных годовых собра-

ний. Председателям товариществ пришлось 

озвучить новые размеры годовых взносов,  а 

также сумму целевых сборов на те или иные 

цели. В одних садоводствах, как, например, в 

«Металлурге-2», люди с пониманием отнес-

лись к необходимости платить больше. В дру-

гих такую новость встретили в штыки. Сразу 

были образованы инициативные группы, 

которые высказали недоверие председателям, 

потребовали проверить все расходы. 

После финансовой проверки ревизионной 

комиссии одна такая инициативная группа 

ставит в вину председателю неправильное 

списание нескольких замков, не учитывая, 

что при миллионном бюджете всегда найдутся 

небольшие огрехи даже у самого честного 

хозяйственника. Другая инициативная группа 

предлагает свою кандидатуру на пост пред-

седателя, который станет брать с садоводов в 

два раза меньше денег. Людям это нравится. 

Они готовы за такого экономного хозяина 

голосовать двумя руками.

Человеку, далекому от садоводческой фи-

нансовой «кухни», невдомек, что прежде чем 

вынести на рассмотрение общего собрания 

смету расходов, председатели вместе с бух-

галтерами штудируют ее много раз вдоль и 

поперек в надежде хоть как-то сократить. Ведь 

членский взнос складывается из самых разных 

составляющих, большая часть которых – на-

логи, которые еще пять лет назад садоводы 

товарищества вовсе не платили (кроме подо-

ходного), а сегодня платят в том же размере, 

что и промышленные предприятия. К тому 

же налоговое бремя все более ужесточается. 

А плата за электроэнергию, которая растет 

год от года? Одно дело, что садовод платит 

за электричество, потребленное его семьей. 

Совсем другие показатели на общем счетчике, 

который учитывает расход электроэнергии 

на понижающие трансформаторы, «ловит» ту 

электроэнергию, которую у себя «сэкономи-

ли» ушлые садоводы, ставящие всевозможные 

«жучки». Все это оплачивает садоводство, а 

значит, и все его члены в равных долях. Ну 

и как тут сэкономить в два раза? Не платить 

налоги или за электроэнергию? Так завтра 

сад вообще отключат от электричества, а со-

ответствующие органы признают хозяйство 

банкротом.

К сожалению, ни в одном из садовых то-

вариществ города ни одному председателю 

на отчетных собраниях не сказали спасибо 

за работу в прошедший засушливый сезон. 

А ведь сколько усилий пришлось приложить 

председателям, чтобы не оставить людей без 

поливной воды. При том, что износ труб во 

многих хозяйствах доходит до девяноста про-

центов, а старые насосы с трудом справляются 

с работой. 

Председатель садового товарищества 

«Горняк» Виктор Агутин признался, что очень 

боялся на собрании озвучить новый размер 

членских взносов, хотя неоднократно прове-

рена и, что называется, взвешена была каждая 

копейка. Но пришлось отложить немного 

деньжат на празднование дня рождения сада, 

которому в этом году исполняется пятьдесят 

пять лет. Боялся он повторения ситуации, как 

в одном из садоводств, когда на предложение 

поднять взнос до трехсот рублей за сотку один 

из активистов заявил: «А я вам все сделаю за 

двести рублей». 

В «Горняке» садоводы оказались трез-

вомыслящими и оказали доверие своему 

председателю. А председателю старейшего 

и крупнейшего не только в городе, но и в 

Челябинской области садового товарищества 

«Строитель-1»  Руженцеву не повезло. Там 

была также создана инициативная группа, 

состоялись проверки финансовой деятель-

ности. Энергетик товарищества Сергей Сов-

ков, оставшийся на это время за старшего, 

считает, что «сад – не полигон для испытаний 

на профессиональную пригодность, не мес-

то для воплощения чьих-то амбиций». Как 

разрешится конфликт в этом товариществе, 

покажет повторное собрание.

Однако самая сложная ситуация сложи-

лась сегодня в саду имени Мичурина. Дело 

там дошло до того, что в правлении члены 

этого садового товарищества проводят 

голодовку. Таким образом они стремятся 

привлечь к своим проблемам внимание 

общественности. В «Мичурина» разверну-

лась нешуточная борьба между прежним 

и нынешним председателями сада. Свою 

акцию протеста активисты намерены про-

должать до тех пор, пока городские власти 

не предпримут каких-нибудь мер. Так го-

ворится в обращении, которое направлено 

в адрес главы города Евгения Тефтелева. 

По словам садоводов, «не велось никакой 

бухгалтерии и отчетности, долги сада росли 

в арифметической прогрессии и привели к 

многомиллионным долгам по налогам, пот-

реблению электроэнергии, использованию 

воды и т.д.». На общем собрании в феврале 

прошлого года садоводы избрали другого 

председателя, который до этого уже возглав-

лял правление. Тем временем отвергнутый 

председатель подал в суд и выиграл его. 

Активисты инициировали еще одно 

собрание, подтвердили полномочия нового 

председателя. Но ситуация повторилась: 

прежний председатель опять подал в суд. И, 

скорее всего, снова его выиграет, потому что 

перевыборное собрание было нелегитимным. 

То есть не было на нем необходимого квору-

ма. Ситуация зашла в тупик. Почему же сами 

садоводы не могут сообща, всем товарищес-

твом, наконец, собраться и разрешить затя-

нувшийся конфликт? Причем обыкновенным 

голосованием.

В результате подобных конфликтов вмес-

то подготовки к новому сезону, проверки на 

готовность труб и насосов, приобретения 

запасных частей и всего необходимого предсе-

датели садовых товариществ вынуждены до-

казывать свою правоту. Кто-то в этой борьбе 

хочет идти до конца, кто-то заявил, что уходит 

добровольно, сохраняя честное имя…
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Чтобы не упустить срок и вовремя 

приступить к обработке почвы, надо 

уметь определять готовность ее, или, 

как говорят, «спелость». Для этого ко-

пают лопатой ямку, берут из нее горсть 

земли на глубине 10-12 см, сжимают ее 

в ком и с высоты 1,5 м отпускают из рук. 

Если ком при падении равномерно раз-

валился – самое время без промедления 

приступать к обработке почвы. Разрыв 

между перекопкой почвы и посевом се-

мян недопустим, ведь весной на солнце 

и при ветре одна перекопанная сотка 

земли за каких-то пять – семь часов мо-

жет потерять до трех кубометров воды. 

Если у огородника нет возможности 

сразу посеять семена, то после приго-

товления гряд надо покрыть их пленкой. 

Испаряемая почвой вода под пленкой 

будет конденсироваться и снова уходить 

в землю, да и земля лучше прогреется.

Как только почва нагреется до пяти 

градусов, начинают посев в открытом 

грунте. В первую очередь сеют холодос-

тойкие овощные культуры: редис, репу, 

горох, бобы, укроп, петрушку, редьку, 

салат, шпинат, брюкву, лук-севок. Чуть 

позже – свеклу столовую, другие овощ-

ные, зеленные культуры. В открытых 

рассадниках сеют среднеспелые сорта 

белокочанной капусты. Первый посев 

семян этих сортов можно проводить 

даже по «черепку», когда поверхность 

почвы по утрам еще замерзает, а к обеду 

оттаивает.

Безрассадным способом можно выра-

щивать белокочанную раннюю и цветную 

капусту. При этом семена высевают на 

постоянное место, а потом прореживают 

сеянцы. 

Сразу после таяния снега серьезное 

внимание обратите на свой сад. У плодо-

вых деревьев и кустарников в это время 

обычно возникает проблема с нехваткой 

азота. Это связано с тем, что растениям 

для быстрого роста сейчас необходимо 

усиленное азотное питание. Чаще всего 

для этой цели используют мочевину (по 

чайной ложке на квадратный метр), 

разбрасывая ее прямо по поверхности 

и заглубляя в почву граблями.

Наилучшим сроком для внесения 

считается непродолжительный период 

после полного схода снега, но до того, 

как почва подсохнет. В это время вер-

хний слой почвы уже оттаивает, но он 

насыщен водой. Если внести азотные 

удобрения по снегу, как это часто реко-

мендуется, то он вместе с талой водой 

уйдет из сада, т. к. почва еще не оттая-

ла. Если же внести их, когда почва уже 

подсохла, то удобрения будут медленно 

растворяться и не заполнят быстро весь 

корнеобитаемый слой. Разбрасывайте 

удобрения очень аккуратно, ведь в это 

время надо стараться как можно меньше 

ходить по участку, чтобы не нарушить 

структуру почвы. Уже позже для сохра-

нения влаги подсохшую почву надо раз-

рыхлить граблями или культиватором, 

а приствольные круги плодоносящих 

деревьев и кустарников разокучить 

вилами, чтобы почва скорее согрелась 

и быстрее «заработали» корни.

С началом  сезона вас, дорогие са-

доводы!
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Опыт, как говорится, 

приходит со временем, 

когда «понабиваешь ши-

шек». Наверное, сегодня 

я бы ни за что не доду-

мался посадить в саду 

лук зимой. Но именно 

это я сделал в начале сво-

ей огороднической де-

ятельности. Дело было в 

феврале. Остался у нас от 

прошлого урожая лук. Не 

лук даже, а такой малень-

кий лучок – мелочь одна, 

луковички диаметром 

с сантиметр и меньше, 

всего около килограмма. 

Ее опытные садоводы, 

как я потом узнал, назы-

вают «овсюжка». В пищу 

использовать – себе до-

роже (чистить замуча-

ешься). А выбрасывать 

жалко, хоть и начал он 

уже портиться: лучок-то 

свой, с первого моего 

огородного урожая. 

Прикидывал так и 

эдак, что с ним делать, 

и пришла в голову идея: 

а посажу-ка я его в саду! 

Вы, небось, уже покру-

тили пальцем у виска – в 

феврале сезон открыть 

надумал. А мне, между 

прочим, самому любо-

пытно стало, что из этой 

затеи может получиться. 

Надо сказать, что зима 

в тот год снежная была, 

сугробы – не пройти. 

Нынешней, правда, по за-

снеженности немного ус-

тупала, это врать не буду. 

Но я решил, что в такую 

зиму как раз земля должна 

не сильно промерзнуть и, 

может быть, будет толк с 

моего лучка.

Приехал я в выходной 

на свой участок. Первым 

делом растопил в доме 

печь, набрал в ведро по-

больше снега и поставил 

его кипятить. Тем време-

нем взял лопату и начал 

готовить грядку. Прики-

нул себе, что метра два 

квадратных мне хватит. 

Очистил снег с облюбо-

ванного места и снял сан-

тиметров пять верхнего 

слоя земли, той, что по 

моим прикидкам долж-

на была особенно про-

морозиться. Пришлось, 

конечно, нелегко, лопата 

не брала мерзлую землю, 

помогли лом и кипяток, 

который уже к тому вре-

мени подоспел. Выплес-

нул я его на грядку, земля 

немного и обмякла. За-

тем внес немного золы 

(она нашлась в доме), 

перегноя наковырял – и 

тоже на грядку. Кое-как 

все это перекопал, сделал 

бороздки и воткнул в них 

лучок. На такую глуби-

ну, чтобы сверху можно 

было землей присыпать. 

Побросал вместо поли-

ва на грядку немного 

снега, а затем прикрыл 

ее рубероидом и сверху 

тоже снегом. Отправился 

домой с чистой совестью 

– главное, лучок не вы-

бросил, а пустил в дело.

Весной, чуть потеп-

лело, рубероид снял и 

стал ждать, что же бу-

дет. Удивлению моему 

не было предела: только 

солнце стало припекать, 

мой лук буквально попер 

из земли! Пришлось его 

даже прореживать. Лук 

больше ничем не удобрял, 

только изредка поливал. 

Собирать его начал уже 

в середине мая. А он все 

продолжал расти.  К на-

чалу лета лук вымахал 

мне выше колен, зрелище 

было просто удивитель-

ное. Стоит ли говорить, 

что все это время зеле-

ный лук был на нашем 

столе. Выросло его на 

зависть соседям столько, 

что пришлось раздавать. 

Посчитал на досуге: со 

своих двух квадратных 

экспериментальных мет-

ров и килограмма некон-

диционного лука собрал 

в общей сложности, на-

верное, килограммов 

двадцать урожая. Тогда я 

понял, что советы быва-

лых огородников – вещь, 

конечно, хорошая. Но не 

стоит бояться экспери-

ментировать. Получится 

что-то или нет – другой 

вопрос, главное, опыта 

прибавится. 

Кстати, больше я лук 

зимой не сажаю. Выра-

щиваю его так, чтобы 

мелочи не оставалось.

Ë
óê

 í
å 

ï
î

 ï
ð

àâ
è

ëà
ì

Уважаемые садоводы и огородники, мы про-
должаем конкурс «Садовые истории», начатый в 
прошлом году. Ждем ваши истории, присылайте 
также вопросы нашим консультантам. Ваши 
рассказы и вопросы будут оценены по достоинс-
тву. Победители получат призы. 

Ñ êåì äðóæèò 
Ñèíüîð Ïîìèäîð?
Íà âîïðîñû ñàäîâîäîâ îòâå÷àþò 
ñïåöèàëèñòû «Çåëåíîãî îñòðîâà».

– Подскажите, пожалуйста, как быстро опреде-
лить кислотность почвы на участке?

– Не всегда у садовода есть под рукой лакмусовые 

полоски. Проще всего взять 3-4 листа черной смородины 

или черемухи и заварить их в стакане крутого кипятка. 

Остудить и процедить. Опустить в эту воду кусочек поч-

вы с участка. Если вода окажется красноватой – почва 

кислая. Если зеленоватой – слабокислая. Синеватый 

оттенок воды в стакане укажет на нейтральную реакцию 

почвы. Помните, что кислые почвы в саду и огороде для 

многих овощей и фруктовых культур не подходят. 

– Из-за сильных морозов в этом году, боюсь, что 
мои плодовые деревья могли сильно подмерзнуть. 
Как обрезать такие подмерзшие деревья?

– Характер и сила обрезки пострадавших деревьев 

зависит от степени промерзания. Обрезка подмерз-

ших деревьев во всех случаях должна быть сильнее, 

чем не поврежденных морозами деревьев того же 

возраста. Прежде чем проводить обрезку, необходимо 

проверить, насколько велики повреждения. Провер-

ку делают путем поперечных срезов веток и ветвей 

различной толщины. Поврежденная древесина имеет 

коричневую или черную окраску. При обрезке удаля-

ют сначала все полностью погибшие части кроны. 

Частично промерзшие ветви и ветки обрезают до здо-

ровой древесины. Проводя такую обрезку, не следует 

стремиться обязательно сохранить форму кроны. При 

ее проведении рассчитывают на отрастание побегов 

из спящих почек.

– Планируем посадить овощи по всем правилам. 
А как они уживаются друг с другом?

– О «дружбе» моркови и лука знают все. Капусту от 

многих вредителей спасет соседство мяты перечной. Не 

обойтись огородникам без бархатцев и календулы. Но 

соседства с бархатцами не любят все бобовые культуры. 

А с бобовыми не хотят «дружить» лук и чеснок. Соседства 

с укропом не любят морковь и томаты. 

– Говорят, что компост можно готовить не только 
летом, но и зимой. Неужели это правда? 

– Это действительно так. Для этого берем ведро 

(10 л) с плотно прилегающей крышкой. Складываем 

туда различные пищевые отходы – очистки фруктов, 

овощей, картошки, кофейную гущу и чайную заварку, 

яичную скорлупу, отходы от свежей рыбы: головы, кос-

ти, плавники. Все это надо как можно мельче нарезать 

и складывать слоями в 2-3 см, а сверху каждый слой 

посыпать землей слоем в 5-6 см. Когда ведро запол-

нится на две трети объема, его содержимое следует 

перекласть в другое ведро с плотной крышкой. И хо-

рошо перемешивать палкой, чтобы облегчить доступ 

кислорода. Ведра лучше всего поставить на балконе, 

сверху накрыть каким-нибудь утеплителем, чтобы 

содержимое ведер не промерзало. При этом способе 

компостирования хороший перегной образуется всего 

за четыре недели. Использовать его можно для подкор-

мки домашних цветов и рассады весной.

– Сосед все время сжигает старую траву, говорит, 
что это полезно для почвы, а что скажете вы? 

– Поджигать весной старую траву и вредно, и опасно. 

Во-первых, снижается плодородие почвы, поскольку 

выгорают и улетучиваются азот и отчасти фосфор. По-

гибают насекомые. На месте поджога жизнь растений и 

насекомых восстанавливается лишь через 5-6 лет. 

– Рассада баклажанов полегла за одну ночь. Все 
растения вялые, хотя и без признаков вредителей. 
Что произошло и как лечить рассаду?

– Рассада баклажанов значительно нежнее, чем 

томатов и перцев, за ней надо внимательнее следить. 

Баклажаны более чувствительны к холоду, и, если но-

чью из форточки на растения попал морозный воздух, 

этого достаточно, чтобы рассада полегла. Чтобы этого 

не произошло при переносе в открытый грунт, рассаду 

нужно закалять. Для большей устойчивости к холоду в 

период выращивания рассады рекомендуется дважды 

подкормить растения: первый раз через две недели 

после пикировки (на 10 л воды 500-700 мг аммиачной 

селитры, 1,5-2 г суперфосфата, 1-1,5 г калийной соли), 

второй раз через десять дней (50 г птичьего помета в 1 л 

воды настаивать 5 дней, затем развести в 10 раз). Под-

кормку совместите с поливом теплой водой (+25°С). 
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Выпуск подготовила Ольга ПЯТУНИНА.
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«Õî÷åòñÿ ÷åãî-íèáóäü òàêîãî…»
Òÿíåò íà ñëàäêîå?  Ïîðà â îòïóñê!

Оказывается, вкусовые пристрастия могут многое 
рассказать о нашем здоровье. Обратите внимание на 
продукты, к которым вас тянет. Не исключено, что таким 
образом организм сигналит вам о своих неполадках. 
Например, если хочется съесть что-нибудь сладкое, 
возможно, что вы «переработали» и пора, наконец, 
отдохнуть. Дело в том, что при нервном и умственном 
перенапряжении сахар расходуется быстрее, и организм 
постоянно требует все новые порции. 

Мечтаете о соленом? В этом случае речь может идти 
об обострении застарелого воспаления или появлении 
нового очага инфекции в организме. Чаще всего это 
бывает связано с мочеполовой системой. На соленое «тя-
нет» и при снижении иммунитета. Любовь к кислому мо-
жет быть сигналом пониженной кислотности желудка.

Крупу для каши засыпа-
ют в кипящую воду и варят 
на слабом огне. Быстрое раз-
мешивание каши замедляет 
варку; поэтому, если нет спе-
циальных указаний в рецеп-
те, кашу при варке следует 
размешивать медленными 
движениями. Если кашу варят на молоке, соли кладут в 
два раза меньше, чем если варят ее на воде. Для крупной 
рассыпчатой каши соли нужно в два раза меньше, чем 
для «размазни». 

Êñòàòè

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

«Åñòü õî÷ó!»
Êàê èçáàâèòüñÿ 
îò ñèíäðîìà 
îáæîðêè?

Казалось бы, по-
в ы ш е н н о м у  а п п е -
титу можно только 
радоваться. Однако 
иногда постоянное чув-
ство голода означает, 
что в вашем организме 
происходят нежелательные изменения, возможно, 
даже требующие медицинского вмешательства. 
Поэтому стоит проконсультироваться с врачом. Чрез-
мерный аппетит может возникать в том случае, если в 
организме катастрофически не хватает железа, в том 
случае, если  у вас диабет. Точно установить причину 
может только врач. 

Если вас неудержимо влечет к еде – отвлекитесь, 
почитайте, погуляйте, займитесь физическими упраж-
нениями, сходите в гости или в кино. С другой стороны, 
не впадайте в крайность: хочется съесть шоколадку 
– ну так и съешьте, зачем себя мучить? Вот если вас и 
килограмм не удовлетворяет…

Если вы придерживаетесь какой-нибудь диеты, 
проверьте, все ли вы делаете правильно. Не бывает 
здоровой диеты, следование которой доводит человека 
до состояния, в котором он готов съесть все, что по-
падается ему на глаза. 

Принимайте поливитамины. Следите за душевным 
равновесием – зачастую повышенный аппетит про-
является у человека при стрессе. 

À ýòî ìûñëü!
«Если хочешь продлить свою жизнь – укороти свои 

трапезы».
(Бенджамин Франклин). 

Çäðàâñòâóéòå!

ТРЕБУЮТСЯ
личный водитель, охранник, помошник по хо-

зяйству без в/п. Т. 8-952-516-26-76.

УСЛУГИ
отделка евровагонкой, панели, сайдинг. Т. 30-

17-07, 8-908-825-19-13;
высокая «ГАЗель». Грузчики. Т. 8-909-095-50-66.

ПРОДАМ
недорого или обменяю жерновую мельницу и 

макаронный аппарат «Макиз». Т. 8-927-329-77-33.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
студенческий билет, выданный МИК на имя 

Рытенко Д.Д.

Ðåêëàìà

ОСТЕКЛЕНИЕ БАЛКОНОВОСТЕКЛЕНИЕ БАЛКОНОВ
(пластиковые, алюминиевые, (пластиковые, алюминиевые, 

металлические рамы),  металлические рамы),  
отделка евровагонкой, пластиком – отделка евровагонкой, пластиком – 

наружная, внутренняя.наружная, внутренняя.
Качественно! Короткие сроки. Качественно! Короткие сроки. 

 30-17-07, 8-908-825-19-13. 30-17-07, 8-908-825-19-13.

ПАМЯТЬ ЖИВА
9 апреля – 40 дней, как нет с нами 

любимого сына, мужа, отца Лукина 
Андрея Александровича. Остались 
боль и скорбь утраты. 

Родители, жена, дети.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.04.2011 3753-П

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения

администрации города Магнитогорска
Для формирования высокопрофессионального кадрового со-

става администрации города Магнитогорска, с целью отбора и выяв-
ления наилучшей кандидатуры на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения администрации города 
Магнитогорска, в соответствии с Федеральным законом «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской 
области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской 
области», Положением о порядке проведения конкурса на замеще-
ние муниципальных должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления города Магнитогорска, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
30.05.2007 №77, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения администрации города 
Магнитогорска (приложение №1), отнесенной к группе главных 
должностей муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (при-
ложение №2).

3. Провести 11 мая 2011 года конкурс на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника отдела опеки и 
попечительства управления социальной защиты населения адми-
нистрации города Магнитогорска в форме конкурса – испытания 
на соответствие претендента требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы начальника отдела опеки и 
попечительства управления социальной защиты населения адми-
нистрации города Магнитогорска и Программы деятельности пре-
тендента на должность начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения администрации города 
Магнитогорска, с подведением итогов конкурса 13 мая 2011 года.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника отдела опеки и 
попечительства управления социальной защиты населения адми-
нистрации города Магнитогорска осуществляется секретарем кон-
курсной комиссии с момента публикации объявления о проведении 
конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 29 апреля 2011 
года по адресу: пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной политики админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление с при-
ложениями в газете «Магнитогорский рабочий» до 09.04.2011 года.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение №1

к постановлению администрации города
от 06.04.2011 №3753-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы начальника отдела опеки и 
попечительства управления социальной защиты населения 

администрации города Магнитогорска
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на за-

мещение вакантной должности муниципальной службы начальника 
отдела опеки и попечительства управления социальной защиты 
населения администрации города Магнитогорска (далее конкурс), 
отнесенной к группе главных должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 11 мая 2011 года в аудитории 300 здания 
администрации города, в форме конкурса – испытания на соот-
ветствие претендента требованиям, предъявляемым к должности 
муниципальной службы начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения администрации города 
Магнитогорска и Программы деятельности претендента на долж-
ность начальника отдела опеки и попечительства управления со-
циальной защиты населения администрации города Магнитогорска, 
с подведением итогов конкурса 13 мая 2011 года. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, граждане иностранных государств – участников 
международных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право находиться на 
муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком и не имеющие оснований для отказа в 
рассмотрении документов и недопущения 

к участию в конкурсе.
Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования - высшее про-

фессиональное образование;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) 

или стажу работы по специальности – стаж муниципальной службы 
(государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по 
специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей - знание Конституции 
Российской Федерации, федеральных законов. Устава (Основного 
Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, 
Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых актов, 
регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, 
основ региональной и муниципальной экономики и управления, 
правил делового этикета; навыки руководства структурными под-
разделениями среднего и низового звена, публичной деятельности 
(навыки выступлений перед аудиторией, в средствах массовой 
информации); опыт разработки проектов правовых актов, про-
грамм, аналитических материалов для принятия управленческих 
решений; умение пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
- личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города 

Магнитогорска;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, по 

форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.05.2005 №667-р, 

с приложением фотографии (3х4);
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответ-

ствующий документ предоставляется лично при предоставлении 
документа);

- документы об образовании, повышении квалификации, а 
также по желанию претендента о присвоении ученой степени, уче-
ного звания, заверенными нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда (тру-
довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии за-
болевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу (форма 086-У).

Претендент вправе представить рекомендательные письма, 
отзывы с предыдущих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, 
установленных разделом 4 Положения о порядке проведения кон-
курса на замещение муниципальных должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска, 
утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 30.05.2007 №77.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента 
публикации объявления в газете «Магнитогорский рабочий» до 29 
апреля 2011 года по адресу: 

пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по теле-

фону 49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой 

договор следующего содержания:
Проект
Трудовой договор __________
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной 

службы и замещении должности муниципальной службы в органе 
местного самоуправления города Магнитогорска

от _____________ г. Магнитогорск
Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работо-

датель, в лице ____________________________________________
_________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
___________________________________________________

__________________________________________, действующего 
на основании __________________________________________
___________

 (вид документа, определяющего статус руководителя, дата и 
номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин __________________________
_________________________

 (Ф.И.О.)
_____________________________________________________

________________________,
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с 

другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о ни-
жеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору Муниципальный слу-

жащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением 
муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить 
Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные 
обязанности по 

должности начальника отдела опеки и попечительства управ-
ления социальной 

(наименование муниципальной должности и подразделение 
органа местного самоуправления)

защиты населения администрации города Магнитогорска
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка органа местного 
самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечить Муни-
ципальному служащему замещение должности муниципальной 
службы в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и 
в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему де-
нежное содержание, предоставлять ему гарантии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Челябинской области, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-
ми актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябин-
ской области должность, замещаемая Муниципальным служащим, 
отнесена к главной группе должностей муниципальной службы. 
(указать группу должностей)

4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового 
договора)

5. Дата начала работы 
(число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испыта-

ние в целях проверки его соответствия замещаемой должности 
муниципальной службы

без испытания
(указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты,
связанные с муниципальной службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные 

статьей 11 и другими положениями Федерального закона «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный 
закон), Законом Челябинской области «О регулировании муници-
пальной службы в Челябинской области» (далее Закон области), 
иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности 
Муниципального служащего, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, статьями 12, 15 Федерального закона, в 
том числе соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 13 
Федерального закона, не нарушать запреты, связанные с муници-
пальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения долж-

ностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым 
договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, 
а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 
органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и 
эффективное исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинар-
ной ответственности в случае совершения им дисциплинарного 
проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные норматив-
ными правовыми актами, коллективным договором, локальными 
нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-

технические условия, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей;

2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему 
гарантий, установленных Федеральным законом, иными муници-
пальными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челя-
бинской области о муниципальной службе, иные правовые акты, а 
также условия настоящего трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные норматив-
ными правовыми актами, коллективным договором, локальными 
нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное 

содержание, которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой долж-

ностью муниципальной службы в размере 5225 рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 про-

центов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов 

должностного оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной 

службы __________________________________________________
_________________________________________________________
_______________________________________________;

4) ежемесячной надбавки за государственные награды, по-
лученные в период прохождения муниципальной службы, ______ 
процентов должностного оклада <*>;

5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов 
должностного оклада <**>;

Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за 
выполнение особо важного и сложного задания, материальной 
помощи, единовременной выплаты при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат уста-
навливается Работодателем в порядке, определенном Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством 
Челябинской области.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каж-
дого месяца путем перечисления в кредитные учреждения города 
Магнитогорска ___________________________________________
____________________________.

(указать способ и место выплаты заработной платы)
<*> Устанавливается при наличии государственных наград, 

полученных в период прохождения муниципальной службы.

<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненорми-

рованный рабочий день, неполная рабочая неделя, неполный 
рабочий день) 

При нормальной продолжительности рабочего времени уста-
навливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями 
и выходными в субботу и воскресенье. Время начала и окончания 
ежедневной работы устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 

лет в соответствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные, основной и дополнительный оплачиваемые от-

пуска суммируются и могут предоставляться по частям. При этом 
продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 
календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставля-
ется в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному со-

циальному страхованию, предусмотренному законодательством 
Российской Федерации.

15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом, Законом области и Уставом города 
Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответ-

ственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 
на себя обязанностей в соответствии с действующим законодатель-
ством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных настоящим 
трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального 
служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе пере-
вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи 
с изменением организационных условий труда Работодатель обязан 
уведомить Муниципального служащего в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора 
заключается в письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и статьей 19 Федерального закона.

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 

трудового договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. 

Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муници-
пального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба 
экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:
_________________________  _________________ 

_____________________
(наименование должности руководителя) (подпись) (инициалы, 

фамилия)
« » 20 года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, 
Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001
Муниципальный служащий:
« » 20 года _____________________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства
Номер телефона 
Паспорт 
 (№, кем, когда выдан)
ИНН 
Страховое свидетельство пенсионного фонда 
Муниципальный служащий перед заключением трудового до-

говора ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка 
органа местного самоуправления, коллективным договором, долж-
ностной инструкцией, Положением об оплате труда, ограничениями 
и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_____________________________

 (подпись) (дата ознакомления)
Приложение №2

к постановлению администрации города
от 06.04.2011 №3753-П

СОСТАВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Кимайкин С.И. - председатель комиссии, заместитель главы 
города

Михайленко И.Н. - заместитель председателя комиссии, 
начальник управления социальной защиты населения админи-
страции города

 Члены комиссии: 
Бездольнов Ю.А. - заместитель начальника управления муни-

ципальной службы администрации города
Курсевич М.В. - начальник правового управления админи-

страции города
Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и 

взаимодействию 
с правоохранительными органами администрации города
Маткина О.В. - секретарь комиссии, ведущий специалист отдела 

кадров управления муниципальной службы администрации города
Печкарев А.В. - заместитель начальника управления социаль-

ной защиты населения администрации города

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.04.2011 № 3767-П
О проведении аттестации 
руководителей муниципальных
учреждений культуры и искусства
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», письмом Министерства культуры Российской Федерации 
от 08.02.2010 

№7790-44-04-ПХ «Основные положения о порядке проведения 
аттестации работников учреждений культуры и искусства», в связи 
с введением новых систем оплаты труда работников учреждений 
культуры, в целях проверки соответствия руководителей муници-
пальных учреждений культуры и искусства занимаемым должно-
стям, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести аттестацию руководителей муниципальных 

учреждений культуры и искусства с 01 мая по 25 мая 2011года 
(приложение №1).

2. Утвердить состав аттестационной комиссии руководителей 
муниципальных учреждений культуры и искусства (приложение №2).

3. Утвердить Положение о проведении аттестации руководите-
лей и работников муниципальных учреждений культуры и искусства 
(приложение № 3).

4. Организационное обеспечение деятельности аттестационной 
комиссии возложить на начальника управления культуры админи-
страции города (Логинов А.А.): 

1) подготовить отзывы об исполнении аттестуемыми должност-

ных обязанностей, установленных должностными инструкциями 
за аттестационный период, с мотивированной оценкой профес-
сиональных, личностных качеств и результатов профессиональной 
деятельности;

2) довести данное постановление всем аттестуемым под 
роспись;

3) ознакомить всех аттестуемых с представленными отзывами 
об исполнении ими должностных обязанностей за аттестационный 
период.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубли-
кования.

6. Службе внешних связей и молодежной политики администра-
ции города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации.

7. Контроль настоящего постановления возложить на замести-
теля главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев
Приложение № 1
к постановлению администрации города 
от 06.04.2011 № 3767-П 
Список руководителей 
муниципальных учреждений культуры и искусства, подлежа-

щих аттестации 
1. Ашмарина Татьяна Дмитриевна - директор МОУ ДОД «Дет-

ская школа искусств № 7» г. Магнитогорска.
2. Баталов Семен Лукич - директор МОУ ДОД «Детская школа 

искусств № 2» г. Магнитогорска.
3. Бедина Ольга Владимировна - директор МОУ ДОД «Детская 

школа искусств № 1» г. Магнитогорска.
4. Бейль Галина Борисовна – директор МУ «Кинотеатр «Мир»
5. Березкин Анатолий Владимирович – директор МУК «Магни-

тогорская городская филармония»
6. Бубнова Галина Анатольевна – директор Мук «централизо-

ванная детская библиотечная система»
7. Данилова Татьяна Михайловна - директор МОУ ДОД «ЦЭВД 

«Камертон» г. Магнитогорска
8. Дылькова Светлана Викторовна - директор МОУ ДОД «Дет-

ская школа искусств № 6» г. Магнитогорска.
9. Золина Елена Петровна – директор МУ «Централизованная 

бухгалтерия по отрасли «Культура»
10. Иванов Александр Александрович – директор МУ «Магни-

тогорский краеведческий музей»
11. Калинкина Ирина Викторовна – директор МУК «Магнито-

горская картинная галерея»
12. Кожевников Илья Сергеевич – директор МУ «Магнитогор-

ский театр оперы и балета»
13. Кузьменко Ольга Владимировна – директор МУК «Дворец 

культуры железнодорожников»
14. Литвинова Валентина Александровна – директор МУ «Маг-

нитогорский театр куклы и актера «Буратино»
15. Муртазина Рашида Таиповна – директор МУК «Дом баш-

кирского искусства»
16. Потапова Элеонора Александровна – директор МУК 

«Объединение городских библиотек»
17. Распопова Галина Александровна – директор МОУ ДОД 

«Дом музыки» г. Магнитогорска.
18. Томиловская Жанна Петровна - директор МОУ ДОД «Дет-

ская школа искусств № 4» г. Магнитогорска.
19. Ходова Наталья Евгеньевна - директор МОУ ДОД «Детская 

музыкальная школа № 3» г. Магнитогорска.
20. Шарыгин Максим Викторович – директор МУК «Дом 

дружбы народов»
21. Эслингер Леонид Андреевич - директор МОУ ДОД «Детская 

художественная школа» г. Магнитогорска.
 Приложение №2
к постановлению администрации города
от 06.04.2011 № 3767-П 
Состав аттестационной комиссии руководителей муниципаль-

ных учреждений культуры и искусства, подлежащих аттестации
Кимайкин С.И. – председатель комиссии, заместитель главы 

города 
Логинов А.А. – заместитель председателя комиссии, начальник 

управления культуры
Члены комиссии:
Бахчеева Т.А.- начальник финансово-экономического отдела 

управления культуры администрации города
Бездольнов Ю.А.- заместитель начальника управления муни-

ципальной службы администрации города
Вербина Е.В.- заместитель начальника правового управления 

администрации города
Грешко Е.А.- заместитель начальника управления культуры 

администрации города 
Лукашова Л.П. – председатель профсоюзного комитета ра-

ботников культуры 
 (по согласованию) 
Федотова С.В. – секретарь комиссии, секретарь руководителя 

отдела делопроизводства администрации города
 Приложение № 3

к постановлению администрации города
от 06.04.2011 № 3767-П 

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИ-

ЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о проведении аттестации руководителей муни-

ципальных учреждений культуры и искусства (далее - Положение) 
определяет порядок проведения аттестации руководителей муни-
ципальных учреждений культуры и искусства.

2. Аттестация руководителей муниципальных учреждений 
культуры и искусства проводится с целью определения их соот-
ветствия занимаемой должности. Аттестация призвана способ-
ствовать улучшению подбора и расстановки кадров, повышению 
уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, 
качества и эффективности работы руководителей и специалистов, 
а также вопросов, связанных с изменением условия оплаты труда, 
приведению в соответствие наименований должностей с квалифи-
кационными требованиями.

3. Аттестации не подлежат:
- руководители, проработавшие в учреждении или по занимае-

мой должности меньше 1 года;
- беременные женщины
- руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

возрасте до трех лет ( их аттестация проводится не ранее чем через 
год после выхода из отпуска)

 4. Аттестация руководителей муниципальных учреждений 
культуры и искусства проводится один раз в три года.

5. Конкретные сроки и графики проведения аттестации 
работников, а также положение и состав аттестационных комис-
сий (председатель, секретарь, члены комиссии) утверждаются 
руководителем учреждения и согласовывается с руководителем 
вышестоящего органа.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
6. Проведение аттестации руководителей и работников муни-

ципальных учреждений культуры назначается начальником управ-
ления культуры администрации города. Для проведения аттестации 
издается приказ, которым утверждается:

- график проведения аттестации, в том числе дата, время и 
место проведения аттестации

- списки руководителей, подлежащих аттестации, подготавли-
ваемые специалистами управлениями культуры

- дата представления в аттестационную комиссию необходи-
мых документов 

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, за-
местителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все 
члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают 
равными правами.

В состав комиссии включаются представители органов адми-
нистрации города, представитель выборного органа профсоюзной 
организации.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов 
интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттеста-
ционной комиссией решения.

8. График проведения аттестации доводится до сведения 

каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
В случае отказа аттестуемого ознакомиться с графиком про-

ведения аттестации составляется соответствующий акт.
9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в 

комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим 
аттестации руководителем муниципального учреждения культуры 
должностных обязанностей за аттестационный период, подпи-
санный его непосредственным куратором управления культуры 
администрации города.

10. Отзыв, предусмотренный пунктом 9 настоящего Положения, 
должен содержать следующий сведения об аттестуемом :

- фамилия, имя, отчество
- должность на момент проведения аттестации и дата назна-

чения на эту должность
- копии документов об образовании, повышении квалификации, 

должностная инструкция,
- мотивированная оценка профессиональных, личностных 

качеств и результатов профессиональной служебной деятельности, 
перечень основных вопросов в решении которых принимал участие.

11. При каждой последующей аттестации в аттестационную 
комиссию представляется аттестационный лист с данными 
предыдущей аттестации

12.Секретарь комиссии не позднее чем за одну неделю до 
аттестации, должен ознакомить аттестуемого с представленными 
материалами. При этом аттестуемый руководитель муниципального 
учреждения культуры и искусства вправе представить в аттеста-
ционную комиссию дополнительные сведения о своей профессио-
нальной деятельности за указанный период, а также заявление о 
своем несогласии с представленным отзывом. 

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
13. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на 

заседание аттестационной комиссии, на основе объективной оценки 
деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности 
и при строгом соблюдении действующего трудового законодатель-
ства. Аттестационная комиссия рассматривает представленные 
документы, заслушивает аттестуемого, а в случае необходимости 
– специалиста управления культуры администрации города, непо-
средственно курирующего данное учреждение. 

14. Обсуждение профессиональных и личностных качеств 
аттестуемого применительно к его профессиональной служебной 
деятельности должно быть объективным и доброжелательным. 

15. В случае неявки руководителя муниципального учреждения 
культуры на заседание указанной комиссии без уважительных 
причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомоч-
ным при наличии не менее двух третей от установленного числа 
членов комиссии. 

17. Результаты голосования определяются простым большин-
ством голосов и заносятся в протокол заседания комиссии. При 
равенстве голосов аттестуемый работник признается соответ-
ствующим занимаемой им должности. Голосование по результатам 
обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.

4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
18. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит 

одну из следующих рекомендаций:
- руководитель соответствует занимаемой должности 
- руководитель не соответствует занимаемой должности
- руководитель соответствует занимаемой должности при 

условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии
- руководитель соответствует занимаемой должности и реко-

мендован для перевода на другую вышестоящую или вышеопла-
чиваемую должность.

19. Оценка деятельности руководителя, прошедшего атте-
стацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в 
аттестационный лист (прилагается), который подписывается пред-
седателем и членами комиссии, принявшими участие в голосовании. 
Заседание комиссии оформляется протоколами. Аттестационные 
листы и представления на руководителя, прошедшего аттестацию, 
хранятся в его личном деле. 

20. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения 
аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосова-
ния, о чем он расписывается в аттестационном листе.

21. Руководитель управления культуры, с учетом рекомендаций 
аттестационной комиссии, в месячный срок принимает решение об 
утверждении итогов аттестации.

22. В соответствии с принятым решением в трудовой книжке 
руководителя делается соответствующая запись. 

23. В случае, когда по результатам аттестации руководитель 
признан не соответствующим занимаемой должности в течение двух 
месяцев со дня аттестации его освобождают от работы или перево-
дят на другую работу (с его письменного согласия). При истечении 
указанного срока освобождение руководителя по результатам 
данной аттестации не допускается.

24. Расторжение трудового договора по результатам аттестации 
осуществляется на основании п.3 ч.1 ст.81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, о чем производится соответствующая запись 
в трудовой книжке увольняемого руководителя. При этом данный 
руководитель имеет право на получение выходного пособия в со-
ответствии с действующим законодательством

25. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления 
в должности руководителей, признанных по результатам аттестации 
не соответствующим занимаемой должности, рассматриваются в 
предусмотренном действующим законодательством порядке рас-
смотрения трудовых споров.

 Приложение к Положению о 
 проведении аттестации руководителей 
 муниципальных учреждений культуры 
 и искусства 
 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
 1. Фамилия, имя, отчество ____________________________

_________________
 2. Год рождения _____________________________________

__________________
 3. Сведения об образовании и повышении квалификации 

___________________

 (что окончил и когда, специальность и квалификация по 
образованию,

____________________________________________________
______________________

 ученая степень, ученое звание)
 4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата 

назначения
(избрания, утверждения) на эту должность _______________

___________________
 5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специ-

альности ______
____________________________________________________

______________________
 6 .  В о п р о с ы  к  а т т е с т у е м о м у  и  о т в е т ы  н а  н и х 

_____________________________
 7. Замечания и предложения, высказанные членами аттеста-

ционной комиссии
____________________________________________________

________________________________________________________
________________________________________

 8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым 
________________________

____________________________________________________
______________________

 9. Оценка деятельности работника по результатам голосования:
 - соответствие должности (да, нет)
 Количество голосов за ____________, против ___________
 10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием 

мотивов, по
которым они даются)
 11. Примечания
 Председатель аттестационной комиссии
 Секретарь аттестационной комиссии
 Члены аттестационной комиссии
 Дата аттестации
 С аттестационным листом ознакомился
 _________________________________________
 (подпись аттестованного и дата)

Âàøå çäîðîâüå

//Ëèäèÿ 
ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß
Â ïîëèêëèíèêå ¹1 
ãîðîäñêîé áîëüíèöû 
¹ 3 ñîñòîÿëñÿ Äåíü 
îòêðûòûõ äâåðåé.

 Всемирный день здоро-
вья, который прошел недав-
но, – повод для работников 
поликлиники привлечь лиш-
ний раз внимание пациентов 
к своему состоянию. В этот 
день традиционно лечебное 
учреждение распахивает 
свои двери для всех желаю-
щих. 

Консультационный от-
крытый прием в р а ч е й -
с п е ц и а л и с т о в  б ы л 
организован прямо в коридо-
ре поликлиники. Невролог, 
ревматолог, окулист, эндо-
кринолог, терапевт осматри-
вали пациентов, выписывали 
рецепты и направления. «По-
добные «неформальные» 
приемы важны, скорее, для 
того, чтобы человек лишний 
раз задумался о состоянии 
своего здоровья. Он при-
ходит в этот день и уверен, 
что его примут, независимо 
от того, где он проживает», - 

считает офтальмолог Марина 
Сергеевна Лапшина. 

 Подобные открытые 
приемы в поликлинике про-
ходят не один раз в год. Они 
дают возможность попасть 
к «узким» специалистам без 
талона и предварительной 
записи. Что, по словам тера-
певта Марины Алексеевны 
Котиковой, очень важно. Так 
как некоторые больные на 
обычные приемы к врачам 
не ходят, а на подобные – с 
удовольствием.

С пожеланием здоровья 
выступили главный врач 
больницы Михаил Щербаков, 
заместитель главного врача 
по поликлинике Клара Райз, 
а также помощник депутата 
Дмитрия Мельникова Анато-
лий Дудник.

Свое слово сказала и врач 
по лечебной физкультуре 
Валентина Пуаесова. Прямо в 
зале зрители под ее руковод-
ством выполнили нехитрые 
упражнения из комплекса 
«Встань с хорошим настрое-
нием». Музотерапия в виде 
зажигательного выступления 
ансамбля «Светелка» это на-

строение еще улучшила, как 
и чаепитие с булочками. 

Мероприятие получилось 
добрым и незатейливым. По 
словам докторов и работ-
ников поликлиники, самое 

главное, чего не хватает 
пенсионерам – это прият-
ного общения и ощущения 
заботы. Подобные дни от-
крытых дверей дают такое 
ощущение. 

Ïðè¸ìû íå ïî çàïèñè

• На Дне здоровья в поликлинике.

Îôèöèàëüíî
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