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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Переменная облачность, 
небольшой дождь. 
Ветер: южный, 2–9 м/сек. 
Температура: ночь –1
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//Î òåõ, êòî ðÿäîì

ÏÐÅÄÀÍÍÎÑÒÜ 
ÏÐÎÔÅÑÑÈÈ 
Â àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà íàãðàäèëè 
ëó÷øèõ ðàáîòíèêîâ ñëóæáû áûòà.

Магнитные бури в апреле:   11, 14, 19, 22, 25.

ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

ÏÎÂÒÎÐÅÍÈÅ – ÌÀÒÜ 
«ÏÐÈÊËÞ×ÅÍÈß»
Ñîãëàñíî äàííûì ýêîëîãîâ, Ðîññèÿ 
«ãîðèò» ïî òàêîé æå ñõåìå, êàê è 
âåñíîé 2010 ãîäà.

ñòð. 2>> ñòð. 2>> ñòð. 3>>

9 ÀÏÐÅËß

Íîâîñòè

8 àïðåëÿ – Äåíü ñîòðóäíèêîâ 
âîåííûõ êîìèññàðèàòîâ. 

В этот день был издан Манифест Екатерины II о 

присоединении Крыма к России (1783);  открыт пер-

вый официально зарегистрированный шахматный 

клуб (1853); в Москве пьесой В. Розова «Вечно живые» 

открылся театр «Современник (1957). 

Ïèñüìî äíÿ

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Мужчины час-Мужчины час-

то закрывают то закрывают 
глаза в автобу-глаза в автобу-
се. Они не могут се. Они не могут 
видеть, как женщина видеть, как женщина 
стоит. стоит. 

//Ïî÷òà «ÌÐ»

ÎÄÍÎ ÄÅËÀÞÒ, 
ÄÐÓÃÎÅ ËÎÌÀÞÒ?
Âçÿâøèñü çà óáîðêó ñíåãà 
ñ êðûø, êîììóíàëüùèêè 
ñîçäàëè ñåáå î÷åðåäíóþ 
ïðîáëåìó.

//Êàê ýòî áûëî

ÄÎÌ, ÃÄÅ ÆÈÂÅÒ 
ÌÓÇÛÊÀ 
Ìàãíèòîãîðñêèé Äîì ìóçûêè 
îòìåòèë 45-ëåòíèé þáèëåé. 

Âìåñòî êîììåíòàðèÿ

Çíàåòå ëè âû, ÷òî…
…если из крана будет ка-

пать по одной капле в секун-
ду, то через год из него уже 
вытечет почти 10 000 литров 
воды. 

Òåìà äíÿ

Íîâîñòè

Городу продолжает грозить маловодье

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.04.2011   3753-П 

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной 

службы начальника отдела опеки 
и попечительства управления социальной 

защиты населения администрации
города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессиональ-
ного кадрового состава администрации города 
Магнитогорска, с целью отбора и выявления на-
илучшей кандидатуры на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации 
города Магнитогорска, в соответствии с Феде-
ральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законом Челябинской 
области «О регулировании муниципальной 
службы в Челябинской области», Положением 
о порядке проведения конкурса на замещение 
муниципальных должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 
города Магнитогорска, утвержденным Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 30.05.2007 №77, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на замещение ва-

кантной должности муниципальной службы 
начальника отдела опеки и попечительства 
управления социальной защиты населения 
администрации города Магнитогорска (при-
ложение №1), отнесенной к группе главных 
должностей муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвер-
дить ее состав (приложение №2).

3. Провести 11 мая 2011 года конкурс на за-
мещение вакантной должности муниципальной 
службы начальника отдела опеки и попечитель-
ства управления социальной защиты населе-
ния администрации города Магнитогорска в 
форме конкурса – испытания на соответствие 
претендента требованиям, предъявляемым к 

должности муниципальной службы начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации 
города Магнитогорска и Программы деятель-
ности претендента на должность начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации 
города Магнитогорска, с подведением итогов 
конкурса 13 мая 2011 года.

4. Прием документов от претендентов на 
замещение вакантной должности муници-
пальной службы начальника отдела опеки 
и попечительства управления социальной 
защиты населения администрации города 
Магнитогорска осуществляется секретарем 
конкурсной комиссии с момента публикации 
объявления о проведении конкурса в газете 
«Магнитогорский рабочий» до 29 апреля 2011 
года по адресу: пр. Ленина д.72, кабинет 346, 
телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной 
политики администрации города (Рязанова 
О.М.) опубликовать постановление с прило-
жениями в газете «Магнитогорский рабочий» 
до 09.04.2011 года.

6. Контроль исполнения настоящего поста-
новления оставляю за собой.

//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ, 
глава города                                                                                       

Приложение №1
к постановлению администрации 

города от 06.04.2011 №3753-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 

службы начальника отдела опеки и 
попечительства управления социальной 

защиты населения администрации 
города Магнитогорска

Администрация города Магнитогорска 
объявляет конкурс на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администра-
ции города Магнитогорска (далее конкурс), 

отнесенной к группе главных должностей 
муниципальной службы.

Конкурс состоится 11 мая 2011 года в ау-
дитории 300 здания администрации города, в 
форме конкурса – испытания на соответствие 
претендента требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации 
города Магнитогорска и Программы деятель-
ности претендента на должность начальника 
отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации 
города Магнитогорска, с подведением итогов 
конкурса 13 мая 2011 года. 

Право на участие в конкурсе имеют гражда-
не Российской Федерации, граждане иностран-
ных государств – участников международных 
договоров Российской Федерации, в соответс-
твии с которыми иностранные граждане имеют 
право находиться на муниципальной службе, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие госу-
дарственным языком и не имеющие оснований 
для отказа в рассмотрении документов и недо-
пущения к участию в конкурсе.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования 

– высшее профессиональное образование;
2) к стажу муниципальной службы (госу-

дарственной службы) или стажу работы по 
специальности – стаж муниципальной службы 
(государственной службы) не менее трех лет 
или стаж работы по специальности не менее 
трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных 
обязанностей – знание Конституции Российс-
кой Федерации, федеральных законов. Устава 
(Основного Закона) Челябинской области, 
законов Челябинской области, Устава города 
Магнитогорска, иных нормативных правовых 
актов, регулирующих сферу деятельности по со-
ответствующей должности, основ региональной и 
муниципальной экономики и управления, правил 
делового этикета; навыки руководства струк-
турными подразделениями среднего и низового 

звена, публичной деятельности (навыки выступ-
лений перед аудиторией, в средствах массовой 
информации); опыт разработки проектов право-
вых актов, программ, аналитических материалов 
для принятия управленческих решений; умение 
пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты пред-
ставляют:

– личное заявление на участие в конкурсе 
на имя главы города Магнитогорска;

– собственноручно заполненную и под-
писанную анкету, по форме, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.05.2005 №667-р, с приложе-
нием фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его 
документа (соответствующий документ пре-
доставляется лично при предоставлении 
документа);

– документы об образовании, повышении 
квалификации, а также по желанию претенден-
та  о присвоении ученой степени, ученого зва-
ния, заверенными нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

– копию трудовой книжки (за исключением 
случаев, когда (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения 
об отсутствии заболевания, препятствующе-
го поступлению на муниципальную службу 
(форма 086-У).

Претендент вправе представить рекомен-
дательные письма, отзывы с предыдущих 
мест работы.

Претендент не допускается к участию в 
конкурсе в случаях, установленных разделом 4 
Положения о порядке проведения конкурса на 
замещение муниципальных должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправ-
ления города Магнитогорска, утвержденного 
Решением Магнитогорского городского Соб-
рания депутатов от 30.05.2007 №77.
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Äîâåðÿé, 
íî ïðîâåðÿé!

Сегодня благотворительность стала повседневным 

делом для многих горожан, и это очень хорошо. 

Благодаря Интернету, СМИ, социальным сетям 

практически любой призыв о помощи – если толь-

ко он исходит не от откровенных жуликов – почти 

наверняка находит свой отклик. Люди с радостью 

расстаются со своими вещами и деньгами, услы-

шав трогательную историю по радио или прочитав 

заметку в газете.

Управление социальной защиты населения ад-

министрации города предупреждает: будьте бди-

тельны! Участились случаи мошенничества – сбора 

денежных средств под эгидой благотворительности 

для детских домов и интернатов для детей-сирот. Во 

избежание обмана со стороны разных мошенников 

призываем вас тщательно проверять достоверность 

подобной информации. Все мероприятия, проводи-

мые управлением социальной защиты населения 

совместно с благотворительными некоммерческими 

организациями, всегда анонсируются в городских 

средствах массовой информации.

Не спешите расстаться с деньгами, не проверив 

информацию; ищите официальные телефоны; отсы-

лайте нуждающегося в благотворительные фонды, 

где есть четкие договорные обязательства между 

фондом и благополучателем, и где все прозрачно.

Äåðæèòå äâåðè 
íà çàìêå!
//Çèíàèäà ÕÎÐÎØÈÍÀ, 
ïåíñèîíåðêà

Äîì, â êîòîðîì ÿ æèâó, íàõîäèòñÿ â 
öåíòðàëüíîé ÷àñòè Ìàãíèòîãîðñêà. 

А потому разношерстные коробейники не об-

ходят нас стороной. Все свои силы они бросают на 

нас, пенсионеров, потому как считается, что в силу 

возраста мы все доверчивые простофили. 

В прошлом месяце на подъездной двери появилось 

лаконичное объявление о том, что такого-то числа 

социальный фонд помощи пенсионерам представит 

прибор, снижающий артериальное давление. Ровно 

в указанное время появилась компания в составе 

двух парней и девушки. Прямо на лестничной клетке 

ребята принялись рекламировать ноу-хау. На прак-

тическом материале продемонстрировали действие 

прибора, надо сказать, что опытный образец в лице 

моей соседки даже почувствовал некое облегчение 

от головной боли. После показательных выступлений 

сразу же нашлись желающие купить прибор. Не ос-

тановила их и цена чуда – 12 тысяч рублей. В общем, 

только в нашем подъезде ушлые коробейники собрали 

36 тысяч. 

А дальше – соседи принялись лечить застарелые 

болячки. Особых результатов в восстановлении здоро-

вья не достигли, но точно знаю, что у двух счастливых 

обладателей приборы вышли из строя. Пенсионеры 

попробовали дозвониться до продавцов, но их те-

лефоны были отключены. Кому теперь предъявлять 

претензии либо требовать возврата денег по гаран-

тии они не знают. А потому хочу обратиться к своим 

сверстникам: смело закрывайте двери перед обво-

рожительными молодыми людьми, предлагающими 

вам чудным образом поправить свое здоровье. Не 

надо надеяться на  чудеса. Обращайтесь к участковым 

терапевтам, они не обманут!

Âûñòóïèëè äîñòîéíî
Ìàãíèòîãîðñêèå þíûå òàëàíòû ñòàëè 
ïðèçåðàìè «Ìåòàëëèíêè». 

В Нижегородской области прошел XIV Всероссий-

ский отраслевой конкурс детского творчества 

«Металлинка-2011». Участниками нынешнего 

конкурса стали около 200 детей от 4 до 10 лет. Это 

были воспитанники танцевальных и цирковых 

студий, ансамблей, театров моды. Среди лауреатов 

конкурса отмечены и детские творческие коллек-

тивы дворцов культуры ОАО «ММК». Ансамбль 

современной хореографии «Flash» стал лауреатом 

III степени в номинации «хореография». Специ-

альный приз «Дворца культуры металлургов» ОАО 

«Выксунский металлургический завод» был вручен 

вокальному ансамблю детской эстрадной песни 

«Курносики», сообщает пресс-служба ММК. 

Âñåãäà ãîòîâû!
Ïðîâåäåíà îöåíêà ãîòîâíîñòè øêîë 
ê ââåäåíèþ íîâûõ ñòàíäàðòîâ. 

Школы области провели самооценку готовности к 

введению федеральных стандартов начального общего 

образования с 1 сентября 2011 года. В плане эффектив-

ности опыта работы в этом направлении было отмечено 

несколько работ магнитогорских педагогов и методис-

тов: электронный сборник, регламентирующий работу 

в образовательном учреждении, методические реко-

мендации по составлению программ для начальной 

школы, электронный сборник примерных программ 

и информационный сборник о способах повышения 

квалификации работников. 

Âûáîð çà ïîêóïàòåëåì
Çíàê äîâåðèÿ ïîòðåáèòåëåé ïîìîæåò 
ñîðèåíòèðîâàòüñÿ íà ðûíêå òîâàðîâ è óñëóã.

Магнитогорским объединением защиты прав 

потребителей внедряется проект «Знак доверия 

потребителей». Претендовать на право полу-

чения этого знака могут фирмы или предпри-

ниматели, которые ведут честную политику по 

отношению к потребителям. 

Âñòðå÷à ïîêîëåíèé
Â áèáëèîòåêå Êðàøåíèííèêîâà ïðîøëà 
âñòðå÷à ìîëîäåæè ñ æåíùèíàìè –
âåòåðàíàìè Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû. 

Организаторами мероприятия стали сама биб-

лиотека, кафедра истории России МаГУ, отдел 

молодежной политики администрации города, 

городской совет ветеранов, администрация 

Ленинского района. Студенты истфака и учащи-

еся лицея при МаГУ, слушая рассказы участниц 

войны и тружениц тыла, смогли вживую прикос-

нуться к памяти тех суровых лет.

Òîâàðèùåñêèå âñòðå÷è
Ìàãíèòîãîðñêèå ôóòáîëèñòû ãîòîâÿòñÿ 
ê ñåçîíó.

Вчера подопечные Станислава Филонова отпра-

вились в Учалы, где примут участие в традицион-

ном турнире на призы генерального директора 

ОАО «Учалинский горно-обогатительный комби-

нат». В турнире участвуют команды из Учалов, 

Коркино, Уфы и Златоуста. В прошлом году маг-

нитогорский «Металлург» занял в этом турнире 

третье место.

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Â÷åðà â îáùåñòâåííî-
ïîëèòè÷åñêîì öåíòðå 
ñîñòîÿëñÿ «êðóãëûé ñòîë» ïî 
æèâîòðåïåùóùåìó äëÿ ãîðîæàí 
âîïðîñó – âîäîñíàáæåíèþ.

Участниками конференции стали не 

только водоканальцы, но и спикер МГСД 

Александр Морозов, директор МП «ЕРКЦ» 

Алексей Галыгин, председатель ОЗПП 

Владимир Зяблицев, депутат городского 

Собрания Игорь Смолин. 

Несколько лет подряд мы живем в ус-

ловиях нехватки воды. В нынешнем году, 

по мнению специалистов, город будет 

испытывать те же проблемы, что и ранее. 

Минимизировать их признана городская 

инвестиционная программа, о которой 

рассказал руководитель треста «Водоканал» 

Фарид Хакимов. Программа включает в 

себя целый комплекс мероприятий, направ-

ленных на ремонт и реконструкцию тех-

нологического оборудования.  Результаты 

действия этого проекта уже очевидны. На 18 

насосной станции увеличилось количество 

добываемой воды на пять тысяч кубомет-

ров: в настоящее время оттуда идут 39 тысяч 

кубометров воды в сутки. 

Активные работы ведутся по строитель-

ству станции переброски воды с Урала в 

пойму реки Малый Кизил. Водозабор рас-

положен в 4-5 км северо-западнее города.  

Мало-Кизильское месторождение является 

основным источником водоснабжения горо-

да, обеспечивая около 55 процентов общей 

его потребности в питьевой воде. Ситуация 

на нем наиболее критическая. Сегодня этот 

единственный источник подпитки одно-

именного водозабора представляет собой 

пересохшую речку. В связи с отсутствием 

естественной подпитки Мало-Кизильского 

водозабора рассматривалась возможность 

строительства водовода от реки Урал до 

десятой насосной станции. 

– На Янгельском водозаборе поменяли 

насосы, которые прослужили 40 лет, теперь 

там установлены глубинные насосы, – про-

должает Ф.  Хакимов. – Возможно, работа 

для потребителя незаметна, но она дейс-

твенна. С помощью средств бюджета «Водо-

каналу» удалось приобрести передвижную 

лабораторию по поиску утечек воды. При 

комплексном подходе к вопросам экономии  

удалось снизить потери. 

Ко всему прочему, по мнению руководителя 

треста, одной из наболевших тем на сегодняш-

ний день является водоснабжение левобережья. 

Водой его жители обеспечены, но вот качество 

ее оставляет желать лучшего. Трест предприни-

мает меры для выхода из тупиковой ситуации. 

К примеру, начиная с 2007 года, только на 12 

участке произведена замена восьми километ-

ров сетей, это почти треть водоводной системы 

этой территории. Для улучшения качества 

питьевой воды применяется так называемая 

промывка водоводов, хотя положительный 

результат чаще всего невелик: большинство 

сетей левого берега являются так называемыми 

тупиковыми.

Обратились присутствующие и к теме 

доначислений. Собственники жилых поме-

щений столкнулись с тем, что в платежах за 

коммунальные услуги в графе показаний 

водомеров время от времени появляются 

незаявленные кубометры. Доначислять го-

рожанам услугу, которую они не получали, 

позволило правительственное постановле-

ние под № 307. И никуда от этого не деться, 

считает руководитель МП «ЕРКЦ» Алексей 

Галыгин. А вот снизить конечные цифры во-

допотребления жильцы в состоянии. Никто 

не отменял бдительности, заметил Галыгин. 

Как показывает практика, бывает, что в 

квартире прописан один человек, а снимают 

ее чуть ли не табором. В результате жильцы, 

которые пытаются экономить каждую каплю, 

оплачивают водные процедуры обитателей в 

соседской квартире.

В тресте «Водоканал», сегодня работа-

ет «горячая» телефонная линия 21-11-10. 

Позвонить на нее можно в круглосуточном 

режиме, принимаются любые сообщения 

об утечках, несанкционированном расходе 

воды, ее воровстве и многое другое. 

Словом, чтобы этим летом остаться с 

водой, управляющим компаниям, ресур-

соснабжающим предприятиям, жильцам 

многоквартирных и частных домов нуж-

но расстаться с благодушием и по иному 

взглянуть на данное им природное благо 

– питьевую воду. 

Ñêîëüêî âîäû óòåêëî?

Áèòâû äæèïîâ
Óðàëüñêèå âíåäîðîæíèêè 
ñðàçÿòñÿ çà çâàíèå ëó÷øèõ.

17 апреля Магнитогорск встречает любите-

лей автоспорта всего Уральского региона на 

скоростной гонке внедорожников «Первая 

грязь – 2011». Организаторами этого ежегод-

ного мероприятия выступает некоммерческое 

объединение «MAGWD» при поддержке ОАО 

«ММК» и городское управление по физичес-

кой культуре, спорту и туризму. Отметим, что 

магнитогорские спортсмены наиболее широко 

представлены в классе «Стандарт». Органи-

заторы прогнозируют интересные битвы на 

протяжении всей гонки, в том числе благодаря 

женским экипажам.



Ïåðåä ôàêòîì
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Î òåõ, êòî ðÿäîì

Ïî  ãîðîäó

Источником пожаров часто является человек…

«Герои дня» на приеме у заместителя главы города В.Ушакова.

Greenpeace îïóáëèêîâàë 
êàðòó ðàñïðîñòðàíåíèÿ 
ïîæàðîâ íà òåððèòîðèè 
ÐÔ. Ñîãëàñíî äàííûì 
ýêîëîãîâ, Ðîññèÿ «ãîðèò» 
ïî òàêîé æå ñõåìå, êàê è 
âåñíîé 2010 ãîäà.

По мнению экспертов, для 

повторения летнего сценария, 

когда большая часть централь-

ных регионов России полыха-

ла в огне, а Москву на долгие 

недели окутало едким смогом, 

достаточно одного засушливого 

месяца, при этом совсем не-

обязательно, чтобы термометр 

«зашкаливал» за 40 градусов. 

Погода может быть и не такой 

жаркой, достаточно обычной 

засухи, говорят специалисты.

По данным «Гринпис Рос-

сия», за прошедшие выходные 

пожары охватили почти весь 

юг европейской части России, 

Калининградскую область, Бу-

рятию, Забайкальский край, 

южные районы Амурской об-

ласти, Еврейскую автономную 

область и юг Приморья. Сейчас 

самая опасная ситуация скла-

дывается в низовьях Волги, в 

Забайкалье и на юге Приморья. 

Крупных лесных пожаров пока 

не наблюдается, но это дело вре-

мени, сообщили экологи.

Сейчас одной из основных 

причин возникновения природ-

ных пожаров становятся травя-

ные палы, которые по традиции 

ежегодно устраиваются сельски-

ми жителями страны. «Жгут все, 

кто ни попадя. Во-первых, тра-

диции совершенно безумные. 

Во-вторых, в деревнях часто 

люди пытаются поджечь про-

шлогоднюю траву первыми, 

исходя из того, что пусть лучше 

все идет к соседям, а не к ним», 

– поясняет эксперт.
В народе считается, что ве-

сенние палы трав приводят к 
высокой урожайности летом и 
позволяют избавиться от раз-
личных сорняков и малой по-
росли. «Совершенно ошибочное 
мнение. Дело в том, что потери в 
результате регулярных весенних 
палов существенно больше, чем 
эти незначительные выгоды. 
Причем потери происходят 
именно в той области, ради 
которой и проводят эти палы, 
– урожайности и продуктив-
ности земельных сообществ», 
– рассказывает генеральный 
директор Центра охраны дикой 
природы Алексей Зименко.

По словам Зименко, травя-

ные палы – один из важнейших 

источников природных пожаров. 

«Их трудно контролировать, да 

этого никто толком и не делает. 

Чуть сухая погода, и все заполы-

хало», – говорит эколог. Более 

того, первые крупные катаст-

рофические пожары прошлого 

года возникли по причине палов 

сухой травы, а аномальная жара 

только усугубила развитие си-

туации. «Источником пожаров 

всегда является человек. Ано-

мальные температуры здесь ни 

при чем. Они создают условия, 

чтобы огонь распространялся 

лучше. На европейской части 

России минимум 99 процентов 

пожаров возникают от человека. 

В Сибири чуть реже, там эта 

цифра достигает 90 процен-

тов», – говорит представитель 

Greenpeace.

Ежегодно от травяных палов 

сгорает по нескольку деревень, 

и даже в этом году уже есть 

первые сгоревшие дома в При-

морье. Как считает руководи-

тель лесного отдела «Гринпис 

Россия» Алексей Ярошенко, в 

основном все природные по-

жары возникают по причине 

безграмотности населения, 

причем моду на весенние палы 

травы гражданам прививает 

Рослесхоз. «Рослесхоз занима-

ется агрессивной рекламой тра-

вяных палов, то есть он считает, 

что лучше выжечь превентивно, 

под контролем. Хотя контроли-

ровать реально палы некому… 

Люди видят, что лесники и сель-

скохозяйственники жгут. Раз 

государевы люди жгут, почему 

бы и всем не жечь?» – поясняет 

гринписовец. 

По словам Ярошенко, в этом 

году уровень готовности страны 

к борьбе с пожарами намного 

ниже, чем в прошлом году. «По-

этому все зависит от погоды. 

Если в прошлом году для того, 

чтобы случилась такая катаст-

рофа, нужна была чрезвычайная 

засуха, то в этом году будет до-

статочно самой обычной летней 

засухи».

Ïîâòîðåíèå – ìàòü «ïðèêëþ÷åíèÿ»

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Ôîòî Àëåêñåÿ ÒÞÏËÈÍÀ

Â àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà íàãðàäèëè 
ëó÷øèõ ðàáîòíèêîâ ñëóæáû áûòà. 

Работники бытового обслуживания 

– люди незаменимые, поскольку то, что 

они делают, уметь дано не каждому. Дома 

быта, ателье, комбинаты, мастерские, сало-

ны оказывают услуги по ремонту квартир, 

изготовлению и ремонту мебели, стирке 

и химической чистке, индивидуальному 

пошиву и ремонту обуви и одежды. Также бы-

товые услуги оказываются по профилактике 

и ремонту автомобилей, ремонту бытовых 

машин и приборов, теле– и радиоаппаратуры, 

музыкальных инструментов. Прокат предме-

тов культурного и спортивного назначения и 

домашнего обихода, уборка квартир, выпол-

нение различных поручений, фото- и парик-

махерские услуги – все это в поле ведения 

необходимых нам служб быта.

Официально свой профессиональный 

праздник «бытовики» отметили в конце мар-

та, хотя многие по старинке «вспоминают» 

и в июле – в бывший день торговли. Был бы 

повод, как говорится… На днях такой повод 

нашли в горадминистрации: заместитель 

главы города Владимир Ушаков провел тор-

жественный прием для работников сферы 

обслуживания, которые трудятся в своей 

отрасли не по одному десятку лет. 

В числе награжденных – Руфат Насыров, 

центр ремонта обуви «Сапожок», стаж ра-

боты 14 лет; Олег Ерошенко, индивидуаль-

ный предприниматель, ремонт обуви, стаж 

работы 23 года; Антонина Москвитинова, 

закройщик верхней мужской одежды ателье 

«Универсал», стаж работы 31 год; Лариса 

Кучуженцева, закройщик верхней женской 

одежды ателье «Универсал», стаж рабо-

ты 27 лет; Лидия Исакова, руководитель 

дома быта «Ремонт часов», стаж работы 42 

года; Валентина Шатохина, заместитель 

директора «Электрона», стаж работы 26 

лет; Александр Волуйский, радиомеханик 

«Электрона-Гаранта», стаж работы 32 года; 

Людмила Ломова, приемщик химчистки 

«Лебедь», стаж работы 28 лет.

Все они получили награды за многолет-

ний труд и преданность профессии, а также 

обсудили с заместителем главы города за 

чашкой чая насущные вопросы сферы об-

служивания.  

Ïðåäàííîñòü ïðîôåññèè

Îëèìïèàäà Ýéëåðà
Ìàãíèòîãîðñêèå øêîëüíèêè 
ïðèâåçëè íàãðàäû 
ñ Âñåðîññèéñêîé îëèìïèàäû. 

В Барнауле прошел заключительный этап Все-

российской математической олимпиады имени 

Леонарда Эйлера для учащихся 8-х классов. Маг-

нитку представляли Василий Баженов и Никита 

Захаров. Олимпиада проходила в два тура по 

четыре задачи в каждом. Набрав соответственно 

37 и 34 балла, наши ребята получили дипломы 

III степени. 

Íîâûé ñåðâèñ
Íà ÞÓÆÄ òåïåðü ìîæíî 
îôîðìèòü áèëåòû ÷åðåç Èíòåðíåò 
«òóäà è îáðàòíî».  

С 5 апреля стало возможным одновременное 

оформление билетов на поезда дальнего следова-

ния через сайт компании в обоих направлениях. 

Это позволит пассажирам экономить время при 

покупке проездных документов. Напомним, что 

билеты на поезда дальнего следования во внут-

реннем сообщении оформляются за 45 суток до 

даты отправления. Пассажиров просят обращать 

внимание на это при выборе даты обратной 

поездки.

Ïðàçäíèê ñî çâ¸çäàìè
Êèíîòåàòð Jazz Ñèíåìà îòêðîåòñÿ 
òîðæåñòâåííî.

26 апреля состоится праздничный «запуск» 

кинотеатра. Мероприятие приурочено к миро-

вой премьере фильма «ТОР» 3D, в  кинотеатре 

будет установлено цифровое 3D-оборудование, 

ожидаются гости и звезды кино. К моменту офи-

циального открытия возобновится зрительская 

программа «Киноклуб».

Îò êóêëû äî àêòåðà
Ìàãíèòîãîðñêèå ñòóäåíòû ñîðåâíóþòñÿ 
â òåàòðàëüíîì èñêóññòâå.

В рамках месячника студенческой науки, 

культуры и искусства факультет индивидуаль-

ной специализации проводит XVI фестиваль 

студенческих театров МаГУ.  Зрителям уже 

удалось увидеть хореографический спектакль 

«Небесные ласточки», ближайшие постановки 

запланированы на 12 апреля – спектакль «Фаб-

ричная девчонка, или Еще раз про любовь» и 

20 апреля - «Лесной совет». Вход на спектакли 

свободный. 

Ïåðåäàëè íà ïîðóêè
Ïðåäñòàâèòåëè òðàíñïîðòíîé ìèëèöèè 
ïîäâåëè èòîãè îïåðàöèè 
«Ïðîôèëàêòèêà ïîäðîñòêîâîé 
ïðåñòóïíîñòè». 

За время проведения акции в линейные под-

разделения были доставлены: 61 несовер-

шеннолетний, в том числе 16 безнадзорных 

подростков. В частности на железнодорожном 

вокзале Магнитогорска правоохранители 

обратили внимание на 18-летнего жителя Ага-

повского района, который вовлек в распитие 

пива своего несовершеннолетнего товарища. В 

отношении обоих были составлены протоколы 

об административной ответственности. 

Ãëàâíûé ïðèç 
Òåííèñèñòû ÌÌÊ óñïåøíî âûñòóïèëè 
íà ïåðâîì Ìåæäóíàðîäíîì þíîøåñêîì 
òóðíèðå.

Соревнования на приз «Каменный цветок» 

проходили в спецкомплексе возле легкоатле-

тического манежа. В турнире приняли участие 

140 юношей и девушек разных возрастов, ко-

торые представляли Оренбург, Тюмень, Уфу, 

Челябинск, Сургут, Нижневартовск, Альметь-

евск, Сатку, Красноусольск и Магнитогорск. 

В общекомандном зачете победила команда 

«Металлург-Магнитогорск». В личном турнире у 

девушек лучший результат у Алина Гордановой 

и Полины Антохиной. 

Ê òðóäó ãîòîâû!
Øòàá ñòóäåíòîâ ÌÃÒÓ çàéìåòñÿ 
òðóäîóñòðîéñòâîì.

Как рассказали в штабе студентов техничес-

кого университета, сегодняшняя учащаяся 

братия готова выполнить любую неквалифи-

цированную работу. Студенты готовы убирать 

снег, очищать город от мусора, перекапывать 

землю, выполнять погрузку и разгрузку любых 

товаров. Штаб студентов готов подобрать для 

работодателей ответственных и исполнитель-

ных работников на условиях договорных тру-

довых отношений. 

Ñïîðòèâíûé äóõ
Â Ìàãíèòîãîðñêå ñîñòîèòñÿ òóðíèð 
ïî íàñòîëüíîìó òåííèñó 
ñðåäè âåòåðàíîâ.

Он пройдет с 20 по 30 апреля во Дворце спорта 

им. И.Х. Ромазана и будет посвящен 66-летию 

Победы в Великой Отечественной войне. В 

состязаниях смогут принять участие женщины 

в двух возрастных группах – от 50 до 60 лет и 

60 лет и старше и мужчины 55-60 лет и от 60 и 

старше. По регламенту спортсмены сыграют по 

три партии до двух побед по круговой системе. 

Любители активного отдыха могут подать заявки 

до 20 апреля во Дворце спорта им. И.Х. Ромаза-

на и по адресу: ул. Строителей, 58. Контактные 

телефоны: 20-94-52, 22-92-75.

Â Ëåíèíñêîì ðàéîíå 
ïîäâåäåíû èòîãè ðàáîòû 
îðãàíîâ òåððèòîðèàëüíîãî 
îáùåñòâåííîãî 
ñàìîóïðàâëåíèÿ çà 2010 ãîä. 

В районе действуют 16 комите-
тов ТОС, 12 из которых расположены 
в центральной части, четыре – на 
территориях индивидуальной за-
стройки поселков Железнодорожни-
ков, Новосавинский, Новосеверный 
и Цементников. На конференциях 
председатели КТОСов отчитались 
перед жителями о проведенной ими 
общественной работе и определили 
планы на будущее. Были затронуты 
основные вопросы жизнедеятель-
ности микрорайонов, решение 
которых во многом зависит от 
инициативы самих граждан. Осо-
бое внимание уделялось вопросам 
пожарной безопасности и наведения 
санитарного порядка, приведению 
фасадов зданий и ограждений в 
надлежащий вид, проведению с жи-
телями различных мероприятий со-
циальной направленности. В своей 
повседневной работе председатели 
ветеранских организаций, входящих 
в состав комитетов ТОС, присталь-
ное внимание уделяют ветеранам 
ликвидированных предприятий и 
ветеранам, прибывшим из других 
регионов.

Отмечалась тесная взаимосвязь с 

районной администрацией во главе 

с В. В. Чуприным, районным советом 

ветеранов, председателем которого 

является Е.М.Левченко. Жители, 

пришедшие на конференции, дали 

положительную оценку деятельности 

комитетов ТОС. В адрес их председа-

телей было сказано много доброго за 

активную и очень полезную работу. 

На основе вопросов и предложений, 

высказанных  жителями и входящих 

в компетенцию органов ТОС, были 

составлены планы выполнения крити-

ческих замечаний. Наиболее сложные 

вопросы, требующие больших фи-

нансовых вложений, будут учтены в 

перспективных программах развития 

и благоустройства территории райо-

на на 2011-2016 гг. Самые активные 

члены ТОСов по итогам года были 

отмечены благодарственными пись-

мами администрации района.

На конференциях присутствовали 

представители райадминистрации, 

участковые уполномоченные мили-

ции ОМ № 8 УВД по г.Магнитогорску, 

депутаты МГСД и их помощники. 

Звучали отчеты о проделанной ра-

боте по профилактике правонаруше-

ний в границах ТОСов, сообщалась 

информация противопожарного 

характера.

Прием граждан в комитетах 
ТОС Ленинского района ведется по 
следующим адресам:

ÒÎÑû ðàáîòàþò № 
пп

Ко-
митет 
ТОС

Место рас-
положения 
ТОС, теле-

фон

Часы приема Ф.и.о. председателя

1 КТОС 
№ 01

ул. Панькова, 
30/1, 44-75-

55

вторник 14.00 
– 16.00 четверг 

09.00 – 11.00

Чугунова Тамара 
Степановна

2 КТОС 
№ 03

ул. Войкова, 
67, 49-82-48

вторник 16.00 
– 18.00

Кадикова Валентина 
Александровна

3 КТОС 
№ 04

пер. Клубный 
переулок, 4

пятница 10.00 
– 13.00

Задонская Елена 
Федоровна

4 КТОС 
№ 05

ул. Котовско-
го, 26

понедельник 11.00 
– 12.00 четверг 

16.00 – 17.00

Холод 
Владимир Никола-

евич
5 КТОС 

№ 07
ул. Москов-
ская, 17/2, 

23-89-69

вторник 12.00 
– 14.00 четверг 

16.00 – 18.00

Пугач 
Светлана Николаевна

6 КТОС 
№ 08

пр. Ленина, 
3/1 20-98-82

понедельник 11.00 
– 13.00 четверг 

16.00 – 19.00

Сусарина 
Роза Владимировна

7 КТОС 
№ 09

пр. К. Маркса, 
12/1 Дом учи-
теля 20-58-95

вторник 14.00 
– 16.00 пятница 

11.00 – 13.00

Недошивина Елиза-
вета Афанасьевна

8 КТОС 
№ 10

ул. Писарева, 
20 23-53-71 

вторник 16.00 
– 18.00 пятница 

10.00 – 12.00

Писарева 
Любовь Петровна

9 КТОС 
№ 11

школа № 34 
ул. Менделее-
ва, 8 23-63-25

среда 11.00 – 14.00 
пятница 9.00 

– 12.00

Некрасова Валентина 
Михайловна

10 КТОС 
№ 12

пр. Ленина, 
3/1 20-98-82

понедельник 16.00 
– 18.00 четверг 

11.00 – 13.00

Баюшта 
Надежда Яковлевна

11 КТОС 
№ 14

ул. Куйбы-
шева, 10 
22-25-11

вторник 16.00 
– 18.00 четверг 

10.00 – 12.00

Лосева 
Людмила Андреевна

12 КТОС 
№ 17

ул. Калинина, 
20 22-74-34

понедельник 12.00 
– 14.00 четверг 

15.00 – 17.00

Хмель 
Светлана Сидоровна

13 КТОС 
№ 18

ул. Чапаева, 
19/1 22-01-21

понедельник 11.00 
– 13.00 четверг 

15.00 – 17.00

Енютина
 Тамара Ивановна

14 КТОС 
№ 20

пр. К. Маркса, 
64/1 26-11-59

среда 12.00 – 14.00 
четверг 16.00 

– 18.00

Меркулова 
Галина Владими-

ровна
15 КТОС 

№ 21
ул. Ленинг-
радская, 21 

22-43-17

среда 14.00 – 16.00 
понедельник 10.00 

– 12.00

Никитина 
Нина Александровна

16 КТОС 
№ 22

школа № 26 
пр. Ленина, 

58/2 26-73-33

вторник 12.00 
– 14.00 четверг 

16.00 – 18.00

Разенкова 
Галина Васильевна

Ñòðàõîâêà îò íåóðîæàÿ
Ìèõàèë Þðåâè÷ ïðîâåë âèäåîñåëåêòîð 
ñ ãëàâàìè ìóíèöèïàëèòåòîâ. 

На состоявшемся в областном минсельхозе 

селекторном совещании губернатор пооб-

щался с шестью муниципальными районами 

– Аргаяшским, Верхнеуральским, Кунашак-

ским, Пластовским, Октябрьским и Уйским. 

Именно у этих районов выявились наибольшие 

проблемы по подготовке к сезону. Среди них 

– большие площади необрабатываемых зе-

мель и нехватка ГСМ по льготной цене.  Глава 

региона сформулировал базовые принципы 

областной поддержки сельского хозяйства. 

Для климатически сухих районов такой подде-

ржкой станет страховка от неурожая, большую 

часть которой оплатят Российская Федерация 

и правительство Челябинской области. А еще 

– строительство крупных животноводческих 

хозяйств, птицеводческих и свиноводческих. 

Эта мера призвана создать спрос на фуражную 

пшеницу. 

Ïîä íà÷àëîì ãóáåðíàòîðà
Óòâåðæäåí ñîñòàâ îáëàñòíîé è 
ìóíèöèïàëüíûõ ïðèçûâíûõ êîìèññèé.

Об этом вчера сообщили  в пресс-службе главы 

региона. Областную призывную комиссию 

возглавил лично губернатор области Михаил 

Юревич. Также в ее состав вошли его первый 

заместитель Олег Грачев, военный комиссар 

Челябинской области Николай Захаров, первый 

заместитель министра здравоохранения Марина 

Москвичева, зам. министра образования и науки 

Ирина Скалунова, исполняющий обязанности 

начальника милиции общественной безопаснос-

ти ГУВД Олег Сидунов.

Áèçíåñ êîíñîëèäèðóåòñÿ
Â ×åëÿáèíñêå ïðîøåë 
ó÷ðåäèòåëüíûé ñúåçä  ðåãèîíàëüíîé 
«Äåëîâîé Ðîññèè». 

Съезд утвердил устав организации и избрал 

региональный совет. Возглавил отделение 

«Деловой России» на Южном Урале замести-

тель председателя комитета законодательного 

собрания области по экономической политике 

и предпринимательству Константин Захаров. 

Сопредседателем регионального совета был 

избран совладелец челябинского завода кера-

мических материалов Алексей Галицкий.

Ïîãðîì íà ðåëüñàõ
Ïîëèöåéñêèå  ðàçûñêèâàþò âàíäàëîâ, 
ðàçáèâøèõ êàìíÿìè îêíà â ïîåçäå. 

Как сообщили в пресс-службе ЮУ ЛУВДТ, по-

езд сообщением «Екатеринбург – Оренбург» 

подвергся атаке хулиганов на станции Еманже-

линск.   «Несколько молодых людей в момент 

отправления поезда со станции Еманжелинск 

попытались зацепиться за поручни и вскочить 

в вагон. Проводники, чтобы избежать трав-

мирования, нажали на стоп-кран. После чего 

хулиганы бросились врассыпную и принялись 

бросать в поезд камни», – говорится в сообще-

нии.  В результате в вагоне №10 было разбито 

одно наружное стекло, а в девятнадцатом ва-

гоне – два наружных стекла и одно двойное, 

уточняет пресс-служба.

Â ïîèñêå íîâûõ ôîðì
«Áàæîâêà» ìåíÿåò ïðîïèñêó.

Традиционный праздник культуры, искусства 

и народного творчества XIX Бажовский фес-

тиваль переехал в Кыштым. С берегов озера 

Большой Сунукуль – в санаторий «Дальняя 

дача».  «Бажовка» поменяла прописку по пред-

ложению министра культуры Челябинской 

области Алексея Бетехтина. Как прокоммен-

тировали  в министерстве культуры области, 

смена географического месторасположения 

должна способствовать обновлению, поиску 

новых форм и ориентиров.

Ó÷èòüñÿ íèêîãäà 
íå ïîçäíî
Ïåíñèîíåðû õîòÿò îñâîèòü Èíòåðíåò 
è èùóò ïðåïîäàâàòåëåé-âîëîíòåðîâ.

В Миассе  на базе класса информатики школы 

№ 10 открылись курсы компьютерной грамот-

ности для пенсионеров – наплыв желающих 

учиться превысил самые смелые ожидания, со-

общил  один из организаторов Евгений Поздин. 

«На сегодня у нас уже 150 заявок на обучение. 

Директор школы № 10 безвозмездно предостав-

ляет нам один из классов, где стоит 10 машин. 

Занятия так же безвозмездно ведет препода-

ватель информатики. Мы могли бы обучать 

по 30 пенсионеров сразу, так как руководство 

школы готово предоставить нам в свободное 

время все три класса – но пока некому учить», 

– рассказал Евгений Поздин.

Ïðåäúÿâèòå äîêóìåíòû!
Â Ñíåæèíñêå ïðîéäóò àíòèòåððîðèñòè÷åñêèå 
ó÷åíèÿ «Àòîì-Ñ-2011».

В городе вводится режим контртеррорис-

тической операции, людей без документов 

обещают задерживать В учебной операции 

примут участие сотрудники спецподразделе-

ний ФСБ, ВВ МВД, МЧС России, а также ГУВД 

по Челябинской области. Цель мероприятия 

– оценить готовность сил и средств при лик-

видации возможных террористических актов. 

Последний раз аналогичные учения проходили 

в Снежинске в 2005 году.  Сейчас проводится 

подготовка к проведению учений. Усилен про-

пускной режим на КПП, а над городом можно 

увидеть вертолеты.
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Êàê ýòî áûëî

Ïðèìåòû íîâîãîÈìåíà â èñòîðèè Ìàãíèòêè

Îôèöèàëüíî

Композитор Дмитрий Кабалевский с хором «Жаворонок».

<<ñòð. 1
Приложение №1

к постановлению администрации 
города от 06.04.2011 №3753-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муници-

пальной службы начальника отдела опеки и попечительства управления 
социальной защиты населения администрации города Магнитогорска
Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации объ-

явления в газете «Магнитогорский рабочий» до 29 апреля 2011 года по адресу:  
пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор 

следующего содержания:
Проект

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР __________
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и 

замещении должности муниципальной службы в органе местного
самоуправления города Магнитогорска

от _____________              г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице 
___________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
__________________________________________________________________

___________________________, действующего на основании _________________
___________________________________________________________________

(вид документа, определяющего статус руководителя, 
дата и номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин ______________________________________
                            (Ф.И.О.)
________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение 
муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности начальника отдела опеки и попечительства управления социальной 
защиты населения администрации города Магнитогорска_____________________
___________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности  и подразделение органа 
местного самоуправления)

в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 
трудового распорядка органа местного самоуправления, а Работодатель обязу-
ется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муници-
пальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять 
ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области 
должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к главной груп-
пе должностей муниципальной службы.    
(указать группу должностей)

4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы_____________________________________________ 

                                                                      (число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях провер-

ки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы без испыта-
ния________________________________________________________________

                             (указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной 

службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и дру-

гими положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон 
области), иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального 
служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, ста-
тьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, предус-
мотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные с 
муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, уста-

новленных Федеральным законом, иными муниципальными правовыми актами 
и настоящим трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области 
о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего 
трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, 

которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муници-

пальной службы в размере 5225 рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов долж-

ностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должност-

ного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должнос-

тного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должност-

ного оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы ________

__________________________________________________________________;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, полученные в период про-

хождения муниципальной службы, ______ процентов должностного оклада <*>;
5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов должностного 

оклада <**>;
Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо 

важного и сложного задания, материальной помощи, единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат 
устанавливается Работодателем в порядке, определенном Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца путем 
перечисления в кредитные учреждения города Магнитогорска _________________
__________________________________________________________________.

(указать способ и место выплаты заработной платы)
<*> Устанавливается при наличии государственных наград, полученных в 

период прохождения муниципальной службы.
<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий 

день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается 

40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными в субботу и 
воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные, основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются 

и могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части 
отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхо-

ванию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, Законом 
области и Уставом города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неис-

полнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответс-
твии с действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения 
должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором 
и должностной инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую ра-
боту, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключе-
нием случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи с изменением 
организационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципального 
служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в 
письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19 
Федерального закона.

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового 

договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один эк-

земпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, 
второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:
__________________________________     _____________ ______________
(наименование должности руководителя)                                      (подпись)                                                         
               (инициалы, фамилия)
«         »                                20          года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001
Муниципальный служащий:
«         »                      20     года __________________________________
                                              (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства
Номер телефона                              Паспорт________________________ 

                                                                                            (№, кем, когда выдан)
ИНН 
Страховое свидетельство пенсионного фонда 
Муниципальный служащий перед заключением трудового договора озна-

комлен с Правилами внутреннего трудового распорядка органа местного само-
управления, коллективным договором, должностной инструкцией, Положением 
об оплате труда, ограничениями и запретами, связанными с прохождением 
муниципальной службы.

__________________________ _____________________________
                (подпись)              (дата ознакомления)

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 06.04.2011 №3753-П
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Кимайкин С.И. – председатель комиссии, заместитель главы города
Михайленко И.Н. – заместитель председателя комиссии, начальник управления 

социальной защиты населения администрации города
Члены комиссии: 
Бездольнов Ю.А. – заместитель начальника управления муниципальной 

службы администрации города
Курсевич М.В. – начальник правового управления администрации города
Лозовой В.Н. – начальник управления по безопасности и взаимодействию 
с правоохранительными органами администрации города
Маткина О.В. – секретарь комиссии, ведущий специалист отдела кадров 

управления муниципальной службы администрации города
Печкарев А.В. – заместитель начальника управления социальной защиты 

населения администрации города
  //В.Н. СЫЧЕВ,

начальник управления
муниципальной службы администрации города.

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

16 ìàðòà Ìàãíèòîãîðñêèé Äîì 
ìóçûêè îòìåòèë 45-ëåòíèé þáèëåé 
– â äàëåêîì 1966 ãîäó îí âïåðâûå 
ðàñïàõíóë ñâîè äâåðè. 

Появление уникального в своем роде очага 

культуры в биографии молодого города не 

было случайным – созидательной силой стала 

идея совершенствования системы массово-

музыкальной работы с населением в условиях 

промышленного города. Здесь зарождались 

традиции, имевшие общесоюзное значение. 

По примеру Магнитогорска стали открываться 

Дома музыки во многих городах России. Годы 

реформ остановили их деятельность.  Самым 

жизнеспособным оказался наш Дом. 

Создал его заслуженный деятель искусств 

России, народный артист Семен Григорьевич 

Эйдинов, собрав вокруг себя коллектив энту-

зиастов. Задумку Эйдинова поддержали в нуж-

ный момент бывший тогда на посту секретаря 

горкома КПСС Михаил Федорович Ненашев, 

заслуженный работник культуры Александр 

Леонтьевич Паукин. Из тех людей, кто близко 

знал Семена Григорьевича, сейчас осталась 

одна Зоя Евсеевна Бородина, занимавшая в 

те годы должность ответственного секретаря 

Магнитогорского  хорового общества. Ее в 

шутку называли адъютантом Эйдинова, на 

что она ни в коей мере не обижалась.  Первый 

принцип, который они усвоили от основателя 

Государственной хоровой капеллы, Магнито-

горского хорового общества и Дома музыки: 

«Чему научился сам – завтра отдай людям». 

В новом строящемся районе по проекту ле-

нинградского архитектора возвели фундамент 

и стены. Как раз в это время Семену Григорье-

вичу необходимо было уезжать на гастроли, и 

вместо себя «прорабом» он оставляет Бородину. 

Она смело бросается в омут с головой, следит за 

ходом строительных работ. Как-то, зайдя в один 

из близлежащих жилых домов, узнает, что там 

уже есть тепло, а в Доме музыки по-прежнему 

холодно. Не долго думая Зоя Евсеевна побежала 

к Ненашеву. «Завтра все будет, Зоя», – успокоил 

плачущую навзрыд женщину секретарь горкома 

КПСС. Действительно, к вечеру следующего дня в 

батареи поступило долгожданное тепло. 

Ночь перед открытием Дома музыки почти 

для всех педагогов прошла в хозяйственных 

хлопотах: развешивали люстры, шторы, рас-

ставляли стулья, скрепленные по четыре. В 

музыкальном салоне расстелили огромный 

ковер, на который потом будут все заходить, 

только сняв обувь.  В доме было мало мебели и 

как-то пустовато, но Семен Григорьевич изрек: 

«Здесь должна жить музыка, ей в попутчики 

никого не нужно!» 

На открытии Дома музыки встречали высо-

ких гостей, среди которых был весь президиум 

Всесоюзного хорового общества во главе с 

композитором Анатолием Новиковым. Целые 

сутки все буквально гудело, музыканты в этот 

день дали более ста концертов. Вечером состо-

ялось торжественное заседание, на котором 

присутствовал весь городской партхозактив. 

Прозвучали напутственные слова: «Этому ма-

ленькому кораблю – большое плавание!» Сразу 

же был создан штат в 12 человек, среди которых 

были художник Александр Карелин и фотограф 

Анатолий Князев. Первым директором Дома 

музыки стала Галина Бочарова. Ее сменила на 

посту Зоя Щербина – ее до сих пор вспомина-

ют с большим уважением. Как и методистов 

Людмилу Гулину, Тамару Браславскую, Татьяну 

Гаркушу, проводивших большую работу по му-

зыкальному просвещению магнитогорцев.

Через несколько дней Семен Григорьевич 

собрал всех магнитогорских музыкантов: «Я 

хочу, чтобы музыка звучала у нас круглосу-

точно, но, конечно, не в ущерб личной жизни. 

Если каждый из вас два часа в месяц будет 

читать лекции или давать концерты, то про-

грамму на каждый день до 20 часов вечера мы 

обеспечим». Так и получилось. Естественно, 

все выступления педагогов, музыкантов стали 

их общественной работой, никто тогда и не 

помышлял о вознаграждении. 

Еще одна крылатая фраза Эйдинова: «За-

поют дети – запоет Магнитка». В 1969 году 

появился хор мальчиков «Жаворонок». Его 

первым руководителем стал приехавший в 

августе из Москвы Юрий Чмиль. Для выступ-

лений мальчикам пошили черные костюмы и 

банты в крупный горох, которыми они очень 

гордились. У Семена Григорьевича буквально 

глаза загорались, когда на сцену выходили 

юные «жаворонки». 

Днем в Доме музыки шли занятия для детей, 

вечером – лекции и праздники для рабочих. 

Постоянно проходили встречи с творческой 

интеллигенцией. Металлургический комбинат 

взял Дом музыки на свой баланс. В ответ педа-

гоги Дома музыки постоянно организовывали 

концерты в цехах. 

Сюда потянулся народ. Трамвайную оста-

новку так и назвали: «Дом музыки». Потом 

уже ее перенесли немного вниз, и она стала 

именоваться «Юность». Бородина вспоми-

нает, как  однажды приехала иностранная 

делегация и первым делом директор ММК 

Дмитрий Галкин повел ее в Дом музыки, а 

потом уже показал флагман отечественной 

индустрии. 

В разные годы в Магнитогорском Доме му-

зыки побывали выдающиеся деятели искусств: 

Анатолий Новиков, Александра Пахмутова, 

Владимир Шаинский, Ян Френкель, Дмитрий 

Кабалевский, Владимир Калистратов, Игорь 

Агафонников. Деятельность педагогов рас-

пространилась на весь город, особенно плотно 

работали со школами. Зоя Евсеевна рассказы-

вает, как ее не однажды провожали из Москвы 

в Магнитку с багажом огромных размеров. Она 

закупала портреты великих композиторов, 

пластинки, методички, необходимую музы-

кальную литературу. В каждой магнитогорской 

школе под руководством педагогов Дома музы-

ки были организованы по два хора – младший 

и старший. Членов Всесоюзного хорового 

общества в Магнитогорске насчитывалось уже 

столько, сколько их было на всей территории 

восточнее Урала.

На 100-летие со дня рождения В.И.Ленина 

на площадке перед зданием горного института 

состоялся торжественный концерт. Огромный 

хор из 10 тысяч школьников в красных пилот-

ках и галстуках исполнял пионерские песни. 

Общее впечатление от огромного количества 

поющих детей было незабываемым! Естест-

венно, этому предшествовала тщательнейшая 

подготовка. Привлекались методисты из школ, 

профессионально-технических училищ, метал-

лургического комбината. Но организационным 

центром, откуда тянулись все ниточки, был 

Дом музыки. 

Более двадцати лет, с 1989 года, возглавляет 

Магнитогорский Дом музыки заслуженный 

работник культуры РФ Галина Александровна 

Распопова. «Дом музыки – судьба моя! – говорит 

она. – Подарившая мне встречу с талантливыми, 

увлеченными, бесконечно влюбленными в сво-

их питомцев учителями. Благодаря энтузиазму 

педагогов мы не только выстояли в  трудные 

времена, но и заложили основу для будущего 

развития Дома музыки – уникального очага 

искусства, который 45 лет назад зажег великий 

талант Семена Григорьевича Эйдинова».

Äîì, ãäå æèâ¸ò ìóçûêà

С. Г. Эйдинов с дочерью Наташей.

Óïðàâëåíèåì ìóíèöèïàëüíîãî 
çàêàçà  ãîðîäñêîé àäìèíèñòðàöèè 
4 àïðåëÿ â ìàëîì çàëå 
àäìèíèñòðàöèè áûë îðãàíèçîâàí 
ñåìèíàð-ïðàêòèêóì «Ñîâðåìåííûå 
òðåáîâàíèÿ ê ïðîâåäåíèþ 
ýëåêòðîííûõ àóêöèîíîâ: 
òåîðèÿ è ïðàêòèêà ðåàëèçàöèè. 
Êëþ÷åâûå íîâàöèè â ñôåðå 
ðàçìåùåíèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî è 
ìóíèöèïàëüíîãî çàêàçà». 

Семинар проводился для работников 
бюджетных учреждений и органов ад-
министрации, которые заняты в сфере 
размещения заказов на поставки товаров, 
выполнение работ и оказание услуг.

Как известно, с 1 января текущего года 
обязательной и превалирующей формой 
торгов является открытый аукцион в элект-
ронной форме, который может проводиться 
на любой из пяти электронных площадок, 
отобранных Правительством России. Вся 
информация об аукционах – от объявления 
до момента определения победителя – обя-
зательно должна публиковаться на едином 
общероссийском сайте. Работа с сайтом и 
с площадками предполагает получение и 
работу с электронно-цифровой подписью. 
Сам аукцион проводится в несколько эта-
пов. Уже только это короткое перечисление 
говорит о том, насколько сложен процесс.

Исходя из этого по многочисленным 
просьбам заказчиков управлением муници-
пального заказа совместно с ассоциацией 
электронных площадок был организован 
семинар. В связи с большим количеством 
участников мероприятие проводилось в две 
смены. Были рассмотрены вопросы полу-
чения и использования электронно-цифро-
вой подписи (ЭЦП), пошаговый алгоритм 
организации и проведения электронного 
аукциона, порядок рассмотрения комиссией 
первых и вторых частей заявок участников, 

порядок работы с официальным российским 
сайтом. Вел семинар  специалист информа-
ционно-методического сектора Ассоциации 
электронных торговых площадок.

Остается надеяться, что подобные 
мероприятия приведут к повышению 
качества размещения заказа и позволят 
минимизировать риски получения адми-
нистративного штрафа муниципалами, 
ведь, согласно КоАП, штрафы за нарушение 
законодательства о размещении заказа яв-
ляются самыми высокими – от 3 до 50 тысяч 
рублей, возможна и дисквалификация. 

Управление муниципального заказа 
и управление экономики 11 апреля уже 
для участников размещения заказа, т. е. 
тех, кто хочет участвовать в электронных 
аукционах, но не знает, как это сделать, 
организуют бесплатный семинар «Новое в 
системе муниципального заказа. Порядок 
участия в открытых аукционах». Семинар 
проводит целая делегация приезжих специ-
алистов из Федеральной антимонопольной 
службы, Уральской академии государствен-
ной службы, Главного управления матери-
альных ресурсов, Ассоциации электронных 
торговых площадок, электронной площад-
ки «РТС-Тендер».

В числе рассматриваемых вопросов: но-
вое в законодательстве, основные причины 
отказа в допуске, порядок получения ЭЦП, 
демонстрация проведения электронного 
аукциона на примере ЭТП «РТС-Тендер», 
административная ответственность учас-

тников.

//Íèêîëàé ßËÎÂÎÉ, 
æèòåëü äîìà ¹ 30 
ïî ïð. Ëåíèíà

Âçÿâøèñü çà óáîðêó ñíåãà 
ñ êðûø, êîììóíàëüùèêè 
ñîçäàëè ñåáå 
î÷åðåäíóþ ïðîáëåìó.

Во многих домах была наруше-

на кровля, в результате квартиры 

верхних этажей топит талой во-

дой. 17 марта и в моей квартире 

стало течь с потолка, в одной 

из комнат прямо на телевизор. 

Произошло короткое замыкание, 

телевизор вышел из строя.

Я позвонил в домоуправле-

ние, изложил ситуацию. Мою 

заявку приняли. Но еще долго 

пришлось ждать хоть какой-ни-

будь реакции. Снова обратился в 

домоуправление, мне ответили, 

что таких жалоб много. На пятый 

день пришла техник и составила 

акт. У нее была целая стопка та-

ких актов. Течь с пробитой кры-

ши оказалась и у моего соседа. 

И у родственника, живущего по 

проспекту Металлургов.

Считаю, проблему с мно-

гочисленными затоплениями 

квартир создали недобросовес-

тные работники коммунальных 

служб, повредившие кровли 

при их очистке от снега и льда. 

Теперь уже малярам придется 
исправлять грубые ошибки сво-

их коллег, да и кровельщикам 

дел прибавится. В общем, сфере 

ЖКХ безработица не грозит.

«...òåì ïàìÿòíåé 
çàêàë»
//Îëåã ÂÈËÈÍÑÊÈÉ

Äîì, ãäå æèë Ðó÷üåâ, ñòîèò ÷óòü íàèñêîñîê 
îò äðàìàòè÷åñêîãî òåàòðà. Âûéäåøü èç 
ïîäâîðîòíè, è ãëàç íåâîëüíî óïèðàåòñÿ 
â ïàðàäíóþ êðàñîòó åãî âèòðàæåé. 

Не раз я говорил Борису Александровичу: «Не обой-
тись вам без театральной публики». Он лишь отмахи-
вался. 

В 1960-е на посиделках у костра на берегах Ильменя или 
Тургояка часто исполнялись баллады из «Красного солныш-
ка». Что-то из этого удавалось записывать на диктофон и 
выдавать в эфир по областному радио, благо председатель 
областного радиокомитета в юные свои годы сама была 
магнитостроевкой, знавала молодого и задорного Ручь-
ева. Но все это было звоном да перезвоном. Не хватало 
профессионального подхода музыкантов, сценаристов, 
драматургов к творчеству Бориса Александровича.

К пятидесятилетию поэта вышел сборник его стихов, в 
который вошли все его поэмы – от «Красного солнышка» 
до «Любавы». К художественному руководителю област-
ной филармонии В. Озирному несколько раз приезжал из 
Магнитогорска С. Эйдинов. Встречами заинтересовались 
композиторы М. Смирнов, Е. Гудков, творческое руководс-
тво Челябинского театра оперы и балета, Свердловского 
оперного театра. Свердловские композиторы опередили 
челябинских собратьев. Однако созданную оперу поэт не 
принял. Он ждал не келейного воспевания с лопатой в ру-
ках «романтики труда» на фоне фанерных бетономешалок, 
а жестокой правды жизни за полярной чертой.

На первом слете первостроителей Магнитки в мае 1966 
года мы с Ручьевым вновь вернулись к возможности созда-
ния драматического произведения по его стихам и поэмам. 
В то время главный режиссер Магнитогорского драмтеатра 
А. А. Резинин приступил к первым репетициям пьесы За-
валишина «Стройфронт», и драма, созданная по стихам 
Ручьева, как бы продолжила эту тему. Но скоро лишь сказки 
сказываются… Вначале перенес тяжелейшую травму Анатолий 
Андреевич, успевший за постановку «Стройфронта» получить 
заслуженного деятеля искусств России. Затем случилась серия 
сердечных недугов у Бориса Александровича. Все же работа 
над пьесой продолжалась. После споров и раздоров даже 
родилось ее название «Тревожная любовь». 

Ряд непредвиденных обстоятельств отодвинул премьеру. 
Наконец настал миг, когда пьеса увидела свет театральной 
рампы. Нам нельзя было не выполнить свой долг перед 
памятью уже ушедшего из жизни Бориса Александровича. 
По ходу работы щедро давали советы Владилен Машковцев, 
Станислав Мелешин, Любовь Ручьева. Любовь Николаевна, 
по-моему, не пропустила ни одной репетиции. Она под-
сказывала артисту Вячеславу Кимборовичу, создавшему 
образ Бориса Ручьева, такие тонкости психологического, 
бытового плана, о которых никто ничего не знал. 

Все создатели спектакля «Тревожная любовь» жили 

заповедью поэта:
Какой бы пламень гарью нас ни метил,
Какой бы пламень нас ни обжигал,
Мы станем чище, мы за все ответим.  
Чем крепче боль, тем памятней закал…

Ïî÷òà «ÌÐ»

Ýëåêòðîííûå àóêöèîíû – 
òåîðèÿ è ïðàêòèêà

Îäíî äåëàþò, äðóãîå ëîìàþò?

Снег с крыши имеет свойство «просачиваться».

Электронный аукцион – веяние 
времени.
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Засаленные воротнички 
на мужских рубашках от-
стирать очень трудно, но 
можно облегчить эту задачу. 
Замочите рубашку в тазу и на-
несите на воротник средство 
для мытья посуды. Особенно 
хорошо действуют те соста-
вы, на которых написано: 
«Удаляют жир даже в холод-
ной воде». Оставьте рубашку 
на 5-10 минут. Поскольку в 
моющее средство для посуды добавляются компоненты, 
разъедающие жир, воротник легко отстирается.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Íîâîñòè

Ïÿòíèöà-çàíÿòíèöà

Äóðàêè âûìðóò íå ñêîðî…
Ãðóïïà «ÿñíîâèäÿùèõ» çàäåðæàíà â Ìîñêâå.

На северо-востоке Москвы задержаны десять 
сотрудников коммерческой компании, которые 
представлялись гражданам «ясновидящими» 
и получали от них деньги, сообщил в четверг 
«Интерфаксу» источник в правоохранительных 
органах города. «Накануне в помещении ООО 
«Центр парапсихологии и коррекции судьбы «Бо-
годар», расположенном на улице Космонавтов, 
были задержаны учредитель компании и еще 
девять сотрудников», – рассказал собеседник 
агентства. Они, по словам источника, «в составе 
организованной группы под предлогом оказания 
оккультных услуг, выдавая себя за ясновидящих, 
предлагали обратившимся гражданам осущест-
влять денежные переводы на их личные счета».

×òî ÷èòàåì?
Ðóáðèêà äëÿ òåõ, êòî îòäûõàåò ñ óìîì.

В Зазеркалье все не как у людей, все шиворот-
навыворот. К примеру, произведение А.Гайдара 
«Голубая чашка» может читаться здесь как «Розовое 
блюдце». Иными словами, все названия книг в за-
зеркальной библиотеке перевернуты – заменены 
антонимами или просто другими словами. Что это за 
произведения?

1. «Но закаты там шумные».
2. «Черные дни».
3. «Сестры-казаки».
4. «Расти большой, студиозус!»
5. «Оловянный пешеход».
6. «Счастье до глупости».
7. «Господин без киски».
8. «Сказка многих деревень».
9. «Мало тишины во всем».
10. «Материк Кавказ». 
11. «Двадцать самураев». 
12. «Принесенные цунами». 

Ответы на задание в  «МР» от  1 апреля:
1. База. 2. Мост. 3. Бассейн. 4. Резина. 5. Роман. 6. 

Пила. 7. Пальма. 8. Луза. 9. Риза. 10. Доха.

«Çàëîìèëî ðóêó ÷òî-òî…»
Êàê ïîìî÷ü ïðè 
ìûøå÷íîé áîëè?

Боль в мышцах совер-
шенно нормальна, если по-
сле долгого периода покоя 
вы дали им повышенную 
нагрузку. Однако причи-
ной боли могут быть и 
некоторые заболевания – в 
первую очередь вирусные, 
а кроме того – заболева-
ния щитовидной железы, 
артриты, фибромиалгии. 
Как можно облегчить боль?

Во-первых, после на-
пряжения дайте мышцам 
полный покой – на сутки 
и  более. 

Прикладывайте к боль-
ному месту лед или поло-
тенце, смоченное холодной 
водой. Впрочем, в некоторых случаях помогает, наобо-
рот, тепло, способствующее быстрейшему удалению из 
мышц молочной кислоты. 

Массируйте больное место пальцами – в том случае, 
если это не приводит к усилению болевых ощущений. 
Правда, в некоторых случаях противопоказан любой, 
даже ручной массаж. Например, если мышечные боли 
мучают вас во время гриппа, простуд или на фоне 
приема антибиотиков. 

Натирайте больное место мазями, содержащими 
ментол.

Организуйте для себя правильный режим сна.
Регулярно занимайтесь физическими упражнения-

ми, просто гуляйте на свежем воздухе или катайтесь 
на велосипеде, плавайте (кстати, прекрасное средство 
профилактики). Гиподинамия – главный враг наших 
мышц, но нагрузки на них должны быть умеренными.

А это мысль! 
Прекращение деятельности всегда приводит за со-

бой вялость, а за вялостью идет дряхлость. 

Çäðàâñòâóéòå!

Извещение о проведении открытого конкурса.
ООО «ЖРЭУ № 3» приглашает для участия в открытом 

конкурсе по отбору подрядной организации для выполнения 
работ по установке узлов учета тепловой энергии в много-
квартирных домах.

1.1. Цель проведения конкурсного отбора: отбор под-
рядной организации для выполнения работ по установке 
узлов учета тепловой энергии в многоквартирных домах в 
количестве 29 узлов, находящихся на обслуживании ООО 
«ЖРЭУ № 3» во 2 квартале 2011 года.

1.2. Основание проведения конкурсного отбора: на 
основании «Положения о размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ООО 
«ЖРЭУ № 3» от «07» февраля 2011 г.

1.3. Наименование, место нахождения, почтовый адрес, 
номер контактного телефона заказчика: ООО «ЖРЭУ № 
3», г. Магнитогорск, 455049, Челябинская обл., пр.К.Маркса, 
184/1, тел. производственно-технического отдела (3519) 
34-11-22; секретарь (3519) 34-34-23; отдел материально-
технического снабжения (3519) 20-80-14.

1.4. Наименование, место нахождения, почтовый адрес 
и адрес электронной почты, номер контактного телефона 
организатора конкурсного отбора: 

ООО «ЖРЭУ № 3», г. Магнитогорск, 455049, Челябин-
ская обл., пр.К.Маркса, 184/1, Е-mail: jreu-3@bk.ru, тел. 
производственно-технического отдела (3519) 34-11-22; 
секретарь (3519) 34-34-23; отдел материально-технического 
снабжения (3519) 20-80-14.

1.5. Источник финансирования: средства собственников 
помещений в многоквартирных домах.

1.6. Предмет конкурсного отбора, место и объем выпол-
нения работ: заключение договора на выполнение работ по 
установке узлов учета тепловой энергии в многоквартирных 
домах, находящихся на обслуживании ООО «ЖРЭУ № 3» во 
2 квартале 2011 года, согласно прилагаемым ведомостям 
объемов работ (Приложение № 1). 

№ 
п/п Адрес многоквартирного дома

Объ-
ём 
вы-
пол-

нения 
работ, 
узел

Стоимость 
всего, руб. Примечание

1. 2. 3. 4. 5.
1 ул. Бориса Ручьева д. 12 1 142 499,39
2 ул. Ворошилова д. 8 1 119 873,83
3 ул. Ворошилова д. 10 1 157 220,20
4 ул. Ворошилова 14 1 122 777,21
5 ул. Ворошилова д. 15 1 120 326,00
6 ул. Ворошилова д. 16 1 156 841,70
7 ул. Ворошилова д. 18 1 119 905,06
8 ул. Ворошилова д. 21 1 119 873,83
9 ул. Галиуллина д. 24 1 120 326,00
10 ул. Галиуллина д. 37 1 116 224,16
11 ул. Доменщиков д. 17 1 115 687,24
12 ул. Доменщиков д. 24 1 110 384,61
13 ул. Завенягина д. 1 (ввод 1) 1 119 777,10
14 ул. Завенягина д. 1 (ввод 2) 1 120 326,00
15 ул. Завенягина д. 1 (ввод 3) 1 125 096,73
16 ул. Завенягина д. 1 (ввод 4) 1 110 318,83
17 ул. Завенягина д. 9 1 119 701,86
18 пр. Карла Маркса д. 178 1 118 000,08
19 пр. Карла Маркса д. 184 1 125 922,33
20 пр. Карла Маркса д. 184/1 1 115 687,24
21 пр. Карла Маркса д. 186 (ввод 1) 1 118 789,25
22 пр. Карла Маркса д. 186 (ввод 2) 1 115 874,21
23 пр. Карла Маркса д. 188 1 115 874,21
24 пр. Карла Маркса д. 192 1 115 206,33
25 пр. Ленина д. 138 1 117 679,96
26 пр. Ленина д. 140 (ввод 1) 1 115 714,84
27 пр. Ленина д. 140 (ввод 2) 1 123 002,83
28 пр. Ленина 140/1 1 125 020,94
29 ул. Труда д. 22 1 128 078,64

29 3 552 010,62

 

1.7. Начальная (максимальная) цена договора: 3 552 
010,62 руб. Цена включает в себя стоимость работ, мате-
риалов и оборудования, транспортные, заготовительно-
складские и командировочные расходы, страхование, уплату 
таможенных пошлин, все обязательные налоги и платежи. 
Начальная (максимальная) цена договора является предель-
ной. Цена договора, предлагаемая участником размещения 
заказа в заявке на участие в конкурсе, не может превышать 
начальную цену договора.

 1.8. Срок выполнения работ: с момента подписания до-
говора в течение 39 дней, в соответствии с заключенным 
договором (Приложение № 5 Форма 5).

 1.9. Минимальный срок предоставления гарантии каче-
ства работ: не менее 4-х лет с момента подписания актов на 
выполненные работы.

 1.10. Форма оплаты работ: безналичный расчет.
 1.11. Порядок оплаты работ: за фактически выполнен-

ные работы согласно актам на выполненные работы КС-2 
и справкам КС-3 после предоставления счетов-фактур в 
течение 90 банковских дней путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет.

 1.12. Порядок ознакомления участников конкурсного от-
бора с объектами конкурсного отбора: с «08» апреля 2011 
года по «11» мая 2011 года по обращению в ООО «ЖРЭУ 
№ 3».

 1.13. Место и порядок предоставления настоящей до-
кументации: в письменной форме по месту нахождения 
организатора конкурсного отбора. В электронном виде на-
стоящая документация размещена на сайте ООО «ЖРЭУ № 
3» (www.jreu3.mgn.ru). 

 1.14. Место, порядок, даты начала и окончания подачи 
заявок на участие в конкурсном отборе: заявки на участие 
в отборе подаются по установленной форме (Приложение 
№ 2 Форма 2) по адресу: г. Магнитогорск, пр.К.Маркса, 
184/1 каб.28.

Приём заявок начинается в 08:00 часов с « 08 » апреля 
2011 года.

Часы работы: Понедельник-Четверг – с 8.00 до 17.00 ч.
 Пятница – с 8.00 до 16.45 ч.
 Обеденный перерыв с 12.00 до 12.45 ч.
Приём заявок заканчивается в 09:00 часов «11» мая 

2011 г. 
 1.15. Критерии оценки заявок на участие в конкурсном 

отборе:
1.14.1. Цена договора – максимальное количество 80 

баллов;
1.14.2. Качество работ и квалификация участника кон-

курса при размещении заказа на выполнение работ – мак-
симальное количество 10 баллов;

1.14.3. Срок выполнения работ – максимальное количе-
ство 5 баллов;

1.14.4. Срок предоставления гарантии качества работ – 
максимальное количество 5 баллов;

Совокупная значимость критериев составляет сто баллов.
 1.16. Порядок оценки заявок на участие в конкурсе: 

Оценка и сопоставление заявок производятся по критериям 
оценки заявок. Для оценки и сопоставления заявок исполь-
зуется бальная система. Участник конкурса, предложив-
ший наиболее выгодные условия по сравнению с другими 
участниками конкурсного отбора, получает максимальное 
количество баллов. Отбор ведется по каждому из критериев, 
согласно «Правилам оценки заявок на участие в конкурсе», 
утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 10.09.2009 года № 722.

 1.17. Место, дата и время проведения конкурсного отбора 
и рассмотрения заявок на

участие в конкурсном отборе: заседание комиссии со-
стоится 11 мая 2011 года в 09 часов 00 минут по адресу: г. 
Магнитогорск, пр.К.Маркса 184/1, кабинет 23.

 1.17.1. Дополнительную информацию о проведении 
конкурсного отбора можно получить в

производственно-техническом отделе (каб.28) , тел. (3519) 
34-11-22, отделе материально-технического снабжения, тел. 
(3519) 20-80-14.

Сообщение о проведении годового 
общего собрания акционеров 

открытого акционерного общества 
«Магнитогорский метизно-калибровочный 

завод «ММК-МЕТИЗ»
Место нахождения Общества: Россия, 

455002,Челябинская область, г. Магнитогорск, 
ул. Метизников, д.5.
Форма проведения собрания: собрание. 
Дата проведения собрания: 12 мая 2011 года.
Место проведения общего собрания акцио-

неров: г. Магнитогорск, пр. Пушкина, д.6/1 (ДК 
«Метизник»).

Время проведения общего  собрания акцио-
неров: начало регистрации  лиц, участвующих 
в общем  собрании акционеров 9-00 часов; 
начало собрания 10-00 часов (время местное). 

Дата составления списка лиц, имеющих пра-
во на участие в общем собрании акционеров: 

23 марта 2011г. 17:00 часов
Повестка дня годового общего собрания 

акционеров:
1.  Утверждение годового отчета, годовой 

бухгалтерской отчетности, в том числе отче-
та о прибылях и убытках (счетов прибылей и 
убытков) Общества, а также распределение 
прибыли, в том числе выплата (объявление) 
дивидендов, и убытков Общества по результа-
там финансового года. 

2. Внесение изменений и дополнений в Устав 
Общества.

3.  Избрание членов Совета директоров 

Общества.
4. Избрание членов Ревизионной комиссии 

Общества.
5. Утверждение аудитора Общества.
6. Одобрение сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность.
Почтовый адрес, по которому могут направ-

ляться заполненные бюллетени в соответствии 
с пунктом 3 статьи 60 Федерального закона «Об 
акционерных обществах»:  Россия, 455049, Че-
лябинская обл., г.Магнитогорск, ул. Завенягина, 
9, Магнитогорский филиал ЗАО «Регистратор-
ское общество «СТАТУС».

Для регистрации участникам  собрания не-
обходимо представить:

- для акционера (физического лица) – до-
кумент, удостоверяющий личность;

- для представителя акционера – доверен-
ность от имени акционера и  документ, удо-
стоверяющий личность;

- для руководителя юридического лица, 
являющегося акционером – документ, под-
тверждающий должностное положение в соот-
ветствии с действующим законодательством, и 
документ, удостоверяющий личность.

С информацией (материалами), подлежащей 
предоставлению лицам, имеющим право на 
участие в годовом общем собрании акционе-
ров, можно ознакомиться после 12 апреля 2011 
года по адресу: г. Магнитогорск, ул. Метизни-
ков, д.5,  каб. № 109, в рабочие дни с 10.00ч. до 
17.00ч., перерыв с 13.00ч. до 14.00ч.

ОАО «Мобильные ТелеСистемы» 
информирует общественность о про-
ектировании и строительстве объекта 
«Волоконно-оптическая линия связи 
(ВОЛС) «Челябинск - Магнитогорск». 
Строительство намечено выполнить 
в 2011г.

Проектируемая волоконно-
оптическая линия связи будет вхо-
дить в состав единой цифровой сети 
ОАО «МТС» и будет обеспечивать 
потребности всех потребителей в со-
временных видах связи и существен-
но повысит надежность и качество 
предоставляемых предприятиям и 
населению услуг сотовой связи, а 
так же обеспечит покрытие сотовой 
связью приле-гающей территории 
к автомобильным дорогам М-36 
«Челябинск - Троицк», Р-360 «Юж-
ноуральск - Магнитогорск» и авто-
мобильной дороги Степное -Троицк.

В административном отношении 
трасса ВОЛС проходит по территории 

МО г. Челябинск, Сосновского, Кор-
кинского, Еткульского, Еманжелин-
ского, Увельского районов и г. 
Южноуральск, далее МО Троицкий 
район, г. Троицк, Пластовского, 
Верхнеуральского, Нагайского, Ага-
повского районов и г. Магнитогорск 
Челябинской области.

Воздействие на окружающую 
среду при проектировании и строи-
тельстве будет минимальным. При 
эксплуатации данного объекта воз-
действия на окружающую оказывать-
ся не будет.

На отводимых землях предпола-
гается прокладка кабеля ВОЛС в грунт 
на глубину 1,2 м. после чего земли 
будут возвращены их владельцам 
для дальнейшей эксплуатации по 
прямому назначению.

Замечания и предложения от 
общественности принимаются в пись-
менном виде в течение 30 дней со дня 
опубликования данного объявления. 

Обсуждение объекта государственной 
экспертизы в течение 30 дней со дня 
опубликования данного объявления 
организует:

- по МО г. Магнитогорск - Адми-
нистрация г. Магнитогорск по адресу: 
455044, Челябинская область, г. 
Магнитогорск, пр. Ленина, д. 72, кон-
тактный телефон: 8 (3519) 28-84-55.

Также замечания от обществен-
ности принимаются по адресу:

- 640018, г. Курган, пр. Машино-
строителей, 26а (контактный телефон 
(352-2) 64-01-68, 64-01-69, Факс: 
64-01-67) ООО «Курганстройсервис» 
техническому директору Иванову 
Николаю Сергеевичу;

- 630099, г. Новосибирск, ул. Во-
енная, д. 4, подъезд №1, (контактный 
телефон (383) 2222-035; Факс: 2222-
041), проектная организация ЗАО 
«Связь. Технологии. Консалтинг.» 
главному инженеру проектов Подо-
ляку Александру Юрьевичу.

УСЛУГИ
отделка евровагонкой, панели, сайдинг. Т. 30-17-07, 8-908-825-

19-13;
высокая «ГАЗель». Грузчики. Т. 8-909-095-50-66.

ПРОШУ ВЕРНУТЬ
за вознаграждение барсетку с документами на имя Калимулина 

Н. Т.: 8-912-898-35-18, 8-912-797-16-12.

Ðåêëàìà

Ýõî ñîáûòèÿ

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ. 
Ôîòî àâòîðà
«Î÷åíü æàëü, ÷òî 
çàêàí÷èâàåòñÿ òàêîé 
êðàñèâûé ïðàçäíèê, - 
ñêàçàë íà öåðåìîíèè 
çàêðûòèÿ  ôåñòèâàëÿ 
«Åâðîïà – Àçèÿ» åãî 
èñïîëíèòåëüíûé 
äèðåêòîð, 
õóäîæåñòâåííûé 
ðóêîâîäèòåëü îðêåñòðà 
íàðîäíûõ èíñòðóìåíòîâ 
«Êàëèíóøêà» 
çàñëóæåííûé àðòèñò 
Ðîññèè Ïåòð Öîêàëî.

   Не все дождались момен-
та получения заслуженных 
наград. Многие коллективы 
приехали издалека, поэто-
му после выступления сразу 
же отправлялись в обратный 
путь. После заключительных 
аккордов фестиваля у Маг-
нитогорской консерватории 
оставался припаркованным 
один-единственный автобус, 
приехавший из Челябинска. 
Он ждал артистов оркестра 
русских народных инструмен-
тов из Челябинской государ-
ственной академии культуры 
и искусства под управлением 
Альбины Султановой. Вме-
сте с оркестром Уфимской 
государственной академии 
искусства им. З.Г. Исмагило-
ва они только что получили 
дипломы лауреатов второй 
степени. Первое место жюри 
фестиваля присудило оркестру 
народных инструментов Стер-
литамакской государственной 
филармонии. 

О том, кто получит высшую 
награду фестиваля – «Гран-
при», догадывался почти каж-
дый из находящихся в зале 
консерватории. Но интрига 
сохранялась до последнего  
момента, пока не объявили 
победителя – оркестр русских 
народных инструментов Ураль-
ской государственной консер-
ватории им. М.П.Мусоргского 

под управлением Владимира 
Турченко. Именно он завер-
шил конкурсную программу 
мощнейшим исполнением 
«Русской рапсодии» – трио ба-
лалаечников лихо отыгрывало 
свои партии, конкурируя с 
мандолинами из ряда напро-
тив. Мнения и жюри, и слуша-
телей сошлись –  этот оркестр 
лучший из лучших.

   «Всегда с удовольствием 
приезжаю в Магнитогорск, – 
делится впечатлениями гость 
из Челябинска, композитор 
Николай Малыгин. – С этим 
городом у меня связано много 
воспоминаний. Три года на-
зад давал в Магнитке концерт 
– мои произведения играл 
коллектив очень хорошего му-
зыканта – Сергея Брыка. В этот 
раз наш коллектив – оркестр 
Челябинской государственной 
академии культуры и искусств 
сыграл «Памяти Шостаковича» 
Цыганкова, отрывок из балета 
Амирова и мои казачьи попур-
ри. Удалось послушать оркестр 
Озерского колледжа искусств, 
там работают настоящие про-
фессионалы. Но оркестр из 
Екатеринбурга был, конечно, 
на голову выше всех».

   Пока решались техни-
ческие моменты фестиваля, 
народ высыпал в фойе, чтобы 
немного размяться, попить 
кофе. Тут мне выпал случай 
переговорить с председателем 
жюри, народным артистом 
России, профессором Ураль-
ской государственной консер-
ватории им. М.Мусоргского 
Шаукатом Сабировичем Ами-
ровым. «Наше судейство про-
ходило в жарких спорах и 
дебатах, – сказал он. – Было 
очень непросто определить 
лучшего, особенно среди ан-
самблей. Но и в последнем 
случае консенсус был достиг-
нут: «Гран-при» мы присуди-
ли студентам из Уфимской 
государственной академии 
искусств.  Первое место и 

специальный приз получил 
ансамбль из музыкального 
колледжа Екатеринбурга – ре-
бята сыграли свою программу 
безукоризненно. Дипломов 
лауреатов второй степени удо-
стоились  балалаечник Ефимов 
и баянист Носов, а также дуэт 
баянистов из Екатеринбур-
га. Подводя итоги фестиваля 
«Европа-Азия», могу сказать, 
что в нашей глубинке прорас-
тают неповторимые таланты. 
Например, очень понравились 
коллективы из Учалов, орке-
стры Стерлитамака и Челя-
бинска. Полный зрительский 
зал все три дня фестиваля – 
вещественное доказательство 
того, что народная музыка 
востребована и сейчас».

   Три незабываемых фести-
вальных дня объединили на 
консерваторской сцене семь 

оркестров народных инстру-
ментов и 24 ансамбля из самых 
разных уголков Урала. Бесцен-
ным подарком для всех его 
участников и зрителей стали 
концертные выступления чле-
нов жюри – лауреатов между-
народных и всероссийских 
конкурсов  народной артист-
ки России Анны Литвиненко 
(народное пение, Москва), 
народного артиста России, 
знаменитого балалаечника 
Шауката Амирова (Екате-
ринбург), баянистов Раджата 
Шайхутдинова (Уфа) и Дамира 
Султанова (Астана). Именно 
эти известные музыканты и 
задали «Европе - Азии» тот 
высокий уровень мастерства, 
который стал ориентиром и 
вдохновил на блестящую игру 
большинство молодых участ-
ников.

Ñåìü îðêåñòðîâ – íà îäíîé ñöåíå 

в 12:00в 12:00

ОСТЕКЛЕНИЕ БАЛКОНОВОСТЕКЛЕНИЕ БАЛКОНОВ
(пластиковые, алюминиевые, металлические рамы),  (пластиковые, алюминиевые, металлические рамы),  

отделка евровагонкой, пластиком – наружная, внутренняя.отделка евровагонкой, пластиком – наружная, внутренняя.
Качественно! Короткие сроки. Качественно! Короткие сроки. 

 30-17-07, 8-908-825-19-13. 30-17-07, 8-908-825-19-13.

ПАМЯТЬ ЖИВА
8 апреля исполняется 40 дней, как 

ушел из жизни любимый Мирошниченко 
Григорий Маркович, остались скорбь и 
боль утраты. Помним, любим, чтим. 

Жена, дети, внуки, близкие, друзья.

Это факт! Это факт! 
Специалисты насчи-

тывают у человека от 
400 до 680 мышц. Об-
щий вес мышц у мужчи-
ны составляет около 40 
процентов от веса тела, 
а у женщины — около 
30 процентов.

• Пердседатель жюри Шаукат Амиров 
вручает награды
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2010 № 12217-П

Об утверждении ведомственной 
целевой программы «Комплексное 

развитие городского пассажирского
транспорта на территории города
Магнитогорска на 2011-2013 годы»

В целях совершенствования организации транспортного обслуживания 
и предоставления транспортных услуг населению города, в соответствии 
с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области 
от 18.02.2010 № 34-П «Об областной программе комплексного развития 
пригородного и городского транспорта Челябинской области на 2010 – 
2012 годы», постановлением главы города от 09.09.2008 № 7562-П «Об 
утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализа-
ции ведомственных целевых программ», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Комплексное 

развитие городского пассажирского транспорта на территории города 
Магнитогорска на 2011-2013 годы» (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

3.Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных 
проектов администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать поста-

новление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-

местителя главы города Грищенко О.В.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Приложение
к постановлению администрации

города Магнитогорска
от 09.11.2010 N 12217-П 

 ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДСКОГО ПАССАЖИРСКОГО 
ТРАНСПОРТА НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

НА 2011-2013 ГОДЫ»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», организация 
транспортного обслуживания населения в границах городского округа от-
носится к вопросам местного значения Магнитогорского городского округа.

В условиях реформирования экономики усиливается взаимосвязь 
комплексного развития транспорта с другими отраслями хозяйства, с по-
мощью транспорта обеспечивается жизнедеятельность экономики города 
и социально-экономические потребности населения. Социальная сфера 
определяет требования к транспорту в отношении направлений, объемов 
и качества перевозок, возможные пути развития. 

Таким образом, развитие и модернизация транспорта являются фак-
торами, стимулирующими социально-экономическое развитие города.

Город Магнитогорск располагается на территории в 392,35 км2, имея 
протяженность с севера на юг – 27 км, с запада на восток – 22 км. На-
селение города насчитывается 409,961 тыс. человек. Крупных и средних 
промышленных предприятий – 49.

Численность населения города по категориям представлена в таблице 1.
Таблица 1. – Численность населения города Магнитогорска по кате-

гориям

Категория населения Численность на 01.01.2010, чел. Процент от общего числа 
населения

Численность, всего: 409 961 100,0
Численность населения трудо-
способного возраста

197 431 48,2

Численность пенсионеров  114 247 27,9
Численность дошкольников 22 176 5,4
Численность учащихся школ 36 310 8,9
Численность студентов 39 797 9,6

ГОРОДСКОЙ ПАССАЖИРСКИЙ ТРАНСПОРТ ОБЩЕГО ПОЛЬЗО-
ВАНИЯ

ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
 Городской пассажирский транспорт общего пользования города Маг-

нитогорска представлен электрическим и автомобильным транспортом.
Электротранспортные перевозки пассажиров в городе осуществляются 

муниципальным предприятием «Магнитогорский городской транспорт» (да-
лее МП “МАГГОРТРАНС”). Подвижной состав в настоящее время состоит 
из одно- и двух- вагонных поездов и используется в качестве основного 
вида пассажирского транспорта для осуществления транспортного обслу-
живания населения города. 

Трамвайная сеть охватывает все районы города и важнейшие его объ-
екты, трамвайные линии проходят по всем мостовым переходам через 
Заводской пруд и подведены ко всем проходным ОАО «Магнитогорский 
Металлургический Комбинат».

Движение трамваев организовано таким образом, что в зависимости 
от времени суток (часы пик, межпиковое время, ночное время) и дня 
недели (рабочий или выходной) изменяются следующие параметры 
графика: интервал движения, общее количество поездов на линии, коли-
чество вагонов в поезде. Кроме того, при данной организации движения 
предусматриваются переходящие маршруты, вагоны с которых в час пик 
перебрасываются на более востребованные маршруты.

Протяженность трамвайных путей составляет 176,6 км. Количество 
трамвайных маршрутов – 33 единицы. Ежедневный выпуск вагонов на 
линию составляет в среднем 172 вагона.

Для обеспечения электропитания контактной сети на предприятии 
функционирует 16 тяговых подстанций.

По сравнению с другими видами городского пассажирского транспорта, 
преимущества трамвая следующие:

 - большая вместимость единицы подвижного состава. Трамвай имеет 
наибольшую провозную способность, 10-15 тыс. пассажиров в час, 

что позволяет обеспечить доставку порядка 40 000 трудящихся с право-
го жилого берега на левый промышленный к началу рабочей смены в 
максимальный час «пик»;

 - возможность изменения вместимости поезда в течение дня путем 
отцепки/прицепки вагонов в зависимости от потребности граждан в 

перевозках. В час «пик» пассажиропоток возрастает в несколько раз по 
сравнению с межпиковым и ночным временем суток;

 - экологичность;
 - безопасность перевозок;
 - обеспечение перевозки при любых погодных условиях.
Автотранспортные перевозки пассажиров осуществляются автобусами 

малой, средней, большой и особо большой вместимости.
В настоящее время автомобильные городские пассажирские перевозки 

осуществляются по 62 маршрутам, общей протяженностью 824 км. Пасса-
жирские перевозки автомобильным транспортом общего пользования на 
регулярных муниципальных маршрутах на территории города Магнитогор-
ска выполняют девять операторов, в том числе муниципальное предприятие 
«МАГГОРТРАНС» и восемь частных перевозчиков. 

 МП «МАГГОРТРАНС» обслуживает 29 городских автобусных маршру-
тов и 19 специальных сезонных садовых автобусных маршрутов, из них 
15 городских и 4 пригородных маршрутов.

За последние годы рынок пассажирских перевозок активно развивался 
за счет привлечения частных перевозчиков.

Достоинствами автомобильного городского пассажирского транспорта 
по сравнению с электротранспортом являются:

 - высокая эксплуатационная мобильность (независимость от контактно-
кабельной сети и рельсового пути, возможность перевода с одного 
маршрута на другой);

 - широкий диапазон пассажировместимости подвижного состава (от 
13 до 178 человек) в зависимости от класса автобуса;

 - в часы «пик» автобусы большой вместимости обеспечивают большой 
объем перевозок и при этом не загружают значительно транспортную сеть;

 - высокая маневренность и эксплуатационная скорость автобусов 
малой вместимости;

 - более низкие капитальные затраты по сравнению с электротранс-
портом (не требуется строительство трамвайных путей и контактной сети).

В настоящее время рынок пассажироперевозок в городе Магнито-
горске и объем пассажиропотока распределяются по видам транспорта 
следующим образом:

 - перевозки электрическим транспортом (трамвай) – 42%;
 - автомобильные перевозки автобусами большой и средней вмести-

мости – 7%;
 - автомобильные перевозки автобусами малой вместимости класса 

“М2” – 51%.
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРЕВОЗОК ПО КАТЕГОРИЯМ НАСЕЛЕНИЯ:
Для существующей в настоящее время системы транспортного обслужи-

вания населения характерна социальная направленность, ориентированная 
на обеспечение населению равной доступности проезда в городском 
пассажирском транспорте на территории города в результате регулирова-
ния органом местного самоуправления города Магнитогорска тарифа на 
разовый проезд и провоз одного места багажа городским электрическим 
и (или) автомобильным пассажирским транспортом общего пользования, 
а также установления льготного тарифа на проезд отдельным категориям 
граждан, в том числе: 

- пенсионеры местного и регионального значения, осуществляющие 
проезд на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя 
Магнитогорска» – 21%

- пенсионеры-садоводы, пенсионеры-огородники на автомобильном 
транспорте городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутов – 2,7% 

- отдельная категория граждан, оказание мер социальной поддержки 
которых осуществляется за счет средств федерального бюджета – 8,5% 

- студенты и учащиеся, обучающиеся по очной форме обучения в 
государственных образовательных учреждениям начального профессио-
нального, среднего профессионального и высшего профессионального 
образования, в общеобразовательных и специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях, расположенных в городе Магнитогорске 
– 14,4% 

- граждане, осуществляющие проезд в городском муниципальном 
пассажирском транспорте общего пользования, перевезенные по регу-
лируемому тарифу – 53,4% 

Таким образом, произведенный анализ показал, что 46,6% всех пере-
возок составляют перевозки льготных категорий граждан.

ПАСПОРТ
ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДСКОГО ПАССАЖИРСКОГО 
ТРАНСПОРТА НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

НА 2011-2013 ГОДЫ»

Наименование 
Распорядителя: 

Управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации 
города (далее УИОТиС) в лице начальника управления Иванова В.И. (тел. 49-85-
65), 455000, Россия, Челябинская область, город Магнитогорск, пр. Ленина, 72

 Наименование 
программы 

 Ведомственная целевая программа «Комплексное развитие городского 
пассажирского транспорта на территории города Магнитогорска на 2011-2013 
годы» (далее - Программа)

Дата утверждения 
Программы, наи-
менование и номер 
соответствующего 
нормативного акта

№ -П от 14.10.2010 Постановление администрации города Магнитогорска «Об 
утверждении ведомственной целевой программы «Комплексное развитие 
городского пассажирского транспорта на территории города Магнитогорска на 
2011-2013 годы»» 

 Цель Программы 1. Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности населения города 
Магнитогорска, путём развития устойчиво функционирующей, экономически 
эффективной, привлекательной и доступной для всех слоев населения, 
безопасной и надежной системы городского пассажирского транспорта общего 
пользования. 2. Повышение качества предоставления транспортных услуг 
населению города.

Задачи Программы  1. Оказание услуг по перевозке пассажиров, осуществляющих проезд в 
городском пассажирском транспорте общего пользования, перевезенных по 
регулируемому тарифу. 2. Предоставление льготного проезда в городском 
пассажирском транспорте общего пользования в 2011г-2013г.г., в том числе: 
1) Студентам и учащимся, обучающимся по очной форме обучения в госу-
дарственных образовательных учреждениям начального профессионального, 
среднего профессионального и высшего профессионального образования, 
в общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях, расположенных в городе Магнитогорске; 2) Пенсионерам-
садоводам, пенсионерам-огородникам на автомобильном транспорте городских 
и пригородных сезонных (садовых) маршрутов;

 Целевые индикато-
ры и показатели

1.Количество перевезенных всех льготных категорий граждан в 2011-2013 
г.г.. 2.Коэффициент выпуска в 2011-2013г. г.: - трамвайные перевозки – 0,71 
- автобусные перевозки – 0,41 3.Коэффициент технической готовности в 2011-
2013г.г.: - трамвайные перевозки – 0,94 - автобусные перевозки – 0,95

Характеристика 
мероприятий 

Мероприятия Программы направлены на: 1) предоставление права проезда в 
городском пассажирском транспорте общего пользования по регулируемым 
тарифам; 2) повышение эффективности использования транспортного потен-
циала городского пассажирского транспорта общего пользования;
3) обеспечение услуг по перевозке; 4) сохранение объемов перевозок электри-
ческим транспортом, как наиболее экономичным

Сроки реализации 2011-2013 г.г
Объемы и источни-
ки финансирования 

Стоимость мероприятий Программы на 2011-2013 года составляет – 270 000,00 
тыс. рублей, в том числе: 2011 год – 90 000,00 тыс. рублей; 2012 год – 90 
000,00 тыс. рублей; 2013 год – 90 000,00 тыс. рублей Объем финансирования 
Программы на 2011-2013 годы составляет: - за счет средств местного бюджета 
270 000,00тыс. рублей, в том числе: 2011 год – 90 000,00 тыс. рублей; 2012 год 
– 90 000,00 тыс. рублей; 2013 год – 90 000,00 тыс. рублей;

 Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
Программы и пока-
затели социально-
экономической 
эффективности 

 Важнейшие целевые показатели при полном финансировании Программы: 
1) сокращение средних затрат времени на поездку жилых районов до места 
работы; 2) снижение себестоимости перевозки одного пассажира в городском 
пассажирском транспорте общего пользования; 3) повышение уровня комфорт-
ности транспортной системы и ее доступности, особенно для мобильных слоев 
города; 4) повышение эффективности функционирования пассажирского 
транспорта за счет внедрения рыночных отношений.

 
1. ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОГО КОМПЛЕКСА, АНАЛИЗ 

ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ 
МЕТОДАМИ

Для существующей в настоящее время системы транспортного обслужи-
вания населения характерна социальная направленность, ориентированная 
на обеспечение населению равной доступности проезда в городском 
пассажирском транспорте на территории города в результате регулирова-
ния органом местного самоуправления города Магнитогорска тарифа на 
разовый проезд и провоз одного места багажа городским электрическим 
и (или) автомобильным пассажирским транспортом общего пользования, 
а также установления льготного тарифа на проезд отдельным категориям 
граждан, в том числе: 

- для учащихся и студентов, обучающихся на очной форме обучения;
- для пенсионеров.
 Признание транспортной сферы одной из приоритетных и социально 

значимых в городском хозяйстве ставит перед органами местного са-
моуправления задачи по дальнейшему совершенствованию транспортной 
инфраструктуры города, повышению уровня комфортности поездок пасса-
жиров, в том числе и маломобильных граждан (инвалидов-колясочников), 
повышению эффективности, качества и безопасности перевозок граждан 
города, созданию наиболее благоприятных условий на дорогах города для 
работы пассажирского транспорта общего пользования, способствующих 
сокращению времени на поездку пассажира и его безопасности, улучшения 
стабильности работы пассажирского транспорта всех форм собственности.

 Анализ существующего состояния сферы городских пассажирских 
перевозок показывает, что в настоящее время в силу объективных при-
чин сформировался ряд проблем, требующих решения программными 
комплексными методами, включающими следующие разделы:

 1. Организация проезда и провоза багажа с применением регулируемых 
и льготных тарифов.

 В целях возмещения затрат юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров по 
регулируемым и льготным тарифам утверждены нормативные правовые 
акты администрации города, устанавливающие правила предоставления 
субсидий в области городских пассажирских перевозок за счет бюджетных 
средств, включающие:

- возмещение затрат по перевозке отдельных категорий пассажиров, 
для которых предусмотрены меры социальной поддержки в виде бес-
платного проезда для пенсионеров и льготного проезда для учащихся и 
студентов, обучающихся на очной форме обучения;

- возмещение затрат, связанных с регулированием тарифов на проезд в 
муниципальном городском пассажирском транспорте общего пользования 
на 1 км пробега подвижного состава.

 2. Существующая система диспетчерского контроля не позволяет 
обеспечивать все функции учета и контроля за работой городского пас-
сажирского транспорта. Оснащение всех транспортных средств приемо-
передающими устройствами с определением местоположения и внедрение 
спутниковых навигационных систем контроля за движение транспорта 
(ГЛОНАСС) в реальном времени является одним из приоритетных на-
правлений Программы. 

Внедрение системы навигации интегрированной с системой учета 
пассажиропотока и потребления энергоресурсов в системе городского 
пассажирского транспорта позволит:

1) создать Единую диспетчерскую службу (ЕДС), способную оперативно 
отслеживать и регулировать движение транспорта (трамваев, автобусов, 
маршрутных такси, автотранспортной техники);

2) оперативно изменять движение на линии, перераспределять виды 
транспорта при возникновении аварийных ситуаций;

3) снизить расход электроэнергии, топлива, исключить холостые 
пробеги; 

4) увеличить оборачиваемость за счет:
- отслеживания и ликвидации немотивированных простоев
- оптимального планирования и соблюдения графиков и маршрутов 

движения;
5) осуществлять мониторинг пассажиропотока на всех видах обще-

ственного транспорта, контролировать сбор выручки;
6) улучшать планирование прохождения технического обслуживания;
7) оптимизировать численность диспетчерского персонала;
8) осуществлять мониторинг исполнения графика и скорости движения 

транспортных средств на маршрутах регулярных перевозок.
 Решение перечисленных проблем и создание условий для комплексного 

развития городского транспорта с учётом усовершенствования межвидо-
вой увязки, обеспечение доступа населения к качественным, безопасным 
транспортным услугам возможно только последовательным, программно-
целевым методом, для чего и была разработана предлагаемая Программа

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
В условиях экономического кризиса, возросшей мобильности активной 

части населения, высоким уровнем автомобилизации города (на 1000 
жителей около 280 автомобилей) свободы выбора между поездкой на 
общественном или личном транспорте сохранить объемы перевозок 
городской пассажирский транспорт сможет лишь при существенном повы-
шении, как качества подвижного состава, так и качества и комфортности 
самой поездки, предоставления услуг для малообеспеченных и социально 
незащищенных слоев населения по регулируемым льготным тарифам.

 Для пассажирского городского транспорта характерна социальная 
направленность целей его функционирования, которое зависит от реше-
ния комплекса вопросов технического, организационного и финансового 
характера:

 1. Технические мероприятия:
1) внедрение энергосберегающих технологий (восстановление целост-

ности межстыковых перемычек, внедрение автоматического регули-
рования отопления в трамвайном салоне, внедрение датчиков расхода 
топлива на автобусы);

2) внедрение учетных систем:
 - глобальная навигационная спутниковая система (ГЛОНАСС) – ком-

плексная электронно-техническая система, состоящая из совокупности на-
земного и космического оборудования, предназначенная для определения 
местоположения, а также параметров движения для наземных объектов;

 - автоматическая система оплаты проезда (АСОП) – эта система по-
зволяет реализовать широкий спектр сервисов для пассажиров обществен-
ного транспорта, а так же обеспечивает прозрачный финансовый контроль 
благодаря набору программных приложений FareOne. Использование такой 
системы позволяет перевозчику значительно повысить привлекательность 
общественного транспорта и получить в свои руки механизм позволяющий 
увеличить эффективность работы общественного транспорта

3) снижение вредного влияния эксплуатации транспорта на окружаю-
щую среду.

 4) повышение надежности и экономичности транспортных средств за 
счет сокращения расхода топлива и энергии, трудоемкости технического 
обслуживания и ремонта, потребности в запасных частях, увеличения 
сроков службы и межремонтных пробегов

2. Организационные мероприятия:
1) приведение нормативно-правовой базы, механизмов управления, 

финансирования, налогообложения в соответствии со сложившимися 
условиями;

2) оптимизация структуры парка автобусов и трамваев, пополнение 
его современными, отвечающими международным стандартам транс-
портными средствами;

3) модернизация транспортной инфраструктуры;
4) повышение безопасности пассажирских перевозок.
3. Финансовые мероприятия:
1) обеспечение предоставления качественных услуг по перевозке 

граждан с применением регулируемых и льготных тарифов
2) поддержка действия системы компенсации затрат по обслуживанию 

пассажиров льготных категорий:
- студентам и учащимся, обучающихся по очной форме обучения в 

государственных образовательных учреждениях начального профессио-
нального, среднего профессионального и высшего профессионального, в 
общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях, расположенных в городе Магнитогорске;

-пенсионерам-садоводам, пенсионерам-огородникам на автомобильном 
транспорте городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутах;

3) введение новой системы оплаты проезда льготников, пользующихся 
правом льготного проезда на местном и региональном уровне:

- отдельная категория граждан, осуществляющая безлимитный про-
езд на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя города 
Магнитогорска».;

 4) решение проблемы повышения эффективности использования 
средств бюджета Магнитогорского городского округа, выделяемых для 

поддержки материальной базы городского пассажирского транспорта, 
стабильной компенсации убытков на городских перевозках, обеспечения 
условий для его рентабельной работы, достижения наиболее высокого 
уровня самоокупаемости по итогам реализации Программы;

5) минимизация расходов бюджета города на организацию перевозок 
льготных категорий граждан.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
Муниципальным заказчиком Программы является администрация 

города Магнитогорска.
Разработчиком и координатором Программы, а также распорядителем 

бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы, является 
управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администра-
ции города.

Распорядитель бюджетных средств, выделенных на реализацию 
мероприятий Программы, несет ответственность за их рациональное 
использование.

 Исполнение мероприятий Программы осуществляется на основании 
нормативных правовых актов, действующих в области транспортного 
обслуживания населения города, а также в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы 
и оценки ее эффективности управление инженерного обеспечения, транс-
порта и связи администрации города ежегодно согласовывает (уточняет) 
объем средств, необходимых для реализации мероприятий Программы в 
очередном финансовом году.

 По истечении срока действия Программы управление инженерного 
обеспечения, транспорта и связи администрации города в установлен-
ном порядке предоставляет заместителю главы города, курирующему 
вопросы транспортного обслуживания населения города, предложения о 
необходимости разработки очередной ведомственной целевой Программы 

Комплексного развития городского пассажирского транспорта на тер-
ритории города Магнитогорска на последующие годы.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы является 
досрочное достижение поставленных целей.

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
С УКАЗАНИЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
В целях обеспечения равной доступности городского пассажирского 

транспорта общего пользования для населения города Магнитогорска на 
протяжении ряда лет принимаются решения о предоставлении отдельным 
категориям граждан льготного или бесплатного проезда в городском 
пассажирском транспорте.

Реализация Программы позволит повысить эффективность работы 
пассажирского транспорта, улучшить качество обслуживания пассажиров, 
обеспечить безопасность перевозки граждан пассажирским транспортом 
и стабилизировать финансовое положение социально незащищенных 
слоев населения города Магнитогорска; обеспечение равной доступности 
перевозок для населения города, обеспечение социальных гарантий на 
проезд общественного пользования для малообеспеченных слоев на-
селения города.

 В ходе реализации Программы будут достигнуты следующие результа-
ты, характеризующиеся целевыми индикаторами и показателями:

1. Плановый и фактический пробеги подвижного состава автомобиль-
ного и электрического транспорта:

1) трамвайные перевозки:

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год
плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

12 350 
544,85*

 11 327 
454,125

 12 000 000  12 000 000  

2) автобусные перевозки:
2010 год 2011 год 2012 год 2013 год
плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

плановый 
пробег

факти-
ческий 
пробег

4 067 
774,80*

3 150 
463,64

  4 000 000   4 000 000

 
2. Количество поездок, совершенных гражданами, пользующихся 

льготами различного уровня:
1) количество поездок, совершенных студентами и учащимися, обучаю-

щимися по очной форме обучения в государственных образовательных 
учреждениях начального профессионального, среднего профессионально-
го и высшего профессионального образования, в общеобразовательных и 
специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, расположен-
ных в городе Магнитогорске, по установленному тарифу, процент снижения 
не более чем 10 % от плановых перевозок на 2011 год:

Количество поездок, совершенных студентами 
и учащимися, обучающимися по очной форме 
обучения в государственных образовательных 
учреждениях начального профессионального, 
среднего профессионального и высшего про-

фессионального образования 

 2009г.  2010г. План

2011г. 2012г. 2013г.
В тыс. поездок 6 836,1 6 592,01 6590,2 6590,2 6590,2

 
2) количество бесплатных поездок, совершенных пенсионерами-

садоводами, пенсионерами-огородниками на автомобильном транспорте 
городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутов, процент сниже-
ния не более чем 10 % от плановых перевозок на 2011 год:

 Для увеличения количества перевезенных пассажиров в 2011-2013 
годах по садовым городским и пригородным перевозкам необходимо 
добавить новый садовый маршрут. Разработка нового маршрута в кол-
лективный сад “Надежда” позволит увеличить численность пассажиров 
на 1000 тыс. человек.

Количество 
бесплатных 
поездок, 
совершенных 
пенсионерами-
садоводами, 
пенсионерами-
огородниками 
на автомобиль-
ном транспорте 
городских и 
пригородных 
сезонных 
(садовых) 
маршрутов 

2009 г. 2010 г. План

2011 г. 2012г. 2013г.
Автомобиль-
ный транспорт, 
в тыс. поездок 

1 407,7 1 402,2 1 350,0 1 350,0 1400,0

3) количество поездок, совершенных пенсионерами, осуществляющи-
ми проезд на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя 
города Магнитогорска», процент снижения не более чем 10 % от плановых 
перевозок на 2011 год:

Количество 
поездок, 
совершенных 
пенсионерами, 
осуществляю-
щими проезд 
на основании 
пластиковой 
карты «Со-
циальная карта 
жителя города 
Магнитогор-
ска» 

 2009 г.  2010 г. План

2011 г. 2012 г. 2013г.
В тыс. поездок 9 340,4 14 325,9 14350,0 14400,0 14500,0

4) количество поездок, совершенных гражданами, осуществляющих 
проезд в городском пассажирском транспорте общего пользования по 
регулируемому тарифу, процент снижения не более чем 10 % от плановых 
перевозок на 2011 год:

Количество 
поездок, 
совершенных 
пассажирами, 
осуществляю-
щих проезд 
в городском 
пассажирском 
транспорте 
общего 
пользования по 
регулируемому 
тарифу 

 2009 г.  2010 г. План

2011 г. 2012 г. 2013 г.
В тыс. поездок 36 655,0 37 106,7 37 100,0 37 100,0 37 100,0

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ 
СРЕДСТВ

Оценка эффективности расходования бюджетных средств осущест-
вляется по формуле:

О = ДИП (оценка эффективности плановых индикативных показателей) 
/ ПИБС (оценка полноты использования бюджетных средств).

6. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности Программы будет соответствовать:
- достижению плановых индикативных показателей (ДИП):
ДИП = Фактические индикативные показатели / Плановые индикатив-

ные показатели.
- полноте использования бюджетных средств: (ПИБС):
ПИБС = Фактическое использование бюджетных средств / Плановое 

использование бюджетных средств.

Значение Эффективность использования расходов (значительно превышает целевое значение)
более 1,4 Очень высокая эффективность использования расходов (значительно превышает 

целевое значение)
от 1 до 1,4 Высокая эффективность использования расходов (повышение целевого значения)
от 0,5 до 1,0 Низкая эффективность использования расходов (не достигнуто целевое значение)
менее 0,5 Крайне низкая эффективность использования расходов (целевое значение исполнено 

менее чем на половину)

7. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 Срок реализации программы 2011– 2013 г.г. 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ п/п Наименование мероприятия Финансирование, тыс. руб.
2011 год 2012 год 2013 год

Размер субсидий в целях возмещения недополученных доходов:
Бюд-
жет 

города

90 000,0 90 000,0 90 000,0

1. На осуществление перевозки в городском электриче-
ском и (или) автомобильном пассажирском транспор-
те общего пользования льготного проезда студентов 
и учащихся, обучающихся по очной форме обучения 
в государственных образовательных учреждениях 
начального профессионального, среднего профессио-
нального и высшего профессионального образования, 
в общеобразовательных и специальных (коррекцион-
ных) образовательных учреждениях, расположенных в 
городе Магнитогорске, по льготному тарифу:

29 872,50 29 872,50 29 872,50

1.1. перевозки электрическим транспортом (трамвай) 25 000,00 25 000,00 25 000,00
1.2.  перевозки автомобильным транспортом (автобус) 4 872,50 4 872,50 4 872,50
2. На осуществление льготного проезда пенсионеров-

садоводов, пенсионеров-огородников на автомобиль-
ном транспорте городских и пригородных сезонных 
(садовых) маршрутов 

12 300,00 12 300,00 12 300,00

3. В связи с регулированием тарифа на перевозку 
пассажиров, осуществляющих проезд в городском 
муниципальном пассажирском транспорте общего 
пользования, перевезенных по регулируемому тарифу 

47 827,50 47 827,50 47 827,50

3.1. перевозки электрическим транспортом (трамвай) 29 175,00 29 175,00 29 175,00
3.2.  перевозки автомобильным транспортом (автобус) 18 652,50 18 652,50 18 652,50

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Финансовое обеспечение Программы осуществляется из средств 

бюджета города в пределах средств, утвержденных Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов от 21.12.2010 № 231 «О бюджете 
города Магнитогорска на 2011 год», на компенсацию расходов автотран-
спортных предприятий, связанных с предоставлением сезонных льгот 
пенсионерам-садоводам, пенсионерам-огородникам на автомобильном 
тра6нспорте городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутов на 
соответствующий год.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.11.2010 № 12668-П

Об утверждении ведомственной целевой
Программы содержания и ремонта 

объектов внешнего благоустройства 
города Магнитогорска на 2011 год

В соответствии с Положением о порядке разработки, утверждения и 
реализации ведомственных целевых программ, утвержденным постанов-
лением главы города от 09.09.2008 № 7562-П, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую Программу содержания и ремонта 

объектов внешнего благоустройства города Магнитогорска на 2011 год 
(далее - Программа) (прилагается).

2. Осуществлять финансирование Программы в пределах средств, 
утвержденных в бюджете города на очередной финансовый год. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2011 года.
4. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных 

проектов администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постанов-
ление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
 УТВЕРЖДЕНА

 постановлением администрации
 города Магнитогорска

 от 17.11.2010 г. № 12668-П
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

СОДЕРЖАНИЯ И РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО 
БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА 

НА 2011 ГОД
П А С П О Р Т

ведомственной целевой Программы содержания и ремонта объ-
ектов внешнего благоустройства города Магнитогорска на 2011 год

Наименование Распорядителя Управление капитального строительства и благоустройства адми-
нистрации города Магнитогорска (Анциферов Ю.М.,тел.49-05-20) 

Наименование Программы Ведомственная целевая Программа содержания и ремонта объ-
ектов внешнего благоустройства города Магнитогорска на 2011год

Дата утверждения Программы, 
наименование и номер соответ-
ствующего нормативного акта

Постановление администрации города Магнитогорска от 17.11.2010 
№12668-П «Об утверждении ведомственной целевой Программы 
содержания и ремонта объектов внешнего благоустройства города 
Магнитогорска на 2011 год»

 Цель Программы Повышение уровня благоустройства территорий города в целях 
обеспечения и улучшения внешнего вида территории города.

 Задачи Программы - обеспечение мероприятий по поддержанию необходимого уровня 
санитарно-экологического благополучия, содержанию и озелене-
нию территорий городского округа, придание эстетичности облику 
города; - обеспечение безопасности дорожного и пешеходного 
движения улично-дорожной сети; - обеспечение санитарно-
эпидемиологических требований правил содержания мест 
погребения; - обеспечение комплекса мероприятий по реализации 
проектов и качественного исполнения работ по строительству, 
реконструкции и капитальному ремонту объектов муниципальной 
собственности и объектов внешнего благоустройства, находящихся 
в муниципальной собственности. 

Характеристика мероприятий 
Программы с указанием целе-
вых индикаторов и показателей, 
в соответствии с ресурсным 
обеспечением

Объем работ по текущему (ямочному) ремонту автодорог : 20,53 
тыс. м2; Объем работ по текущему содержанию: - автомобильных 
дорог: 8 671,44 тыс. м2; - городских мостов и путепроводов: 33 
ед.; - ливневой канализации: 195 км сети; - фонтанов: 10 ед.; 
- городских лесов: 999 га; - городских пляжей: 3 ед.; - историко-
архитектурных памятников: 30 ед.; - зеленых насаждений улиц: 
308,7 га; - скверов и парков города: 39 ед.; - мест захоронения: 
280,7 га; - цветочных клумб: 10 200 м2; Капитальный ремонт 
перекрестков - 3 объекта Капитальный ремонт улиц города - 5,3 
км Замощение трамвайных путей - 4,35 км Благоустройство улиц 
города - 2,44 км Устройство тротуаров - 1 объект Оборудование 
детской игровой площадки - 1объект Устройство искусственных 
неровностей на улицах города - 23 объекта Разработка проектов: - 
на капитальный ремонт улиц города - 13 объектов; - на замощение 
трамвайных путей - 1 объект; - на капитальный ремонт путепрово-
дов - 1 объект Отчет по обследованию мостов города: 1 объект.

Сроки реализации Программы 2011 год
Стоимость мероприятий 
Программы 

Общая стоимость мероприятий Программы на 2011 год составляет 
- 894 268,97 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств: 
бюджета города - 894 268,97 
тыс. рублей.
Объемы финансирования 
Программы в соответствии с 
ресурсным обеспечением (при-
ложение №1)

Стоимость мероприятий Программы на 2011 год составляет - 284 
693,69 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств: 
бюджета города - 284 693,69 
тыс. рублей.
Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации Программы 
и показатели социально-
экономической эффективности

Бесперебойная и надежная работа ОВБ города: 1. Обеспечение не-
обходимого технического уровня и транспортно-эксплуатационного 
состояния улично-дорожной сети (обеспеченная скорость 
движения, пропускная способность дорог и уровень их загрузки, 
непрерывность и безопасность дорожного движения); 2. Улучше-
ние внешнего облика города, сохранение историко-архитектурного 
наследия; 3. Улучшение экологической обстановки, создание 
комфортных и безопасных условий для отдыха горожан; 4. Обе-
спечение защиты и охраны городских лесов от возникновения и 
распространения пожаров.

1. Характеристика проблемы и ее решение путем реализации мероприя-

тий Программы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» на органы местного самоуправления возложены полномочия в 
решении вопросов местного значения городского округа, предусмотренные 
статьей 16, а именно:

п.5 - дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог 
местного значения в границах городского округа, а также осуществление 
иных полномо-чий в области использования автомобильных дорог и осу-
ществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

п.18 - сохранение, использование и популяризация объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности 
городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных 
на территории городского округа;

п.20 - создание условий для массового отдыха жителей городского 
округа и организация обустройства мест массового отдыха населения;

п.23 - организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;
п.25 - организация благоустройства и озеленения территории город-

ского округа, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских 
лесов, 

лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в 
границах городского округа.

п.32 - осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей 
на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Протяженность улично-дорожной сети города составляет - 830,7 км, в 
том числе протяженность дорог с усовершенствованным покрытием - 724,7 
км, мостов и путепроводов - 33 ед.

Поверхностный водоотвод с улично-дорожной сети города осуществля-
ется посредством сети ливневой канализации протяженностью 195 км.

Элементом благоустройства улиц города является озеленение, 
представ-ленное газонами, клумбами, декоративными кустарниками и 
деревьями. 

В состав объектов внешнего благоустройства города входят 30 
историко-архитектурных памятников, 10 фонтанов, 39 скверов и парков, 
3 пляжа. 

Кроме того на территории городского округа имеются лесные массивы 
площадью 999 га.

На территории городского округа размещены места захоронения- 
кладбища, которые имеют такие элементы благоустройства как дороги, 
тротуары, газоны, требующие текущего ремонта и содержания.

 Вопросы содержания вышеперечисленных объектов внешнего 
благоуст-ройства, в соответствии с нормативными эксплуатационными 
требованиями, а также обеспечение их сохранности, необходимо решать 
программными метода-ми, ввиду необходимости планирования средств в 
бюджете города на эти цели.

Поэтому необходим комплекс программных мероприятий, направ-
ленных на: 

- содержание городских улиц, дорог, мостов и путепроводов, в со-
ответствии с требованиями действующих нормативов, включающее в 
себя выполнение работ по их текущему содержанию в летний и зимний 
периоды года;

- ямочный ремонт асфальтобетонных дорожных покрытий;
- капитальный ремонт дорог и искусственных сооружений на них (мо-

стов, путепроводов и прочих водопропускных сооружений), с выполнением 
работ по их проектированию и последующему ремонту;

- содержание и ремонт сети ливневой канализации, включающее работы 
по очистке и промывке подземных коллекторов,а также дождеприемных 
колодцев, с заменой отдельных ливнеприемных устройств и ж/б звеньев 
колодцев;

- содержание зеленых насаждений, включающее обрезку деревьев и 
кустарни-ков, косьбу газонов, уборку газонов от мусора и стрижку живой 
изгороди;

- содержание историко-архитектурных памятников, включающее те-
кущий ремонт элементов конструкций, очистку поверхностей от грязи и 
уборку мусора на прилегающей территории;

- содержание фонтанов, включающее текущий ремонт элементов кон-
струкций и регламентные работы по содержанию оборудования;

- содержание скверов, включающее работы по уборке территории, 
косьбе газонов, обрезке кустарников, деревьев и их поливу, текущему 
ремонту элементов благоустройства, а также очистке дорожек от снега 
в зимний период;

- содержание пляжей, включающее уборку их территорий, обеспечение 
условий для оказания первой медицинской помощи и спасению людей 
на водах; 

- содержание городских лесов, включающее работы по обеспечению 
защиты и сохранности деревьев, а также выполнение противопожарных 
мероприятий для предотвращения возникновения и распространения 
пожаров (дискование земель, корчевка деревьев, установка аншлагов и 
табличек, дежурство техники);

- содержание кладбищ, включающее работы по уборке территории, 
косьбе газонов, подметанию дорожек и их очистке от снега в зимний 
период;

- исполнение комплекса мероприятий по реализации проектов и 
качественного исполнения работ по строительству, реконструкции и ка-
питальному ремонту объектов муниципальной собственности и объектов 
внешнего благоустройства, находящихся в муниципальной собственности. 

2. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является повышение уровня благоустрой-

ства территорий города в целях обеспечения и улучшения их внешнего 
вида. 

Для достижения основной цели должны быть решены следующие 
задачи:

1.Обеспечение мероприятий по поддержанию необходимого уровня 
санитарно-экологического благополучия, содержанию и озеленению 
территорий городского округа, придание эстетичности облику города; 

2.Обеспечение безопасности дорожного и пешеходного движения 
улично-дорожной сети; 

3.Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований правил 
содержания мест погребения; 

4.Исполнение комплекса мероприятий по реализации проектов и 
качественного исполнения работ по строительству, реконструкции и ка-
питальному ремонту объектов муниципальной собственности и объектов 
внешнего благоустройства, находящихся в муниципальной собственности. 

3. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые инди-
каторы

Бесперебойная и надежная работа ОВБ города: 
1.Обеспечение необходимого технического уровня и транспортно- экс-

плуатационного состояния улично-дорожной сети (обеспеченная скорость 
движения, пропускная способность дорог и уровень их загрузки, непре-
рывность и безопасность дорожного движения):

- содержание дорог: 8 671,44 тыс. м2;
- ямочный ремонт дорог: 20,53 тыс. м2;
- содержание мостов и путепроводов: 33 ед.;
- содержание ливневой канализации: 195 км; 
- капитальный ремонт перекрестков - 3 объекта;
- капитальный ремонт улиц города - 5,3 км;
- устройство тротуаров - 1 объект; 
- устройство искусственных неровностей на улицах города - 23 объекта;
Наличие проектов:
- на капитальный ремонт улиц города - 13 объектов; 
- на замощение трамвайных путей - 1 объект;
- на капитальный ремонт путепроводов - 1 объект.
Наличие отчета по обследованию мостов города: 1 объект.
2.Улучшение внешнего облика города, сохранение историко-

архитектурного наследия: 
- содержание зеленых насаждений улиц: 308,7 га;
- содержание памятников: 30 ед.;
- содержание фонтанов: 10 ед.;
- содержание цветочных клумб: 10 200 м2;
- содержание мест захоронения - 280,7 га;
- содержание городских лесов: 999 га;
- содержание городских пляжей: 3 ед.;
- содержание скверов и парков города: 39 ед.
- замощение трамвайных путей на улицах города - 4,35 км;
- благоустройство улиц города - 2,44 км;
- оборудование детской игровой площадки - 1объект. 
4. Перечень и стоимость мероприятий Программы

№ 
п/п

Наименование объектов и видов работ Вид работ, со-
став меропри-
ятий

Стоимость 
работ в 
действую- 
щих ценах 
(тыс. руб.)

Источники 
финансиро-
вания

МБ ОБ
1 2 3 4 5 6
 Содержание объектов внешнего 

благоустройства
 157 211,69 157 211,69  

1 Текущее содержание муниципальных 
автомобильных дорог

текущее со-
держание

58 959,64 58 959,64  

2 Текущий ямочный ремонт текущее со-
держание

9 977,66 9 977,66  

3 Текущее содержание городских мостов 
и путепроводов

текущее со-
держание

1 304,39 1 304,39  

4 Содержание ливневой канализации  текущее 
содержание

3 261,00 3 261,00  

5 Содержание зелёных насаждений  текущее 
содержание

13 663,97 13 663,97  

6 Содержание скверов  текущее 
содержание

11 467,11 11 467,11  

7 Текущее содержание городских 
фонтанов

 текущее 
содержание

3 259,53 3 259,53  

8  Устройство и содержание цветочных 
клумб 

 текущее 
содержание

6 670,42 6 670,42  

9 Текущее содержание историко-
архитектурных памятников

 текущее 
содержание

861,01 861,01  

10 Текущее содержание городских лесов  текущее 
содержание

1 739,20 1 739,20  

11 Текущее содержание городских пляжей  текущее 
содержание

978,30 978,30  

12 Содержание мест захоронений  текущее 
содержание

1 845,53 1 845,53  

13 Содержание имущества МАУ «ДСУ 
г.Магнитогорска»

 текущее 
содержание

16 395,73 16 395,73  

14  Обеспечение комплекса мероприятий 
по реализации проектов и качественно-
го исполнения работ по строительству, 
реконструкции, капиталь-ному 
ремонту объектов муниципальной 
собствен-ности и объектов внешнего 
благоустройства, находя-щихся в 
муниципальной собственности. 

 26 828,20 26 828,20

 Ремонт объектов внешнего бла-
гоустройства

 737 057,28 737 057,28  

1 Капитальный ремонт перекрестков (пр.
Ленина - ул.Завенягина, пр.К.Марк-са - 
ул.Завенягина, ул.Советская и ул.Труда, 
пр.Ленина - ул.Гагарина, ул.Суворова 
-ул.Гагарина) 

капитальный 
ремонт

135 700,00 135 700,00  

2 Замощение трамвайного пути по 
ул.Московской от ООТ «Овощехранили-
ще» до Северного перехода

капитальный 
ремонт

18 000,00 18 000,00

3 Замощение трамвайного пути по 
ул.Московской от ООТ «Гора Пугачева» 
до ООТ «Овощехранилище»

капитальный 
ремонт

4 500,00 4 500,00

4 Устройство тротуара и асфальтобетон-
ного покрытия хоккейной площадки по 
адресу: ул.Труда,14

капитальный 
ремонт

642,00 642,00  

5 Устройство искусственных неровностей 
на проезжей части улично-дорожной 
сети г.Магнитогорска

капитальный 
ремонт

2 300,00 2 300,00

6 Капитальный ремонт ул.Кирова от 
ул.Харьковской до ул.Щорса

проектные 
работы

3 216,82 3 216,82

7 Капитальный ремонт путепровода над 
ж.д. путями по ул. 9 Мая у ОТК ММК

проектные 
работы

1 500,00 1 500,00

8 Обследование моста Северного 
перехода

проектные 
работы

1 000,00 1 000,00

9 Капитальный ремонт ул.Труда от 
пр.Ленина до пр.К.Маркса

проектные 
работы

1 444,37 1 444,37

капитальный 
ремонт

116 000,00 116 000,00

10 Капитальный ремонт ул.Чкалова от 
ул.Планер-ной до ул.Аэродромной 
(южная сторона)

проектные 
работы

200,00 200,00

11 Капитальный ремонт ул.Кирова от 
ул.Маяковского до ул.Чайковского

проектные 
работы

1 114,15 1 114,15

капитальный 
ремонт

26 300,00 26 300,00

12 Капитальный ремонт ул.Чайковского от 
ул.Кирова до пр.Пушкина с устройством 
светофорного объекта

проектные 
работы

1 157,52 1 157,52

капитальный 
ремонт

44 500,00 44 500,00

13 Капитальный ремонт пр.Ленина от 
ул.Правды до ул.Ленинградской 

проектные 
работы

1 959,89 1 959,89

14 Капитальный ремонт пр.Ленина от 
ул.Правды до ул.Ленинградской (уча-
сток от ул.Правды до ул.Гагарина)

капитальный 
ремонт

33 000,00 33 000,00

15 Капитальный ремонт ул.Правды от 
пр.Ленина до пр.К.Маркса (северная и 
южная стороны)

проектные 
работы

 923,57  923,57

капитальный 
ремонт

55 800,00 55 800,00

16 Тротуар по ул.Калмыкова от 
пр.Сиреневый до южной границы го-
рода Магнитогорска (с обуст-ройством 
автобусных остановок, пешеходных 
переходов, пешеходных ограждений)

проектные 
работы

700,00 700,00

17 Капитальный ремонт ул.Б.Ручьева от 
пр.К.Маркса до ул.Галиуллина

проектные 
работы

250,00 250,00

18 Капитальный ремонт пр.К.Маркса от 
ул.Труда до ул.Б.Ручьева (восточная 
сторона)

проектные 
работы

200,00 200,00

19 Капитальный ремонт ул.Уральской от 
ул.Суворова до ул.Бехтерева 

проектные 
работы

200,00 200,00

капитальный 
ремонт

64 200,00 64 200,00

20 Капитальный ремонт ул.Уральской от 
ул.Суворова до ул.Шишка

проектные 
работы

3 421,02 3 421,02

21 Оборудование детской игровой площад-
ки по адресу: ул.Труда, 14

капитальный 
ремонт

540,00 540,00

22 Замощение трамвайного пути 
по пр.К.Маркса от ул.Дружбы до 
ул.Грязнова

проектные 
работы

443,12 443,12

капитальный 
ремонт

37 300,00 37 300,00

23 Благоустройство ул.50-ле-тия Магнитки 
от пр.К. Маркса до ул.Тевосяна (север-
ная сторона)

проектные 
работы

507,81 507,81

капитальный 
ремонт

15 000,00 15 000,00

24 Благоустройство пр.К.Маркса от 
ул.Труда до ул.50-летия Магнитки 

проектные 
работы

549,98 549,98

капитальный 
ремонт

30 000,00 30 000,00

25 Замощение трамвайного пути на участ-
ках: ул.Мос-ковская от ООТ «Овоще-
хранилище»до ул.Шишка; пр.К.Маркса 
от ул.Дружбы до ул.Ленинградской 
(включая перекрестки); пр. К.Маркса от 
ул.Грязнова до ул.Советской Армии

капитальный 
ремонт

20 000,00 20 000,00

26 Капитальный ремонт ул.Ленинградской 
от пр.К.Маркса до ул.Советской с замо-
щением и ремонтом трамвайных путей

капитальный 
ремонт

62 300,00 62 300,00

27 Капитальный ремонт внутрикварталь-
ных дорог

капитальный 
ремонт

50 000,00 50 000,00

28 Капитальный ремонт автодороги по 
ул.Метиз-ников-ул.Электросети-ул.
Харьковской от пр.Пушкина до 
ул.Кирова

проектные 
работы

1 316,18 1 316,18

29 Капитальный ремонт проездов вдоль 
сквера в 133 мкр.

проектные 
работы

870,85 870,85

 ИТОГО:  894 268,97 894 268,97
 

5. Срок реализации Программы
Реализация Программы предусматривается в 2011 году. 
6. Социальные, экономические и экологические последствия
реализации Программы
Реализация Программы позволит сохранить в надлежащем виде объ-

екты внешнего благоустройства, а также эффективно использовать их по 
назначению для нужд и отдыха населения города.

Содержание и ремонт улично-дорожной сети повысит эксплуатацион-
ные характеристики дорог, безопасность дорожного движения и снизит 
негативные факторы воздействия транспорта на окружающую среду.

Содержание зеленых насаждений лесов, скверов, улиц позволит 
сохранить и улучшить экологические условия проживания населения 
города, а устройство клумб, содержание фонтанов, скверов, историко-
архитектурных памятников, пляжей создаст комфортные и безопасные 
условия отдыха для граждан города, окажет благоприятное воздействие 
на эстетическое и культурное воспитание молодого поколения.

7. Оценка эффективности использования бюджетных средств на 
реализацию Программы

Оценка эффективности использования бюджетных средств по Про-
грамме в целом равна сумме показателей эффективности по отдельным 
ее мероприятиям и определяется в соответствии с приложением №2.
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8. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах
Расчет необходимого объема финансирования по текущему содер-

жанию объектов внешнего благоустройства формируется на основании 
нормативов финансовых затрат на выполнение единицы объема отдельных 
видов работ по текущему содержанию ОВБ МАУ «ДСУ города Магнитогор-
ска» и физических объемов, указанных в разделе III п.1 муниципальных за-
даний для каждого вида работ и утвержденных распорядителем бюджетных 
средств (УКСиБ), в пределах общего лимита бюджетных ассигнований, 
выделенных на реализацию Программы в 2011 году.

9. Организация управления и механизм реализации Программы
Муниципальным заказчиком Программы является администрация 

города Магнитогорска.
Разработчиком и координатором Программы, а также распорядителем 

бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы, является 
управление капитального строительства и благоустройства администра-
ции города.

Распорядитель бюджетных средств несет ответственность за рацио-
нальное использование бюджетных средств, выделенных на реализацию 
мероприятий Программы.

Исполнение мероприятий Программы, направленных на содержание 
объектов внешнего благоустройства предусматривается осуществлять 
посредством выдачи муниципальных заданий на выполнение работ по 
текущему содержанию Муниципальному автономному учреждению «До-
рожное специализированное учреждение города Магнитогорска».

Контроль за выполнением муниципальных заданий возлагается на рас-
порядителя бюджетных средств - управление капитального строительства 
и благоустройства администрации города.

Исполнение мероприятий Программы, направленных на ремонт объ-
ектов внешнего благоустройства предусматривается осуществлять в по-
рядке размещения муниципального заказа в соответствии с действующим 
законодательством. 

Возможные изменения в Программу вносятся распорядителем бюджет-
ных средств - управлением капитального строительства и благоустройства 
администрации города в связи с:

- уточнением и корректировкой объемов работ по выданным муни-
ципальным заданиям на текущее содержание объектов внешнего бла-
гоустройства и затрат

на обеспечение комплекса мероприятий по реализации проектов и 
качественного исполнения планируемых работ;

- уточнением объемов финансирования объектов по результатам 
проведения конкурсных процедур в соответствии с действующим за-
конодательством;

13 - выделением дополнительного финансирования на проведение 
планируемых мероприятий, а также необходимости финансирования работ 
по вновь включенным в Программу объектам.

Функции заказчика по ремонту объектов, находящихся в муниципальной 
собственности, при исполнении мероприятий Программы в соответствии 
с постановлением главы города от 27.03.2009г. № 2652-П «О возложении 
функции заказчика-застройщика по капитальному строительству и капи-
тальному ремонту объектов муниципальной собственности, заказчика по 
капитальному строительству, капитальному ремонту и текущему содержа-
нию объектов внешнего благоустройства муниципальной собственности», 
возлагаются на муниципальное учреждение «Магнитогорскинвестстрой».

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы 
и оценки её эффективности управление капитального строительства и 
благоустройства администрации города согласовывает (уточняет) объ-
ем средств, необходимых для реализации мероприятий Программы в 
очередном финансовом году. 

Оценка достижения эффективности деятельности по реализации 
программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на 
основе индикативных показателей.

По истечении срока действия Программы управление капитального 
строительства и благоустройства администрации города в установленном 
порядке предоставляет заместителю главы города, курирующему вопросы 
строительства, предложения о необходимости разработки ведомственной 
целевой Программы содержания и ремонта объектов внешнего бла-
гоустройства города Магнитогорска на последующие годы.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы является 
досрочное достижение поставленных целей.

Приложение №1
к ведомственной целевой Программе 

содержания и ремонта объектов 
внешнего благоустройства 

города Магнитогорска на 2011 год
Ресурсное обеспечение мероприятий Программы

№ 
п/п

Наименование объектов и 
видов работ

Вид работ, со-
став меропри-

ятий

Стоимость 
работ в 

действую- 
щих ценах 
(тыс. руб.)

Источники финансирования

МБ ОБ
1 2 3 4 5 6

 Содержание объектов внешнего 
благоустройства

 157 211,69 157 211,69  

1 Текущее содержание муници-
пальных автомобильных дорог

текущее со-
держание

58 959,64 58 959,64  

2 Текущий ямочный ремонт текущее со-
держание

9 977,66 9 977,66  

3 Текущее содержание городских 
мостов и путепроводов

текущее со-
держание

1 304,39 1 304,39  

4 Содержание ливневой 
канализации

 текущее 
содержание

3 261,00 3 261,00  

5  Содержание зелёных на-
саждений 

 текущее 
содержание

13 663,97 13 663,97  

6 Содержание скверов  текущее 
содержание

11 467,11 11 467,11  

7 Текущее содержание городских 
фонтанов

 текущее 
содержание

3 259,53 3 259,53  

8  Устройство и содержание 
цветочных клумб 

 текущее 
содержание

6 670,42 6 670,42  

9 Текущее содержание историко-
архитектурных памятников

 текущее 
содержание

861,01 861,01  

10 Текущее содержание городских 
лесов

 текущее 
содержание

1 739,20 1 739,20  

11 Текущее содержание городских 
пляжей

 текущее 
содержание

978,30 978,30  

12 Содержание мест захоронений  текущее 
содержание

1 845,53 1 845,53  

13 Содержание имущества МАУ 
«ДСУ г.Магнитогорска»

 текущее 
содержание

16 395,73 16 395,73  

14  Обеспечение комплекса 
мероприятий по реализации 
проектов и качественного испол-
нения работ по строительству, 
реконструкции, капиталь-ному 
ремонту объектов муниципаль-
ной собствен-ности и объектов 
внешнего благоустройства, 
находя-щихся в муниципальной 
собственности. 

 26 828,20 26 828,20

 Ремонт объектов внешнего 
благоустройства

 127 482,00 127 482,00  

1 Капитальный ремонт перекрест-
ков (пр.Ленина и ул.Завенягина, 
пр.К.Маркса и ул.Завенягина, 
ул.Советская и ул.Труда) 

капитальный 
ремонт

80 000,00 80 000,00  

2 Замощение трамвайного пути 
по ул.Московской от ООТ «Ово-
щехранилище» до Северного 
перехода

капитальный 
ремонт

18 000,00 18 000,00  

3 Замощение трамвайного пути 
по ул.Московской от ООТ «Гора 
Пугачева» до ООТ «Овощехра-
нилище»

капитальный 
ремонт

4 500,00 4 500,00  

4 Устройство тротуара и асфальто-
бетонного покрытия хоккейной 
площадки по адресу: ул.Труда,14

капитальный 
ремонт

642,00 642,00  

5 Устройство искусственных 
неровностей на проезжей 
части улично-дорожной сети 
г.Магнитогорска

капитальный 
ремонт

2 300,00 2 300,00

6 Капитальный ремонт ул.Кирова 
от ул.Харьковской до ул.Щорса

проектные 
работы

1 411,47 1 411,47

7 Капитальный ремонт путепрово-
да над ж.д. путями по ул. 9 Мая 
у ОТК ММК

проектные 
работы

1 500,00 1 500,00

8 Обследование моста Северного 
перехода

проектные 
работы

1 000,00 1 000,00

9 Капитальный ремонт ул.Труда от 
пр.Ленина до пр.К.Маркса

проектные 
работы

180,00 180,00

капитальный 
ремонт

10 000,00 10 000,00

10 Капитальный ремонт 
ул.Чкалова от ул.Планерной до 
ул.Аэродромной (южная сторона)

проектные 
работы

200,00 200,00
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11 Капитальный ремонт ул.Кирова 
от ул.Маяковского до 
ул.Чайковского

проектные 
работы

88,53 88,53

12 Капитальный ремонт 
ул.Чайковского от ул.Кирова 
до пр.Пушкина с устройством 
светофорного объекта

проектные 
работы

70,00 70,00

13 Капитальный ремонт 
пр.Ленина от ул.Правды до 
ул.Ленинградской

проектные 
работы

400,00 400,00

14 Капитальный ремонт ул.Правды 
от пр.Ленина до пр.К.Маркса 
(северная и южная стороны)

проектные 
работы

300,00 300,00

15 Тротуар по ул.Калмыкова от 
пр.Сиреневый до южной гра-
ницы города Магнитогорска (с 
обустройством автобусных оста-
новок, пешеходных переходов, 
пешеходных ограждений)

проектные 
работы

700,00 700,00

16 Капитальный ремонт 
ул.Б.Ручьева от пр.К.Маркса до 
ул.Галиуллина

проектные 
работы

250,00 250,00

17 Капитальный ремонт пр.К.Маркса 
от ул.Труда до ул.Б.Ручьева (вос-
точная сторона) 

проектные 
работы

200,00 200,00

18 Капитальный ремонт 
ул.Уральской от ул.Суворова до 
ул.Бехтерева

проектные 
работы

200,00 200,00

капитальный 
ремонт

5 000,00 5 000,00

19 Оборудование детской игровой 
площадки по адресу: ул.Труда, 14

капитальный 
ремонт

540,00 540,00

 ИТОГО:  284 693,69 284 693,69  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.02.2011 № 1955-П

О плане мероприятий по реализации 
Федерального закона «Об организации 

предоставления государственных и 
муниципальных услуг»

В целях реализации положений Федерального закона от 27 июля 2011г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 02 сентября 2010 г. № 1433-р «Об утверждении 
плана мероприятий, необходимых для реализации Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжения Губернатора 
Челябинской области от 01 ноября 2010 г. № 732-р «О плане мероприятий по реализации 
Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по реализации положений Федерального 

закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг».

2. Руководителям органов администрации и муниципальных учреждений города органи-
зовать выполнение плана мероприятий по реализации положений Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг» в указанные сроки.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Нижегородцева В.Н.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
 Приложение к постановлению администрации города от 25.02.2011 г. N 1955-П

 План мероприятий по реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок ис-
полнения

Ответственный ис-
полнитель

1. Определение и утверждение перечня услуг, которые являются необхо-
димыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг и 
оказываются за счет заявителя

1.1. Проведение анализа муниципальных услуг (функций, связанных с 
обращением физических и юридических лиц) (далее – муниципальные 
услуги) с целью определения перечня услуг, которые являются необ-
ходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг 
органами местного самоуправления и оказываются организациями, 
участвующими в предоставлении муниципальных услуг

До 
01.04.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

1.2. Подготовка проекта нормативного правового акта (Решения) 
Магнитогорского городского Собрания депутатов, утверждающего 
перечень муниципальных услуг, которые являются необходимыми и 
обязательными для предоставления муниципальных услуг (часть 1 
статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ)

До 
01.06.2011

МАУ «МФЦ», Управление 
информационных 
технологий и телекомму-
никаций администрации 
города

1.3. Размещение перечня услуг, которые являются необходимыми и 
обязательными для предоставления муниципальных услуг органами 
местного самоуправления и оказываются организациями, участвую-
щими в предоставлении муниципальных услуг органами местного 
самоуправления, на официальном сайте администрации города 
Магнитогорска (часть 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ)

До 
01.07.2011

Управление информа-
ционных технологий 
и телекоммуникаций 
администрации города, 
МАУ «МФЦ»

1.4. Размещение сводного перечня услуг, которые являются необходи-
мыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг 
органами местного самоуправления и оказываются организациями, 
участвующими в предоставлении муниципальных услуг органами 
местного самоуправления, на Портале Государственных услуг Челя-
бинской области (часть 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ)

До 
01.07.2011

Управление информа-
ционных технологий 
и телекоммуникаций 
администрации города

1.5. Подготовка проекта нормативного правового акта (Решения) Магни-
тогорского городского Собрания депутатов, утверждающего порядок 
определения размера платы за оказание услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных 
услуг (часть 3 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ)

До 
01.05.2011

Управление экономики 
администрации города

2. Организация взаимодействия с органами исполнительной власти и 
организациями при предоставлении муниципальных услуг

2.1. Проведение анализа нормативных правовых актов, непосредственно 
регулирующих предоставление муниципальных услуг и определение 
перечня документов (информации), необходимых для предоставления 
муниципальных услуг

До 
01.04.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

2.2. Формирование перечня органов исполнительной власти, структурных 
подразделений органов местного самоуправления, организаций и 
учреждений, в распоряжении которых находятся документы (инфор-
мация), необходимые для предоставления муниципальных услуг

До 
01.12.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

2.3. Разработка порядка межведомственного информационного взаи-
модействия между структурными подразделениями администрации 
города Магнитогорска при предоставлении муниципальных услуг

До 
01.12.2011

МАУ «МФЦ»

2.4. Подготовка и заключение соглашений об организации межведомствен-
ного информационного взаимодействия с органами исполнительной 
власти и организациями при предоставлении муниципальных услуг 
(часть 4 статьи 21 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ)

До 
01.01.2012

МАУ «МФЦ»

3. Разработка и утверждение административных регламентов предостав-
ления муниципальных услуг 

3.1. Подготовка проекта и утверждение постановления администрации 
города «Об утверждении Порядка разработки и утверждения админи-
стративных регламентов предоставления муниципальных услуг» (часть 
15 статьи 13 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ)

До 
01.05.2011

МАУ «МФЦ»

3.2. Формирование и утверждение графика разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
на период 2011 - 1 квартал 2012 года 

До 
01.06.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

3.3. Обеспечение приведения в соответствие действующему законодатель-
ству административных регламентов, принятых до вступления в силу 
Федерального закона (часть 2 статьи 29 Федерального закона)

До 
01.07.2012

МАУ «МФЦ»

3.4. Разработка положения о межведомственной комиссии для досудеб-
ного порядка обжалования решений и действий (бездействия) органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, а также соответствующих 
должностных лиц или муниципальных служащих

До 
01.12.2011

МАУ «МФЦ»

3.5. Разработка и утверждение постановления администрации города о 
порядке и случаях проведения экспертизы проектов административных 
регламентов (часть 13 статьи 13 Федерального закона) 

До 
01.06.2011

МАУ «МФЦ»

4. Формирование и ведение реестра государственных и муниципальных 
услуг 

4.1. Разработка и утверждение нормативного правового акта, утверждаю-
щего Порядок формирования и ведения реестра государственных 
и муниципальных услуг (часть 7 статьи 11 Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ) 

До 
01.05.2011

МАУ «МФЦ»

4.2. Разработка и утверждение нормативного правового акта, утверж-
дающего план перехода на предоставление государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме (пункт 1 части 4 статьи 29 
Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ)

До 
01.05.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

4.3. Внесение изменений в нормативные правовые акты администрации 
города Магнитогорска в части обеспечения возможности предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в 
том числе с использованием универсальной электронной карты.

До 
01.07.2011

Руководители органов 
администрации города и 
муниципальных учрежде-
ний города

4.4. Формирование и ведение реестра государственных и муниципальных 
услуг (часть 7 статьи 11 Федерального закона)

До 
01.03.2012

МАУ «МФЦ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.04.2011 № 3673-П

О результатах публичных слушаний
Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Решением Магни-

тогорского городского Собрания депутатов от 30.11.2005
№ 136 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных 

слушаний в городе Магнитогорске», решением комиссии по землепользованию и застройке 
города от 23.03.2011

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Считать проведенными публичные слушания по проекту межевания застроенной тер-

ритории 129-132 микрорайонов в г. Магнитогорске.
2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О.М.) опубликовать в газете «Магнитогорский рабочий» и разместить на официальном 
сайте Магнитогорского городского округа в сети «Интернет» настоящее постановление в 
установленные законом сроки.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.04.2011 № 3617-П

Об организации питания обучающихся, детей и воспитанников образовательных 
учреждений во втором полугодии 2010 - 2011 учебного года

В соответствии с Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 28.04.2010 
№ 75 «О бесплатном питании отдельных категорий учащихся общеобразовательных учрежде-
ний города Магнитогорска в 2010-2011 учебном году» , постановлением администрации города 

от 07.07.2010 № 7143-П «Об освобождении от платы за питание отдельных категорий 
учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Магнитогорска в 
2010-2011учебном году», с целью улучшения организации питания обучающихся, детей и 
воспитанников образовательных учреждений во втором полугодии 2010-2011 учебного года, 
на основании постановления Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 23.07.2008 № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить следующие денежные нормы питания в день:
1) обучающиеся общеобразовательных классов - одноразовое питание в размере 25,00 руб. 

(родительская плата); обучающиеся общеобразовательных классов, получающих бесплатное 
питание (дети малоимущих граждан, дети с нарушением состояния здоровья) 25,00 руб. 
(13,00 руб. за счёт средств областного бюджета, 12,00 руб. за счёт средств бюджета города);

2) обучающиеся классов коррекционно-развивающего обучения в образовательных 
учреждениях: для двухразового горячего питания – 

45 рублей (за счет средств бюджета города);
3) обучающиеся классов коррекционно-развивающего обучения специальных коррекцион-

ных образовательных учреждений: для двухразового горячего питания – 55 рублей (за счет 
средств областного бюджета);

4) обучающиеся и воспитанники школ-интернатов: пятиразовое питание в размере 130,00 
руб. (за счет средств областного бюджета);

5) дети дошкольных групп образовательных учреждений – трехразовое питание в размере 
70,00 руб. (30,00 руб. за счет средств бюджета города, 40,00 руб. за счет родительской платы).

2. Управлению образования администрации города (Хохлов А.В.):
1) организовать работу по созданию буфетов, необходимых условий для организации 

горячего питания обучающихся, детей и воспитанников образовательных учреждений;
2) обеспечить единую локально - правовую основу организации питания обучающихся, 

детей и воспитанников в образовательных учреждениях города;
3) обеспечить создание в образовательных учреждениях города постоянного общественно-

административного контроля качества питания обучающихся, детей и воспитанников об-
разовательных учреждений;

4) информировать главу города о состоянии питания обучающихся, детей и воспитанников 
образовательных учреждений города;

5) продолжить работу по внедрению в образовательных учреждениях города дополни-
тельных форм обслуживания обучающихся, детей и воспитанников (буфеты, витаминные 
столы и др.); 

6) осуществлять постоянный контроль реализации в образовательных учреждениях города 
образовательных программ по вопросам рационального питания;

7) организовать учебно-просветительскую работу с обучающимися, детьми и воспитанни-
ками образовательных учреждений города, а также с их родителями (законными представи-
телями) об основах здорового питания и рациональном пищевом поведении;

8) направить средства на обеспечение обучающихся, детей и воспитанников, состоящих 
на диспансерном учете у фтизиатра и получающих химиотерапию, молоком в количестве 
200 грамм на одного человека.

3. Руководителям образовательных учреждений города:
1) организовать полноту охвата разными формами питания обучающихся, детей и вос-

питанников образовательных учреждений города в соответствии с требованиями Сан ПиН 
2.4.5.2409-08;

2) осуществлять контроль организации питания обучающихся, детей и воспитанников 
образовательных учреждений города; 

3) создать условия для организации качественного питания обучающихся, детей и воспи-
танников образовательных учреждений города (предоставить помещения для приготовления 
блюд для горячего питания обучающихся, детей и воспитанников, технологическое, тепло-
вое и холодильное оборудование пищеблока, посудомоечные помещения, обеденный зал, 
помещения буфета, подсобные помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим нормам, 
а также обеспечить наличие весов для определения точной навески аскорбиновой кислоты 
для проведения 

С-витаминизации готовых блюд в соответствии с требованиями 
Сан ПиН 2.4.5.2409-08);
4) обеспечить снабжение горячей и холодной водой; отоплением; канализацией; освеще-

нием для приготовления и отпуска пищи; вывоз мусора; контроль их использования только 
на нужды, связанные с организацией питания обучающихся, детей и воспитанников образо-
вательных учреждений города;

5) обеспечить работу школьной комиссии контроля качества организации питания обучаю-
щихся, детей и воспитанников образовательных учреждений города;

6) контролировать работу ответственного за организацию питания в образовательном 
учреждении;

7) организовать питание обучающихся и воспитанников образовательных учреждений 
города на переменах не менее 20 минут каждая;

8) утвердить график питания обучающихся, детей и воспитанников образовательных 
учреждений на второе полугодие 2010-2011 учебного года в соответствии с режимом работы 
учреждения;

9) организовать питание обучающихся, детей и воспитанников по классам в соответствии 
с утвержденным графиком на второе полугодие 

2010-2011 учебного года;
10) контроль посещения столовой и учет количества фактически отпущенных бесплатных 

завтраков и обедов возложить на ответственного за организацию питания в учреждении;
11) ответственность за сопровождение в столовую, отпуск питания обучающимся и вос-

питанникам образовательных учреждений, согласно утвержденному списку, возложить на 
классных руководителей;

12) вести ежедневный учет обучающихся, детей и воспитанников, получающих горячее 
питание. Для правильности и своевременности расчетов с предприятием, осуществляю-
щим питание, не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным подготовить отчет 
о фактически отпущенном питании и произвести его сверку с заведующим производством 
предприятия, осуществляющим питание;

13) представлять в управление образования администрации города ежемесячный отчет 
об организации питания обучающихся, детей и воспитанников до 3-го числа месяца, сле-
дующего за отчетным;

14) организацию питания отдельных категорий учащихся осуществлять на следующий 
день после регистрации документов предоставленных в соответствии с частью третьей По-
рядка предоставления бесплатного питания отдельным категориям учащихся муниципальных 
учреждений города Магнитогорска, утвержденного постановлением администрации города 
от 07.07.2010 № 7143-П «Об освобождении от платы за питание отдельных категорий уча-
щихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Магнитогорска в 2010-2011 
учебном году»;

15) организовать питание обучающихся, детей и воспитанников за счет средств родителей 
(законных представителей);

16) проводить учебно-просветительскую работу с обучающимися, детьми и воспитанниками 
образовательных учреждений, а также с их родителями (законными представителями) по 
формированию навыков и культуры здорового питания, этике приема пищи, профилактике 
алиментарно-зависимых заболеваний, пищевых отравлений и инфекционных заболеваний;

17) в течении учебного года информировать родителей (законных представителей) 
обучающихся, детей и воспитанников образовательных учреждений города о проводимых в 
учреждении мероприятиях по профилактике витаминной и микронутриентной недостаточности.

 4. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) на основании заявки, 
представленной распорядителем бюджетных средств, произвести перечисления в пределах 
средств, выделенных управлению образования администрации города на организацию питания 
обучающихся, детей и воспитанников образовательных учреждений во втором полугодии 
2010-2011 учебного года.

 5. Управлению экономики администрации города (Калинина Г.Е.) оказывать содействие в 
организации питания обучающихся, детей и воспитанников в образовательных учреждениях.

 6. Управлению социальной защиты населения администрации города (Михайленко И.Н.) 
представить списки получателей пособия на ребёнка в управление образования администра-
ции города (бумажный и электронный виды).

7. Управлению здравоохранения администрации города 
(Симонова Е.Н.):
1) ежемесячно до 2 числа представлять в управление образования администрации го-

рода списки детей школьного возраста, состоящих на диспансерном учете у фтизиатра и 
получающих химиотерапию;

2) обеспечить осуществление медицинскими работниками, закрепленными за образо-
вательными учреждениями города, постоянного контроля соблюдения санитарных правил 
хранения, приготовления и срока реализации пищевых продуктов, используемых в питании, 
витаминизации блюд, а также за качеством приготовления пищи;

3) осуществлять медицинскими работниками, закрепленными за образовательными 
учреждениями, ежедневный осмотр работников, организующих питание обучающихся, детей 
и воспитанников на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей 
тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей; 

4) обеспечить ежедневное ведение необходимой учетной документации в соответствии 
Сан ПиН 2.4.5.2409-08;

5) осуществлять разъяснительную работу по формированию навыков и культуры здорового 
питания, этике приема пищи, профилактике алиментарно-зависимых заболеваний, пищевых 
отравлений и инфекционных заболеваниях в образовательных учреждениях и средствах 
массовой информации;

6) проводить обучение медицинских работников, закрепленных за образовательными 
учреждениями, по вопросам рационального питания;

7) осуществлять контроль проведения С-витаминизации готовых блюд в столовых об-
разовательных учреждений.

 8. Постановление администрации города от 09.09.2010 № 9764-П 
«Об организации питания обучающихся и воспитанников общеобразовательных учреж-

дений города в первом полугодии 2010-2011 учебного года» признать утратившим силу. 
 9. Службе внешних связей и молодежной политики и общественных проектов администра-

ции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.
 10. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет 

свое действие на правоотношения, возникшие с 11 января 2011 года.
 11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Кимайкина С.И.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.04.2011 № 3672-П

Об утверждении Порядка 
оформления передачи гражданам 

в собственность жилых помещений 
в порядке приватизации

В соответствии с федеральными законами «Об общих принципах местного самоуправления 
в Российской Федерации», «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», 
в целях установления на территории города Магнитогорска единых правил передачи в соб-
ственность граждан, занимаемых ими жилых помещений муниципального жилищного фонда, 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок оформления передачи гражданам в собственность жилых помещений 

в порядке приватизации (приложение). 
2. Постановление главы города от 21.12.2005 № 647-П 
«Об утверждении Порядка оформления передачи гражданам в собственность жилых 

помещений в порядке приватизации», от 14.12.2007 №9166-П «О внесении изменений в по-
становление главы города от 21.12.2005 № 647-П признать утратившими силу. 

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать постановление в средствах массовой информации. 

4. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Грищенко О.В.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Приложение
к постановлению администрации города

от 05.04.2011 г. N 3672-П
Порядок

оформления передачи гражданам в собственность жилых помещений в порядке 
приватизации

1. Подготовку пакета документов для приватизации осуществляют организации по государ-
ственному техническому учету и (или) технической инвентаризации объектов капитального 
строительства при предоставлении любым совершеннолетним гражданином, зарегистриро-
ванным в приватизируемом жилом помещении:

- ордера или договора социального найма, оформленный по форме, утвержденной По-
становлением Правительства Российской Федерации от 21.05.2005 N 315 «Об утверждении 
Типового договора социального найма жилого помещения»;

- паспорта гражданина Российской Федерации;
- справки с прежнего места жительства (для граждан, изменивших место жительства 

(регистрацию) после 1 января 1992 года).
Пакет документов для приватизации жилого помещения включает в себя:
- технический паспорт на жилое помещение и выписку из технического паспорта для целей 

государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
- справку с места регистрации граждан, содержащую сведения о составе зарегистриро-

ванных на жилой площади лиц, основания и дату их регистрации, ссылку на правоустанав-
ливающий документ на жильё, обременение жилого помещения в связи с закреплением 
жилья за несовершеннолетними, недееспособными гражданами, а также сведения о лицах, 
снятых с регистрационного учета, но сохраняющих право пользования жилым помещением; 

- справку, подтверждающую, что ранее право на приватизацию жилья не было использовано 

(для граждан, изменивших место жительства после 1 января 1992 года).
Подготовка документов для приватизации осуществляется организациями по государ-

ственному техническому учету и (или) технической инвентаризации объектов капитального 
строительства в срок, установленный действующим законодательством.

Выдачу гражданам выписок из реестра муниципального имущества осуществляет админи-
страция города Магнитогорска в порядке, установленном «Административным регламентом 
предоставления администрацией города Магнитогорска муниципальной услуги по выдаче 
выписки из реестра муниципального имущества», утвержденном постановлением главы 
города Магнитогорска от 25.06.2009 № 5709-П»;

2. Для приобретения в собственность жилого помещения в порядке приватизации граждане 
представляют в отдел приватизации Муниципального предприятия муниципального образова-
ния города Магнитогорска «Единый рассчетно-кассовый центр» (далее - МП «ЕРКЦ») (город 
Магнитогорск улица Ленинградская, 17) следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт гражданина Российской 
Федерации начиная с 14 лет), для малолетних - свидетельство о рождении;

- заявление о приобретении жилого помещения в собственность, подписанное всеми 
совершеннолетними членами семьи нанимателя, а также несовершеннолетними в возрасте 
от 14 до 18 лет;

- ордер на жилое помещение или договор социального найма, оформленный по форме, 
утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.05.2005 N 315, 
справку с места жительства;

- пакет документов для приватизации, подготовленный организацией по государственному 
техническому учету и (или) технической инвентаризации объектов капитального строительства;

- для граждан, изменивших место жительство после 10 июня 1998 года - справку о наличии 
недвижимого имущества в собственности граждан, участвующих в приватизации, выданную 
в Магнитогорском отделе Управлении Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии по Челябинской области (г. Магнитогорск, пр. К.Маркса, 79);

- разрешение органов опеки и попечительства на отказ о включении в приватизацию 
несовершеннолетних (в случае отказа опекунами и попечителями, в том числе родителями 
и усыновителями несовершеннолетних от включения несовершеннолетних в приватизацию 
жилья, а также проживания исключительно несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет);

- выписку из реестра муниципального имущества (при обращении гражданина с заявле-
нием о приватизации с ускоренным сроком оформления договора). Для получения выписки 
из реестра муниципального имущества граждане обращаются в Многофункциональные 
Центры (далее - МФЦ) (г. Магнитогорск, пр.К.Маркса, 79; ул.Суворова, 123; пр.Сиреневый, 
16/1; ул.Маяковского, 19/3); 

- надлежащим образом оформленную доверенность (в случае если гражданин находится 
в местах лишения свободы, в рядах Российской Армии, на лечении в психиатрических 
учреждениях и т.п.).

При подаче заявления необходимо личное присутствие всех совершеннолетних членов 
семьи нанимателя, а также несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.

Решение вопроса о приватизации жилого помещения должно быть принято в срок, уста-
новленный действующим законодательством Российской Федерации.

Подписание договора передачи жилого помещения в собственность осуществляется всеми 
лицами, начиная с 14 лет, участвующими в приватизации жилого помещения.

3. После получения в отделе приватизации пакета документов на передачу жилого по-
мещения в собственность все совершеннолетние граждане и граждане, недостигшие совер-
шеннолетия в возрасте от 14 до 18 лет, обращаются с заявлением в Магнитогорский отдел 
Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 
Челябинской области для осуществления регистрации права собственности.

4. Оплата услуг по оформлению документов в МП «ЕРКЦ», МФЦ, Магнитогорском филиале 
областного государственного унитарного предприятия «Областной центр технической инвен-
таризации» по Челябинской области (г. Магнитогорск пр.Ленина, 12), Магнитогорском отделе 
Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Челябинской области на передачу жилых помещений в собственность осуществляется 
гражданами, приватизирующими их.

5. Оформление договора передачи в собственность жилых помещений, в которых про-
живают исключительно несовершеннолетние, проводится за счет средств местного бюджета.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2010                                                                                          №14607-П

О внесении изменения 
в постановление администрации 
города от 31.12.2009 № 11627-П

В целях внедрения системы повышения эффективности планирования бюджета «БИС-
СБОР» в бюджетных учреждениях города Магнитогорска, а также в целях обеспечения прав 
населения города Магнитогорска на получение как самих муниципальных услуг, так и инфор-
мации об их предоставлении, в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 22.05.2004 № 249 «О мерах по повышению результативности 
бюджетных расходов», Постановлением администрации города от 22.10.2009 № 9160-П «О 
Порядке формирования, утверждения, корректировки и исполнения консолидированного 
перечня муниципальных услуг и составления отчетности о его исполнении», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Приложение, утвержденное постановлением администрации города от 

31.12.2009 № 11627-П «Об утверждении консолидированного перечня муниципальных услуг» 
следующие изменения:

1) пункт 4 изложить в следующей редакции:

1

Услуга по 
предостав-
лению до-
полнительного 
образования  в 
сфере физиче-
ской культуры 
и спорта на 
территории 
городского 
округа 

Дети и 
молодежь 
до 21 года;                            
спор-
тсмены 
высокой 
квалифи-
кации без 
ограни-
чения 
возраста 
по олим-
пийским 
видам 
спорта; 
спор-
тсмены 
высокой 
квалифи-
кации до 
30 лет по 
не олим-
пийским 
видам 
спорта;     
спортсме-
ны с огра-
ниченными 
возмож-
ностями 
здоровья 
без ограни-
чения 
возраста

Дети и 
молодежь 
до 21 года;                            
спор-
тсмены 
высокой 
квалифи-
кации без 
ограни-
чения 
возраста 
по олим-
пийским 
видам 
спорта; 
спор-
тсмены 
высокой 
квалифи-
кации до 
30 лет по 
не олим-
пийским 
видам 
спорта;     
спортсме-
ны с огра-
ниченными 
возмож-
ностями 
здоровья 
без ограни-
чения 
возраста

Количество за-
нимающихся в 
муниципаль-
ных спортив-
ных школах 
(чел.)

Управление по 
физической 
культуре, спор-
ту и туризму 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МОУ ДОД 
«СДЮСШОР№1»  
МОУ ДОД 
«ДЮСШ№2»  МОУ 
ДОД «ДЮСШ№3»  
МОУ ДОД 
«ДЮСШ№4»  МОУ 
ДОД «ДЮСШ№6»  
МОУ ДОД 
«СДЮСШОР№8»  
МОУ ДОД «СДЮС-
ШОР№10» МОУ 
ДОД «ДЮСШ№11»

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в Россий-
ской Федерации»; - Закон 
Российской Федерации 
«Об образовании»; - 
Закон Челябинской 
области от 30.11.2004 № 
322-ЗО «Об образовании 
в Челябинской области»; 
- Федеральный закон 
«О физической культуре 
и спорте в Российской 
Федерации»; - Закон 
Челябинской области от 
30.10.2008 № 320-ЗО «О 
физической культуре и 
спорте в Челябинской 
области»; - Постанов-
ление главы города от 
18.01.2006 №16-П «Об 
установлении расходных 
обязательств»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска; 
- Лицензия на образова-
тельную деятельность; 
- постановление главы 
города от 26.09.2008 
№8261-П «Об утвержде-
нии ведомственной целе-
вой программы «Развитие 
детского спорта»

2.

Услуга по 
организации 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом на 
территории 
городского 
округа 

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Количество  
участников 
физкультур-
но- оздоро-
вительных и 
спортивных 
мероприятиях

Управление по 
физической 
культуре, спор-
ту и туризму 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУ «Спортивный 
клуб «Ровесник»  
МУ «ФОК «Умка»  
МУ «Дворец спорта 
им.И.Х.Ромазана  
МУ «Городской 
клуб туристов»  МУ 
«Экологический 
парк»  МУ АТСК 
«МАУЦ»  МУ 
«Магнитогорский 
спортивно-
технический клуб»

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон 
«О физической культуре 
и спорте в Российской 
Федерации»; - Закон 
Челябинской области от 
30.10.2008 № 320-ЗО «О 
физической культуре и 
спорте в Челябинской 
области»; - Постанов-
ление главы города от 
18.01.2006 №16-П «Об 
установлении расходных 
обязательств»; - Устав му-
ниципального учреждения 
города Магнитогорска; 
-Постановление главы 
города от 13.11.2008 
№9936-П «Об утвержде-
нии ведомственной  про-
граммы «Магнитогорск 
спортивный»

3.

Услуга по пре-
доставлению 
возможностей 
для занятий 
профес-
сиональным 
спортом  на 
территории 
городского 
округа 

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Количество 
спортсменов в 
профес-
сиональном 
спорте (чел.)

Управление по 
физической 
культуре, спор-
ту и туризму 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУ «Магнитка-
баскет»  МУ 
«Футбольный клуб  
«Магнитогорск»  
МУ «Магнитогор-
ский спортивно-
технический клуб»

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон 
«О физической культуре 
и спорте в Российской 
Федерации»;  - Закон 
Челябинской области 
от 30.10.2008 № 320-
ЗО «О физической 
культуре и спорте в 
Челябинской области»; 
- Постановление главы 
города от 18.01.2006 
№16-П «Об установлении 
расходных обязательств»; 
- Устав муниципального  
учреждения города 
Магнитогорска;  - По-
становление главы города 
от 13.11.2008 №9936-П 
«Об утверждении 
ведомственной  про-
граммы «Магнитогорск 
спортивный»

2)

подпункт 
2  пункта 6 
изложить в 
следующей 
редакции:

2.
Предоставление 
библиотечной 
услуги  

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Посещения

Управление 
культуры 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУК «Объеди-
нение городских 
библиотек»  МУК 
«Централизованная 
детская библиотеч-
ная система»

- Постановление 
администрации города 
от 29.10.2009 № 9411-П 
«Об установлении рас-
ходных обязательств г. 
Магнитогорска в сфере 
культуры»

3)

подпункт 3 пун-
кта 6 изложить 
в следующей 
редакции:

3.
Предоставление 
музейной 
услуги 

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Посещения

Управление 
культуры 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУК «Магнито-
горская картинная 
галерея»  «МУ 
«Магнитогорский 
краеведческий 
музей»

- Постановление 
администрации города 
от 29.10.2009 № 9411-П 
«Об установлении рас-
ходных обязательств г. 
Магнитогорска в сфере 
культуры»

4)

 подпункт 
4 пункта 6 
изложить в 
следующей 
редакции:

4.

Организация 
культурного 
досуга на базе 
учреждения с 
проведением 
кинопоказов

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Посещения

Управление 
культуры 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУ «Кинотеатр 
«Мир» г. Магнито-
горска

- Постановление 
администрации города 
от 29.10.2009 N 9411-П 
«Об установлении рас-
ходных обязательств г. 
Магнитогорска в сфере 
культуры»

5)

подпункт 5 пун-
кта 6 изложить 
в следующей 
редакции:

5.

Организация 
культурного 
досуга на базе 
учреждения с 
проведением 
фестивалей, 
конкурсов, кон-
цертов, показом 
спектаклей

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Посещения

Управление 
культуры 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУК «Магнито-
горская городская 
филармония»  МУ 
«Магнитогорский 
театр оперы и ба-
лета»  МУ МТК и А 
«Буратино»  МАУК 
«Магнитогорский 
драматический 
театр им.Пушкина»

- Постановление 
администрации города 
от 29.10.2009 N 9411-П 
«Об установлении рас-
ходных обязательств г. 
Магнитогорска в сфере 
культуры»

6)

пункт 6 
дополнить 
подпунктом 8 
следующего 
содержания:

8.
Организация 
массовых 
мероприятий 

Население 
города 
Магнито-
горска

Население 
города 
Магнито-
горска

Посещения

Управление 
культуры 
администра-
ции города 
Магнитогорска

МУК «Магнито-
горская городская 
филармония»  
МУ«Театр оперы и 
балета»  МУК «Дом 
дружбы народов»  
МУК «Дворец 
культуры железно-
дорожников»  МУК 
«Магнитогорская 
картинная галерея»

- Постановление 
администрации города 
от 29.10.2009 № 9411-П 
«Об установлении рас-
ходных обязательств г. 
Магнитогорска в сфере 
культуры»

7)

пункт 7 
изложить в 
следующей 
редакции:

1

Услуги по пре-
доставлению 
общедоступно-
го бесплатного 
дошкольного 
образования в 
соответствии с 
потребностями 
населения 

Дети до-
школьного 
возраста от 
2 месяцев 
до 7 лет

Дети до-
школьного 
возраста от 
2 месяцев 
до 7 лет

Количество 
воспитан-
ников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Дошкольные 
образовательные 
учреждения

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон «Об 
общих принципах органи-
зации законодательных 
(представительных) и 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации»; - Закон Рос-
сийской Федерации «Об 
образовании»; - Закон 
Челябинской области от 
30.11.2004 № 322-ЗО «Об 
образовании в Челябин-
ской области»; - Решение 
Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Постанов-
ление главы города Маг-
нитогорска от 19.03.2004 
№ 146-П «О расходовании 
родительских средств 
на содержание детей в 
дошкольных образова-
тельных учреждениях»; 
- Постановление главы 
города Магнитогорска 
от 29.05.2008 № 3920-П 
«О родительской плате 
за содержание детей в 
муниципальных образо-
вательных учреждениях, 
реализующих основные 
программы дошкольного 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

2.

Услуги по пре-
доставлению 
качественного 
доступного и 
бесплатного 
начального 
общего, основ-
ного общего, 
среднего (пол-
ного) общего 
образования 
по основным 
общеобразо-
вательным 
программам 

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Количество 
учащихся и  
воспитан-
ников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Общеобра-
зовательные 
учреждения

- Федеральный Закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон «Об 
общих принципах органи-
зации законодательных 
(представительных) и 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации»; - Закон Рос-
сийской Федерации «Об 
образовании»; - Закон 
Челябинской области от 
30.11.2004 № 322-ЗО «Об 
образовании в Челябин-
ской области»; - Решение 
Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

3.

Услуги по 
предостав-
лению обще-
доступного и 
бесплатного 
общего об-
разования 
по основным 
общеобразо-
вательным 
программам 
специальными 
(коррекционны-
ми) общеобра-
зовательными 
учреждениями 
для обу-
чающихся, вос-
питанников с 
отклонениями в 
развитии 

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Количество 
учащихся и  
воспитан-
ников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Коррекционные 
образовательные 
учреждения

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон «Об 
общих принципах органи-
зации законодательных 
(представительных) и 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации»; - Закон Рос-
сийской Федерации «Об 
образовании»; - Закон 
Челябинской области от 
30.11.2004 № 322-ЗО «Об 
образовании в Челябин-
ской области»; - Решение 
Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

4.

Услуги по 
предостав-
лению обще-
доступного и 
бесплатного 
общего об-
разования 
по основным 
общеобразо-
вательным 
программам 
оздорови-
тельными 
общеобразо-
вательными 
учреждениями 
санаторного 
типа для детей, 
нуждающихся 
в длительном 
лечении 

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Учащиеся 
в возрасте 
от 6,5 до 
18 лет

Количество 
учащихся и  
воспитан-
ников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Школы-интернаты

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в Россий-
ской Федерации»; - Закон 
Российской Федерации 
«Об образовании»; - 
Закон Челябинской 
области от 30.11.2004 № 
322-ЗО «Об образовании 
в Челябинской области»; - 
Решение Магнитогорского 
городского Собрания 
депутатов от 25.01.2006 
№ 4 «Об утверждении по-
ложения о порядке уста-
новления и исполнения 
расходных обязательств 
города Магнитогорска 
в сфере образования»; 
- Устав муниципального 
образовательного 
учреждения города 
Магнитогорска

5.

Услуги по пре-
доставлению 
современного, 
качественного, 
доступного и 
эффективного 
дополнительно-
го образования 
детей 

Дети в воз-
расте от 6 
до 18 лет

Дети в воз-
расте от 6 
до 18 лет

Количество  
воспитан-
ников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Учреждения 
дополнительного 
образования детей

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон «Об 
общих принципах органи-
зации законодательных 
(представительных) и 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации»; - Закон Рос-
сийской Федерации «Об 
образовании»; - Закон 
Челябинской области от 
30.11.2004 № 322-ЗО «Об 
образовании в Челябин-
ской области»; - Решение 
Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

6. 

Услуги по 
предоставле-
нию психолого-
педагогической 
и медико-
социальной 
помощи детям 

Дети в воз-
расте от 2 
до 18 лет

Дети в воз-
расте от2  
до 18 лет

Количество 
детей, вос-
питанников, 
учащихся

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

МОУ ДНППМСП 
«ЦДК»

- Решение Магнито-
горского городского 
Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

7.

Услуги по пре-
доставлению 
дополнитель-
ного профес-
сионального 
образования в 
муниципальных 
образователь-
ных учреждени-
ях: подготовка, 
переподготов-
ка, повышение 
квалификации 

Педагоги-
ческие и 
руково-
дящие 
работники 
муници-
пальных 
образова-
тельных 
учрежде-
ний

Педагоги-
ческие и 
руково-
дящие 
работники 
муници-
пальных 
образова-
тельных 
учрежде-
ний

Количество 
педагоги-
ческих и 
руководящих 
работников

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

МОУ «ДПОПР 
(ЦПКИМР)»

- Решение Магнито-
горского городского 
Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

8. 

Услуги по 
материально-
техническому 
обеспечению 
учреждений 
наглядными 
пособиями, 
учебными 
приборами и 
проч. 

Пособия, 
учебные 
приборы и 
прочее

Пособия, 
учебные 
приборы и 
прочее

Количество 
пособий, учеб-
ных приборов 
и прочее

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

МУ «Учколлектор»

- Решение Магнито-
горского городского 
Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

9.

Услуги по 
осуществлению 
финансово-
хозяйственной 
деятельности в 
подведом-
ственных 
учреждениях

Учреж-
дения, 
подведом-
ственные 
управле-
нию обра-
зования

Учреж-
дения, 
подведом-
ственные 
управле-
нию обра-
зования

Количество 
учреждений

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Централизованные 
бухгалтерии

- Решение Магнито-
горского городского 
Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

10.

Услуги по 
организации 
отдыха  детей 
в каникулярное 
время. 

Дети в воз-
расте от  7 
до 15 лет

Дети в воз-
расте от  7 
до 15 лет

Количество  
детей

Управление 
образования 
города Магни-
тогорска

Учреждения 
дополнительного 
образования 
детей и СОШ, 
на базе которых 
организовыва-
ются городские 
лагеря дневного 
пребывания детей, 
туристические 
лагеря.

- Федеральный закон 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон «Об 
общих принципах органи-
зации законодательных 
(представительных) и 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации»; - Закон Рос-
сийской Федерации «Об 
образовании»; - Закон 
Челябинской области от 
30.11.2004 № 322-ЗО «Об 
образовании в Челябин-
ской области»; - Решение 
Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 4 «Об 
утверждении положения 
о порядке установления 
и исполнения расходных 
обязательств города 
Магнитогорска в сфере 
образования»; - Устав 
муниципального образо-
вательного учреждения 
города Магнитогорска

2. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов ад-
министрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой 
информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
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