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Çàãëÿíåì â êàëåíäàðü

Ïîãîäà
Переменная облачность, 
местами снег, метель. 
Ветер: южный, 4–9 м/сек.,

Температура: ночь –12
о
 – 17

о
, 

                             день –6
о 
–11

о
.

//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ

ÊÒÎ ÏÐÈÄ¨Ò 
ÍÀ ÑÌÅÍÓ ÍÀÌ?
Â êîíöå íûíåøíåãî ãîäà â 
òðóäîñïîñîáíûé âîçðàñò âîéäåò 
ìàëî÷èñëåííîå 
ïîêîëåíèå 1990-õ...

//Çíàé íàøèõ!

Ó ÊÓÄÎ – ÆÅÍÑÊÎÅ 
ËÈÖÎ
Ñîôüÿ Ôàäååâà ñòàëà 
÷åìïèîíêîé Óðàëüñêîãî îêðóãà 
ïî êóäî. 

Магнитные бури в январе:  30.

ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

ÊÓÄÀ ÏÎÄÀÒÜÑß, 
ÊÎÃÄÀ ÍÅÊÓÄÀ 
ÄÅÂÀÒÜÑß
Â ñâÿçè ñ ïîòåðåé ðàáîòû, 
çíà÷èòåëüíî âûðîñëà äîëÿ 
ïðåäïðèíèìàòåëåé.

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

ÊÀÐÀÍÒÈÍ 
ÏÎ ÒÅÐÐÎÐÓ
Àýðîïîðòû è æåëåçíîäîðîæíûå 
âîêçàëû â ñòðàíå 
âçÿòû ïîä óñèëåííóþ îõðàíó. 

ñòð. 2>> ñòð. 2>> ñòð. 4>>

27
ßÍÂÀÐß

Íîâîñòè

Ïî ãîðîäó

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 

26 ÿíâàðÿ – Âñåìèðíûé äåíü òàìîæåííèêà. 
В этот день была изготовлена первая печатная карта Руси 

(1525); в Кортина д’Ампеццо (Италия) начались VII зимние 

Олимпийские игры (1956); в России была разработана «го-

ворящая пробка», которая произносит тосты при каждом 

открытии бутылки (2001). 

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Сегодня родились актрисы театра и кино Лариса Луппи-

ан (1953) и Анна Большова (1976), актер Андрей Руденский 

(1959); телеведущий и журналист Леонид Парфенов (1960). 

  Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
В любом из нас спит гений, и с каждым днем все крепче.

Òåìà äíÿ

Ïèñüìî äíÿ

Áóäü ãîòîâ!
Â÷åðà â Ìàãíèòîãîðñêå ñòàðòîâàëè 
ìåðîïðèÿòèÿ, ïðèóðî÷åííûå 
ê Äíþ çàùèòíèêà Îòå÷åñòâà.

В Магнитогорске, как и в других городах России, 

такие месячники уже стали традицией. Данный проект 

предусматривает проведение в школах торжественных 

встреч с ветеранами военных действий, возложение 

венков к обелискам и памятникам погибшим воинам. 

Школьники и студенты будут задействованы в науч-

ных конференциях, конкурсах, играх, презентациях, 

тематических концертах и выставках, а также в орга-

низации состязаний по различным видам спорта. 

На протяжении месяца по всему городу пройдут 

соревнования по пулевой стрельбе и военно-приклад-

ному многоборью, в которых сможет принять участие 

каждый желающий. Отдельно такие первенства будут 

организованы для работников средств массовой ин-

формации и предприятий города. 

Продлится Всероссийский месячник оборон-

но-массовой работы до 25 февраля. Его окончание 

приурочено к Дню защитника Отечества и будет от-

мечено различными праздничными мероприятиями.

В Магнитке в этот день состоится митинг у монумента 

«Тыл и фронт», где все участники прошедших акций 

возложат гирлянды к Вечному огню.

Ïîøóñòðåå 
íàäî áûòü!
//Àíãåëèíà ÂÅÐÅÌÅÅÍÊÎ

По роду своей работы мне часто приходится вы-

езжать на улицы города очень рано – около шести 

утра. И буквально через день то на одном, то на 

другом перекрестке вижу аварии. Но поражает 

даже не это. Вот буквально вчера – ДТП на пере-

крестке улиц Советской и Советской Армии. В 6.15 

утра, проезжая, я увидела столкнувшиеся машины. 

Судя по всему, это были уже не первые минуты 

аварии. Второй раз проезжаю тот же перекресток 

около девяти часов. И каково же мое изумление: 

воз и ныне там! Как стояли автомобили, так и сто-

ят, а патрульной машины ГИБДД по-прежнему нет. 

Это что же получается? За три часа не доехать до 

места происшествия? А ведь вполне можно было 

спрогнозировать, что в час пик тут будет из-за 

этого столпотворение… 

Øêîëà îïûòà
Íà áàçå ÌÌÊ îòêðûëñÿ ïåðâûé ýòàï 
ìåæçàâîäñêîé øêîëû ïî îáìåíó îïûòîì.

В мероприятии примут участие специалисты-

прокатчики крупнейших предприятий метал-

лургической отрасли России, выпускающих 

горячекатаный лист. Помимо прокатчиков Маг-

нитки в школе будут участвовать представители 

ОАО «НЛМК», ОАО «Северсталь», ОАО «ЧМК», 

ОАО «Запсиб», ОАО «НТМК» и ОАО «Корпорация 

Чермет». Второй день межзаводской школы будет 

посвящен докладам, завершится встреча специа-

листов-прокатчиков традиционной экскурсией в 

горнолыжный центр «Металлург-Магнитогорск», 

отметили в отделе информации и общественных 

связей ОАО «ММК».

Â «áîëüøîé âîñüìåðêå»
Àðêàèì âîøåë â ñïèñîê íåîáû÷íûõ ìåñò Ðîññèè. 

Историко-культурный заповедник «Аркаим» 

вошел в восьмерку экзотических российских 

достопримечательностей, рекомендованных к 

посещению журналом Forbes. Кроме Аркаима в 

список включены эпицентр тунгусского взрыва 

в Красноярском крае, полюс холода Оймякон, 

алмазный карьер «Мир» в Якутии… Сегодня 

сотрудники историко-культурного заповедника 

«Аркаим» продолжают заниматься археологичес-

кими и этнографическими исследованиями.

Âñòðåòèòü âî âñåîðóæèè
Â Ìàãíèòîãîðñêå ñîçäàíû ñïåöìåñòà äëÿ 
ãîñïèòàëèçàöèè áîëüíûõ ñâèíûì ãðèïïîì. 

Всего четыре больницы в области (в Челябинс-

ке, Златоусте и нашем городе) смогут принять 

больных с диагнозом «высокопатогенный грипп» 

со всего региона. Кроме того созданы мобиль-

ные бригады скорой помощи, которые будут 

выезжать в отдаленные города для того, чтобы 

забрать больного. Эти бригады будут использо-

ваться для доставки необходимого медицинского 

оборудования в случае, если госпитализация 

больного в специализированный стационар 

невозможна.

Òàê äåðæàòü!
Â âûõîäíûå äíè ìàãíèòîãîðñêèå 
øêîëüíèêè ðåøàëè òðóäíûå çàäà÷è.

Как мы уже сообщали, 22 января в Челябинске 

прошел региональный тур IX Всероссийского 

интеллектуального марафона учеников-занков-

цев. Команда Магнитогорска, представленная 

Александром Степикиным, Полиной Маргун, 

Ярославом Никифоровым, заняла четвертое 

место в первом отборочном туре. 

Íå ïðîïóñòè «ìåòëó»!
Ëþáèòåëåé ýêñòðèìà è àêòèâíîãî 
îòäûõà æäåò äâóõíåäåëüíûé «îòðûâ». 

С 29 января по 12 февраля отдел молодежной 

политики администрации города приглашает в 

горнолыжный центр «Металлург-Магнитогорск» 

на Банном, где пройдет первый всероссийский 

зимний фестиваль-лагерь «MMET.LA» по сноу-

борду и фриски-фристайлу. На две недели сюда 

съедутся участники из Челябинска, Перми, Но-

восибирска, Екатеринбурга, Москвы. 

Âíèìàíèå!
В связи с резким ростом заболеваемости ОРВИ 

и гриппом в Магнитогорске, введением в действие 

плана мероприятий по профилактике гриппа, утверж-

денного главой города на основании постановления 

Главного государственного санитарного врача по 

Челябинской области от 14.01.2011 г. № 1 «О неотлож-

ных мероприятиях по предупреждению распростра-

нения гриппа на территории Челябинской области», 

предлагаю с 26.01.11 г.:

1. Ввести на предприятиях (организациях) «ма-

сочный режим»;

2. Ввести дезинфекционный режим;

3. Обеспечить поддержание необходимого темпе-

ратурного режима помещений;

4. Обеспечить регулярную уборку и проветривание 

помещений;

5. Обеспечить изоляцию заболевших сотрудников 

из коллектива.

//Â. ÝËÅÍÁÎÃÈÍ, 
ãëàâíûé ãîñóäàðñòâåííûé 

ñàíèòàðíûé âðà÷ ïî Ìàãíèòîãîðñêó 
è Àãàïîâñêîìó, Êèçèëüñêîìó, 

Íàãàéáàêñêîìó, Âåðõíåóðàëüñêîìó 
ðàéîíàì.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.12.2010                                                   №14414-П

О подготовке проекта межевания территории 19б, 
20а, 20б кварталов в г. Магнитогорске

В целях обеспечения устойчивого развития территории  г. 
Магнитогорска, выделения элементов планировочной струк-
туры, установления границ земельных участков, предназна-
ченных для строительства и размещения линейных объектов, 
определения зон первоочередного инвестиционного развития, 
в соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, Законом Челябинской области «О 
документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории 19б, 

20а, 20б кварталов в  г. Магнитогорске, (далее – проект 
межевания территории).

2. Управлению муниципального заказа админист-
рации города  (Семенов В.Е.) организовать размещение 
муниципального заказа на право подготовки проекта 
межевания территории 19б, 20а, 20б кварталов в 

г. Магнитогорске в установленном порядке.
3. Управлению архитектуры и градостроительства 

администрации города (Марус Д.В.) организовать:
1) оформление заявки на размещение муниципаль-

ного заказа;
2) курирование проектных работ на период подго-

товки проекта межевания территории.              
4. Управлению внешних связей, молодежной поли-

тики и общественных проектов администрации города 
(Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия 
постановления:

– опубликовать настоящее постановление в средс-
твах массовой информации;

– разместить настоящее постановление на офици-
альном сайте администрации города Магнитогорска в 
сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города 
(Расчетова С.В.) на основании представленных заявок 
администрации города 

(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление 
денежных средств в пределах средств утвержденных в 
бюджете города на 2011 год.     

6. Контроль исполнения постановления возложить 
на заместителя главы города Измалкова В.А.

//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ, глава города.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.12.2010                                             №14338-П

Об итогах проведения городского 
  смотра-конкурса учебно-материальной 

  базы по гражданской обороне и чрезвычайным
  ситуациям организаций города в 2010 году
Во исполнение постановления администрации го-

рода от 24.06.2010  № 6629-П «О проведении городского 
смотра-конкурса учебно-материальной базы по граждан-
ской обороне и чрезвычайным ситуациям организаций 
города в 2010 году», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. По итогам смотра-конкурса учебно-материаль-

ной базы по ГО и ЧС организаций города в 2010 году 
присудить:

1) категорированные объекты экономики:
1 место – Магнитогорский территориальный узел 

электросвязи Челябинского филиала электросвязи откры-
тое акционерное общество «Уралсвязьинформ»;

2 место – государственное образовательное учреж-

дение высшего профессионального образования «Маг-
нитогорский государственный технический университет 
им. Г.И. Носова»;

3 место – общество с ограниченной ответственнос-
тью «Эмаль»;

2)химически опасные объекты экономики :
1 место – открытое акционерное общество «Магни-

тогорский металлургический комбинат»; 
2 место – филиал Южно - Уральская железная дорога 

Орское отделение железнодорожная станция Магни-
тогорск – Грузовой, открытое акционерное общество 
«Российские железные дороги»;

3 место – открытое акционерное общество «Маг-
нитогорский метизно-калибровочный завод «ММК 
– МЕТИЗ»;

3) прочие организации, предприятия и учреждения 
города:

1 место – муниципальное учреждение здравоохране-
ния «Городская больница №2»;

2 место – открытое акционерное общество «Про-
катмонтаж»;

3 место – муниципальное предприятие «Горэлект-
росеть».

2.Управлению гражданской защиты населения 
администрации города (Жестовский О.Б.) наградить 
победителей смотра-конкурса учебно-материальной базы 
по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 
организаций города в 2010 году грамотами.

3. Управлению внешних связей, молодежной поли-
тики и общественных проектов администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.

//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ, 
глава города.

//Îëüãà ÏßÒÓÍÈÍÀ
Ôîòî Ïàâëà ÊÎÑÎËÀÏÎÂÀ

Ïåðâîå â íîâîì ãîäó çàñåäàíèå 
ãîðîäñêîãî äåïóòàòñêîãî êîðïóñà 
íà÷àëîñü íåòðàäèöèîííî – 
ñ ìèíóòû ìîë÷àíèÿ ïî ïîãèáøèì â 
ðåçóëüòàòå òåððîðèñòè÷åñêîãî àêòà 
â Ìîñêâå.

Затем магнитогорские парламентарии 
оперативно рассмотрели шестнадцать воп-
росов повестки, обсудили и приняли по ним 
необходимые решения. Самым обсуждае-
мым стал, казалось бы, технический вопрос, 
касающийся административных комиссий 
города. Дело в том, что прежде, когда де-
путаты принимали решение о создании 
подобных комиссий, было оговорено, что 
их будет три – по числу районов в Магни-
тогорске. Однако теперь поступило другое 
предложение – таких комиссий должно быть 
шесть, по две в каждом районе. Причем в 
состав каждой должны входить не менее 
пяти человек. Связано это с так называемой 
«маршрутной революцией», развернувшей-
ся в городе. Цель которой –  навести порядок 
в работе маршрутных такси. 

По прогнозу администрации города 
после проведения торгов (намеченных на 
сегодня) на право работы на маршрутах на 
дорогах Магнитогорска окажется до пяти-
сот нелегальных микроавтобусов, хозяева 
которых отказались принять участие в за-
конном мероприятии. А значит, уклоняются 
от уплаты налогов и перевозят пассажиров 
незаконно. Самая действенная мера в этой 
ситуации – штрафы, причем такие, которые 
очень больно ударят по карманам «нелега-
лов». Для водителей – пять тысяч рублей, для 
должностных лиц – пятьсот тысяч рублей, а 
для юридических лиц вообще до миллиона. 
Причем такие штрафы на каждую маршрут-

ку, задержанную должностными лицами, 

можно накладывать хоть каждый день. Для 

этого с 1 февраля планируется организовать 

специальные посты проверки, дежурить на 

которых будут сотрудники ГИБДД и уполно-

моченные лица от администрации города. 

Администрация намерена направить на 

эти цели из своих рядов около ста человек. 

Они и станут составлять протоколы и на-

правлять их в районные административные 

комиссии. Те, в свою очередь, подобные 

«дела» будут рассматривать и накладывать 

штрафы уже на следующий день, даже в 

случае отсутствия самого нарушителя.

Что касается самой процедуры взима-

ния штрафов, заместитель главы города 

Валерий Измалков пояснил, что на уровне 

администрации города создан совет по 

взаимодействию с правоохранительными 

органами, кроме того, на уровне Федерации 

принят закон о возмещении убытков, свя-

занных с волокитой, вызванных действиями 

судебных исполнителей, который недавно 

вступил в силу. Этот закон просто нужно 

активнее применять.

На январском заседании депутаты также 

внесли изменения в Положение об обще-

ственной молодежной палате при Магни-

тогорском городском Собрании депутатов. 

Согласно ему новый состав палаты (избира-

емой ровно на год) предлагается формиро-

вать по несколько измененным правилам. 

Возможность стать членами молодежной 

палаты получат не только представители 

общественных молодежных объединений, 

но и молодежных подразделений местных 

отделений общероссийских политических 

партий, а также самовыдвиженцы.

Общественная молодежная палата 

проработала год. За этот срок, по словам 

ее председателя Антона Семенова, было 

выдвинуто немало инициатив. Молодежь 

совместно с комиссией по делам несовер-

шеннолетних неоднократно совершала 

участие в объездах во время «комендант-

ского часа», введенного для несовершен-

нолетних в Челябинской области. Молодые 

общественники участвовали в создании 

видеоархива, посвященного ветеранам 

Великой Отечественной войны, были уста-

новлены контакты с Общероссийской обще-

ственной палатой. В качестве напутствия 

спикер Горсобрания Александр Морозов 

пожелал молодежи больше конкретных 

дел – следить за зелеными насаждениями, 

за тем, чтобы в городе было чище, чтоб мо-

лодежь меньше сквернословила – в общем, 

«сеять разумное, доброе, вечное».

Еще один вопрос (касающийся молоде-

жи, вернее, ее образования) был посвящен 

Магнитогорскому госуниверситету. В этом 

учреждении высшего образования  остро не 

хватает помещений для занятий студентов, 

обучение ведется в две смены. При том, что 

МаГУ готовит специалистов для городской 

системы образования, социальной сферы, 

сферы сервиса и туризма. Администрация 

города посчитала возможным передать 

университету в безвозмездное пользование 

нежилое помещение по адресу: проспект 

Ленина,93, где раньше находилось отделе-

ние сбербанка. Это решение единогласно 

поддержали и местные парламентарии.

Коснулись депутаты также вопроса со-

держания мест захоронения. Дело в том, 

что в прошлом году в ходе реконструкции 

правобережного кладбища были созданы 

места для почетных захоронений. Вопрос о 

том, кто может претендовать на «значимое» 

место, находится в ведении администрации 

города. Это могут быть Герои России, герои 

труда, почетные граждане Магнитогорска и 

другие выдающиеся личности.

На первом в новом году заседании был 

кроме того утвержден план работы городс-

кого Собрания на год, внесены изменение 

в Реестр наказов избирателей, рассмотрен 

ряд других вопросов.

Ñ îïîðîé íà çàêîííîñòü

 На вчерашнем заседании горсобрания рассмотрены важные для города вопросы.
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Ïåðåä ôàêòîì
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Íîâîñòè

×ðåçâû÷àéíàÿ ñèòóàöèÿ

 В бизнес – с низкого старта.

Íîâîñòè

 Учуять врага.

Âûñøàÿ øêîëà

«Ìàãíèòîãîðñêîìó ðàáî÷åìó» 
ñðî÷íî òðåáóþòñÿ 

ÏÎ×ÒÀËÜÎÍÛ. 
Îáðàùàòüñÿ ïî òåëåôîíó 26-04-87.

Ïîêîðåíèå Êèòàÿ
Ó÷àùèéñÿ øêîëû ¹5 çàâîåâàë 
çîëîòóþ ìåäàëü íà Âñåêèòàéñêîé îëèìïèàäå 
ïî ìàòåìàòèêå.  

На состязаниях в городе Чанчунь, имеющих ста-
тус международных, наш земляк Александр Циг-
лер выступал в составе сборной России. Звание 
сильнейших оспаривали школьники из Китая, 
России и других стран. Победа на Всекитайской 
олимпиаде – это еще один шаг на пути к глав-
ным соревнованиям школьников – Всемирной 
олимпиаде по математике, на которой бороться 
за звание победителя Александру предстоит 
осенью 2011 года.

Íà ìàñî÷íûé ðåæèì
×åòûðå ñëó÷àÿ ãðèïïà çàðåãèñòðèðîâàíî 
â Ìàãíèòîãîðñêå. Òðè èç íèõ – 
ëàáîðàòîðíî ïîäòâåðæäåííûé âèðóñ H1N1.

Такие данные были озвучены вчера на  пресс-

конференции заместителем главного государс-

твенного санитарного врача по Магнитогорску 

Натальей Давыдовой. Несмотря на небольшой 

рост, в целом заболеваемость по гриппу и ОРВИ 

в городе остается ниже порогового уровня на 

20 процентов. Тем не менее в городе, как и на  

территории всей Челябинской области введены 

карантинные мероприятия в лечебных, обра-

зовательных учреждениях и в организациях 

и предприятиях. Населению настоятельно 

рекомендуется соблюдать масочный режим, 

ограничить посещение массовых мероприятий 

и принимать профилактические средства против 

вирусных заболеваний, в том числе лук, чеснок 

и витамины.

Íà ôèíèøíîé ïðÿìîé
Ó÷èòåëÿ ñîñòÿçàþòñÿ â ìàñòåðñòâå. 

Городской ежегодный конкурс «Учитель года» в 

стадии завершения. Жюри определяет лучшего 

классного руководителя, в течение недели выбе-

рет, кто будет представлять город на областном 

этапе конкурса. На звание лучшего классного 

претендовали 13 человек. К финалу осталось 

пятеро. 

Ðàáîòàòü íà ïåðñïåêòèâó
«Áåëîí» óäâàèâàåò èíâåñòèöèè â ñâîå 
ïðîèçâîäñòâî.  

Угольная компания «Белон», входящая в 
группу предприятий ММК, в 2011 году уве-
личит инвестпрограмму до 4,8 млрд. рублей. 
Напомним, в 2010 году «Белон» инвести-
ровал в производство в два раза меньше. 
Инвестиции этого года позволят компании 
не только справиться с производственными 
задачами, но и сработать на перспективу. 
Новое оборудование обеспечит своевремен-
ное проведение горных выработок, добычу 
угля и производство угольного концентрата, 
который является сырьем стратегического 
назначения для магнитогорских металлургов, 

сообщает пресс-служба «Белона». 

Îãíåííàÿ ñìåíà
Â Ìàãíèòîãîðñêå çà âûõîäíûå äíè 
ïðîèçîøëî øåñòü ïîæàðîâ.

В результате возгораний три человека полу-

чили травмы, один погиб. Несчастный случай 

произошел на территории одного из частных 

предприятий. Оттуда в реанимацию был достав-

лен сторож 1975 года рождения с отравлением 

угарным газом. Спустя время молодой человек 

скончался. Как отметила дознаватель Госпож-

надзора Лариса Лаврентьева, мужчина являлся 

жителем Нагайбакского района, а день гибели 

был для него первой рабочей сменой.

Ëåäÿíîé êàòîê
Çà âûåçä íà ëåä ïðèäåòñÿ çàïëàòèòü øòðàô.

Госавтоинспекция напоминает любителям экс-

тремальной езды, что выезд на ледовую повер-

хность реки Урал карается административным 

штрафом. Так, автомобилисты, решившие по-

кататься на городском пруду, выложат в бюджет 

около двух тысяч рублей. 

«Ðåêîðäû» ÿíâàðÿ
Çà 24 äíÿ ÿíâàðÿ âûÿâëåíî 2463 ôàêòà 
íàðóøåíèé ïðàâèë ñî ñòîðîíû âîäèòåëåé. 

2420 пешеходов попали в поле зрения инспекто-
ров, переходя проезжую часть в неположенном 
месте либо по пешеходному переходу, но на за-
прещающий сигнал светофора, сообщает Жанна 
Худякова, старший инспектор отделения пропа-
ганды ГИБДД УВД. Еще 312 административных 
материалов в отношении водителей направлены 
в суд для принятия соответствующего решения. 
В числе нарушений: управление транспортом в 
состоянии опьянения – как алкогольного, так 
и наркотического, выезд на сторону дороги, 
предназначенную для встречного движения, 
превышение установленной скорости более чем 

на 60 километров в час.

Âñòàòü íà «Ëûæíþ Ðîññèè»
13 ôåâðàëÿ Ìàãíèòêà ïðèìåò ýòàï ñàìîãî 
ìàññîâîãî â ìèðå ëûæíîãî çàáåãà. 

В соревнованиях примут участие органи-
зации и предприятия города. Регистрация 
участников пройдет на месте. Точное время 
старта каждой отдельной возрастной кате-
гории управление по физической культуре 
и спорту администрации города сообщит 
дополнительно. Напомним, что в прошлом 
году этап «Лыжни России» прошел в Челя-
бинске, Магнитогорске, Сатке, Златоусте и 
Кыштыме. Соревнования собрали около 20 

тысяч южноуральцев.

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Àýðîïîðòû è æåëåçíîäîðîæíûå 
âîêçàëû â ñòðàíå â ñâÿçè 
ñ òåðàêòîì â «Äîìîäåäîâî» 
âçÿòû ïîä óñèëåííóþ îõðàíó.

Напомним, взрывное устройство сра-

ботало в аэропорту «Домодедово» вечером 

24 января. В результате взрыва, по послед-

ним данным, погибло 35 человек, еще 128 

человек получили ранения. Из числа госпи-

тализированных в больницы около 40 чело-

век находятся в критическом состоянии.

Все аэропорты и железнодорожные 

вокзалы Челябинской области с вечера 

24 января взяты под усиленную охрану. 

Распоряжение о принятии дополнительных 

мер безопасности поступило в регион из 

Министерства внутренних дел РФ в связи с 

терактом в московском аэропорту «Домоде-

дово». Для обеспечения чрезвычайных мер 

безопасности весь личный состав линейных 

подразделений Южно-Уральского УВД на 

транспорте переведен на усиленный вари-

ант несения службы.

Как отметили в пресс-службе ведомства, 

в ведении Южно-Уральского управления 

внутренних дел на транспорте находятся два 

аэропорта – в Челябинске и Магнитогорске, 

и пять крупных вокзалов – в Челябинске, 

Магнитогорске, Златоусте, Карталах и 

Троицке. На этих объектах введены чрез-

вычайные меры безопасности: проверяется 

весь багаж, включая ручную кладь, особое 

внимание уделяется изучению личностей 

пассажиров и провожающих. 

Также добавили, что все сотрудники 

ориентированы на обнаружение предметов, 

которые могут содержать взрывчатые вещес-

тва, и проинструктированы о необходимых 

действиях в этом случае. Кроме того, по све-

дениям линейного отделения милиции на 

станции Магнитогорск, усилены меры без-

опасности на транспортных предприятиях, 

при проверке ручной клади и досмотра пас-

сажиров, максимально задействована кино-

логическая служба. Представители милиции 

на транспорте обращаются к пассажирам 

с просьбой внимательно относиться к по-

дозрительным предметам и оставленным 

без присмотра вещам. Если некая коробка 

или ручная кладь подозрительно выглядит, 

долгое время остается без присмотра, обра-

тите на это внимание сотрудников милиции 

либо наберите «02». Сегодня нужно быть 

особенно бдительными, от этого зависит 

безопасность каждого человека. 

//Àëåêñåé ÒÞÏËÈÍ
Ôîòî àâòîðà

«Òû Òàòüÿíà? Î÷åíü 
ðàäû! Ïîëó÷è ñâîþ 
íàãðàäó!» Ïëàêàò ñ 
òàêèì ïðèâåòñòâèåì 
áûë ðàçâåðíóò 
â÷åðà â âåñòèáþëå 
Ìàãíèòîãîðñêîãî 
ãîñóäàðñòâåííîãî 
òåõíè÷åñêîãî 
óíèâåðñèòåòà.

В День студенчества всех 

Татьян, которые учатся или ра-

ботают здесь, встречали малень-

кими подарками. Зато от души: 

кому игрушку, кому шоколадку 

– выбирайте сами. А ректор 

вуза Валерий Колокольцев по 

традиции провел часовой сеанс 

«горячей» телефонной связи. 

Все позвонившие начинали с 

поздравлений, а вот суть вопро-

сов в абсолютном большинстве 

была не праздной.

Татьяна Владимировна 

Горина:

– В МГТУ учатся сразу два 
моих студента – внучатые 
племянник и племянница. 
Девочка-то живет в городе с 
родителями. А вот мальчик 
приехал из далекой глухой де-
ревеньки, в которой никаких 
производств нет и в помине. 
Поступил на энергофак: как он 
будет трудоустраиваться после 
получения диплома?

– Мы сейчас  планомерно 

и последовательно работаем 

над заказами предприятий по 

трудоустройству, сами подыс-

киваем для своих выпускников  

достойные адреса. Думаю, что ни 

у девочки, ни у мальчика с трудо-

устройством проблем не возник-

нет. Особенно, если говорить о 

выпускнике энергофака. В струк-

туре этого факультета как раз те 

специальности, которые широко 

востребованы. Не могу привес-

ти ни одного примера, когда бы 

студент, обучавшийся там, после 

окончания не сумел устроиться. 

К примеру, на металлургическом 

комбинате эта специальность 

одна из самых нужных.

Ярослав, студент химико-

металлургического факуль-

тета:

– Буквально на днях мы с 
друзьями были просто ошелом-
лены заявлением помощника 
президента РФ о возможном 
упразднении стипендии для 
большинства студентов, де-
скать, пусть они (то есть мы) 
зарабатывают где-нибудь в 
библиотеках, в кафе, чертят 
для кого-нибудь чертежи, за-
нимаются переводами с инос-
транных языков… Неужели так 
и будет?

– Я, мягко говоря, с удив-

лением услышал это высказы-

вание. Допускаю, что там мог 

быть какой-то другой смысл. 

Рассчитываю, что нам эту «не-

внятность» разъяснят. И лично 

я категорически против таких 

инициатив. Более того, ратую 

как раз за повышение студен-

ческой стипендии. И в нашем 

вузе  делается все для того, 

чтобы так и было. Кстати, обра-

тите внимание на публикации 

в прессе. В ней уже прозвучало 

эхо, и это эхо резко отрицатель-

ное. Не думаю, что дело дойдет 

до внедрения таких прожектов. 

У нас здравомыслящая власть.

Евгений Харитонов, сту-

дент стройфака:

–  Прошлым летом вместе 
с однокурсниками в составе 

стройотряда  довелось возво-
дить детский садик в Уйском 
районе. Будет ли следующим 
летом новый набор в стройот-
ряд?

– Очень рассчитываю на 

то, что губернатор Михаил 

Юревич подхватит инициативу 

по возрождению стройотря-

довского движения. Не берусь 

ответственно говорить о том, 

как там ныне сложится на 

уровне области, а мы  у себя 

дома уже научились самостоя-

тельно организовывать такие 

десанты. Планируем набрать 

свой стройотряд, будем подыс-

кивать объекты и в городе, и в 

районе.  

Азиз Умаров, второкурсник:

–  В минувшем году наш 
университет капитально ук-
рупнился. К нам присоеди-
нили три колледжа и один 
техникум. Каковы же плюсы 
этого проекта?

– Если вы внимательно сле-

дите за реформой образования,  

то наверняка в курсе того, что 

сейчас активно обсуждается 

соответствующий законопро-

ект. Так вот, среди прочего 

он предполагает именно то, 

что мы уже сделали. Иными 

словами, оказались на шаг 

впереди. Сформиров а лись 

единое образовательное про-

странство, единый профессорс-

ко-преподавательский состав и 

единая материально-техничес-

кая база. Процесс этот только 

начался, однако я совершенно 

убежден, что за ним будущее. 

С таким мощным совокупным 

потенциалом мы не только не 

снизим уровень качества об-

разования, но и значительно 

поднимем его.

Êàðàíòèí ïî òåððîðó

Íà øàã âïåðåäè

 На «горячей линии» ректор МГТУ.

Çà 2010 ãîä â ðîññèéñêîì 
ìàëîì áèçíåñå 
çíà÷èòåëüíî âûðîñëà 
äîëÿ ïðåäïðèíèìàòåëåé, 
êîòîðûõ çàíÿòüñÿ 
ñâîèì äåëîì 
çàñòàâèëè æèçíåííûå 
îáñòîÿòåëüñòâà, 
â ÷àñòíîñòè ïîòåðÿ 
ðàáîòû.

Такие данные содержатся 

в исследовании, проведенном 

совместно Ситибанком и Рос-

сийским микрофинансовым 

центром. Тенденция положи-

тельная, уверены эксперты: 

класс малых предпринимателей 

станет шире. Правда, есть риск, 

что произошедший в этом году 

рост налогового бремени тен-

денцию остановит.

 «Люди начали заниматься 

своим делом, не имея возмож-

ности заработать где-то еще», 

– пояснил руководитель депар-

тамента по работе с малым и 

средним бизнесом «Ситибанка» 

Виктор Рожков.

«В 2010 году в малый бизнес до-

вольно активно приходили нович-

ки, – подтвердил  один из авторов 

исследования, президент Россий-

ского микрофинансового центра 

Михаил Мамута. – Речь идет о 

людях, которые в кризис потеряли 

работу и решили попробовать себя 

в предпринимательстве».

Одно из косвенных под-

тверждений этому наблюдению– 

растущая востребованность 

программ поддержки нович-

ков со стороны государства, в 

частности программы Ростру-

да, который выдает массовые 

небольшие гранты (60 тыс. 

рублей) на старт своего дела. 

«Программа работала актив-

но, – отмечает Мамута. – Если 

в 2009 году этой программой 

воспользовались 120 тыс. без-

работных, то в прошлом– уже 

180 тыс.»

Впрочем, эксперты не ис-

ключают, что вместе с ростом 

экономики произойдет отток 

такого рода «предпринимателей 

поневоле» обратно на наемные 

должности. «Ничего плохого 

здесь нет, – говорит Михаил 

Мамута. – Межотраслевая тру-

довая миграция– нормальное 

явление». 

По некоторым подсчетам, 

доля людей, которые по своей 

психологии являются «органи-

ческими предпринимателями», 

насчитывает всего около 7–9 

процентов от экономически ак-

тивного населения. Тем не ме-

нее бизнесменов во всех странах 

намного больше: кроме «орга-

нических» предпринимателей 

в бизнес идут люди, которых 

можно условно назвать «после-

дователями», которые вдохнов-

ляются чужим примером.

«Часто бывает, что человек 

долгое время хочет попробовать 

силы в бизнесе, но что-то его 

удерживает, – отмечает Михаил 

Мамута. – У него есть стабиль-

ная работа и фиксированная 

зарплата. А когда деваться не-

куда – человек идет и реализует 

свои планы».

Поэтому многие из «неволь-

ных» предпринимателей перей-

дут в категорию постоянных. И 

явление это – не новое, малый 

бизнес в 90-е годы почти весь 

был поневоле, напоминает эк-

сперт.

«Обратно в наемный труд 

будут уходить только те, чье 

дело оказалось неуспешным, 

– соглашается председатель 

президиума Ассоциации моло-

дых предпринимателей России 

Андрей Спиридонов. – Если же 

у него успело сформироваться 

мышление собственника, есть 

хороший коллектив и планы 

по развитию, то он вряд ли 

вернется».

Êóäà ïîäàòüñÿ, êîãäà íåêóäà äåâàòüñÿ Èç èíâåñòèöèîííûõ 
èñòî÷íèêîâ
Îáëàñòíàÿ ïðîãðàììà «×èñòàÿ âîäà» äîëæíà 
ïîëó÷èòü ôèíàíñîâîå ïîäêðåïëåíèå.

В минувшем году на нее было потрачено 95 млн 

рублей, в этом году заложено 100 миллионов. А 

в будущем сумма может быть увеличена на 300 

миллионов и, возможно, даже до 500, сообщил 

первый заместитель председателя Законода-

тельного собрания Челябинской области Юрий 

Карликанов. По его словам, вопрос возможного 

финансового усиления программы уже обсуж-

дался с губернатором области Михаилом Юреви-

чем.  «Основным источником финансирования, 

согласно программе, должны стать инвестиции. 

100 миллионов – средства бюджета, но это пер-

воначальная сумма, – заявил Юрий Карликанов. 

– Учитывая важность вопроса, мы надеемся на 

дополнительное финансирование». 

Â ïîèñêàõ àëüòåðíàòèâû
Þæíûé Óðàë îñâàèâàåò íîâåéøèå 
òåõíîëîãèè ýëåêòðîïèòàíèÿ.

Челябинская область начала активное сотруд-

ничество с зарубежными предприятиями в 

области альтернативных источников получения 

электроэнергии. Вчера в Южно-Уральской торго-

во-промышленной палате собрались несколько 

десятков представителей предприятий региона с 

целью познакомиться с новой технологией полу-

чения энергии, разработанной немецкими спе-

циалистами.  В рамках привлечения новейших 

зарубежных технологий для развития отечес-

твенных предприятий в марте южноуральская 

делегация во главе с губернатором Челябинской 

области Михаилом Юревичем нанесет ответный 

визит в Германию.

Äàò÷àíå íàñ íàó÷àò…
Çà êîììóíàëêó Ñàòêè âçÿëèñü èíîñòðàíöû.

Администрация Саткинского района  под-

писала соглашение о партнерстве с датской 

фирмой «Данфосс». Как сообщает пресс-служба 

губернатора, в 2011-2012 годах в Саткинском 

районе ожидается глобальная реконструкция 

инфраструктуры ЖКХ. Специалисты датского 

«Данфосса» будут поставлять туда современное и 

надежное оборудование для систем водоснабже-

ния и отопления. Наработки западных инжене-

ров позволят саткинцам бережливее относиться 

к энергоресурсам: экономить свет, воду, тепло. 

Ñîìíèòåëüíûå ïîìèäîðû
Ðîññåëüõîçíàäçîð çàïðåòèë ââîç òîìàòîâ 
â ðåãèîí.

При проведении фитосанитарного контроля 

на международном автомобильном пункте 

пропуска «Бугристое» задержан грузовой 

автомобиль, перевозивший свежие томаты. 

Сопроводительные фитосанитарные докумен-

ты, которые были представлены для проверки, 

оказались недействительными. По  этой при-

чине, как передает пресс-служба управления 

Россельхознадзора по Челябинской области,  

ввоз 18,5 тонны помидоров на территорию 

Российской Федерации был запрещен. Груз 

возвращен обратно в Казахстан.

Êîâàðñòâî 
«ãîëóáîãî îãîíüêà»
Òåëåâèçîð åäâà íå ïîãóáèë ïåíñèîíåðà.

На пульт «01» Златоуста поступило сообщение 

о возгорании в одной из квартир пятиэтажного 

жилого дома. У 59-летнего хозяина квартиры, 

инвалида третьей группы, загорелся телевизор. 

Пока мужчина вызывал огнеборцев, пожар 

разбушевался.  Прибывшие пожарные потуши-

ли пламя, но пенсионер уже успел отравиться 

продуктами горения. Он госпитализирован в 

больницу.

Îò ñåìè äî øåñòèäåñÿòè
Ëûæíàÿ ãîíêà â Êóíàøàêå ñîáåðåò ëþäåé 
âñåõ âîçðàñòîâ.

В этом районном центре 30 января  состоится 

массовая лыжная гонка «Лыжня Кунашака 

– 2011». Планируется, что мероприятие соберет 

около 400 любителей лыжного спорта. На старт 

выйдут спортсмены в возрасте от семи до 60 лет. 

Все участники будут разделены на возрастные 

подгруппы с индивидуальной дистанцией для 

каждой из подгрупп.Как сообщили  в пресс-служ-

бе губернатора, ценными призами и подарками 

будут награждаться победители с первого по 

шестое место в каждой возрастной группе. 

Ëåñ âìåñòî ìóñîðà
Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè 
ðàçãðåáàþò  ñâàëêè.

В Чесменском районе  разрабатывается про-

грамма по складированию и утилизации 

твердых бытовых отходов, а администрация 

Миасса на месте свалки планирует посадить 

лес. По подсчетам специалистов Чесменско-

го муниципального района, еженедельно на 

свалки вывозится более 20 тонн мусора. По 

городским меркам это мелочь, но для сельского 

района такое количество мусора - серьезная 

экологическая проблема, которой районные 

власти решили заняться всерьез.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА № 13278

Продолжение. Начало в № 244 за 31 декабря 2010 года, и 
№ 5 за 17 января 2011 года, № 10 за 25 января.

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 02.12.2010 № 13278П

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выдать разрешение на строительство (реконструкцию, капитальный ре-
монт)  объекта капитального строительства _____________________________

________________________________________________________________
(наименование объекта капитального строительства)

на земельном участке по адресу_____________________________________
________________________________________________________________
сроком на_______________________________________________________.

            (указывается срок, установленный в проектной документации)      
(прописью – лет, месяцев)

Срок начала строительства________________________________________.

При этом сообщаю:

1.Право на пользование земельным участком закреплено_______________
________________________________________________________________

(наименование документа на право собственности; пользования; 
аренды, градостроительный план)

от______________________________________20___г. №__________________
___________________________________________________________________

2. Градостроительный план земельного участка __________________________
___________________________________________________________________

3.Распорядительный документ об утверждении проектной документации_____
___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
(наименование органа,  утвердившего проектную документацию, 

наименование документа об его утверждении, номер, дата)                                 
              

4.Проектная документация ___________________________________________
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________

________________________________________________________________
(проект, пояснительная записка, план сетей, ПОС)

имеющей лицензию №_______________________________________________
_ от ________________________________________________ 200 __________г.

        (наименование проектной организации, лицензия)

5.Основные показатели объекта недвижимости, в т. ч. сметная стоимость_____
___________________________________________________________________

________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
        (приводятся в соответствии со СниП П0195, приложения В,Г,Д)

6.Положительное сводное заключение государственной экспертизы_______
__________________________________________________________________

___________________________________________________________________
     (наименование уполномоченного органа государственной экспертизы, 

выдавшего заключение, номер и дата выдачи заключения)

7. Право собственности на существующий объект (при реконструкции), 
технический паспорт

8. Согласие всех правообладателей объекта капитального строительства в 
случае реконструкции объекта

__________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Обязуюсь сообщать обо всех изменениях сведений, приведенных в проекте 
и в настоящем заявлении, в администрацию город

_____________                                                                    __________________
       Дата                                                                                           подпись заявителя                                                                                           

                                      
Срок подготовки документов по результатам выполнения услуги составля-

ет_______ дней.
Я, ______________________________________________________________

______со сроками подготовки и выдачи документов по результатам выполне-
ния услуги ознакомлен(а) и в случае обращения мною в МФЦ за получением 
указанных документов по истечении срока их выдачи, к администрации города 
претензий не имею.

Я, ______________________________________________________________
_____________ предупрежден о возможном отказе в рассмотрении заявления, 
либо об отказе в выдаче разрешения на строительство

                                                                                                                                     
                                           ________________                                                               
                                                                                                    подпись заявителя

Приложение № 3 
к постановлению администрации города

от 02.12.2010  № 13278П
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу выдать разрешение на строительство  (реконструкцию, капитальный 
ремонт) индивидуального жилого  дома  на земельном участке по адресу:____
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
__________ кадастровый номер земельного участка______________________
______________________ 

срок начала строительства _________________________________________

При этом сообщаю:
1.Право на пользование земельным участком закреплено________________

____________________________________________________
________________________________________________________________

(наименование документа на право собственности,  
пользования, аренды, кадастровый план)

от_____________20___г. № ________________________________________

2.Основные показатели объекта недвижимости:  
– этажность: _____________________________________________________
– общая площадь жилого дома: _____________________________________
– указать сносится ли старый дом (при необходимости)__________________
– сметная стоимость_______________________________________________

3.Схема планировочной организации земельного участка с обозначением 
места размещения объекта индивидуального жилищного строительства

________________________________________________________________
4. Право собственности на существующий дом (при реконструкции) __________

___________________________________________________________________
5.Технический паспорт существующего дома __________________________

___________________________________________________
 
 Обязуюсь сообщать обо всех изменениях сведений, приведенных в проекте 

и в настоящем заявлении, в администрацию города

__________________                                                      ___________________         
дата                                                                                        подпись заявителя

Срок подготовки документов по результатам выполнения услуги составля-
ет_______ дней.

Я, ______________________________________________________________
____со сроками подготовки и выдачи документов по результатам выполнения 
услуги ознакомлен(а) и в случае обращения мною в МФЦ за получением ука-
занных документов по истечении срока их выдачи, к администрации города 
претензий не имею

Я, __________________________________________________________пре-
дупрежден о возможном отказе в рассмотрении заявления, либо об отказе в 
выдаче разрешения на строительство.

                                                                                             __________________
                                                                                                 подпись заявителя

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.12.2010                                                                                        №14078-П

Об итогах проведения городского смотра-конкурса учебно-материальной 
базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций 

учебно-консультационных пунктов города
по подготовке неработающего населения 

в области гражданской обороны и защиты 
от чрезвычайных ситуаций в 2010 году 

Во исполнение постановления администрации города от 30.06.2010 №6873-П 
«О проведении городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по граж-
данской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных 
пунктов города по подготовке неработающего населения в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2010 году», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. По итогам смотра-конкурса учебно-материальной базы по ГО и ЧС учебно-

консультационных пунктов города в 2010 году присудить:
1) 1-е место – общество с ограниченной ответственностью «Жилищное ре-

монтно-эксплуатационное управление № 6»;
2) 2-е место – общество с ограниченной ответственностью «Трест жилищного 

хозяйства города Магнитогорска»; 
3) 3-е место – открытое акционерное общество «Жилищное ремонтно-эксплу-

атационное управление № 3 города Магнитогорска».
2. Управлению гражданской защиты населения администрации города (Жес-

товский О.Б.) наградить победителей смотра-конкурса 
учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычай-

ных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке нерабо-
тающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций города в 2010 году грамотами.

3. Управлению внешних связей, молодёжной политики и общественных 
проектов администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление 
в средствах массовой информации

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Грищенко О.В.

Глава города 
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2010                                                                                           №14181-П

Об утверждении административного 
  регламента предоставления администрацией 
  города Магнитогорска муниципальной услуги
  по оформлению дополнительных соглашений 

  и соглашений о расторжении договоров на 
  установку и эксплуатацию рекламных конструкций

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) административный регламент предоставления администрацией города Маг-

нитогорска муниципальной услуги по оформлению дополнительных соглашений 
и соглашений о расторжении договоров на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций (приложение № 1);

2) формы заявлений по оформлению дополнительных соглашений и со-
глашений о расторжении договоров на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций (приложения №№ 2,3);

3) блок-схему, отражающую административные процедуры при предостав-
лении администрацией города Магнитогорска муниципальной услуги по офор-
млению дополнительных соглашений и соглашений о расторжении договоров на 
установку и эксплуатацию рекламных конструкций (приложение № 4).

2. Директору МАУ «МФЦ» Шепелю А.Н. информировать население о порядке 
предоставления муниципальной услуги.

3. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных 
проектов администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление 
в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города  Измалкова В.А.

Глава города 
Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

ÎôèöèàëüíîÀêòóàëüíî

Ïðîäîëæàÿ òåìó

//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ

Â êîíöå íûíåøíåãî 
ãîäà â òðóäîñïîñîáíûé 
âîçðàñò ñòàíåò âõîäèòü 
ìàëî÷èñëåííîå 
ïîêîëåíèå 1990-õ.

Если сегодня 

работодатель еще 

может выбирать 

себе работника, 

исходя из его ква-

лификации, опыта 

работы, образова-

ния, то начиная с 

конца этого года 

городской центр занятости населе-

ния будет испытывать затруднения, 

обеспечивая предприятия Магни-

тогорска квалифицированными 

кадрами, считает директор городс-
кого центра занятости населения 
Вячеслав ТАРКИН.

– Сейчас много говорится о том, 

что в России существуют серьезные 

проблемы безработицы. Но для на-

шего города кризис уже закончился, 

– уверен Вячеслав Владимирович. 

– Могу это подтвердить цифрами. 

Уровень безработицы год назад в 

Магнитогорске был 2,1 процента. 

Ныне он существенно понизился и 

составляет 0,68 процента.

– Так ли хорошо иметь столь 
низкий уровень безработицы?

– При таком низком показате-

ле, думаю, у нас возникнет другая 

проблема – нехватки кадров. В 

доказательство приведу некоторые 

цифры. Количество трудоспособного 

населения в 2002 году в нашем горо-

де составляло 267,9 тысячи человек. 

По прогнозам специалистов, к 2015 

году занятых трудоспособных людей 

будет 247 тысяч. Это означает, что 
на предприятиях города не станет 
хватать рабочих рук. Кроме того, 
сократится количество выпускни-
ков не только магнитогорских, но и 
сельских школ пяти прилегающих к 
нашему городу районов. В прошлом 
году число вакантных учебных мест 
уже на 1300 превысило количество 
выпускников. В дальнейшем этот 
разрыв будет только увеличиваться.

– Но кадровые потребности 
предприятий и организаций го-
рода наверняка к тому времени не 
уменьшатся. Что же, на ваш взгляд, 
нужно предпринять?

– Некоторые шаги сделаны еще 
в докризисный период. По иници-
ативе центра занятости населения 
была разработана и утверждена 
«Межведомственная программа 
подготовки рабочих кадров и спе-
циалистов для Магнитогорского 
городского округа на период 2008-
2012 годов». Ее разработчиками и 
участниками стали все ключевые 
организации города. Удалось сфор-
мировать среднесрочный прогноз 
потребности в квалифицированных 
кадрах до 2015 года. Это, в свою 
очередь, становится ориентиром 
и социальным заказом для город-
ской системы профессионального 
образования. Программа предус-
матривает укрупнение учебных 
заведений. Они не должны конкури-
ровать между собой в привлечении 
абитуриентов и станут комплекто-
ваться равномерно. 

– Ныне молодежь ориентирована 
на получение высшего, на крайний 
случай, в составе университетского 
комплекса, на получение среднего 
профессионального образования. 
Что же произойдет с начальным 

профобразованием – с ПТУ?
– В перспективе выпускники 

начального профобразования будут 

также востребованы. Но система 

ПТУ, как все наше профессиональ-

ное образование, будет совершенс-

твоваться: лицеи и ПТУ нашего 

города объединяются в технологи-

ческие, политехнические коллед-

жи. Кстати, уже на самом высоком 

уровне говорится, что нынешний 

бизнес не устраивает преобладание 

специалистов с высшим образова-

нием, поскольку нужны высококва-

лифицированные рабочие, которые 

смогут, как сказал на заседании 

Госсовета президент группы ОНЭК-

СИМ Михаил Прохоров, «своими 

руками продвигать инновационные 

технологии». 

– Вячеслав Владимирович, 

программа подготовки рабочих 
кадров и специалистов для Маг-
нитогорского городского округа 
быть, несомненно, должна. Но 
где взять людей, если их попросту 
нет? 

– Последние пятнадцать лет 

население нашей страны сокраща-

ется. До 2025 года, по разным оцен-

кам, трудоспособное население 

уменьшится на 18-19 млн. человек. 

Это довольно точный расчет. 
Многие считают, что выход сле-

дует искать в привлечении иност-
ранной рабочей силы. Считаю, что 
миграционные процессы должны 
быть организованы в разумных пре-
делах. Мы должны в первую очередь 
подумать о наших соотечественни-
ках, переехавших к нам из других 
районов. Надо, чтобы люди не только 

приехали в наш город, но и остались 
в нем трудиться и жить. Важно, чтобы 
магнитогорцам отдавался приоритет 
в трудоустройстве. Нужно готовить 
собственные кадры. Использовать 
потенциал тех, кто уже вышел на 
пенсию, но может эффективно ра-
ботать. В нашем городе безработи-
ца до сих пор имеет женское лицо, 
нужно подумать, где трудоустроить 
женщин. У нас по статистике более 
21 тысячи инвалидов. Значительная 
часть из них имеет ограничения 
по здоровью и не работает. Можно 
привлечь их к посильному труду, 
создав рабочие места. Также при-
влечь максимальное количество 
участниц к программе «Профес-
сиональное обучение женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех 
лет». И переходить к планомерной 
и нацеленной на будущее профори-
ентации потенциального резерва 
трудовых кадров.

Êòî ïðèä¸ò íà ñìåíó íàì?

 У безработицы в Магнитке женское лицо.

Ñïðàâêà «ÌÐ»
В 1992 году уровень смертности в 

России превысил уровень рождаемости. 
Ежегодно мы теряем 0,5 млн. человек. 
Параллельно ухудшается здоровье на-
селения, усугубляются процессы его 
старения. На двух работающих при-
ходится один иждивенец (пенсионер, 
инвалид, ребенок). Это соотношение 
постоянно изменяется в сторону уве-
личения иждивенцев и в ближайшей 
перспективе составит 1:1. Наибольшей 
степени депопуляции подвергается 
государствообразующий этнос страны 
– русские. Примечательно, что распад 
СССР произошел как раз в те годы, когда 
доля славян в численности населения 
сократилась и составила чуть больше 
половины населения страны. 

Ñåðåáðÿíûé âîçðàñò

Îäèí ìîìåíò

 Мой дом – моя крепость – это не для на-

ших садов.

Áóäåò ëè 
â ñàäàõ 
ïîðÿäîê?
//Îëüãà ÏßÒÓÍÈÍÀ

Ïðîáëåìîé íàâåäåíèå ïîðÿäêà â ñàäîâûõ 
òîâàðèùåñòâàõ çàíÿëèñü íà óðîâíå 
ãîðîäñêîé àäìèíèñòðàöèè.

Ни для кого не секрет, что ситуация с правопоряд-

ком в садах оставляет желать лучшего. Летом сами 

садоводы, случается, конфликтуют друг с другом. 

Порой дело доходит до рукоприкладства. Все чаще 

регистрируются пьяные разборки. Нередки случаи 

воровства. Зимой основная проблема – кражи из 

садовых домиков. Только с начала нынешнего года 

сотрудниками милиции уже задержаны «несуны» в 

садовых товариществах «Метизник-1» и «Метизник-

2», «Калибровщик-2» и «Машиностроитель».  А в садах 

«Коммунальщик» охрана собственными усилиями 

задержала группу воров, совершавших набеги на 

садовые участки.

Как уже сообщала газета, в конце декабря на уров-

не главы города состоялось заседание, на котором 

присутствовали представители садовых товариществ 

города – заместитель начальника милиции обществен-

ной безопасности Игорь Усольцев, советник главы 

города по взаимодействию с правоохранительными 

органами Федор Булатов. Заинтересованный разговор 

длился полтора часа. Садоводы высказывали не только 

свои претензии, но и пожелания, как улучшить ситуа-

цию в товариществах. Председатель союза садоводов 

Магнитогорска Александр Головков, который также 

присутствовал на встрече, отметил, что во многих то-

вариществах налажено сотрудничество с участковыми 

уполномоченными, но хотелось бы лучшего взаимо-

действия. Не секрет, что иногда приходилось ждать 

приезда милиции по часу и дольше. Тем временем 

нарушители правопорядка успевали скрыться.

Этот разговор недавно получил продолжение. 

Советник главы города Федор Булатов совместно с 

председателем союза садоводов совершили объезд 

садоводческих товариществ города, чтобы реально 

оценить ситуацию на местах, повстречались с пред-

седателями, выслушали их мнения. Но самая главная 

цель поездки – определиться с помещениями для при-

ема участковых инспекторов. Пока определили четыре 

«точки», где будут принимать участковые: в садах Ми-

чурина, «Строителей», «Калибровщик» и «Металлург». 

Предстоит  утрясти с управлением внутренних дел 

время приема сотрудников милиции непосредственно 

на местах – в садовых товариществах. 

//Ðåíàðò ÔÀÑÕÓÒÄÈÍÎÂ

Â êîíêóðñå íà ëó÷øóþ âåòåðàíñêóþ 
îðãàíèçàöèþ ãîðîäà ïî èòîãàì 
2010 ãîäà ïîáåäó îäåðæàë ñîâåò 
âåòåðàíîâ ÌàÃÓ, åãî ïðåäñåäàòåëþ 
Èðèíå Äåìåíòüåâîé òîðæåñòâåííî 
âðó÷åíà ïî÷åòíàÿ ãðàìîòà.

Можно смело говорить о том, что в 

стране найдется немного вузов, где бы так 

плотно опекали своих бывших и нынешних 

сотрудников преклонного возраста. В пер-

вую очередь, конечно, речь идет о финансо-

вой поддержке неработающих ветеранов. 

Ежемесячно их кошелек пополняется на 

450 рублей, причем в ближайшее время эта 

сумма может возрасти. Чтобы иметь поле 

для сравнений, вспомните, с какой помпой 

государство не так давно преподнесло нам 

повышение пенсий на пару сотен!

   А ведь это всего лишь часть базового 

перечня мер по материальной поддержке 

ветеранов МаГУ. В таком возрасте многим 

часто требуются дорогие лекарства, а бы-

вают и сложные случаи, когда необходима 

операция, – на все это ректорат выделяет 

деньги, стоит лишь подать заявление с обос-

нованием. Одиноких пенсионеров универ-

ситет за свой счет провожает в последний 

путь. Если у человека остается семья, ей 

оказывается материальная помощь. Кроме 

того, юбиляров ждет единовременная до-

полнительная сумма, собираются подарки к 

Новому году и на 8 Марта, предоставляются 

бесплатная подписка на газету «Магни-

тогорский рабочий», бесплатные услуги 

парикмахера и прочее, и прочее…

Людям старшего поколения особую 

радость приносит искреннее внимание к 

их судьбе, возможность общения с това-

рищами, праздники, устраиваемые в их 

честь. Для МаГУ эти простые истины давно 

стали нерушимым законом. Чтобы в этом 

убедиться, посетите любое из многочислен-

ных ветеранских мероприятий в вузе. Вы 

увидите и слезы радости, и огонь в глазах, 

и счастливые улыбки. Перед собравшимися 

обязательно выступят с теплыми словами 

первые лица МаГУ – ректор Владимир Семе-

нов и президент Валентин Романов, причем 

практически никогда их речь не обходится 

без очередного денежного сюрприза. Сту-

денты подготовят подарок – разучат песню, 

разыграют сценку, преподнесут букеты. 

А фотолаборатория гарантирует альбом с 

отличными фотографиями. 

О работе совета ветеранов Магнитогорского 

государственного университета можно рассказы-

вать долго. Но даже из вышеперечисленного по-

нятно, какими критериями руководствовался 

город, когда присуждал ему первое место на 

смотре-конкурсе. Кстати, на областном уровне с 

таким мнением о вузе полностью согласны: ми-

нистерство образования и науки Южного Урала 

и Челябинский областной совет ветеранов тоже 

отметили своих коллег из МаГУ дипломом за 

активное участие в региональном конкурсе, 

посвященном 65-летию Победы в Великой 

Отечественной войне.

Ïðîêóðàòóðà Ëåíèíñêîãî ðàéîíà 
ïðîâîäèò öåëåíàïðàâëåííóþ ðàáîòó 
ïî âîññòàíîâëåíèþ íàðóøåííûõ 
æèëèùíûõ ïðàâ ãðàæäàí.

Так, в районные суды Магнитогорска 
прокуратурой района для рассмотрения 
по существу направлены уголовные дела 
по обвинению И.В. Абдул, B.Ю. Кайшуба-
евой, Р.Ж. Кайшубаева в совершении ряда 
мошенничеств в отношении имущества 
граждан и организаций. В ходе следствия 
установлено, что указанные лица под видом 

оказания риэлторских услуг по приобрете-

нию недвижимого имущества, а также под 

видом оформления ипотечных кредитов в 

банках Магнитогорска на приобретение 

недвижимого имущества путем обмана 

убеждали граждан выдавать на свое имя 

генеральные доверенности с правом про-

дажи недвижимого имущества, после чего 

продавали его третьим лицам. А также 

получали в банках ипотечные кредиты на 

приобретение недвижимого имущества, 

которые не собирались возвращать. Общий 

ущерб от такой преступной деятельности 

составил свыше 20 млн. рублей.

По приговору Ленинского районного суда 
г. Магнитогорска от 24.09.2010 г. И.В. Абдул   
назначено наказание в виде 6 лет 6 месяцев 
лишения свободы. В связи с тем, что у нее име-
ется малолетний ребенок, судом применена 
отсрочка отбывания наказания до достижения 
ребенком четырнадцатилетнего возраста.

Приговором Правобережного районного 
суда г. Магнитогорска от 1.11.2010 г. В.Ю. Кай-
шубаевой назначено наказание в виде 6 лет 
лишения свободы условно с испытательным 
сроком 5 лет, Р.Ж. Кайшубаеву   наказание в 
виде 6 лет лишения свободы условно с испы-
тательным сроком 5 лет.

По иску прокурора в интересах потерпевших с 
вышеуказанных лиц взыскано 2710000 рублей.

//Àëåêñàíäð ÌÎÐÄÓÕÎÂÈ×,   
äîöåíò  ÌàÃÊ  
èì.   Ì.   È.Ãëèíêè,   
çàñëóæåííûé   ðàáîòíèê 
êóëüòóðû Ðîññèè

Â ÿíâàðå ìóçûêàëüíàÿ 
îáùåñòâåííîñòü Ðîññèè 
îòìåòèëà çíàìåíàòåëüíóþ 
äàòó – 150-ëåòèå ñî äíÿ 
ðîæäåíèÿ ñîçäàòåëÿ 
Âåëèêîðóññêîãî îðêåñòðà 
íàðîäíûõ èíñòðóìåíòîâ 
Âàñèëèÿ Âàñèëüåâè÷à 
Àíäðååâà.

В Челябинской государствен-

ной академии культуры и искусст-

ва прошла научно-практическая 

конференция, посвященная этой 

дате. И, как уже не раз бывало, 

она прошла под знаком Магнит-

ки. Инициатором проведения фо-

рума стал заслуженный деятель 

искусств России, профессор, 

художественный руководитель 

и главный дирижер молодежного 

русского оркестра «Челябинск» 

ЧГАКИ Владимир Иванович 

Лавришин. Он выпускник нашего 

музыкального училища. С докла-

дами выступили музыканты из 

разных городов нашей страны и 

Казахстана. Магнитогорск был 

представлен двумя докладчи-

ками. Преподаватель кафедры 

народных инструментов МаГК 

им. М. И. Глинки С. В. Мушкина 

выступила с докладом «К пробле-

ме оркестрового исполнительс-

тва на народных инструментах 

ДМШ и ДШИ». Темой выступ-

ления автора данной публика-

ции стала «Еврейская рапсодия 

А. Мордуховича – В. Красноярце-

ва как пример преломления на-

циональных традиций в музыке 

для оркестра русских народных 

инструментов».

Интересной была программа 

молодежного русского оркестра 

«Челябинск», в которой про-

звучали произведения ураль-

ских и сибирских композиторов. 

Магнитогорский автор Рафаил 

Бакиров был представлен двумя 

сочинениями. «Кария Закария», 

концертная пьеса для балалайки 

с оркестром, прозвучала в ис-

полнении Александра Семенова 

(Салават). Другое произведение 

– обработку татарской народной 

песни «Ай, был былым» – ярко ис-

полнил оркестр под управлением 

дирижера Александра Семенова. 

Также прозвучали два сочинения 

А.Мордуховича. Композицию на 

тему французской народной песни 

«Да, Мари всегда мила!» исполнил 

профессор кафедры народных 

инструментов, заслуженный ар-

тист России Виктор Герасимов. 

Еврейский экспромт №8 для баяна 

с оркестром прозвучал в испол-

нении лауреата международных 

конкурсов Владимира Грехова 

(дирижер В. Лавришин).

В память о недавно ушедшем 

из жизни губернаторе Челябин-

ской области Петре Ивановиче 

Сумине прозвучал Драматичес-

кий монолог пермского компо-

зитора Михаила Кузнецова.

Ñ ñåäèíîþ íà âèñêàõ…Ñ ñåäèíîþ íà âèñêàõ…

 Ветераны – наш золотой фонд.

Ïîä çíàêîì Ìàãíèòêè 

Ñóäíûé  äåíü

Ïî ñëåäó ìîøåííèêîâ
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Те, кто носит перстни, знают: 
больше всего пыли скапливается 
под камнем. Заточите зубочистку, 
оберните ее тонким слоем ваты, 
окуните ее в одеколон и аккуратно 
вставьте между камнем и оправой. 
Затем отполируйте кусочком флане-
ли. Для того чтобы камни и оправа меньше пачкались, 
снимайте кольца, когда готовите или занимаетесь 
уборкой в доме.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Íîâîñòè

Óíèâåðñàëüíàÿ 
ýëåêòðîííàÿ êàðòà
áóäåò âûäàâàòüñÿ æèòåëÿì Ðîññèè óæå ÷åðåç ãîä. 

С ее помощью можно будет платить налоги, за 
коммунальные услуги, штрафы ГИБДД, а также 
расплачиваться в магазинах, как обычной бан-
ковской картой. Дизайн универсальной элек-
тронной карты сейчас проходит утверждение в 
правительстве России. Список доступных по ней 
услуг и возможных способов их оплаты будет рас-
ширяться и достигнет нескольких тысяч. 
В оборот получить карту можно будет с 1 января 
2011 года по 31 декабря 2013-го.

Íà ïðåäïîñëåäíåì ìåñòå
îêàçàëèñü ðîññèÿíå ïî óðîâíþ 
ïîòðåáèòåëüñêîãî îïòèìèçìà.

Самыми оптимистичными в списке семи раз-
вивающихся стран показали себя бразильцы. 
Улучшения материального положения ждут 
более половины из них. Позитивно настроены и 
китайцы – 45 процентов. Самые пессимистичные 
– египтяне. Каждый десятый ждет роста дохо-
дов, 40 процентов – их спад. Ожидания россиян 
оказались весьма осторожными: улучшение 
финансового положения прогнозируют около 
трети респондентов, ухудшение – 10 процентов. 

Êàäðû â öåíå
Â ýòîì ãîäó ðîññèéñêèå êîìïàíèè 
áóäóò íàáèðàòü ñîêðàùåííûõ â êðèçèñ 
ñîòðóäíèêîâ. 

Как утверждают руководители рекрутинговых 
агентств, кадровая политика предприятий и ор-
ганизаций будет зависеть от того, какие цели они 
себе ставят. Если фирма делает ставку на агрес-
сивное развитие, то она будет переманивать у 
конкурентов лучших профессионалов. Если же 
компания нацелена на повышение эффектив-
ности, то, скорее всего, станет осуществлять ком-
бинированный подход. На повышенный интерес 
работодателей смогут рассчитывать, в первую 
очередь, менеджеры по продажам, технический 
и инженерный персонал, IT-специалисты.

«Îïÿòü òû ìíå ýòó èêðó 
ïîñòàâèëà…»
Ïÿòü ñïîñîáîâ 
èçáàâèòüñÿ îò èçæîãè.

– Ешьте за 2-3 часа до 
сна. Не стоит нагружать 
желудок на ночь. Если про-
голодались, выпейте перед 
сном стакан молока. 

– Контролируйте свой 
вес. Не увлекайтесь сладким 
и мучным. Чем больше человек весит, тем выше веро-
ятность появления изжоги. 

– Не переедайте! Питайтесь чаще, но маленькими 
порциями. При обильной трапезе выделяется больше 
желудочного сока. Его избыток – главная причина 
изжоги. 

– Не налегайте на острое и кислое. Такие продукты 
раздражают слизистую желудка и усиливают непри-
ятные ощущения. 

– Не затягивайте туго ремни. Они сдавливают 
желудок, мешая нормальному пищеварению. И вы 
рискуете заработать изжогу. 

Рецепт дня
При изжоге поможет яблочный уксус. Одну чайную 

ложку яблочного уксуса развести в 1/2 стакана воды 
и пить понемногу во время приема пищи. Иногда из-
жогу можно снять, сделав три больших глотка воды. 
Попробуйте теплую воду или поэкспериментируйте 
с прохладной водой и выберите более подходящий 
вам вариант.

Çäðàâñòâóéòå!

• В. Остапченко знает: у его ученицы мощный удар.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, бытовой металлолом. Т. 43-09-30.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
студенческий билет МИК на имя Сахно С.А.;
студенческий билет МИК на имя Виничук И.Д.

ПРОТОКОЛ № 1А/11
проведения аукциона: «Поставка лекарственных средств, спиртовых раство-

ров и других медицинских товаров для МУЗ «Городская больница №1 им. Г.И. 
Дробышева», согласно спецификации»

Заказчик - МУЗ «Городская больница №1 им. Г.И. Дробышева»
г. Магнитогорск  20 января 2011 г.13:40 (время местное)
Аукционная комиссия: 
От заказчика: 
- председатель - главный врач МУЗ «Городская больница №1 им. Г.И. Дро-

бышева» Е.В. Шахлин
- начальник отдела лекарственного обеспечения управления здравоохранения 

администрации города Т.И. Анненкова
- заведующая аптекой, провизор МУЗ «Городская больница №1 им. Г.И. 

Дробышева» И.В. Нагаева
От организатора: 
– начальник управления муниципального заказа администрации города В.Е. 

Семенов
– заместитель начальника управления муниципального заказа администрации 

города Н.В. Власов
- ведущий специалист отдела торгов и котировок управления муниципального 

заказа администрации города О.В. Гальцева
Путем голосования членов аукционной комиссии аукционистом выбран на-

чальник управления муниципального заказа администрации города Семенов В.Е.
Представителем организатора аукциона разъяснены членам аукционной 

комиссии их права и обязанности, Аукционной комиссией объявлен присут-
ствующим участникам аукциона регламент проведения аукциона, начальная 
цена контракта, «шаг аукциона» (в размере 5% начальной (максимальной) цены 
контракта (лота); после троекратного объявления последнего предложения о цене 
и отсутствии заявлений от других участников аукциона о намерении предложить 
более низкую цену контракта аукционист обязан снизить «шаг аукциона» на 0,5% 
начальной цены контракта, но не ниже 0,5 процента начальной (максимальной) 
цены контракта (лота)).

1. Сведения об участниках аукциона

Присвоенный реги-
страционный номер

Наименование участника 
размещения заказа Адрес участника размещения заказа № лота

1 МП «Аптека № 263 г. 
Магнитогорска»

Челябинская область, г. Магнитогорск, 
ул. Галиуллина, 16 2,11,12

2 ООО «Уралмедсервис» Челябинская область, г. Магнитогорск, 
пр. Карла Маркса, 109/1 7

5 ООО «Ольга-фарм» Свердловская область, г. Екатеринбург, 
ул. Норильская, 77, литер И 3,4,7,9,11,14

6 ООО «АСА 2» Свердловская область, г. Екатеринбург, 
ул. Бебеля, 120-20 3,7,9,10,12,14

На участие в  аукционе не зарегистрировался и не принял участие участник:

Присвоенный регистраци-
онный номер

Наименование участника 
размещения заказа Адрес участника размещения заказа № лота

Не зарегистрирован ЗАО «Картель «Промснаб» Челябинская область, г. Челябинск, ул. 
Пушкина, 15 2,3,4,9,10

2. Краткое описание закупаемых товаров, начальная (максимальная) цена 
контракта (лота)

Предмет муниципального контракта: Поставка лекарственных средств, спир-
товых растворов и других медицинских товаров для МУЗ «Городская больница 
№1 им. Г.И. Дробышева», согласно спецификации 

Лот №2: Местные анестетики, миорелаксанты и анальгетики, нестероидные 
противовоспалительные средства, согласно спецификации.

Лот №3: Лекарственные средства, действующие преимущественно на цен-
тральную нервную систему, согласно спецификации.

Лот №4: Антибактериальные средства, согласно спецификации.
Лот №7: Электролиты, средства коррекции кислотного равновесия, согласно 

спецификации.
Лот №9: Средства, действующие на сердечно-сосудистую систему, согласно 

спецификации.
Лот №10: Лекарственные средства, действующие на желудочно-кишечный 

тракт, согласно спецификации.
Лот №11: Гормоны и средства, влияющие на эндокринную систему, согласно 

спецификации.
Лот №12: Лекарственные средства, используемые в офтальмологии и ото-

риноларингологии, согласно спецификации.
Лот №14: Лекарственные средства разных фармакологических групп, со-

гласно спецификации.
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14 – участники вправе предложить поставку экви-

валентов товара, указанного в спецификации
Количество поставляемого товара: Лоты№№2,3,4,7,9,10,11,12,14: согласно 

спецификации.
Срок  предоставления гарантии качества: 
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14 – остаточный срок годности на дату поставки 

должен составлять не менее 80%.
Место поставки товара: 
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14– Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. 

Чкалова, 44, больничная аптека.
Сроки (периоды) поставок: 
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14– ежемесячно, равными партиями с момента 

заключения муниципального контракта по 18 марта 2011 г. График поставки 
согласовать с Заказчиком.

Условия поставки товара: 
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14 – согласно контракту поставки.
Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14– поставщик доставляет товар своими силами 

и за свой счет, осуществляет погрузо-разгрузочные работы. 
Форма, срок  и порядок оплаты товара: Лоты №№ 2,3,4,7,9,10,11,12,14: безна-

личный расчет, оплата по факту поставки товара в течение 15 банковских дней, 
согласно муниципальному контракту.

Порядок формирования цены контракта (лота):  Лоты №№2,3,4,7,9,10,11,12,14– 
цены должны включать расходы на перевозку, погрузо-разгрузочные работы, 
страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных 
платежей, необходимых для  закупки и поставки товаров.

Начальная (максимальная) цена контракта:  
Лот № 2: 512 100,00 рублей;
Лот № 3: 164 900,00 рублей;
Лот № 4: 1 587 200,00 рублей;
Лот № 7: 563 300,00 рублей;
Лот № 9: 162 900,00 рублей;
Лот № 10: 400 700,00 рублей;
Лот № 11: 241 000,00 рублей;
Лот № 12: 96 400,00 рублей;
Лот № 14: 179 200,00 рублей;
3. Предложения участников аукциона
Лот №3: Лекарственные средства, действующие преимущественно на цен-

тральную нервную систему, согласно спецификации.
- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 6 - ООО 

«АСА 2» - 148 410,00 рублей.
- Предпоследнее предложение о цене контракта  участника под номером 5 - 

ООО «Ольга-фарм» - 156 655,00 рублей.
Лот №7: Электролиты, средства коррекции кислотного равновесия, согласно 

спецификации.
- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 2 - ООО 

«Уралмедсервис» - 495 704,00 рублей.
- Предпоследнее предложение о цене контракта  участника под номером 5 - 

ООО «Ольга-фарм» - 498 520,50 рублей.

Лот №9: Средства, действующие на сердечно-сосудистую систему, согласно 
спецификации.

- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 6 - ООО 
«АСА 2» - 128 691,00 рублей.

- Предпоследнее предложение о цене контракта  участника под номером 5 - 
ООО «Ольга-фарм» - 133 578,00 рублей.

Лот №11: Гормоны и средства, влияющие на эндокринную систему, согласно 
спецификации.

- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 5 - ООО 
«Ольга-фарм» - 221 720,00 рублей.

- Предпоследнее предложение о цене контракта  участника под номером 1 - МП 
«Аптека № 263 г. Магнитогорска» - 222 925,00 рублей.

Лот №12: Лекарственные средства, используемые в офтальмологии и ото-
риноларингологии, согласно спецификации.

- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 6 - ООО 
«АСА 2» - 88 688,00 рублей.

- Предпоследнее предложение о цене контракта  участника под номером 1 - МП 
«Аптека № 263 г. Магнитогорска» - 89 170,00 рублей.

Лот №14: Лекарственные средства разных фармакологических групп, со-
гласно спецификации.

- Последнее предложение о цене контракта  участника под номером 6 - ООО 
«АСА 2» - 170 240,00 рублей.

- Предпоследнее предложение о цене контракта  - отсутствует.
4.Решение о признании победителем участника аукциона
Лот №2: Местные анестетики, миорелаксанты и анальгетики, нестероидные 

противовоспалительные средства, согласно спецификации.
На аукцион зарегистрирован один участник – МП «Аптека № 263 г. Магни-

тогорска». На основании ч.ч. 12, 13 ст. 37 Федерального Закона  от 21.07.2005 
г.  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» аукцион признан 
несостоявшимся. Заказчик в течение трех рабочих дней со дня подписания про-
токола проведения аукциона обязан передать единственному участнику аукциона 
МП «Аптека № 263 г. Магнитогорска», г. Магнитогорск, ул. Галиуллина, 16, при-
лагаемый к документации об аукционе проект контракта. При этом муниципальный 
контракт заключается на условиях, предусмотренных документацией об аукционе, 
по начальной (максимальной) цене контракта (цене лота), указанной в извещении 
о проведении открытого аукциона, или по согласованной с указанным участником 
аукциона цене контракта, не превышающей начальной (максимальной) цены 
контракта (цены лота).

Лот №3: Лекарственные средства, действующие преимущественно на цен-
тральную нервную систему, согласно спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «АСА 2», г. Екатеринбург, ул. Бебеля, 120-20, предложивший наиболее  
низкую цену контракта на сумму  148 410,00 рублей.

Лот №4: Антибактериальные средства, согласно спецификации.
На аукцион зарегистрирован один участник – ООО «Ольга-фарм». На основа-

нии ч.ч. 12, 13 ст. 37 Федерального Закона  от 21.07.2005 г.  № 94-ФЗ «О разме-
щении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказание услуг для госу-
дарственных и муниципальных нужд» аукцион признан несостоявшимся. Заказчик 
в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола проведения аукциона 
обязан передать единственному участнику аукциона ООО «Ольга-фарм», г. Ека-
теринбург, ул. Норильская, 77, литер И, прилагаемый к документации об аукционе 
проект контракта. При этом муниципальный контракт заключается на условиях, 
предусмотренных документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене 
контракта (цене лота), указанной в извещении о проведении открытого аукциона, 
или по согласованной с указанным участником аукциона цене контракта, не пре-
вышающей начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

Лот №7: Электролиты, средства коррекции кислотного равновесия, согласно 
спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «Уралмедсервис», г. Магнитогорск, пр. Карла Маркса, 109/1, предложивший 
наиболее  низкую цену контракта на сумму  495 704,00 рублей.

Лот №9: Средства, действующие на сердечно-сосудистую систему, согласно 
спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «АСА 2», г. Екатеринбург, ул. Бебеля, 120-20, предложивший наиболее  
низкую цену контракта на сумму  128 691,00 рублей.

Лот №10: Лекарственные средства, действующие на желудочно-кишечный 
тракт, согласно спецификации.

На аукцион зарегистрирован один участник – ООО «АСА 2». На основании ч.ч. 
12, 13 ст. 37 Федерального Закона  от 21.07.2005 г.  № 94-ФЗ «О размещении зака-
зов на поставки товаров, выполнении работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд» аукцион признан несостоявшимся. Заказчик в течение 
трех рабочих дней со дня подписания протокола проведения аукциона обязан 
передать единственному участнику аукциона ООО «АСА 2», г. Екатеринбург, 
ул. Бебеля, 120-20, прилагаемый к документации об аукционе проект контракта. 
При этом муниципальный контракт заключается на условиях, предусмотренных 
документацией об аукционе, по начальной (максимальной) цене контракта (цене 
лота), указанной в извещении о проведении открытого аукциона, или по согла-
сованной с указанным участником аукциона цене контракта, не превышающей 
начальной (максимальной) цены контракта (цены лота).

Лот №11: Гормоны и средства, влияющие на эндокринную систему, согласно 
спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «Ольга-фарм», г. Екатеринбург, ул. Норильская, 77, литер И, предложивший 
наиболее  низкую цену контракта на сумму  221 720,00 рублей.

Лот №12: Лекарственные средства, используемые в офтальмологии и ото-
риноларингологии, согласно спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «АСА 2», г. Екатеринбург, ул. Бебеля, 120-20, предложивший наиболее  
низкую цену контракта на сумму  88 688,00 рублей.

Лот №14: Лекарственные средства разных фармакологических групп, со-
гласно спецификации.

Победителем аукциона в соответствии с ч. 6 статьи 37 Федерального закона  № 
94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» признается 
ООО «АСА 2», г. Екатеринбург, ул. Бебеля, 120-20, предложивший наиболее  
низкую цену контракта на сумму  170 240,00 рублей.
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Впервые в истории магнито-
горского кудо среди взрослых 
золотую медаль завоевала де-
вушка. По словам тренера Вла-
димира Остапченко, 25-летняя 
спортсменка имеет огромный 
потенциал, хорошие физиче-
ские данные, которые позволят 
ей завоевать еще не одну золо-
тую медаль.

Софья Фадеева пришла  в 
кудо два года назад. Ее при-
вел на занятия младший брат. 

Девушка сразу же вошла в тре-
нировочный ритм и стала зани-
маться наравне с ребятами. На 
чемпионате УрФО соперницей 
Софьи в абсолютной категории 
среди женщин была опытная 
спортсменка из Тобольска, 
кандидат в мастера спорта Анна 
Черепанова. Но, несмотря на 
опыт соперницы, бой был не-
долгим. Первая жесткая атака 
нашей землячки закончилась 
победой нокаутом. 

Теперь Софья Фадеева го-
товится к чемпионату России, 
который пройдет в Москве 
18 февраля. 

Благодарю коллектив гинекологического отделения 
больницы № 3 треста «Магнитострой» за доброе, вни-
мательное отношение к больным, за профессионализм. 
Особая благодарность врачам Новоселову Ю.В., Дайнеко 
О.Б., Романову А.В., Шенгиреевой И.З, анестезиологу 
Нестерову Л.А., медсестре Борновалкиной Л.В.

Марченко.

Муниципальное предприятие
«Магнитогорский городской транспорт»

приглашает на курсы обучения
 водителей трамвая 

Срок обучения  6,5 месяца.
Начало занятий с 15 февраля 2011 года.
Заработная плата водителя трамвая 12000–

13000 руб.
Обращаться: ул. Ухтомского, 3а (ост. «Профсоюзная»).

Справки по тел.:  24-54-74,  28-34-22.

Муниципальное предприятие
«Магнитогорский городской транспорт»

принимает на работу:
• кондукторов (заработная плата от 7000 рублей)
• слесарей-электриков по ремонту электрообо-

рудования 
• слесарей по ремонту подвижного состава
• водителей автобуса
• монтеров пути (зимний период)
• токарей
• токарей-расточников
• мойщиков-уборщиков подвижного состава

Обращаться по адресу: ул. Советская, 162/2, 
каб. 308.  

Т.: 28-34-21, 28-34-67.

ООО «СтройСнаб» (г. Белорецк) на конкурсной основе 
требуется начальник производства. Опыт от двух лет. 
office@steel-prom.ru. 
Т. 8-905-359-61-69.

Ректорат, коллектив студентов и преподавателей 
Магнитогорского государственного технического 
университета им. Г. И. Носова выражают глубокое 
соболезнование заместителю начальника УВД  
г. Магнитогорска  Кияткину А. Е.  по поводу смерти 

его матери.

Äçþäî

Âïåðåäè íîâûå ñòàðòû 
//Àíàòîëèé ÌÅËÜÍÈÊÎÂ

Äåâÿòü þíûõ 
ìàãíèòîãîðñêèõ 
áîðöîâ ãîòîâÿòñÿ ê 
ñåðüåçíûì ïîåäèíêàì 
ñî ñâåðñòíèêàìè â 
×åëÿáèíñêå.

В  о б л а с т н о м  ц е н т р е 
29 января состоятся  очеред-
ные соревнования по дзюдо 
всероссийского масштаба – 
турнир на призы ООО «Равис-
птицефабрика «Сосновская». 
Кто поедет в столицу Южного 
Урала от нашего города? 

Это победители недавнего 

первенства Магнитогорска 
среди юношей 1999-2001 годов 
рождения, ребята, представ-
ляющие клубы «Белый тигр», 
«Цунами» и «Юность». В этих 
состязаниях на первых ме-
стах оказались воспитанники 
муниципальной специализи-
рованной детско-юношеской 
спортивной школы олимпий-
ского резерва № 8 Евгений 
Бахметьев, Александр Михне-
вич, Ислам Котиев, Алексей 
Мельников, Михаил Демитров, 
Денис Шарипов, Роман Галеев, 
Александр Куранков  и Сергей 
Мисько. • Иппон – чистая победа!
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.01.2011 №441-П

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

начальника отдела транспорта и связи 
управления инженерного обеспечения,

транспорта и связи администрации 
города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессионального кадрового состава администрации 
города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандидатуры на за-
мещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела транспорта 
и связи управления инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации 
города Магнитогорска, в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области», Положением о порядке проведения 
конкурса на замещение муниципальных должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов от 30.05.2007 №77, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №1).
2. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

начальника отдела транспорта и связи управления инженерного обеспечения, транспорта 
и связи администрации города Магнитогорска (приложение №2), отнесенной к группе 
главных должностей муниципальной службы.

3. Провести 17 февраля 2011 года конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника отдела транспорта и связи управления инженер-
ного обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска в форме 
конкурса – испытания. Конкурс-испытание включает в себя прохождение испытания на 
соответствие претендента требованиям, предъявляемым к должности муниципальной 
службы начальника отдела транспорта и связи управления инженерного обеспечения, 
транспорта и связи администрации города Магнитогорска, которое проводится в форме 
написания и защиты претендентом Программы деятельности по вопросам, связанным 
с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы 
начальника отдела транспорта и связи управления инженерного обеспечения, транс-
порта и связи администрации города Магнитогорска, с подведением итогов конкурса 
21 февраля 2011 года.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности муни-
ципальной службы начальника отдела транспорта и связи управления инженерного 
обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска осуществляется 
секретарем конкурсной комиссии с момента публикации объявления о проведении 
конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 7 февраля 2011 года по адресу: г. 
Магнитогорск пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон (3519)49-04-64.

5. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление с приложениями 
в средствах массовой информации до 28.01.2011 года.

6. Управлению муниципальной службы администрации города (Сычев В.Н.) раз-
местить постановление с приложениями на официальном сайте администрации города 
в разделе «Муниципальная служба».

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 24.01.2011 №441-П
СОСТАВ 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Грищенко О.В. - председатель комиссии, заместитель главы города
Анциферов Ю.М. - заместитель председателя комиссии, начальник управления 

капитального строительства и благоустройства администрации города
Члены комиссии: 
Бездольнов Ю.А. - заместитель начальника управления муниципальной службы 

администрации города
Белякова Е.Б. - секретарь комиссии, главный специалист отдела кадров управления 

муниципальной службы администрации города
Иванов В.И. - начальник управления инженерного обеспечения, транспорта и связи 

администрации города
Курсевич М.В. - начальник правового управления администрации города
Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и взаимодействию с право-

охранительными органами администрации города 
Начальник управления муниципальной службы администрации города В.Н. 

Сычев.
Приложение №2

к постановлению администрации города
от 24.01.2011 №441-П

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы начальника отдела транспорта и связи управления инженерного обе-
спечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска

Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника отдела транспорта и связи управления 
инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска (да-
лее по тексту конкурс), отнесенной к группе главных должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 17 февраля 2011 года в аудитории 300 здания администрации 
города, в форме конкурса – испытания. Конкурс-испытание включает в себя про-
хождение испытания на соответствие претендента требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы начальника отдела транспорта и связи управления 
инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска, 
которое проводится в форме написания и защиты претендентом Программы деятель-
ности по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы начальника отдела транспорта и связи управления инженерного 
обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска, с подведением 
итогов конкурса 21 февраля 2011 года.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане 
иностранных государств – участников международных договоров Российской Феде-
рации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться 
на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком и не имеющие оснований для отказа в рассмотрении документов и недопущения 

к участию в конкурсе.
Квалификационные требования к должности муниципальной службы - начальник 

отдела транспорта и связи управления инженерного обеспечения, транспорта и связи 
администрации города Магнитогорска:

1) к уровню профессионального образования: высшее профессиональное об-
разование;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по 
специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех 
лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей: знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, 
Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава 
города Магнитогорска, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятель-
ности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики 
и управления, правил делового этикета; навыки руководства структурными подразделе-
ниями среднего и низового звена, публичной деятельности (навыки выступлений перед 
аудиторией, в средствах массовой информации); опыт разработки проектов правовых 
актов, программ, аналитических материалов для принятия управленческих решений; 
умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты предоставляют следующие документы:
1) личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнитогорска;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р, 
с приложением фотографии (3х4);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий оригинал 

документа предъявляется лично при предоставлении документов);
4) документы об образовании, повышении квалификации, а также по желанию пре-

тендента о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы);

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность претендента;

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствую-
щего поступлению на муниципальную службу (форма 086-У).

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыдущих 
мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных раз-
делом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение муниципальных 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Маг-
нитогорска, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 30.05.2007 №77.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации настоящего 
объявления в газете «Магнитогорский рабочий» до 7 февраля 2011 года по адресу: г. 
Магнитогорск пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону (3519)49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор следующего 

содержания:
Проект
Трудовой договор __________
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и замещении 

должности муниципальной службы в органе местного самоуправления города Маг-
нитогорска

от _____________     
  г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице ____
_________________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
______________________________________________________________________

_______________________, действующего на основании ________________________
_____________________________

    (вид документа, определяющего статус 
руководителя, дата и номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин __________________________________________
_________

      
(Ф.И.О.)

____________________________________________________________________
_________,

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя 

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, нор-
мативными правовыми актами органов местного самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по 
должности  начальника отдела транспорта и связи управления инже-

нерного 
(наименование муниципальной должности и подразделение органа местного 

самоуправления)
обеспечения, транспорта и связи администрации города Магнитогорска
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется 
обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области о 
муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному 
служащему денежное содержание, предоставлять ему гарантии в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и Челябинской области, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области должность, 
замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муни-
ципальной службы.     ( у к а з а т ь 
группу должностей)

4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие основа-

нием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы  
(число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях проверки его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы
без испытания
(указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты,
связанные с муниципальной службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими 

положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее по тексту - Федеральный закон), Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области» (далее по тексту - Закон области), иными 
нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального слу-
жащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 12, 15 
Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 
13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, 
установленные статьей 14 Федерального закона.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муни-
ципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 
органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в 
случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установлен-

ных Федеральным законом, иными муниципальными правовыми актами и настоящим 
трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области о муни-
ципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое 

состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной 

службы в размере  5225    
 рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного 

оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного 

оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы __________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________;

4) ежемесячной надбавки за государственные награды, полученные в период про-

хождения муниципальной службы, ______ процентов должностного оклада <*>;
5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов должностного 

оклада <**>;
Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важного 

и сложного задания, материальной помощи, единовременной выплаты при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается 
Работодателем в порядке, определенном Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Челябинской области.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца путем 
перечисления в кредитные учреждения города Магнитогорска ____________________
___________________________________________________.

(указать способ и место выплаты заработной платы)
<*> Устанавливается при наличии государственных наград, полученных в период 

прохождения муниципальной службы.
<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий день, 

неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается 40-часовая 

рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными в субботу и воскресенье. Время 
начала и окончания ежедневной работы устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии 

с Законом Челябинской области.
Ежегодные, основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и могут 

предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может 
быть менее 14 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в 
соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, 

предусмотренному законодательством Российской Федерации.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, Законом области 
и Уставом города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должност-
ных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной 
инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи с изменением 
организационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципального слу-
жащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в пись-
менной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмо-
тренным Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона.

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, 

рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 

хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муници-
пального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:
_________________________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_____________________
(наименование должности руководителя) (подпись) (инициалы, фамилия)
« » 20 года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, 
Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001
Муниципальный служащий:
« » 20 года  _____________________________
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства
Номер телефона 
Паспорт 
 (№, кем, когда выдан)
ИНН 
Страховое свидетельство пенсионного фонда 
Муниципальный служащий перед заключением трудового договора ознакомлен 

с Правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления, 
коллективным договором, должностной инструкцией, Положением об оплате труда, 
ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы.

__________________________   
_____________________________

 (подпись)      
(дата ознакомления)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.12.2010 №14079-П

 О внесении изменений в постановление
 главы города от 10.07.2007 № 4364-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлениями 
главы города от 27.11.2008 №10421-П «Об использовании муниципального имущества», 
от 17.02.2009 №1244-П «Об использовании муниципального имущества», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в нормативы расходов на услуги электросвязи для муниципальных 

учреждений, финансируемых из бюджета города Магнитогорска, утвержденные поста-
новлением главы города от 10.07.2007 № 4364-П, изменения, в разделе «Управление 
по физической культуре, спорту и туризму администрации города» абзац 34 изложить 
в следующей редакции:

 Наименование 
учреждения 

Количество телефонных 
аппаратов междугород-
ной связи

Сумма расходов на 
междугородние раз-
говоры в месяц на 1 
аппарат, руб.

Количество радиоточек

МУ «Дворец спорта им. 
И.Х.Ромазана»

3 1000 3

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2010 года.

3. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.10.2010 №10951-П

Об утверждении перечня муниципального 
имущества города Магнитогорска 

для передачи в безвозмездное 
пользование социально 

ориентированным некоммерческим организациям
В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О защите 

конкуренции», Федеральным законом от 05.04.2010 №40-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки 
социально ориентированных некоммерческих организаций», Уставом города Магнито-
горска, Положением о порядке управления имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов от 27.09.2006 № 151 (с изм. от 29.10.2008 Решением МГСД 
№ 143), Положением о передаче муниципального имущества города Магнитогорска в 
безвозмездное пользование, утвержденным Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 28.02.2007 № 35 (с изм. от 25.03.2009 Решением МГСД № 51), в 
целях повышения эффективности использования муниципального имущества, оказания 
имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень муниципального имущества (приложение) в целях передачи 

по договору безвозмездного пользования социально ориентированным некоммерческим 
организациям. 

2. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

3. Управлению информационных технологий и телекоммуникаций администрации 
города (Кошарнов Л.А.) опубликовать постановление на официальном сайте админи-
страции города в блоке официальные документы, в разделе постановления.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 

к постановлению администрации города
от 11.10.2010 № 10951-П 

Перечень муниципального имущества города Магнитогорска 

№ 
п/п

Наиме-
нование 
имущества

Адрес, место-
нахождение 
имущества

Площадь, 
кв.м., (для 
движимого 
кол-во, ед.)

Балансовая 
стоимость, 
руб.

Цель использо-
вания имущества

Социально 
ориентиро-
ванные не-
коммерческие 
организации 

Движимое муниципальное имущество для размещения в Поликлинике, расположенной по адресу: 
г.Магнитогорск, ул. Советская, 219 
1 Аквадистил-

лятор элек-
трический с 
водопод-
готовителем 
и сборником 
ДЭВС-10-
ЛИСТОН

г.Магнитогорск, 
ул. Советская, 
219

1 40 800,00 для оказания 
амбулаторно-
поликлинических 
услуг в городе 
Магнитогорске 

Автономная не-
коммерческая 
организация 
«Медико-
санитарная 
часть админи-
страции города 
Магнитогорска 
и открытого 
акционерного 
общества 
«Магнитогор-
ский метал-
лургический 
комбинат»

2 Аквадистил-
лятор элек-
трический 
АЭ-25МО в 
комплекте с 
подставкой

- // - 2 120 000,00 - // - - // -

3 Анализатор 
мочи с при-
надлежно-
стями Uritek 
151, модель 
Uritek 151 

- // - 1 32 960,00 - // - - // -

4 Анализатор 
поля зрения 
ПНР-03 
(Периметр 
настольный 
регистри-
рующий 
ПНР-03)

- // - 1 30 000,00 - // - - // -

5 Анализатор 
ультра-
звуковой до-
плеровский 
скорости 
кровотока 
компьютери-
зированный 
«Ангиодин-
УК»

- // - 1 372 750,00 - // - - // -

6 Устройство 
для ирри-
госкопии 
Уис-ВИПС-
МЕД (мод. 
Аппарат 
Боброва)

- // - 1 3 710,00 - // - - // -

7 Аппарат для 
высоко-
частотной 
магнитотера-
пии (индук-
тотермии) 
ИКВ-4 

- // - 1 178 605,00 - // - - // -

8 Аппарат для 
индукто-
термии 
коротковол-
новой (КВЧ) 
КВЧ-НД

- // - 1 46 456,00 - // - - // -

9

Аппарат для 
инфра-
красной 
терапии (ИК) 
Световит

- // - 1 17 348,00 - // - - // -

10

Аппарат для 
лазерной и 
магнито-
лазерной 
терапии 
Азор-2К-02

- // - 1 91 663,00 - // - - // -

11 Аппарат 
для лечения 
интерферен-
ционными и 
диадина-
мическими 
токами 
МИТ-ЭФ 2

- // - 2 50 161,00 - // - - // -

12 Аппарат для 
мезодиэн-
цефальной 
модуляции 
(МДМ) 
МДМК-4 
Медаптон

- // - 1 72 030,00 - // - - // -

13 Аппарат 
дыхатель-
ный ручной 
BagEasty

- // - 1 2 500,00 - // - - // -

14 Аппарат 
дыхатель-
ный ручной 
BagEasty с 
PEEP-
клапаном

- // - 1 4 875,00 - // - - // -

15 Аппарат 
ингаляцион-
ного наркоза 
АНпСП-01 
«ТМТ»

- // - 1 67 000,00 - // - - // -

16 Аппаратура 
светолечеб-
ная ОУФну 

- // - 1 22 050,00 - // - - // -

17 Аппарат уль-
тразвуковой 
низкоча-
стотный 
оторинола-
рингологи-
ческий для 
консерватив-
ного и хи-
рургического 
лечения 
Тонзиллор-
ММ в 
комплекте с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 71 500,00 - // - - // -

18 Аппарат уль-
тразвуковой 
терапев-
тический 
УЗТ-1.01Ф 

- // - 1 49 245,00 - // - - // -

19 Аппарат 
электро-
лазерный 
терапев-
тический 
АЭЛТИС 
СИНХРО-02 
в комплек-
тации для 
урологии с 
управле-
нием от ПК 
Notebookв 
т.ч. Аппарат 
«АМВЛ-01» 
с управлени-
ем ПК

- // - 1 257 500,00 - // - - // -

20 Аппарат 
электрохи-
рургический 
высоко-
частотный 
ЭХВЧ-350-02 
ФОТЕК 
Е-353

- // - 1 162 570,00 - // - - // -

21 Аппарат 
электрохи-
рургический 
высоко-
частотный 
ЭХВЧ-80-02 
ФОТЕК 
Е-80М

- // - 1 70 175,00 - // - - // -

22 Аппарат для 
магнито-
импульсной 
терапии 
«Градиент-1»

- // - 1 76 180,00 - // - - // -

23 Аппарат для 
микро-
волновой 
ДМВ, СВМ- и 
волновой 
терапии 
ДМВ-20-1 
«Ранет»

- // - 1 75 600,00 - // - - // -

24 Аппарат для 
УВЧ-терапии 
УВЧ-80 
Новоан

- // - 1 45 131,00 - // - - // -

25 Аспиратор 
электриче-
ский для 
применения 
в хирургии 
Армед 
7А-23В

- // - 2 18 701,00 - // - - // -

26 Ванна для 
нагрева 
лаборатор-
ная промыш-
ленного 
применения 
торговой 
марки 
Memmert 
WNB7

- // - 1 30 900,00 - // - - // -

27 Ванна для 
нагрева 
лаборатор-
ная промыш-
ленного 
применения 
торговой 
марки 
Memmert 
WNB7

- // - 1 30 900,00 - // - - // -

28 Велоэрго-
метр Tormeo 
RIVA

- // - 2 19 950,00 - // - - // -

29 Весы лабо-
раторные 
ACOM JW-1 
1500

- // - 1 8 497,00 - // - - // -

30 Весы меди-
цинские с 
ростомером 
RGT-160

- // - 4 18 718,00 - // - - // -

31 Гастрофи-
броскоп 
GIF-XQ40

- // - 1 754 000,00 - // - - // -

32 Гастроэнте-
ромонитор 
компью-
терный 
носимый 
одновремен-
ного мони-
торирования 
кислотности 
верхних от-
делов ЖКТ и 
регистрации 
ЭГГ ГЭМ-01 
(Гастроскан-
ГЭМ)

- // - 1 526 200,00 - // - - // -

33 Гемогло-
бинометр 
фотоме-
трический 
портативный 
для измере-
ния общего 
гемогло-
бина крови 
модифици-
рованным 
методом 
Дервиза-
Воробьева 
АГФ-03/523-
Минигем

- // - 2 100 000,00 - // - - // -

34 Денситометр 
ультразвуко-
вой костный 
Sonost-2000

- // - 1 417 000,00 - // - - // -

35 Дефи-
бриллятор 
CardioServ 
Р с принад-
лежностями

- // - 1 309 000,00 - // - - // -

36 Динамометр 
кистевой 
ДК-100

- // - 5 18 000,00 - // - - // -

37 Динамометр 
становой 
ДС-500

- // - 2 25 000,00 - // - - // -

38 Дозатор 
пипеточный 
автоклавиру-
емый с пере-
менными 
объемами 
доз, одно-
канальный 
Колор

- // - 4 51 500,00 - // - - // -

39 Дуодено-
фиброскоп 
JF-1 Т40

- // - 1 971 185,00 - // - - // -

40 Аппарат для 
ингаляции 
Бореал F400

- // - 2 11 000,00 - // - - // -

41 Ингалятор 
компрес-
сорный 
«Бореал «

- // - 1 5 825,00 - // - - // -

42 Инкубатор 
IPS

- // - 2 225 230,00 - // - - // -

43 Камертон 
Rydel-Seiffer 
C 64 Гц/C 
128 Гц 
Riester

- // - 1 7 800,00 - // - - // -

44 Кипятильник 
дезинфекци-
онный элек-
трический 
с релейной 
схемой Э-67-
1 «ТЗМОИ «

- // - 1 53 680,00 - // - - // -

45 Коагулометр 
полуавтома-
тический с 
принадлеж-
ностями 
Thrombostat 
2

- // - 1 180 250,00 - // - - // -

46 Колонофи-
броскоп 
CF-40L

- // - 1 866 360,00 - // - - // -

47 Коляска 
инвалидная 
для взрос-
лых Н-007

- // - 1 9 900,00 - // - - // -

48 Комплект 
оборудова-
ния Реамед 
для корри-
гирующей 
гимнастики 
и медико-
социальной 
реабилита-
ции (комби-
нированный 
тренажер 
для верхних 
и нижних 
конечностей 
Манупед)

- // - 1 160 000,00 - // - - // -

49 Контейнер 
специальный 
MAJ-901

- // - 1 6 570,55 - // - - // -

50 Коробка 
стерили-
зационная 
круглая с 
фильтром

- // - 65 78 000,00 - // - - // -

51 Кресло 
гинеколо-
гическое/
урологиче-
ское КГЭМ01 
КЛЕР 
электроме-
ханическое 
3 привода 
(высота, на-
клон спинки, 
наклон 
сиденья)

- // - 3 294 300,00 - // - - // -

52 Кушетка для 
электролече-
ния КФ-601

- // - 12 63 000,00 - // - - // -

53 Лампа-
облучатель 
Beurer IL-30 
(прибор ин-
фракрасного 
излучения)

- // - 1 2 192,50 - // - - // -

54 Ларингоскоп 
в комплекте 
Kawe

- // - 1 23 000,00 - // - - // -

55 ЛОР-
комбайн

- // - 1 3 232 400,00 - // - - // -

56 Лоток 
перфориро-
ванный

- // - 24 13 800,00 - // - - // -

57 Метроном 
SQ50

- // - 1 5 000,00 - // - - // -

58 Микроскоп 
биноку-
лярный 
Биомед-4

- // - 3 46 500,00 - // - - // -

59 Микроскоп 
биомеди-
цинский 
серии Eclipse 
модель Е 
200F

- // - 2 185 490,00 - // - - // -

60 Микроскоп 
операцион-
ный серии 
«OPMI» мо-
дель «OPMI 
Movena» с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 2 138 389,68 - // - - // -

61 Мойка 
ультра-
звуковая для 
предстери-
лизационной 
очистки 
инструмен-
тов УЗО-5-01 
«МЕДЭЛ»

- // - 3 70 500,00 - // - - // -

62 Негатоскоп 
НР3-02 
«Пони»

- // - 8 68 000,00 - // - - // -

63 Облучатель 
ультра-
фиолетовый 
кварцевый 
ОУФК-01 
«Солнышко»

- // - 4 8 000,00 - // - - // -

64 Облучатель-
рециркулятор 
воздуха 
ультрафио-
летовый бак-
терицидный 
настенный 
ОРУБн-3-3-
»КРОНТ»

- // - 20 302 900,00 - // - - // -

65 Облучатель-
рециркулятор 
воздуха 
ультрафио-
летовый бак-
терицидный 
передвижной 
ОРУБп-3-3-
»КРОНТ»

- // - 7 88 165,00 - // - - // -

66 Облучатель-
рециркулятор 
воздуха 
ультрафио-
летовый бак-
терицидный 
передвижной 
ОРУБП-3-3 
«КРОНТ»

- // - 1 8 240,00 - // - - // -

67 Облучатель-
рециркулятор 
медицинский 
СН 211-155 
«Armed»

- // - 123 516 231,00 - // - - // -

68 Озокерито-
нагреватель 
Каскад-
ГР-40 

- // - 1 39 765,00 - // - - // -

69 Отоскоп 
ВЕТА 100 с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 35 200,00 - // - - // -

70 Отсасы-
ватель 
хирургиче-
ский элек-
трический 
серии 7А

- // - 1 11 200,00 - // - - // -

71 Офтальмо-
скоп модель 
OMEGA 500 с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 225 500,00 - // - - // -

72 Парафино-
нагреватель 
Каскад 40 л

- // - 1 29 166,00 - // - - // -

73 Пик-
флуометр 
«Микропик»

- // - 5 6 000,00 - // - - // -

74 Прибор для 
упаковки 
методом 
термосварки 
IS 250 
WIPAK с 
расходными 
материа-
лами

- // - 1 93 449,00 - // - - // -

75 Прибор 
цифровой 
ультра-
звуковой 
диагностиче-
ский М5

- // - 1 1 164 000,00 - // - - // -

76 Пульсотахо-
метр Beurer 
PM65

- // - 2 7 000,00 - // - - // -

77 Ректоскоп 
(прокто-
скоп) для 
взрослых 
РЕ-ВС-3-1 
мод.632

- // - 1 23 200,00 - // - - // -

78 Ректоскоп с 
волоконным 
световодом 
Ре-ВС-3

- // - 4 115 600,00 - // - - // -

79 Сборник для 
хранения 
очищенной 
воды С-250-
02 ТЗМОИ

- // - 2 150 360,00 - // - - // -

80 Светильник 
бестеневой 
медицинский 
передвижной 
однореф-
лекторный 
«Masterlight»

- // - 9 114 300,00 - // - - // -

81 Спирометр 
Shiller 
Spirovit 
SP-1 со 
спиродатчи-
ком SP-20 с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 171 250,00 - // - - // -

82 Стеллаж ме-
таллический 
грузовой 4-х 
полочный

- // - 8 94 896,00 - // - - // -

83 Стери-
лизатор 
ГП-40-СПУ 

- // - 1 15 555,00 - // - - // -

84 Стери-
лизатор 
ГП-40-СПУ с 
подставкой 
(Стери-
лизатор 
воздушный с 
перфори-
рованной 
П-образной 
панелью в 
камере ГП-
40-СПУ) 

- // - 1 18 000,00 - // - - // -

85 Стери-
лизатор 
ГП-80-МО

- // - 2 46 870,00 - // - - // -

86 Стерилиза-
тор паровой 
двухдверный 
ГКД-100-4 
«ТЗМОИ»

- // - 2 2 026 520,00 - // - - // -

87 Стетофонен-
доскоп

- // - 35 4 900,00 - // - - // -

88 Стол для 
хранения 
химических 
реактивов и 
принад-
лежностей 
СХПН

- // - 1 43 290,00 - // - - // -

89 Стол пере-
вязочный 
МСК-229

- // - 2 95 820,00 - // - - // -

90 Стол с одной 
стяжкой

- // - 7 67 704,00 - // - - // -

91 Стол 
электро-
массажный 
DELTA 1MD4 
Standart

- // - 2 118 324,50 - // - - // -

92 Стол инстру-
ментальный 
МСК-5501

- // - 7 31 710,00 - // - - // -

93 Стол манипу-
ляционный с 
принадлеж-
ностями 
МСК-5548

- // - 2 15 093,00 - // - - // -

94 Стол мани-
пуляцион-
ныйПроект 
МИ 02.09.00 
00 00 (код 
МСК 526)

- // - 1 12 100,00 - // - - // -

95 Счетчик лей-
коцитарной 
формулы 
крови С-5М

- // - 4 10 300,00 - // - - // -

96 Тележка для 
перевозки 
больных 
со съемной 
панелью 
МСК-401-
01М

- // - 1 19 001,50 - // - - // -

97 Тележка 
медицин-
ская для 
перевозки 
больных и 
медицинских 
грузов ТВп-
01 «МСК»

- // - 6 98 550,00 - // - - // -

98 Термометр 
медицинский 
электронный 
«AnD DT-
625»

- // - 2 1 600,50 - // - - // -

99 Термостат 
электриче-
ский сухо-
воздушный 
охлаждаю-
щий ТСО-
1/80СПУ 

- // - 1 24 745,00 - // - - // -

100 Термостат 
электриче-
ский сухо-
воздушный 
охлаждаю-
щий ТСО-
1/80СПУ с 
подставкой

- // - 2 43 260,00 - // - - // -

101 Тест-система 
ХЕЛИК с 
цифровым 
аппаратом

- // - 1 89 600,00 - // - - // -

102 Измеритель 
артери-
ального 
давления 
АТ-13

- // - 40 14 000,00 - // - - // -

103 Тренажер 
Fiero Gym 

- // - 1 17 270,00 - // - - // -

104 Угломер 
медицинский

- // - 1 3 000,00 - // - - // -

105 Уретероре-
носкоп 9.5 Fr 
6.43см

- // - 1 531 900,00 - // - - // -

106 «Уроф-
лоуметр 
- «Агат»

- // - 1 89 250,00 - // - - // -

107 Установка 
дезинфек-
ционная 
эндоскопи-
ческая УДЭ

- // - 1 27 000,00 - // - - // -

108 Установка 
для дезин-
фекции 
медицинских 
отходов с 
принадлеж-
ностями 
MEDISTER 
модель 60

- // - 1 5 250 000,00 - // - - // -

109 Установка 
для ультра-
звуковой 
механизи-
рованной 
предстери-
лизационной 
очистки 
медицинских 
инструмен-
тов УЗО5-01 
МЕДЭП

- // - 1 30 000,00 - // - - // -

110 Установка 
для ультра-
звуковой 
механизи-
рованной 
предстери-
лизационной 
очистки 
медицинских 
инструмен-
тов УЗО5-01 
МЕДЭП

- // - 1 30 000,00 - // - - // -

111 Установка 
для электро-
химического 
синтеза 
нейтрально-
го анолита 
АНК для де-
зинфекции, 
предстери-
лизационной 
очистки и 
стерилиза-
ции «СТЭЛ-
10Н-120-01» 

- // - 1 35 350,00 - // - - // -

112 Установка 
механотера-
певтическая 
Ормед-
релакс 
(Аппарат до-
зированного 
вытяжения 
позвоноч-
ника и ви-
брационного 
массажа 
мышечно-
связочного 
аппарата 
Ормед)

- // - 2 154 560,00 - // - - // -

113 Установка 
мобильная 
аэрозольная 
для дезин-
фекции объ-
ектов КГА-1 
(Туман-1)

- // - 1 95 000,00 - // - - // -

114 Установка 
моечная 
OER-AW для 
промывки 
эндоскопов

- // - 1 1 919 321,00 - // - - // -

115 Смеситель 
для коктей-
лей СжН-2 
«Воронеж-
электро»

- // - 1 6 185,00 - // - - // -

116 Установка 
электрохимиче-
ская для полу-
чения моющего, 
дезинфици-
рующего и 
стерилизующе-
го растворов 
СТЭЛ10Н-120-01 
мод.40-03

- // - 3 117 211,50 - // - - // -

117 Устройство 
для промыв-
ки микро-
планшетов 
«Вошер» 
PW40

- // - 1 253 500,00 - // - - // -

118 Устройство 
тренажерное 
аутограви-
тационное 
«УТА» 

- // - 1 209 095,00 - // - - // -

119 Флюороскоп 
Ф-100 
«ПОНИ»

- // - 1 11 750,00 - // - - // -

120 Фонарь не-
актиничный

- // - 1 3 527,50 - // - - // -

121 Фото-
метр для 
микроплан-
шетов Mark с 
принадлеж-
ностями

- // - 1 340 065,00 - // - - // -

122 Фотоэлек-
троколори-
метр КФК-5

- // - 1 50 782,00 - // - - // -

123 Цветотест 
ЦТ-1

- // - 2 20 000,00 - // - - // -

124 Центрифуга 
медицинская 
СМ-6М

- // - 7 150 500,00 - // - - // -

125 Цистоскоп 
катетериза-
ционный

- // - 1 778 034,00 - // - - // -

126 Цистоскоп 
смотровой с 
набором для 
биопсии

- // - 1 718 335,00 - // - - // -

127 Цистоуре-
троскоп

- // - 1 1 262 811,00 - // - - // -

128 Часы 
настольные 
процедур-
ные

- // - 5 13 083,00 - // - - // -

129 Электро-
кардиограф 
SCHILLER 
Cardiovit 
АТ-101

- // - 1 95 000,00 - // - - // -

130 Эхоскан а/б 
US-4000 с 
встроенным 
принтером 
в комплекте 
с А и В 
датчиком

- // - 1 1 039 062,50 - // - - // -

ИТОГО: 32260 517,73
  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2010 №13494-П

О ежегодном гранде Главы города
«Вдохновение» в сфере культуры 

и искусства. 
В целях содействия развитию культуры и искусства, приобщения к культурным цен-

ностям различных слоев населения, оказания поддержки муниципальных учреждений 
культуры и искусства, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Учредить ежегодный грант Главы города «Вдохновение» в сфере культуры и 

искусства.
2. Утвердить Положение о ежегодном гранте Главы города «Вдохновение» в сфере 

культуры и искусства (Приложение № 1). 
3. Утвердить форму заявки на участие в конкурсе проектов на получение Гранта главы 

города «Вдохновение» в сфере культуры и искусства (Приложение № 2).
4. Утвердить состав экспертной комиссии по присуждению гранта Главы города 

«Вдохновение» в сфере культуры и искусства (Приложение № 3). 
5. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 

администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

6. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя главы 
города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

 к постановлению администрации города
от 08.12.2010 № 13494-П

ПОЛОЖЕНИЕ
О ежегодном Гранте главы города «Вдохновение»

в сфере культуры и искусства 
1. Ежегодный Грант главы города «Вдохновение» в сфере культуры и искусства 

(далее – Грант) утверждается в целях содействия развитию культуры и искусства, при-
общения к культурным ценностям различные слоев населения, поддержки традиций 
многонациональной культуры в городе Магнитогорске.

2. Настоящее Положение «О ежегодном Гранте главы города «Вдохновение» в 
сфере культуры и искусства» (далее - Положение) определяет порядок присуждения 
и выплаты Гранта.

3. Грант выделяется для поддержки проектов муниципальных учреждений культуры.
4. Проекты, связанные с политикой, религиозной пропагандой, коммерческие 

проекты, создание новых учреждений, создание индивидуальных художественных и 
литературных произведений, тиражирование книг, музыкальных произведений, аудио 
и видео - записей, проведение научных исследований, к рассмотрению не принимаются.

5. Принимаются к рассмотрению проекты, реализуемые на территории города.
6. Претендентами на получение Гранта могут быть муниципальные учреждения 

культуры и искусства, выполнившие муниципальное задание и план основных финансово-
экономических показателей своей деятельности по итогам предыдущего года, показав-
шее высокие творческие достижения.

7. Срок реализации проекта, на который выделен Грант, составляет один финан-
совый год.

8. Грант присуждается Постановлением администрации города по представлению 
экспертной комиссии.

9. Претенденты на получение Гранта представляют в экспертную комиссию заявку, 
презентацию и финансовой обоснование проекта не позднее 1 февраля текущего года 
(приложение). 

10. Экспертная комиссия по присуждению Гранта (далее – Комиссия) ежегодно 
в срок до 1 марта текущего года рассматривает проекты и выносит предложение по 
кандидату на получение Гранта главе города с обоснование соответствия данного про-
екта целям и задачам Гранта.

11. Список принятых к рассмотрению проектов на получение Гранта публикуется в 
средствах массовой информации.

12. Размер ежегодного Гранта определяется главой города и утверждается Поста-
новлением админитрации города не позднее 1 апреля на следующий финансовый год.

13. Средства гранта, полученные учреждением, могут быть направлены на стиму-
лирующие выплаты художественному, артистическому, творческому и педагогическому 
персоналу учреждения, постановочные, транспортные и командировочные расходы, 
приобретение основных средств, предметов снабжения и расходных материалов, не-
обходимых для реализации утвержденного проекта, информационное обеспечение 
деятельности по реализации проекта

14. Получатели Грантов используют поступившие средства по целевому назначению 
и представляют в управление культуры администрации города ежеквартально отчеты 
об использовании полученных средств и результатах своей творческой деятельности.

15. Учет операций по выплате Грантов осуществляется в соответствии с общим 
порядком финансирования.

16. После завершения проекта руководитель учреждения представляет со-
держательный и финансовый отчеты о выполнении проекта в управление культуры 
администрации города.

17. Контроль за использованием бюджетных средств получателями Гранта осущест-
вляет управление культуры администрации города. 

 Начальник управления культуры А.А. Логинов.
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Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 08.12.2010 № 13494-П
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе проектов 
 на получение ежегодного Гранта главы города 
«Вдохновение» в сфере культуры и искусства. 

Заявка должна включать пять следующих разделов:
1. Информационная форма, предлагаемая в Приложении А
Заполняя данную форму с помощью компьютера и необходимо повторить ее полно-

стью. Ее объем не должен превышать двух страниц.
2. Описание проекта (не более семи страниц)
Необходимо предоставить подробную и ясную информацию по каждому из трех 

нижеследующих разделов. Проекты реализуются в городе Магнитогорске Челябинской 
области.

Постановка проблемы/задачи.
Здесь должна быть представлены обоснования стоящих проблем и конкретных 

задач проекта. 
Вопросы для рассмотрения: Какова цель проекта? Как проект соотносится с 

долгосрочными задачами учреждения? В чем состоит уникальность проекта по срав-
нению с уже существующими работами по этой же теме? Предпринимались ли ранее 
попытки осуществить подобный проект и насколько успешными они оказались? На 
какие социальные группы населения рассчитан проект? Каким способом учреждение 
собирается его популяризировать? Какие учреждения и организации будут привлечены 
к реализации проекта?

Этапы реализации программы
В этом разделе описываются пути решения определенных проектом задач в рамках 

бюджета и времени, отводимого на проект. Каким образом будет организована деятель-
ность в рамках проекта? Определите планы по управлению реализации проекта, способы 
распространения информации и возможность тиражирования полученных результатов 
проекта. Перечислите этапы проекта и сроки их реализации.

Ожидаемые результаты проекта и оценка их эффективности
Каких результатов предполагается достичь в результате реализации проекта? Каким 

образом будет оцениваться эффективность проекта? Какие данные собираются для 
оценки выполнения каждой задачи и как эти данные анализируются и используются. 
Может ли быть продолжена деятельность учреждения в том же направлении по за-
вершении реализации проекта? Как финансово обеспечивается реализация проекта?

3. Краткая характеристика участников (не более одного абзаца на сотрудников)
Перечислить людей, занятых в организации и осуществлении проекта (образование 

и опыт работы). Обоснуйте необходимость его участия в проекте (должностные обя-
занности, степень вовлеченности в проект). Если персонал по проекту не определен, 
укажите критерии подбора персонала. Предполагается ли участие добровольцев в 
реализации проекта?

4. Дополнительная информация о заявителе
Приложить:
 - копию гарантийного письма или соглашения о намерениях (если проект имеет 

софинансирование из других источников);
- другую информацию об учреждении, относящуюся к данному проекту.
5. Бюджет (приложение Б)
Все суммы бюджета проекта указать в рублях.
Приложение Б заполняется с помощью компьютера полностью. Общий объем При-

ложения Б не должен превышать двух страниц.
«Смета расходов»
Следует указать, какие средства необходимы для успешной реализации проекта. 

Смета расходов состоит из четырех статей, по которым может осуществляться фи-
нансирование в рамках полученного гранта: «Оборудование», «Административные и 
прочие прямые расходы», «Командировочные расходы» и «Индивидуальная финансовая 
поддержка». Первая общая таблица, «Смета расходов», содержит итоговые суммы по 
каждой из вышеперечисленных статей. Подробная информация по статьям включается 
в последующие таблицы.

Статья «Оборудование и сопутствующие расходы»
В таблицу по этой статье Вы должны включить информацию об оборудовании 

(основные и малоценные средства), которые необходимы для выполнения проекта. 
Статья «Административные и прочие прямые расходы»
Эта статья включает в себя все расходы, связанные с административно-

хозяйственной деятельностью по проекту. В таблицу по этой статье вносится информация 
о типе расхода, планируемого по этой статье: приобретение расходных материалов, 
почтовые и издательские расходы и т.д.

Статья «Командировочные расходы»
Эта статья включает в себя расходы, связанные с поездками и командировками. В 

таблицу по этой статье включается информация о маршрутах командировок и общая 
сумма расходов на проезд (в т.ч. страховые сборы и стоимость постельных принадлеж-
ностей), проживание и суточные по каждому из маршрутов.

Подробная расшифровка суммы командировочных расходов с указанием продол-
жительности командировок и количества человек дается в разделе «Комментарий и 
обоснование по смете расходов».

Статья «Индивидуальная финансовая поддержка»
По данной статье осуществляется финансирование персональных выплат не-

зависимо от типа: зарплата, выплаты из фондов поощрения, социальные выплаты, 
стипендии, пособия и т.д.

Таблица по этой статье содержит информацию о получателе, сумме поддержки 
(месячной, общей), сроке, в течение которого предполагается выплачивать поддержку, 
а также типе выплаты, указывается статус получателя (является ли он штатным 

Сотрудником или привлеченным на условиях договора подряда, временного кон-
тракта, совместительства и т.д.). Вносится сумму затрат по налогам и платежам по 
каждой заявленной выплате.

Комментарий и обоснование по «Смете расходов»
В комментариях объясняются, расходы, перечисленные в бюджетных формах, дается 

обоснование стоимостной оценки расходов. 
В ходе реализации Гранта предоставляется содержательный и финансовый отчеты 

о расходовании средств, полученных по Гранту.
Полный комплект документов в одном экземпляре, а также электронная копия заявки 

с приложениями А и Б (на дискете или по электронной почте) передаются в управление 
культуры администрации города по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72, каб. 459; 
E-mail: kultura@magnitog.ru. 

Приложение А
Информационная форма
1. Название конкурса: Конкурс проектов в сфере культуры и искусства на соискание 

Гранта главы города «Вдохновение» 
2. Название проекта: __________________________________________________

______
3. Ф.И.О. руководителя проекта: ________________________________________

______
 Его должность ________________________________________________________
4 .  П а с п о р т н ы е  д а н -

ные_______________________________________________________
 серия номер когда и кем выдан
5. Адреса и телефоны руководителя проекта:____________________________________
6 .  Э л е к т р о н н а я  п о -

чта:________________________________________________________
7 .  Н а з в а н и е  у ч р е ж д е -

ния:______________________________________________________
8. Ф.И.О. и должность руководителя учреждения:________________________________
9. Адрес учреждения: _________________________________________________

______
10. Тел./факс Учреждения: _____________________________________________

_______
11. Реквизиты учреждения: ИНН ________________________________________

_______
 Расчетный счет N _______________________________________________
 Корреспондентский счет N _______________________________________
 Наименование банка ____________________________________________
 БИК __________________________________________________________
12. Источники финансирования учреждения:____________________________________
13. Фамилия и телефон бухгалтера, ответственного за подготовку отчетности по 

проекту: ________________________________________________________________
____________

1 4 .  С р о к и  р е а л и з а ц и я  п р о -
ект___________________________________________________

15. Общий бюджет проекта: ____________________________________________
_______

16. Запрашиваемая сумма: ____________________________________________
________

17. Какие гранты получали последние 2 года ______________________________
_______

 18. Краткое описание проекта (не более пяти предложений):
____________________________________________________________________

________
____________________________________________________________________

________
____________________________________________________________________

________
____________________________________________________________________

________
____________________________________________________________________

________ 
Настоящим я подтверждаю достоверность предоставленной мною информации.
Подпись руководителя учреждения:__________________/________________/
Подпись руководителя проекта: _____________________/________________/
Дата: _____________________ М.П.
 
 Дата получения заявки _____________________________________
Приложение Б

Смета расходов
Название статьи Общая сумма расходов (в рублях) 

Запрашиваемое финанси-
рование 

Другие источники финанси-
рования 

Оборудование 
Административные и прочие 
расходы 
Командировочные расходы 
Индивидуальная финансовая 
поддержка
Всего: 

Оборудование

Вид оборудования Количество Стоимость каждо-
го предмета 

Общая стоимость (в рублях) 
запрашиваемое 
финансирование

другие источники 
финансирования 

Всего: 
 

Административные и прочие прямые расходы

Вид расходов Ежемесячная стоимость 
(в рублях)

Общая стоимость (в рублях) 

запрашиваемое финан-
сирование

другие источники 
финансирования 

Всего: 
 

Командировочные расходы

Маршрут (от-
куда - куда) 

Проезд 
(общая сумма в 
рублях) 

Проживание 
(общая сумма в 
рублях) 

Суточные 
(общая сумма в 
рублях)

Общая стоимость (в рублях) 

запрашиваемое 
финансиро-
вание

другие 
источники 
финансиро-
вания 

 
Индивидуальная финансовая поддержка

Ф.И.О. по-
лучателя

Статус Месячная 
поддержка 
(в рублях)

Кол-во 
месяцев

Общая 
сумма (в 
рублях)

Налоги, 
платежи (в 
рублях)

Общая стоимость (в 
рублях) 

запраши-
ваемое 
финанси-
рование

другие 
источники 
финанси-
рования 

Всего: 
   

 Приложение № 3
к постановлению администрации города

от 08.12.2010 № 13494-П. 
Состав экспертной комиссии

по присуждению ежегодного гранта Главы города 
«Вдохновение» в сфере культуры и искусства 

Кимайкин С.И. – заместитель главы города, председатель;
Бахчеева Т.А. –начальник финансово-экономического отдела управления 
 культуры администрации города;
Белый В.М. – проректор по непрерывному образованию и маркетингу
 ГОУ ВПО МаГУ;
Буданова С.Г. - директор ЧУ ОАО ММК «Дворец культуры металлургов
 им. С. Орджоникидзе», заслуженный работник культуры РФ
 (по согласованию); 
Веремеенко Н.Н.- ректор ГОУ ВПО «Магнитогорская государственная
 консерватория им. М.И. Глинки», Заслуженный деятель
 искусств РФ (по согласованию);
Гринимаер В.А. –председатель Магнитогорского отделения Союза
 писателей России (по согласованию);
ЗапьянцевС.А. –руководитель аппарата Магнитогорского городского
 Собрания депутатов (по согласованию);
Курбан Е.Н. – заведующая кафедры культурологи и русского языка ГОУ
 ВПО МГТУ;
Логинов А.А. –начальник управления культуры администрации города;
Лукашева Л.П. –председатель горкома профсоюзов работников культуры
 (по согласованию);
Рытова Н.В. –директор ЧУ ОАО «ММК» Левобережный Дворец
 культуры металлургов, Заслуженный работник культуры
 РФ (по согласованию);
Старков А.В. – депутат Магнитогорского городского Собрания депутатов
 (по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2010 №14158-П

 Об утверждении административного
 регламента предоставления администрацией
 города Магнитогорска муниципальной услуги

 по представлению сведений информационной 
 системы обеспечения градостроительной деятельности

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) административный регламент предоставления администрацией города Магнито-

горска муниципальной услуги по представлению сведений информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности (приложение №1);

2) форму заявления о представлении сведений информационной системы обеспе-
чения градостроительной деятельности (приложение №2);

3) блок-схему, отражающую административные процедуры при предоставлении 
администрацией города Магнитогорска муниципальной услуги по представлению 
сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности 
(приложение №3).

2. Директору МАУ «МФЦ» Шепелю А.Н. информировать население о порядке предо-
ставления муниципальной услуги.

3. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

к постановлению администрации города
от 22.12.2010 № 14158-П

Административный регламент предоставления администрацией города Магнито-
горска муниципальной услуги по предоставлению сведений информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Административный регламент предоставления администрацией города Магнито-

горска муниципальной услуги по предоставлению сведений информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности (далее - регламент) определяет стандарт 
предоставления государственной или муниципальной услуги, состав, последовательность 
и сроки выполнения административных процедур при предоставлении государственной 
или муниципальной услуги.

1.1. Информационная система обеспечения градостроительной деятельности - 
систематизированный свод документированных сведений о развитии территорий, об 
их застройке, о земельных участках, об объектах капитального строительства и иных 
необходимых для осуществления градостроительной деятельности сведений (далее – 
информационная система).

Целью ведения информационной системы является обеспечение органов государ-
ственной власти, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц 
достоверными сведениями, необходимыми для осуществления градостроительной, 
инвестиционной и иной хозяйственной деятельности, проведения землеустройства.

1.2. Информационная система состоит (Приложение №1 к административному 
регламенту):

из основных разделов, в которых содержится информация, предусмотренная частью 
4 статьи 56 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

из дополнительных разделов, в которых содержится иная информация, имеющая 
отношение к градостроительной деятельности.

Информационная система включает в себя материалы в текстовой форме и в виде 
карт (схем). Сведения, содержащиеся в информационной системе, хранятся на бумажных 
и электронных носителях. При несоответствии записей на бумажном и электронном 
носителях приоритет имеют записи на бумажном носителе.

Информационная система может быть автоматизированной.
Сведения, содержащиеся в информационной системе, являются открытыми и обще-

доступными, за исключением сведений, отнесенных в соответствии с федеральными 
законами к категории ограниченного доступа.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2. Муниципальная услуга по предоставлению сведений информационной системы 

обеспечения градостроительной деятельности (далее - муниципальная услуга) предо-
ставляется администрацией города Магнитогорска (далее – администрация города).

В предоставлении муниципальной услуги участвуют:
1) муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр по предо-

ставлению государственных и муниципальных услуг города Магнитогорска» (далее 
- МФЦ) – обеспечивает взаимодействие заявителя с администрацией города Магнито-
горска, а также со всеми органами власти и организациями по вопросам предоставления 
муниципальной услуги в соответствии с законом или заключенными соглашениями 
о взаимодействии, контролирует процедуру и сроки предоставления муниципальной 
услуги, контролирует получение конечного результата муниципальной услуги заявителем;

2) управление архитектуры и градостроительства администрации города (далее – 
УАиГ) - осуществляет проверку предоставленных заявителем документов, подготавли-
вает сведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности 
или письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги (Приложение №2 к 
административному регламенту).

3. Описание заявителей
Муниципальная услуга предоставляется по заявлению физических и юридических 

лиц, заинтересованных в получении сведений информационной системы, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

От имени физических лиц заявления и документы, необходимые для предоставления 
муниципальной услуги, могут подавать:

1) лично заявители;
2) представители, действующие в силу полномочий, основанных на доверенности, 

иных законных основаниях.
От имени юридических лиц заявления и документы, необходимые для предоставления 

муниципальной услуги, могут подавать лица:
1) действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредитель-

ными документами без доверенности;
2) представители в силу полномочий, основанных на доверенности.
При непосредственном обращении в МФЦ, заявитель предоставляет комплект 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также предъ-
являет документ, удостоверяющий личность. При предъявлении заявителем документа, 
удостоверяющего личность, специалист отдела приема и выдачи документов (далее 
– отдел приема) МФЦ проверяет срок действия документа, наличие записи об органе, 
выдавшем документ, даты выдачи, подписи должностного лица, оттиска печати, а также 
соответствие данных документа, удостоверяющего личность, сведениям, указанным в 
документе, подтверждающем полномочия представителя.

По запросам органов государственной власти Российской Федерации; органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоу-
правления; организаций (органов) по учету объектов недвижимого имущества, учету 
государственного и муниципального имущества сведения информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности предоставляются в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

Заявитель вправе отозвать заявление на любой стадии процесса предоставления 
муниципальной услуги. Срок возврата документов при отзыве заявления не должен 
превышать 5 дней с момента получения от заявителя в письменной форме заявления 
об отзыве заявления и возврате документов (Приложение №3 к административному 
регламенту). Отзыв заявления осуществляется путем подачи в МФЦ заявления о пре-
кращении делопроизводства по заявлению с возвратом представленных документов.

4. Результат предоставления муниципальной услуги
Результатом предоставления муниципальной услуги являются предоставляемые 

сведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности или 
письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги (далее – итоговый документ).

Сведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности 
предоставляются на бумажных и (или) электронных носителях в текстовой и (или) 
графической формах.

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является выдача 
заявителю итогового документа.

5. Сроки предоставления муниципальной услуги
Срок предоставления муниципальной услуги по предоставлению сведений инфор-

мационной системы обеспечения градостроительной деятельности исчисляется со дня 
подачи в отдел приема МФЦ документа, подтверждающего внесение платы за предостав-
ление указанных сведений (в случае предоставления муниципальной услуги за плату).

№ Наименование административной процедуры Срок 
выполне-
ния

1. Прием и регистрация в МФЦ заявления и документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги

0,5 дня

2. Рассмотрение в МФЦ заявления и документов, предоставленных для получения 
муниципальной услуги

0,5 дня

3. Проверка представленных заявителем документов; подготовка сведений информа-
ционной системы обеспечения градостроительной деятельности или письменного 
отказа в предоставлении муниципальной услуги

12 дней

4. Регистрация в МФЦ итогового документа; выдача (направление) итогового до-
кумента заявителю

1 день

6. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги по предоставлению сведений информа-

ционной системы обеспечения градостроительной деятельности осуществляется в 
соответствии с:

1) Градостроительным кодексом Российской Федерации;
2) Земельным кодексом Российской Федерации;
3) Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и за-

щите информации»;
4) Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации»;
5) Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг»;
6) Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской 

Федерации»;
7) Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2006 г. №363 «Об 

информационном обеспечении градостроительной деятельности»;
8) Приказом Министерства экономического развития и торговли Российской Фе-

дерации от 26.02.2007 №57 «Об утверждении методики определения размера платы 
за предоставление сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения 
градостроительной деятельности»;

9) Уставом города Магнитогорска.
7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
Для предоставления муниципальной услуги по предоставлению сведений инфор-

мационной системы обеспечения градостроительной деятельности заявитель должен 
предоставить специалисту отдела приема МФЦ оригиналы (для предъявления) и копии 
(для приобщения к делу) следующих документов:

№ Документ Орган (организация), 
которая выдает 

документ

Основание

1 заявление о предоставлении све-
дений информационной системы 
обеспечения градостроительной 
деятельности (см. Приложение 
№2 к постановлению администра-
ции города)

МФЦ Адрес: 
г.Магнитогорск, пр. 
К.Маркса, 79 - МФЦ 
№1 т. 28-82-69; ул. 
Суворова, 123 – МФЦ 
№2 т. 31-38-69; пр. 
Сиреневый, 16/1 – МФЦ 
№3 т. 42-99-31; ул. Мая-
ковского, 19/3 – МФЦ 
№4, т.49-05-49

Часть 6 статьи 57 Градострои-
тельного кодекса Российской 
Федерации Пункт 13 Положения 
утвержденного Постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 09.06.2006 №363 
«Об информационном обеспечении 
градостроительной деятельности»

2 документ, подтверждающий 
внесение платы за предостав-
ление сведений информаци-
онной системы обеспечения 
градостроительной деятельности 
(копия платежного поручения 
с отметкой банка или иной 
кредитной организации о его 
исполнении; квитанция) (в случае 
предоставления муниципальной 
услуги за плату)

Банк или кредитная 
организация

Пункт 15 Положения утвержденно-
го Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 
09.06.2006 №363 «Об информаци-
онном обеспечении градострои-
тельной деятельности»

3 документ, удостоверяющий лич-
ность заявителя, являющегося 
физическим лицом; документ 
удостоверяющий личность 
представителя физического или 
юридического лица

4 выписка из Единого государ-
ственного реестра юридических 
лиц (ЕГРЮЛ) или индивидуаль-
ных предпринимателей (ЕГРИП), 
полученная не ранее 10 дней 
до даты подачи заявления (для 
заявителей – юридических лиц 
или индивидуальных предпри-
нимателей)

1. Межрайонная 
инспекция Федеральной 
Налоговой Службы 
России №16 по Челя-
бинской области Адрес: 
г. Магнитогорск, ул. 
Ворошилова, 12б т. 43-
77-02; 2. Межрайонная 
инспекция Федеральной 
Налоговой Службы 
России №17 по Челя-
бинской области Адрес: 
г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, 65; т. 43-75-83

5 доверенность, подтверждающая 
полномочия лица, предоставив-
шего документы (в случае, если 
документы подаются доверенным 
лицом); иные документы, под-
тверждающие право выступать от 
имени заявителя

Нотариус, орган опеки 
и попечительства и 
иные уполномоченные 
органы или лица в 
соответствии с законо-
дательством

 Статья 185 Гражданского кодекса 
Российской Федерации

8. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги

1) заявление и документы поданы ненадлежащим лицом;
2) заявление и документы содержат подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

не оговоренные исправления, тексты написаны неразборчиво;
3) фамилии, имена, отчества, адреса мест жительства написаны не полностью;
4) заявления и документы исполнены карандашом;
5) заявление и документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не по-

зволяет однозначно истолковать их содержание.
9. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги
Основание для отказа в предоставлении муниципальной услуги по предоставлению 

сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности 
установлено п.22 Положения, утвержденного Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 09 июня 2010 года № 363 «Об информационном обеспечении 
градостроительной деятельности».

В предоставлении сведений, содержащихся в информационной системе, может быть 
отказано по причине установленного в соответствии с законодательством Российской 
Федерации запрета в предоставлении указанных сведений заинтересованному лицу.

10. Муниципальная услуга по предоставлению сведений информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности осуществляется бесплатно или за плату.

Бесплатно сведения информационной системы обеспечения градостроительной 
деятельности предоставляются органам государственной власти Российской Федерации; 
органам государственной власти субъектов Российской Федерации; органам местного 
самоуправления; организациям (органам) по учету объектов недвижимого имущества, 
учету государственного и муниципального имущества; а в случаях предусмотренных 
федеральными законами физическим и юридическим лицам.

Размер платы за предоставление сведений, содержащихся в информационной 
системе обеспечения градостроительной деятельности, устанавливается органом 
местного самоуправления в соответствии с Приказом Министерства экономического 
развития и торговли Российской Федерации от 26.02.2007 г. №57 «Об утверждении 
методики определения размера платы за предоставление сведений, содержащихся в 
информационной системе обеспечения градостроительной деятельности», и не должен 
превышать максимальный размер платы, установленный Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 09.06.2006 г. №363 «Об информационном обеспечении 
градостроительной деятельности».

Оплата предоставления сведений, содержащихся в информационной системе, 
осуществляется заявителем через банк или иную кредитную организацию путем налич-
ного или безналичного расчета и зачисляется в доход бюджета города Магнитогорска. 
Внесение платы в безналичной форме подтверждается копией платежного поручения 
с отметкой банка или иной кредитной организации о его исполнении. Внесение платы 

наличными средствами подтверждается квитанцией установленной формы.
Уплаченная сумма, зачисленная в доход бюджета города Магнитогорска, подлежит 

возврату в случае отказа в предоставлении муниципальной услуги по основанию, 
предусмотренному пунктом 10 настоящего регламента. Возврат средств, внесенных 
в счет оплаты предоставления сведений, содержащихся в информационной системе 
осуществляется на основании письменного заявления заинтересованного лица о воз-
врате уплаченной суммы, поданного в орган местного самоуправления. Орган местного 
самоуправления в течение 14 дней с даты регистрации заявления заинтересованного 
лица принимает решение о возврате уплаченной суммы. Возврат уплаченной суммы 
осуществляется в соответствии с правилами, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации.

11. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги
Помещения МФЦ, предназначенные для работы с заявителями, как правило, рас-

полагаются на нижних этажах здания и имеют отдельный вход. Помещение оборудуется 
информационной табличкой (вывеской), содержащей полное наименование «Много-
функциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг», а 
также информацию о режиме работы МФЦ.

Вход в помещение МФЦ и выход из него оборудуется соответствующими указа-
телями, а также лестницами с поручнями и пандусами для передвижения детских и 
инвалидных колясок.

На территории, прилегающей к месторасположению МФЦ, оборудуются места для 
парковки автотранспортных средств, при наличии технической возможности.

В помещении оборудуются сектора для информирования, ожидания и приема 
граждан.

12. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги может быть 
предоставлена заявителям:

1) непосредственно в помещениях МФЦ на информационных стендах, в раздаточных 
информационных материалах (брошюры, буклеты, листовки, памятки), при личном 
консультировании специалистом МФЦ;

2) с использованием средств телефонной связи;
3) с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользо-

вания, в том числе сети Интернет;
4) по письменному обращению граждан и юридических лиц в МФЦ;
5) в средствах массовой информации: публикации в газетах, журналах, выступления 

по радио, на телевидении;
6) путем издания печатных информационных материалов (брошюр, буклетов, 

листовок и т.д.);
7) путем изготовления и размещения баннеров;
8) путем размещения стендов, объявлений в помещениях органов и организаций, 

обращение в которые необходимо для получения муниципальной услуги, в том числе 
в местах массового скопления людей (например, в почтовых отделениях, отделениях 
кредитных и банковских организаций).

Основными требованиями к информированию заявителей о предоставлении муни-
ципальной услуги являются:

1) достоверность предоставляемой информации об административных процедурах;
2) четкость в изложении информации об административных процедурах;
3) наглядность форм предоставляемой информации об административных про-

цедурах;
4) удобство и доступность получения информации об административных процедурах;
5) оперативность предоставления информации об административных процедурах.
13. На информационных стендах в помещении МФЦ и Интернет-сайте МФЦ 

осуществляется информирование о порядке предоставления муниципальных услуг, 
включая информацию:

1) о перечне муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ, органах и организациях, 
участвующих в предоставлении таких услуг;

2) о сроках предоставления муниципальных услуг;
3) о перечнях документов, необходимых для получения муниципальных услуг и 

требования, предъявляемые к этим документам;
4) извлечения из нормативно-правовых актов, содержащие нормы, регулирующие 

деятельность по предоставлению муниципальных услуг;
5) текст административного регламента с приложениями (полная версия на Интернет-

сайте и извлечения на информационных стендах);
6) блок-схемы и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;
7) образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципаль-

ной услуги, и требования к ним;
8) режим работы, адрес, график работы специалистов МФЦ;
9) основания для отказа в рассмотрении заявления о предоставлении муници-

пальной услуги;
10) порядок получения консультаций, информирования о ходе оказания муници-

пальной услуги;
11) о порядке обжалования действий (бездействий), а также решений должностных 

лиц органов и организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;
12) о порядке обжалования действий (бездействий), а также принимаемых решений 

работников МФЦ в ходе выполнения отдельных административных процедур (действий);
13) другая информация, необходимая для получения муниципальной услуги.
14. При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалисты 

МФЦ подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по инте-
ресующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации 
о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и 
должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Специалист МФЦ, должен 
принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на поставлен-
ные вопросы. Время разговора не должно превышать 10 минут. При невозможности 
специалиста МФЦ ответить на вопрос немедленно, заинтересованному лицу по телефону 
в течение двух дней сообщают результат рассмотрения вопроса.

Заявители, представившие в МФЦ комплект документов, в обязательном порядке 
информируются специалистами МФЦ по телефону о возможности получения итогового 
документа в МФЦ.

15. Заявитель может выбрать два варианта информирования при устном личном 
обращении:

1) в режиме общей очереди в дни приема специалистов МФЦ;
2) по предварительной записи.
Время ожидания в очереди для получения информации (консультации) не должно 

превышать 15 минут; время ожидания в очереди для подачи документов не должно 
превышать 45 минут; время ожидания в очереди для получения документов не должно 
превышать 15 минут. Прием заявителей ведется либо с помощью электронной системы 
управления очередью или, в случае отсутствия подобной системы, в порядке живой 
очереди.

Предварительная запись осуществляется как при личном обращении заявителя, так 
и по телефону. Предварительная запись осуществляется путем внесения информации 
в книгу записи заявителей для получения консультаций, которая ведется на бумажном 
или электронном носителе. Заявителю сообщается время и номер окна МФЦ, в которое 
ему следует обратиться.

В случае если подготовка ответа требует продолжительного времени, специалист 
МФЦ назначает заявителю удобное для него время для получения окончательного и 
полного ответа на поставленные вопросы.

16. Информация по телефону, а также при устном личном обращении предоставля-
ется по следующим вопросам:

1) режим работы МФЦ;
2) полный почтовый адрес МФЦ для предоставления комплекта документов по почте;
3) способы заполнения заявления;
4) перечень услуг, которые предоставляются в МФЦ;
5) перечень категорий заявителей, имеющих право на получение услуг, предостав-

ляемых в МФЦ;
6) основания отказа в предоставлении услуг, предоставляемых в МФЦ;
7) порядок обжалования решений, действия (бездействия) уполномоченных органов, 

их должностных лиц и сотрудников при предоставлении услуг, предоставляемых в МФЦ;
8) требования к комплекту документов, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги;
9) последовательности административных процедур при предоставлении услуги;
10) сроки предоставления муниципальной услуги.
17. Письменные обращения и обращения получателей услуг посредством электронной 

почты по вопросам о порядке, способах и условиях предоставления муниципальной 
услуги рассматриваются специалистами отдела нормативно-правового обеспечения и 
контрольно-организационной работы (далее – отдел контроля) МФЦ, в срок, не превы-
шающий 10 рабочих дней с момента регистрации обращения в МФЦ.

Специалист отдела контроля МФЦ осуществляет подготовку ответа на обращение 
заявителя в доступной для восприятия получателем услуги форме. Содержание ответа 
должно максимально полно отражать объем запрашиваемой информации.

В ответе на письменное обращение заявителя специалист отдела контроля МФЦ ука-
зывает свою должность, фамилию, имя и отчество, а также номер телефона для справок.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРА-
ТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

18. Прием и регистрация в МФЦ заявления и документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги

Основанием для начала действий по предоставлению муниципальной услуги является 
обращение заявителя в МФЦ с комплектом документов, необходимых для предоставле-
ния муниципальной услуги, по следующим адресам:

1) МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79;
2) МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
3) МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1;
4) МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
Специалист отдела приема МФЦ:
1) устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет документ, удостове-

ряющий личность заявителя, полномочия представителя;
2) проводит первичную проверку предоставленных документов на предмет со-

ответствия их установленным законодательством требованиям, удостоверяясь, что:
- копии документов соответствуют оригиналам, выполняет на них надпись об их 

соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием даты 
заверения, должности, фамилии и инициалов. Подлинность удостоверяется также 
подписью заявителя;

- отсутствуют основания, перечисленные в п. 8 настоящего регламента;
При предоставлении неполного пакета документов, а также при наличии оснований, 

указанных в п.8 настоящего регламента, специалист отдела приема МФЦ принимает за-
явление и прилагаемые к нему документы. В этом случае заявитель предупреждается о 
возможном отказе в рассмотрении заявления, о чем заявителем составляется расписка.

3) регистрирует поступившее заявление, выдает заявителю расписку о принятии 
заявления, содержащую перечень приложенных документов;

4) формирует дело заявителя;
Общий максимальный срок приема документов от одного заявителя не должен 

превышать 20 минут.
5) передает дела через курьера на рассмотрение в отдел контроля МФЦ в день 

регистрации;
6) распечатывает информацию о принятых заявлениях из электронного журнала 

(реестр) в двух экземплярах. Один – с указанием фамилии, имени, отчества и подписью 
специалиста отдела приема МФЦ передается курьеру, второй – с указанием фамилии, 
имени, отчества, подписи курьера – остается у специалиста отдела приема МФЦ.

19. Рассмотрение в МФЦ заявления и документов, предоставленных для получения 
муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является передача курьером 
дела, сформированного специалистом отдела приема МФЦ, в отдел контроля МФЦ.

Специалист отдела контроля МФЦ:
1) принимает от курьера дела согласно реестра, проверяет их на комплектность, а 

также на соответствие заявления и документов формальным требованиям, установлен-
ным п. 8 настоящего регламента;

В случае если в ходе проверки документов выявлены нарушения требований, ука-
занных в п. 8 настоящего регламента, специалист отдела контроля МФЦ изготавливает 
уведомление об отказе в рассмотрении заявления (Приложение №4 к административному 
регламенту). После подписания руководителем МФЦ данного уведомления в течение 
трех рабочих дней специалист отдела контроля МФЦ направляет его заявителю по почте 
по адресу, указанному в заявлении.

Уведомление об отказе в рассмотрении документов должно содержать причины 
отказа в рассмотрении заявления.

2) фиксирует в электронной карточке документа факт принятия дела, фамилию, 
имя, отчество, должность ответственного специалиста, которому будет передано дело, 
а также время и дату принятия/передачи дела;

3) оформляет контрольный лист, фиксирующий процесс исполнения и сроки предо-
ставления муниципальной услуги;

4) сформировывает дело, пронумеровывает и прошивает все листы, заверяет своей 
подписью с указанием должности, фамилии и инициалов;

5) составляет реестр дел, направляемых в орган администрации города, осущест-
вляющий подготовку итоговых документов.

20. Подготовка сведений информационной системы обеспечения градостроительной 
деятельности; письменного отказа в предоставлении муниципальной услуги

Специалист отдела контроля МФЦ передает через курьера МФЦ дело и контрольный 
лист секретарю руководителя УАиГ.

Секретарь руководителя УАиГ фиксирует в контрольном листе и в электронной 
карточке документа дату, время принятия и передачи дела, а также свои фамилию, имя, 
отчество, в течение одного часа, после чего передает дело исполнителю.

Исполнитель осуществляет проверку документов.
20.1. В случае возможности предоставления муниципальной услуги исполнитель 

подготавливает сведения информационной системы обеспечения градостроительной 
деятельности в течение 9 дней.

Секретарь руководителя УАиГ фиксирует в контрольном листе и в электронной кар-
точке документа дату и время передачи дела с предоставляемыми сведениями информа-
ционной системы обеспечения градостроительной деятельности, а также свои фамилию, 
имя, отчество, после чего передает документы руководителю УАиГ для согласования.

Согласование предоставляемых сведений информационной системы обеспечения 
градостроительной деятельности за подписью руководителя УАиГ, заверенной печатью 
администрации города осуществляется в течение 3 дней.

Секретарь руководителя УАиГ фиксирует в контрольном листе и в электронной 
карточке документа дату и время передачи дела с предоставляемыми сведениями 
информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, а также свои 
фамилию, имя, отчество, после чего передает контрольный лист, итоговые документы 
через курьера в МФЦ для регистрации в течение 1 дня и выдачи (направления) итоговых 
документов заявителю. Дело остается в УАиГ для хранения.

20.2. При невозможности предоставления сведений информационной системы обе-
спечения градостроительной деятельности исполнитель подготавливает письменный 
отказ в предоставлении муниципальной услуги в течение 9 дней.

Секретарь руководителя УАиГ фиксирует в контрольном листе и в электронной 
карточке документа дату и время передачи дела с прилагаемым письменным отказом 
в предоставлении муниципальной услуги, а также свои фамилию, имя, отчество, после 
чего передает документы руководителю УАиГ.

Подписание письменного отказа в предоставлении муниципальной услуги осущест-
вляется руководителем УАиГ в течение 3 дней.

Секретарь руководителя УАиГ фиксирует в контрольном листе и в электронной 
карточке документа дату и время передачи дела, а также свои фамилию, имя, отче-
ство, после чего передает дело с прилагаемым письменным отказом в предоставлении 
муниципальной услуги через курьера в МФЦ для регистрации в течение 1 дня и выдачи 
(направления) заявителю.

21. Выдача заявителю итогового документа
Специалист отдела приема МФЦ:
1) принимает от курьера итоговый документ, о чем делается пометка в электронной 

карточке документа и акте приема-передачи;
2) своевременно в течение 1 дня информирует заявителя по телефону, указанному в 

заявлении, о необходимости получения итоговых документов (в случаях, если заявителем 
предусмотрен способ получения итоговых документов через МФЦ) либо направляет 
итоговые документы заявителю иным предусмотренным в заявлении способом;

3) выдает итоговые документы заявителю (в случаях, если заявителем предусмотрен 
способ получения итоговых документов через МФЦ) при предъявлении последним до-
кумента, удостоверяющего личность (либо уполномоченному лицу при предъявлении 
документа, подтверждающего полномочия);

4) вносит в журнал выдачи итоговых документов дату выдачи (направления) итоговых 
документов, реквизиты итоговых документов, их содержание, а также данные о его 
получателе. Соответствующая пометка делается в электронной карточке документа.

В случаях неполучения заявителем итоговых документов, по истечении 30 дней со дня 
поступления итоговых документов в МФЦ (в случаях, если заявителем предусмотрен спо-
соб получения итоговых документов через МФЦ), специалист отдела приема МФЦ пись-
менно уведомляет заявителя о готовности документов и передает итоговые документы в 
отдел контроля МФЦ. Специалист отдела контроля МФЦ передает итоговые документы 
с сопроводительным письмом за подписью руководителя МФЦ в УАиГ для хранения.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
22. Текущий контроль за сроками исполнения ответственными должностными ли-

цами положений административного регламента и иных нормативно-правовых актов, 
устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется 
руководителем МФЦ.

Ежедневно специалист отдела контроля МФЦ осуществляет проверку исполнения 

сроков предоставления муниципальной услуги. В случае пропуска срока, установленного 
настоящим регламентом, но не более чем на один день, специалист отдела контроля 
МФЦ отправляет запрос на имя руководителя УАиГ с целью выяснения причин пропуска 
установленного срока. В случае непринятия мер, по устранению выявленного нарушения 
установленного срока, руководителем МФЦ составляется служебная записка на имя 
заместителя главы города по имуществу и правовым вопросам.

Ежемесячно, до 5 числа месяца, руководители отделов МФЦ представляют руково-
дителю МФЦ информацию о количестве обращений, поступивших за предшествующий 
месяц, количестве выданных документов, а также не выданных в установленный срок 
документов с указанием причин задержки и принятых мерах по их устранению.

Ответственность за организацию работы МФЦ возлагается на руководителя МФЦ.
V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙ-

СТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, 
А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

23. Заинтересованные лица (далее - заявители) могут обжаловать отказ в рассмо-
трении заявления, а также отказ в предоставлении муниципальной услуги в досудебном 
и судебном порядке.

Досудебный порядок обжалования решения, действия (бездействия) органа местного 
самоуправления, должностного лица, муниципального служащего предусматривает 
подачу обращения заявителя в орган местного самоуправления.

Обращение может быть подано заявителем, права которого нарушены, а также по 
просьбе заявителя его представителем, чьи полномочия удостоверены в установленном 
законом порядке.

Обращения могут быть поданы в устной или письменной форме. 
Обращение подлежит регистрации в течение 3 дней со дня его поступления.
Для рассмотрения обращений заявителей и урегулирования споров органами, 

участвующими в процедуре предоставления муниципальной услуги, постановлением 
администрации города создается Межведомственная комиссия по досудебному раз-
решению споров (далее – Комиссия). В состав Комиссии включаются должностные 
лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в процедуре 
предоставления муниципальной услуги, а также другие лица, обладающие необходи-
мыми знаниями, опытом и квалификацией, позволяющими участвовать в рассмотрении 
обращений и урегулировании споров. Председателем Комиссии является заместитель 
главы города по имуществу и правовым вопросам.

Бланки стандартной формы письменных обращений в Комиссию должны находиться 
в МФЦ, администрации города Магнитогорска. При этом на специально оборудованных 
стендах размещаются образцы заполнения обращений и указываются все необходимые 
для направления обращения реквизиты должностных лиц, ответственных за работу с 
обращениями граждан и юридических лиц.

Обращение заявителя должно содержать следующую информацию:
1) фамилия, имя, отчество гражданина, наименование и организационно-правовая 

форма юридического лица;
2) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о 

переадресации обращения;
3) наименование органа местного самоуправления, фамилия, имя, отчество долж-

ностного лица, либо должность соответствующего лица, нарушившего права и законные 
интересы заявителя;

4) суть обращения;
5) личная подпись и дата.
В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к 

письменному обращению документы и материалы либо их копии.
Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
1) в письменном обращении не указаны фамилия заявителя и почтовый адрес, по 

которому должен быть отправлен ответ;
2) в письменном обращении обжалуется судебное решение;
3) в письменном обращении содержаться нецензурные либо оскорбительные выраже-

ния, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
4) текст письменного обращения не поддается прочтению;
5) в письменном обращении содержится вопрос, на который ему многократно дава-

лись ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в 
обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства;

6) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан 
без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую 
федеральным законом тайну.

Личный прием граждан осуществляется главой города Магнитогорска. При личном 
приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий личность. Содержание 
устного обращения заносится в карточку личного приема заявителя. Карточка личного 
приема заявителя направляется в Комиссию и подлежит регистрации в течение 3 дней 
с момента поступления.

При урегулировании споров и рассмотрении обращений, члены Комиссии осу-
ществляют проверку законности и обоснованности принятия решений, действий или 
бездействия должностных лиц, ответственных или уполномоченных работников органов, 
участвующих в процедуре предоставления муниципальной услуги, запрашивают объ-
яснительные (служебные) записки и иные необходимые документы.

Заявитель, выразивший претензии, может лично присутствовать на заседаниях 
Комиссии или направить своего законного представителя.

Специалист МФЦ не позднее, чем за пять календарных дней до проведения заседания 
Комиссии информирует заявителей, их законных представителей о сроке и месте прове-
дения заседания Комиссии по вопросу разрешения спора или рассмотрения обращения.

В случае отказа заявителя лично участвовать в заседаниях Комиссии, необходимые 
материалы и проект решения Комиссии по результатам разрешения спора или рассмо-
трения обращения направляются заявителю по почте.

Споры считаются разрешенными, если между заявителем и Комиссией по взаимному 
согласию достигнута договоренность.

Результаты договоренности фиксируются в протоколе, который подписывается 
заявителем и председателем Комиссии.

По результатам разрешения спора или рассмотрения обращения на основании 
протокола оформляется решение Комиссии, в котором могут быть указаны сроки при-
нятия мер по устранению выявленных нарушений, восстановлению нарушенных прав и 
законных интересов заявителя, причины и основания невозможности удовлетворения 
обращения заявителя, разрешения спора в пользу заявителя.

Решение Комиссии является обязательным для его исполнения должностными 
лицами.

Продолжительность рассмотрения обращений или урегулирования споров не должна 
превышать 30 дней со дня регистрации обращения.

Председатель Комиссии вправе продлить указанный срок, но не более чем на 30 
дней, уведомив о продлении срока заявителя.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд решение, действие (бездей-
ствие) органа местного самоуправления, должностного лица, муниципального служащего 
в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Российской Феде-
рации, Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ РЕГЛАМЕНТ
24. В случае изменения действующего законодательства РФ, регулирующего 

предоставление муниципальной услуги, а также изменении условий предоставления 
муниципальной услуги в настоящий регламент вносятся изменения. Изменения в на-
стоящий регламент вносятся в следующем порядке.

УАиГ подает служебную записку на имя заместителя главы по имуществу и правовым 
вопросам о необходимости внесения изменений в настоящий регламент.

Заместитель главы города по имуществу и правовым вопросам передает служебную 
записку в МФЦ с соответствующей резолюцией.

МФЦ осуществляет подготовку проекта изменений в регламент. Внесение изменений 
в регламент осуществляется в соответствии с установленным порядком согласования 
проектов муниципальных актов.

Изменения в регламент производятся путем принятия муниципального правового 
акта.

Директор МАУ «МФЦ» ___________________________________ А.Н. Шепель
(подпись)

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 22.12.2010 № 14158-П
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить из Раздела _______________________________________
_____________

 (наименование раздела)
информационной системы обеспечения градостроительной деятельности сведения 

о ______________________________________________________________________
_______________

(указать запрашиваемые сведения о развитии территории,
_____________________________________________________________________

________________
застройке территории, земельном участке и объекте капитального строительства)
Запрашиваемые сведения информационной системы обеспечения градостроитель-

ной деятельности прошу предоставить в объеме ___________ экземпляров.
Форма предоставления сведений ________________________________________

________________
 (на бумажном и (или) электронном носителе,
_____________________________________________________________________

________________
в текстовой и (или) графической форме)
Способ доставки ______________________________________________________

________________
(указать способ доставки: получение в МФЦ, почтой, электронной почтой, иные 

способы)
К заявлению прилагаются ______________________________________________

________________
(CD, DVD-диск,USB flesh-накопитель и др.)
Я, __________________________________________________ на основании ст. 57 

Градостроительного кодекса Российской Федерации согласен нести расходы, связанные 
с предоставлением сведений информационной системы обеспечения градостроительной 
деятельности (квитанция об оплате №___________ от _____________ прилагается).

Срок выполнения муниципальной услуги составляет _____ дней (с даты представ-
ления документа, подтверждающего внесение платы).

Я, __________________________________________________ со сроками подготовки 
документов по результатам выполнения услуги ознакомлен(а) и в случае обращения 
мною в МФЦ за получением указанных документов по истечении срока их выдачи (в 
случаях, если предусмотрен способ получения итоговых документов через МФЦ), к 
администрации города претензий не имею.

Я, _____________________________________________________ предупрежден 
о возможном отказе в рассмотрении заявления, либо об отказе в предоставлении 
муниципальной услуги.

____________________________________ __________________ ______________
 (Ф.И.О.) (подпись) (дата)

Приложение №1
к административному регламенту

1. Информационная система имеет 9 основных разделов:
Раздел I «Документы территориального планирования Российской Федерации в 

части, касающейся территории муниципального образования» содержит сведения, 
предусмотренные подпунктом «а» пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, и состоит из общей и специальной частей, а также книг, в которых 
хранятся копии размещенных в информационной системе документов и материалов о 
территориальном планировании Российской Федерации.

Раздел II «Документы территориального планирования субъекта Российской Федера-
ции в части, касающейся территории муниципального образования» содержит сведения, 
предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, и состоит из общей и специальной частей, а также книг, в которых 
хранятся копии размещенных в информационной системе документов и материалов о 
территориальном планировании субъекта Российской Федерации.

Раздел III «Документы территориального планирования муниципального образования, 
материалы по их обоснованию» содержит сведения, предусмотренные подпунктом «в» 
пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса Российской Федерации, и состоит 
из общей и специальной частей, а также книг, в которых хранятся копии документов и 
материалов о территориальном планировании муниципального образования.

Раздел IV «Правила землепользования и застройки, внесение в них изменений» 
содержит сведения, предусмотренные подпунктом «г» пункта 1 части 4 статьи 56 
Градостроительного кодекса Российской Федерации, и состоит из общей и специаль-
ной частей, а также книг, в которых хранятся копии документов и материалов правил 
землепользования и застройки.

Раздел V «Документация по планировке территорий» содержит сведения, предусмо-
тренные подпунктом «д» пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, и состоит из общей и специальной частей, а также книг, в которых 
хранятся копии документов и материалов по планировке территорий.

Раздел VI «Изученность природных и техногенных условий» содержит сведения, 
предусмотренные подпунктом «е» пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, и состоит из общей и специальной частей.

Раздел VII «Изъятие и резервирование земельных участков для государственных или 
муниципальных нужд» содержит сведения, предусмотренные подпунктом «ж» пункта 
1 части 4 статьи 56 Градостроительного кодекса Российской Федерации, и состоит из 
общей и специальной частей, а также книг, содержащих копии документов об изъятии 
и резервировании земельных участков для государственных или муниципальных нужд.

Раздел VIII «Застроенные и подлежащие застройке земельные участки» состоит из 
общей части, а также дел о застроенных и подлежащих застройке земельных участках.

Раздел IX «Геодезические и картографические материалы» содержит сведения, 
предусмотренные подпунктом «з» пункта 1 части 4 статьи 56 Градостроительного ко-
декса Российской Федерации, и состоит из 8 подразделов. Каждый подраздел раздела 
«Геодезические и картографические материалы» содержит актуализированные карты, 
схемы, чертежи соответствующих разделов информационной системы.

2. Дополнительные разделы информационной системы создаются и ведутся по реше-
нию органа местного самоуправления. Сведения, документы и материалы, содержащиеся 
в дополнительных разделах информационной системы, не могут дублировать сведения, 
документы и материалы, содержащиеся (подлежащие размещению) в основных разделах 
информационной системы.

Приложение №2
к административному регламенту

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Кому _______________________________
 (фамилия, имя, отчество -
 ____________________________________
 для граждан;
 ____________________________________
 полное наименование организации -
 ____________________________________
 для юридических лиц)
 Куда _______________________________
 (почтовый индекс и адрес
 ___________________________________________
 заявителя согласно заявлению)
____________________________________
Уважаемый (-ая) ____________________________ !
На поступившее заявление _____________________________________
 (входящий номер, дата)
о________________________________________________________________ (ука-

зывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее.
На основании _________________________________________________
__________________________________________________________________
(указываются нормы (пункты, статьи) правовых актов, несоблюдение которых привело 

к принятию такого решения, содержание данных норм)
Вам отказано в предоставлении государственной (муниципальной) услуги ________

__________________________________________________________
(указывается наименование, содержание)
по следующим причинам: ____________________________________________
__________________________________________________________________
Причины, послужившие основанием для принятия решения об отказе в предостав-

лении государственной (муниципальной) услуги (излагается, в чем именно выразилось 
несоблюдение требований указанных выше правовых актов)

Настоящий отказ в предоставлении государственной (муниципальной) услуги ____
________________________________________________________

(указывается наименование)
может быть обжалован в досудебном порядке (путем подачи заявления в Межве-

домственную комиссию по досудебному разрешению споров администрации города 
Магнитогорска), а также в судебном порядке.

Заместитель главы города подпись должностного лица ФИО
исполнитель
контактный телефон

Приложение №3
к административному регламенту
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу прекратить делопроизводство по заявлению № ______________ от 

______________________ и возвратить предоставленный пакет документов согласно 
приложенной к делу расписке.

_________________________________________________________________
 (Ф.И.О.) 
________________________ ___________________ 
 (дата) (подпись) 

Приложение №4
к административному регламенту

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬ-
НЫЙ ЦЕНТР ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УСЛУГ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА»
 Карла Маркса пр., д. 79, г. Магнитогорск, 

Челябинская область, 455044
 Тел. (3519) 28- 81- 03 

E-mail: mfc@magnitog.ru
_____________№ ___________________
на №______________ от _____________
 Кому _______________________________
 (фамилия, имя, отчество -
 ____________________________________
 для граждан;
 ____________________________________
 полное наименование организации -
 ____________________________________
 для юридических лиц)
 Куда _______________________________
 (почтовый индекс и адрес
 ___________________________________________
 заявителя согласно заявлению)
____________________________________
 Уважаемый (-ая) ____________________________ !
Настоящим письмом уведомляю Вас о том, что в рассмотрении заявления о ______

__________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
отказано в связи с тем, что __________________________________________
______,
что противоречит ________________________________________________

Наименование должности подпись должностного лица ФИО
исполнитель
контактный телефон

Приложение №3
к постановлению администрации города

от 22.12.2010 № 14158-П

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30.09.2010 №271-Р

О внесении изменения в распоряжение 
администрации города от 15.06.2010 № 159-Р

В целях совершенствования сферы земельно- имущественных отношений и правово-
го обеспечения деятельности администрации города при предоставлении муниципальных 
услуг, основываясь на следующих принципах деятельности: исполнительная дисциплина 
при оказании муниципальных услуг; информационная открытость деятельности, качество 
оказания услуг в сфере земельно- имущественных отношений, повышение правового 
уровня, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:
1. Внести в распоряжение администрации города от 15.06.2010 № 159-Р «О стратеги-

ческих направлениях развития сферы земельно- имущественных отношений и правового 
обеспечения деятельности администрации города», изменение, изложить приложение 
№ 2 в новой редакции (приложение).

2. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать распоряжение в средствах 
массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 
города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение

к распоряжению администрации города
от 30.09.2010  № 271-Р

Перечень административных регламентов, подлежащих разработке органами адми-
нистрации города и утверждению постановлениями администрации города

№ 
п/п

Наименование регламента Срок ис-
полнения

Ответственный 

1. МАУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг 
города Магнитогорска»
1. Принятие решения о предоставлении земельного участка 

для строительства с предварительным согласованием места 
размещения объекта в аренду, безвозмездное срочное 
пользование, постоянное (бессрочное) пользование и 
заключение договора аренды земельного участка, безвоз-
мездное срочное пользование земельным участком

15.10.2010 МФЦ  УАиГ 
КУИиЗО

2. Предоставление земельного участка для целей, не свя-
занных со строительством, и заключение договора купли-
продажи или договора аренды земельного участка

15.10.2010 МФЦ УАиГ КУИиЗО 
Администрации 
районов

3. Принятие решения о предоставлении земельного участка 
на праве собственности, в аренду, на праве постоянного 
(бессрочного) пользования, безвозмездного срочного 
пользования под объектами недвижимости и подготовка 
проекта договора аренды, купли-продажи, безвозмездного 
срочного пользования земельным участком 

15.10.2010 МФЦ УАиГ КУИиЗО

4. Закрепление  муниципального имущества в хозяйственное 
ведение (оперативное управление) и изъятие муниципаль-
ного имущества из хозяйственного ведения (оперативного 
управления) муниципального предприятия (учреждения) 

15.10.2010 МФЦ  КУИиЗО 

5. Выдача дубликатов и копий документов из архива КУИиЗО 
администрации города Магнитогорска

15.10.2010 МФЦ  КУИиЗО

6. Продление срока договора аренды земельного участка под 
объектами недвижимости и заключение дополнительного 
соглашения к договору аренды земельного участка

15.10.2010 МФЦ  КУИиЗО 

7. Принятие решения об отмене постановления (распоря-
жения) администрации (главы) города о предоставлении 
земельного участка, подготовка и заключение соглашения 
о расторжении договора (аренды, купли-продажи, безвоз-
мездного срочного пользования) земельного участка

15.10.2010 МФЦ  УА и Г 
КУИиЗО 

8. Разрешение на списание с баланса муниципального 
предприятия (учреждения) муниципального имущества, 
находящегося в хозяйственном ведении (оперативном 
управлении)

30.11.2010 МФЦ  КУИиЗО 

9. Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей 
в образовательные учреждения, реализующие основную 
образовательную программу дошкольного образования 
(детские сады)

30.11.2010 УО МФЦ

10. Прием заявок (запись) на прием к врачу 30.11.2010 УЗ МФЦ
11. Обеспечение МАУ «МФЦ» предоставления Управлением 

Федеральной миграционной службы по Челябинской 
области государственной услуги по выдаче, замене и по 
исполнению государственной функции по учету паспортов 
гражданина Российской Федерации, удостоверяющих 
личность гражданина Российской Федерации на территории 
города Магнитогорска 

30.12.2010 УФМС МФЦ

12. Исправление технических ошибок в итоговых документах 
при предоставлении государственных и муниципальных 
услуг 

15.12.2010 МФЦ

 2. Комитет по управлению имуществом и земельными отношениями  администрации города
13. Продажа недвижимого имущества субъектам малого и 

среднего предпринимательства в соответствии с Федераль-
ным законом от 22.07.08 № 159-ФЗ   

30.11.2010 КУИиЗО МФЦ 

14. Оформление без проведения конкурсов договоров аренды 
муниципальных нежилых помещений (дополнительных 
соглашений, соглашений о расторжении)

15.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

15. Оформление дополнительных соглашений и соглашений 
о расторжении договоров на установку и эксплуатацию 
рекламных конструкций

20.10.2010 КУИиЗО МФЦ  

16. Организация и проведение  аукционов на право заключения 
договоров аренды в отношении недвижимого имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за 
муниципальными учреждениями

15.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

17. Организация и проведение аукционов на право заключения 
договоров аренды в отношении недвижимого имущества, 
находящегося в муниципальной казне

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

18. Организация и проведение торгов на продажу права на за-
ключение договора на установку и эксплуатацию рекламной 
конструкции, находящейся в муниципальной собственности 
города Магнитогорска или на земельном участке, государ-
ственная собственность на который не разграничена

05.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

19. Оформление разрешений на право сдачи в аренду 
муниципальными унитарными предприятиями города 
муниципального имущества, закрепленного на праве 
хозяйственного ведения

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

20. Подготовка и оформление документации по предоставлению 
собственникам жилья благоустроенных жилых помещений, 
предоставляемых взамен изымаемых жилых помещений, 
расположенных в подлежащих сносу жилых домах

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ 
Жилищный отдел  
УЖКХ

21. Передача имущества из собственности РФ и Челябинской 
области в муниципальную собственность г.Магнитогорска 

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ 
Жилищный отдел 
УЖКХ 

22. Передача в муниципальную собственность вновь построен-
ных объектов (объектов незавершенного строительства)

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

23. Постановка на учет бесхозяйного объекта недвижимого 
имущества в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию прав на недвижимое имущество и сделок с ним

25.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

24. Передача имущества от юридических и физических лиц на 
безвозмездной основе  в муниципальную собственность 
города Магнитогорска

05.11.2010 КУИиЗО МФЦ  

25. Организация и проведение торгов (конкурсов, аукционов) 
по продаже в собственность земельных участков или по 
продаже права на заключение договоров аренды земельных 
участков, находящихся в муниципальной собственности 
города Магнитогорска, а также земельных участков, находя-
щихся в государственной собственности (до разграничения 
государственной собственности на землю)

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ  

26. Осуществление муниципального земельного контроля на 
территории г. Магнитогорска

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ  

27. Подготовка актов сверки по арендной плате за земельный 
участок

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ  

28. Подготовка справок арендаторам, об отсутствии задолжен-
ности по арендной плате за земельный участок

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ  

29. Исполнение муниципальной функции по обеспечению 
государственной регистрации муниципальной собственности 
объектов недвижимости

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ

30. Исполнение муниципальной функции по обеспечению 
государственной регистрации договора аренды земельного 
участка (дополнительного соглашения к договору аренды 
земельного участка, соглашения о расторжении договора 
аренды земельного участка) 

29.10.2010 КУИиЗО МФЦ 

31. Принятие в муниципальную собственность вымороченных 
жилых помещений

05.11.2010 КУИиЗО МФЦ

32. Внесение изменений в государственный кадастр объектов 
недвижимости 

25.11.2010 КУиЗО МФЦ

33. Предоставление интересов граждан при оформлении прав 
на земельные участки по «дачной амнистии»

25.11.2010 КУиЗО УАиГ МФЦ

3. Управление архитектуры и градостроительства администрации города

34. Административный регламент  предоставления муници-
пальной услуги по уточнению адреса земельного участка, 
объектов капитального строительства, присвоению, под-
тверждению, смены и уточнению почтового адреса объекта 
капитального строительства

29.10.2010 УА и Г  МФЦ  

35. Принятие решения об утверждении схемы расположения 
земельного участка на кадастровой карте или кадастровом 
плане соответствующей территории

29.10.2010 УА и Г  МФЦ  
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36. Принятие решения о прекращении права постоянного (бес-
срочного) пользования земельного участка

29.10.2010 УА и Г  МФЦ  

37. Предоставление сведений  из информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности

29.10.2010 МФЦ УА и Г 

38. Согласование местоположения границы земельного участка 
с землями общего пользования

05.11.2010 УА и Г  МФЦ  

39. Организация и проведение публичных слушаний при осу-
ществлении градостроительной деятельности на территории 
города Магнитогорска

29.10.2010 УА и Г  МФЦ

40. Предоставление гражданину земельного участка, со-
ставляющего территорию садоводческого некоммерческого 
товарищества, для ведения садоводства

05.11.2010 УАиГ КУИиЗО МФЦ

41. Выдача разрешения на производство работ, влекущих 
нарушение благоустройства территории города, в том числе 
производство земляных работ»

30.11.2010 УАиГ МФЦ

42. Выдача акта на снос зеленых насаждений 30.11.2010 МУ «ГТИ» УАиГ 
МФЦ

43. Принятие исполнительной геодезической документации 
с целью определения их соответствия проектной до-
кументации

30.11.2010 УАиГ МФЦ

44. Принятие результатов инженерных изысканий 30.11.2010 УАиГ МФЦ

Заместитель главы города В.А. Измалков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.10.2010 №11808-П

О проекте трехстороннего соглашения
между администрацией города Магнитогорска,

Ассоциацией профсоюзных организаций города, 
Территориального объединения работодателей

«ПРОМАСС-Магнитогорск» на 2011-2012 год
В целях повышения эффективности социального партнерства, устойчивого раз-

вития отраслей экономики и социальной сферы города Магнитогорска, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Считать трехстороннее соглашение между администрацией города Магнитогорска, 

Ассоциацией профсоюзных организаций города Магнитогорска, Территориальным 
объединением работодателей города Магнитогорска «МАГПРОМ» на 2010 год со стороны 
администрации города Магнитогорска выполненным.

2. Одобрить подготовленный в рамках территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений проект трехстороннего соглашения 
Магнитогорского городского округа на 2011-2012 годы между администрацией города 
Магнитогорска, Ассоциацией профсоюзных организаций города Магнитогорска, Терри-
ториальным объединением работодателей города Магнитогорска «ПРОМАСС - Магнито-
горск» и представить его для подписания в установленном порядке (приложение № 1).

3. Одобрить подготовленный Регламент работы территориальной трехсторонней 
комиссии Магнитогорского городского округа и представить его для подписания в 
установленном порядке (приложение № 2).

4. Возложить контроль исполнения трехстороннего соглашения Магнитогорского 
городского округа на 2011-2012 годы на должностных лиц администрации города 
(приложение № 3).

5. Координатору территориальной трехсторонней комиссии      Ушакову В.А. осущест-
влять согласно Регламенту организацию работы трехсторонней комиссии, подготовку и 
проведение заседаний, в том числе внеочередных, при необходимости.

6. Управлению экономики администрации города (Калинина Г.Е.):
1) обеспечивать взаимодействие администрации города и государственных органов 

надзора и контроля при осуществлении координации и контроля соблюдения законо-
дательства Российской Федерации о труде, условиях и охране труда в организациях и 
учреждениях города;

2) обеспечивать участие представителей объединений работодателей и объединений 
профсоюзов в реализации Городской целевой программы развития малого и среднего 
предпринимательства в городе Магнитогорске;

3) совместно с объединениями профсоюзов и объединениями работодателей 
принимать меры по ликвидации задолженности по выплате заработной платы в уста-
новленном порядке.

7. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М) после подписания в установленном порядке 
опубликовать в средствах массовой информации трехстороннее соглашение Магнитогор-
ского городского округа на 2011-2012 годы между администрацией города Магнитогор-
ска, Ассоциацией профсоюзных организаций города Магнитогорска, Территориальным 
объединением работодателей города Магнитогорска «ПРОМАСС – Магнитогорск».

8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

к постановлению администрации
города Магнитогорска

от 28.10.2010 №11808-П
ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ МАГНИТОГОРСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Между администрацией города Магнитогорска,
Ассоциацией профсоюзных организаций города Магнитогорска,
Территориальным объединением работодателей города Магнитогорска
«ПРОМАСС-Магнитогорск»
на 2011-2012 годы
1. Общие положения
1.1 Настоящее территориальное трехстороннее соглашение Магнитогорского город-

ского округа на 2011-2012 годы (далее – Соглашение) – правовой акт, регулирующий 
социально-трудовые отношения между работниками и работодателями, устанавли-
вающий нормы и правила в сферах экономики, занятости, оплаты и охраны труда, 
экологической безопасности, в области социальной защиты, уровня жизни работников, 
социальных гарантий и льгот для работников.

1.2 Договаривающимися сторонами Соглашения являются:
администрация города Магнитогорска от лица органов исполнительной власти 

(далее - Администрация);
Ассоциация профсоюзных организаций города Магнитогорска от лица объединений 

профсоюзов (далее – Профсоюзы);
Территориальное объединение работодателей города Магнитогорска «ПРОМАСС-

Магнитогорск» от лица объединений работодателей (далее – Работодатели), именуемые 
в дальнейшем – Стороны, заключили Соглашение, определяющее согласованные по-
зиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на 
территориальном уровне в 2011-2012 гг. и совместные действия по их осуществлению.

1.3 Настоящее Соглашение заключено на основании Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральных законов: «О профессиональных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности», «Об объединениях работодателей», закона Челябинской области 
«О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых 
отношений в Челябинской области», положения, утвержденного решением Магнито-
горского городского собрания депутатов от 25.01.2006 года № 8 «О территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе 
Магнитогорске» и других нормативно правовых актов.

1.4 Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения в предстоящий период 
проведение социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан 
на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, сокращение 
масштабов бедности на основе устойчивого развития экономики, повышения ее конку-
рентоспособности и увеличения доходов организаций, роста производительности труда, 
стабильной занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения 
возможностей профессионального роста работников.

1.5 Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на 
себя обязательства, закрепленные Генеральным соглашением между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Прави-
тельством Российской Федерации; Региональным соглашением между правительством 
Челябинской области, объединением организаций профессиональных союзов «Федера-
ция профсоюзов Челябинской области», Челябинскими региональными объединениями 
работодателей «ПРОМАСС», «Союзом промышленников и предпринимателей».

1.6 Стороны признают необходимым заключение отраслевых соглашений, коллек-
тивных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать 
коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содей-
ствие. При этом Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров 
в организациях, расположенных на территории города Магнитогорска. Обязательства 
и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть из-
менены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников. 

1.7 Соглашение открыто для присоединения всех заинтересованных работодателей 
и профсоюзов, действующих на территории Магнитогорского городского округа, в 
установленном порядке. 

1.8 Участники Соглашения в рамках территориальной трехсторонней комиссии (да-
лее – Комиссия) принимают необходимые решения по социально-трудовым вопросам и 
осуществляют контроль за их исполнением, формируют предложения в адрес органов 
государственной власти Российской Федерации, Челябинской области и органов мест-
ного самоуправления города Магнитогорска, добиваются их реализации.

1.9 Соглашение распространяется и обязательно к исполнению органами испол-
нительной власти Магнитогорского городского округа, организациями, входящими 
в Территориальное объединения работодателей города Магнитогорска «ПРОМАСС-
Магнитогорск», организациями профсоюзов и первичными профсоюзными организация-
ми, входящими в состав Ассоциации профсоюзных организаций города Магнитогорска, 
а также организациями, не входящими в эти объединения, но делегировавшими им 
полномочия, либо присоединившимся к Соглашению после его заключения.

1.10 Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную 
информацию по вопросам социально-экономического положения, выполнения на-
стоящего Соглашения. 

1.11 Стороны обязуются информировать жителей города Магнитогорска о ходе 
реализации Соглашения и решений Комиссии через средства массовой информации.

2. В области экономического развития
Стороны считают основной задачей на предстоящий период проведение антикри-

зисной политики, сохранение благоприятных условий хозяйствования, развитие пред-
принимательской деятельности, укрепление экономического и финансового положения 
организаций, повышение жизненного уровня населения города Магнитогорска. В этих 
целях стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
2.1 Вырабатывают общие подходы в определении приоритетов социально-

экономического развития города Магнитогорска; осуществляют комплекс мер, на-
правленных на повышение благосостояния и качества жизни населения, устойчивое 
экономическое развитие, усиление инновационного характера экономики, повышение 
инвестиционной активности, эффективное использование имеющегося потенциала 
города Магнитогорска (природного, производственного, научно-технического, интел-
лектуального, трудового и др.).

2.2 Содействуют организации экономического соревнования с целью повышения 
производительности труда, применяют моральное и материальное стимулирование. 

2.3 Разрабатывают и реализуют инвестиционные проекты, направленные на создание 
современных высокотехнологичных производств, новых рабочих мест. 

2.4 Содействуют формированию эффективной инновационной системы Магнитогор-
ска, позиционируют город Магнитогорск как территорию инновационного развития; спо-
собствуют развитию конструктивного диалога между промышленными предприятиями, 
организациями науки и образования, финансовыми институтами в сфере разработки и 
продвижения на рынок наукоемких технологий.

2.5 Содействуют развитию малого и среднего предпринимательства во всех секторах 
экономики города, постоянному информационному обмену между малыми и крупными 
организациями города с целью увеличения объемов заключаемых договоров на поставку 
сырья, комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного производства; 
вырабатывают и реализуют мероприятия по поддержке развития субъектов малого и 
среднего предпринимательства.

2.6 Проводят исследование состояния развития малого и среднего предпринима-
тельства Магнитогорска в социальном, экономическом, отраслевом разрезах в целях 
получения обоснованных рекомендаций и предложений по совершенствованию мер под-
держки предпринимательской деятельности и перспективам развития малого и среднего 
предпринимательства на ближайшую и долгосрочную перспективу. 

2.7 Принимают участие в областных конкурсах социально-экономического развития 
предприятий по различным номинациям.

2.8 Проводят взаимные консультации на заседаниях Комиссии по вопросам бюджет-
ной и налоговой политики, основным параметрам прогноза социально-экономического 
развития.

2.9 Обеспечивают выполнение прогнозных основных социально-экономических 
показателей развития Магнитогорского городского округа.  

Администрация:
2.10 Систематически анализирует состояние дел и прогнозирует социально-

экономическую ситуацию в отраслях экономики города. 
2.11 Принимает действенные меры по выполнению Постановления Законодатель-

ного собрания Челябинской области от 25.10.2007 г. № 890 «О принятии Стратегии 
социально-экономического развития области до 2020 года», действующей городской 
целевой программы развития малого и среднего предпринимательства в городе Маг-
нитогорске, национальных проектов.

2.12 Учитывает предложения Профсоюзов и Работодателей при разработке проектов 
целевых программ города Магнитогорска.

2.13 Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его качественными 
товарами и услугами.

2.14 Осуществляет размещение муниципального заказа на поставки товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг в соответствии с законодательством РФ.

2.15 Содействует развитию малого и среднего предпринимательства во всех секторах 
экономики Магнитогорского городского округа. Способствует укреплению финансового 
положения и созданию благоприятных условий хозяйственной деятельности для субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства.

2.16 Оказывает организационную и другую поддержку хозяйствующим субъектам, 
осуществляющим свою деятельность на территории Магнитогорского городского округа, 
не имеющим задолженности по выплате заработной платы, соблюдающим законодатель-
ство о труде и обязательства коллективных договоров и соглашений в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.

2.17 При обсуждении и принятии решений по крупным инвестиционным проектам 
обращает внимание на осуществление в создаваемых предприятиях и организациях ме-
роприятий, способствующих социальной направленности бизнеса и их взаимодействию 
с профсоюзами и объединениями работодателей.

2.18 Проводит мониторинг малых предприятий, занимающихся инновационной 
деятельностью.

2.19 Осуществляет работу по поддержке продукции местных производителей, 
предусмотрев проведение специализированных выставок, ярмарок. 

Профсоюзы:
2.20 Способствуют стабилизации производственных процессов в организациях 

путем: укрепления трудовой и технологической дисциплины, повышения профессио-
нализма и деловой активности работников, контроля за соблюдением установленных 
законодательством режимов труда и отдыха, действующими системами оплаты труда. 
Распространяют передовой опыт.

2.21 Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных программами 
социально-экономического развития города Магнитогорска.

2.22 Инициируют заключение коллективных договоров в организациях, способству-
ют формированию социального пакета организаций, контролируют его выполнение. 

2.23 Участвуют в организации наставничества, трудового соревнования, конкурсах 
профессионального мастерства, осуществляют воспитательную работу, содействуют 
росту профессионализма и ответственности членов профсоюза. 

2.24 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства, обеспечивают за-
щиту прав и интересов работников при реорганизационных процессах, представляют 
интересы работников в арбитражных судах при проведении процедуры банкротства.

2.25 Оказывают содействие эффективной работе организаций, соблюдению и 
укреплению трудовой и технологической дисциплины.

2.26 Защищают социально-экономические и трудовые интересы работников. 
2.27 Выступают инициаторами заключения коллективных договоров и соглашений 

в организациях и у индивидуальных предпринимателей, способствуют формированию 
социального пакета организаций.

2.28 Проводят  экспертизу коллективных договоров на соответствие их действующему 
законодательству (до уведомительной регистрации в органах местного самоуправления).

2.29 Совершенствуют практику социального партнерства при ведении коллективных 
переговоров по социально-трудовым вопросам, заключении коллективных договоров 
и соглашений.

2.30 Способствуют повышению деловой активности работников, росту профессио-
нализма и ответственности членов профсоюза, стабилизации и развитию производства  
в городе, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, реализации 

основных направлений социально-экономического развития города через коллективные  
договоры, отраслевые (тарифные) и территориальные трехсторонние соглашения, орга-
низацию трудового соревнования, конкурсов, общественных смотров.

2.31 Контролируют соблюдение работодателем или уполномоченным им представи-
телем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах.

2.32 Контролируют выполнение работодателем обязательств, предусмотренных 
коллективными договорами, соглашениями.

2.33 Организуют учебу профсоюзного актива, оказывают консультационную помощь 
работникам по вопросам социально-экономических и трудовых отношений.

2.34 Взаимодействуют с государственными органами надзора и контроля за соблю-
дением законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатели:
2.35  Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономическому 

росту организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности 
труда, по внедрению новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной 
продукции, созданию дополнительных рабочих мест, содействуют развитию трудового 
соревнования.

2.36 Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных 
платежей в федеральный бюджет, бюджет Челябинской области, бюджет города Магни-
тогорска и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2.37 Реализуют меры, направленные на рациональное использование топливно-
энергетических ресурсов и энергосбережение.

2.38 Содействуют развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению 
его взаимодействия с крупными и средними организациями.

2.39 Регулярно информируют работников о финансово-хозяйственной деятель-
ности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства. 
Предоставляют сторонам Соглашения информацию о предстоящих реорганизациях, 
реформировании, ликвидации организаций.

2.40 Обеспечивают первичным профсоюзным организациям беспрепятственное 
получение информации по социально-трудовым вопросам и о результатах аудиторских 
проверок.

2.41 Участвуют в решении социально значимых проблем региона и осуществляют 
предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 

3. В сфере развития рынка труда и сферы занятости населения
Стороны считают необходимым в предстоящий период реализовывать комплекс мер, 

обеспечивающих развитие трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономи-
ки, повышение квалификации работников, рост производительности труда и устойчивое 
развитие экономики. В этих целях стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
3.1 Организуют информирование населения в средствах массовой информации 

о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии, возможностях 
трудоустройства и профессионального обучения в городской системе профессиональ-
ного образования.

3.2 Не допускают превышения уровня регистрируемой безработицы: в 2011, 2012 году 
- 5 процентов, от числа экономически активного населения Магнитогорского городского 
округа. В случае возникновения чрезвычайной ситуации на рынке труда разрабатывают 
программу экстренных мер, направленных на содействие занятости населения, под-
держку увольняемых работников, определяют источники финансирования программы.

3.3 Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних 
каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально 
уязвимых и малообеспеченных семей. Содействуют созданию и развитию молодежных 
бирж труда, участвуют в организации рабочих мест для социально незащищенных 
категорий несовершеннолетних и молодежи.

3.4 Осуществляют совместные меры, направленные на создание дополнительных ра-
бочих мест, предотвращают массовое сокращение занятых на производстве и поддержку 
высвобождаемых работников; способствуют реализации мер содействия занятости граж-
дан, испытывающих трудности в поиске работы; поощряют работодателей, сохраняющих 
действующие и создающих новые рабочие места для указанных категорий граждан.

3.5 В случае предстоящих массовых увольнений в организациях стороны прово-
дят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной 
напряженности. 

3.6 В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению 
квалификации работников ежегодно проводят городские конкурсы профессионального 
мастерства.

3.7 Рассматривают возможности по совершенствованию системы профессионального 
образования всех уровней с учетом потребностей экономики города.

3.8 Оказывают жителям города с ограниченными возможностями здоровья содей-
ствия в трудоустройстве в соответствии с медицинскими показаниями после окончания 
ими общеобразовательных учреждений и учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования. 

3.9 В целях содействия занятости граждан, испытывающих наибольшие трудности 
в поиске работы (инвалиды, молодежь, отдельные категории женщин, военнослужа-
щие, уволенные в запас, и члены их семей и др.), взаимодействуют с общественными 
объединениями и организациями, представляющими интересы этих категорий граждан. 

3.10 Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной 
ориентации учащихся общеобразовательных школ и учреждений среднего профес-
сионального образования, а также безработных граждан и ищущих работу граждан 
города Магнитогорска направленной на подготовку рабочих кадров и специалистов 
высокой квалификации. 

3.11 Организуют совместные городские информационно-разъяснительные компании 
и акции, включая массовые мероприятия (ярмарка вакансий), по информированию насе-
ления о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профессионального обу-
чения, проводят социологические исследования и опросы населения в сфере занятости. 

3.12 Ежемесячно публикуют в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах Сторон данные о состоянии рынка труда и безработицы, о возможностях про-
фессионального обучения и трудоустройстве. 

3.13 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства регулирующего 
трудовые отношения в организациях при смене собственника имущества организации, 
изменении подведомственности организации, ее реорганизации. 

3.14 Руководствуются следующими критериями для определения случаев массового 
увольнения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы собственности 
с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
- 20 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.
Администрация:
3.15 Способствует реализации мер по расширению инвестиционной деятельности, 

содействует развитию малого предпринимательства с целью создания и модернизации 
рабочих мест. 

3.16 Содействует повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей 
силы, ее конкурентоспособности на рынке труда путем совершенствования системы 
профессионального обучения и переобучения безработных граждан. 

3.17 Способствует осуществлению диверсификации профессиональных образова-
тельных программ в соответствии с кадровыми потребностями экономики и с учетом 
квалификационных требований работодателей к уровню готовности выпускников 
учреждений начального и среднего профессионального образования к профессионально-
трудовой деятельности.

3.18 Совершенствует и развивает систему профессиональной ориентации среди 
учащихся всех уровней обучения путем расширения масштабов профориентационной 
работы, в первую очередь, среди учащихся и выпускников образовательных школ, 
учреждений начального и среднего профессионального образования. 

3.19 Привлекают представителей Работодателей к работе в составе экспертных со-
ветов, аттестационных комиссий, осуществляющих итоговую аттестацию выпускников 
государственных образовательных учреждений начального и среднего профессиональ-
ного образования, и к оценке качества профессионального образования.

3.20  Способствует формированию предложений по совершенствованию системы 
контроля качества образования, направленной на проведение структурной перестройки 
профессионального образования всех уровней с учетом потребностей экономики и 
ее отраслей.

3.21 Осуществляет деятельность по реализации на территории города Магнитогорска 
закона Челябинской области «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов 
в Челябинской области» от 27.03.2003 № 143-ЗО. 

3.22 В целях обеспечения дополнительных условий занятости, в первую очередь 
безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, способ-
ствует проведению оплачиваемых общественных работ, временному их трудоустройству, 
развитию надомного труда.

3.23 Содействует контролю за соблюдением законодательства о труде и занятости 
в организации.

Профсоюзы:
3.24 Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями и 

их представителями законодательства о труде при заключении трудовых договоров, 
изменении их существенных условий, увольнении, в том числе по сокращению числен-
ности и штата работников, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы, при 
реорганизации и ликвидации организаций, а также выполнения ими условий коллек-
тивных договоров, соглашений.

3.25 Добиваются через коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания 
необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации 
работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым 
работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской 
Федерации.

3.26 Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, пред-
ставляют бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, 
членам профсоюзов по вопросам занятости.

3.27 Контролируют соблюдение законодательства в этой области. Содействуют соз-
данию новых рабочих мест, профессиональной подготовке, повышению квалификации и 
переподготовке кадров, предотвращению массовых увольнений. Участвуют в разработке 
и реализации программ по занятости в г. Магнитогорске.

3.28 Принимают участие в работе городского координационного комитета содействия 
занятости населения.

3.29 Совместно с Работодателями обеспечивают создание в коллективах морально-
психологического климата, препятствующего возникновению трудовых споров.

Работодатели:
3.30 Проводят анализ, прогнозирование и учет численности работников, намеченных 

к увольнению. Предоставляют в профсоюзные органы, центры занятости населения 
информацию о наличии вакантных рабочих мест, а также сроках и масштабах воз-
можных массовых увольнений.

3.31 Формируют социальный заказ органам службы занятости населения для 
переподготовки увольняемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства.

3.32 Взаимодействуют с образовательными учреждениями начального профессио-
нального образования по вопросам подготовки кадров, оказывают помощь в укреплении 
их материально-технической базы.

3.33 Способствуют развитию системы наставничества в организациях. Формируют 
заявки на подготовку кадров в учреждениях начального профессионального образования 
на договорной основе, предоставляют рабочие места для прохождения учащимися про-
изводственной практики, используют другие формы стимулирования учащихся в целях 
их закрепления в организации.

3.34 Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий, 
направленных на:

 - повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том числе 
за счет внутрипроизводственного обучения; 

- переподготовку увольняемых работников до наступления срока расторжения 
трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных 
законодательством Российской Федерации.

3.35 Оказывают, исходя из возможностей организации, материальную помощь 
семьям работников, потерявших работу вследствие реорганизации, сокращения штатов 
организации и т.д. Не допускают сокращения работников, в семье которых нет других 
работников с самостоятельным заработком.

3.36 Принимают меры по обеспечению увольняемых работников организаций-
банкротов преимущественным правом трудоустройства на не менее чем 70 процентов 
рабочих мест в организациях, создаваемых на базе их имущества.

3.37 Не допускают массового увольнения работников, связанного с совершенство-
ванием организации труда, ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием 
организации или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя 
без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме 
соответствующих профсоюзных органов и проведения с ними переговоров о соблюдении 
прав и интересов работников.

3.38 Осуществляют привлечение и использование иностранной рабочей силы в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской 
области.

3.39 Разрабатывают с учетом мнения выборного профсоюзного органа план про-
ведения совместных мероприятий по созданию новых рабочих мест и предотвращению 
увольнений работников по различным основаниям.

3.40 Оказывают содействие в трудоустройстве увольняемых работников, особо 
нуждающихся в социальной защите.

3.41 Рассматривают возможность включения в коллективные договоры и соглаше-
ния мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, числа 
рабочих мест, предоставление увольняемым работникам льгот и компенсаций помимо 
установленных законом.

4. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения
Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспечение повы-

шения уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и 
производительности труда, совершенствование политики доходов и повышение уровня 
жизни населения. В этих целях стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
4.1 Осуществляют на всех уровнях социального партнерства совместную деятель-

ность, направленную на: повышение реальных доходов населения; соответствие оплаты 
труда его результатам и сложности; уменьшение доли населения с доходами ниже 
прожиточного минимума; создание условий для устойчивого роста заработной платы и 
повышения ее удельного веса в общих доходах населения; реализацию мер по доведению 
размера средней заработной платы в отраслях социальной сферы до уровня средней 
заработной платы в Челябинской области.

4.2 Договорились считать минимальным уровнем заработной платы сумму выплат 
работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои 
трудовые обязанности (нормы труда), включающую тарифную ставку (оклад) или 
оплату труда по бестарифной системе, а также доплаты, надбавки, премии и другие 
компенсационные и поощрительные выплаты, носящие постоянный характер и входя-
щие в систему оплаты труда. Размер минимальной заработной платы устанавливается 
отдельным региональным соглашением.

4.3 Проводят согласованные действия по повышению уровня заработной платы и 
контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимают меры по ликвидации задол-
женности по заработной плате в организациях.

4.4 Принимают меры по недопущению в отношении работников организаций области 
«теневых» способов выплаты заработной платы, содействуют легализации «теневой» 
заработной платы.

4.5 Оказывают содействие организациям всех форм собственности в исполнении 
требований пенсионного законодательства и законодательства об обязательном меди-
цинском страховании Российской Федерации.

4.6 Проводят работу по совершенствованию системы тарифного регулирования 
заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики. Рекомендуют Ра-
ботодателям и Профсоюзам при заключении коллективных договоров предусматривать 
установление оптимального соотношения тарифной и надтарифной части в структуре 
заработной платы работников.

4.7 Принимают меры по полной ликвидации и предупреждению появления задолжен-
ности по заработной плате перед работниками организаций.

Администрация:
4.8 Проводит мониторинг уровня и качества жизни населения Магнитогорского го-

родского округа для оценки эффективности социально-экономических преобразований 
и ежегодно информирует Стороны о тенденциях изменения социально-экономических 
показателей.

4.9 Содействует выплате заработной платы несовершеннолетним гражданам в 
возрасте от 14 до 18 лет, а также безработным гражданам с учетом размера матери-
альной поддержки, оказываемой Магнитогорским центром занятости населения, не 
ниже размера минимальной заработной платы установленного в Челябинской области.

4.10 Проводит консультации с соответствующими профсоюзными органами и 
объединениями Работодателей по реализации политики в сфере оплаты труда в ор-
ганизациях, финансируемых из бюджета Челябинской области и местного бюджета, 
в том числе по изменениям в тарифной части оплаты труда, систем премирования и 
иных дополнительных выплат.

4.11 Проводит работу по повышению уровня  минимальной заработной платы 
работников бюджетной сферы с поэтапным доведением этого показателя до величины 
прожиточного минимума в регионе.

Профсоюзы:

4.12 Анализируют уровень доходов работающего населения, вносят предложения 
Администрации  и Работодателям по росту доходов, рекомендуют включение пред-
ложений и дополнений в коллективные договоры и соглашения.

4.13 Участвуют в решении вопросов по доведению уровня минимальной оплаты труда 
до величины прожиточного минимума.

4.14 Постоянно контролируют выполнение коллективных договоров, соглашений в 
области оплаты труда.

4.15 Непосредственно на предприятиях осуществляют контроль своевременности 
выплаты заработной платы, погашении задолженности по ее выплате, оказывают не-
обходимую правовую помощь работникам в отстаивании их трудовых прав и интересов, 
в том числе в судебном порядке.

4.16 Вносят  в  установленном  порядке  предложения о  привлечении  к администра-
тивной и иной ответственности  представителей работодателей, не обеспечивающих 
заключение и выполнение коллективных договоров и соглашений, нарушающих нормы 
трудового законодательства, в том числе не обеспечивающих своевременную выплату 
заработной платы.

4.17 Представляют интересы работников в органах по рассмотрению трудовых споров, 
принимают участие в урегулировании конфликтов, возникающих по вопросам оплаты 
труда и трудовых отношений.

4.18 Организуют обсуждение проектов нормативных правовых актов по социально-
экономическим вопросам и осуществляют контроль за реализацией принятых норма-
тивных правовых актов.

4.19 В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы 
добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам и суды с индексацией, 
предусмотренной коллективным договором, но не ниже уровня, установленного дей-
ствующим законодательством.

4.20 Проводят работу по выполнению Работодателями отраслевых соглашений. 
Добиваются снижения внутриотраслевой дифференциации по заработной плате 
между организациями за счет ее повышения в тех организациях, где она ниже, чем в 
среднем по отрасли.

4.21 Добиваются через коллективные договоры и соглашения:
- соблюдения соотношений в оплате труда различных квалификационных групп 

работников;
- минимального уровня заработной платы, установленного в Челябинской области;
- повышения заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен;
- порядка компенсации потерь в заработной плате в случае ее задержки;
- вопросов, связанных с защитой прав на пенсионное обеспечение работников;
- предоставления вышедшим на пенсию работникам и их семьям возможности 

пользоваться социальными услугами и объектами социально-культурного назначения 
организаций, согласно условиям настоящего Соглашения.

4.22 Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль за на-
числением и перечислением Работодателями страховых взносов в бюджет Пенсионного 
фонда Российской Федерации. Инициируют создание в организациях комиссий по защите 
прав застрахованных лиц в системе пенсионного страхования. Участвуют в решении 
вопросов негосударственного пенсионного обеспечения.

4.23 Содействуют реализации программы обязательного медицинского страхования 
населения города Магнитогорска. Осуществляют контроль за своевременным перечис-
лением страховых взносов на работающее и неработающее население.

4.24 Информируют трудовые коллективы о показателях мониторинга социально-
трудовой сферы.

Работодатели:
4.25 Гарантируют выплату заработной платы работникам в установленные Трудо-

вым Кодексом Российской Федерации и предусмотренные в коллективных и трудовых 
договорах сроки, принимают меры по погашению задолженности по заработной плате 
и, в случае ее задержки, проводят индексацию в соответствии с действующим законо-
дательством. В случае задержки выплаты заработной платы несут ответственность, 
предусмотренную законодательством РФ.

4.26 По запросу любой из Сторон предоставляют информацию о размерах заработной 
платы работников организаций города и ее задолженности, принимаемых мерах по по-
гашению долгов, о формировании и расходовании фонда оплаты труда.

4.27 Не допускают нецелевое использование средств, предназначенных для оплаты 
труда. 

4.28 Не допускают внедрения нетрадиционных видов вознаграждения за труд (на-
туральные выдачи, страхование и т.д.) за счет снижения размеров заработной платы.

4.29 Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента к заработной 
плате в размере 1,15.

4.30 Принимают меры по своевременному и в полном объеме страховых взносов 
на финансирование страховой и накопительной части трудовой пенсии и информируют 
застрахованных лиц об их уплате.

4.31 В организациях, применяющих упрощенную систему налогообложения, за-
ключают договоры с территориальными отделениями Фонда социального страхования 
Российской Федерации о добровольной уплате страховых взносов для обеспечения 
работающих пособиями по социальному страхованию.

4.32 Обеспечивают рост заработной платы на условиях, предусмотренных коллек-
тивными и трудовыми договорами и соглашениями, а также локальными нормативными 
актами.

4.33 Согласовывают с профсоюзными организациями изменения систем и норм 
оплаты труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок и окладов, 
фиксируют эти показатели в коллективных договорах.

4.34 Устанавливают в организациях внебюджетной сферы минимальную заработную 
плату в соответствии с региональным соглашением.

4.35 Устанавливают систему подготовки, переподготовки, повышения уровня ква-
лификации кадров. Порядок и систему работы тарифно-квалификационных комиссий 
закрепляют в коллективных договорах. В составы комиссий включают, в том числе и 
представителей профсоюзных организаций.

4.36 Предусматривают в коллективных договорах внебюджетной сферы порядок 
пересмотра тарифной ставки I разряда с учетом изменения величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения области и в соответствии с отраслевыми та-
рифными соглашениями.

4.37 Используют действенные системы оплаты труда, доплат и надбавок компенса-
ционного и стимулирующего характера.

4.38 Осуществляют систематический анализ информации по структуре затрат на 
производство продукции, в том числе по доле затрат на оплату труда. Совместно с 
профсоюзными организациями определяют оптимальное соотношение затрат на раз-
витие производства и работников, в том числе на оплату труда и на модернизацию и 
создание рабочих мест.

4.39 Осуществляют в целях совершенствования организации оплаты труда инвен-
таризацию и аттестацию рабочих мест.

5. В области социальной защиты, защиты молодежи, укрепления семьи, заботы о 
материнстве и детстве

В целях развития комплекса мер социальной защиты населения, защиты молодежи, 
создания условий для гражданского становления, нравственного, интеллектуального и 
физического развития граждан, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве, 
повышения эффективности системы обязательного социального страхования рабо-
тающих граждан, создания условий для развития добровольного страхования. Стороны 
принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
5.1 Осуществляют меры по социальной поддержке малообеспеченной части населе-

ния со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величины прожиточного мини-
мума, установленного в Челябинской области по основным социально-демографическим 
группам населения.

5.2 Организуют на территории города выполнение Федеральных законов: «Об ин-
дивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования», «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обе-
спечении в Российской Федерации», «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.3 Способствуют становлению и развитию в городе негосударственного пенсион-
ного обеспечения населения, как составной части пенсионной системы Российской 
Федерации. Предусматривают при заключении соглашений и коллективных договоров 
условия для организации негосударственного пенсионного обеспечения работников.

5.4 Способствуют развитию и реализации государственной политики в сфере 
культуры.

5.5 Проводят согласованную политику по улучшению социальных условий жизни 
работников и членов их семей.

5.6 Принимают участие в разработке и реализации целевых программ и мероприятий 
социально-культурной направленности.

5.7 Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной 
поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют 
в реализации целевых программ, направленных на решение проблем молодежи, 
материнства и детства.

5.8 Содействуют в организации проведения профилактических мероприятий, на-
правленных на укрепление здоровья работающего населения города Магнитогорска.

5.9 Принимают участие в работе по реформированию систем обязательного со-
циального и обязательного медицинского страхования, развитию негосударственного 
социального и добровольного медицинского, пенсионного страхования.

5.10 Сохраняют и укрепляют систему санаторно-курортного лечения. Эффективно 
используют средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства 
организаций и профсоюзов, направленные на организацию отдыха и лечения работников 
и членов их семей, студентов и иных категорий населения в соответствии с действующим 
законодательством.

5.11 Осуществляют меры по сохранению и функционированию объектов оздоров-
ления населения, детей и подростков. Обеспечивают подготовку оздоровительных 
лагерей всех типов для организации отдыха и оздоровления детей, подростков и 
студенческой молодежи.

5.12 Принимают участие в осуществлении мониторинга и анализа результативности 
оказания бюджетных услуг учреждениями социально-культурной сферы.

5.13 Взаимодействуют с общественными молодежными, женскими организациями 
и объединениями по проблемам молодежи, женщин, семьи и детей. 

5.14 Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни и способствуют 
с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, 
фестивалей, смотров-конкурсов, конференций и др.).

5.15 Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей.
5.16 Содействуют созданию и деятельности общественных женских, молодежных 

организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства.
5.17 Осуществляют мониторинг уровня тарифов на коммунальные услуги, тепловую 

и электрическую энергию, связь, общественный транспорт.
5.18 Разрабатывают и осуществляют профилактические меры по борьбе с наркома-

нией и алкоголизмом среди населения города.
Администрация:
5.19 Предоставляет меры социальной поддержки населению города, в том числе 

малоимущим пенсионерам, инвалидам, семьям с детьми, молодым людям и лицам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, совершенствует меры адресной социальной 
поддержки, производит индексацию социальных выплат в соответствии с действующим 
законодательством.

5.20 Сохраняет приоритетность финансирования первоочередных расходов на оплату 
труда, социальные выплаты, оплату коммунальных услуг.

5.21 Сохраняет в 2011-2012 годах за счет средств бюджета города предоставление 
мер социальной поддержки ветеранам и инвалидам в соответствии с действующими 
ведомственными целевыми программами. 

5.22 Сохраняет с учетом разграничения полномочий объемы гарантированных 
видов бесплатной медицинской помощи населению города не ниже предоставляемых 
в 2010 году.

5.23 Реформирование жилищно-коммунального хозяйства Магнитогорска осущест-
вляет с учетом мнения Сторон социального партнерства города. В целях успешного 
проведения реформирования жилищно-коммунального хозяйства города проводит 
информационно-разъяснительные кампании.

5.24 Обеспечивает контроль за соблюдением ресурсоснабжающими управляющими и 
обслуживающими организациями установленной законодательством РФ и Челябинской 
области тарифной политики. 

5.25 Осуществляет бесплатное питание обучающихся в образовательных учрежде-
ниях города детей малоимущих граждан, состоящих на учете в управлении социальной 
защиты населения администрации города и детей с нарушением состояния здоровья в 
соответствии с действующей городской целевой программой. 

5.26 Обеспечивает бесплатным питанием неработающих пенсионеров, инвалидов 
и граждан из малообеспеченных семей в учреждениях социальной защиты населения 
администрации города в соответствии с Постановлением администрации города Магни-
тогорска от 08.10.2009  № 8736-П «Об организации бесплатного питания для отдельных 
категорий граждан города Магнитогорска». 

5.27 Сохраняет для малоимущих семей меры социальной поддержки в соответствии 
с действующей ведомственной целевой программой в виде: содержания детей в до-
школьных образовательных учреждениях; обеспечения бесплатными электронными 
билетами учащихся средних общеобразовательных учреждений из многодетных семей 
и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; оказания адресной социальной 
помощи многодетным и неполным семьям для подготовки к новому учебному году; 
предоставления бесплатных путевок в детские загородные оздоровительные лагеря. 

5.28 Предусматривает в бюджете города на 2011, 2012 гг. средства на организа-
цию летнего и зимнего отдыха и оздоровления пенсионеров и работников бюджетной 
сферы в пределах выделенных финансовых средств по действующей ведомственной 
целевой программе. 

5.29 Обеспечивает для школьников, учащихся учреждений среднего профессиональ-
ного образования и студентов дневной формы обучения высшего профессионального 
образования, обучающихся в государственных учебных заведениях и аккредитованных 
негосударственных учебных заведениях, льготный проезд на всех видах городского 
пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси).

5.30 Осуществляет в порядке, установленном законодательством РФ и Челябинской 
области, оплату и предоставление льгот и субсидий на жилищно-коммунальные услуги 
отдельным категориям граждан.

5.31 Сохраняет в порядке, установленном законодательством РФ, пособие на 
проезд на всех видах городского общественного транспорта гражданам, достигшим 
пенсионного возраста.

5.32 Изменение платы за пользование жилыми помещениями и платы за содержание 
и ремонт жилых помещений, регулирование которых осуществляет администрация го-
рода и Единый тарифный орган Челябинской области, а также платы за коммунальные 
услуги, оказываемые населению, производит не чаще, чем один раз в год, если иное 
не вызывается принятием федеральных нормативных правовых актов. Информировать 
социальных партнеров о готовящихся решениях до их принятия. 

5.33 Предусматривает в бюджете города Магнитогорска в 2011, 2012 гг., в целях 
реализации Федерального закона от 21.08.2007 года № 185-ФЗ «О фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства», средства для реализации в 
установленном порядке долгосрочных городских целевых программ: «Капитальный 
ремонт многоквартирных жилых домой на 2008-2011 годы», утвержденной решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов от 17.09.08 года № 120, «Поэтапный 
переход на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями 
коллективных (общедомовых) приборов учета на 2009-2011 годы», утвержденной По-
становление главы города от 02.04.2009 года  № 2894-П.

5.34 Предусматривает в бюджете города средства по подпрограмме «Мероприятия 
по переселению граждан из жилищного фонда, признанного непригодным для прожива-
ния» согласно долгосрочной целевой программы «Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда в городе Магнитогорске на 2011-2012 годы», утвержденной поста-
новлением администрации города от 16.04.2010 № 3767-П. 

5.35 Предусматривает в бюджете города Магнитогорска социальные выплаты на 
приобретение и строительство жилья работникам бюджетной сферы и молодым се-
мьям в соответствии с действующими на территории Челябинской области целевыми 
программами.

5.36  Осуществляет организационную помощь в порядке, установленном законода-
тельством РФ, организациям культуры и спорта в проведении культурных, спортивно-
массовых мероприятий для граждан города. 

5.37 Сохраняет ни ниже достигнутого в 2010 году количества льготных путевок 
для детей, обучающихся в образовательных учреждениях города в «Лесную школу», 
в загородные детские оздоровительные лагеря на период летней кампании для детей 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малоимущих семей, детей, 
состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних.

5.38 Предусматривает в бюджете города на 2011, 2012 гг. средства на проведение 
для учащихся 15-18 лет на базе детского оздоровительного лагеря «Запасное» учебно-
тренировочных сборов по курсу ОБЖ. 

5.39 Предусматривает в бюджете города Магнитогорска на 2011, 2012 год средства 
для реализации в установленном порядке долгосрочной городской целевой программы 
«Повышение безопасности дорожного движения в городе Магнитогорске на 2009 - 2011 
годы», утвержденной Постановлением главы города от 17.04.2009 № 3463-П.

5.40  Обеспечивает реализацию мер, направленных на реабилитацию лиц, страдаю-
щих наркотической зависимостью (в пределах выделенных ассигнований).

Профсоюзы:
5.41 Проводят работу по увеличению численности членов профсоюзов, созданию 

профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности для обеспечения 
защиты прав и интересов их работников.

5.42 Путем заключения коллективных договоров и соглашений добиваются полной 
реализации государственных социальных гарантий, предоставляемых работникам и 
членам их семей в соответствии с законодательством.

5.43 Осуществляют профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров, 
законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, расходованием 
средств социального страхования, оказывают необходимую правовую помощь работни-
кам и защищают их трудовые права, в том числе в судебном порядке. 

5.44 Содействуют через коллективные договоры обеспечению гарантий и расшире-
нию прав молодежи и женщин на учебу, труд, достойную заработную плату, участие в 
управлении производством, на отдых и досуг. 

5.45 Способствуют организации трудового соперничества среди молодежи, созда-
нию молодежных трудовых коллективов, организации конкурсов профессионального 
мастерства среди молодежи.

5.46 Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов 
молодежи, женщин.

5.47 Создают в организациях советы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью.
5.48 Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных 

мероприятий для молодежи, в организации досуга и отдыха.
5.49 Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюза, содействуют созданию условий 

для реализации профессиональных потребностей молодежи.
5.50 Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов про-

фсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе.
5.51 Оказывают помощь работникам в оформлении документов по пенсионному 

обеспечению.
5.52 Способствуют развитию систем добровольного медицинского и пенсионного 

страхования, обеспечивающих реализацию мер, направленных на лечение и оздоров-
ление работающих, на повышение уровня пенсионного обеспечения.

5.53 Создают при профсоюзных организациях комиссии по пенсионным вопросам с 
привлечением к их работе представителей работодателя.

5.54 Осуществляют организационно-разъяснительную работу по вопросам ведения 
персонифицированного учета государственного пенсионного страхования.

5.55 Участвуют в организации оздоровления и занятости детей в летнее время.
5.56 Содействуют возрождению шефства организаций над учебными заведениями.
5.57 Участвуют в разработке и осуществлении социальных планов развития города, 

в экспертизе проектов муниципальных нормативных актов, затрагивающих вопросы 
социальной защищенности населения.

5.58 Осуществляют контроль за обеспечением справедливых и достойных: оплаты 
труда, пособий, пенсий, социальной защищенности.

5.59 Добиваются привлечения средств организаций для реализации социальных 
программ, сохранения объемов услуг в социально-культурной сфере через коллективные 
договоры и соглашения.

5.60 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях финансирование 
мероприятий по созданию условий для лечения и отдыха работников и членов их семей 
за счет средств организаций, профсоюзов, социального страхования.

Работодатели:
5.61  Обеспечивают предоставление своим работникам гарантий и компенсаций, 

установленных трудовым законодательством, а также предусмотренных коллективным 
договором или трудовыми договорами.

5.62 Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей 
в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов, взносов по обяза-
тельному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, обеспечивает погашение задолженности прошлых лет.

5.63 Своевременно и в полном объеме представляют в органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации в городе Магнитогорске документы, необходимые для назначения 
трудовых пенсий работникам.

5.64 Разрабатывают в организациях целевые комплексные программы по работе с 
молодежью, обеспечивают их реализацию.

5.65 Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежных 
трудовых отрядов. 

5.66 Предусматривают в коллективных договорах разделы по работе с молодежью 
с предоставлением в них мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих 
мест, ее адаптации в организации, возможности повышения квалификации и дальней-
шего обучения, получения льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство 
жилья, денежные компенсации на наем жилья, содержание детей в детских дошкольных 
учреждениях и другие меры).

5.67 Совместно с Профсоюзами проводят в организациях конкурсы профессио-
нального мастерства.

5.68 Принимают меры по профессиональному росту работающих женщин, а также 
профессиональному обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой 
деятельности.

5.69 Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин, 
беременных женщин, в том числе снижение норм выработки (обслуживания) или перевод 
на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение 
гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели с сохранением заработной платы 
по прежнему месту работы и другие.

5.70  Оказывают необходимую помощь в работе комиссий по охране материнства и 
детства, созданных в организациях. 

5.71 Осуществляют организацию и финансирование деятельности медицинских 
пунктов (кабинетов) на условиях, предусмотренных трудовым законодательством, 
коллективными договорами соглашениями. 

5.72 Используют возможности негосударственных пенсионных фондов для повы-
шения социальной защищенности своих работников.

5.73  Содействуют созданию в организациях всех форм собственности советов 
ветеранов.

5.74 Создают совместно с профсоюзами комиссии по пенсионным вопросам и 
оказывают им необходимую помощь в работе. 

5.75 С участием профсоюзов и советов ветеранов разрабатывают и реализуют через 
коллективные договоры и соглашения положение о предоставлении льгот пенсионерам, 
участникам войн, труженикам тыла.

5.76 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях финансирование 
мероприятий по созданию условий для отдыха работников и членов их семей из фонда 
предприятия и средств социального страхования (при наличии финансовых средств).

5.77 Обеспечивают индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 
пенсионного обеспечения. Предусматривают дополнительное пенсионное страхование 
работников с повышенным профессиональным риском для здоровья.

5.78 При заключении коллективных договоров в организациях не допускают снижения 
уровня социальных льгот и гарантий, зафиксированных в региональных, территориальных 
и отраслевых тарифных соглашениях.

5.79 При проведении процедуры банкротства организаций обеспечивают надлежа-
щее хранение документов о работе работников, в том числе подтверждающих право 
работников на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6. В области охраны труда и экологической безопасности
В целях обеспечения благоприятных условий и охраны труда, повышения уровня 

его безопасности, ликвидации причин производственного травматизма и улучшения 
экологической ситуации. Стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
6.1 Проводят целенаправленную работу по обеспечению конституционного права 

работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
труда, как одной из стратегических целей в области рынка труда и приоритетных на-
правлений сотрудничества.

6.2 Участвуют в реализации областной и городских целевых программ в области 
охраны окружающей среды. 

6.3 Взаимодействуют с федеральными органами государственного надзора и 
контроля по вопросам соблюдений трудового, природоохранного законодательства и 
законодательства об охране труда в организациях осуществляющих свою деятельность 
на территории Магнитогорска.

6.4 Проводят анализ состояния производственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости в организациях города и принимают меры по их профилактике 
и снижению.

6.5 Регулярно информируют население о состоянии условий труда, производствен-
ного травматизма и экологической обстановки в городе Магнитогорске и принимаемых 
мерах по их улучшению.

6.6 Принимают меры по повышению уровня информированности работников об 
условиях и охране труда, производственном травматизме и профессиональной заболе-
ваемости, культуре здоровья в организациях города, по запросу Стороны представляют 
ей соответствующую информацию.

6.7 Осуществляют организацию обучения по охране труда отдельных категорий 
лиц, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

6.8 Осуществляют меры по повышению культуры здоровья в организациях в соот-
ветствии с целевыми программами по культуре здоровья, коллективными договорами.

6.9 Разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства Россий-
ской Федерации о страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний и налогового законодательства, направленные на повышение 
экономической заинтересованности работодателей в проведении мероприятий по охране 
труда и здоровья работников.

6.10 Включают представителей профсоюзных органов, технических инспекций труда 
профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируе-
мые производственные объекты, и объекты социальной сферы. Приемку детских оздоро-
вительных лагерей осуществлять с участием отдела надзора и контроля за соблюдение 
трудового законодательства РФ по Магнитогорскому округу и отраслевых профсоюзов.

6.11  Осуществляют контроль за санитарно-эпидемиологической и противопожарной 
обстановкой, обеспечением безопасности пребывания детей и подростков в детских 
оздоровительных лагерях.

6.12 Содействуют проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, серти-
фикации работ по охране труда в организациях. 

6.13 Организуют смотры, конкурсы по прогрессивной организации работы по охране 
труда и окружающей среде, проводят Дни защиты от экологической опасности, обобщают 
положительный опыт работы, ежегодно принимают участие в проведении «Всемирного 
дня охраны труда и здоровья».

Администрация:
6.14 Способствует обеспечению выполнения организациями и иными хозяй-

ствующими субъектами, расположенными на территории Магнитогорска, санитарно-
противоэпидемических требований и требований экологической безопасности при 
осуществлении хозяйственной деятельности, включая транспортировку, обезвреживание 
и переработку промышленных и бытовых отходов.

6.15 Обеспечивает разработку и внедрение в городе Магнитогорске социальной 
рекламы по вопросам охраны труда, в том числе в средствах массовой информации, 
включая телевидение, за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
города Магнитогорска.

6.16  Осуществляет реализацию мероприятий в сфере охраны окружающей среды 
и природопользования в городе Магнитогорске. 

6.17 Проводит совместно с органами государственного надзора, работодателями и 
профсоюзами комплексные проверки состояния условий и охраны труда в организациях 
с высоким уровнем производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
с последующим рассмотрением результатов проверок и принятием мер.

6.18 Способствует совершенствованию функционирования экологического мони-
торинга окружающей природной среды города, и продолжает формирование единой 
городской системы экологического мониторинга.

6.19 Участвует в экспертизе документов об ограничении, приостановке, пре-
кращении деятельности объектов, не отвечающих требованиям природоохранного 
законодательства.

6.20 Участвует в формировании проектов документов, регламентирующих деятель-
ность природопользователей на территории города. 

6.21 Участвует в разработке и осуществлении проектов земельно-хозяйственного 
устройства города.

6.22 Согласовывает проекты строительства, реконструкции объектов промышленного 
и гражданского назначения. Участвуют в работе государственных комиссий по приему 
объектов в эксплуатацию.

6.23 Координируют деятельность экологических служб предприятий и организаций 
города.

6.24 Способствует реализации мер направленных на содействие образованию и 
просвещению в вопросах экологии.

6.25 Осуществляет проверку расчетов платы за негативное воздействие на окру-
жающую среду.  

Профсоюзы:
6.26 Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий 

по улучшению условий по охране труда, снижающих риск производственного трав-
матизма и профессиональных заболеваний работников, компенсаций работающих в 
неблагоприятных условиях.

6.27 Участвуют в разработке проектов нормативных правовых актов об охране труда.
6.28 Во взаимодействии с государственными органами осуществляют общественный 

контроль за соблюдением норм и правил охраны труда, предоставлением компенсаций 
за работу в опасных и (или)  вредных условиях в организациях всех форм собственности.

6.29 Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров.

6.30 Организуют проверку знаний по охране труда и обучение профсоюзного актива, 
а также разработку, издание и распространение справочно-методической литературы 
по охране труда и культуре здоровья.

6.31 Принимают участие в создании комитетов (комиссий) по охране труда в ор-
ганизациях города.

6.32 Регулярно проводят разъяснительную работу среди работников предприятий и 
организаций, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с предпринимате-
лями без образования юридического лица, по вопросам охраны труда и предоставления 
социальных гарантий.

6.33 Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 
работников организаций.

6.34 Предъявляют требование о приостановке работ в случае непосредственной 
угрозы жизни и здоровью работников.

6.35 Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представ-
лений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Работодатели:
6.36 Обеспечивают безопасные условия и охрану труда работников в организациях 

всех форм собственности в соответствии с действующим законодательством, предостав-
ляют ежегодные дополнительные отпуска работникам, занятым на работах с вредными 
и опасными условиями труда.

6.37 Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья и обеспечивают полагающиеся им компенсации и средства 
индивидуальной защиты.

6.38 Создают необходимые условия для работы уполномоченным первичных про-
фсоюзных организаций, членам совместных комиссий по охране труда, организуют 
их обучение, обеспечивают правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами за счет средств организаций.

6.39 Предоставляют в соответствии с коллективными договорами и соглашениями 
дополнительные по сравнению с законодательством льготы и компенсации работникам, 
занятым во вредных и опасных условиях труда.

6.40 Проводят предварительные (при приеме на работу), периодические (в течение 
трудовой деятельности) и внеочередные медицинские осмотры работников, занятых 
на работах с вредными и опасными условиями труда, за счет средств организации, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Направляют работников 
в соответствии с медицинскими показаниями на санаторно-курортное оздоровление.

6.41 При ликвидации организаций всех форм собственности обеспечивают капита-
лизацию средств для возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья или 
смертью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.

6.42 Обеспечивают соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. Уком-
плектовывают службы по охране труда в соответствии с межотраслевыми (отраслевыми) 
нормативами, не допускают их сокращения и ликвидации. Обеспечивают выполнение 
требований правил техники безопасности, пожарной безопасности, промышленной са-
нитарии. Привлекают к ответственности лиц, виновных в нарушениях указанных правил.

6.43 Обеспечивают выполнение требований экологической безопасности, пере-
работку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.

6.44 Информируют соответствующие профсоюзные органы о всех групповых, тяжелых 
и смертельных несчастных случаях, произошедших в организациях.

6.45 Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание, лечебно-профилактическое 
питание и реабилитацию работников организаций в соответствии с государственными 
нормативными требованиями охраны труда.

6.46 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:
- мероприятия по охране труда и окружающей среды и средства на их финанси-

рование;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
- дополнительные компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и опасными условиями труда;
- обеспечение работников спецпитанием и средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты;
- предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным профсоюзных 

комитетов по охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда для осущест-

вления контроля за состоянием условий труда;
- компенсацию затрат на медицинское обследование работников.
6.47 Осуществляют страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний.
6.48 Обеспечивают выполнение требований экологической безопасности, разрабаты-

вают и внедряют мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организа-
циях, осуществляют переработку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.

6.49 Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, 
услуг). Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств, установленных 
настоящим пунктом Соглашения. Исходя из финансовых возможностей, работодатели 
могут направлять на финансирование указанных мероприятий дополнительные средства.

6.50 Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда и обеспечивают реали-
зацию мероприятий, разработанных по ее результатам и направленных на приведение 
условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 
труда, уделяя особое внимание техническому перевооружению и модернизации произ-
водства. Проводят сертификацию работ по охране труда.

6.51 Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного 
контроля за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду право-
выми и техническими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными (доверенными) 
лицами профсоюзных комитетов.

6.52 Не допускают ввода в действие производственных объектов, средств произ-
водства и технологий, в том числе приобретенных за рубежом, без положительного 
заключения органов государственной экспертизы условий труда, государственной 
экологической экспертизы, без участия в приемных комиссиях государственной и про-
фсоюзной инспекции труда.

6.53 Обеспечивают соблюдение природоохранного законодательства, установленных 
лимитов выбросов и сбросов загрязняющих веществ в атмосферу и водные объекты, 
размещение отходов, безаварийную работу оборудования природоохранных сооружений.

6.54 Проводят обучение вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда по утвержденным программам. Предусматривают в коллективных договорах 
условия для выполнения уполномоченными общественных функций.

6.55 Организуют и проводят подготовку и аттестацию специалистов, обучение и 
проверки знаний рабочих в области охраны труда и промышленной безопасности.

6.56 Обеспечивают предоставление льгот и компенсаций за тяжелую работу и 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с действующим 
законодательством и коллективными договорами.

6.57 Обеспечивают своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве и профзаболеваний.

6.58 Выплачивают лицам, имеющим право на возмещение вреда, в связи со смертью 
кормильца, единовременные пособия от организации (сверх установленных законода-
тельством Российской Федерации) в размере, определенном коллективным договором.

6.59 Выплачивают единовременное ежегодное пособие пострадавшим на произ-
водстве по вине организации за каждый процент потери трудоспособности в размерах, 
установленных коллективным договором для каждой группы инвалидности.

6.60 Обеспечивают внедрение, функционирование и последовательное совершен-
ствование системы управления охраной труда.

7. В области развития социального партнерства
В целях повышения эффективности взаимодействия социальных партнеров, развития 

гражданского общества и системы социального партнерства, на основе ответственности 
и реализации достигнутых договоренностей стороны обязуются:

Стороны совместно:
7.1 Проводят совместные мероприятия Сторон, направленные на совершенствование 

системы социального партнерства в городе.
7.2 Официально информируют друг друга о принимаемых решениях по социально-

экономическим вопросам.
7.3 Обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие на 

всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических 
вопросов. 

7.4 Обеспечивают участие своих представителей в работе территориальной трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

7.5 Содействуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых 
споров (конфликтов). 

7.6 Совершенствуют формы контроля за выполнением настоящего Соглашения, в 
том числе во взаимодействии с контрольно-надзорными органами. 

7.7 Информируют Стороны о проектах решений по социально-трудовым вопросам. 
Принимают решения по вопросам, включенным в Соглашение, после ознакомления с 
ними Сторон и консультаций на уровне Комиссии. 

7.8 Регулярно обмениваются аналитическими, информационными и другими опера-
тивными материалами по социально-трудовым вопросам на безвозмездной основе, по 
согласованию. Обеспечивают возможность представителям Сторон принимать участие 
в рассмотрении на всех уровнях вопросов, представляющих взаимный интерес. 

7.9 Обеспечивают создание и выход в официальных средствах массовой инфор-
мации информационных программ, публикаций о деятельности сторон по развитию 
социального партнерства. 

7.10 Проводят экспертизу разрабатываемых целевых и инвестиционных программ.
7.11 Проводят согласованную политику по созданию и укреплению первичных про-

фсоюзных организаций на предприятиях и в организациях.
Администрация:
7.12 Обеспечивает в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и 

Работодателей в работе комиссий, рабочих групп и иных консультативно-совещательных 
органов, образованных при Администрации, при рассмотрении социально-трудовых 
вопросов.

7.13 Учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии нормативных 
правовых актов, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы.

7.14 Информирует в установленном порядке стороны Соглашения по вопросам, 
касающимся социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и вы-
носимым на рассмотрение Магнитогорского городского Собрания  депутатов. 

7.15 Проводит трехсторонние консультации по вопросам разработки и реализации 
социально-экономической политики, а также предварительное обсуждение нормативных 
и правовых актов в сфере социально-трудовых отношений, целевых программ в сфере 
труда, занятости населения, миграции рабочей силы и социального обеспечения. В 
период действия настоящего Соглашения не допускает принятие нормативных правовых 
актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников, а 
также целевых социальных программ без согласования и учета мнения соответствующих 
профсоюзных органов и Работодателей.

Профсоюзы:
7.16 Продолжают работу по созданию первичных профсоюзных организаций в 

трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях, 
особенно в негосударственном секторе экономики.

7.17 Инициируют заключение коллективных договоров, отраслевых территориальных 
соглашений. Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, 
организуют членов профсоюза на выполнение коллективных договоров и соглашений. 
Проводят общественную экспертизу проектов коллективных договоров.

7.18 Организуют работу координационных советов профсоюзов по заключению и 
контролю за выполнением соглашений, коллективных договоров.

7.19 Оказывают помощь в создании в организациях комиссий по трудовым спорам. 
При разрешении трудовых конфликтов отдают предпочтение проведению переговоров 
и примирительных процедур.

7.20 Разрабатывают и представляют предложения по совершенствованию норма-
тивной правовой базы в сфере социально-трудовых отношений.

7.21 Совместно  с администрацией города принимают  меры по предупреждению и 
оперативному рассмотрению коллективных трудовых споров.

Работодатели:
7.22 Принимают меры по расширению числа участников Соглашения, регулярно 

рассматривают ход выполнения принятых обязательств Соглашения членами Объеди-
нения работодателей. О предпринимаемых мерах информируют Стороны социального 
партнерства, Комиссию.

7.23 Не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций на пред-
приятиях, в учреждениях, организациях, обеспечивают благоприятные условия для 
их деятельности.

7.24 Обеспечивают ежемесячное перечисление на счета профсоюзных организаций 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основании пись-
менных заявлений работников, являющихся членами профсоюзов.

7.25 Включают в органы управления организаций всех форм собственности предста-
вителей первичных профсоюзных  организаций. Вопросы социально-трудовых отношений 
решают по согласованию с первичными профсоюзными организациями.

7.26 Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов и их выборных органов в 
организациях. Заключают коллективные договоры с профсоюзными организациями, 
представляющими работников, на согласованных сторонами условиях.

7.27 Не реже одного раза в полугодие информируют на общем собрании работников 
организации о выполнении коллективного договора. 

7.28 Признают отраслевые (межотраслевые), территориальные соглашения и кол-
лективные договоры важнейшим инструментом регулирования социально-трудовых 
отношений в организациях. 

7.29 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодатель-
ством Российской Федерации заключают коллективные договоры в организациях неза-
висимо от форм собственности, обеспечивают представление коллективных договоров 
на уведомительную регистрацию в органы местного самоуправления.

7.30 Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного 
контроля за соблюдением трудового законодательства.

7.31 Безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам первичной про-
фсоюзной организации необходимые условия для осуществления уставной деятельности, 
предусмотренные статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.32 Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах выделение 
средств на оплату труда освобожденным работникам профсоюзных комитетов, а также 
обеспечивают неосвобожденным членам профсоюзных органов всех уровней время 
для выполнения ими общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.

8. Действие и механизм реализации Соглашения
8.1 Соглашение вступает в силу с 1 января 2011 года и действует по 31 декабря 

2012 года.
8.2 Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется Комиссией в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Челя-
бинской области, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и 
организационными принципами деятельности. Изменения и дополнения в Соглашение 
вносятся по взаимному согласию сторон. Итоги по выполнению Соглашения подводятся 
не менее двух раз в год на заседаниях Комиссии.

8.3 Внесение изменений в настоящее Соглашение производится по взаимному со-
глашению Сторон. Предложения о внесении изменений рассматриваются Комиссией 
в 30-дневный срок.

8.4 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Соглаше-
ния или решения комиссии виновная сторона несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

8.5 Ни одна из сторон Соглашения не может в течение установленного срока действия 
в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

8.6 В течение срока действия Соглашения и при выполнении его условий Профсоюзы 
не выступают организаторами забастовок, а Работодатели воздерживаются от прове-
дения массовых увольнений работников и приостановки деятельности организаций. В 
случае возникновения коллективных трудовых споров стороны Соглашения принимают 
все необходимые меры по их урегулированию.

8.7 Стороны договорились о проведении в третьем квартале 2012 года переговоров 
по заключению аналогичного Соглашения на последующий период, а также о возможном 
продлении срока действия Соглашения на период ведения коллективных переговоров.

8.8 Администрация обеспечивает в двухнедельный срок с момента подписания 
Сторонами Соглашения его публикацию. Одновременно с публикацией Соглашения 
Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений предлагает работодателям, не участвовавшим в заключение Со-
глашения, присоединиться к нему. Если работодатели в течение 30 календарных дней 
со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не 
представили в орган исполнительной власти (управление экономики администрации 
города Магнитогорска) мотивированный письменный отказ присоединится к нему, то 
соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального 
опубликования этого предложения.

8.9 Совершено в городе Магнитогорск _________2010 года в четырех подлинных 
экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон и один для секретариата 
Комиссии.

От администрации города Магнитогорска
Глава города  

Е.Н. Тефтелев
От Ассоциации профсоюзных организаций города Магнитогорска

Председатель исполкома  
А.И. Дерунов

От территориального объединения работодателей «ПРОМАСС-Магнитогорск»
Президент объединения  В.В. Поварич

Приложение №2  к постановлению
администрации города Магнитогорска 

от 28.10.2010 №11808-П
Регламент 
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Магнитогорского городского округа
1. Общие положения
1.1 Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее - Комиссия) действует в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, законодательными актами Российской Федерации, регулирующими вопросы 
социального партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города 
Магнитогорска, Законом Челябинской области от 30.10.2003 № 183-ЗО «О территори-
альных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений 
в Челябинской области», Решением Магнитогорского городского собрания депутатов 
от 25.01.2006 № 8 «Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Магнитогорске».

1.2  Работа Комиссии организуется в форме:
- заседаний представителей Ассоциации профсоюзных организаций, объединения 

работодателей «ПРОМАСС-Магнитогорск», администрации города, а также в форме 
консультаций, коллективных переговоров, согласования позиций сторон по основным 
направлениям социально-экономической политики;

- заседаний рабочих групп Комиссии;
- коллективных переговоров, направленных на согласование позиций сторон по 

социально-трудовым и связанным с ними экономическими отношениям;
- консультаций с органами государственной власти, организациями.
2. Планирование работы Комиссии
2.1 План заседаний формируется на основании предложений сторон и утверждается 

координатором территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

2.2 План заседаний Комиссии содержит: дату проведения заседания; сторону, 
ответственную за проведение заседания; формулировку вопросов, предлагаемых для 
обсуждения; указание конкретных лиц, при необходимости, ответственных за подготовку 
каждого вопроса..

2.3 Кроме основных вопросов для обсуждения на заседании Комиссии планом может 
быть предусмотрено принятие решений без обсуждения по материалам, подготовленным 
рабочей группой в установленном настоящим Регламентом порядке.

2.4 По предложению координатора Комиссии либо по письменному заявлению одной 
из сторон могут проводиться внеочередные заседания комиссии, а также вносится 
внеплановые вопросы, изменения в план работы Комиссии.

3. Секретариат Комиссии
Для организационного обеспечения деятельности Комиссии по представлению Коор-

динаторов сторон формируется секретариат Комиссии в составе трех человек, по одному 
от каждой из сторон, и ответственного секретаря, который назначается Координатором 
Комиссии и возглавляет секретариат.

Ответственный секретарь Комиссии организует и обеспечивает выполнение секрета-
риатом возложенных на него задач, а также организует работу Комиссии в соответствии 
с разделом 9 настоящего Регламента.

3.1 Секретарь каждой из сторон назначается Координатором соответствующей 
стороны.

Секретари, входящие в состав секретариата, членами Комиссии не являются.
3.2   Секретариат Комиссии:
- обеспечивает подготовку заседаний Комиссии и её рабочих групп, ведение 

протоколов заседаний рабочих групп и протоколов разногласий, тиражирование не-
обходимых материалов;

- организует и проводит коллективные переговоры по подготовке проекта территори-
ального трехстороннего соглашения и других соглашений, заключаемых в соответствии 
с действующим законодательством;

- организует связь Комиссии с органами местного самоуправления, общественными 
объединениями, организациями на территории города Магнитогорска, Челябинской об-
ластной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, 
иными комиссиями для согласования позиций сторон;

- направляет по поручению Комиссии либо координатора соответствующие 
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решения, предложения и рекомендации Комиссии, информацию о ее деятельности 
в заинтересованные органы, общественные объединения, организации и средства 
массовой информации;

- осуществляет ведение делопроизводства Комиссии;
- информирует координатора Комиссии о степени подготовки вопросов, внесенных 

на заседание Комиссии;
- выполняет иные поручения Комиссии, ее координатора по вопросам, относящимся 

к компетенции Комиссии.
3.3 Секретариат Комиссии обобщает материалы заседаний Комиссии, ее рабочих 

групп об участии членов Комиссии в ее работе, информацию о ходе выполнения планов 
работы и решений Комиссии и один раз в полугодие доводит ее до членов Комиссии.

3.5 Секретариат Комиссии в установленном порядке запрашивает у территориальных 
объединений профсоюзов и территориальных объединений работодателей информацию 
об их структуре и составе.

3.4 Секретариат Комиссии участвует в заседаниях Комиссии с правом совеща-
тельного голоса.

4. Рабочие группы Комиссии
4.1 По предложениям сторон для организации контроля за выполнением территори-

ального трехстороннего соглашения и решений Комиссии, подготовки вопросов, выно-
симых на ее заседания, обсуждения проектов нормативных правовых актов, проведения 
консультаций по другим вопросам, решением Комиссии из числа ее членов образуются 
постоянно-действующие и временные трехсторонние рабочие группы Комиссии (в 
дальнейшем - рабочие группы).

4.2 Состав постоянно-действующих рабочих групп формируется из членов Комиссии 
и экспертов на основе предложений сторон и утверждается координатором Комиссии. 
Эксперты - представители администрации города, объединений профсоюзов, объедине-
ний работодателей и другие специалисты, не являющиеся членами Комиссии, вводятся 
в состав рабочих групп с правом совещательного голоса. Временные рабочие группы 
могут создаваться по решению Комиссии.

4.3 Сторонами назначаются сопредседатели рабочих групп, один из которых по со-
гласованию между координаторами сторон утверждается руководителем рабочей группы.

4.4 Заседания рабочей группы проводятся в соответствии с планом работы, поруче-
ниями и решениями Комиссии, предложений сторон Комиссии. Секретариат Комиссии по 
согласованию с руководителем рабочей группы формирует повестку заседания рабочей 
группы, определяет сроки, время и место проведения заседания.

4.5 Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосовали все 
три стороны рабочей группы.

4.6 Протокол заседания рабочей группы в трехдневный срок оформляется секрета-
риатом Комиссии и подписывается руководителем (сопредседателем) рабочей группы 
и представителем секретариата Комиссии.

5. Подготовка заседаний Комиссии
5.1 Формирование проекта повестки заседаний Комиссии проводится ее секрета-

риатом, исходя из раннее принятых решений Комиссии, предложений сторон и рабочих 
групп Комиссии на основе представленных в секретариат сторонами и рабочими груп-
пами необходимых материалов, проектов решений Комиссии, а также предложений о 
докладчиках по вносимым на рассмотрение Комиссии вопросам.

5.2 Ответственным за подготовку вопроса является координатор стороны, внесшей 
предложение о включении его в план работы Комиссии или в повестку заседания. При 
необходимости в целях подготовки вопроса координатор стороны, внесшей предложение, 
может сформировать временную (целевую) рабочую группу либо проводить совещания 
представителей сторон, а также запрашивать информацию у органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций.

5.3. Дата заседания Комиссии определяется координатором Комиссии по согласо-
ванию с координаторами сторон и секретариатом Комиссии, но не позднее, чем за 10 
дней до начала заседания.

5.4 По вопросам планируемой повестки не позднее чем за 7 дней до заседания 
Комиссии в ее секретариат ответственным за подготовку вопроса представляются ма-
териалы, на основании которых подготавливаются: информационный материал; проект 
решения Комиссии с определением докладчика (содокладчиков) по соответствующему 
вопросу, список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии. Проект решения должен 
предусматривать мероприятия и поручения, сроки их выполнения, ответственных ис-
полнителей, а также органы (лиц), на которые возлагается контроль за исполнением 
решения. При необходимости представляются проекты нормативных правовых актов, 
соответствующие финансово-экономические обоснования, протоколы разногласий 
сторон, предложения, поступающие от членов Комиссии.

5.5 На рассмотрение заседания Комиссии могут быть внесены внеплановые вопро-
сы. При внесении на заседание внепланового вопроса его инициатор представляет в 
секретариат Комиссии не позднее, чем за 7 дней до заседания информационную справку 
по данному вопросу, проект решения, а также кандидатуру докладчика (содокладчиков) 
и список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии. Решение о вынесении внеплано-
вого вопроса на заседании принимается координатором Комиссии по согласованию с 
координаторами сторон.

5.6 Секретариат не менее чем за 5 дней до заседания Комиссии информирует чле-
нов Комиссии о дате, времени и месте его проведения и направляет им необходимые 
материалы, в том числе проекты решений по предлагаемым для обсуждения вопросам, 
подготовленные рабочими группами Комиссии или стороной, по инициативе которой 
рассматривается вопрос.

При необходимости оперативного рассмотрения того или иного вопроса на за-
седании Комиссии материалы по нему могут выдаваться непосредственно перед 
началом заседания.

5.7 На заседание могут быть приглашены представители органов государственной 
власти, местного самоуправления, профсоюзов и объединений работодателей, не вхо-
дящих в состав Комиссии, эксперты и советники, специалисты, представители других 
организаций, в сферу которых входят рассматриваемые вопросы.

5.8 Заявки на участие в заседании Комиссии лиц, не входящих в состав Комиссии, 
направляются ответственному секретарю Комиссии координаторами соответствующих 
сторон не позднее чем за 4 дня до ее заседания.

5.9 Секретарь стороны, отвечающей за подготовку вопроса, формирует списки 
приглашенных и информирует их о дате и месте проведения заседания. Список при-
глашенных на заседание Комиссии направляется в секретариат. Приглашения, как 
правило, направляются от имени координатора Комиссии.

5.10 Заседания Комиссии проводятся, как правило, в помещениях, представляемых 
администрацией города.

5.11 Перед заседанием Комиссии проводятся регистрация его участников.
5.12 Освещение работы Комиссии в средствах массовой информации организуется 

секретариатом.
6. Порядок проведения заседаний Комиссии
6.1 Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии реше-

ний действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из сторон.
6.2 В случае отсутствия члена Комиссии по уважительной причине в ее работе при-

нимает участие постоянный заместитель члена Комиссии с правом решающего голоса.
6.3 Председательствует на заседаниях координатор Комиссии, а в случае его от-

сутствия один из координаторов сторон по согласованию между ними.
6.4 Председательствующий на заседании Комиссии:
- вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту 

его проведения;
- обеспечивает ведение заседания в соответствии с регламентом;
- предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а 

в необходимых случаях, может изменить очередность выступлений с объявлением 
мотивов такого изменения;

- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении им 
утвержденного регламента заседания;

- организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с настоя-
щим регламентом, сообщает результаты голосования.

6.5 Время, предоставляемое для докладов, сообщений, информации, выступлений 
в прениях, повторных выступлений, устанавливается в начале каждого заседания в 
соответствии с повесткой.

7. Порядок принятия и контроль исполнения решений
7.1 Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
7.2 После принятия Комиссией проекта решения за основу обсуждаются и ставятся 

на голосование поправки к проекту в порядке поступления. Поправки вносятся в 
письменном виде.

7.3 Комиссия вправе создать редакционную комиссию из представителей сторон для 
доработки решения по предложениям, внесенным участниками заседания Комиссии в 
ходе обсуждения.

7.4 Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три 
стороны.

Каждая из сторон принимает решение самостоятельно большинством голосов из 
числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. Члены Комиссии, не согласные 
с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол за-
седания Комиссии.

7.5 Контроль за выполнением решений возлагается на координаторов сторон.
7.6 Ответственные за выполнение решения в установленные Комиссией сроки на-

правляют письменную информацию о выполнении решений в секретариат Комиссии, 
который информирует Комиссию о содержании информации по требованию ее членов.

7.7 Если комиссией срок предоставления информации о выполнении решения ис-
полнителем не установлен, то секретариат запрашивает сведения о ходе выполнения 
решения в месячный срок после его получения исполнителем.

7.8 Протокол заседания и решения Комиссии оформляются секретариатом и подпи-
сываются председательствующим на заседании и ответственным секретарем Комиссии. 
Копии решений и выписки из протоколов рассылаются секретариатом членам Комиссии 
и ответственным за выполнение решения.

7.9 Протокол заседания и решения Комиссии оформляются в течение 7 рабочих 
дней после даты заседания.

7.10 Протокол согласовывается секретарями сторон в течение 3 рабочих дней со 
дня его подготовки.

7.11 Срок согласования иных документов Комиссии не может превышать 5 рабочих 
дней для каждой из сторон.

8. Права и обязанности члена Комиссии
8.1. Член Комиссии имеет право:
- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочей группы;
- обращаться в органы местного самоуправления, в профсоюзные органы, в органы 

объединений работодателей и получать письменный ответ по существу поставленных 
вопросов в установленные законодательством сроки;

- знакомиться в установленном порядке с соответствующими нормативными право-
выми актами, а также с их проектами, информационными и справочными материалами;

- присутствовать на заседаниях всех рабочих групп Комиссии;
- запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления Челя-

бинской области проекты законов, иных нормативных правовых актов по регулированию 
социально-трудовых отношений;

- разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии 
локальных нормативных актов города Магнитогорска в сфере социально-трудовых 
отношений;

- вносить на заседание Комиссии предложения о предоставлении организациям, 
заключившим коллективный договор, преимущественного права на решение вопросов 
социально-экономического развития;

- вносить предложения в Комиссию об отмене при приостановлении действия 
решения сторон;

- вносить предложения в Комиссию о привлечении к ответственности лиц, не выпол-
няющих обязательства, предусмотренные соглашениями, коллективными договорами;

- привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) 
руководителей и специалистов органов местного самоуправления, организаций, входя-
щих в территориальные объединения работодателей, органов профсоюзов, экспертов;

- выезжать в организации, находящиеся на территории города Магнитогорска, для 
ознакомления с положением дел, касающихся выполнения территориального соглашения;

- предлагать кандидатуры для включения в состав рабочей группы.
8.2. Член Комиссии обязан:
- участвовать в заседаниях Комиссии, рабочей группы, членом которой он утвержден;
- принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии;
- содействовать реализации решений Комиссии.
- регулярно информировать представляемые им органы о деятельности Комиссии, 

ходе выполнения территориального соглашения.
8.3 Член Комиссии несет персональную ответственность перед стороной и непо-

средственно органами, уполномочившими представлять их интересы.
8.4 При отсутствии члена Комиссии по уважительным причинам (болезнь, команди-

ровка, отпуск) его замещает постоянный заместитель с правом решающего голоса и 
полномочиями члена Комиссии.

8.5 Постоянный заместитель члена Комиссии представляет тот же орган, что и член 
Комиссии, выдвигается соответствующей стороной и утверждается решением Комиссии.

8.6 Постоянные заместители членов Комиссии по решению сторон могут привлекать-
ся для подготовки проектов решений Комиссии, их реализации, участию в выполнении 
мероприятий по реализации территориального соглашения.

8.7 При выбытии члена Комиссии или его постоянного заместителя их замена 
производится решением соответствующей стороны, о чем уведомляется секретариат 
Комиссии.

9. Порядок подготовки и подписания территориального трехстороннего соглашения
9.1 Для подготовки проекта территориального трёхстороннего соглашения по регу-

лированию социально-трудовых отношений на новый срок (далее - проект Соглашения) 
в соответствии с решением Комиссии на паритетных условиях формируется временная 
рабочая группа из представителей, которых делегируют стороны территориальной 
трехсторонней комиссии.

9.2 Координирует деятельность рабочей группы секретариат Комиссии.
9.3 Секретариат осуществляет сбор предложений в проект Соглашения, подготовлен-

ный стороной Администрации города, которые в 15 дневной срок должны представить 
стороны Комиссии.

9.4 Переговоры временной рабочей группы проводятся на основе проекта Соглаше-
ния и протокола разногласий, сформированного Секретариатом с учетом поступивших 
предложений и замечаний от всех сторон.

9.5 Переговорный процесс по заключению трехстороннего соглашения не может 
превышать трех месяцев со дня его начала.

9.6 Проект Соглашения с учетом правок, внесенных по итогам переговоров на за-
седании временной рабочей группы, и протокол разногласий (если таковой имеется) 
рассылаются Секретариатом членам Комиссии не позднее, чем за 10 календарных дней 
до назначенной работы даты проведения Комиссии по обсуждению проекта соглашения.

9.7 Обсуждение проекта соглашения на заседании Комиссии осуществляется в 
порядке, установленном настоящим Регламентом для основных вопросов повестки дня.

9.8 Разработка проекта территориального трехстороннего соглашения завершается 
с принятием Комиссией решения о его одобрении. С момента принятия Комиссией ре-
шения об одобрении проекта Соглашения внесение в его текст дополнений и изменений 
в одностороннем порядке не допускается.

9.9 Оригиналы соглашения в течение 7 дней со дня подписания направляются 
Секретариатом Комиссии на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган, 
после чего направляются сторонам на хранение.

9.10 В случае необходимости Комиссия может вносить изменения и дополнения в 
заключенное соглашение в установленном порядке.

9.11 Секретариат Комиссии в течение 7 дней со дня уведомительной регистрации 
Соглашения (изменений и дополнений к нему) направляет текст Соглашения и сведения 
о его регистрации для опубликования на официальном сайте Администрации города 
Магнитогорска в сети Интернет.

9.12 После публикации Соглашения секретариат Комиссии передает в официальные 
средства массовой информации обращение координатора Комиссии к работодателям, 
осуществляющим свою деятельность на территории города Магнитогорска не участво-
вавшим в заключении Соглашения с предложением присоединится к нему.

9.13 После подписания Соглашения каждая сторона в двухмесячный срок разраба-
тывает план мероприятий по выполнению обязательств соглашения, определяет дату 
их исполнения и персональных исполнителей. Информация о выполнении обязательств 
Соглашения представляется сторонами в секретариат Комиссии один раз в полугодие.

Координатор трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений                             В.А. Ушаков
Согласованно:
Координатор трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений со стороны Профсоюзов А.И. Дерунов
Координатор трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений со стороны Работодателей  В.В. Поварич

Приложение № 3 к постановлению
администрации города Магнитогорска

от28.10.2010 №11808-П
Распределение контроля за выполнением трехстороннего соглашения Магни-

тогорского городского округа на 2011 год 
со стороны администрации города

2. В области экономического развития

2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 
2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 
2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 
2.16, 2.17, 2.18, 2.19.

- на  заместителя  главы   города по финансам и экономике В.А.Ушакова

 3. В сфере развития рынков труда и сферы занятости населения
3.2, 3.5, 3.14, 3.15, 
3.23.  

- на  заместителя  главы   города по финансам и экономике В.А.Ушакова

3.3, 3.6, 3.7, 3.10, 3.16, 
3.17, 3.18, 3.19,3.20, 
3.21.   

- на  заместителя  главы   города по социальным вопросам С.И. Кимайкина

3.1, 3.12.    - на начальника управления внешних связей, молодежной политики и обще-
ственных проектов администрации города О.М. Рязанову

3.1, 3.2, 3.5, 3.8, 3.9, 
3.11,    3.12, 3.22. 

- на директора ГУ «Центр занятости  населения» Таркина В.В.            

 4. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения
4.3, 4.4, 4.8, 4.10.  - на  заместителя  главы   города по финансам и экономике В.А.Ушакова
4.9.      - на  заместителя  главы   города по социальным вопросам С.И. Кимайкина
5. В области социальной защиты, защиты молодежи, укрепления семьи,   заботы о материнстве и 
детстве
5.23, 5.24, 5.30, 5.32, 
5.37.

- на  заместителя  главы   города по финансам и экономике В.А.Ушакова

5.1, 5.2, 5.3,5.4, 5.5, 
5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 
5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 
5.14, 5.15 5.16, 5.17, 
5.18, 5.19, 5.20, 5.22, 
5.25, 5.26, 5.27,5.28, 
5.29, 5.33, 5.34, 5.35, 
5.37, 5.38.         

- на  заместителя  главы   города по социальным вопросам С.И. Кимайкина

5.21, 5.28, 5.31, 5.32, 
5.33.  

- на заместителя главы города по городскому хозяйству О.В.Грищенко

 6. В области охраны труда и экологической безопасности
6.1, 6.4, 6.5, 6.6, 6.8, 
6.10, 6.11 

- на  заместителя  главы   города по социальным вопросам С.И. Кимайкина

6.2, 6.3, 6.5, 6.12, 
6.14,6.16.  

- на заместителя главы города по городскому хозяйству О.В.Грищенко

6.15 - на начальника управления внешних связей, молодежной политики и обще-
ственных проектов администрации города О.М. Рязанову

6.3, 6.5, 6.17.  - на начальника отдела надзора и    контроля за соблюдением трудового   
законодательства РФ по              Магнитогорскому округу А.В.Петрова

 7. В области развития социального партнерства
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6, 
7.7, 7.8, 7.10, 7.12, 
7,13, 7.14, 7.15.

- на  заместителя  главы   города по финансам и экономике В.А.Ушакова

7.5 - на  заместителя  главы   города по социальным вопросам С.И. Кимайкина
7.9 - на начальника управления внешних связей, молодежной политики и обще-

ственных проектов администрации города О.М. Рязанову

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.12.2010 №13631-П

 Об утверждении административного 
  регламента предоставления 

  администрацией  города Магнитогорска 
  муниципальной услуги по разрешению 

  на продажу  муниципальными 
  предприятиями (учреждениями) 

  находящегося в хозяйственном ведении
  (оперативном управлении) 

  движимого муниципального имущества
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) административный регламент предоставления администрацией города Магнитогор-

ска муниципальной услуги по разрешению на продажу  муниципальными предприятиями 
(учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) 
движимого муниципального имущества (приложение № 1);

2) форму заявления по разрешению на продажу  муниципальными предприятиями 
(учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) 
движимого муниципального имущества (приложение № 2);

3) блок-схему, отражающую административные процедуры при предоставлении ад-
министрацией города Магнитогорска муниципальной услуги по разрешению на продажу  
муниципальными предприятиями (учреждениями) находящегося в хозяйственном веде-
нии (оперативном управлении) движимого муниципального имущества (приложение № 3).

2. Постановление администрации города от 04.03.2010 № 1902-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления администрацией города Магнитогорска 
муниципальной услуги по разрешению на продажу  муниципальными предприятиями 
(учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) 
движимого муниципального имущества» признать утратившим силу.

3. Директору МАУ «МФЦ» Шепелю А.Н. информировать население о порядке предо-
ставления муниципальной услуги.

4. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

к постановлению администрации города
от 10.12.2010 №13631-П

Административный регламент предоставления администрацией города 
Магнитогорска муниципальной услуги по разрешению на продажу  муниципаль-
ными предприятиями (учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении 

(оперативном управлении) движимого муниципального имущества
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Административный регламент предоставления администрацией города Магнитогор-

ска  муниципальной услуги по разрешению на продажу  муниципальными предприятиями 
(учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) 
движимого муниципального имущества (далее – регламент) определяет стандарт предо-
ставления государственной или муниципальной услуги, состав, последовательность и 
сроки выполнения административных процедур при предоставлении государственной 
или муниципальной услуги.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2. Муниципальная услуга по разрешению на продажу муниципальными предприятия-

ми (учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) 
движимого муниципального имущества (далее - муниципальная услуга) предоставляется 
администрацией города Магнитогорска.

В предоставлении муниципальной услуги участвуют: 
1) муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр 

по предоставлению государственных и муниципальных услуг города Магнитогорска» 
(далее - МФЦ) – обеспечивает взаимодействие заявителя с администрацией города 
Магнитогорска, а также со всеми органами власти и организациями по вопросам 
предоставления муниципальной услуги в соответствии с законом или заключенными 
соглашениями о взаимодействии, контролирует процедуру и сроки предоставления 
муниципальной услуги, контролирует получение конечного результата муниципальной 
услуги заявителем;

2) комитет по управлению имуществом и земельными отношениями администрации 
города (далее - КУИиЗО) – осуществляет проверку представленных заявителем до-
кументов, подготавливает проект постановления администрации города о разрешении 
на продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) находящегося в хозяй-
ственном ведении (оперативном управлении) движимого муниципального имущества 
(далее – проект постановления администрации города) (приложение № 1 к администра-
тивному регламенту) или письменный отказ в разрешении на продажу муниципальными 
предприятиями (учреждениями) находящегося в хозяйственном ведении (оперативном 
управлении) движимого муниципального имущества (приложение № 2 к администра-
тивному регламенту) (далее – итоговый документ);

3) правовое управление администрации города (далее – ПУ) – осуществляет согла-
сование итогового документа на предмет соблюдения правовых норм;

4) отдел делопроизводства администрации города (далее – ОДП) - оформляет 
итоговый документ на бланке утвержденного образца; присваивает реквизиты ито-
говому документу.  

В целях получения информации для проверки сведений, предоставляемых заяви-
телями, а также предоставления иных необходимых сведений при предоставлении 
муниципальной услуги администрация города Магнитогорска, МАУ «МФЦ»  осуществляют 
взаимодействие с органами власти, а также с организациями различных форм собствен-
ности при наличии заключенных соглашений о взаимодействии.

3. Описание заявителей. 
Заявитель – это юридическое лицо – муниципальное предприятие (учреждение), в 

хозяйственном ведении или оперативном управлении которого находится движимое 
имущество (транспортное средство, самоходная машина или оборудование и т.п. 
(далее – имущество)), для отчуждения которого необходимо получить разрешение 
администрации города. 

Муниципальное автономное учреждение обращается в администрацию города за 
разрешением на продажу движимого муниципального имущества в случае, если это 
имущество является особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
собственником, или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выде-
ленных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным движимым 
имуществом муниципальное автономное учреждение распоряжается самостоятельно.

Муниципальное бюджетное учреждение вправе продать только то движимое иму-
щество, которое приобретено за счет средств от приносящей доходы деятельности, 
если в соответствии с учредительными документами учреждению предоставлено право 
осуществлять приносящую доходы деятельность (при соответствующем документаль-
ном подтверждении). Остальным движимым имуществом муниципальное бюджетное 
учреждение распоряжаться не вправе.

От имени юридических лиц заявления и документы, необходимые для предоставления 
муниципальной услуги, могут подавать лица: 

1) действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредитель-
ными документами без доверенности; 

2) представители в силу полномочий, основанных на доверенности, иных законных 
основаниях.

При непосредственном обращении заявителя в МФЦ заявитель предоставляет 
комплект документов, а также предъявляет документ, удостоверяющий личность. При 
предъявлении заявителем документа, удостоверяющего личность, специалист отдела 
приема и выдачи документов (далее – отдел приема) МФЦ, проверяет срок действия 
документа, наличие записи об органе, выдавшем документ, даты выдачи, подписи и 
фамилии должностного лица, оттиска печати, а также соответствие данных документа, 
удостоверяющего личность, данным, указанным в документе, подтверждающем полно-
мочия представителя.

Заявитель вправе отозвать заявление на любой стадии процесса предоставления 
услуги до момента подписания итогового документа. Отзыв заявления осуществляется 
путем подачи в МФЦ заявления о прекращении делопроизводства по заявлению с 
возвратом представленных документов (Приложение № 3 к административному регла-
менту). Срок возврата документов при отзыве заявления не должен превышать 5 дней 
с момента получения от заявителя в письменной форме заявления об отзыве заявления 
и возврате документов. 

4.  Результатом исполнения муниципальной услуги является постановление админи-
страции города о разрешении на продажу муниципальными предприятиями (учрежде-
ниями) имущества или письменный отказ в разрешении на продажу муниципальными 
предприятиями (учреждениями) имущества (далее – итоговый документ).

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является выдача 
заявителю итогового документа.

5. Сроки предоставления муниципальной услуги
Срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня подачи в отдел 

приема МФЦ заявления и комплекта документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги.

№ Наименование административной процедуры муниципальной услуги Срок вы-
полнения

1 Прием и регистрация в МФЦ заявления и документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги по разрешению на продажу муници-
пальными предприятиями (учреждениями) имущества

0,5 дня

2 Рассмотрение в МФЦ заявления и документов, предоставленных для 
получения муниципальной услуги по разрешению на продажу муниципаль-
ными предприятиями (учреждениями) имущества; направление запросов в 
органы-участники МФЦ

0,5 дня

3 Подготовка постановления администрации города о разрешении на продажу 
муниципальными предприятиями (учреждениями) имущества, письменного 
отказа в разрешении на продажу муниципальными предприятиями (учреж-
дениями) имущества

28 дней (при 
отказе – 27 
дней)

4 Регистрация итогового документа в МФЦ 1 день

6. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Разрешение на продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) находя-

щегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) имущества осуществляется 
в соответствии с:

1)  Гражданским кодексом Российской Федерации;
2) Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации»;
3) Уставом города Магнитогорска;
4) Положением «О порядке управления имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности города Магнитогорска», утвержденного Решением  Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 27.09.2006г. № 151.

7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
Для получения разрешения на продажу муниципальными предприятиями (учрежде-

ниями) имущества заявитель должен предоставить специалисту отдела приема МФЦ 
подлинники (для предъявления) и копии (для приобщения к делу) следующих документов:

№ Документ
Орган (организация), которая выдает 
документ

Основание

1

заявление от руководителя МП (МУ) о 
разрешении на продажу муниципаль-
ным предприятием (учреждением) 
находящегося в хозяйственном ведении 
(оперативном управлении) имущества 
(см. приложение № 2 к постановлению 
администрации города)

МФЦ  Адрес: г. Магнитогорск, пр. 
Карла Маркса, 79- МФЦ №1 т. 28-82-
69;  ул. Суворова, 123 – МФЦ №2 т. 
31-38-69;  пр. Сиреневый, 16/1 – МФЦ 
№3 т. 42-99-31;  ул. Маяковского 19/3 
– МФЦ №4 т. 49-05-49 

2

заявление покупателя имущества на 
имя руководителя МП (МУ) с указанием 
объекта купли-продажи, его цены, 
характеристик имущества, организации-
продавца имущества  

Предоставляется заявителем само-
стоятельно

3

учредительные документы организации-
покупателя имущества (в случае, если 
покупателем является юридическое 
лицо) свидетельство о государственной 
регистрации физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя 
(в случае, если покупателем является 
индивидуальный предприниматель)

Организация – покупатель имущества  
Межрайонная инспекция Федеральной 
Налоговой Службы России № 16 
по Челябинской области Адрес: г. 
Магнитогорск,  ул. Ворошилова, 12 б 
т. 43-77-02 Межрайонная инспекция 
Федеральной Налоговой Службы 
России № 17 по Челябинской области 
Адрес: г. Магнитогорск,  пр. Ленина, 
65 т. 43-75-83.

4 выписка из Единого государственного 
реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) (в 
случае, если покупателем является 
юридическое лицо) выписка из Единого 
государственного реестра индивидуаль-
ных предпринимателей (ЕГРИП) (в случае, 
если покупателем является индивидуаль-
ный предприниматель) 

Межрайонная инспекция Федеральной 
Налоговой Службы России № 16 
по Челябинской области Адрес: г. 
Магнитогорск,  ул. Ворошилова, 12 б 
т. 43-77-02 Межрайонная инспекция 
Федеральной Налоговой Службы 
России № 17 по Челябинской области 
Адрес: г. Магнитогорск,  пр. Ленина, 
65 т. 43-75-83.

5 паспорт покупателя с отметкой о месте 
регистрации физического лица по месту 
жительства (в случае, если покупателем 
является физическое лицо)

Физическое лицо – покупатель 
имущества  

6 паспорт транспортного средства или 
паспорт самоходной машины (если 
объектом купли-продажи выступают 
транспортное средство или самоходная 
машина) 

МРЭО ГИБДД Челябинской области 
Адрес: г. Магнитогорск, ул. Советская, 
4. Тел. 21-36-15

7 инвентарная карта учета объекта 
основных средств (унифицированная 
форма № ОС-6) 

Бухгалтерия организации - заявителя

8 справка о балансовой и остаточной стои-
мостях продаваемого имущества с указа-
нием его характеристик по состоянию на 
дату подачи заявления (оригинал) 

Бухгалтерия организации - заявителя

9 отчет об оценке рыночной стоимости 
продаваемого имущества 

Независимый оценщик, имеющий 
свидетельство о членстве в саморегу-
лируемой организации оценщиков

10 документы, подтверждающие, что от-
чуждаемое имущество было приобретено 
за счет приносящей доходы деятельности 
учреждения (для заявителей - бюджетных 
учреждений)

Бухгалтерия организации-заявителя

11 доверенность, подтверждающая полно-
мочия лица, предоставившего документы 
(в случае, если документы подаются 
доверенным лицом), иные документы, 
подтверждающие право выступать от 
его имени 

Нотариус, органы юридического лица 
и иные уполномоченные органы или 
лица в соответствии с законода-
тельством

Ст. 185 
Граж-
данского 
кодекса 
РФ

 
8. Отказ в рассмотрении заявления о разрешении на продажу муниципальными 

предприятиями (учреждениями) имущества допускается в случаях:
1) заявление и документы поданы ненадлежащим лицом;
2) заявление и документы содержат подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

не оговоренные исправления, тексты написаны неразборчиво;
3) фамилии, имена, отчества, адреса мест жительства написаны не полностью;
4) заявления и документы исполнены карандашом;
5) заявление и документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не по-

зволяет однозначно истолковать их содержание.
9. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
10. Требования к помещениям, в которых предоставляются  муниципальные услуги
Помещения МФЦ, предназначенные для работы с заявителями, как правило, рас-

полагаются на нижних этажах здания и имеют отдельный вход.  Помещение оборудуется 
информационной табличкой (вывеской), содержащей полное наименовании «Много-
функциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг», а 
также информацию о режиме работы МФЦ. 

Вход в помещение МФЦ и выход из него оборудуется соответствующими указа-
телями, а также лестницами с поручнями и  пандусами для передвижения детских и 
инвалидных колясок. 

На территории, прилегающей к месторасположению МФЦ, оборудуются места для 
парковки автотранспортных средств, при наличии технической возможности.  

В помещении оборудуются сектора для информирования, ожидания и приема 
граждан. 

11. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги может быть 
предоставлена заявителям:

1) непосредственно в помещениях МФЦ на информационных стендах, в раздаточных 
информационных материалах (брошюры, буклеты, листовки, памятки), при личном 
консультировании специалистом МФЦ;

2) с использованием средств телефонной связи;
3) с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользо-

вания, в том числе сети Интернет;
4) по письменному обращению граждан и юридических лиц в МФЦ;
5) в средствах массовой информации: публикации в газетах, журналах, выступления 

по радио, на телевидении;
6) путем издания печатных информационных материалов (брошюр, буклетов, 

листовок и т.д.);
7) путем изготовления и размещения баннеров;
8) путем размещения стендов, объявлений в помещениях органов и организаций, 

обращение в которые необходимо для получения муниципальной услуги, в том числе 
в местах массового скопления людей (например, в почтовых отделениях, отделениях 
кредитных и банковских организаций).

Основными требованиями к информированию заявителей о предоставлении муни-
ципальной услуги являются:

1) достоверность предоставляемой информации об административных процедурах;
2) четкость в изложении информации об административных процедурах;
3) наглядность форм предоставляемой информации об административных про-

цедурах;
4) удобство и доступность получения информации об административных процедурах;
5) оперативность предоставления информации об административных процедурах.
12. На информационных стендах в помещении МФЦ и Интернет-сайте МФЦ 

осуществляется информирование о порядке предоставления муниципальных услуг, 
включая информацию:

1) о перечне муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ, органах и организациях, 
участвующих в предоставлении таких услуг;

2) о сроках предоставления муниципальных услуг;
3) о перечнях документов, необходимых для получения муниципальных услуг и 

требования, предъявляемые к этим документам;
4) извлечения из нормативно-правовых актов, содержащие нормы, регулирующие 

деятельность по предоставлению муниципальных услуг;
5) текст административного регламента с приложениями (полная версия на Интернет-

сайте и извлечения на информационных стендах);
6) блок-схемы и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;
7) образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципаль-

ной услуги, и требования к ним;
8) режим работы, адрес, график работы специалистов МФЦ;
9) основания для отказа в рассмотрении заявления о предоставлении муници-

пальной услуги;
10) порядок получения консультаций, информирования о ходе оказания муници-

пальной услуги;
11) о порядке обжалования действий (бездействий), а также решений должностных 

лиц органов и организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;
12) о порядке обжалования действий (бездействий), а также принимаемых решений 

работников МФЦ в ходе выполнения отдельных административных процедур (действий);
13) другая информация, необходимая для получения муниципальной услуги.
13. При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалисты 

отдела приема МФЦ подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратив-
шихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться 
с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, 
отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Специалист отдела 
приема МФЦ должен принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного 
ответа на поставленные вопросы. Время разговора не должно превышать 10 минут. 
При невозможности специалиста отдела приема МФЦ ответить на вопрос немедленно, 
заинтересованному лицу по телефону в течение двух дней сообщают результат рас-
смотрения вопроса.

Заявители, представившие в МФЦ комплект документов, в обязательном порядке 
информируются специалистами отдела приема МФЦ по телефону о возможности по-
лучения итогового документа в МФЦ.

14. Заявитель может выбрать два варианта информирования при устном личном 
обращении:

1) в режиме общей очереди в дни приема специалистов отдела приема МФЦ, уполно-
моченных для информирования;

2) по предварительной записи.
Время ожидания в очереди для получения информации (консультации) не должно 

превышать 15 минут; время ожидания в очереди для подачи документов не должно 
превышать 45 минут; время ожидания в очереди для получения документов не должно 
превышать 15 минут. Прием заявителей ведется либо с помощью электронной системы 
управления очередью или, в случае отсутствия подобной системы, в порядке живой 
очереди.

Предварительная запись осуществляется как при личном обращении заявителя, так 
и по телефону. Предварительная запись осуществляется путем внесения информации 
в книгу записи заявителей для получения консультаций, которая ведется на бумажном 
или электронном носителе. Заявителю сообщается время и номер окна МФЦ, в которое 
ему следует обратиться.

В случае если подготовка ответа требует продолжительного времени, специалист 
отдела приема МФЦ назначает заявителю удобное для него время для получения окон-
чательного и полного ответа на поставленные вопросы.

15. Информация по телефону, а также при устном личном обращении предоставля-
ется по следующим вопросам: 

1) режим работы МФЦ;
2) полный почтовый адрес МФЦ для предоставления комплекта документов по почте;
3) способы заполнения заявления;
4) перечень услуг, которые предоставляются в МФЦ;
5) перечень категорий заявителей, имеющих право на получение услуг, предостав-

ляемых в МФЦ;
6) основания отказа в предоставлении услуг, предоставляемых в МФЦ;
7) порядок обжалования решений, действия (бездействия) уполномоченных органов, 

их должностных лиц и сотрудников при предоставлении услуг, предоставляемых в МФЦ;
8) требования к комплекту документов, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги;
9) последовательности административных процедур при предоставлении услуги;
10) сроки предоставления муниципальной услуги.
16. Письменные обращения и обращения получателей услуг посредством электронной 

почты по вопросам о порядке, способах и условиях предоставления муниципальной 
услуги рассматриваются специалистами отдела нормативно-правового обеспечения и 
контрольно-организационной работы (далее – отдел контроля) МФЦ, с учетом времени 
подготовки ответа заявителю, в срок, не превышающий 10 рабочих дней с момента 
регистрации обращения в МФЦ.

Специалист отдела контроля  МФЦ осуществляет подготовку ответа на обращение 
заявителя в доступной для восприятия получателем услуги форме. Содержание ответа 
должно максимально полно отражать объем запрашиваемой информации. 

В ответе на письменное обращение заявителя специалист отдела контроля  МФЦ ука-
зывает свою должность, фамилию, имя и отчество, а также номер телефона для справок.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРА-
ТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

17. Прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги по разрешению на продажу муниципальными предприятиями 
(учреждениями) имущества 

Основанием для начала действий по предоставлению муниципальной услуги 
является обращение гражданина в МФЦ с комплектом документов, необходимых для 
разрешения на продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) имущества, 
по следующим адресам:

1) МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79;
2) МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
3) МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1;
4) МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3.
Специалист отдела приема МФЦ:
1) устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет документ, удостове-

ряющий личность заявителя, полномочия представителя;
2) проводит первичную проверку предоставленных документов на предмет со-

ответствия их установленным законодательством требованиям, удостоверяясь, что:
- копии документов соответствуют оригиналам, выполняет на них надпись об их 

соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием даты 
заверения, должности, фамилии и инициалов. Подлинность удостоверяется также 
подписью заявителя;

- отсутствуют основания, перечисленные в п. 8 настоящего регламента.
При предоставлении неполного пакета документов, а также при наличии оснований, 

указанных в п.8 настоящего регламента, специалист отдела приема МФЦ принимает за-
явление и прилагаемые к нему документы. В этом случае заявитель предупреждается о 
возможном отказе в рассмотрении заявления, о чем заявителем составляется расписка;

3) регистрирует поступившее заявление, выдает заявителю расписку о принятии 
заявления, содержащую перечень приложенных документов;

4) формирует дело заявителя. 
Общий максимальный срок приема документов от одного заявителя не должен 

превышать 20 минут; 
5) передает дела через курьера на исполнение в отдел контроля МФЦ в день 

регистрации;
6) распечатывает информацию о принятых заявлениях из электронного журнала 

(реестр) в двух экземплярах. Один – с указанием фамилии, имени, отчества и подписью 
специалиста отдела приема МФЦ передается курьеру, второй – с указанием фамилии, 
имени, отчества, подписи курьера – остается у специалиста отдела приема.

18. Рассмотрение заявления и документов, предоставленных для получения 
муниципальной услуги по разрешению на продажу муниципальными предприятиями 
(учреждениями) имущества 

Основанием для начала административной процедуры является передача курьером 
дела, сформированного специалистом отдела приема МФЦ, в отдел контроля  МФЦ. 

Специалист отдела контроля  МФЦ:
1) принимает от курьера дела согласно реестра, проверяет их на комплектность, а 

также на соответствие заявления и документов формальным требованиям, установлен-
ным п. 8 настоящего регламента.

 В случае если в ходе проверки документов выявлены нарушения требований, ука-
занных в п.8 настоящего регламента, специалист отдела контроля МФЦ изготавливает 
уведомление об отказе в рассмотрении заявления. После подписания руководителем 
МФЦ данного уведомления в течение трех рабочих дней, специалист отдела контроля  
МФЦ направляет его заявителю по почте по адресу, указанному в заявлении. 

Уведомление об отказе в рассмотрении документов должно содержать причины 
отказа в рассмотрении заявления; 

2) фиксирует в электронной карточке документа факт принятия дела,  фамилию, 
имя, отчество, должность ответственного специалиста, которому будет передано дело, 
а также время и дату принятия/передачи дела;

3) оформляет контрольный лист, фиксирующий процесс исполнения и сроки предо-
ставления муниципальной услуги;

4) сформировывает дело, пронумеровывает и прошивает все листы, заверяет своей 
подписью с указанием должности, фамилии и инициалов;  

5) составляет реестр дел, направляемых в орган администрации города, осущест-
вляющий подготовку итоговых документов.

19. Подготовка постановления администрации города о продаже муниципальными 
предприятиями (учреждениями) имущества, письменного отказа в продаже муниципаль-
ными предприятиями (учреждениями) имущества 

Специалист отдела контроля МФЦ передает дело и контрольный лист секретарю 
руководителя КУИиЗО.  

Секретарь руководителя КУИиЗО фиксирует в контрольном листе, а также в электрон-
ной карточке документа время принятия и передачи дела, а также свои фамилию, имя, 
отчество в течение одного часа, после чего передает дело исполнителю.

Исполнитель осуществляет проверку документов на возможность разрешения на 
продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) имущества.

19.1. В случае возможности разрешить продажу движимого муниципального иму-
щества исполнитель подготавливает проект постановления администрации города о 

разрешении на продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) имущества, 
согласованный председателем КУИиЗО в течение 21 дня. 

Секретарь председателя КУИиЗО фиксирует в контрольном листе, а также в 
электронной карточке документа время передачи дела с приложенным проектом по-
становления администрации города, а также свои фамилию, имя, отчество и передает 
документы секретарю руководителя ПУ.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном листе и электронной карточке 
документа время принятия дела с приложенным проектом постановления администрации 
города, а также свои фамилию, имя, отчество.

Проект постановления администрации города согласовывается с ПУ на предмет 
соблюдения правовых норм в течение трех дней. 

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном листе и электронной карточке 
документа время передачи дела с приложенным проектом постановления администрации 
города, после чего передает дело секретарю заместителя главы города по имуществу 
и правовым вопросам. 

Секретарь заместителя главы города по имуществу и правовым вопросам фиксирует 
в контрольном листе и электронной карточке документа время принятия дела с при-
ложенным проектом постановления администрации города, а также свои фамилию, 
имя, отчество.

Проект постановления администрации города согласовывается с заместителем главы 
города по имуществу и правовым вопросам в течение двух дней. 

Секретарь заместителя главы города по имуществу и правовым вопросам фиксирует 
в контрольном листе и электронной карточке документа время передачи дела с прило-
женным проектом постановления администрации города, а также свои фамилию, имя, 
отчество, после чего передает документы специалисту ОДП.

Специалист ОДП фиксирует время принятия документа, свои фамилию, имя, от-
чество. Оформление проекта постановления администрации города на бланке утверж-
денного образца, подписание главой города и присвоение реквизитов постановлению 
осуществляется в течение трех дней. 

Итоговый документ передается специалистом ОДП в течение 1 дня через курьера 
МФЦ для регистрации в МФЦ и вручения заявителю.

В случае разрешения муниципальному предприятию (учреждению) осуществить 
продажу муниципального движимого имущества, на заявителя (руководителя МП или 
МУ) возлагается обязанность по предоставлению в КУИиЗО заключенного договора 
купли-продажи имущества и документа, подтверждающих факт поступления денеж-
ных средств от продажи движимого муниципального имущества, в течение 30 дней 
с момента истечения срока, установленного постановлением администрации города 
для совершения сделки по продаже имущества, или до истечения указанного срока. 
В случае, если договор купли-продажи не был заключен, заявитель в указанные сроки 
предоставляет отчет с обоснованием причин, вследствие которых не состоялась сделка 
по купле-продаже имущества.

В случае непоступления в КУИиЗО в установленный срок отчета или договора купли-
продажи имущества и платежного документа, исполнитель в течение 2 дней направляет 
заявителю письмо за подписью руководителя КУИиЗО с требованием о предоставлении 
документов или направлением в КУИиЗО в течение 7-дневного срока объяснений о 
причинах непредоставления документов. 

19.2. В случае невозможности разрешить продажу движимого муниципального 
имущества исполнитель подготавливает письменный отказ в разрешении на продажу 
муниципальными предприятиями (учреждениями) имущества, согласованный пред-
седателем КУИиЗО в течение 21 дня. 

Секретарь председателя КУИиЗО фиксирует в контрольном листе, а также в элек-
тронной карточке документа время передачи дела с приложенным письменным отказом, 
а также свои фамилию, имя, отчество и передает документы секретарю руководителя ПУ.

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном листе и электронной карточке 
документа время принятия дела с приложенным письменным отказом, а также свои 
фамилию, имя, отчество.

Письменный отказ согласовывается с ПУ на предмет соблюдения правовых норм 
в течение трех дней. 

Секретарь руководителя ПУ фиксирует в контрольном листе и электронной карточке 
документа время передачи дела с приложенным письменным отказом, после чего пере-
дает дело секретарю заместителя главы города по имуществу и правовым вопросам. 

Оформление проекта отказа на бланке письма администрации города, подписание 
письменного отказа заместителем главы города по имуществу и правовым вопросам 
осуществляется в течение трех дней.

Дело с итоговым документом передается секретарем заместителя главы города по 
имуществу и правовым вопросам в течение 1 дня через курьера МФЦ для регистрации 
в МФЦ и вручения заявителю.

20. Выдача заявителю итогового документа
Специалист отдела приема МФЦ:
1) принимает от курьера итоговый документ, о чем делается пометка в электронной 

карточке документа;
2) своевременно в течение 1 дня информирует заявителя о необходимости получения 

итоговых документов;
3) выдает итоговый документ заявителю при предъявлении последним документа, 

удостоверяющего личность, а также документа, подтверждающего полномочия лица; 
4) выдает заявителю расписку о количестве выданных документов;
5) вносит в журнал выдачи итоговых документов реквизиты итоговых документов, 

а также данные о его получателе. Соответствующая пометка делается в электронной 
карточке документа. 

В случаях, когда заявитель не получил итоговый документ по истечении 30 дней со 
дня поступления итоговых документов в МФЦ, специалист отдела приема МФЦ пись-
менно уведомляет заявителя о готовности документов сопроводительным письмом за 
подписью руководителя МФЦ. 

По истечении 90 дней со дня поступления итоговых документов в МФЦ, в случае 
неполучения их заявителем, специалист отдела контроля МФЦ передает итоговые до-
кументы с сопроводительным письмом за подписью начальника отдела контроля МФЦ 
в архив ОДП на хранение.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
21. Текущий контроль за сроками исполнения ответственными должностными ли-

цами положений административного регламента и иных нормативно-правовых актов, 
устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется 
руководителем МФЦ. 

Ежедневно специалист отдела контроля осуществляет проверку исполнения сроков 
исполнения муниципальной услуги. В случае пропуска срока, установленного настоящим 
регламентом, но не более чем на один день, специалист отдела контроля  отправляет 
запрос на имя руководителя КУИиЗО с целью выяснения причин пропуска установленного 
срока. В случае непринятия мер по устранению выявленного нарушения установленного 
срока, руководителем МФЦ составляется служебная записка на имя заместителя главы 
города по имуществу и правовым вопросам.   

Ежемесячно, до 5 числа месяца, начальники отделов МФЦ представляют руководи-
телю МФЦ информацию о количестве обращений, поступивших за предшествующий 
месяц, количестве выданных документов, а также не выданных в установленный срок 
документов с указанием причин задержки и принятых мерах по их устранению.

Ответственность за организацию работы МФЦ возлагается на руководителя МФЦ.
V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙ-

СТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, 
А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

22. Заинтересованные лица (далее - заявители) могут обжаловать отказ в  рассмотре-
нии заявления о разрешения муниципальному предприятию (учреждению) осуществить 
продажу муниципального движимого имущества, а также отказ в предоставлении 
муниципальной услуги в досудебном и судебном порядке.

Досудебный порядок обжалования решения, действия (бездействия) органа местного 
самоуправления, должностного лица, муниципального служащего предусматривает 
подачу обращения заявителя в орган местного самоуправления.

Обращение может быть подано заявителем, права которого нарушены, а также по 
просьбе заявителя его представителем, чьи полномочия удостоверены в установленном 
законом порядке.

Обращения могут быть поданы в устной или письменной форме. 
Обращение подлежит регистрации в течение 3 дней со дня его поступления.
Для рассмотрения обращений заявителей и урегулирования споров органами, 

участвующими в процедуре предоставления муниципальной услуги, постановлением 
администрации города создается Межведомственная комиссия по досудебному раз-
решению споров (далее – Комиссия). В состав Комиссии включаются должностные 
лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в процедуре 
предоставления муниципальной услуги, а также другие лица, обладающие необходи-
мыми знаниями, опытом и квалификацией, позволяющими участвовать в рассмотрении 
обращений и урегулировании споров. Председателем Комиссии является заместитель 
главы города по имуществу и правовым вопросам.

Бланки стандартной формы письменных обращений в Комиссию должны находиться в 
МФЦ. При этом на специально оборудованных стендах размещаются образцы заполнения 
обращений и указываются все необходимые для направления обращения реквизиты 
должностных лиц, ответственных за работу с обращениями граждан и юридических лиц.

Обращение заявителя должно содержать следующую информацию:
1) фамилия, имя, отчество гражданина, наименование и организационно-правовая 

форма юридического лица;
2) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о 

переадресации обращения; 
3) наименование органа местного самоуправления, фамилия, имя, отчество долж-

ностного лица, либо должность соответствующего лица, нарушившего права и законные 
интересы заявителя; 

4) суть обращения;
5) личная подпись и дата.
В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к 

письменному обращению документы и материалы либо их копии.
Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
1) в письменном обращении не указаны фамилия заявителя и почтовый адрес, по 

которому должен быть отправлен ответ;
2) в письменном обращении обжалуется судебное решение;
3) в письменном обращении содержаться нецензурные либо оскорбительные выраже-

ния, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
4) текст письменного обращения не поддается прочтению;
5) в письменном обращении содержится вопрос, на который ему многократно дава-

лись ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в 
обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства; 

6) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан 
без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую 
федеральным законом тайну.

Личный прием граждан осуществляется главой города Магнитогорска. При личном 
приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий личность.  Содержание 
устного обращения заносится в карточку личного приема заявителя. Карточка личного 
приема заявителя направляется в Комиссию и подлежит регистрации в течение 3 дней 
с момента поступления.

При урегулировании споров и рассмотрении обращений, члены Комиссии осу-
ществляют проверку законности и обоснованности принятия решений, действий или 
бездействия должностных лиц, ответственных или уполномоченных работников органов, 
участвующих в процедуре предоставления муниципальной услуги, запрашивают объ-
яснительные (служебные) записки и иные необходимые документы.

Заявитель, выразивший претензии, может лично присутствовать на заседаниях 
Комиссии или направить своего законного представителя.

Специалист отдела приема МФЦ не позднее, чем за пять календарных дней до про-
ведения заседания Комиссии информирует заявителей, их законных представителей 
о сроке и месте проведения заседания Комиссии по вопросу разрешения спора или 
рассмотрения обращения.

В случае отказа заявителя лично участвовать в заседаниях Комиссии, необходимые 
материалы и проект решения Комиссии по результатам разрешения спора или рассмо-
трения обращения направляются заявителю по почте.

Споры считаются разрешенными, если между заявителем и Комиссией по взаимному 
согласию достигнута договоренность.

Результаты договоренности фиксируются в протоколе, который подписывается 
заявителем и председателем Комиссии.

По результатам разрешения спора или рассмотрения обращения на основании 
протокола оформляется решение Комиссии, в котором могут быть указаны сроки при-
нятия мер по устранению выявленных нарушений, восстановлению нарушенных прав и 
законных интересов заявителя, причины и основания невозможности удовлетворения 
обращения заявителя, разрешения спора в пользу заявителя.

Решение Комиссии является обязательным для его исполнения должностными 
лицами. 

Продолжительность рассмотрения обращений или урегулирования споров не должна 
превышать 30 дней со дня регистрации обращения. 

Председатель Комиссии вправе продлить указанный срок, но не более чем на 30 
дней, уведомив о продлении срока заявителя.

Заявитель вправе обжаловать в суд, арбитражный суд решение, действие (бездей-
ствие) органа местного самоуправления, должностного лица, муниципального служащего 
в порядке, предусмотренном Гражданским процессуальным кодексом Российской Феде-
рации, Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ РЕГЛАМЕНТ
23. В случае изменения действующего законодательства РФ, регулирующего 

предоставление муниципальной услуги, а также изменении условий предоставления 
муниципальной услуги в настоящий регламент вносятся изменения. Изменения в на-
стоящий регламент вносятся в следующем порядке.

КУИиЗО, ПУ подают служебную записку на имя заместителя главы по имуществу 
и правовым вопросам о необходимости внесения изменений в настоящий регламент. 

Заместитель главы города по имуществу и правовым вопросам передает служебную 
записку в МФЦ с соответствующей резолюцией.

МФЦ осуществляет подготовку проекта изменений в регламент. Внесение изменений 
в регламент осуществляется в соответствии с установленным порядком согласования 
проектов муниципальных актов. 

Изменения в регламент производятся путем принятия муниципального правового 
акта.  

Директор МАУ «МФЦ» А.Н. Шепель.
Приложение № 1 к административному регламенту                                 

ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                   
_________________ г.                                                                   № ___________
О разрешении продать муниципальное 
имущество, находящееся в хозяйственном
ведении (оперативном управлении) 
муниципального предприятия (учреждения)
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании Поло-

жения о порядке управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности 
города Магнитогорска, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 27.09.2006 № 151, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, на 
основании заявления муниципального предприятия (учреждения) от _________________ 
вх. № ОДП _____________ 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить муниципальному предприятию (учреждению) ____________

_________________________________________ продажу
          (наименование муниципального предприятия (учреждения))
 _______________________________________________________________
                  (наименование имущества с индивидуализирующим характеристиками)
в срок до _______________________ по цене __________________________.
2.     Муниципальному предприятию (учреждению) ______________
______________________________________________________________ : 
(наименование муниципального предприятия (учреждения)) (ФИО руководителя)
1) Представить в Комитет по управлению имуществом и земельными 

отношениями администрации города договор купли-продажи и платежный документ, 
подтверждающий поступление денежных средств на счет_________________________
_____________________________________

                         (наименование (ФИО) продавца имущества)
в 30-дневный срок со дня истечения срока, установленного в п. 1 настоящего по-

становления.
2) Денежные средства, полученные от продажи муниципального имущества, 

указанного в п. 1 настоящего постановления, оставить на предприятии (учреждении) для 
улучшения состояния материально-технической базы.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы города ________________.

Глава города                                                 _______________________
Приложение №2
к административному регламенту
                      
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
 
Кому _______________________________
                                             (фамилия, имя, отчество -
 ____________________________________
                                                 для граждан;
     ____________________________________
                                      полное наименование организации -
 ____________________________________
                                             для юридических лиц)
      Куда _______________________________
                                              (почтовый индекс и адрес
   ___________________________________________
                                         заявителя согласно заявлению)
____________________________________
Уважаемый (-ая) ____________________________ !
На поступившее заявление _____________________________________
                                                     (входящий номер, дата)
о________________________________________________________________                                                                                  

(указывается краткое содержание заявления)
сообщаем следующее.
На основании _________________________________________________
__________________________________________________________________
(указываются нормы (пункты, статьи) правовых актов, несоблюдение которых привело 

к принятию такого решения, содержание данных норм)
Вам отказано в предоставлении государственной (муниципальной) услуги ________

__________________________________________________________
(указывается наименование, содержание)
по следующим причинам: ____________________________________________
__________________________________________________________________
Причины, послужившие основанием для принятия решения об отказе в предостав-

лении государственной (муниципальной) услуги (излагается, в чем именно выразилось 
несоблюдение требований указанных выше правовых актов)

Настоящий отказ в предоставлении  государственной (муниципальной) услуги ____
________________________________________________________

(указывается наименование)
может быть обжалован в досудебном порядке (путем подачи заявления в Межве-

домственную комиссию по досудебному разрешению споров администрации города 
Магнитогорска), а также в судебном порядке.  

Заместитель главы города         подпись должностного лица             ФИО
исполнитель
контактный телефон
Приложение №3
к административному регламенту
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу прекратить делопроизводство по заявлению № ______________ от 

______________________ и возвратить предоставленный пакет документов согласно 
приложенной к делу расписке.

_________________________________________________________________
                                                                    (Ф.И.О.) 
________________________                                                                                                 __

_________________                            
                     (дата)                                                                                                                           (под-

пись)                                                                 
Приложение №4
к административному регламенту
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 

ЦЕНТР ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА»

  Карла Маркса пр., д. 79, г. Магнитогорск, 
Челябинская область, 455044
 Тел. (3519) 28- 81- 03 
E-mail: mfc@magnitog.ru
_____________№ ___________________
на  №______________ от _____________
 Кому _______________________________
                                             (фамилия, имя, отчество -
 ____________________________________
                                                 для граждан;
     ____________________________________
                                      полное наименование организации -
 ____________________________________
                                             для юридических лиц)
      Куда _______________________________
                                              (почтовый индекс и адрес
   ___________________________________________
                                         заявителя согласно заявлению)
____________________________________
      
                                          
 
Уважаемый (-ая) ____________________________ !
Настоящим письмом уведомляю Вас о том, что в рассмотрении заявления о ______

__________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
отказано в связи с тем, что __________________________________________
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________,
что противоречит  ________________________________________________
________________________________________________________________
__________________________________________________________________
        (ссылка на соответствующий пункт административного регламента)
Наименование должности         подпись должностного лица             ФИО
исполнитель
контактный телефон
Приложение № 2 
к постановлению администрации города
                                                                                                           от 10.12.2010 № 13631-П                                 
                                                                                                                        
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу разрешить продать  _______________________________________________
                                                                      (ФИО (фирменное наименование) покупателя)
п о  р ы н о ч н о й  с т о и м о -

сти_______________________________________________________
____________________________________________________________________

________, 
(наименование продаваемого движимого имущества с указанием инвентарного 

номера, марки, модели, регистрационного номера и т.д.)
Денежные средства, полученные от продажи имущества, прошу оставить на пред-

приятии (учреждении) для _________________________________________________
____________________________________________________________________

________.
(цель расходования денежных средств)
Обязуюсь предоставить в КУИиЗО договор купли-продажи имущества и платежный 

документ, подтверждающий факт поступления денежных средств от продажи имущества, 
или отчет о причинах, по которым не состоялась сделка по купле-продаже имущества, 
в течение 30 дней с момента истечения срока, установленного постановлением адми-
нистрации города для совершения сделки.

____________                                                                                             _________________      
       Дата                                                                                                                                     под-

пись заявителя
                                                                                                                                                                    
Срок подготовки документов по результатам выполнения услуги составляет______ 

дней.
Я,____________________________________________________________________

____со сроками подготовки и выдачи документов по результатам выполнения услуги 
ознакомлен(а) и в случае обращения мною в МФЦ за получением указанных документов 
по истечении срока их выдачи, к администрации города претензий не имею.

Я, ___________________________________________________________
предупрежден(а) о возможном отказе в рассмотрении заявления, либо об отказе в 
разрешении на продажу муниципальными предприятиями (учреждениями) находяще-
гося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) движимого муниципального 
имущества 

_______________ подпись заявителя
Приложение № 3

к постановлению администрации города
от 10.12.2010  №13631-П

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.12.2010   № 14875-П

Об утверждении норматива возмещения
затрат МП «Маггортранс» на перевозку
пассажиров городским пассажирским 

транспортом общего пользования 
на 2011 год

В целях планирования затрат бюджета города на транспортное обслуживание 
населения Магнитогорского городского округа, руководствуясь Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить на 2011 год норматив возмещения затрат муниципального предприятия 

«Маггортранс» на перевозку пассажиров городским пассажирским транспортом общего 
пользования на 1 км пробега подвижного состава в следующем размере:

1) электрический транспорт – 5,48 руб.;
2) автомобильный транспорт – 12,67 руб.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города:
1) от 26.02.2010 №1560-П «Об утверждении норматива затрат МП «Маггортранс» 

на перевозку пассажиров городским пассажирским транспортом общего пользования 
в 2010 году»;

2) от 06.04.2010 № 3109-П «О внесении изменений в постановление администрации 
города от 26.02.2010 №1560-П»; 

3) от 26.05.2010 № 5455-П «О внесении изменений в постановление администрации 
города от 26.02.2010 №1560-П (в редакции постановления администрации города от 
06.04.2010 № 3109-П)»;

4) от 26.07.2010 № 7803-П «О внесении изменений в постановление администрации 
города от 26.02.2010 №1560-П (в редакции постановлений администрации города от 
06.04.2010 № 3109-П, от 26.05.2010 № 5455-П)»;

5) от 14.09.2010 № 9871-П «О внесении изменений в постановление администрации 
города от 26.02.2010 №1560-П (в редакции постановлений администрации города от 
06.04.2010 № 3109-П, от 26.05.2010 № 5455-П, от 26.07.2010 № 7803-П)»;

6) от 29.10.2010 № 11826-П «О внесении изменений в постановление администрации 
города от 26.02.2010 №1560-П (в редакции постановлений администрации города от 
06.04.2010 № 3109-П, от 26.05.2010 № 5455-П, от 26.07.2010 № 7803-П, от 14.09.2010 
№ 9871-П)».

3. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов 
администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать Постановление в средствах 
массовой информации.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01 января 2011 года.

5. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя 
главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года  №2

О внесении изменений в Решение Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 21 декабря 2010 года №231 «Об утверждении бюджета города 

Магнитогорска на 2011 год» 
В целях уточнения доходов и расходов бюджета города Магнитогорска на 2011 год, 

руководствуясь  Бюджетным  кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Челябинской области «О бюджетном процессе в Челябинской области»,   
Законом Челябинской области «Об областном бюджете на 2011 год», Уставом города 
Магнитогорска, Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске,  утверж-
денным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 октября 2007 
года №128, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ: 
1. Внести в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от  21 дека-

бря 2010 года  №231 «Об утверждении бюджета города Магнитогорска на 2011 год» 
следующие изменения:

1) пункт 1  изложить в следующей редакции:
«1.Утвердить основные характеристики бюджета города Магнитогорска (далее - 

бюджет города) на 2011 год:
прогнозируемый общий объем доходов  бюджета города в сумме 6 637 825,14 тыс.

рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации в сумме 3 024 297,40 тыс. рублей;

 общий объем расходов бюджета города в сумме  7 118 959,78 тыс. рублей;
превышение расходов над доходами составляет 481 134,64 тыс. рублей за счет рас-

пределения остатка денежных средств на 1 января 2011 года.»;
2) пункт 17  дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
«8) субсидии на приобретение лего-конструкторов для классов информатики об-

разовательных учреждений.»;
3) Приложения  №№2, 3, 5-7, 12 изложить в следующей  редакции: 

«Приложение №2
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

ПЕРЕЧЕНЬ
главных администраторов доходов бюджета

Магнитогорского городского округа на 2011 год

Код бюджетной класси-
фикации      Российской 

Федерации
Наименование главного администратора доходов   Магнитогорского 

городского округаглавного    
админи-
стратора 
доходов

доходов 
Магнитогорско-
го     городского 

округа
007 Контрольно-счетная палата Челябинской области
007 1 16 18040 04 

0000 140
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законода-
тельства (в части бюджетов городских округов) 

008 Министерство сельского хозяйства Челябинской области
008 1 08 07140 01 

0000 110
Государственная пошлина за государственную регистрацию транспорт-
ных средств и иные юридически значимые действия, связанные с из-
менениями и выдачей документов на транспортные средства, выдачей 
регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на 
получение права на управление транспортными средствами

008 1 16 90040 04 
0000 140

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских округов

009 Министерство по радиационной и экологической безопасности 
Челябинской области

009 1 16 25020 01 
0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об 
особо охраняемых природных территориях

009 1 16 25030 01 
0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства 
Российской Федерации об охране и использовании животного мира 

009 1 16 25040 01 
0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об 
экологической экспертизе

009 1 16 25050 01 
0000 140 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в 
области охраны окружающей среды

011 Министерство строительства, инфраструктуры и дорожного хозяйства 
Челябинской области

011 1 16 90040 04 
0000 140 

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских округов

016 Министерство здравоохранения Челябинской области 
016 1 16 90040 04 

0000 140
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских округов

034 Главное контрольное управление Челябинской области
034 1 16 33040 04 

0000 140 
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства 
Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для нужд городских округов

034 1 16 18040 04 
0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законода-
тельства (в части бюджетов городских округов)

502 Магнитогорское городское Собрание депутатов
504 Контрольно-счетная палата города Магнитогорска
505      Администрация города Магнитогорска
505      1 08 07150 01 

0000 110 *
Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку 
рекламной конструкции                       

505      1 11 01040 04 
0000 120

Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных 
(складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или 
дивидендов по акциям, принадлежащим городским округам   

505      1 11 02032 04 
0000 120

Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов 
городских округов                 

505      1 11 02084 04 
0000 120

Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведения 
аукционов по продаже акций,        находящихся в собственности 
городских округов                 

505      1 11 03040 04 
0000 120

Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов 
внутри страны за счет средств бюджетов городских округов        

505      1 11 05010 04 
0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, 
государственная           собственность на которые не разграничена и 
которые расположены в границах городских округов, а также средства 
от продажи права  на заключение договоров аренды указанных 
земельных участков      

505      1 11 05024 04 
0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от про-
дажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся 
в     собственности городских округов (за исключением земельных 
участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

505      1 11 05034 04 
0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления городских округов и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений)                       

505      1 11 07014 04 
0000 120

Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты 
налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных 
предприятий, созданных городскими  округами                          

505      1 11 08040 04 
0000 120

Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в 
собственности городских округов (за исключением имущества          
муниципальных бюджетных и автономных           учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в залог, в доверительное управление        

505      1 11 09014 04 
0000 120

Доходы от распоряжения правами на результаты интеллектуальной 
деятельности военного,             специального и двойного назначения, 
находящимися в собственности городских округов   

505      1 11 09024 04 
0000 120

Доходы от распоряжения правами на результаты научно-технической 
деятельности, находящимися в собственности городских округов   

505      1 11 09034 04 
0000 120

Доходы от эксплуатации и использования имущества автомобильных 
дорог, находящихся   в собственности городских округов 

505      1 11 09044 04 
0000 120

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в 
собственности       городских округов (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

505      1 13 03040 04 
0000 130

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств 
бюджетов городских округов и компенсации затрат бюджетов  
городских округов                 

505      1 14 01040 04 
0000 410

Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности городских 
округов                 

505      1 14 02032 04 
0000 410

Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления 
городских округов (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений), в части реализации   основных 
средств по указанному имуществу                         

505      1 14 02032 04 
0000 440

Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления 
городских округов (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений), в части реализации материальных 
запасов по указанному имуществу                         

505      1 14 02033 04 
0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственно-
сти городских округов (за исключением имущества          муниципаль-
ных бюджетных и автономных           учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации основных средств по указанному имуществу                         

505      1 14 02033 04 
0000 440

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственно-
сти городских округов (за исключением имущества          муниципаль-
ных бюджетных и  автономных           учреждений, а также имущества      
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации      материальных запасов по указанному имуществу           

505      1 14 03040 04 
0000 410

Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного 
имущества, обращенного в доходы городских округов         (в части 
реализации основных средств по указанному имуществу)  

505      1 14 03040 04 
0000 440

Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного 
имущества, обращенного в доходы городских округов (в части реали-
зации материальных запасов по указанному имуществу)          

505      1 14 04040 04 
0000 420

Доходы от продажи нематериальных активов, находящихся в соб-
ственности городских округов   

505      1 14 06012 04 
0000 430

Доходы от продажи земельных участков, государственная собствен-
ность на которые не        разграничена и которые расположены в 
границах городских округов      

505      1 14 06024 04 
0000 430

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собствен-
ности городских округов    (за исключением земельных участков 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений)            

505      1 16 23040 04 
0000 140

Доходы от возмещения ущерба при  возникновении страховых 
случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования 
выступают получатели средств бюджетов городских округов                 

505      1 16 32000 04 
0000 140

Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, при-
чиненного в результате незаконного или нецелевого использования 
бюджетных средств (в части бюджетов городских округов)                

505      1 16 35020 04 
0000 140

Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей 
среде, подлежащие зачислению в бюджеты городских округов                 

505      1 16 90040 04 
0000 140

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских округов       

505      1 17 01040 04 
0000 180

Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты городских 
округов                           

505      1 17 05040 04 
0000 180

Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов        

505      2 02 01001 04 
0000 151

Дотации бюджетам городских округов на выравнивание бюджетной 
обеспеченности          

505      2 02 01003 04 
0000 151

Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по обеспече-
нию сбалансированности бюджетов       

505      2 02 01999 04 
0000 151

Прочие дотации бюджетам городских округов                           

505      2 02 02003 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на реформирование муници-
пальных финансов            

505      2 02 02008 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение жильем 
молодых семей              

505      2 02 02009 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на государственную под-
держку малого  и среднего                 предпринимательства, включая 
крестьянские               (фермерские) хозяйства            

505      2 02 02041 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на строительство, модерниза-
цию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, 
в том числе дорог в поселениях     (за исключением автомобильных 
дорог федерального значения)      

505      2 02 02042 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на государственную поддерж-
ку внедрения комплексных мер модернизации образования      

505      2 02 02044 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение автомобиль-
ными дорогами новых микрорайонов                

505      2 02 02051 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на реализацию федеральных 
целевых программ      

505      2 02 02071 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на предоставление грантов в 
области науки, культуры, искусства и средств массовой информации                        

505      2 02 02073 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на создание технопарков   

505      2 02 02074 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на совершенствование органи-
зации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях   

505      2 02 02077 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на бюджетные инвестиции в 
объекты капитального строительства собственности муниципальных        
образований                       

505      2 02 02078 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на бюджетные инвестиции для 
модернизации объектов коммунальной инфраструктуры       

505      2 02 02080 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов для обеспечения земельных 
участков коммунальной              инфраструктурой в целях жилищного 
строительства           

505      2 02 02081 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на мероприятия по обе-
спечению жильем иных категорий граждан на основании решений       
Правительства Российской Федерации

505      2 02 02088 04 
0001 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение мероприятий 
по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств, 
поступивших от государственной корпорации         Фонд содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства  

505      2 02 02088 04 
0002 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение мероприятий 
по переселению граждан из аварийного жилищного фонда         за 
счет средств, поступивших от государственной корпорации Фонд со-
действия реформированию жилищно-коммунального хозяйства          

505      2 02 02089 04 
0001 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение мероприятий 
по капитальному        ремонту многоквартирных домов за счет средств 
бюджетов          

505      2 02 02089 04 
0002 151

Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение мероприятий 
по переселению         граждан из аварийного жилищного фонда за 
счет средств бюджетов    

505 2 02 02102 04 
0000 151

Субсидии бюджетам городских округов на закупку автотранспортных 
средств и коммунальной техники

505      2 02 02999 04 
0000 151

Прочие субсидии бюджетам городских округов                 

505      2 02 03001 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на оплату жилищно-
коммунальных услуг отдельным категориям граждан                

505 2 02 03002 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление полно-
мочий по подготовке проведения статистических переписей

505      2 02 03003 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на государственную регистра-
цию актов гражданского состояния                         

505      2 02 03004 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение мер социаль-
ной поддержки для лиц,      награжденных знаком «Почетный донор 
СССР», «Почетный донор России»                           

505      2 02 03007 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на составление (изменение и 
дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели             фе-
деральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 

505      2 02 03011 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на государственные еди-
новременные пособия и           ежемесячные денежные компенсации 
гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений       

505      2 02 03012 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на выплаты инвалидам ком-
пенсаций страховых премий по договорам обязательного страхования 
гражданской ответственности владельцев         транспортных средств              

505      2 02 03013 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение мер социаль-
ной поддержки               реабилитированных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических репрессий         

505      2 02 03014 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на поощрение лучших 
учителей                          

505      2 02 03020 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на выплату единовременного 
пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского 
попечения, в семью                

505      2 02 03021 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство                       

505      2 02 03022 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на предоставление гражда-
нам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг              

505      2 02 03024 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской Федерации                         

505      2 02 03026 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение жилыми по-
мещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также детей, находящихся под опекой             (попечительством), не 
имеющих закрепленного жилого помещения    

505      2 02 03027 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на содержание ребенка в 
семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитаю-
щееся            приемному родителю                

505      2 02 03029 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на компенсацию части 
родительской платы за содержание ребенка в муниципальных            
образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразо-
вательную программу      дошкольного образования           

505      2 02 03033 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на оздоровление детей     

505      2 02 03055 04 
0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на денежные выплаты 
медицинскому персоналу             фельдшерско-акушерских пунктов, 
врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской 
помощи 

505 2 02 03075 04 
0000 151 

Субвенции бюджетам городских округов на закупки диагностических 
средств и антивирусных препаратов для профилактики, выявления 
и лечения инфицированных вирусами иммунодефицита человека и 
гепатитов В и С

505 2 02 03076 04 
0000 151 

Субвенции бюджетам городских округов на закупки оборудования 
и расходных материалов для неонатального и аудиологического 
скрининга

505      2 02 03999 04 
0000 151

Прочие субвенции бюджетам городских округов                 

505      2 02 04005 04 
0000 151

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 
округов на обеспечение равного с Министерством внутренних 
дел     Российской Федерации повышения денежного довольствия 
сотрудникам и заработной платы работникам подразделений милиции 
общественной безопасности и социальных выплат  

505 2 02 04025 04 
0000 151

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 
округов на комплектование книжных фондов  библиотек муниципаль-
ных образований

505 2 02 04999 04 
0000 151

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
городских округов

505      2 07 04000 04 
0000 180

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов       

505      2 08 04000 04 
0000 180

Перечисления из бюджетов городских округов (в бюджеты городских 
округов) для осуществления         возврата (зачета) излишне уплачен-
ных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм      процен-
тов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, 
начисленных на        излишне взысканные суммы          

505      2 18 04010 04 
0000 180

Доходы бюджетов городских округов от возврата остатков субсидий и 
субвенций прошлых лет            небюджетными организациями        

505      2 18 04020 04 
0000 151

Доходы бюджетов городских округов от возврата остатков субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое на-
значение,  прошлых лет, из бюджетов государственных внебюджетных 
фондов

505      2 19 04000 04 
0000 151

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных транс-
фертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 
городских округов                 

505      3 01 02040 04 
0000 120

Прочие доходы от собственности, получаемые учреждениями, на-
ходящимися в ведении органов     местного самоуправления городских 
округов                 

505      3 02 01040 04 
0000 130

Доходы от оказания услуг учреждениями,          находящимися в 
ведении органов местного самоуправления городских округов                 

505      3 02 02014 04 
0000 410

Доходы от реализации активов, осуществляемой учреждениями, на-
ходящимися в ведении органов     местного самоуправления городских 
округов (в части реализации основных средств по указанному 
имуществу)             

505      3 02 02044 04 
0000 440

Доходы от реализации активов, осуществляемой учреждениями, 
находящимися в ведении органов     местного самоуправления 
городских округов (в части реализации материальных запасов по            
указанному имуществу)             

505      3 03 01040 04 
0000 180

Пени, штрафы, иное возмещение ущерба по договорам гражданско-
правового характера, нанесенного муниципальным учреждениям,         
находящимся в ведении органов местного самоуправления городских 
округов                 

505      3 03 02040 04 
0000 180

Поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых 
случаев, когда                     выгодоприобретателями по договорам стра-
хования выступают муниципальные            учреждения, находящиеся в 
ведении органов местного самоуправления городских округов                 

505      3 03 03040 04 
0000 180

Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным 
учреждениям, находящимся           в ведении органов местного 
самоуправления городских округов  

505      3 03 04040 04 
0000 180

Поступления учреждениям, находящимся в ведении органов 
местного самоуправления            городских округов, осуществляющим 
медицинскую деятельность в системе обязательного медицинского 
страхования за оказание медицинских услуг застрахованным лицам              

505      3 03 05040 04 
0000 180

Поступления от продажи услуг по медицинской помощи женщинам в 
период беременности, родов и в послеродовом периоде, оказываемых 
муниципальными учреждениями, находящимися         в ведении 
органов местного самоуправления городских округов  

505      3 03 98040 04 
0000 180

Невыясненные поступления муниципальным учреждениям, на-
ходящимся в ведении органов      местного самоуправления городских 
округов                 

505      3 03 99040 04 
0000 180

Прочие безвозмездные поступления   муниципальным учреждениям, 
находящимся в ведении органов местного самоуправления  городских 
округов         
Иные доходы бюджета городского округа, администрирование 
которых может осуществляться главными администраторами доходов 
в пределах их компетенции           

1 16 90040 04 
0000 140

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты городских округов       

1 16 08000 01 
0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за административные правонаруше-
ния в области государственного регулирования производства         и 
оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей и 
табачной продукции              

1 13 03040 04 
0000 130

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств 
бюджетов городских         округов и компенсации затрат бюджетов 
городских округов

        
*Бюджетный учет по доходам от взимания государственной пошлины ведется с 

применением в 14-17 разрядах «Подвид доходов» следующих кодов подвидов доходов: 
1000 – сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему 
платежу, в том числе по отмененному); 2000 – пени и проценты по соответствующему 
платежу; 3000 – суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу 
согласно законодательству Российской Федерации, 4000 – прочие поступления (в случае 
заполнения платежного документа плательщиком с указанием кода подвида доходов, 
отличного от кодов подвида доходов 1000, 2000, 3000).

Администраторы доходов бюджета обязаны производить уточнение платежей с 
указанием подвида доходов 4000 с целью их отражения по кодам подвида доходов 
1000, 2000, 3000.

Приложение №3
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

ПЕРЕЧЕНЬ
главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета 

Магнитогорского городского округа на 2011год

Код бюджетной классификации       
Российской Федерации

Наименование главного        администратора источников      фи-
нансирования дефицита бюджета   Магнитогорского городского 
округаглав-

ного    
адми-
нистра-
тора

источника        финан-
сирования дефицита 
бюджета Магнито-
горского городского 
округа

505      Администрация города Магнитогорска
505      01 05 02 01 04 

0000 510
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
городских округов       

505      01 05 02 01 04 
0000 610

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
городских округов               

505      01 06 01 00 04 
0000 630

Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, на-
ходящихся в государственной  и муниципальной собственности

     

Приложение №5
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

Распределение бюджетных ассигнований на 2011 год   по разделам, подраз-
делам, целевым статьям и видам расходов   классификации расходов бюджета 

города Магнитогорска     тыс.рублей

Наименование учреждений, организаций Раз-
дел

Под-
раз-
дел

Целевая 
статья

Вид 
рас-
хода

Сумма на 
2011 год

ВСЕГО     7118959,78
Общегосударственные вопросы 01    565805,17
Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципаль-
ного образования

01 02   3423,40

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 02 0020000  3423,40

Глава муниципального образования 01 02 0020300  3423,40
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 02 0020300 500 3423,40

Функционирование законодательных (пред-
ставительных) органов государственной власти 
и представительных органов муниципальных 
образований

01 03   36007,61

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 03 0020000  36007,61

Центральный аппарат 01 03 0020400  33275,00
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 03 0020400 500 33275,00

Председатель представительного органа муни-
ципального образования

01 03 0021100  2732,61

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 03 0021100 500 2732,61

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

01 04   170213,93

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 04 0020000  170213,93

Центральный аппарат 01 04 0020400  164174,48
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 04 0020400 500 164174,48

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на организацию работы комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

01 04 0020458  2001,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 04 0020458 500 2001,00

Глава местной администрации  (исполнительно 
-  распорядительного органа муниципального 
образования)

01 04 0020800  4038,45

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 04 0020800 500 4038,45

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) надзора

01 06   78478,61

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 06 0020000  78478,61

Центральный аппарат 01 06 0020400  44510,64
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 06 0020400 500 44510,64

Организация работы финансовых органов 
муниципальных образований за счет субсидии 
из областного бюджета

01 06 0020460  31847,80

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 06 0020460 500 31847,80

Руководитель контрольно-счетной палаты муни-
ципального образования и его заместители

01 06 0022500  2120,17

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 06 0022500 500 2120,17

Резервные фонды 01 11   100000,00
Резервные фонды 01 11 0700000  100000,00
Резервные фонды местных администраций 01 11 0700500  100000,00
Прочие расходы 01 11 0700500 013 100000,00
Другие общегосударственные вопросы 01 13   177681,62
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций

01 13 0010000  4386,20

Осуществление полномочий по подготовке про-
ведения статистических переписей

01 13 0014300  4386,20

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 0014300 500 4386,20

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 13 0020000  141089,52

Центральный аппарат 01 13 0020400  140831,42
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 0020400 500 140831,42

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на создание административных 
комиссий и определение перечня должностных 
лиц, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях

01 13 0020497  258,10

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 0020497 500 258,10

Реализация государственной политики в области 
приватизации и управления государственной и 
муниципальной собственностью

01 13 0900000  3100,00

Оценка недвижимости, признание прав и 
регулирование отношений по государственной и 
муниципальной собственности

01 13 0900200  3100,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 0900200 500 3100,00

Реализация государственных функций, связан-
ных с общегосударственным управлением

01 13 0920000  20580,00

Выполнение других обязательств государства 01 13 0920300  20580,00
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 0920300 500 20580,00

Учреждения культуры и мероприятия в сфере 
культуры и кинематографии 

01 13 4400000  3935,90

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

01 13 4409900  3510,70

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

01 13 4409900 001 3510,70

Содержание государственных архивных учреж-
дений и особо ценных архивных учреждений, 
кроме расходов, включенных в другие целевые 
статьи 

01 13 4409986  425,20

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

01 13 4409986 001 425,20

Целевые программы муниципальных об-
разований

01 13 7950000  4590,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 7950000 500 4590,00

Долгосрочная городская целевая программа 
«Развитие информационного общества и фор-
мирование электронного муниципалитета города 
Магнитогорска на 2011-2013 годы» 

01 13 7950000  4500,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 7950000 500 4500,00

Долгосрочная городская целевая программа 
«Развитие муниципальной службы в Магни-
тогорском городском округе Челябинской 
области» на 2010-2012 годы

01 13 7950000  90,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 13 7950000 500 90,00

Национальная безопасность и правоохранитель-
ная деятельность

03    214417,16

Органы внутренних дел 03 02   190563,98
Воинские формирования (органы, подраз-
деления)

03 02 2020000  168729,63

Обеспечение равного с Министерством 
внутренних дел Российской Федерации повы-
шения денежного довольствия сотрудникам и 
заработной платы  работникам подразделений 
милиции общественной безопасности и социаль-
ных выплат

03 02 2020100  20325,50

Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и  обороны

03 02 2020100 014 20325,50

Военный персонал 03 02 2025800  95669,49
Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и обороны

03 02 2025800 014 95669,49

Функционирование Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации, органов в сфере национальной 
безопасности и правоохранительной деятель-
ности, войск и иных воинских формирований 

03 02 2026700  43108,02

Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и  обороны

03 02 2026700 014 43108,02

Вещевое обеспечение 03 02 2027200  3363,82
Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и обороны

03 02 2027200 014 3363,82

Вещевое обеспечение в рамках государственно-
го оборонного заказа

03 02 2027201  2140,02

Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и обороны

03 02 2027201 014 2140,02

Компенсация стоимости вещевого имущества 03 02 2027203  1223,80
Функционирование органов в сфере нацио-
нальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и обороны

03 02 2027203 014 1223,80

Пособия и компенсации военнослужащим, 
приравненным к ним лицам, а так же уволенным 
из их числа

03 02 2027600  6262,80

Социальные выплаты 03 02 2027600 005 6262,80
Целевые программы муниципальных об-
разований

03 02 7950000  21834,35

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 02 7950000 500 21834,35

Городская целевая Программа  профилактики 
преступлений и иных правонарушений в городе 
Магнитогорске на 2009-2011 годы

03 02 7950000  18834,35

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 02 7950000 500 18834,35

Долгосрочная  городская целевая Программа  
повышения безопасности дорожного движения 
в городе Магнитогорске на 2009-2011 годы

03 02 7950000  3000,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 02 7950000 500 3000,00

Органы юстиции 03 04   16067,70
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций

03 04 0010000  16067,70

Государственная регистрация актов гражданско-
го состояния

03 04 0013800  16067,70

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 04 0013800 500 16067,70

Защита населения и территории от  чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона 

03 09   7485,48

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

03 09 0020000  6335,48

Центральный аппарат 03 09 0020400  6335,48
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 09 0020400 500 6335,48

Мероприятия по предупреждению и ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций и стихий-
ных бедствий

03 09 2180000  1150,00

Предупреждение и ликвидация последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного характера

03 09 2180100  1150,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 09 2180100 500 1150,00

Обеспечение пожарной безопасности 03 10   300,00
Целевые программы муниципальных об-
разований

03 10 7950000  300,00

Городская целевая программа «Пожарная 
безопасность города Магнитогорска на 2009-
2011 годы»

03 10 7950000  300,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

03 10 7950000 500 300,00

Национальная экономика 04    156637,29
Транспорт 04 08   93335,47
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

04 08 0020000  3335,47

Центральный аппарат 04 08 0020400  3335,47
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

04 08 0020400 500 3335,47

Автомобильный транспорт 04 08 3030000  35825,00
Отдельные мероприятия в области автомобиль-
ного транспорта

04 08 3030200  35825,00

Субсидии юридическим лицам 04 08 3030200 006 35825,00
Другие виды транспорта 04 08 3170000  54175,00
Субсидии на проведение отдельных мероприя-
тий по другим видам транспорта

04 08 3170100  54175,00

Субсидии юридическим лицам 04 08 3170100 006 54175,00
Другие вопросы в области национальной 
экономики

04 12   63301,82

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

04 12 0020000  5952,62

Центральный аппарат 04 12 0020400  5952,62
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

04 12 0020400 500 5952,62

Реализация государственных функций, связан-
ных с общегосударственным управлением

04 12 0920000  45349,20

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

04 12 0929900  45349,20

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

04 12 0929900 001 26828,20

Субсидии некоммерческим организациям 04 12 0929900 019 18521,00
Целевые программы муниципальных об-
разований

04 12 7950000  12000,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

04 12 7950000 500 12000,00

Долгосрочная городская целевая программа 
реализации национального проекта «Доступное 
и комфортное жилье - гражданам России» в 
городе Магнитогорске на 2011-2015 годы

04 12 7950000  8000,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

04 12 7950000 500 8000,00

Городская целевая программа развития малого 
и среднего предпринимательства в городе 
Магнитогорске на 2008-2011 годы

04 12 7950000  4000,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

04 12 7950000 500 4000,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 05    582513,34
Жилищное хозяйство 05 01   25226,85
Обеспечение мероприятий по капитальному 
ремонту многоквартирных домов и переселению 
граждан из аварийного жилищного фонда за 
счет средств бюджетов

05 01 0980200  1315,00

Обеспечение мероприятий по капитальному 
ремонту многоквартирных домов  за счет 
средств бюджетов

05 01 0980201  815,00

Субсидии юридическим лицам 05 01 0980201 006 815,00
Обеспечение мероприятий по переселению 
граждан из аварийного жилищного фонда за 
счет средств бюджетов

05 01 0980202  500,00

Бюджетные инвестиции 05 01 0980202 003 500,00
Поддержка жилищного хозяйства 05 01 3500000  14500,72
Мероприятия в области жилищного хозяйства 05 01 3500300  14500,72
Субсидии юридическим лицам 05 01 3500300 006 14500,72

Целевые программы муниципальных об-
разований

05 01 7950000  9411,13

Субсидии юридическим лицам 05 01 7950000 006 9411,13
Городская целевая программа  «Капитальный 
ремонт многоквартирных жилых домов на 2008 
- 2011 годы»

05 01 7950000  185,00

Субсидии юридическим лицам 05 01 7950000 006 185,00
Долгосрочная городская целевая программа 
благоустройства территории города «Наш двор» 
на 2009-2011 годы

05 01 7950000  8226,13

Субсидии юридическим лицам 05 01 7950000 006 8226,13
Долгосрочная городская целевая программа 
«Поэтапный переход на отпуск коммунальных 
ресурсов потребителям в соответствии с 
показаниями коллективных (общедомовых) 
приборов учета в городе Магнитогорске на 
2009-2011 годы»

05 01 7950000  1000,00

Субсидии юридическим лицам 05 01 7950000 006 1000,00
Благоустройство 05 03   465606,77
Благоустройство 05 03 6000000  336267,29
Уличное освещение 05 03 6000100  72897,50
Субсидии юридическим лицам 05 03 6000100 006 72897,50
Строительство и содержание автомобильных 
дорог и инженерных сооружений на них в гра-
ницах городских округов и поселений в рамках 
благоустройства

05 03 6000200  211265,89

Субсидии юридическим лицам 05 03 6000200 006 84323,89
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

05 03 6000200 500 126942,00

Субсидии местным бюджетам на обеспечение 
выполнения работ по внедрению и содержанию 
технических средств, организации и регулиро-
ванию дорожного движения в муниципальных 
образованиях за счет субсидии из областного 
бюджета

05 03 6000266  4284,30

Субсидии юридическим лицам 05 03 6000266 006 4284,30
Озеленение 05 03 6000300  38459,40
Субсидии юридическим лицам 05 03 6000300 006 38459,40
Организация и содержание мест захоронения 05 03 6000400  1845,53
Субсидии юридическим лицам 05 03 6000400 006 1845,53
Прочие мероприятия по благоустройству город-
ских округов и поселений

05 03 6000500  7514,67

Субсидии юридическим лицам 05 03 6000500 006 5754,67
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

05 03 6000500 500 1760,00

Целевые программы муниципальных об-
разований

05 03 7950000  129339,48

Бюджетные инвестиции 05 03 7950000 003 119154,10
Субсидии юридическим лицам 05 03 7950000 006 9616,51
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

05 03 7950000 500 568,87

Долгосрочная  городская целевая Программа  
строительства и реконструкции автомобильных 
дорог общего пользования местного значения в 
городе Магнитогорске на 2009-2011 годы

05 03 7950000  118754,10

Бюджетные инвестиции 05 03 7950000 003 118754,10
Долгосрочная  городская целевая Программа  
повышения безопасности дорожного движения 
в городе Магнитогорске на 2009-2011 годы

05 03 7950000  10016,51

Бюджетные инвестиции 05 03 7950000 003 400,00
Субсидии юридическим лицам 05 03 7950000 006 9616,51
Долгосрочная городская целевая программа 
благоустройства территории города «Наш двор» 
на 2009-2011 годы

05 03 7950000  568,87

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

05 03 7950000 500 568,87

Другие вопросы в области жилищно-
коммунального хозяйства

05 05   91679,72

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

05 05 0020000  10679,72

Центральный аппарат 05 05 0020400  10679,72
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

05 05 0020400 500 10679,72

Целевые программы муниципальных об-
разований

05 05 7950000  81000,00

Бюджетные инвестиции 05 05 7950000 003 81000,00
Долгосрочная городская целевая программа 
«Чистая вода» на территории города Магнито-
горска на 2010-2020 годы

05 05 7950000  75000,00

Бюджетные инвестиции 05 05 7950000 003 75000,00
Долгосрочная городская целевая программа 
реализации национального проекта «Доступное 
и комфортное жилье - гражданам России» в 
городе Магнитогорске на 2011-2015 годы

05 05 7950000  6000,00

Бюджетные инвестиции 05 05 7950000 003 6000,00
Охрана окружающей среды 06    9741,23
Экологический контроль 06 01   4411,68
Мероприятия по экологическому контролю 06 01 4050000  4411,68
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

06 01 4059900  4411,68

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

06 01 4059900 001 4411,68

Другие вопросы в области охраны окружающей 
среды

06 05   5329,55

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

06 05 0020000  4379,55

Центральный аппарат 06 05 0020400  3311,65
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

06 05 0020400 500 3311,65

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на реализацию переданных госу-
дарственных полномочий  в области охраны 
окружающей среды

06 05 0020478  1067,90

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

06 05 0020478 500 1067,90

Целевые программы муниципальных об-
разований

06 05 7950000  950,00

Долгосрочная городская целевая программа 
«Охрана окружающей среды города Магнитогор-
ска на 2011-2015 годы» 

06 05 7950000  950,00

Природоохранные мероприятия 06 05 7950000 443 950,00
Образование 07    2953929,13
Дошкольное образование 07 01   994228,10
Детские дошкольные учреждения 07 01 4200000  994228,10
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 01 4209900  912778,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 01 4209900 001 912778,00

Детские дошкольные учреждения (субсидии на 
обеспечение продуктами питания учреждений 
социальной сферы)

07 01 4209962  62191,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 01 4209962 001 62191,00

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

07 01 4209967  19259,10

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 01 4209967 001 19259,10

Общее образование 07 02   1671766,60
Школы-детские сады, школы начальные, не-
полные средние и средние

07 02 4210000  948027,40

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 02 4219900  207481,10

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4219900 001 193052,10

Субсидии некоммерческим организациям 07 02 4219900 019 14429,00
Обеспечение продуктами питания детей из 
малообеспеченных семей и детей с нарушения-
ми здоровья, обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях за счет субсидии 
из областного бюджета

07 02 4219959  14321,50

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4219959 001 13396,40

Субсидии некоммерческим организациям 07 02 4219959 019 925,10
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

07 02 4219967  1645,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4219967 001 1645,00

Школы-детские сады, школы начальные, не-
полные средние и средние (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муниципальных 
учреждений лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет) 

07 02 4219970  1529,40

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4219970 001 1410,42

Субсидии некоммерческим организациям 07 02 4219970 019 118,98
Обеспечение деятельности школ- детских садов, 
школ начальных, неполных средних и средних за 
счет субвенции местным бюджетам на обеспе-
чение государственных гарантий прав граждан в 
сфере образования

07 02 4219988  723050,40

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4219988 001 662717,86

Субсидии некоммерческим организациям 07 02 4219988 019 60332,54
Школы-интернаты 07 02 4220000  98464,82
Школы-интернаты (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муниципальных 
учреждений лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет) 

07 02 4229970  55,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4229970 001 55,00

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на содержание и обеспечение деятельности 
школ-интернатов

07 02 4229975  59390,90

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4229975 001 59390,90

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение деятельности школ-
интернатов

07 02 4229984  39018,92

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4229984 001 39018,92

Учреждения по внешкольной работе с детьми 07 02 4230000  318907,53
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 02 4239900  318675,23

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4239900 001 318675,23

Учреждения по внешкольной работе с детьми 
(субсидии на выплату библиотечным работни-
кам муниципальных учреждений лечебного по-
собия и ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет) 

07 02 4239970  232,30

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4239970 001 232,30

Детские дома 07 02 4240000  61718,20
Детские дома (субсидии на выплату библиотеч-
ным работникам муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет) 

07 02 4249970  33,70

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4249970 001 33,70

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на содержание и обеспечение деятельности 
детских домов

07 02 4249975  61684,50

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4249975 001 61684,50

Специальные (коррекционные) учреждения 07 02 4330000  214029,35
Специальные (коррекционные) учреждения (суб-
сидии на выплату библиотечным работникам му-
ниципальных учреждений лечебного пособия и 
ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет) 

07 02 4339970  153,50

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4339970 001 153,50

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на содержание и обеспечение деятельности 
специальных (коррекционных) учреждений

07 02 4339975  23185,20

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4339975 001 23185,20

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на организацию предоставления дошколь-
ного и общего образования по основным обще-
образовательным программам в муниципальных 
специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях для обучающихся, воспитанников с 
отклонениями в развитии

07 02 4339982  190690,65

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 4339982 001 190690,65

Иные безвозмездные и безвозвратные пере-
числения

07 02 5200000  30619,30

Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство

07 02 5200900  30619,30

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 02 5200900 001 28847,50

Субсидии некоммерческим организациям 07 02 5200900 019 1771,80
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07   83838,00
Организационно-воспитательная работа с 
молодежью

07 07 4310000  2000,00

Проведение мероприятий для детей и молодежи 07 07 4310100  2000,00
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 07 4310100 500 2000,00

Мероприятия по проведению оздоровительной 
кампании детей 

07 07 4320000  81838,00

Оздоровление детей 07 07 4320200  9815,00
Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 07 4320200 001 9815,00

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 07 4329900  72023,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

07 07 4329900 001 72023,00

Другие вопросы в области образования 07 09   204096,43
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

07 09 0020000  9944,25

Центральный аппарат 07 09 0020400  9944,25
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 09 0020400 500 9944,25

Учреждения, обеспечивающие предоставление 
услуг в сфере образования

07 09 4350000  8133,00

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 09 4359900  8133,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 09 4359900 001 8133,00

Мероприятия в области образования 07 09 4360000  6067,60
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на государственную поддержку в 
сфере образования

07 09 4360173  6067,60

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 09 4360173 500 6067,60

Учебно-методические кабинеты, централизо-
ванные бухгалтерии, группы хозяйственного 
обслуживания, учебные фильмотеки, межш-
кольные учебно-производственные комбинаты, 
логопедические пункты

07 09 4520000  110014,00

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

07 09 4529900  109971,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 09 4529900 001 109971,00

Учебно-методические кабинеты, централизо-
ванные бухгалтерии, группы хозяйственного 
обслуживания, учебные фильмотеки, межш-
кольные учебно-производственные комбинаты, 
логопедические пункты (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муниципальных 
учреждений лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет) 

07 09 4529970  43,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

07 09 4529970 001 43,00

Региональные целевые программы 07 09 5220000  477,50
Областная целевая Программа реализации 
национального проекта «Образование» в 
Челябинской области на 2009-2012 годы  за счет 
субсидии из областного бюджета

07 09 5221700  477,50

Субсидии некоммерческим организациям 07 09 5221700 019 19,63
Реализация национального проекта «Образова-
ние» в Челябинской области

07 09 5221700 908 457,87

Целевые программы муниципальных об-
разований

07 09 7950000  69460,08

Бюджетные инвестиции 07 09 7950000 003 49767,08
Субсидии некоммерческим организациям 07 09 7950000 019 159,90
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 09 7950000 500 19533,10

Городская целевая Программа капитального 
строительства, реконструкции и капитального 
ремонта объектов муниципальной собственности 
города Магнитогорска на 2009-2011 годы

07 09 7950000  49767,08

Бюджетные инвестиции 07 09 7950000 003 49767,08
Городская целевая Программа реализации 
национального проекта «Образование»  в городе 
Магнитогорске на 2009-2012 годы

07 09 7950000  8731,00

Субсидии некоммерческим организациям 07 09 7950000 019 159,90
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 09 7950000 500 8571,10

Городская целевая программа «Поддержка и 
развитие дошкольного образования города 
Магнитогорска на 2010-2014 годы»

07 09 7950000  10962,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

07 09 7950000 500 10962,00

Культура, кинематография 08    127163,00
Культура 08 01   114906,29
Учреждения культуры и мероприятия в сфере 
культуры и кинематографии 

08 01 4400000  16741,59

Мероприятия в сфере культуры и  кинемато-
графии

08 01 4400100  3814,90

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4400100 001 3742,90

Прочие расходы 08 01 4400100 013 72,00
Комплектование книжных фондов библиотек 
муниципальных образований 

08 01 4400200  887,9

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4400200 001 887,9

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

08 01 4409900  12038,79

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4409900 001 12038,79

Музеи и постоянные выставки 08 01 4410000  7470,10
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

08 01 4419900  7470,10

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4419900 001 7470,10

Библиотеки 08 01 4420000  30854,00
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

08 01 4429900  27516,80

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4429900 001 27516,80

Библиотеки (субсидии на выплату библиотеч-
ным работникам муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет) 

08 01 4429970  3337,20

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4429970 001 3337,20

Театры, цирки, концертные и другие организации 
исполнительских искусств

08 01 4430000  59840,60

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

08 01 4439900  59840,60

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 01 4439900 001 37986,30

Субсидии некоммерческим организациям 08 01 4439900 019 21854,30
Кинематография 08 02   1568,40
Учреждения культуры и мероприятия в сфере 
культуры и кинематографии 

08 02 4400000  1568,40

Мероприятия в сфере культуры и  кинемато-
графии

08 02 4400100  1568,40

Выполнение функций государственными 
органами

08 02 4400100 012 1568,40

Другие вопросы в области культуры, кинема-
тографии

08 04   10688,31

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

08 04 0020000  5029,41

Центральный аппарат 08 04 0020400  5029,41
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

08 04 0020400 500 5029,41

Учебно-методические кабинеты, централизо-
ванные бухгалтерии, группы хозяйственного 
обслуживания, учебные фильмотеки, межш-
кольные учебно-производственные комбинаты, 
логопедические пункты

08 04 4520000  5658,90

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 

08 04 4529900  5658,90

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

08 04 4529900 001 5658,90

Здравоохранение 09    699163,19
Стационарная медицинская помощь 09 01   276865,38
Больницы, клиники, госпитали, медико-
санитарные части

09 01 4700000  247469,82

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 01 4709900  247469,82

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 01 4709900 001 247469,82

Родильные дома 09 01 4760000  29395,56
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 01 4769900  29395,56

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 01 4769900 001 29395,56

Амбулаторная помощь 09 02   100316,82
Больницы, клиники, госпитали, медико-
санитарные части

09 02 4700000  51628,43

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 02 4709900  51628,43

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 02 4709900 001 51628,43

Поликлиники, амбулатории, диагностические 
центры

09 02 4710000  44772,39

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 02 4719900  44772,39

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 02 4719900 001 44772,39

Родильные дома 09 02 4760000  3916,00
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 02 4769900  3916,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 02 4769900 001 3916,00

Медицинская помощь в дневных стационарах 
всех типов

09 03   5802,00

Больницы, клиники, госпитали, медико-
санитарные части

09 03 4700000  3809,00

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 03 4709900  3809,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 03 4709900 001 3809,00

Родильные дома 09 03 4760000  1993,00
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 03 4769900  1993,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 03 4769900 001 1993,00

Скорая медицинская помощь 09 04   209707,30
Станции скорой и неотложной помощи 09 04 4770000  184337,00
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 04 4779900  184337,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 04 4779900 001 184337,00
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Иные безвозмездные и безвозвратные пере-
числения

09 04 5200000  25370,30

Денежные выплаты медицинскому персоналу 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, 
фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

09 04 5201800  25370,30

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 04 5201800 001 25370,30

Другие вопросы в области здравоохранения 09 09   106471,69
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

09 09 0020000  9766,69

Центральный аппарат 09 09 0020400  9766,69
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

09 09 0020400 500 9766,69

Учреждения, обеспечивающие предоставление 
услуг в сфере здравоохранения

09 09 4690000  22971,00

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

09 09 4699900  22971,00

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

09 09 4699900 001 22971,00

Реализация государственных функций в области 
здравоохранения, спорта и туризма

09 09 4850000  69000,00

Мероприятия в области здравоохранения, 
спорта и физической культуры, туризма

09 09 4859700  69000,00

Прочие расходы 09 09 4859700 013 4000,00
Субсидии некоммерческим организациям 09 09 4859700 019 55660,00
Мероприятия в области здравоохранения, 
спорта и физической культуры, туризма

09 09 4859700 079 9340,00

Целевые программы муниципальных об-
разований

09 09 7950000  4734,00

Городская целевая Программа реализации 
национального проекта «Здоровье» в городе 
Магнитогорске на 2009-2011 годы

09 09 7950000  4734,00

Мероприятия в области здравоохранения, 
спорта и физической культуры, туризма

09 09 7950000 079 4734,00

Социальная политика 10    1724803,44
Пенсионное обеспечение 10 01   2520,00
Пенсии 10 01 4900000  2520,00
Доплаты к пенсиям государственных служащих 
субъектов Российской Федерации и муници-
пальных служащих

10 01 4910100  2520,00

Социальные выплаты 10 01 4910100 005 2520,00
Социальное обслуживание населения 10 02   131740,40
Учреждения социального обслуживания 
населения

10 02 5080000  131740,40

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на содержание учреждений социального 
обслуживания населения

10 02 5089980  131740,40

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями

10 02 5089980 001 131740,40

Социальное обеспечение населения 10 03   1294598,40
Социальная помощь 10 03 5050000  1284274,00
Расходы за счет субвенций из областного 
бюджета на ежемесячную денежную выплату на 
оплату жилья и коммунальных услуг и единов-
ременную денежную выплату на цели отопления 
(Закон Челябинской области «О дополнитель-
ных мерах социальной защиты ветеранов в 
Челябинской области»)

10 03 5050211  2064,90

Социальные выплаты 10 03 5050211 005 2064,90
Расходы за счет субвенций из областного 
бюджета на другие меры социальной защиты 
ветеранов в Челябинской области

10 03 5050212  1058,30

Социальные выплаты 10 03 5050212 005 1058,30
 Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на выплату социального пособия на 
погребение и возмещение расходов по гаранти-
рованному перечню услуг по погребению (Закон 
Челябинской области «О возмещении стоимости 
услуг по погребению и выплате социального 
пособия на погребение») 

10 03 5052205  5505,30

Социальные выплаты 10 03 5052205 005 5505,30
Обеспечение социальной поддержки для лиц, 
награжденных знаком «Почетный донор СССР», 
«Почетный донор России»

10 03 5052901  18463,00

Социальные выплаты 10 03 5052901 005 18463,00
Мероприятия в области социальной политики 10 03 5053300  4757,40
Социальные выплаты 10 03 5053300 005 4757,40
Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на ежеквартальные денежные выплаты на 
оплату проезда (Закон Челябинской области «О 
звании «Ветеран труда Челябинской области»)

10 03 5053331  50991,70

Социальные выплаты 10 03 5053331 005 50991,70
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на другие меры социальной поддержки 
граждан, имеющих звание «Ветеран труда 
Челябинской области»

10 03 5053332  17845,80

Социальные выплаты 10 03 5053332 005 17845,80
Расходы за счет субвенций из областного 
бюджета на ежемесячную денежную выплату на 
оплату жилья и коммунальных услуг и единов-
ременную денежную выплату на цели отопления 
(Закон Челябинской области «О звании «Ветеран 
труда Челябинской области»)

10 03 5053333  156699,50

Социальные выплаты 10 03 5053333 005 156699,50
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение  дополнительных мер 
социальной поддержки многодетных семей 
(Закон Челябинской области «О статусе и 
дополнительных мерах социальной поддержки 
многодетной семьи в Челябинской области»)

10 03 5053341  13168,30

Социальные выплаты 10 03 5053341 005 13168,30
Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на выплату областного единовременного 
пособия при рождении ребенка

10 03 5053372  14194,90

Социальные выплаты 10 03 5053372 005 14194,90
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из 
их числа,  детей, находящихся под опекой (по-
печительством), жилой площадью

10 03 5053694  4151,40

Социальные выплаты 10 03 5053694 005 4151,40
Выплаты инвалидам компенсаций страховых 
премий по договорам обязательного страхова-
ния гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств

10 03 5054500  428,90

Социальные выплаты 10 03 5054500 005 428,90
Оплата жилищно-коммунальных услуг отдель-
ным категориям граждан

10 03 5054600  294510,60

Социальные выплаты 10 03 5054600 005 294510,60
 Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на предоставление гражданам субсидий 
на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг

10 03 5054800  116508,40

Социальные выплаты 10 03 5054800 005 116508,40
Реализация мер социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан

10 03 5055500  583925,60

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на ежемесячное пособие на ребенка 
(Закон Челябинской области «О ежемесячном 
пособии на ребенка»)

10 03 5055510  67257,50

Социальные выплаты 10 03 5055510 005 67257,50
Обеспечение мер социальной поддержки 
ветеранов труда и тружеников тыла 

10 03 5055520  456012,50

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на ежеквартальные денежные выплаты 
на оплату проезда (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки ветеранов в 
Челябинской области»)

10 03 5055523  96773,50

Социальные выплаты 10 03 5055523 005 96773,50
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на другие меры социальной поддержки 
ветеранов труда и тружеников тыла

10 03 5055524  45930,50

Социальные выплаты 10 03 5055524 005 45930,50
Расходы за счет субвенций из областного 
бюджета на ежемесячную денежную вы-
плату на оплату жилья и коммунальных услуг 
и единовременную денежную выплату на цели 
отопления (Закон Челябинской области «О 
мерах социальной поддержки ветеранов в  
Челябинской области»)

10 03 5055525  313308,50

Социальные выплаты 10 03 5055525 005 313308,50
Обеспечение мер социальной поддержки 
реабилитированных лиц и лиц, признанных по-
страдавшими от политических репрессий

10 03 5055530  60655,60

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на ежеквартальные денежные выплаты 
на оплату проезда (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки жертв полити-
ческих репрессий в Челябинской области»)

10 03 5055533  8519,40

Социальные выплаты 10 03 5055533 005 8519,40
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на другие меры социальной поддержки 
реабилитированных лиц и лиц, признанных по-
страдавшими от политических репрессий

10 03 5055534  2420,70

Социальные выплаты 10 03 5055534 005 2420,70
Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на ежемесячную денежную выплату на 
оплату жилья и коммунальных услуг и единов-
ременную денежную выплату на цели отопления 
(Закон Челябинской области «О мерах социаль-
ной поддержки жертв политических репрессий в 
Челябинской области»)

10 03 5055535  49715,50

Социальные выплаты 10 03 5055535 005 49715,50
Реализация государственных функций в области 
социальной политики

10 03 5140000  8324,40

Мероприятия в области социальной политики 10 03 5140100  8324,40
 Мероприятия в области социальной политики 10 03 5140100 068 8324,40
Целевые программы муниципальных об-
разований

10 03 7950000  2000,00

Долгосрочная городская целевая программа 
реализации национального проекта «Доступное 
и комфортное жилье - гражданам России» в 
городе Магнитогорске на 2011-2015 годы

10 03 7950000  2000,00

Социальные выплаты 10 03 7950000 005 2000,00
Охрана семьи и детства 10 04   118802,61
Иные безвозмездные и безвозвратные пере-
числения

10 04 5200000  118802,61

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на компенсацию части  платы, взимаемой 
с родителя (законных представителей) за содер-
жание ребенка в образовательных организациях, 
реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования

10 04 5201041  63420,91

Социальные выплаты 10 04 5201041 005 63420,91
Содержание ребенка в семье опекуна и при-
емной семье, а также оплата труда приемного 
родителя 

10 04 5201300  55381,70

Материальное обеспечение приемной семье 10 04 5201310  12459,40
Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета на выплаты приемной семье на содержание 
подопечных детей (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
оплате труда приемных родителей и социальных 
гарантиях приемной семье»)   

10 04 5201311  6147,50

Содержание ребенка в семье опекуна и прием-
ной семье, оплата труда приемного родителя

10 04 5201311 909 6147,50

Расходы за счет субвенции из областного бюд-
жета  на оплату труда приемного родителя (За-
кон Челябинской области «О мерах социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, оплате труда приемных 
родителей и социальных гарантиях приемной 
семье») 

10 04 5201312  6311,90

Содержание ребенка в семье опекуна и прием-
ной семье, оплата труда приемного родителя

10 04 5201312 909 6311,90

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на  выплаты семьям опекунов на 
содержание подопечных детей (Закон Челябин-
ской области «О мерах социальной поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, оплате труда приемных родителей и 
социальных гарантиях приемной семье») 

10 04 5201320  42922,30

Содержание ребенка в семье опекуна и прием-
ной семье, оплата труда приемного родителя

10 04 5201320 909 42922,30

Другие вопросы в области социальной политики 10 06   177142,03
Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

10 06 0020000  118587,03

Центральный аппарат 10 06 0020400  63414,83
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

10 06 0020400 500 63414,83

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на обеспечение деятельности по 
предоставлению гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг

10 06 0020434  8666,00

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

10 06 0020434 500 8666,00

Организация работы органов управления 
социальной защиты населения муниципальных 
образований за счет субсидии из областного 
бюджета

10 06 0020446  38759,90

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

10 06 0020446 500 38759,90

Расходы за счет субвенции из областного 
бюджета на организацию и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству

10 06 0020474  7746,30

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

10 06 0020474 500 7746,30

Целевые программы муниципальных об-
разований

10 06 7950000  58555,00

Социальные выплаты 10 06 7950000 005 52385,00
Субсидии некоммерческим организациям 10 06 7950000 019 2085,70
 Мероприятия в области социальной политики 10 06 7950000 068 4084,30
Городская  целевая программа «О мерах 
социальной поддержки и социальной помощи 
отдельным категориям граждан и инвалидам, 
проживающих на территории города Магнито-
горска  на 2011 год» 

10 06 7950000  56605,00

Социальные выплаты 10 06 7950000 005 52385,00
Субсидии некоммерческим организациям 10 06 7950000 019 2085,70
 Мероприятия в области социальной политики 10 06 7950000 068 2134,30
Долгосрочная городская целевая программа 
«Профилактика противодействия злоупо-
треблению наркотическими средствами и их 
незаконному обороту в городе Магнитогорске на 
2011-2013 годы»

10 06 7950000  1200,00

 Мероприятия в области социальной политики 10 06 7950000 068 1200,00
Городская целевая программа «Профилактика 
безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних на 2007-2011 годы»

10 06 7950000  750,00

 Мероприятия в области социальной политики 10 06 7950000 068 750,00
Физическая культура и спорт 11    84786,83
Массовый спорт 11 02   57491,28
Центры спортивной подготовки (сборные 
команды)

11 02 4820000  57491,28

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

11 02 4829900  57491,28

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

11 02 4829900 001 57491,28

Спорт высших достижений 11 03   21021,27
Центры спортивной подготовки (сборные 
команды)

11 03 4820000  21021,27

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

11 03 4829900  21021,27

Выполнение функций бюджетными учреж-
дениями 

11 03 4829900 001 21021,27

Другие вопросы в области  физической культу-
ры  и спорта

11 05   6274,28

Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

11 05 0020000  6274,28

Центральный аппарат 11 05 0020400  6274,28
Выполнение функций органами местного 
самоуправления

11 05 0020400 500 6274,28

Приложение №6
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

Ведомственная структура расходов бюджета города Магнитогорска на 
2011год    тыс.рублей

Наименование учреждений, 
организаций

Ведом-
ство

Раз-
дел

Под-
раздел

Целевая 
статья

Вид 
рас-
хода

Сумма на  
2011 год

ВСЕГО      7118959,78
 Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

502     36659,61

Общегосударственные вопросы  01    36587,61
Функционирование законодательных 
(представительных) органов государ-
ственной власти и представительных 
органов муниципальных образований

 01 03   36007,61

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 03 0020000  36007,61

Центральный аппарат  01 03 0020400  33275,00
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 03 0020400 500 33275,00

Председатель представительного 
органа муниципального образования

 01 03 0021100  2732,61

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 03 0021100 500 2732,61

Другие общегосударственные 
вопросы

 01 13   580,00

Реализация государственных 
функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

 01 13 0920000  580,00

Выполнение других обязательств 
государства

 01 13 0920300  580,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0920300 500 580,00

Культура, кинематография  08    72,00
Культура  08 01   72,00
Учреждения культуры и мероприятия 
в сфере культуры и кинематографии 

 08 01 4400000  72,00

Мероприятия в сфере культуры и  
кинематографии

 08 01 4400100  72,00

Прочие расходы  08 01 4400100 013 72,00
Администрация города Магнито-
горска

505     560735,26

Общегосударственные вопросы  01    391546,79
Функционирование высшего долж-
ностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального 
образования

 01 02   3423,40

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 02 0020000  3423,40

Глава муниципального образования  01 02 0020300  3423,40
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 02 0020300 500 3423,40

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших ис-
полнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

 01 04   112164,34

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 04 0020000  112164,34

Центральный аппарат  01 04 0020400  110163,34
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020400 500 110163,34

 Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на организацию 
работы комиссий по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав

 01 04 0020458  2001,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020458 500 2001,00

Обеспечение деятельности финан-
совых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора

 01 06   6471,26

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 06 0020000  6471,26

Центральный аппарат  01 06 0020400  6471,26
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 06 0020400 500 6471,26

Резервные фонды  01 11   100000,00
Резервные фонды  01 11 0700000  100000,00
Резервные фонды местных адми-
нистраций

 01 11 0700500  100000,00

Прочие расходы  01 11 0700500 013 100000,00
Другие общегосударственные 
вопросы

 01 13   169487,79

Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 01 13 0010000  4386,20

Осуществление полномочий по под-
готовке проведения статистических 
переписей

 01 13 0014300  4386,20

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0014300 500 4386,20

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 13 0020000  133475,69

Центральный аппарат  01 13 0020400  133217,59
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0020400 500 133217,59

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на создание 
административных комиссий и 
определение перечня должностных 
лиц, уполномоченных составлять 
протоколы об административных 
правонарушениях

 01 13 0020497  258,10

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0020497 500 258,10

Реализация государственной 
политики в области приватизации 
и управления государственной и 
муниципальной собственностью

 01 13 0900000  3100,00

Оценка недвижимости, признание 
прав и регулирование отношений по 
государственной и муниципальной 
собственности

 01 13 0900200  3100,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0900200 500 3100,00

Реализация государственных 
функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

 01 13 0920000  20000,00

Выполнение других обязательств 
государства

 01 13 0920300  20000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0920300 500 20000,00

Учреждения культуры и мероприятия 
в сфере культуры и кинематографии 

 01 13 4400000  3935,90

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 01 13 4409900  3510,70

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 01 13 4409900 001 3510,70

Содержание государственных 
архивных учреждений и особо 
ценных архивных учреждений, кроме 
расходов, включенных в другие 
целевые статьи 

 01 13 4409986  425,20

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 01 13 4409986 001 425,20

Целевые программы муниципальных 
образований

 01 13 7950000  4590,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 7950000 500 4590,00

Долгосрочная городская целевая 
программа «Развитие информаци-
онного общества и формирование 
электронного муниципалитета города 
Магнитогорска на 2011-2013 годы»

 01 13 7950000  4500,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 7950000 500 4500,00

Долгосрочная городская целевая 
программа «Развитие муниципаль-
ной службы в Магнитогорском 
городском округе Челябинской 
области» на 2010-2012 годы

 01 13 7950000  90,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 7950000 500 90,00

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

 03    13392,48

Органы юстиции  03 04   5607,00
Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 03 04 0010000  5607,00

Государственная регистрация актов 
гражданского состояния

 03 04 0013800  5607,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 04 0013800 500 5607,00

Защита населения и территории от  
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, граждан-
ская оборона 

 03 09   7485,48

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 03 09 0020000  6335,48

Центральный аппарат  03 09 0020400  6335,48
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 09 0020400 500 6335,48

Мероприятия по предупреждению и 
ликвидации последствий чрезвычай-
ных ситуаций и стихийных бедствий

 03 09 2180000  1150,00

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных ситуаций 
и стихийных бедствий природного и 
техногенного характера

 03 09 2180100  1150,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 09 2180100 500 1150,00

Обеспечение пожарной безопасности  03 10   300,00
Целевые программы муниципальных 
образований

 03 10 7950000  300,00

Городская целевая программа 
«Пожарная безопасность города 
Магнитогорска на 2009-2011 годы»

 03 10 7950000  300,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 10 7950000 500 300,00

Национальная экономика  04    39809,09
Транспорт  04 08   3335,47
Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 04 08 0020000  3335,47

Центральный аппарат  04 08 0020400  3335,47
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 04 08 0020400 500 3335,47

Другие вопросы в области нацио-
нальной экономики

 04 12   36473,62

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 04 12 0020000  5952,62

Центральный аппарат  04 12 0020400  5952,62
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 04 12 0020400 500 5952,62

Реализация государственных 
функций,связанных с общегосудар-
ственным управлением

 04 12 0920000  18521,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 04 12 0929900  18521,00

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 04 12 0929900 019 18521,00

Целевые программы муниципальных 
образований

 04 12 7950000  12000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 04 12 7950000 500 12000,00

Долгосрочная городская целевая 
программа реализации национально-
го проекта «Доступное и комфортное 
жилье - гражданам России» в городе 
Магнитогорске на 2011-2015 годы

 04 12 7950000  8000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 04 12 7950000 500 8000,00

Городская целевая программа разви-
тия малого и среднего предпринима-
тельства в городе Магнитогорске на 
2008-2011 годы

 04 12 7950000  4000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 04 12 7950000 500 4000,00

Жилищно-коммунальное хозяйство  05    10679,72
Другие вопросы в области жилищно-
коммунального хозяйства

 05 05   10679,72

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 05 05 0020000  10679,72

Центральный аппарат  05 05 0020400  10679,72
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 05 0020400 500 10679,72

Охрана окружающей среды  06    5329,55
Другие вопросы в области охраны 
окружающей среды

 06 05   5329,55

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 06 05 0020000  4379,55

Центральный аппарат  06 05 0020400  3311,65
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 06 05 0020400 500 3311,65

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на реализацию 
переданных государственных 
полномочий  в области охраны 
окружающей среды

 06 05 0020478  1067,90

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 06 05 0020478 500 1067,90

Целевые программы муниципальных 
образований

 06 05 7950000  950,00

Долгосрочная городская целевая 
программа «Охрана окружающей 
среды города Магнитогорска на 
2011-2015 годы» 

 06 05 7950000  950,00

Природоохранные мероприятия  06 05 7950000 443 950,00
Образование  07    11944,25
Молодежная политика и оздоров-
ление детей

 07 07   2000,00

Организационно-воспитательная 
работа с молодежью

 07 07 4310000  2000,00

Проведение мероприятий для детей 
и молодежи

 07 07 4310100  2000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 07 4310100 500 2000,00

Другие вопросы в области об-
разования

 07 09   9944,25

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 07 09 0020000  9944,25

Центральный аппарат  07 09 0020400  9944,25
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 09 0020400 500 9944,25

Культура, кинематография  08    5029,41
Другие вопросы в области культуры, 
кинематографии 

 08 04   5029,41

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 08 04 0020000  5029,41

Центральный аппарат  08 04 0020400  5029,41
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 08 04 0020400 500 5029,41

Здравоохранение  09    74779,69
Стационарная медицинская помощь  09 01   65013,00
Больницы, клиники, госпитали, 
медико-санитарные части

 09 01 4700000  65013,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 01 4709900  65013,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 01 4709900 001 65013,00

Другие вопросы в области здраво-
охранения

 09 09   9766,69

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 09 09 0020000  9766,69

Центральный аппарат  09 09 0020400  9766,69
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 09 09 0020400 500 9766,69

Социальная политика  10    1950,00
Другие вопросы в области социаль-
ной политики

 10 06   1950,00

Целевые программы муниципальных 
образований

 10 06 7950000  1950,00

Мероприятия в области социальной 
политики

 10 06 7950000 068 1950,00

Долгосрочная городская целевая 
программа «Профилактика 
противодействия злоупотреблению 
наркотическими средствами и их 
незаконному обороту в городе Маг-
нитогорске  на 2011-2013 годы»

 10 06 7950000  1200,00

Мероприятия в области социальной 
политики

 10 06 7950000 068 1200,00

Городская целевая программа «Про-
филактика безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних на 
2007-2011 годы»

 10 06 7950000  750,00

Мероприятия в области социальной 
политики

 10 06 7950000 068 750,00

Физическая культура и спорт  11    6274,28
Другие вопросы в области  физиче-
ской культуры  и спорта

 11 05   6274,28

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 11 05 0020000  6274,28

Центральный аппарат  11 05 0020400  6274,28

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 11 05 0020400 500 6274,28

Администрация  Правобережного 
района в городе Магнитогорске

505     24197,95

Общегосударственные вопросы  01    21316,95
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших ис-
полнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

 01 04   19141,95

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 04 0020000  19141,95

Центральный аппарат  01 04 0020400  17795,95
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020400 500 17795,95

Глава местной администрации  (ис-
полнительно -  распорядительного 
органа муниципального образования)

 01 04 0020800  1346,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020800 500 1346,00

Другие общегосударственные 
вопросы

 01 13   2175,00

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 13 0020000  2175,00

Центральный аппарат  01 13 0020400  2175,00
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0020400 500 2175,00

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

 03    2881,00

Органы юстиции  03 04   2881,00
Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 03 04 0010000  2881,00

Государственная регистрация актов 
гражданского состояния

 03 04 0013800  2881,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 04 0013800 500 2881,00

Администрация  Ленинского района в 
городе Магнитогорске

505     23202,75

Общегосударственные вопросы  01    20310,75
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших ис-
полнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

 01 04   17885,12

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 04 0020000  17885,12

Центральный аппарат  01 04 0020400  16538,87
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020400 500 16538,87

Глава местной администрации  (ис-
полнительно -  распорядительного 
органа муниципального образования)

 01 04 0020800  1346,25

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020800 500 1346,25

Другие общегосударственные 
вопросы

 01 13   2425,63

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 13 0020000  2425,63

Центральный аппарат  01 13 0020400  2425,63
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0020400 500 2425,63

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

 03    2892,00

Органы юстиции  03 04   2892,00
Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 03 04 0010000  2892,00

Государственная регистрация актов 
гражданского состояния

 03 04 0013800  2892,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 04 0013800 500 2892,00

Администрация  Орджоникидзевско-
го района в городе  Магнитогорске

505     28723,42

Общегосударственные вопросы  01    24035,72
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших ис-
полнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

 01 04   21022,52

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 04 0020000  21022,52

Центральный аппарат  01 04 0020400  19676,32
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020400 500 19676,32

Глава местной администрации  (ис-
полнительно -  распорядительного 
органа муниципального образования)

 01 04 0020800  1346,20

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 04 0020800 500 1346,20

Другие общегосударственные 
вопросы

 01 13   3013,20

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 13 0020000  3013,20

Центральный аппарат  01 13 0020400  3013,20
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 13 0020400 500 3013,20

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

 03    4687,70

Органы юстиции  03 04   4687,70
Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 03 04 0010000  4687,70

Государственная регистрация актов 
гражданского состояния

 03 04 0013800  4687,70

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 04 0013800 500 4687,70

Управление финансов администра-
ции города Магнитогорска 

505     57341,33

Общегосударственные вопросы  01    57341,33
Обеспечение деятельности финан-
совых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора

 01 06   57341,33

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 06 0020000  57341,33

Центральный аппарат  01 06 0020400  25493,53
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 06 0020400 500 25493,53

Организация работы финансовых 
органов муниципальных образований 
за счет субсидии из областного 
бюджета

 01 06 0020460  31847,80

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 06 0020460 500 31847,80

Управление внутренних дел по 
городу Магнитогорску Челябинской 
области 

188     190563,98

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

 03    190563,98

Органы внутренних дел  03 02   190563,98
Воинские формирования (органы, 
подразделения)

 03 02 2020000  168729,63

Обеспечение равного с Министер-
ством внутренних дел Российской 
Федерации повышения денежного 
довольствия сотрудникам и за-
работной платы  работникам под-
разделений милиции общественной 
безопасности и социальных выплат

 03 02 2020100  20325,50

Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и  обороны

 03 02 2020100 014 20325,50

Военный персонал  03 02 2025800  95669,49
Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и обороны

 03 02 2025800 014 95669,49

Функционирование Вооруженных 
Сил Российской Федерации, 
органов в сфере национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности, войск и иных воинских 
формирований 

 03 02 2026700  43108,02

Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и обороны

 03 02 2026700 014 43108,02

Вещевое обеспечение  03 02 2027200  3363,82
Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и обороны

 03 02 2027200 014 3363,82

Вещевое обеспечение в рамках госу-
дарственного оборонного заказа

 03 02 2027201  2140,02

Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и обороны

 03 02 2027201 014 2140,02

Компенсация стоимости вещевого 
имущества

 03 02 2027203  1223,80

Функционирование органов в 
сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности 
и обороны

 03 02 2027203 014 1223,80

Пособия и компенсации военнослу-
жащим, приравненным к ним лицам, 
а так же уволенным из их числа

 03 02 2027600  6262,80

Социальные выплаты  03 02 2027600 005 6262,80
Целевые программы муниципальных 
образований

 03 02 7950000  21834,35

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 02 7950000 500 21834,35

Городская целевая Программа  
профилактики преступлений и иных 
правонарушений в городе Магнито-
горске на 2009-2011 годы

 03 02 7950000  18834,35

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 02 7950000 500 18834,35

Долгосрочная  городская целевая 
Программа  повышения безопас-
ности дорожного движения в городе 
Магнитогорске на 2009-2011 годы

 03 02 7950000  3000,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 03 02 7950000 500 3000,00

Управление инженерного обе-
спечения, транспорта и связи города 
Магнитогорска

505     90000,00

Национальная экономика  04    90000,00
Транспорт  04 08   90000,00
Автомобильный транспорт  04 08 3030000  35825,00
Отдельные мероприятия в области 
автомобильного транспорта

 04 08 3030200  35825,00

Субсидии юридическим лицам  04 08 3030200 006 35825,00
Другие виды транспорта  04 08 3170000  54175,00

Субсидии на проведение отдельных 
мероприятий по другим видам 
транспорта

 04 08 3170100  54175,00

Субсидии юридическим лицам  04 08 3170100 006 54175,00
Управление жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города 
Магнитогорска

505     101344,35

Жилищно-коммунальное хозяйство  05    99344,35
Жилищное хозяйство  05 01   25226,85
Обеспечение мероприятий по капи-
тальному ремонту многоквартирных 
домов и переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда за 
счет средств бюджетов

 05 01 0980200  1315,00

Обеспечение мероприятий по капи-
тальному ремонту многоквартирных 
домов  за счет средств бюджетов

 05 01 0980201  815,00

Субсидии юридическим лицам  05 01 0980201 006 815,00
Обеспечение мероприятий по 
переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда за счет средств 
бюджетов

 05 01 0980202  500,00

Бюджетные инвестиции  05 01 0980202 003 500,00
Поддержка жилищного хозяйства  05 01 3500000  14500,72
Мероприятия в области жилищного 
хозяйства

 05 01 3500300  14500,72

Субсидии юридическим лицам  05 01 3500300 006 14500,72
Целевые программы муниципальных 
образований

 05 01 7950000  9411,13

Субсидии юридическим лицам  05 01 7950000 006 9411,13
Городская целевая программа  «Ка-
питальный ремонт многоквартирных 
жилых домов на 2008 - 2011 годы»

 05 01 7950000  185,00

Субсидии юридическим лицам  05 01 7950000 006 185,00
Долгосрочная городская целевая 
программа благоустройства 
территории города «Наш двор» на 
2009-2011 годы

 05 01 7950000  8226,13

Субсидии юридическим лицам  05 01 7950000 006 8226,13
Долгосрочная городская целевая 
программа «Поэтапный переход 
на отпуск коммунальных ресурсов 
потребителям в соответствии с 
показаниями коллективных (обще-
домовых) приборов учета в городе 
Магнитогорске  на 2009-2011 годы»

 05 01 7950000  1000,00

Субсидии юридическим лицам  05 01 7950000 006 1000,00
Благоустройство  05 03   74117,50
Благоустройство  05 03 6000000  74117,50
Уличное освещение  05 03 6000100  72897,50
Субсидии юридическим лицам  05 03 6000100 006 72897,50
Прочие мероприятия по благоустрой-
ству городских округов и поселений

 05 03 6000500  1220,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 03 6000500 500 1220,00

Социальная политика  10    2000,00
Социальное обеспечение населения  10 03   2000,00
Целевые программы муниципальных 
образований

 10 03 7950000  2000,00

Долгосрочная городская целевая 
программа реализации национально-
го проекта «Доступное и комфортное 
жилье - гражданам России» в городе 
Магнитогорске на 2011-2015 годы

 10 03 7950000  2000,00

Социальные выплаты  10 03 7950000 005 2000,00
Управление образования админи-
страции города Магнитогорска

505     2575831,58

Образование  07    2512410,67
Дошкольное образование  07 01   994228,10
Детские дошкольные учреждения  07 01 4200000  994228,10
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 01 4209900  912778,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 01 4209900 001 912778,00

Детские дошкольные учреждения 
(субсидии на обеспечение продукта-
ми питания учреждений социальной 
сферы)

 07 01 4209962  62191,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 01 4209962 001 62191,00

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение 
деятельности подведомственных 
учреждений

 07 01 4209967  19259,10

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 01 4209967 001 19259,10

Общее образование  07 02   1363982,47
Школы-детские сады, школы началь-
ные, неполные средние и средние

 07 02 4210000  948027,40

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 02 4219900  207481,10

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4219900 001 193052,10

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 02 4219900 019 14429,00

Обеспечение продуктами питания 
детей из малообеспеченных семей 
и детей с нарушениями здоровья, 
обучающихся в муниципальных об-
разовательных учреждениях за счет 
субсидии из областного бюджета

 07 02 4219959  14321,50

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4219959 001 13396,40

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 02 4219959 019 925,10

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение 
деятельности подведомственных 
учреждений

 07 02 4219967  1645,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4219967 001 1645,00

Школы-детские сады, школы началь-
ные, неполные средние и средние 
(субсидии на выплату библиотечным 
работникам муниципальных учреж-
дений лечебного пособия и еже-
месячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет) 

 07 02 4219970  1529,40

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4219970 001 1410,42

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 02 4219970 019 118,98

Обеспечение деятельности школ- 
детских садов, школ начальных, 
неполных средних и средних за 
счет субвенции местным бюджетам 
на обеспечение государственных 
гарантий прав граждан в сфере 
образования

 07 02 4219988  723050,40

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4219988 001 662717,86

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 02 4219988 019 60332,54

Школы-интернаты  07 02 4220000  39053,52
Школы-интернаты (субсидии на 
выплату библиотечным работникам 
муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет) 

 07 02 4229970  34,60

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4229970 001 34,60

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение 
деятельности школ-интернатов

 07 02 4229984  39018,92

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4229984 001 39018,92

Учреждения по внешкольной работе 
с детьми

 07 02 4230000  155859,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 02 4239900  155721,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4239900 001 155721,00

Учреждения по внешкольной 
работе с детьми (субсидии на 
выплату библиотечным работникам 
муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет) 

 07 02 4239970  138,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4239970 001 138,00

Специальные (коррекционные) 
учреждения

 07 02 4330000  190830,65

Специальные (коррекционные) 
учреждения (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муни-
ципальных учреждений лечебного 
пособия и ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу 
лет) 

 07 02 4339970  140,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4339970 001 140,00

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на организацию 
предоставления дошкольного и 
общего образования по основным 
общеобразовательным программам 
в муниципальных специальных 
(коррекционных) образовательных 
учреждениях для обучающихся, 
воспитанников с отклонениями в 
развитии

 07 02 4339982  190690,65

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4339982 001 190690,65

Иные безвозмездные и безвозврат-
ные перечисления

 07 02 5200000  30211,90

Ежемесячное денежное вознагражде-
ние за классное руководство

 07 02 5200900  30211,90

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 5200900 001 28440,10

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 02 5200900 019 1771,80

Молодежная политика и оздоров-
ление детей

 07 07   9815,00

Мероприятия по проведению оздоро-
вительной кампании детей 

 07 07 4320000  9815,00

Оздоровление детей  07 07 4320200  9815,00
Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 07 4320200 001 9815,00

Другие вопросы в области об-
разования

 07 09   144385,10

Учреждения, обеспечивающие 
предоставление услуг в сфере 
образования

 07 09 4350000  8133,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 09 4359900  8133,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 09 4359900 001 8133,00

Мероприятия в области образования  07 09 4360000  6067,60
Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на государствен-
ную поддержку в сфере образования

 07 09 4360173  6067,60

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 09 4360173 500 6067,60

Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, груп-
пы хозяйственного обслуживания, 
учебные фильмотеки, межшкольные 
учебно-производственные комбина-
ты, логопедические пункты

 07 09 4520000  110014,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 09 4529900  109971,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 09 4529900 001 109971,00
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Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, груп-
пы хозяйственного обслуживания, 
учебные фильмотеки, межшколь-
ные учебно-производственные 
комбинаты, логопедические пункты 
(субсидии на выплату библиотеч-
ным работникам муниципальных 
учреждений лечебного пособия и 
ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет) 

 07 09 4529970  43,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 09 4529970 001 43,00

Региональные целевые программы  07 09 5220000  477,50
Областная целевая Программа реа-
лизации национального проекта «Об-
разование» в Челябинской области 
на 2009-2012 годы  за счет субсидии 
из областного бюджета

 07 09 5221700  477,50

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 09 5221700 019 19,63

Реализация национального про-
екта «Образование» в Челябинской 
области

 07 09 5221700 908 457,87

Целевые программы муниципальных 
образований

 07 09 7950000  19693,00

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 09 7950000 019 159,90

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 09 7950000 500 19533,10

Городская целевая Программа 
реализации национального проекта 
«Образование» в городе Магнитогор-
ске на 2009-2012 годы

 07 09 7950000  8731,00

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 07 09 7950000 019 159,90

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 09 7950000 500 8571,10

Городская целевая программа 
«Поддержка и развитие дошкольного 
образования города Магнитогорска 
на 2010-2014 годы»

 07 09 7950000  10962,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 07 09 7950000 500 10962,00

Социальная политика  10    63420,91
Охрана семьи и детства  10 04   63420,91
Иные безвозмездные и безвозврат-
ные перечисления

 10 04 5200000  63420,91

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на компенсацию 
части  платы, взимаемой с родителя 
(законных представителей) за 
содержание ребенка в образователь-
ных организациях, реализующих 
основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования

 10 04 5201041  63420,91

Социальные выплаты  10 04 5201041 005 63420,91
Управление культуры администрации 
города Магнитогорска

505     197285,19

Образование  07    75223,60
Общее образование  07 02   75223,60
Учреждения по внешкольной работе 
с детьми

 07 02 4230000  75223,60

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 02 4239900  75129,30

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4239900 001 75129,30

Учреждения по внешкольной 
работе с детьми (субсидии на 
выплату библиотечным работникам 
муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет) 

 07 02 4239970  94,30

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4239970 001 94,30

Культура, кинематография  08    122061,59
Культура  08 01   114834,29
Учреждения культуры и мероприятия 
в сфере культуры и кинематографии 

 08 01 4400000  16669,59

Мероприятия в сфере культуры и  
кинематографии

 08 01 4400100  3742,90

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4400100 001 3742,90

Комплектование книжных фондов 
библиотек муниципальных об-
разований 

 08 01 4400200  887,90

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4400200 001 887,90

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 08 01 4409900  12038,79

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4409900 001 12038,79

Музеи и постоянные выставки  08 01 4410000  7470,10
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 08 01 4419900  7470,10

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4419900 001 7470,10

Библиотеки  08 01 4420000  30854,00
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 08 01 4429900  27516,80

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4429900 001 27516,80

Библиотеки (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муни-
ципальных учреждений лечебного 
пособия и ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу 
лет) 

 08 01 4429970  3337,20

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4429970 001 3337,20

Театры, цирки, концертные и другие 
организации исполнительских 
искусств

 08 01 4430000  59840,60

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 08 01 4439900  59840,60

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 01 4439900 001 37986,30

Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 08 01 4439900 019 21854,30

Кинематография  08 02   1568,40
Учреждения культуры и мероприятия 
в сфере культуры и кинематографии 

 08 02 4400000  1568,40

Мероприятия в сфере культуры и  
кинематографии

 08 02 4400100  1568,40

Выполнение функций государствен-
ными органами

 08 02 4400100 012 1568,40

Другие вопросы в области культуры, 
кинематографии

 08 04   5658,90

Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, груп-
пы хозяйственного обслуживания, 
учебные фильмотеки, межшкольные 
учебно-производственные комбина-
ты, логопедические пункты

 08 04 4520000  5658,90

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 08 04 4529900  5658,90

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 08 04 4529900 001 5658,90

Управление здравоохранения адми-
нистрации города  Магнитогорска 
Челябинской области 

505     624383,50

Здравоохранение  09    624383,50
Стационарная медицинская помощь  09 01   211852,38
Больницы, клиники, госпитали, 
медико-санитарные части

 09 01 4700000  182456,82

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 01 4709900  182456,82

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 01 4709900 001 182456,82

Родильные дома  09 01 4760000  29395,56
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 01 4769900  29395,56

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 01 4769900 001 29395,56

Амбулаторная помощь  09 02   100316,82
Больницы, клиники, госпитали, 
медико-санитарные части

 09 02 4700000  51628,43

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 02 4709900  51628,43

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 02 4709900 001 51628,43

Поликлиники, амбулатории, диа-
гностические центры

 09 02 4710000  44772,39

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 02 4719900  44772,39

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 02 4719900 001 44772,39

Родильные дома  09 02 4760000  3916,00
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 02 4769900  3916,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 02 4769900 001 3916,00

Медицинская помощь в дневных 
стационарах всех типов

 09 03   5802,00

Больницы, клиники, госпитали, 
медико-санитарные части

 09 03 4700000  3809,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 03 4709900  3809,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 03 4709900 001 3809,00

Родильные дома  09 03 4760000  1993,00
Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 03 4769900  1993,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 03 4769900 001 1993,00

Скорая медицинская помощь  09 04   209707,30
Станции скорой и неотложной 
помощи

 09 04 4770000  184337,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 04 4779900  184337,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 04 4779900 001 184337,00

Иные безвозмездные и безвозврат-
ные перечисления

 09 04 5200000  25370,30

Денежные выплаты медицинскому 
персоналу фельдшерско-акушерских 
пунктов, врачам, фельдшерам 
и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

 09 04 5201800  25370,30

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 04 5201800 001 25370,30

Другие вопросы в области здраво-
охранения

 09 09   96705,00

Учреждения, обеспечивающие 
предоставление услуг в сфере 
здравоохранения

 09 09 4690000  22971,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 09 09 4699900  22971,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 09 09 4699900 001 22971,00

Реализация государственных 
функций в области здравоохранения, 
спорта и туризма

 09 09 4850000  69000,00

Мероприятия в области здраво-
охранения, спорта и физической 
культуры, туризма

 09 09 4859700  69000,00

Прочие расходы  09 09 4859700 013 4000,00
Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 09 09 4859700 019 55660,00

Мероприятия в области здраво-
охранения, спорта и физической 
культуры, туризма

 09 09 4859700 079 9340,00

Целевые программы муниципальных 
образований

 09 09 7950000  4734,00

Городская целевая Программа 
реализации национального проекта 
«Здоровье» в городе Магнитогорске 
на 2009-2011 годы

 09 09 7950000  4734,00

Мероприятия в области здраво-
охранения, спорта и физической 
культуры, туризма

 09 09 7950000 079 4734,00

Управление по физической культуре, 
спорту и туризму администрации 
города

505     166337,48

Образование  07    87824,93
Общее образование  07 02   87824,93
Учреждение по внешкольной работе 
с детьми

 07 02 4230000  87824,93

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 07 02 4239900  87824,93

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4239900 001 87824,93

Физическая культура и спорт  11    78512,55
Массовый спорт  11 02   57491,28
Центры спортивной подготовки 
(сборные команды)

 11 02 4820000  57491,28

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 11 02 4829900  57491,28

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 11 02 4829900 001 57491,28

Спорт высших достижений  11 03   21021,27
Центры спортивной подготовки 
(сборные команды)

 11 03 4820000  21021,27

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 11 03 4829900  21021,27

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 11 03 4829900 001 21021,27

Управление социальной защиты 
населения администрации города 
Магнитогорска

505     1874191,13

Образование  07    216758,60
Общее образование  07 02   144735,60
Школы-интернаты  07 02 4220000  59411,30
Школы-интернаты (субсидии на 
выплату библиотечным работникам 
муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет) 

 07 02 4229970  20,40

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4229970 001 20,40

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на содержание 
и обеспечение деятельности школ-
интернатов

 07 02 4229975  59390,90

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4229975 001 59390,90

Детские дома  07 02 4240000  61718,20
Детские дома (субсидии на вы-
плату библиотечным работникам 
муниципальных учреждений 
лечебного пособия и ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет) 

 07 02 4249970  33,70

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4249970 001 33,70

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на содержание и 
обеспечение деятельности детских 
домов

 07 02 4249975  61684,50

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4249975 001 61684,50

Специальные (коррекционные) 
учреждения

 07 02 4330000  23198,70

Специальные (коррекционные) 
учреждения (субсидии на выплату 
библиотечным работникам муни-
ципальных учреждений лечебного 
пособия и ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу 
лет) 

 07 02 4339970  13,50

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4339970 001 13,50

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на содержание и 
обеспечение деятельности специаль-
ных (коррекционных) учреждений

 07 02 4339975  23185,20

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 4339975 001 23185,20

Иные безвозмездные и безвозврат-
ные перечисления

 07 02 5200000  407,40

Ежемесячное денежное вознагражде-
ние за классное руководство

 07 02 5200900  407,40

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 07 02 5200900 001 407,40

Молодежная политика и оздоров-
ление детей 

 07 07   72023,00

Мероприятия по проведению оздоро-
вительной кампании детей

 07 07 4320000  72023,00

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений 

 07 07 4329900  72023,00

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 07 07 4329900 001 72023,00

Социальная политика  10    1657432,53
Пенсионное обеспечение  10 01   2520,00
Пенсии  10 01 4900000  2520,00
Доплаты к пенсиям государственных 
служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
служащих

 10 01 4910100  2520,00

Социальные выплаты  10 01 4910100 005 2520,00
Социальное обслуживание населения  10 02   131740,40
Учреждения социального обслужива-
ния населения

 10 02 5080000  131740,40

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на содержание 
учреждений социального обслужива-
ния населения

 10 02 5089980  131740,40

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 10 02 5089980 001 131740,40

Социальное обеспечение населения  10 03   1292598,40
Социальная помощь  10 03 5050000  1284274,00
Расходы за счет субвенций из об-
ластного бюджета на ежемесячную 
денежную выплату на оплату жилья и 
коммунальных услуг и единовре-
менную денежную выплату на цели 
отопления (Закон Челябинской 
области «О дополнительных мерах 
социальной защиты ветеранов в  
Челябинской области»)

 10 03 5050211  2064,90

Социальные выплаты  10 03 5050211 005 2064,90
Расходы за счет субвенций из 
областного бюджета на другие меры 
социальной защиты ветеранов в 
Челябинской области

 10 03 5050212  1058,30

Социальные выплаты  10 03 5050212 005 1058,30
 Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на выплату 
социального пособия на погребение 
и возмещение расходов по гаранти-
рованному перечню услуг по погре-
бению (Закон Челябинской области 
«О возмещении стоимости услуг по 
погребению и выплате социального 
пособия на погребение») 

 10 03 5052205  5505,30

Социальные выплаты  10 03 5052205 005 5505,30
Обеспечение социальной поддержки 
для лиц, награжденных знаком 
«Почетный донор СССР», «Почетный 
донор России»

 10 03 5052901  18463,00

Социальные выплаты  10 03 5052901 005 18463,00
Мероприятия в области социальной 
политики

 10 03 5053300  4757,40

Социальные выплаты  10 03 5053300 005 4757,40
Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на ежекварталь-
ные денежные выплаты на оплату 
проезда (Закон Челябинской области 
«О звании «Ветеран труда Челябин-
ской области»)

 10 03 5053331  50991,70

Социальные выплаты  10 03 5053331 005 50991,70
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на другие меры 
социальной поддержки граждан, 
имеющих звание «Ветеран труда 
Челябинской области»

 10 03 5053332  17845,80

Социальные выплаты  10 03 5053332 005 17845,80
Расходы за счет субвенций из об-
ластного бюджета на ежемесячную 
денежную выплату на оплату жилья и 
коммунальных услуг и единовре-
менную денежную выплату на цели 
отопления (Закон Челябинской 
области «О звании «Ветеран труда 
Челябинской области»)

 10 03 5053333  156699,50

Социальные выплаты  10 03 5053333 005 156699,50
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение  
дополнительных мер социальной 
поддержки многодетных семей (За-
кон Челябинской области «О статусе 
и дополнительных мерах социальной 
поддержки многодетной семьи в 
Челябинской области»)

 10 03 5053341  13168,30

Социальные выплаты  10 03 5053341 005 13168,30
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на выплату об-
ластного единовременного пособия 
при рождении ребенка

 10 03 5053372  14194,90

Социальные выплаты  10 03 5053372 005 14194,90
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение 
детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из 
их числа,  детей, находящихся под 
опекой (попечительством), жилой 
площадью

 10 03 5053694  4151,40

Социальные выплаты  10 03 5053694 005 4151,40
Выплаты инвалидам компенсаций 
страховых премий по договорам 
обязательного страхования граж-
данской ответственности владельцев 
транспортных средств

 10 03 5054500  428,90

Социальные выплаты  10 03 5054500 005 428,90
Оплата жилищно-коммунальных 
услуг отдельным категориям граждан

 10 03 5054600  294510,60

Социальные выплаты  10 03 5054600 005 294510,60
 Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на предоставление 
гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных 
услуг

 10 03 5054800  116508,40

Социальные выплаты  10 03 5054800 005 116508,40
Реализация мер социальной 
поддержки отдельных категорий 
граждан

 10 03 5055500  583925,60

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на ежемесячное 
пособие на ребенка (Закон Челя-
бинской области «О ежемесячном 
пособии на ребенка»)

 10 03 5055510  67257,50

Социальные выплаты  10 03 5055510 005 67257,50
Обеспечение мер социальной 
поддержки ветеранов труда и 
тружеников тыла 

 10 03 5055520  456012,50

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на ежекварталь-
ные денежные выплаты на оплату 
проезда (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки 
ветеранов в Челябинской области»)

 10 03 5055523  96773,50

Социальные выплаты  10 03 5055523 005 96773,50
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на другие меры 
социальной поддержки ветеранов 
труда и тружеников тыла

 10 03 5055524  45930,50

Социальные выплаты  10 03 5055524 005 45930,50
Расходы за счет субвенций из об-
ластного бюджета на ежемесячную 
денежную выплату на оплату жилья и 
коммунальных услуг и единовремен-
ную денежную выплату на цели ото-
пления (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки 
ветеранов в  Челябинской области»)

 10 03 5055525  313308,50

Социальные выплаты  10 03 5055525 005 313308,50
Обеспечение мер социальной под-
держки реабилитированных лиц и 
лиц, признанных пострадавшими от 
политических репрессий

 10 03 5055530  60655,60

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на ежекварталь-
ные денежные выплаты на оплату 
проезда (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки 
жертв политических репрессий в 
Челябинской области»)

 10 03 5055533  8519,40

Социальные выплаты  10 03 5055533 005 8519,40
Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на другие меры 
социальной поддержки реабилити-
рованных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических 
репрессий

 10 03 5055534  2420,70

Социальные выплаты  10 03 5055534 005 2420,70
Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на ежемесячную 
денежную выплату на оплату жилья и 
коммунальных услуг и единовремен-
ную денежную выплату на цели ото-
пления (Закон Челябинской области 
«О мерах социальной поддержки 
жертв политических репрессий в 
Челябинской области»)

 10 03 5055535  49715,50

Социальные выплаты  10 03 5055535 005 49715,50
Реализация государственных функ-
ций в области социальной политики

 10 03 5140000  8324,40

Мероприятия в области социальной 
политики

 10 03 5140100  8324,40

 Мероприятия в области социальной 
политики

 10 03 5140100 068 8324,40

Охрана семьи и детства  10 04   55381,70
Иные безвозмездные и безвозврат-
ные перечисления

 10 04 5200000  55381,70

Содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, а также оплата 
труда приемного родителя 

 10 04 5201300  55381,70

Материальное обеспечение приемной 
семье

 10 04 5201310  12459,40

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на выплаты при-
емной семье на содержание подопеч-
ных детей (Закон Челябинской обла-
сти «О мерах социальной поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, оплате труда 
приемных родителей и социальных 
гарантиях приемной семье»)   

 10 04 5201311  6147,50

Содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, оплата труда 
приемного родителя

 10 04 5201311 909 6147,50

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета  на оплату 
труда приемного родителя (Закон 
Челябинской области «О мерах 
социальной поддержки детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей, оплате труда приемных 
родителей и социальных гарантиях 
приемной семье») 

 10 04 5201312  6311,90

Содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, оплата труда 
приемного родителя

 10 04 5201312 909 6311,90

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на  выплаты 
семьям опекунов на содержание 
подопечных детей (Закон Че-
лябинской области «О мерах 
социальной поддержки детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей, оплате труда приемных 
родителей и социальных гарантиях 
приемной семье») 

 10 04 5201320  42922,30

Содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, оплата труда 
приемного родителя

 10 04 5201320 909 42922,30

Другие вопросы в области социаль-
ной политики

 10 06   175192,03

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 10 06 0020000  118587,03

Центральный аппарат  10 06 0020400  63414,83
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 10 06 0020400 500 63414,83

Расходы за счет субвенции из 
областного бюджета на обеспечение 
деятельности по предоставлению 
гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных 
услуг

 10 06 0020434  8666,00

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 10 06 0020434 500 8666,00

Организация работы органов управ-
ления социальной защиты населения 
муниципальных образований за счет 
субсидии из областного бюджета

 10 06 0020446  38759,90

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 10 06 0020446 500 38759,90

Расходы за счет субвенции из об-
ластного бюджета на организацию 
и осуществление деятельности по 
опеке и попечительству

 10 06 0020474  7746,30

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 10 06 0020474 500 7746,30

Целевые программы муниципальных 
образований

 10 06 7950000  56605,00

Городская  целевая программа   «О 
мерах социальной поддержки и 
социальной помощи отдельным 
категориям граждан и инвалидам, 
проживающих на территории города 
Магнитогорска на 2011 год» 

 10 06 7950000  56605,00

Социальные выплаты  10 06 7950000 005 52385,00
Субсидии некоммерческим орга-
низациям

 10 06 7950000 019 2085,70

Мероприятия в области социальной 
политики

 10 06 7950000 068 2134,30

Управление капитального строитель-
ства и благоустройства администра-
ции города Магнитогорска

505     549084,55

Национальная экономика  04    26828,20
Другие вопросы в области нацио-
нальной экономики

 04 12   26828,20

Реализация государственных 
функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

 04 12 0920000  26828,20

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 04 12 0929900  26828,20

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 

 04 12 0929900 001 26828,20

Жилищно-коммунальное хозяйство  05    472489,27
Благоустройство  05 03   391489,27
Благоустройство  05 03 6000000  262149,79
Строительство и содержание 
автомобильных дорог и инженерных 
сооружений на них в границах город-
ских округов и поселений в рамках 
благоустройства

 05 03 6000200  211265,89

Субсидии юридическим лицам  05 03 6000200 006 84323,89
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 03 6000200 500 126942,00

Субсидии местным бюджетам на 
обеспечение выполнения работ по 
внедрению и содержанию техниче-
ских средств, организации и регу-
лированию дорожного движения в 
муниципальных образованиях за счет 
субсидии из областного бюджета

 05 03 6000266  4284,30

Субсидии юридическим лицам  05 03 6000266 006 4284,30
Озеленение  05 03 6000300  38459,40
Субсидии юридическим лицам  05 03 6000300 006 38459,40
Организация и содержание мест 
захоронения

 05 03 6000400  1845,53

Субсидии юридическим лицам  05 03 6000400 006 1845,53
Прочие мероприятия по благоустрой-
ству городских округов и поселений

 05 03 6000500  6294,67

Субсидии юридическим лицам  05 03 6000500 006 5754,67
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 03 6000500 500 540,00

Целевые программы муниципальных 
образований

 05 03 7950000  129339,48

Бюджетные инвестиции  05 03 7950000 003 119154,10
Субсидии юридическим лицам  05 03 7950000 006 9616,51
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 03 7950000 500 568,87

Долгосрочная  городская целевая 
Программа  строительства и 
реконструкции автомобильных 
дорог общего пользования местного 
значения в городе Магнитогорске на 
2009-2011 годы

 05 03 7950000  118754,10

Бюджетные инвестиции  05 03 7950000 003 118754,10
Долгосрочная  городская целевая 
Программа  повышения безопас-
ности дорожного движения в городе 
Магнитогорске на 2009-2011 годы

 05 03 7950000  10016,51

Бюджетные инвестиции  05 03 7950000 003 400,00
Субсидии юридическим лицам  05 03 7950000 006 9616,51
Долгосрочная городская целевая 
программа благоустройства 
территории города «Наш двор» на 
2009-2011 годы

 05 03 7950000  568,87

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 05 03 7950000 500 568,87

Другие вопросы в области жилищно-
коммунального хозяйства

 05 05   81000,00

Целевые программы муниципальных 
образований

 05 05 7950000  81000,00

Бюджетные инвестиции  05 05 7950000 003 81000,00
Долгосрочная городская целевая 
программа «Чистая вода» на 
территории города Магнитогорска на 
2010-2020 годы

 05 05 7950000  75000,00

Бюджетные инвестиции  05 05 7950000 003 75000,00
Долгосрочная городская целевая 
программа реализации национально-
го проекта «Доступное и комфортное 
жилье - гражданам России» в городе 
Магнитогорске на 2011-2015 годы

 05 05 7950000  6000,00

Бюджетные инвестиции  05 05 7950000 003 6000,00

Образование  07    49767,08
Другие вопросы в области об-
разования

 07 09   49767,08

Целевые программы муниципальных 
образований

 07 09 7950000  49767,08

Городская целевая Программа 
капитального строительства, 
реконструкции и капитального 
ремонта объектов муниципальной 
собственности города Магнитогорска 
на 2009-2011 годы

 07 09 7950000  49767,08

Бюджетные инвестиции  07 09 7950000 003 49767,08
Управление охраны окружающей сре-
ды и экологического контроля  адми-
нистрации города Магнитогорска

505     4411,68

Охрана окружающей среды  06    4411,68
Экологический контроль  06 01   4411,68
Мероприятия по экологическому 
контролю

 06 01 4050000  4411,68

Обеспечение деятельности под-
ведомственных учреждений

 06 01 4059900  4411,68

Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

 06 01 4059900 001 4411,68

Контрольно-счетная палата города 
Магнитогорска

504     14666,02

Общегосударственные вопросы  01    14666,02
Обеспечение деятельности финан-
совых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора

 01 06   14666,02

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 06 0020000  14666,02

Центральный аппарат  01 06 0020400  12545,85
Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 06 0020400 500 12545,85

Руководитель контрольно-счетной 
палаты муниципального образования 
и его заместители

 01 06 0022500  2120,17

Выполнение функций органами 
местного самоуправления

 01 06 0022500 500 2120,17

Приложение №7
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

Источники
внутреннего финансирования дефицита 

бюджета города Магнитогорска в 2011 году

Коды бюджетной класси-
фикации

Наименование источника средств Сумма,                 
тыс. рублей

 01 00 00 00 00 0000 000 Источники  внутреннего финансирования дефицитов 
бюджетов

481 134,64

 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств 
бюджета

481 134,64

 01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджетов 481 134,64
 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 481 134,64
 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 481 134,64
01 05 02 01 04 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 

городских округов
481 134,64

Приложение №12
к Решению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 21 декабря 2010 года №231

ПЕРЕЧЕНЬ
получателей субсидий из бюджета города на 2011 год, 

осуществляющих свою деятельность на территории города 
Магнитогорска

1. ООО «ЖРЭУ №1»- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 4 821,00 тыс. рублей.

2. ООО «ЖЭУ №1»- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 3 815,72 тыс. рублей.

3. ОАО «ЖРЭУ №2 г. Магнитогорска»- основной вид деятельности: 
управление эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи 
с проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 2 146,13 тыс. рублей.

4. ООО «ЖРЭУ-2»- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 65,00 тыс. рублей.

5. ООО «ЖЭУ №2»- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 246 тыс. рублей.

6. ОАО «ЖРЭУ №3 г. Магнитогорска»- основной вид деятельности: 
управление эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи 
с проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 1 810,00 тыс. рублей.

7. ООО «ЖРЭУ-4 г. Магнитогорска»- основной вид деятельности: управ-
ление эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с 
проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 7 133,00 тыс. рублей.

8. ООО «ЖРЭУ №5 г. Магнитогорска»- основной вид деятельности: 
управление эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи 
с проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 1 045,00 тыс. рублей.

9. ООО «ЖРЭУ №6»- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 1 559,00 тыс. рублей.

10. ООО «ТЖХ г. Магнитогорска»- основной вид деятельности: управ-
ление эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с 
проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 1 600,00 тыс. рублей.

11. ООО «УПК «Доверие»- основной вид деятельности: управление экс-
плуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 150,00 тыс. рублей.

12. ООО «КомплексСервис»- основной вид деятельности: управление 
эксплуатацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с про-
ведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
жилых домов города Магнитогорска в рамках реализации городских и 
ведомственных целевых  программ в сумме 80,00 тыс. рублей.

13. ТСЖ, ЖСК, ЖК- основной вид деятельности: управление эксплуа-
тацией жилого фонда; цель: возмещение затрат в связи с проведением 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных жилых домов 
города Магнитогорска в рамках реализации городских и ведомственных 
целевых  программ в сумме 256,00 тыс. рублей.

14. МП «Горэлектросеть» - основной вид деятельности: обеспечение 
работоспособности электрических сетей и электротехнического оборудо-
вания, используемого предприятием в процессе передачи электрической 
энергии; цель: возмещение затрат в связи с выполнением работ по со-
держанию, техническому обслуживанию, текущему ремонту объектов 
наружного освещения (с учетом затрат на электроэнергию, потребляемую 
на наружное освещение) в сумме 72 897,50 тыс. рублей.

15. МП «Маггортранс»- основной вид деятельности: оказание услуг по 
перевозке пассажиров по установленным маршрутам автомобильным и 
электрическим транспортом; цель: возмещение недополученных доходов, 
возникших в связи  с перевозкой в городском электрическом и (или) ав-
томобильном пассажирском транспорте общего пользования студентов и 
учащихся по льготному тарифу в сумме 29 872,50 тыс. рублей, возмеще-
ние затрат, возникающих в связи с регулированием органами местного 
самоуправления города Магнитогорска тарифа на разовый проезд  пас-
сажира,   провоза  одного места багажа городским электрическим и (или) 
автомобильным пассажирским транспортом общего пользования в сумме 
47 827,50 тыс.рублей, возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по 
предоставлению пенсионерам – садоводам и пенсионерам – огородникам, 
проживающим на территории города Магнитогорска, бесплатного проезда 
и провоза багажа по городским и пригородным  специальным  сезонным  
(садовым)  автобусным  маршрутам  в  сумме 12 300,00 тыс. рублей.

16. МАУ «Дорожное специализированное учреждение города Маг-
нитогорска»- основной вид деятельности: выполнение работ (оказание 
услуг) по текущему содержанию муниципального имущества (объектов 
внешнего благоустройства); цель: возмещение нормативных затрат на 
оказание  в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных 
услуг (выполнение работ), включая  содержание недвижимого имущества, 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным 
учреждением учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается  соответствующее  имущество,  в  
том  числе  земельные  участки   в  сумме 144 284,30 тыс. рублей.

17. МАУК «Магнитогорский драматический театр им. А.С.Пушкина»- 
основной вид деятельности:  организация и постановка театральных и 
оперных представлений, концертов; цель: возмещение нормативных затрат 
на оказание  в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных 
услуг, включая  содержание недвижимого имущества, особо ценного дви-
жимого имущества, закрепленного за автономным учреждением учредите-
лем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки   в сумме 21 854,30  тыс. рублей.

18. Магнитогорская городская организация Челябинского региональ-
ного отделения Всероссийской общественной организации ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных 
органов - основной вид деятельности: защита гражданских, социально-
экономических, личных прав и свобод лиц старшего поколения, привле-
чение ветеранов к участию в патриотическом в воспитании молодежи, 
передаче ей традиций старшего поколения; цель:   возмещение затрат 
в связи  с выполнением работ и оказанием услуг социальной направ-
ленности жителям города Магнитогорска, осуществляемых в рамках 
предусмотренных уставом этой организации задач и функций в сумме 2 
085,7 тыс. рублей. 

19. МП трест «Банно-прачечное хозяйство г. Магнитогорска» - основной 
вид деятельности: оказание банно-прачечных услуг; цель: возмещение 
недополученных доходов, возникших в связи с  оказанием льготных услуг 
пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска, при 
посещении  общих отделений бань  в сумме 2 100,00 тыс. рублей.

20. Автономная некоммерческая организация Медико-санитарная часть 
администрации г. Магнитогорска и открытого акционерного общества 
«Магнитогорский металлургический комбинат»- основной вид деятель-
ности: оказание  бесплатной медицинской помощи, предоставляемой 
населению города Магнитогорска; цель: возмещение затрат в связи с 
оказанием первичной медико-санитарной помощи населению города 
Магнитогорска  в сумме 55 660,0 тыс. рублей. 

21. МАУ  «Многофункциональный центр по предоставлению госу-
дарственных и муниципальных услуг города Магнитогорска»- основной 
вид деятельности: предоставление массовых общественно значимых 
государственных и муниципальных услуг для физических и юридических 
лиц за счет реализации принципа «одного окна»; цель: возмещение норма-
тивных затрат на оказание  в соответствии с муниципальными заданиями 
муниципальных услуг, включая  содержание недвижимого имущества, 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным 
учреждением учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 
том числе земельные участки   в сумме 18 521,0 тыс. рублей.

22. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 67» города Маг-
нитогорска- основной вид деятельности: реализация образовательных 
программ начального общего образования, основного общего образования 
и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования; 
цель: возмещение нормативных затрат на оказание  в соответствии с 
муниципальными заданиями муниципальных услуг, включая  содержание 
недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, закре-
пленного за автономным учреждением учредителем, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки   в сумме 
18 897,61 тыс. рублей.

23. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №56 с углубленным 
изучением математики» города Магнитогорска - основной вид деятель-
ности: реализация образовательных программ начального общего об-
разования, основного общего образования и среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования; цель: возмещение норма-
тивных затрат на оказание в соответствии с муниципальными заданиями 
муниципальных услуг, включая  содержание недвижимого имущества, 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным 
учреждением учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 
том числе земельные участки в сумме 17 871,04 тыс. рублей.

24. МАОУ «Многопрофильный лицей №1» города Магнитогорска- основ-
ной вид деятельности: реализация образовательных программ начального 
общего образования, основного общего образования и среднего (полного) 
общего образования, дополнительного образования; цель: возмещение 
нормативных затрат на оказание  в соответствии с муниципальными за-
даниями муниципальных услуг, включая  содержание недвижимого имуще-
ства, особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным 
учреждением учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 
том числе земельные участки в сумме 40 988,3 тыс. рублей.».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального 
опубликования.

3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города 
Магнитогорска  Е.Н.Тефтелева. 

Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов. 
Глава города Магнитогорска. Председатель МГСД.

     
МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
Р Е Ш Е Н И Е

25 января 2011 года №3   
 

О назначении и проведении публичных слушаний и утверждении 
Порядка участия граждан в обсуждении проекта Решения Магнито-
горского городского Собрания депутатов «О внесении изменения в 

Устав города Магнитогорска» и учета предложений 
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
города Магнитогорска, Положением о порядке организации и проведения 
публичных слушаний в городе Магнитогорске, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 30 ноября 2005 года 
№136, Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Назначить публичные слушания по проекту Решения Магнитогорского 

городского Собрания депутатов «О внесении изменения в Устав города 
Магнитогорска» (прилагается).

2. Опубликовать проект Решения Магнитогорского городского Собрания 
депутатов «О внесении изменения в Устав города Магнитогорска» в газете 
«Магнитогорский рабочий» в срок до 1 февраля 2011 года.

3. Определить организатором публичных слушаний Магнитогорское 
городское Собрание депутатов.

4.  Установить  срок  проведения  публичных  слушаний  с  1  февраля  
по  2 марта 2011 года.

5. Установить, что прием письменных предложений по проекту Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов «О внесении измене-
ния в Устав города Магнитогорска»   осуществляется   Магнитогорским   
городским   Собранием   депутатов   с  1 февраля по 2 марта 2011 года 
включительно в рабочие дни с понедельника по четверг с 8  часов 30 минут 
до 17 часов 30 минут, в пятницу с 8  часов 30 минут до 16 часов 15 минут 
по адресу: 455044, город Магнитогорск, проспект Ленина, 72, кабинет 412.

6. Утвердить Порядок участия граждан в обсуждении проекта Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов «О внесении изменения 
в Устав города Магнитогорска» и учета предложений (прилагается).

7. Создать комиссию по проведению публичных слушаний по проекту 
Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «О внесении 
изменения в Устав города Магнитогорска» в следующем составе:

Морозов Александр Олегович  - председатель Магнитогорского город-
ского Собрания  депутатов 

Гампер Любовь Тимофеевна - председатель постоянной комиссии 
Магнитогорского  городского Собрания депутатов по законодательству   
и местному самоуправлению 

Кац Валерий Борисович - депутат Магнитогорского городского Со-
брания депутатов 

Измалков Валерий Александрович - заместитель главы города Маг-
нитогорска 

Курсевич Марина Викторовна - начальник правового управления адми-
нистрации города Магнитогорска

8. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на предсе-
дателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова.

Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕН
Решением Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 25 января 2011 года №3

ПОРЯДОК
участия граждан в обсуждении проекта 

Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов 
«О внесении изменения в Устав города Магнитогорска» и учета 

предложений
1. Граждане, проживающие на территории города Магнитогорска, 

участвуют в обсуждении проекта Решения Магнитогорского городского 
Собрания депутатов «О внесении изменения в Устав города Магнито-
горска» (далее - проект Решения) путем внесения письменных предло-
жений в сроки, установленные Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов «О назначении и проведении публичных слушаний 
и утверждении Порядка участия граждан в обсуждении проекта Решения 
Магнитогорского городского Собрания депутатов «О внесении изменения 
в Устав города Магнитогорска» и учета предложений». Предложения носят 
рекомендательный характер.

2. Письменные предложения, направляемые в Магнитогорское город-
ское Собрание депутатов (далее - городское Собрание), должны содержать 
фамилию, имя, отчество, адрес места жительства гражданина. Предло-
жения рекомендуется оформлять в виде таблицы согласно Приложению.

3. Поступившие в городское Собрание предложения граждан рассма-
триваются комиссией по проведению публичных слушаний по проекту 
Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов «О внесении 
изменения в Устав города Магнитогорска» (далее - Комиссия). Избрание 
председателя и определение порядка работы Комиссии осуществляется 
ею на своем первом заседании.

4. Заседания Комиссии проводятся периодически по мере поступления 
предложений. Решение о созыве заседания Комиссии принимается ее 
председателем.

5. По итогам рассмотрения каждого из поступивших предложений 
Комиссия путем открытого голосования большинством голосов принимает 
решение рекомендовать городскому Собранию принять либо отклонить 
указанное предложение. Предложения, поступившие с нарушением по-
рядка или срока подачи предложений, по решению Комиссии могут быть 
оставлены без рассмотрения.

6. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписыва-
ется председателем Комиссии. В протоколе должны быть отражены дата и 
место проведения заседания, фамилии, имена, отчества присутствующих, 
общее количество рассмотренных на заседании предложений, мнения 
членов Комиссии по каждому из поступивших предложений, результаты 
голосования, принятое решение.

7. По итогам рассмотрения всех поступивших предложений Комиссия 
готовит заключение, в котором указываются поступившие предложения 
и принятые по ним решения. 

8. Проект Решения и заключение Комиссии рассматриваются на засе-
даниях постоянных комиссий городского Собрания, затем - на заседании 
городского Собрания, которое должно быть проведено не ранее чем через 
30 дней после официального опубликования проекта Решения.

9. Комиссией одновременно с заключением представляется на засе-
дание городского Собрания протокол проведения публичных слушаний 
по проекту Решения.

10. Гражданам, направивших предложения по проекту Решения, по их 
просьбе  сообщается о результатах рассмотрения предложений в пись-
менной или устной форме.

11. Результаты слушаний подлежат официальному опубликованию в 
порядке, установленном для опубликования нормативных правовых актов 
городского Собрания, а также могут размещаться на официальном сайте 
городского Собрания в сети Интернет.

Приложение
к Порядку участия граждан в обсуждении

проекта Решения Магнитогорского городского Собрания депута-
тов «О внесении изменения в Устав города Магнитогорска» и учета 

предложений
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

по проекту Решения Магнитогорского городского Собрания 
депутатов 

«О внесении изменения в Устав города Магнитогорска»

№ 
п/п

Текст статьи Устава города Магнитогорска 
(с указанием номера статьи, части, абзаца)

Предложение по тексту,       
изложенному в графе 2

Обоснование

1 2 3 4

Фамилия, имя, отчество гражданина
__________________________________________________________

___________
Адрес места жительства
__________________________________________________________

___________

Личная подпись и дата заполнения
__________________________________________________________

___________
ПРОЕКТ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от_______________  №______________

О внесении изменения в Устав 
города Магнитогорска

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая 
результаты публичных слушаний по проекту Решения Магнитогорского 
городского Собрания депутатов «О внесении изменения в Устав города 
Магнитогорска», проведенных в соответствии с Решением Магнитогор-
ского городского Собрания депутатов от _________________ № ___ «О 
назначении и проведении публичных слушаний и утверждении Порядка 
участия граждан в обсуждении проекта Решения Магнитогорского го-
родского Собрания депутатов «О внесении изменения в Устав города 
Магнитогорска» и учета предложений», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести в Устав города Магнитогорска, принятый Решением Магнито-

горского городского Собрания депутатов от 27 декабря 2006 года №217, 
изменение, дополнив пункт 2 статьи 40 абзацем вторым следующего 
содержания: 

«Избирательная комиссия действует на постоянной основе и является 
юридическим лицом.».

2. Главе города обеспечить:
1) государственную регистрацию настоящего Решения в органах юсти-

ции в порядке, установленном федеральным законом; 
2) официальное опубликование настоящего Решения после его госу-

дарственной регистрации. 
3. Настоящее Решение вступает в силу в соответствии с законода-

тельством. 
4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на предсе-

дателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова.
Председатель Магнитогорского городского 

Собрания депутатов  А.О. Морозов.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года   №8

О внесении изменений в Положение об административных 
комиссиях в городе Магнитогорске, утвержденное Решением 

Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 июня 2010 
года №116

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», ру-
ководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское 
Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение об административных комиссиях в городе 

Магнитогорске, утвержденное  Решением  Магнитогорского  городского  
Собрания  депутатов  от  29  июня 2010 года №116, следующие изменения: 

1) в пункте 7 слова «7 человек» заменить словами «не менее 5 человек»;
2) абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции: 
«Административные комиссии рассматривают дела об административ-

ных правонарушениях, предусмотренных статьями 3, 4, 9, 10 и 11 (в части 
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безбилетного проезда и провоза ручной клади и багажа без оплаты по муниципальным маршрутам), статьями 12, 16, 20, 21, 
22, 24 Закона Челябинской области «Об административных правонарушениях в Челябинской области».».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева.
Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года   №9
О внесении изменения в пункт 1 Решения Магнитогорского городского Собрания депутатов  от  29  июня  2010  

года  №117 «О создании административных комиссий в городе Магнитогорске»
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов 
РЕШАЕТ:
1. Внести в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 июня 2010 года №117 «О создании админи-

стративных комиссий в городе Магнитогорске» изменение, изложив пункт 1 в следующей редакции:
«1. Создать в городе Магнитогорске в соответствии с территориальным делением города и кругом рассматриваемых 

вопросов 2 административные комиссии города Магнитогорска (по Правобережному району), 2 административные комиссии 
города Магнитогорска (по Ленинскому району), 2 административные комиссии города Магнитогорска (по Орджоникидзев-
скому району).».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева.
Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года  №10

О внесении изменений в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21 декабря 2010 года 
№232 «Об утверждении Положения о создании условий для предоставления транспортных услуг населению и 
организации транспортного обслуживания населения в границах города Магнитогорска автомобильным транс-

портом»
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское  городское Собрание депутатов 
РЕШАЕТ:
1. Внести в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21 декабря 2010 года №232 «Об утверждении 

Положения о создании условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслужи-
вания населения в границах города Магнитогорска автомобильным транспортом» (далее – Решение) следующие изменения:

1) пункт 2 Решения изложить в следующей редакции: 
«2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.»; 
2) в пункте 11 Положения о создании условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспорт-

ного обслуживания населения в границах города Магнитогорска автомобильным транспортом слова «на пять лет» исключить.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева.
Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года  №  11

Об утверждении новой редакции структуры 
администрации города Магнитогорска 

Рассмотрев представленную главой города Магнитогорска структуру администрации города Магнитогорска, руковод-
ствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить новую редакцию структуры администрации города Магнитогорска (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева.
Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

УТВЕРЖДЕНА
Решением Магнитогорского 

городского Собрания депутатов
от 25 января 2011 года №11

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е
25 января 2011 года №12
О внесении изменений в Приложение к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления города Магнитогорска, утвержденное Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 28 апреля 2010 года №80

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Внести в Приложение к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города 
Магнитогорска, утвержденное     Решением    Магнитогорского     городского     Собрания     депутатов     от  28  апреля 2010 
года №80 (далее – Приложение), следующие изменения:

1) в первой строке таблицы Приложения слова «советник главы» исключить;
2) во второй сроке  таблицы Приложения слова «начальник управления» заменить словами «начальник службы»; 
3) в третьей строке Приложения слова «начальник отдела» заменить словами «начальник подразделения»;
4) в четвертой строке Приложения «начальник отдела в составе управления» заменить словами «начальник подраз-

деления в составе службы».
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева, председателя 

Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, председателя контрольно-счётной палаты города Магни-
тогорска В.А. Корсакова.

Е.Н. Тефтелев, А.О. Морозов,
Глава города Магнитогорска Председатель МГСД.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.12.2010  №13418-П

О внесении изменений в  постановление администрации  города от 07.12.2009 № 10742-П
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в ведомственную целевую Программу содержания и ремонта объектов внешнего благоустройства города 

Магнитогорска  на 2010 год,  утвержденную постановлением администрации города от 07.12.2009 №10742-П (далее - Про-
грамма) следующие изменения:

1) раздел «Объемы и источники финансирования» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансирования Общий  объем  финансирования  Программы  на 2010 год составляет -655 848,93 
тыс. рублей,  в том числе за счет средств бюджета:   города   - 605 848,93 тыс. 
рублей области -   50 000,00 тыс. рублей

2) главу 4 «Перечень мероприятий Программы» Программы изложить в новой редакции:

№  
п/п

Наименование объектов  и  видов  работ
Вид  работ, состав меро-

приятий

Стоимость 
работ в 

действую- 
щих ценах                
(тыс. руб.)

Источники финанси-
рования

МБ ОБ

1 2 3 4 5 6
 Содержание объектов внешнего благоустройства  201 366,29 201 366,29  
1 Текущее содержание муниципальных автомобильных дорог текущее содержание 78 360,72 78 360,72  
2 Текущий ямочный ремонт текущее содержание 32 001,84 32 001,84  
3 Текущее содержание дворовых площадок текущее  содержание            2 000,00 2 000,00  
4 Текущее содержание городских мостов и путепроводов текущее содержание 1 374,50 1 374,50  
5 Содержание ливневой канализации текущее содержание 2 892,99 2 892,99  
6 Содержание зелёных насаждений текущее содержание 18 105,14 18 105,14  
7 Содержание скверов текущее содержание 14 396,38 14 396,38  
8 Текущее содержание городских фонтанов текущее содержание 2 998,65 2 998,65  
9 Устройство и содержание цветочных клумб текущее содержание 5 920,47 5 920,47  
10 Текущее содержание историко-архитектурных памятников текущее содержание 828,29 828,29  
11 Текущее содержание городских лесов текущее содержание 1 402,99 1 402,99  
12 Текущее содержание городских пляжей текущее содержание 1 161,37 1 161,37  
13 Содержание мест захоронений текущее содержание 1 845,53 1 845,53  
14 Содержание имущества  МАУ «ДСУ города Магнитогорска» текущее содержание 7 050,09 7 050,09  
15 Обеспечение качественного исполнения работ по строительству, реконструкции и 

капитальному ремонту объектов муниципальной собственности.                                                                 
текущее содержание 20 186,34 20 186,34  

16 Отсыпка поселковых дорог текущее содержание 5 840,99 5 840,99  
17 Текущий ремонт газонов текущее содержание 5 000,00 5 000,00  
 Ремонт объектов внешнего благоустройства  454 482,64  404 482,64 50 000,00
1 Капитальный  ремонт ул.Советской  от ул.Грязнова  до ул.Советской  Армии проектные работы 379,62 379,62  

капитальный  ремонт 32 576,91 25,00 32 551,91
2 Капитальный  ремонт ул.Советской от ул.Комсомольская до ул.Гагарина (западная 

сторона)
проектные работы 615,44 615,44  

3 Капитальный  ремонт ул.Советской на участках: от ул.Грязнова  до ул.Советской  
Армии и от ул.Комсомольской до ул.Гагарина (западная сторона)

капитальный  ремонт  67 344,00  67 344,00  

4 Капитальный  ремонт ул.Кизильской от ул.Советской  до ул.Донской проектные работы 169,64 169,64  
5 Капитальный  ремонт  ул.Лесопарковой (пос. Крылова) капитальный  ремонт 1 520,00 1 520,00  
6 Капитальный  ремонт  сквера им. Калинина техническая паспорти-

зация
20,55 20,55  

7 Обследование  путепровода над ж.д. путями по ул.9 Мая у ОТК ММК проектные работы 900,00 900,00  
8 Капитальный ремонт светофорного объекта на пересечении ул.Московской и автодо-

роги на Цемзавод
капитальный  ремонт 824,18 824,18  

9 Капитальный ремонт  сквера им.В.И.Чапаева проектные работы 0,55 0,55  
10 Капитальный ремонт пр.К.Маркса от ул.Грязнова до ул.Советской Армии проектные работы 300,00 300,00  

капитальный  ремонт 23 219,54 23 219,54  
11 Капитальный ремонт ул.Б.Ручьева от пр.Ленина до пр.К.Маркса капитальный  ремонт 17 473,09 25,00 17 448,09
12 Замощение трамвайного пути на участках: ул.Московская от ООТ «Овощехранилище» 

до ул.Шишка; пр.К.Маркса от ул.Дружбы до ул.Ленинградской (включая перекрестки); 
пр.К.Маркса от ул.Грязнова до ул.Советской Армии

капитальный  ремонт 85 111,23 85 111,23  

13 Устройство тротуара по ул.Бахметьева от д.№27 до д.№35 капитальный  ремонт 910,86 910,86  
14 Капитальный ремонт перекрестков улично -дорожной сети города Магнитогорска проектные работы 4 046,60 4 046,60  

капитальный  ремонт 130 570,43 130 570,43  
15 Капитальный ремонт улиц г.Магнитогорска капитальный  ремонт 61 053,75 61 053,75  
16 Ремонт тротуара по ул.Тевосяна (восточная сторона) от ул.Труда до д.№15 по 

ул.Тевосяна
капитальный  ремонт 674,51 674,51  

17 Устройство остановочного кармана по пр.Сиреневый,12 капитальный  ремонт 202,30 202,30  
18 Ремонт тротуара по ул.Советской от ул.Комсомольской до ул.Пугачева (восточная 

сторона) с восстановлением асфальтобетонного покрытия
капитальный  ремонт 520,59 520,59  

19 Ремонт тротуара по ул. Цементная от ул.Песчаная до шоссе Белорецкое капитальный  ремонт 186,38 186,38  
20 Ремонт тротуара на пешеходном переходе   на пересечении ул.Коробова и 

пр.Сиреневый
капитальный  ремонт 129,72 129,72  

21 Ремонт пешеходной дорожки к автобусной остановке по ул.Коробова, 6 капитальный  ремонт 100,00 100,00  
22 Устройство пешеходного перехода  по пр.Сиреневый, 10 к детскому саду капитальный  ремонт 110,58 110,58  
23 Ул.Ленинградская от пр.К.Маркса до ул.Советской с замощением и ремонтом 

трамвайных путей
проектные работы 450,00 450,00  

24 Ул.Комсомольская от ул.Суворова до ул.Советской с замощением трамвайных путей 
в г.Магнитогорске

проектные работы 380,00 380,00  

25 Замощение трамвайного пути по ул.Московской от ООТ «Овощехранилище» до 
ул.Шишка

проектные работы 350,00 350,00  

26 Замощение трамвайного пути по ул.Грязнова от пр.К.Маркса до пр.Ленина проектные работы 250,00 250,00  
27 Замощение и ремонт трамвайных путей  пр.К.Маркса от ул.Грязнова до ул.Советской 

Армии в г.Магнитогорске
проектные работы 300,00 300,00  

28 Ул.9 января (ул.8 марта -ул.Ярославского) от ул. Чкалова до ул.Лазника капитальный  ремонт 13 036,70 13 036,70  
29 Капитальный ремонт перекрестков по ул.Б.Ручьева от пр.Ленина до пр. К.Маркса в 

г.Магнитогорске
проектные работы 250,00 250,00  

30 Благоустройство территории МДОУ ЗОЦ «Горный ручеек»  капитальный  ремонт 490,00 490,00  

31 Капитальный ремонт пр.Металлургов от пл.Носова до пр.Ленина (дополнительные 
работы)

капитальный  ремонт 6 744,71 6 744,71  

32 Расширение площадки для стоянки автотранспорта на автодороге местного значения 
по адресу: ул.Советская 162/2

капитальный  ремонт 500,00 500,00  

33 Капитальный ремонт наружного освещения капитальный  ремонт 2 680,76 2 680,76  
34 Устройство тротуара по ул.Советской на участке от д.№215 до д. №217 в 144 мкр капитальный  ремонт 90,00 90,00  
 ИТОГО:  655 848,93 605 848,93 50 000,00

2.Управлению капитального строительства и благоустройства администрации города (Анциферов Ю.М) внести соответ-
ствующие изменения в Перечень объектов капитального строительства и ремонта муниципальной собственности города 
Магнитогорска в соответствии с настоящим постановлением.

3.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 13 ноября  2010 года.

4.Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных проектов администрации города (Рязанова О.М.) 
опубликовать постановление в средствах массовой информации.

5.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
24.12.2010   №14336-П

Об утверждении ведомственной целевой
Программы по организации контроля за 

благоустройством и озеленением территории 
города Магнитогорска на 2011 год

В соответствии с Положением о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, 
утвержденным постановлением главы города от 09.09.2008 № 7562-П, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую Программу по организации контроля за благоустройством и озеленением территории 

города Магнитогорска на 2011 год (прилагается).
2. Управлению внешних связей, молодёжной политики и общественных проектов администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
города Магнитогорска

от 24.12.2010 г. №14336-П
ВЕДОМСТВЕННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА ПО

ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА  БЛАГОУСТРОЙСТВОМ И ОЗЕЛЕНЕНИЕМ ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТОГОР-
СКА  НА  2011  ГОД.

П А С П О Р Т
ведомственной целевой Программы по организации контроля за благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска на 2011 

год

Наименование Распорядителя Управление охраны окружающей среды и экологического контроля администрации города (Пирожков А.Н. тел. 58-01-09)
Наименование Программы Программа по организации контроля за благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска на 2011 год.
Дата утверждения Программы, 
наименование и номер соответ-
ствующего нормативного акта
Цель Программы сохранение и улучшение благоустройства и озеленения территории города Магнитогорска
Задачи Программы 1) осуществление контроля за соблюдением Правил благоустройства города Магнитогорска, утверждённых Решением МГСд от 

28.02.2007 года №29 , Положения О зеленом фонде города Магнитогорска утверждённого Решением МГСд от 28.06.2006 года № 
124; 2) взаимодействие с органами администрации города, администрациями районов в городе, муниципальными учреждениями и 
предприятиями, государственными  правоохранительными и природоохранными органами, организациями и физическими лицами по 
сохранению, восстановлению и развитию зеленого фонда города; 3) разработка и реализация перспективной Программы озеленения 
города; 4) осуществление контроля за содержанием зеленых насаждений, в том числе проведение инспекционных проверок организаций, 
физических лиц, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; 5) выявление несанкционированных свалок и контроль 
их ликвидации виновными лицами; 6) подготовка предложений по формированию зеленого фонда города, включению (изъятию) 
озелененных территорий в зеленый фонд города; 7) рассмотрение вопросов о сносе, пересадке, обрезке зеленых насаждений, оценке 
зеленых насаждений; 8) осуществление контроля за проведением компенсационного озеленения; 9) подготовка требований при закрепле-
нии за физическими и юридическими лицами - собственниками, арендаторами и иными пользователями озелененных территорий по 
обеспечению содержания и ухода за зелеными насаждениями; 10) участие в комиссиях по приемке объектов зеленого строительства, а 
также иных объектов строительства, включающих элементы благоустройства и озеленения; 11) информирование население о состоянии 
зеленого фонда города; 12) осуществление технического надзора за производством работ по восстановлению нарушенного благоустрой-
ства; 13) разработка правил, положений и методик, связанных с повышением уровня благоустройства, чистоты и порядка на территории 
города; 14) изучение текущих и перспективных планов юридических лиц, согласование и контроль исполнения графиков на проведение 
работ по строительству, реконструкции и ремонту инженерных сетей, дорог, благоустройству в пределах городской черты; 15) контроль 
за выполнением договоров с юридическими лицами и гражданами о проведении работ по благоустройству и санитарному обустройству 
городской территории; 16) согласование проведение работ, связанных с разрытием, планировкой грунта, вскрытием асфальта, асфаль-
тобетонных и других покрытий; 17) контроль качества и сроков выполнения работ в соответствии с ордерами на производство работ; 
18) привлечение общественности, прессы, радио и телевидения к освещению проблем улучшения благоустройства и санитарного обу-
стройства городских территорий; 19) организация с участием  представителей общественности обследования состояния благоустройства, 
санитарного обустройства и чистоты городских территорий в соответствии с утверждёнными правилами; 20) иные задачи в соответствии 
с муниципальными правовыми актами. 

 Целевые индикаторы и 
показатели

1) количество выданных согласований на земляные работы – не менее 480; 2) Приёмка работ по полному восстановлению нарушенного 
благоустройства после работ на инженерных сетях города – 480;  3) количество выданных предписаний – 1008; 4) исполнение выданных 
предписаний – не менее 90%; 5) количество дел, переданных в УВД, уполномоченным лицам имеющим право составлять протокол, 
для привлечения к административной ответственности виновных лиц – 132; 6) количество проведённых комиссий по сносу зелёных 
насаждений – 36; 7) процент выполнения работы по обращениям, поступившим от физических и юридических лиц, связанным с 
благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска  в установленный законом срок – 100%; 8) количество комиссионных 
обследований, проводимых по распоряжениям главы города, по заданиям заместителя главы города, протоколам совещаний, в том 
числе комиссиях по проведению конкурсов «Самая благоустроенная территория учреждения Социальной защиты населения», «Самое 
благоустроенное предприятие города»– 70; 9) участие в работе комиссии по приёмке объектов завершённого строительства, перевода 
жилого помещения в нежилое помещение – 60; 10) количество согласованных проектов в части благоустройства – 12; 11) количество 
ликвидированных несанкционированных свалок – 6; 12) количество обследований земельных участков для подготовки информации для 
рассмотрения на земельной комиссии – 24.

Характеристика мероприятий 
программы

В рамках осуществления контроля за соблюдением нормативно-правовых актов органов местного самоуправления в сфере благоустрой-
ства территории города Магнитогорска, а также в области охраны окружающей среды, производится:  работа комиссии по сносу зелёных 
насаждений; работа комиссии по приёмке посадок зелёных насаждений; работа комиссии по приёмке восстановленного благоустройства; 
выдача предписаний; согласование ордеров на производство земляных работ; ответы на обращения физических и юридических лиц; 
согласование проектов; выдача актов нарушенного благоустройства перед началом производства земляных работ.

Сроки реализации 2011 год
Объемы и источники финан-
сирования 

Общий  объем  финансирования  Программы  на 2011 год составляет – 4 411 680 рублей, в том числе за счет средств: бюджета города – 4 
411 680 рублей.

 Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации Программы 
и показатели социально-
экономической эффективности

1) уменьшение числа нарушений в сфере озеленения и благоустройства; 2) обеспечение своевременного восстановления нарушенного 
благоустройства; 3) обеспечение защиты и охраны зелёных насаждений в городе; 4) увеличение зелёного фонда города; 5) улучшение  
внешнего  облика  города, сохранение историко-архитектурного наследия; 6) улучшение экологической обстановки, создание  комфорт-
ных и безопасных условий для отдыха горожан.

1. Характеристика проблемы и ее решение  путем реализации мероприятий Программы
В соответствии со ст.16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» к вопросам местного значения городского округа отнесены:
1) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), на-

ходящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 
местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа (п.18 ч.1);

2) создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового от-
дыха населения (п.20 ч.1);

3) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения (п.23 ч.1);
4) организация благоустройства и озеленения территории городского округа, использования, охраны, защиты, воспроизвод-

ства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа (п.25 ч.1).
Элементом благоустройства улиц города является озеленение, представ-ленное газонами, клумбами, декоративными 

кустарниками и деревьями. 
В состав объектов внешнего благоустройства города входят 30 историко-архитектурных памятников, 10 фонтанов, 39 

скверов и парков, 3 пляжа.  
Кроме того на территории городского округа имеются лесные массивы  площадью 999 га.
На территории городского округа размещены места захоронения – кладбища, которые имеют такие элементы благоустрой-

ства как дороги, тротуары, газоны, требующие текущего ремонта и содержания.
Вопросы содержания вышеперечисленных объектов внешнего благоустройства, в соответствии с нормативными экс-

плуатационными требованиями, а также обеспечение их сохранности, необходимо решать программными методами, ввиду 
необходимости планирования средств в бюджете города на эти цели.

Поэтому необходим комплекс программных мероприятий, направленных на: 
1) контроль за содержанием городских улиц, дорог, мостов и путепроводов, в соответствии с требованиями действующих 

нормативов, включающим в себя выполнение работ по их текущему содержанию в летний и зимний периоды года;
2) контроль за проведением ямочного ремонта асфальтобетонных дорожных покрытий;
3) контроль за содержанием зеленых насаждений, включающим обрезку деревьев и кустарников, косьбу газонов, уборку 

газонов от мусора и стрижку живой изгороди;
4) контроль за содержанием историко-архитектурных памятников, включающим текущий ремонт элементов конструкций, 

очистку поверхностей от грязи и уборку мусора на прилегающей территории;
5) контроль за содержанием фонтанов;
6) контроль за содержанием скверов, включающим работы по содержанию зелёных насаждений на территории скверов, 

уборке территории, а также текущему ремонту элементов благоустройства;
7) контроль за содержанием пляжей, включающим уборку их территорий; 
8) контроль за содержанием кладбищ, включающим работы по уборке территории, косьбе газонов, подметанию дорожек 

и их очистке  от снега в зимний период.
2. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является повышение уровня благоустройства территорий города в целях обеспечения и 

улучшения их внешнего вида. 
Для достижения основной цели должны быть решены следующие задачи:
1) осуществление контроля за соблюдением Правил благоустройства города Магнитогорска утверждённых Решением 

МГСд от 28.02.2007 года №29 , Положения О зеленом фонде города Магнитогорска утверждённого Решением МГСд от 
28.06.2006 года № 124;

2) организация взаимодействия с органами администрации города, администрациями районов в городе, муниципальными 
учреждениями и предприятиями, государственными правоохранительными и природоохранными органами, организациями 
и физическими лицами по сохранению, восстановлению и развитию зеленого фонда города;

3) участие в разработке и реализации перспективной Программы озеленения города;
4) осуществление контроля за содержанием зеленых насаждений, в том  числе проведение инспекционных проверок 

организаций, физических лиц, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений;
5) выявление несанкционированных свалок и контроль за их ликвидацией виновными лицами;
6) подготовка предложений по формированию зеленого фонда города, включению (изъятию) озелененных территорий 

в зеленый фонд города;
7) рассмотрение вопросов о сносе, пересадке, обрезке зеленых насаждений, оценке зеленых насаждений;
8) осуществление контроля за проведением компенсационного озеленения;
9) подготовка требований при закреплении за гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими 

лицами - собственниками, арендаторами и иными пользователями озелененных территорий по обеспечению содержания 
и ухода за зелеными насаждениями;

10) организация работы комиссии по приемке объектов зеленого строительства, а также иных объектов строительства, 
включающих элементы благоустройства и озеленения;

11) информирование населения о состоянии зеленого фонда города;
12) осуществление технического надзора за производством работ по восстановлению нарушенного благоустройства;
13) разработка правил, положений и методик, связанных с повышением уровня благоустройства, чистоты и порядка на 

территории города;
14) изучение текущих и перспективных планов юридических лиц, согласование и контроль исполнения графиков на проведе-

ние работ по строительству, реконструкции и ремонту инженерных сетей, дорог, благоустройству в пределах городской черты;
15) контроль за выполнением договоров с юридическими лицами и гражданами о проведении работ по благоустройству 

и санитарному обустройству городской территории;
16) согласование проведение работ, связанных с разрытием, планировкой грунта, вскрытием асфальта, асфальтобе-

тонных и других покрытий;
17) контроль качества и сроков выполнения работ в соответствии с ордерами на производство работ;
18) привлечение общественности, прессы, радио и телевидения к освещению проблем улучшения благоустройства и 

санитарного обустройства городских территорий;
19) организация с участием  представителей общественности обследования состояния благоустройства, санитарного 

обустройства и чистоты городских территорий в соответствии с утверждёнными правилами;
20) иные задачи в соответствии с муниципальными правовыми актами.
3. Ожидаемые результаты реализации Программы
1. Уменьшение числа нарушений в сфере озеленения и благоустройства; 
2. Обеспечение своевременного восстановления нарушенного благоустройства;
3. Обеспечение защиты и охраны зелёных насаждений в городе; 
4. Увеличение зелёного фонда города;
5.Улучшение  внешнего  облика  города, сохранение историко-архитектурного наследия; 
6.Улучшение экологической обстановки, создание  комфортных и безопасных условий для отдыха   горожан. 
Целевые показатели и классификаторы:
- количество выданных согласований на земляные работы – не менее 480;
- Приёмка работ по полному восстановлению нарушенного благоустройства после работ на инженерных сетях города – 480; 
- количество выданных предписаний – 1008;
- исполнение выданных предписаний – не менее 90%;
- количество дел, переданных в УВД, уполномоченным лицам имеющим право составлять протокол, для привлечения к 

административной ответственности виновных лиц – 132;
- количество проведённых комиссий по сносу зелёных насаждений – 36;
- процент выполнения работы по обращениям, поступившим от физических и юридических лиц, связанным с благоустрой-

ством и озеленением территории города Магнитогорска  в установленный законом срок – 100%;
- количество комиссионных обследований, проводимых по распоряжениям главы города, по заданиям заместителя гла-

вы города, протоколам совещаний, в том числе  комиссий по проведению конкурсов «Самая благоустроенная территория 
учреждения Социальной защиты населения», «Самое благоустроенное предприятие города»– 70;

- участие в работе комиссии по приёмке объектов завершённого строительства, перевода жилого помещения в нежилое 
помещение – 60;

- количество согласованных проектов в части благоустройства – 12;
- количество ликвидированных несанкционированных свалок – 6;
- количество обследований земельных участков для подготовки информации для рассмотрения на земельной комиссии – 24.
4. Перечень мероприятий Программы
Перечень мероприятий программы указан в таблице 1:
Таблица 1

№  
п/п

Наименование мероприятий 
программы

Вид  работ, состав мероприятий Объём 
финанси-
рования на 
исполне-
ние меро-
приятий 
програм-
мы,  руб.

1 Осуществление контроля за соблю-
дением нормативно-правовых актов 
органов местного самоуправления в 
сфере благоустройства территории 
города Магнитогорска, а также в об-
ласти охраны окружающей среды.

- работа комиссии по сносу зелёных насаждений; - работа комиссии по приёмке посадок зелёных насаждений; - 
выдача предписаний; - контроль за исполнением выданных предписаний; - формирование дел для привлечения 
виновных лиц к административной ответственности; - согласование ордеров на производство земляных работ; 
- работа комиссии по приёмке работ по полному восстановлению нарушенного благоустройства после работ на 
инженерных сетях города; - комиссионные обследования, проводимые по распоряжениям главы города, по за-
даниям заместителя главы города,  протоколам совещаний; - работа комиссии при проведении конкурсов «Самая 
благоустроенная территория учреждения Социальной защиты населения», «Самое благоустроенное предприятие 
города»; - работа комиссии по приёмке объектов завершённого строительства, перевода из жилого помещения 
в нежилое помещение; - работа по согласованию проектов в части благоустройства; - приёмка работы в части 
ликвидации несанкционированных свалок; - обследований земельных участков для подготовки информации для 
рассмотрения на земельной комиссии   - ответы на обращения физических и юридических лиц;   - выдача актов 
нарушенного благоустройства перед началом производства земляных работ.

4 411 680

ИТОГО: 4 411 680

Финансирование мероприятий программы, указанных в таблице 1,  осуществляется за счёт средств бюджета города.
5. Срок реализации Программы
Реализация Программы предусматривается в 2011 году. 
6. Социальные, экономические и экологические  последствия
реализации Программы
Реализация Программы позволит усилить контроль по соблюдению нормативно-правовых актов органов местного 

самоуправления в сфере озеленения и благоустройства, как физическими, так и юридическими лицами, что приведёт к 
улучшению экологического состояния окружающей среды, сохранению в надлежащем виде объектов благоустройства, 
зелёного фонда города, а также эффективного использования их по назначению для нужд и отдыха населения города, и 
окажет благоприятное воздействие на эстетическое  и культурное воспитание жителей города.

7. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах
Расчет необходимого объема финансирования формируется на основании утвержденной на 2011 год сметы на содержа-

ние Муниципального учреждения «Городская техническая инспекция по благоустройству» города Магнитогорска, штатного 
расписания, составленных исходя из поставленных перед учреждением задач и выполняемых функций. 

8. Описание системы управления реализацией Программы.

Разработчиком и координатором Программы, а также распорядителем бюджетных средств, выделяемых на реализацию 
мероприятий Программы, является управление охраны окружающей среды и экологического контроля администрации города.

Распорядитель бюджетных средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, несет ответственность за их 
рациональное использование.

Исполнение мероприятий Программы, направленных на осуществление контроля за соблюдением нормативно-правовых 
актов органов местного самоуправления в сфере благоустройства территории города Магнитогорска, а также в области 
охраны окружающей среды осуществляется посредством выдачи муниципальных заданий на выполнение работ по контролю 
Муниципальному учреждению «Городская техническая инспекция по благоустройству» города Магнитогорска.

Контроль за выполнением муниципальных заданий возлагается на распорядителя бюджетных средств - управление 
охраны окружающей среды и экологического контроля администрации города.  

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы и оценки её эффективности управление охраны 
окружающей среды и экологического контроля администрации города согласовывает (уточняет)  объем средств, необходимых 
для реализации мероприятий Программы в очередном финансовом году, и представляет в установленном порядке проект 
бюджетной заявки на финансирование Программы. 

Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посредством 
мониторинга на основе индикативных показателей.

По истечении срока действия Программы управление охраны окружающей среды и экологического контроля администра-
ции города в установленном порядке предоставляет заместителю главы города, курирующему вопросы благоустройства 
и озеленения, предложения о необходимости разработки ведомственной целевой Программы по организации контроля за 
благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска, использования, охраны, защиты, воспроизводства город-
ских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах города Магнитогорска на 2011 год.

Начальник УООСиЭК А.Н. Пирожков.
Приложение №1

к ведомственной целевой Программе по организации контроля 
за благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска на 2011 год.

ОЦЕНКА
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Начальник УООСиЭК А.Н. Пирожков.
Пояснительная записка к Программе по организации контроля за благоустройством и озеленением территории города 

Магнитогорска.
Программа по организации контроля за благоустройством и озеленением территории города Магнитогорска на 2011 год 

(далее Программа) направлена на сохранение и улучшение благоустройства и озеленения территории города Магнитогорска.
Конечными результатами реализации Программы будут: уменьшение числа нарушений в сфере озеленения и бла-

гоустройства, обеспечение своевременного восстановления нарушенного благоустройства, обеспечение защиты и охраны 
зелёных насаждений в городе, увеличение зелёного фонда города, улучшение  внешнего  облика  города, сохранение 
историко-архитектурного наследия, улучшение экологической обстановки, создание  комфортных и безопасных условий 
для отдыха горожан.

Объём финансирования Программы составляет 4 411 680 рублей.
Источник финансирования – местный бюджет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2010  №14758-П

Об утверждении положения об отраслевой комиссии 
по отбору претендентов, осуществляющих
оказание банных услуг для предоставления
субсидии из бюджета города Магнитогорска

в целях возмещения недополученных доходов,
возникших в связи с оказанием льготных услуг пенсионерам,

проживающим на территории города Магнитогорска,
при посещении общих отделений бань

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать отраслевую комиссию по отбору претендентов, осуществляющих оказание банных услуг для предоставления 

субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных доходов, возникших в связи оказанием 
льготных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих отделений бань.

2. Утвердить Положение об отраслевой комиссии по отбору претендентов, осуществляющих оказание банных услуг для 
предоставления субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных доходов, возникших в 
связи оказанием льготных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих 
отделений бань (приложение № 1).

3. Утвердить состав отраслевой комиссии по отбору претендентов, осуществляющих оказание банных услуг для предо-
ставления субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных доходов, возникших в связи 
оказанием льготных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих от-
делений бань (приложение № 2).

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
5. Управлению внешних связей, молодёжной политики и общественных проектов администрации города (Рязанова О.М.) 

опубликовать постановление в средствах массовой информации.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение N 1

к Постановлению
администрации

города Магнитогорска
от 30.12. 2010г. № 14758-П

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ БАННЫХ УСЛУГ ДЛЯ ПРЕ-ДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДА 
МАГНИТО-ГОРСКА В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ НЕДОПОЛУЧЕННЫХ ДОХОДОВ, ВОЗНИКШИХ В СВЯЗИ ОКАЗАНИЕМ 
ЛЬГОТНЫХ УСЛУГ ПЕН-СИОНЕРАМ, ПРОЖИВАЮЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГ-НИТОГОРСКА ПРИ ПОСЕ-

ЩЕНИИ ОБЩИХ ОТДЕЛЕНИЙ БАНЬ
1. Общие положения
 
1. Настоящее Положение определяет порядок работы отраслевой комиссии по отбору претендентов, осуществляющих 

оказание банных услуг для предоставления субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях воз-мещения недополученных 
доходов, возникших в связи оказанием льгот-ных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнито-горска 
при посещении общих отделений бань (далее - Комиссия).

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положени-ем, Постановлением администрации города 
«Об утверждении Положения о порядке оказания льготной услуги пенсионерам при посещении общих отделений бань на 
основании пластиковой карты «Социальная карта жи-теля города Магнитогорска», Положения о порядке предоставления 
суб-сидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополу-ченных доходов, возникших в связи оказанием 
льготных услуг пенсионе-рам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих отделений бань, 
регулирующим порядок предоставления субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных 
доходов, возникших в связи оказанием льготных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска 
при посещении об-щих отделений бань, и иными правовыми актами.

3. Понятия, используемые настоящим Положением:
1) субсидия - форма безвозмездного и безвозвратного предоставления средств городского бюджета на оказание льготных 

услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих отделений бань юридическим 
лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, ра-бот, услуг (далее - субсидия);

2)  претендент на получение субсидии - юридическое  лицо (за  исключением государственных (муниципальных) учреж-
дений),  индивидуальные  предприниматели, физические лица, осуществляющие  оказание льготных  услуг    пенсионерам,    
проживающим  на территории города Магнитогорска при посещении общих отделений бань, подавшие заявку на получение 
субсидии Комиссии;

3) заявка на получение субсидии - письменное обращение претендента на получение субсидии, поступившее в Комиссию;
4) получатель субсидии - претендент на получение субсидии, в отноше-нии которого Комиссией принято решение о 

предоставлении ему суб-сидии;
5) договор о предоставлении субсидии - договор между получателем суб-сидии и администрацией города Магнитогорска, 

определяющий права и обязанности сторон, возникающие в связи с предоставлением средств из бюджета города;
6) отчет получателя субсидии - документ (документы), подтверждающий использование полученной субсидии в целях 

возмещения недополу-ченных доходов, возникших в связи оказанием льготных услуг пенсио-нерам, проживающим на 
территории города Магнитогорска при посе-щении общих отделений бань.

2. Задачи и функции Комиссии
4. Основной задачей Комиссии является проведение отбора претендентов, осуществляющих оказание банных услуг, для 

предоставления субсидии из бюджета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных доходов, возникших в 
связи оказанием льготных услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении об-щих 
отделений бань.

5. Основными функциями Комиссии являются:
1) рассмотрение заявок претендентов на получение субсидий;
2) изучение и анализ предоставленных претендентами документов на по-лучение субсидии;
3) принятие решения о соответствии или несоответствии претендента на получение субсидии и возможности предостав-

ления субсидии.
6. Претенденты на получение субсидий направляют Комиссии заявку на по-лучение субсидии по установленной форме 

с приложением необходимых документов.
7. Заявки претендентов на получение субсидии подлежат обязательной ре-гистрации в журнале заявок.
8. Для рассмотрения Комиссией заявок претенденты на получение субсидии предоставляют документы, определенные 

Постановлением администра-ции города « Об утверждении Положения о порядке оказания льготной услуги пенсионерам 
при посещении общих отделений бань на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя города Магнитогорска», 
Положения о порядке предоставления субсидии из бюджета города Маг-нитогорска в целях возмещения недополученных 
доходов, возникших в связи оказанием льготных услуг пенсионерам, проживающим на террито-рии города Магнитогорска 
при посещении общих отделений бань.

9. Комиссия в течение трех рабочих дней рассматривает, изучает, анализи-рует документы, заявки претендентов на по-
лучение субсидии и принима-ет решение о соответствии или несоответствии претендента на получение субсидии. Решение 
о соответствии или несоответствии претендента на получение субсидии оформляется в виде протокола Комиссии, который 
подписывается всеми членами Комиссии. В протоколе указывается моти-вированное заключение, принятое комиссией по 
каждой рассмотренной заявке.

10. В случае несоответствия претендента на получение субсидии критериям, определенным  Положением о порядке 
предоставления субсидии из бюд-жета города Магнитогорска в целях возмещения недополученных дохо-дов, возникших 
в связи оказанием льготных услуг пенсионерам, прожи-вающим на территории города Магнитогорска при посещении об-
щих от-делений бань, Комиссия направляет претенденту в течение пяти рабочих дней заказным письмом с уведомлением 
выписку из протокола и мотиви-рованный отказ о не предоставлении субсидии, подписанный всеми чле-нами Комиссии.

11. В случае соответствия претендента на получение субсидии условиям По-ложения о порядке предоставления субсидии 
из бюджета города Магни-тогорска в целях возмещения недополученных доходов, возникших в свя-зи оказанием льготных 
услуг пенсионерам, проживающим на территории города Магнитогорска при посещении общих отделений бань, Комиссия 
принимает решение о предоставлении субсидии и в течение трех рабочих дней направляет претенденту выписку из протокола.

12. Председатель Комиссии направляет протокол Комиссии главе города для принятия им решения о внесении изменений 
в решение о бюджете горо-да. После принятия главой решения о внесении изменений в решение о бюджете председатель 
Комиссии направляет протокол Комиссии в орган, исполняющий бюджет города, для подготовки проекта решения о внесе-
нии изменений в бюджет города Магнитогорска и направления в Магни-тогорское городское Собрание депутатов для 
рассмотрения и утвержде-ния.

3. Порядок работы Комиссии
13. Комиссию возглавляет председатель в лице заместителя главы города по социальным вопросам.
14. В состав Комиссии входят представители органов администрации города.
15. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, организует ее работу и осуществляет общий контроль 

за выполнением принятых Ко-миссией решений.
16. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. О месте, дате и времени проведения за-

седания Комиссии ее члены уве-домляются телефонограммой.
17. Заседание Комиссии проводит ее председатель, а в его отсутствие - за-меститель председателя Комиссии.
18. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа ее членов.
19. Комиссия принимает решение по рассматриваемому вопросу путем от-крытого голосования.
20. Решение Комиссии принимается большинством голосов участвующих в заседании членов Комиссии. В случае равен-

ства голосов решающим яв-ляется голос председательствующего на заседании Комиссии.
Приложение N 2 к Постановлению администрации города Магнитогорска  от 30.12.2010г. №14758-П

СОСТАВ
ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ, ОСУ-ЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ БАННЫХ УСЛУГ 

ДЛЯ ПРЕДОСТАВ-ЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ НЕДО-
ПОЛУЧЕННЫХ ДОХОДОВ, ВОЗ-НИКШИХ В СВЯЗИ ОКАЗАНИЕМ ЛЬГОТНЫХ УСЛУГ ПЕНСИОНЕ-РАМ, ПРОЖИВАЮ-

ЩИМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МАГНИТО-ГОРСКА ПРИ ПОСЕЩЕНИИ ОБЩИХ ОТДЕЛЕНИЙ БАНЬ
Председатель комиссии: Кимайкин С.И. - заместитель главы города по соци-альным вопросам
Заместитель председателя ко-миссии: Михайленко И.Н. - начальник управления социальной защиты населения
Члены комиссии:  
Ибрагимова Р.З. -начальник отдела управления по безопасности и взаимодействию с правоохранительными органами 

ад-министрации города
Галеев Р.Р. -начальник управления ЖКХ админи-страции города
Ракитин Н.П. -зам.начальника управления социаль-ной защиты населения
Савичева Н.М. -начальник отдела социальных вы-плат, финансирования и отчетности управления социальной защиты 

насе-ления администрации города
  Носкова Е.Ф. -начальник отдела информационно-правового обеспечения управления социальной защиты населения 

адми-нистрации города


	MR_11_01_26-1
	MR_11_01_26-2
	MR_11_01_26-3
	MR_11_01_26_4 полоса
	MR_11_01_26_5 полоса
	MR_11_01_26_6 полоса
	MR_11_01_26_7 полоса
	MR_11_01_26_8 полоса
	MR_11_01_26_9 полоса
	MR_11_01_26_10 полоса
	MR_11_01_26_11 полоса
	MR_11_01_26_12 полоса

