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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Переменная облачность, 
небольшой снег. 
Ветер: юго-западный,  1–6 м/сек.  
Температура: ночь –18о –23о,   
                             день –11о  –16о.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ 

ÒÐÀÃÅÄÈß 
ÇÀ ÎÁÅÄÎÌ
Øåñòèëåòíÿÿ ìàëûøêà çàäîõíóëàñü, 
ïîäàâèâøèñü âî âðåìÿ åäû. 

ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

ÏÎ ÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÛÌ 
ÑÒÀÍÄÀÐÒÀÌ
Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè óæåñòî÷àò 
òðåáîâàíèÿ ê ïðîåêòèðîâàíèþ äîðîã 
è êâàëèôèêàöèè äîðîæíûõ ðàáî÷èõ.

ñòð. 2>> ñòð. 2>>

15 äåêàáðÿ – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü ÷àÿ. 
В этот день в России введен юлианский календарь 

(1699); вышел в печать 1-й том издания Большой совет-
ской энциклопедии (1949); открыт спутник Сатурна Янус 
(1966); отдают дань памяти журналистам, погибшим при 
исполнении профессиональных обязанностей.

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Я думаю о людях Я думаю о людях 

только хорошее, только хорошее, 
в с е  о с -в с е  о с -
тальное тальное 
я им го-я им го-
ворю.ворю.

//Äàòà

Ñ ×ÀÅÌ 
ÏÎ ÆÈÇÍÈ
15 äåêàáðÿ – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü 
÷àÿ. Äàâàéòå è ñåãîäíÿ âûïüåì ÷àéêó 
â ÷åñòü ýòîãî ïðàçäíèêà.

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
106 тысяч магнитогорцев являются сегодня 106 тысяч магнитогорцев являются сегодня 

получателями пятидесяти видов мер социальной получателями пятидесяти видов мер социальной 
поддержки. Это пособия, льготы, субсидии, со-поддержки. Это пособия, льготы, субсидии, со-
циальная поддержка малообеспеченных семей, циальная поддержка малообеспеченных семей, 
помощь пожилым и инвалидам, детям-сиротам и помощь пожилым и инвалидам, детям-сиротам и 
многое другое.многое другое.

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
…среди выпускников Колум-

бийского университета четыре 
президента США, 94  нобелевских 
лауреата, 101 лауреат Пулитце-
ровской премии, 25 победителей 
премии «Оскар». 

---

16 ÄÅÊÀÁÐß

Ïèñüìî äíÿ

Магнитные бури в декабре:  21, 23, 29.

 У «Моста» уже развернули торговлю елками.

Òåìà  äíÿ

Ðåäàêöèÿ ãàçåòû 

«Ìàãíèòîãîðñêèé ðàáî÷èé» 
ïðîäîëæàåò 

ÏÎÄÏÈÑÍÓÞ ÊÀÌÏÀÍÈÞ-2012

Íîâîñòè
Â ðàìêàõ ìîäåðíèçàöèè
Ðîäèëüíûé äîì ¹ 2 çàêðûëñÿ íà ðåìîíò. 

Капитального ремонта за 70 лет работы здания не 
было ни разу. Строители произведут перепланиров-
ку палат, полностью поменяют систему отопления, 
водоснабжения, канализации. Закуплено новое 
оборудование – аппараты искусственной вентиля-
ции легких, ультразвуковой диагностики, подачи 
наркоза. Сейчас шесть медиков роддома проходят 
дополнительное обучение. После реконструкции 
медицинское учреждение приобретет новый ста-
тус – перинатального центра. Открытие роддома 
запланировано на начало марта 2012 года. 

Äîáðîå äåëî
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîøëà 
áëàãîòâîðèòåëüíàÿ àêöèÿ.

Комплексным центром социального обслужи-
вания населения Ленинского района проведена 
акция, направленная на поддержку людей, обра-
тившихся в комплекс социальной адаптации за 
помощью. Общими силами было собрано для лю-
дей, попавших в трудную жизненную ситуацию, 
около 250 единиц обуви и вещей: теплая одежда 
и обувь, головные уборы, варежки, шарфы.

Ñêîððåêòèðîâàëè âûïëàòû
Íåêîòîðûå ïåíñèîíåðû äîñðî÷íî ïîëó÷àò 
äåêàáðüñêóþ è ÿíâàðñêóþ ïåíñèè.

Правление Пенсионного фонда утвердило по-
рядок выплаты, доставки пенсий и иных соци-
альных выплат в праздничные и выходные дни. 
Декабрьскую пенсию до 21 декабря доставят тем 
пенсионерам, которые обычно получают ее по 
графику в период с 1 по 26 число. До 23 декабря 
выплаты положены тем, кто обычно получает 
их в период с 4 по 24 число. Обращаем особое 
внимание тех, у кого график выплаты пенсии 
приходится на 1 и 2 января 2012 г. В этом случае 
деньги будут доставляться также раньше поло-
женного срока – 26 и 27 декабря.

«Çâåçäíûé ñíåã»
21 äåêàáðÿ âî Äâîðöå ñïîðòà èì. Ðîìàçàíà 
ñîñòîèòñÿ áîëüøîé ñïîðòèâíûé ïðàçäíèê.

На этом мероприятии традиционно будут чествовать 
лучших спортсменов и тренеров Магнитогорска. 
Награды получат спортсмены олимпийских видов и 
с ограниченными физическими возможностями.

ßðìàðêà ïîäàðêîâ 
Òîðãîâûé êîìïëåêñ «Äæàç Ìîëë» 
ñîáèðàåò ìàñòåðîâ.  

17,18, 24 и 25 декабря с 12.00 до 21.00 в торговом 
центре состоится традиционная ярмарка подар-
ков. 35 лучших  мастеров города представят свои 
творения – мыло ручной работы, скрапбукинг, 
поделки из дерева, шерсти, украшения. Здесь же 
пройдут мастер-классы, как презентационные, 
так и те, в которых можно будет самим принять 
участие. Расписание работы мастерских будет 
вывешено в центре и на интернет-страничке 
http://vkontakte.ru/event32487283. Для детей 
проведут мастер-классы по росписи деревянных 
и гипсовых игрушек. 

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Ôîòî Äèíàðû ÂÎÐÎÍÖÎÂÎÉ

Â ãîðîäå îòêðûëèñü åëî÷íûå áàçàðû 
– çíà÷èò, ïðàçäíèê ñîâñåì áëèçêî.

Новогоднее настроение возникает тогда, ког-
да вокруг появляется праздничная атрибутика. 
Чего-чего, а этого «добра» у Нового года немало: 
игрушки, хлопушки, огни гирлянд и конечно же 
– пушистая лесная красавица. Буквально пару 
дней назад в город завезли первые елочные 
партии. Активнее всего развернулась торговля 
в районе «Моста» на Завенягина. Выбор есть 
– елки, сосны, пихточки. Цены, прямо скажем, 
кусаются – от четырехсот рублей и выше…

– Так это ж сезонная продажа, у нас еще 
целых две недели есть, –  отвечает продавец 
Рустам. – Товар не пропадет, потому можно и 
цену подержать. Смотри, какие зеленые, свежие, 
только из бору.

И правда: красавицы как на подбор – одна к 
одной, без желтизны и других изъянов. 

– Ой-ой, опять живых нарубили, когда же 
перестанут лес изводить? – сетует, проходя 
мимо, пожилая женщина. – Каждый год смотрю 
на это – и сердце кровью обливается. Заранее, 
поскольку знаю, что будет после праздника 

– полные деревьев помойки. Неужели так народ 
и не приучится искусственные елки наряжать?

Нам удалось найти необычную статистику: 
сейчас «заменители» живого товара пользуются 
спросом примерно у 60-ти процентов россиян, 
тогда как еще лет двадцать назад больше 80-ти 
процентов людей, наряжающих хвойное дерево 
на Новый год, предпочитали елки из леса. Воз-
можно, это обусловлено тем, что тот же Китай 
предложил нам такое количество вариантов 
искусственных сосен и пихт, что есть из чего вы-
брать. Выглядит многолетняя красавица отнюдь 
не хуже живой, а порой и лучше, даже натураль-
ный запах ей можно «устроить». Изменилась и 
ценовая политика в отношении искусственных 
елок: сегодня не нужно выкладывать несколько 
тысяч рублей, чтобы купить хотя бы метровое 
деревце, можно обойтись гораздо меньшей сум-
мой, если не полениться и поискать, съездить, 
к примеру, на оптовые склады. 

Если же вы все-таки предпочитаете живую 
ель – никто вам не запретит. Главное – при-
обрести ее на законных основаниях. Каждый 
год в окрестных лесничествах вылавливают 
энное количество горожан, решивших срубить 
пушистую красавицу. Для продажи на базарах 
заготовка новогодних елей производится на 
специальных плантациях, в порядке расчистки 
трасс, просек, полос отвода, рубок главного 

пользования и сплошных санитарных рубок. 
Каждый из нас может сам приехать в лесничест-
во и по сходной цене купить деревце. Только 
не забыть потребовать у продавца документ на 
приобретение и сохранять его при транспор-
тировке до дома. Выйдет ли это, включая саму 
поездку в лес, дешевле – спорный вопрос. Зато 
незаконная вырубка может встать в копеечку. 

Главное управление лесами Челябинской 
области напоминает, что согласно Лесному 
кодексу РФ за причинение вреда лесам насту-
пает административная ответственность. За 
незаконную рубку одной «новогодней елки» 
придется раскошелиться на сумму от 1800 до 
9600 рублей. Размер ущерба зависит от поро-
ды хвойных деревьев и целевого назначения 
лесов, где произведена незаконная рубка. 
Кроме взыскания ущерба в соответствии со 
ст. 99 Лесного кодекса за нанесенный вред 
более чем на 5000 рублей наступает еще и 
уголовная ответственность. Административ-
ная ответственность в виде штрафа предус-
мотрена статьей 8.28 КоАП РФ в случае, если 
размер ущерба не превышает 5000 рублей: для 
граждан – 3 -4,5 тыс. рублей, должностных лиц 
– 20-40 тыс. рублей, юридических лиц – 50-150 
тыс. рублей. Новый год и без того предполагает 
немало материальных затрат, стоит ли портить 
себе праздник?

È âîò îíà íàðÿäíàÿ… 

Êîïåéêà
ðóáëü çàáèðàåò
//Èëüãèç ÑÀÁÈÐÎÂ, 
âåòåðàí òðóäà

Здравствуйте, уважаемая редакция!
Хочу поднять тему, которая, уверен, касается каж-

дого жителя Магнитогорска. С недавних пор в городе 
стали «ценностью» десятирублевые купюры – сегодня 
они буквально на вес золота. В хлебном отделе, не имея 
их, сложно и булку хлеба приобрести, в трамвае кон-
дукторы просят оплачивать проезд мелкими купюрами. 
Но если ситуация с десятирублевками мне еще понятна 
– идет обмен бумажных дензнаков на металлические, 
то положение с разменной мелочью просто катастрофи-
ческое. В магазинах часто встречаются ценники такого 
типа «3 рубля 33 копейки», «57 копеек», «99 копеек» и 
т.д. На кассе при общем итоге оказывается, что сумму, 
к примеру, в 40-60 копеек округляют до рубля, причем 
не в пользу покупателя. Несколько раз пробовал сказать 
кассиру, что мне недодали 30-40 копеек, и слышал в 
ответ, что мелочи не хватает. Да из таких 40-50 копеек 
только за один месяц с одного покупателя складывается 
неплохая дополнительная выручка в несколько десят-
ков рублей. А если взять во внимание, что ежедневно в 
магазинах бывают сотни горожан, то навар достигает 
тысяч рублей. Так, может, пора освободить цены от 
мелкой монеты? Будет честнее.
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Íîâîñòè

×ðåçâû÷àéíàÿ ñèòóàöèÿ

Ïåðåä  ôàêòîì

Ïðîäîëæàÿ  òåìó

Ïðèìåòû  íîâîãî

 Грамотные действия в первые мину-
ты спасут жизнь ребенку.

Êòî âîéäåò â Ãîñäóìó?
Ìèõàèë Þðåâè÷ îòêàçàëñÿ îò äåïóòàòñêîãî 
ìàíäàòà â ïîëüçó ñîðàòíèêîâ ïî ïàðòèè.

Губернатор Челябинской области Михаил Юре-
вич принял решение отказаться от  мандата в 
Государственную Думу. Напомним, что во время 
избирательной кампании по выборам депутатов 
Государственной Думы РФ шестого созыва Юре-
вич возглавил региональный список кандидатов. 
«Я удовлетворен итогами выборов, еще раз 
благодарю всех, кто пришел на избирательные 
участки и проголосовал.  Считаю, что южно-
уральцы оказали доверие нашей работе. Отдали 
свой голос за продолжение позитивных перемен 
в Челябинской области, за ее будущее. Впереди 
у нас много работы», – заявил Михаил Юревич 
сразу после подведения итогов голосования.
Напомним, что по результатам выборов в Че-
лябинской области партия «Единая Россия» 
набрала 50,39 процента голосов южноуральцев, 
получив, таким образом 6 мандатов депутатов 
в Государственной Думе нового созыва. Второе 
место в списке кандидатов заняла детский ом-
будсмен Маргарита Павлова,  третье – главный 
врач федерального кардиоцентра Олег Лукин. 
Список продолжают завкафедрой политологии и 
социологии РЭУ им. Плеханова Владимир Бурма-
тов, гендиректор ООО «Управляющая компания 
«Макфа» Вадим Белоусов, депутат Законода-
тельного собрания области, президент винного 
холдинга «Ариант» Александр Кретов. Если Мар-
гарита Павлова и Олег Лукин по примеру главы 
региона также примут решение отказаться от 
мандатов, места в Госдуме могут занять депутат 
Госдумы пятого созыва, бизнесмен Олег Колес-
ников, председатель союза молодых металлургов 
ОАО «ММК» Алексей Бобраков и депутат Госдумы 
пятого созыва Дмитрий Вяткин. 

Åù¸ ñâåòëåå
Ìàãíèòêà âûïîëíÿåò ïîðó÷åíèå ãóáåðíàòîðà.

Сделать город красивее, светлее и безопаснее 
– такую задачу поставил перед муниципалитетами 
Михаил Юревич. По информации «Горэлектросе-
ти», наш город с этим успешно справляется. Только 
за последний месяц в городе установлено допол-
нительно почти 200 уличных светильников, в том 
числе на большом отрезке по улице Калмыкова.  

Íà èñõîäå ãîäà
Êîìèññèÿ ïî çàêîíîäàòåëüñòâó ÌÃÑÄ 
îò÷èòàëàñü î ñâîåé ðàáîòå.

В течение года депутаты провели 10 заседаний ко-
миссии, рассмотрели более 80 вопросов, 55 из кото-
рых вынесли на пленарные заседания горсобрания 
для принятия решений. Такие итоговые цифры 
озвучили на заседании постоянной комиссии по 
законодательству и местному самоуправлению под 
председательством Любови Гампер. Самыми глав-
ными из принятых решений назвали изменения 
в Уставе Магнитогорска, положения о городских 
символах – гербе, флаге и гимне, об антикорруп-
ционной экспертизе документов, создание органов 
территориального местного самоуправления, 
законодательные инициативы.

Â íîâîì ñîñòàâå
Ïðîèçîøëè èçìåíåíèÿ â ñîñòàâå 
îáùåñòâåííîé ìîëîäåæíîé ïàëàòû ïðè ÌÃÑÄ.

Представительство МаГУ в ней пополнили 
Антон Ерохов, Анастасия Шинкевич и Алия Са-
итгалиева; МГТУ – Юлия Ромазанова. Теперь в 
палате есть представители многопрофильного 
лицея – Гульфина Тунгушпаева и башкирской 
общественной организации «Салауат» – Ильнур 
Тайсин. По положению членов палаты может 
быть 35 и больше. Сейчас пока утверждены 
29 человек. Молодежная палата ждет активных 
и инициативных магнитогорцев.

Ñòðîåíèÿ âíå çàêîíà
Â Ïðàâîáåðåæíîì ðàéîíå ïðîõîäèò 
âíóòðèêâàðòàëüíàÿ èíâåíòàðèçàöèÿ.

Как было озвучено на аппаратном совещании у 
главы города, в ходе проверки выяснилось, что во 
дворах района немало незаконно установленных 
конструкций. 158 гаражей не имеют разреши-
тельных документов. С их владельцами ведут 
работу административные комиссии.

Âûíåñåíà íà îáñóæäåíèå
ïðîáëåìà äðåññ-êîäà â ó÷ðåæäåíèÿõ 
âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. 

«Круглый стол» по вопросам соответствия одеж-
ды статусу студента проведут представители 
МГТУ. Студенческий актив начал разработку 
проекта, касающегося внешнего вида студентов 
и сотрудников университета. Проект «Дресс-код 
МГТУ» был представлен на всероссийском лаге-
ре-семинаре «Ступени». В рамках реализации 
проекта пройдут анкетирование, информацион-
ный штурм, агитация, фотоохота, рейды, а также 
ряд акций: «Спортивный гардероб», «Сладкая 
бирка», «Университет – не пляж».

Òðàãåäèÿ çà îáåäîì

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Ðàáî÷àÿ êîìèññèÿ, 
ðåãóëèðóþùàÿ îáëèê 
Ìàãíèòîãîðñêà, ïðîâåëà 
âòîðîå çàñåäàíèå.

«МР» уже писал, что в соот-
ветствии с постановлением главы 
города Евгения Тефтелева в Магни-
тогорске создана рабочая группа, 
которая будет следить за созданием 
комфортных условий проживания 
и повышением эстетического уров-
ня городской среды.

Комиссии отводится особая 
роль в выработке общей городской 
концепции в сфере рекламы, при 
внесении изменений в обустройст-
во фасадов. В рабочую группу 
вошли 15 человек – представи-
тели управления архитектуры и 
градостроительства, технической 
инспекции, специалисты район-
ных администраций, управления 
капитального строительства и 
благоустройства, председатели 
профессиональных союзов архи-
текторов и художников. 

По словам главного архитекто-
ра города Владимира Васильева, 
впоследствии членам рабочей 
группы предстоит разработать об-
щие правила для рекламодателей, 
в числе которых выступают как 
профессиональные рекламные 
агентства, так и представители 
малого и среднего бизнеса.

Депутаты горсобрания не-
однократно обращались к теме 
благоустройства жизненного 
пространства магнитогорцев: 
на заседаниях комиссий и Соб-
рания, на рабочих встречах с 
горожанами, отвечая на запросы 
избирателей. Они требовали от 
предпринимателей – владельцев 
коммерческих помещений в жи-
лых домах сохранять и оберегать 
сложившиеся архитектурные ан-
самбли. А также привести в при-
стойный вид облик остановочных 
комплексов, киосков, отдельно 
стоящих магазинчиков. Призы-
вали архитекторов отказаться от 
безликого планирования «спаль-
ных» районов и создавать при-

влекательную для проживания 
городскую среду.

По мнению главного художника 
города Александра Мельнико-
ва, проблема назрела уже давно. 
Далеко не все предприниматели 
согласовывают с управлением 
архитектуры и градостроительст-
ва внешний вид фасадов и внут-
ренние изменения помещений 
при их ремонте. Бесконтрольно 
застекляются балконы и лоджии, 
выходящие на главные городские 
улицы, размещается  реклама на 
первых этажах. При этом не толь-
ко утрачивается единая эстетика 
внешней городской среды, но за-
частую физический урон наносится 
фасадам, фундаментам и несущим 
конструкциям зданий.

Теперь дело готово сдвинуться с 
«мертвой точки». По крайней мере, 
первые шаги для этого сделаны. 
Если коротко, то созданная рабочая 
группа будет давать рекомендации 
по внешнему виду жилых домов, 
временных сооружений, покраске 
фасадов и размещению рекламы, 

привлекать талантливых людей 
для решения градостроительных 
и архитектурных задач.

На втором заседании рабочей 
группы главным вопросом стала 
разработка концепции содержания 
фасадов, размещения рекламных 
конструкций в городе и их форм. 
На данный момент около 80 про-
центов рекламы не соответствует 
техническим регламентам. Пред-
стоит разработать и концепцию 
«гостевых» маршрутов. Рекомен-
дации рабочей группы будут учи-
тываться при заключении или 
продлении договоров аренды с 
владельцами рекламных щитов. 

Также в числе первоочередных 
вопросов – размещение и внешний 
вид временных объектов, в том 
числе автостоянок. Будут разрабо-
таны варианты типовых автосто-
янок с ограждением, освещением 
и асфальтобетонным покрытием. 
Появится также общегородская 
концепция создания комплексной 
архитектурно-художественной 
пространственной среды города.

Ïðîñòðàíñòâî äëÿ æèçíè 

//Îëüãà ÞÐÜÅÂÀ

Îïåðàöèè ýíäîïðîòåçèðîâàíèÿ 
ñòàíîâÿòñÿ áîëåå äîñòóïíûìè. 

   С приходом зимы у врачей-травматологов 
резко прибавляется работы. Не обязательно 
быть поклонником экстремальных видов спор-
та, получить серьезную травму можно и просто 
по дороге на работу. В общем представлении 
подобная неприятность легко укладывается в 
формулу «упал, очнулся – гипс». Однако на деле все 
может оказаться намного сложнее. При простом 
переломе, скажем, лучевой кости в типичном 
месте, вполне эффективны будут консервативные 
методы лечения, например, гипс. В таком случае 
при соблюдении пациентом всех рекомендаций 
кость срастется сама. Но при переломах плеча, 
колена или шейки бедра  сами кости правильно 
срастись не смогут. В таких случаях травматологи 

используют современные и высокотехнологичные 
методы лечения. Один из них – механическое 
«скрепление» костных фрагментов с помощью 
специальных конструкций (пластин, винтов). 
Однако если речь идет о людях пожилого воз-
раста, такое скрепление часто оказывается не-
рациональным. Длительный постельный режим 
больные в возрасте могут просто не выдержать. 
Эффективный результат, к примеру, при пере-
ломе шейки бедра достигается путем эндопро-
тезирования тазобедренного сустава – замены 
компонентов сустава имплантантами.

Это один из высокотехнологичных видов 
медицинской помощи, дорогостоящих, поэто-
му средства на его проведение выделяются из 
областного и федерального бюджетов. Уста-
навливается определенное количество квот, 
и лечение пациентов проводится в плановом 
порядке. Однако в этом году впервые эндопро-

тезирование тазобедренного сустава при острых 
переломах было включено в Территориальную 
программу государственных гарантий, введен 
специальный тариф. Только в этом году было 
запланировано проведение 270 таких операций. 
За каждого больного медицинские учреждения 
получают 90 и более тысяч рублей в зависи-
мости от количества времени, проведенного 
пациентом в реанимации. 

Медицинские учреждения активно включи-
лись в данную работу и уже представили на оплату 
более 170 случаев. Проводить эндопротезирова-
ние суставов могут только несколько медицинских 
учреждений области, имеющих на это лицензию. 
Среди них Магнитогорская  городская больница 
№3  и МСЧ АГ и ОАО «ММК». 

Есть еще один нюанс: оплата эндопротези-
рования за счет средств Фонда обязательного 
медицинского страхования позволила прово-
дить операции в первые дни после травмы, что 
делает травматологическую помощь еще более 
доступной, сообщает пресс-служба ЧО ФОМС.

Óïàë, î÷íóëñÿ – ãèïñ…

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Øåñòèëåòíÿÿ ìàëûøêà çàäîõíóëàñü, 
ïîäàâèâøèñü âî âðåìÿ åäû. 

Как сообщает региональное следственное 
управление СКР, тело ребенка было обнаружено 
в квартире одного из домов по проспекту Ленина. 
По предварительным данным, смерть девочки 
наступила в результате механической асфиксии, 
после того как она подавилась во время еды части-
цами пищи. Следственные органы регионального 
управления СКР устанавливают все обстоятель-
ства произошедшего. По результатам проверки 
будет принято процессуальное решение.

Несмотря на то, что беда случилась с ма-
лышкой дома, мы обратились к специалистам 
третьей детской городской больницы: этот 
случай – единственный в своем роде, или такое 
случается часто?

– К нам в больницу часто поступают дети, 
проглотившие инородное тело, –сказал веду-
щий хирург Николай Осипенко. – Как правило, 
это совсем малыши, которые все тянут в рот 
– мелкие игрушки, бусинки, пуговицы. Правда, 
обычно эти предметы они глотают, и извлечь их 
бывает нетрудно. Но порой попадают и в дыха-
тельные пути, вызывая их закупорку, в резуль-
тате чего возникает удушье. С более старшими 
детками такие ситуации случаются чаще всего 
за столом, и причиной нарушения дыхания 
становится кусок пищи. Несколько лет назад, 

помнится, к нам поступал малыш, у которого в 
дыхательных путях застряла фасоль…

Что происходит в таком случае? Кроха 
начинает задыхаться и жадно хватать ртом 
воздух. Дыхание становится затрудненным. 
Некоторые теряют голос и начинают очень 
сильно кашлять. Кожа может посинеть. В тяже-
лых случаях возможна даже потеря сознания. 
Хорошо, когда ребенка удается быстро показать 
доктору. Трагический случай, произошедший 
на днях, заставляет задуматься: что же делать 
в таком случае, чтобы спасти малыша? Нужно 
действовать! 

Cразу вызвать «скорую помощь». Взять ре-
бенка на руки, причем таким образом, чтобы 
он лежал вниз лицом на вашем предплечье, а 
его голова находилась ниже уровня тулови-
ща. Придерживать своей ладонью его голову 
и шею. Второй рукой, сложенной лодочкой, 
хлопнуть несколько раз по спинке ребенка 
между лопатками.

Если это не помогло и предмет, вызывающий 
удушье, не выпал, приступайте к следующим 
действиям. Нужно положить малыша на спинку 
на ровную твердую поверхность, его головка 
должна быть отведена в сторону. Несколько раз 
нажать на верхнюю часть живота у основания 
грудины по направлению к позвоночнику и 
вверх. Делать это нужно осторожно: маленькие 
дети очень ранимы, и грубые, резкие движения 
могут привести к разрыву органов.

Можно попробовать найти инородное тело 
в глотке. Для этого следует внимательно и быст-
ро осмотреть ее, оттянув вперед и несколько 
книзу язык и нижнюю челюсть. При обнару-
жении инородного тела постараться извлечь 
его пальцами или пинцетом.

Помните, что на все эти мероприятия у вас 
есть не более трех-четырех минут. Если все без-
успешно, то следует незамедлительно начать 
проводить искусственное дыхание, чтобы хотя 
бы небольшое количество воздуха попадало в 
легкие благодаря давлению извне. И делать это 
до приезда бригады скорой помощи.

Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè 
óæåñòî÷àò òðåáîâàíèÿ 
ê ïðîåêòèðîâàíèþ äîðîã 
è êâàëèôèêàöèè äîðîæíûõ 
ðàáî÷èõ.

На Южном Урале в будущем 
году в дорожной отрасли будут 
применять дополнительные нор-
мативы проектирования и устано-
вят требования к квалификации 
рабочих. 

Как передает пресс-служба 
правительства, в текущем году 
на Южном Урале развернулось 
масштабное дорожное строитель-
ство. Однако, по словам депутатов 
комитета регионального Зако-
нодательного собрания по стро-
ительной политике, было очень 
много нареканий по качеству 
дорог, а выделенные из бюджета 
средства не всегда расходовались 
эффективно. Особенно остро дан-
ная проблема проявилась в малых 
городах и селах. 

В связи с этим была создана 
специальная рабочая группа, в 
которую вошли представители до-
рожной отрасли, областного мин-
строя, Единого тарифного органа 
и депутаты. Группа проанализиро-
вала влияние стоимости работ на 
качество и разработала рекоменда-
ции по ценообразованию, а также 
по повышению качества дорог. 

По словам председателя ко-
митета ЗСО по строительной по-
литике Юрия Карликанова, для 
повышения эффективности расхо-
дования бюджетных средств были 
разработаны дополнительные нор-
мативы проектирования: «чтобы 
не было соблазна сделать больше за 
те же деньги». Данные нормативы 
планируется применять в следую-
щем году. 

Кроме того, повысить качество 
дорог планируется с помощью 
ужесточения требований к ра-
бочим кадрам. Так, гендиректор 
саморегулируемой организации 

«Союз строительных компаний 
УрСиб» Юрий Десятков сообщил, 
что до марта 2012 года будут раз-
работаны дополнительные тре-
бования к уровню квалификации 
дорожных рабочих. До этого такие 

требования предъявлялись лишь к 
инженерно-техническим кадрам. 

Помимо этого рассматривается 
вопрос о принятии региональных 
стандартов дорожного строитель-
ства.

 Рассматривается вопрос о принятии региональных  
стандартов дорожного строительства

Ïî ðåãèîíàëüíûì ñòàíäàðòàì

Ê ñâåäåíèþ èçáèðàòåëåé:
Постановлением избирательной комиссии Че-

лябинской области от 02.12.2011 № 22/191-5 на 
4 марта 2012 назначены дополнительные выборы 
депутата Законодательного собрания Челябинской 
области по Ленинскому одномандатному избира-
тельному округу № 15.

Окружная избирательная комиссия по Ленин-
скому одномандатному избирательному округу № 
15 осуществляет прием уведомлений по выдвиже-
нию кандидатов в депутаты по адресу: ул. Октябрь-
ская,  32,  каб. № 204, тел. 49-05-62.

Режим работы комиссии:
В будние дни: с 13.30 до 17.30, 
суббота, воскресенье – выходные дни.

//Избирательная комиссия
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 Чай – напиток молодости.

//Âèêòîð ÑÌÅÞÙÅÂ, 
ïî÷åòíûé âåòåðàí ãîðîäà

Ïðèáëèæàåòñÿ 45-ÿ ãîäîâùèíà 
âåòåðàíñêîãî äâèæåíèÿ 
â Ìàãíèòîãîðñêå.

Это возраст зрелости уникальной 
организации, имеющей свои достиже-
ния, накопленный опыт и традиции, ей 
посвящена уже не одна книга. И все-таки 
есть необходимость вновь обратиться к 
этой теме и высказать некоторые сооб-
ражения.

Следует напомнить, что у истоков вете-
ранской организации стоял комсомол. По 
инициативе лидера комсомолии области 
60-х годов Виктора Поляничко в канун 
50-летнего юбилея СССР в области при 
комитетах комсомола стали создаваться 
советы ветеранов партии, комсомола, 
войны и труда. Главной их задачей виде-
лось использование имеющегося опыта 
старшего поколения в процессе воспитания 
молодежи. Дальнейшая практика работы 
советов ветеранов в подшефных школах и 
производственных коллективах полностью 
подтвердила правильность выбранного 
подхода. 

Проработав четверть века, советы стали 
очевидцами развала Советского Союза и 
разрушения прежней системы работы с 
молодежью. Институты ее воспитания – пи-
онерия, комсомол, другие общественные 
организации – канули в Лету, деятельность 
КПСС была запрещена. Смена ценност-
ных ориентиров в обществе изменила и 
приоритеты работы советов ветеранов. 
На первый план встала задача социальной 
защиты пострадавшего от реформ старше-
го поколения. Тут уж, честно говоря, было 
не до воспитания молодежи. Но о ней не 
забывали. 

Виктор Петрович Поляничко обладал 
отличительной чертой – учиться у вете-
ранской среды. У него была постоянная 
тяга к известным в ней людям. Каждый 
раз, приезжая в Магнитогорск, он непре-
менно встречался с комсоргами военных 
лет В.М.Архиповым и Б.И.Буйвидом, пар-
тийными работниками В.И.Дмитриевым, 
В.В. Колоском, Ф.И.Пивоваровым, поэтом 
Б.А.Ручьевым и другими. Он постоянно 
подпитывался от них неиссякаемой энер-
гией порядочности, энтузиазма, патрио-
тизма, волей к достижению целей. Парторг 
«горы» – Михаил Егорович Горшков рас-
сказывал мне, как они вместе с Поляничко 
искали глыбу магнитного железняка для 
установления ее на памятнике «Первая 
палатка».

Мне посчастливилось много лет рабо-
тать с Виктором Петровичем. Четыре года 
были с ним членами ЦК ВЛКСМ, избран-
ными на 15 съезде комсомола. Во время 
поездок в Москву мы обязательно встре-
чались с первостроителями Магнитки, в 
то время проживавшими в столице. Это 
они закладывали основы наших традиций, 
формировали магнитогорский характер. И 
когда по инициативе Виктора Поляничко 
в мае 1966 года в городе проводился 1-й 
слет первостроителей Магнитки, у нас 
появились бетонная палатка и памятник 
первым комсомольцам-строителям Маг-
нитки, был заложен сквер Трех поколений 
– в честь созидателей первых пятилеток, а 
также тех, кто ковал великую Победу, и по-
коления послевоенных лет. Он прозорливо 
видел в ветеранском движении огромную 
нравственную силу, способную выращи-

вать богатые урожаи на ниве работы с 
молодежью.

И он оказался прав. Справедливости 
ради следует отметить, что, когда рухнул 
Союз в конце 1991 года, из всех прежних об-
щественных организаций выжили только 
советы ветеранов. Вот уже более 20 лет  они 
успешно работают в постсоветское время, в 
новых условиях по защите пожилых людей 
и воспитанию молодых. И эта проверка вре-
менем на прочность еще раз подтверждает 
необходимость единства поколений в ре-
шении важных государственных проблем. 
И подтверждает то, что фундамент вете-
ранских советов, заложенный 45 лет назад, 
был замешан на прочном цементе добра, 
справедливости, бескорыстия и истинного 
патриотизма. А стало быть, и само здание 
ветеранского движения будет еще долгие 
годы олицетворять эти качества.

Честь и хвала  лидерам городского и 
районных советов ветеранов и другим их 
активистам, которые в разные годы «вытя-
гивались в нитку, но не подвели Магнитку». 
Сотни бескорыстных членов советов и сей-
час честно «пашут» на благородной ниве. 
Спасибо им от всех ветеранов Магнитки 
за их благородный, плодотворный труд. 

Ветеранская организация Магнито-
горска является массовой общественной 
организацией в городе, имеющей свое 
юридическое лицо и четко выраженную ор-
ганизационную структуру. В нее входят три 
районных организации, на учете которых 
свыше 300 первичек, охватывающих бо-
лее 115 тысяч пенсионеров. Деятельность  
ветеранских организаций разных уровней 
постоянно совершенствуется, расширя-
ются их функции в работе с различными 
категориями населения города. 

Но много эффективных форм и методов 
работы не используется из-за отсутствия 
своего помещения. Об этой проблеме 
говорим уже более 10 лет. Поднимался 
этот вопрос и перед городским Собранием 
депутатов, и перед руководством города. 
Никто в принципе не возражает. Ветераны 
Магнитки заслужили право иметь свой Дом 
ветеранов (или Дворец, или Центр – не 
в названии дело, а в проводимой в этом 
помещении работе).

При этом Доме – обязательно с залом и 
сценой – можно существенно расширить 
сферу деятельности городского и районных 
советов ветеранов, появится объективная 
возможность поднять работу на новый 
качественный уровень.

Здесь могли бы размещаться го-
родской совет ветеранов и его комис-
сии. Здесь можно создать различные 
клубы по интересам, творческие кол-
лек тивы,  пров одить тематические 
мероприятия для молодежи, конкур-
сы и викторины, отмечать государст-
венные праздники, дни воинской славы, 
памятные даты, организовывать встречи 
с интересными людьми. Открыть юри-
дическую консультацию для пожилых 
людей. Иметь мастерские по собствен-
норучному ремонту одежды, обуви, прос-
той кухонной мебели. Под этой крышей 
вполне уместен музей ветеранского 
движения. 

Здесь могли бы проводить свои мероп-
риятия и другие общественные организа-
ции, которые до сих пор тоже не имеют 
своей материальной базы. 

Магнитка всегда была в авангарде 
различных начинаний, думается, и это ей 
вполне по силам. 

//Îëüãà ÏßÒÓÍÈÍÀ

Ìû äàâíî óæå íå ìûñëèì ïðèÿòíîé 
áåñåäû áåç ÷àøêè ÷àÿ. Äàâàéòå 
è ñåãîäíÿ âûïüåì ÷àéêó â ÷åñòü 
Ìåæäóíàðîäíîãî äíÿ ÷àÿ, êîòîðûé âî 
âñåì ìèðå îòìå÷àåòñÿ 15 äåêàáðÿ.

Считается, что чай как напиток был открыт 
вторым императором Китая Шеном Нунгом 
примерно в 28 веке до нашей эры, когда он опус-
тил листочки чайного дерева в чашку с горячей 
водой. Можете ли вы себе представить, что и 
сейчас мы пьем тот же самый чай, какой вкуша-
ли в Китае почти пять тысячелетий тому назад? 
Чай так полюбился, что стал самым популярным 
напитком после воды: ежедневно в мире выпи-
ваются более двух миллиардов чашек чая.

С этим напитком связано много легенд и 
исторических фактов. Приведу лишь один, 
касающийся большого поклонника чая Влади-
мира Ульянова (Ленина). Им в 1918 году был 
подписан специальный декрет о чае,  который 
регулировал продажу, распространение и 
стоимость напитка. Интересно, что стоимость 
зависела от классового положения человека. 
Члены профсоюзов пользовали чай бесплатно, 
а выходцы из дворянского сословия платили 
по полной. 

Жители нашей страны издавна питают 
слабость к этому самому демократичному из 
напитков. Правда, в социалистическую эпоху, 
помнится, в магазинах преобладал лишь гру-
зинский чай. Как утверждали гурманы, вкус его 
был далек от идеала. Знаменитый индийский 
чай «со слоном» был в большом дефиците. И 

заветную желтую пачку  заботливые хозяйки 
приберегали к празднику.

   Мне же запомнилось и другое: столовая в 
пионерском лагере, куда меня летом отправили 
родители. В просторном зале наряду с бодрящи-
ми лозунгами типа «Пейте, дети, молоко – по-
летите далеко!» и «Пейте, дети, хлебный квас 
– полетите вы на Марс!» почему-то красовался 
и такой: «Выпей чайку – разгонишь тоску!» Если 
честно, то вроде бы у чая так и не обнаружили 
антидепрессивных возможностей. А вот других 
полезных свойств у него немало. 

   В нынешнюю холодную погоду чашка 
горячего чая – то, что надо. Но этот напиток не 
только согревает и помогает при простуде. Он 
богат антиоксидантами, которые ведут борьбу 
с вредными свободными радикалами в организ-
ме. Антиоксиданты содержатся во всех видах чая 
– будь то черный, зеленый, белый или красный. 
Но имейте в виду: если в чай добавить лимон, то 
напиток теряет свои антиоксидантные свойства. 
Зато получает дополнительную дозу витамина 
С. Кофеин, содержащийся в чае, хорошо тони-
зирует и бодрит. Кстати, любой чай независимо 
от цвета содержит одинаковое количество кофе-
ина. Поэтому «прийти в чувство» поможет не 
только черный чай (как мы привыкли думать). 
Правда, если вы сильно переутомились, то воз-
можна парадоксальная реакция сосудов – они 
не сузятся, а расширятся, и, вместо того чтобы 
взбодриться, вы уснете.

Эпидемиологические исследования выяви-
ли, что те, кто выпивает больше чая, имеет 
меньше шансов заболеть раком желудка,  орга-
нов пищеварительной системы или мочевого 

пузыря. Три чашки чая в день могут  более чем 
на треть сократить и риск возникновения рака 
груди.  Исследование, проведенное в Японии, 
показало, что те, кто выпивает в день менее пяти 
чашек чая, чаще страдают от инсультов. Кроме 
того, чай способствует омоложению организма,  
улучшению памяти, помогает предотвратить 
диабет. 

   Основное преимущество чая заключается 
в том, что это абсолютно натуральный продукт, 
без усилителей вкуса, консервантов или кра-
сителей. А таких сейчас, согласитесь, остается 
все меньше.

Ñ ÷àåì ïî æèçíè

Íà êîíêóðñ «Ê 45-ëåòèþ âåòåðàíñêîãî äâèæåíèÿ»

Íîñèòåëè ïàìÿòè 
è òðàäèöèé

Îäèí  ìîìåíò

Íàì ãðîçèò 
«àôðèêàíêà»
//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Â ×åëÿáèíñêóþ îáëàñòü çàïðåòèëè 
ââîçèòü ñâèíèíó èç Îðåíáóðæüÿ. 

Причиной столь радикальных мер стала угроза зара-
жения местного поголовья африканской чумой свиней. 
Обстановка по заболеваемости хрюшек на территории 
страны напряженная. 

– И государственная ветеринарная служба, и пра-
вительство страны обеспокоены проблемой развития 
и сохранения свиноводства, – говорит начальник ОГУ 
«Магнитогорская ветстанция» Сергей Цинковский. –Эта 
инфекция наносит большой экономический ущерб. 

За последние четыре года очаги чумы свиней фикси-
ровались в 20 субъектах РФ, и вот она подобралась совсем 
близко к нашему региону. Бороться с болезнью непросто: 
к примеру, в Испании была разработана целая программа,  
ликвидировали инфекцию целых десять лет. 

Стоит отметить, что вирус не опасен для человека. 
Но поголовье животных он может «косить» сотнями. 
Профилактической вакцины до сих пор против афри-
канской чумы не создали, поэтому, как правило, унич-
тожают стадо и проводят дезинфекцию, а это  большие 
материальные затраты. 

– За сокрытие заболевания предусмотрена уголовная от-
ветственность, – обращает внимание Сергей Владимирович. 
– И если ваша домашняя свинья вдруг погибла непонятно 
по какой причине, нужно сообщить в ветеринарную службу 
(городские телефоны: 23-45-00, 23,40-82). 

Большую опасность в распространении инфекции 
представляют дикие кабаны. Сотрудники ветслужбы ре-
комендуют охотникам воздержаться от таких «трофеев», 
особенно если охота предстоит в Оренбургской области.  

Госветслужба разъясняет, что существует и  другая 
чума свиней – классическая. Против нее есть вакцина, 
и только в этом году привито больше трех тысяч го-
лов, в том числе 2400 – в частном секторе города. При 
поступлении мяса на рынки специалисты лабораторий 
ветеринарно-санитарной экспертизы производят от-
бор проб и направляют мясо на исследование, чтобы 
исключить инфекцию. 

 Ветслужба делает все, чтобы до местных 
свинюшек не дошла экзотическая зараза. 

Âíèìàíèþ íàëîãîïëàòåëüùèêîâ!
В связи с переходом на межведомственное и межуровневое взаимо-

действие предоставления государственных услуг Системы межведомст-
венного электронного взаимодействия (СМЭВ) обращаем внимание 
налогоплательщиков о переходе к обмену документами (сведениями) в 
электронном виде без участия заявителя, предусмотренном пунктом 2 
части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.06.2010 № 210-ФЗ «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг» на 
постоянной основе по следующим видам государственных услуг:

– выдача специальных марок для маркировки табачной продукции, 
производимой на территории Российской Федерации;

– лицензирование деятельности по организации и проведению 
азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах;

– выдача в установленном порядке разрешений на проведение все-
российских негосударственных лотерей;

– выдача свидетельств о регистрации лица, совершающего операции 
с прямогонным бензином;

– выдача свидетельств о регистрации организации, совершающей 
операции с денатурированным этиловым спиртом;

– государственная регистрация юридических лиц, физических лиц 
в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фер-
мерских) хозяйств;

– ведение Единого государственного реестра юридических лиц  и 
Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей 
и предоставление содержащихся в них сведений;

– учет организаций и физических лиц, ведение Единого государст-
венного реестра налогоплательщиков и предоставление содержащихся 
в нем сведений;

– лицензирование деятельности по изготовлению защищенной от 
подделок полиграфической продукции, в том числе бланков ценных бумаг, 
а также торговли указанной продукцией.

//Межрайонная ИФНС России № 17 по Челябинской области.

Ñïðàâî÷íàÿ ñëóæáà «ÌÐ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  12.12.2011                                                                        №  14895-П 

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

заместителя начальника управления образования
администрации города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессионального кадрового состава администрации 
города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандидатуры на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника управления 
образования администрации города Магнитогорска, в соответствии с Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской 
области от 30.05.2007 №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябин-
ской области», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы заместителя начальника управления образования администрации горо-
да Магнитогорска (приложение №1), отнесенной к группе высших должностей 
муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 31 января 2012 года конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы заместителя начальника управления образования адми-
нистрации города Магнитогорска в форме конкурсной процедуры на соответствие 
претендента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы заместителя начальника управления образова-
ния администрации города Магнитогорска и написания претендентом реферата на 
тему: «Программа деятельности претендента на должность заместителя начальника 
управления образования администрации города», с подведением итогов конкурса 

2 февраля 2012 года.
4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности 

муниципальной службы заместителя начальника управления образования 
администрации города Магнитогорска осуществляется секретарем конкурсной 
комиссии со дня опубликования объявления о проведении конкурса в газете 
«Магнитогорский рабочий» с 21 декабря 

по 30 декабря 2011 года и с 10 января по 20 января 2012 года по адресу: 
пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон 49-04-64.
5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление с приложениями в газете «Маг-
нитогорский рабочий» до 21.12.2011 года.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
 //Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,

глава города.                                                                                      

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 12.12.2011 №14895-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления образования

администрации города Магнитогорска
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение ва-

кантной должности муниципальной службы заместителя начальника управления 
образования администрации города Магнитогорска (далее – конкурс), отнесенной 
к группе высших должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 31 января 2012 года в кабинете 234 здания админист-
рации города (пр. Ленина, д.72), в 09.00, в форме конкурсной процедуры на 
соответствие претендента установленным квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности муниципальной службы заместителя начальника 
управления образования администрации города Магнитогорска и написания 
претендентом реферата на тему: «Программа деятельности претендента на 
должность заместителя начальника управления образования администрации 
города», с подведением итогов конкурса 2 февраля 2012 года.

Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с 
исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности 
муниципальной службы заместителя начальника управления образования адми-
нистрации города Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, гражда-
не иностранных государств – участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, соответствующие  квалифика-
ционным требованиям, установленным  в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное 

образование;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы 

по специальности – стаж муниципальной службы (государственной службы) не 
менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федерации, фе-
деральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов 
Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых 
актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ 
региональной и муниципальной экономики и управления, принципов и методов 
регионального и муниципального прогнозирования и планирования, передового 
отечественного и зарубежного опыта, методов разработки и контроля хода выпол-
нения региональных и муниципальных социальных программ, методов, правил и 
практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ социологии 
и психологии; навыки руководства комплексными коллективами, координации 
их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, обще-
ственными организациями; умение пользоваться персональным компьютером и 
другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
– личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнито-

горска;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№667-р, с приложением фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-
мент предоставляется лично при предоставлении документов);

– документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального 
образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж 
работы по специальности;

– копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (тру-
довую) деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятс-
твующего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с пре-
дыдущих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных 
разделом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации 
объявления в газете «Магнитогорский рабочий» с 21 декабря 

по 30 декабря 2011 года и с 10 января по 20 января 2012 года по адресу: 
пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 49-04-64.
По результатам конкурса с кандидатом заключается трудовой договор сле-

дующего содержания:

Проект
Трудовой договор №

с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы 
и замещении должности муниципальной службы в администрации 

города Магнитогорска
от               г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в 
лице_______________________________________________________________ 

  (наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
действующего на основании________________________________________,
                                  (вид документа, определяющего статус 
                                                  руководителя, дата и номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин_______________________________________ 
                                                                                         (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохожде-
ние муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности заместителя начальника управления образования администрации 
города Магнитогорска________________________________________________ 
                                                (наименование муниципальной должности  

                                    и подразделение органа местного самоуправления)
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка администрации города Магнитогорска, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муни-
ципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять 
ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области 
должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к  высшей         
группе должностей муниципальной службы______________________________.

                                                                            (указать группу должностей)
На момент заключения трудового договора муниципальный служащий имеет 

(не имеет)  (нужное подчеркнуть)
классный чин в соответствии с Законом «О регулировании муниципальной 

службы в Челябинской области».
4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет)__________________________

___________________________________________________________________
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы с____________________________________________ 

                                                                         (число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях провер-

ки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы без испыта-
ния________________________________________________________________

                             (указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной 

службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и дру-

гими положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон 
области), иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального 
служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
статьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, пре-
дусмотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные 
с муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

8.1 Муниципальный служащий обязан соблюдать Федеральный закон «О 
противодействии коррупции», Кодекс профессиональной этики и правил делового 
поведения муниципальных служащих администрации города Магнитогорска.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, ус-

тановленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым 
договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области 
о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего 
трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, 

которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муници-

пальной службы в размере   6197 (шесть тысяч сто девяносто семь)  
рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов долж-

ностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должнос-

тного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должнос-

тного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должност-

ного оклада;
(Окончание на 4 стр.)
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Ðåêëàìà

Çäðàâñòâóéòå!

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Если деревья или 
близкие строения 
загораживают от 
света окна вашей 
квартиры, ее осве-
щенность можно 
улучшить с помо-
щью длинных зер-
кал, укрепленных на 
подоконнике. Зер-
кала устанавливают так, чтобы отраженный 
с неба свет падал на потолок. Кстати, этот 
прием позволит включать электрическое осве-
щение в квартире на 1-2 часа позже. 

Îôèöèàëüíî Òåàòð

ТРЕБУЮТСЯ
МУП «Магнитогорский городской 

транспорт»: кондуктор – зарплата 8000 
рублей, монтер пути – зарплата 6000 
рублей, столяр – зарплата 8000 рублей, 
электромонтер по ремонту электрообо-
рудования – зарпл. 8000 рублей. Обра-
щаться по телефонам: 28-34-67, 28-34-22.

УСЛУГИ
с п е ц од е ж д а  « С И З » ,  в а л е н к и . 

Т. 26-56-02;
организация МУП «САХ» оказыва-

ет услуги по усыплению, кремации и 

захоронению домашних питомцев в 
любое время. Т.: 49-65-00, 8-904-971-
22-10.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, плиту на 

металлолом. Т. 45-44-94;
ванну, холодильник, металло-

лом. Т. 43-09-30.

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

студенческий билет, выданный 
МГТУ на имя Бундина А. Е.

È êàïóñòà, è ñâåêëà
Çèìíèé ðàöèîí äîëæåí áûòü 
ðàçíîîáðàçíûì. 

Короткие дни, 
холодная погода, 
постоянные скач-
ки атмосферного 
давления держат 
ч е л о в е к а  в  п о -
стоянном напря-
ж е н и и .  У  н е г о 
сбивается биоритм, ослабляется иммунитет. 
Если в природе творится беспорядок, важно 
завести порядок хотя бы в своей жизни. 
Внимательно относитесь к режиму дня, ста-
райтесь не пропускать завтрак, а ужинать не 
позже чем за 2-3 часа до сна. Эти банальные 
правила сейчас важны как никогда.

 В холодную погоду организму требуется 
дополнительная энергия для поддержания 
постоянной температуры тела, поэтому пи-
тание должно быть более калорийное, чем 
летом. Один-два вегетарианских дня в не-
делю для взрослого – хорошо, но в остальное 
время на столе обязательно должны быть 
мясо, рыба или печень. Они являются источ-
никами гемового железа, цинка, селена, ви-
таминов А, В1 и В12, которые обеспечивают 
иммунный ответ –  отпор зимним микробам 
и простудам. Что касается первого и гарнира, 
правило простое: суп зерновой (с крупой, 
рисом или макаронами), на гарнир тушим 
капусту. На первое – щи или борщ. К котлетам 
подаем гречневую кашу.

Вообще овощей и фруктов надо стараться 
съедать как можно больше. Осторожничать 
следует только при аллергии (чем ярче окра-
шен плод, тем больше проблем он может 
принести). Но бывает, домашние воротят нос 
от банальных капусты (источник фолиевой 
кислоты и витамина С), свеклы (кладезь по-
лезных пищевых волокон) и моркови (вита-
мин А). А вы нарежьте эти овощи кусочками 
размером с конфетки и оставьте на кухне в 
вазочке –  вместо тех самых конфеток. До-
мочадцы сами не заметят, как на бегу съедят 
эту сочную закуску. Ну и, конечно, не пре-
небрегайте поливитаминными комплексами.

Данные о клиенте
в газете не публикуются,

просим писать текст 
печатными буквами.

Текст _________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________
 

Телефон ______________________________________________________________________________

Ф.И.О. ________________________________________________________________________________

Адрес ________________________________________________________________________________

КУПОН на бесплатное 
размещение в газете одного 
частного объявления 
до 10 слов (кроме предоставления 
услуг, продажи недвижимого имуще-
ства и а/транспорта).

Прием купонов производится в редакции газеты.

Адрес: пр. К. Маркса, 69/1,
контактный телефон 26-04-81.

ПАМЯТЬ ЖИВА
15 декабря исполняется три года, 

как не стало нашей мамочки, дочень-
ки, жены

ДАНИЛЕВСКОЙ
Надежды Юрьевны.

Время идет, а боль не утихает. Пом-
ним, скорбим. Кто помнит, помяните 
ее вместе с нами.

Дети, мама.

Вас  ждет: • общение с элитой города
• движение вперед
• управление своей 
   карьерой  и своей 
   зарплатой

ИЩЕМ ЛУЧШЕГО!ИЩЕМ ЛУЧШЕГО!
Ведущая городская газета 

«Магнитогорский рабочий»
приглашает менеджера  для 

работы с клиентами.

Тел. 26-04-78.
Собеседование по адресу: г. Магнитогорск, 
пр. К. Маркса, 69/1, каб. 21, каждый четверг с 15.00 до 17.00

17 декабря 2011 г. 
Концертный зал консерватории (ул. 

Грязнова, 22)

А. Рубинштейн  
«Христос»

Опера-оратория (1 исполнение). 

Исполнители:
Магнитогорская 
государственная 
академическая 

хоровая капелла им. 
С. Г. Эйдинова.

Художественный руководитель 
– заслуженный деятель искусств 

России

Надежда ИВАНОВА
Начало в 18.30. 

Билеты продаются.
Место для 

ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ.
Т. 26-04-81

Ы.

Краткая история меди-
цины:

2000 г. до н.э. – «Вот, съешь 
этот корешок!»

1000 г. н.э. – «Съешь этот 
корешок и прочитай молит-

ву!»
1850 г. н.э. – «Молитва – это предрассудок. 

Лучше выпей этот настой!»
1940 г. н.э. – «Этот настой – яд! На-ка, 

съешь эту таблетку!»
1985 г. н.э. – «Таблетки – ерунда! Прими 

антибиотик!»
2000 г. н.э. – «Антибиотики больше не 

помогают… Вот, съешь этот корешок!»

Óëûáíèòåñü!

Èíòåðåñíî

Ëóíà â òåíè

Â ìèíóâøóþ ñóááîòó âñå 
ìû ñòàëè ñâèäåòåëÿìè 
äîñòàòî÷íî ðåäêîãî 
àñòðîíîìè÷åñêîãî 
ÿâëåíèÿ  - ïîëíîãî 
çàòìåíèÿ Ëóíû. 

Магнитогорцам повезло: 
они  могли наблюдать его при 
ясном вечернем небе. Сле-
дующий раз такое затмение 
произойдет не раньше чем  в  
2014 году.

  Затмение возникает тог-
да, когда Луна входит в тень, 
отбрасываемую Землей. Диа-
метр пятна тени нашей пла-
неты на том расстоянии, где 
находится Луна, составляет 
приблизительно 2,5 лунно-
го диска. Во время полного 

лунного затмения спутник 
Земли не исчезает целиком, а 
становится темно-бордовым. 
Связано это с тем, что сол-
нечные лучи, проходящие по 
касательной к поверхности 
планеты, рассеиваются атмос-
ферой и частично достигают 
лунного диска. Наш воздух 
наиболее прозрачен именно 
для лучей красно-оранжевой 
части спектра. 

Приходилось ли вам на-
блюдать лунные затмения?

Людмила ЛУКОНИНА: «Да 
какие там затмения? С утра 
до ночи, как белка в колесе, 
крутишься, тут на себя посмо-
треть времени нет, в голове 
затмевает, а вы про какую-то 
Луну говорите…»

Дмитрий ХИЖНЯКОВ: 
«К сожалению, на небо смо-
треть не приходится, земных 
дел много, хотя про подоб-
ные явления одно время даже 
очень много читал, но наблю-
дать еще не приходилось».

Татьяна ЦАПКИНА: «Не 
знаю, затмение то было или 
нет, но, еще будучи школьни-

цей, однажды видела потря-
сающую картину: громадный 
серый полудиск на ночном 
небе – будто солнце рядом 
всходит, только ночью. Мы с 
подружками стояли, разинув 
рты, – зрелище было незабы-
ваемое!»

Денислам ГАЛИН: «В день 
лунного затмения мы с двою-
родным братишкой Фаизом 
выехали за 100 км от Магнито-
горска в Бурангулово. Почему 
именно туда? Дело в том, что 
на территории Республики 
Башкортостан  по горам Ура-
ла с севера на юг пролегает 
древнее ас трономическое 
сооружение «Куныр Буга Юлы» 
(Дорога Смуглолицего Тель-
ца). А в районе Бурангулово 
есть гора под названием Баш-
мак Оскан Тау. Когда голова 
быка (Буга), являющегося 
созвездием Бабая, начина-
ет отрываться от Луны, она 
устремляется по направлению 
к именно этой горе. Увлека-
тельно было в день лунного 
затмения увидеть связь с пре-
даниями башкирского народа.

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ
Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ïî 
âîñòî÷íîìó ãîðîñêîïó 
âñå ãîòîâÿòñÿ âñòðåòèòü 
Ãîä äðàêîíà, â òåàòðå 
îïåðû è áàëåòà áóäåò ñâîé 
ñêàçî÷íûé ïåðñîíàæ. 

С 24 по 30 декабря и в но-
вогодние каникулы дети и их 
родители смогут посмотреть 
мюзикл «Новогодние приклю-
чения Черного Кота». 

Пять лет назад он уже по-
являлся на магнитогорской 
оперной сцене в постановке 
петербургского режиссера 
С. Сметанина. Новый, 2012 год 
ознаменуется новым вариантом 
спектакля, «отреставрированно-
го»  Ильей Шемшуровым.

«Он стал более красочным, 
технически совершенным, с 
более яркими костюмами и 
эффектами. Декорации, по ко-
торым можно будет угадать наш 
город, сделаны нашим извест-
ным театральным художником 
Родионом Танаевым, – расска-
зывает молодой режиссер. – Не-
много по-другому я выстроил 
мезансценические отношения, 
расширил диалог героев, но 
в целом мы придерживаемся 
классического варианта, постав-
ленного Сметаниным. Главный 
герой взят из русских народ-
ных сказок. Правда, наш Иван 

хочет петь, а слух у него, что 
называется, «медведь на ухо 
наступил». Вот он и идет к Деду 
Морозу, чтобы осуществить 
свою давнюю мечту. Кстати, 
по ходу сюжета предполагается  
участие в спектакле и юных 
зрителей. Своими подсказками 
они помогут сказочным пер-
сонажам выбрать правильную 
дорогу». 

Поскольку «Приключения 
Черного Кота» – это мюзикл, 
в нем будет много песен и 
танцев – вальса, красивого 
балета, кружения снежинок и 
даже выступления Бабы-Яги в 
стиле рэп. Причем сам Черный 
Кот, в отличие от сложившихся 
суеверных представлений о 
нем, в этой  сказке будет олице-
творением смекалки, дружбы 
и единства. Некоторый диссо-
нанс в развитие сюжета внесет 
Черт, выскочивший из ада (точ-
нее, из оркестровой ямы), но 

хорошие, добрые герои победят 
нечистую силу. Как известно, 
малых детей трудно удержать 
долго на месте. Поэтому после 
50-минутного представления 
на сцене интермедия переме-
стится под наряженную елку. 
Здесь Дед Мороз и Снегурочка 
окончательно прогоняют Лень 
от Ивана, хотя карты им по ходу 
действия попытается спутать 
тот же Черный Кот. 

Кроме танцев в исполнении 
настоящих артистов балет-
ной труппы театра, хороводов 
вокруг елки дети смогут по-
знакомиться с двумя новыми 
персонажами – Снеговиками. 
В общем, зрелище обещает 
быть наполнено бурными и не-
повторимыми эмоциями. И в 
канун Нового года, и в зимние 
каникулы Магнитогорский 
театр оперы и балета встретит 
своего маленького зрителя го-
степриимно и тепло.

×¸ðíûé êîò – 
â Íîâûé ãîäûé ãîä

>>стр. 3
Проект

Трудовой договор №
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной 

службы 
и замещении должности муниципальной службы в администрации 

города Магнитогорска 
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы 

в размере _______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, полученные 

в период прохождения муниципальной службы, ______ процентов долж-
ностного оклада <*>;

5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов долж-
ностного оклада <**>;

6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих 
органов местного самоуправления города Магнитогорска<***>.

7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну<****>,

Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение 
особо важного и сложного задания, материальной помощи, единов-
ременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается Работодателем в по-
рядке, определенном Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключением ма-
териальной помощи, начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого меся-
ца путем перечисления в кредитные учреждения города Магнитогорска  
(указать способ и место выплаты заработной платы)

<*> Устанавливается при наличии государственных наград, полученных 
в период прохождения муниципальной службы.

<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
<***> Устанавливается при наличии классного чина в соответствии с 

Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного 
самоуправления города Магнитогорска.

<****> Выплачивается в размере и порядке, установленными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации на основании 
распоряжения руководителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный 

рабочий день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавлива-

ется 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными 
в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

в соответствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска 

суммируются и могут предоставляться по частям. При этом продолжи-
тельность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных 
дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии 
с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социаль-

ному страхованию, предусмотренному законодательством Российской 
Федерации.

15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмо-
тренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челя-
бинской области» и Уставом города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность 

за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязан-
ностей в соответствии с действующим законодательством, настоящим 
трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения 
должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым 
договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового до-
говора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи 
с изменением организационных условий труда Работодатель обязан 
уведомить Муниципального служащего в письменной форме не позднее 
чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключа-
ется в письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основа-
ниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и 
статьей 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового 

договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один 

экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального слу-
жащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:
________________________ ____________________  

_________________
(наименование должности руководителя) (подпись)  

          (инициалы, фамилия)
« »    20  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001

Муниципальный служащий:
« __ »  ___________ 20 года  
 (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства 

Номер телефона 
Паспорт 
 (№, кем, когда выдан)

ИНН 
Страховое свидетельство пенсионного фонда 
Согласовано:
Один экземпляр трудового договора получил(а): 
Приложение №2
к постановлению администрации города
от 12.12.2011 №14895-П

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Кимайкин С.И. – председатель комиссии, заместитель главы города
Михайленко И.Н. – заместитель председателя конкурсной комиссии, 

начальник управления социальной защиты населения администрации 
города

Члены комиссии: 
Бездольнов Ю.А. – заместитель начальника управления муници-

пальной службы администрации города
Булатов Ф.А. – эксперт администрации города
Курсевич М.В. – начальник правового управления администрации 

города
Лозовой В.Н. – начальник управления по безопасности и взаимо-

действию 
с правоохранительными органами администрации города
Маткина О.В. – секретарь комиссии, ведущий специалист отдела 

кадров управления муниципальной службы администрации города
Хохлов А.В. – начальник управления образования администрации 

города

Начальник управления
муниципальной службы администрации города В.Н. Сычев

В связи с отстранением от занимаемой 
должности прошу считать недействитель-
ными полномочия и. о. директора предста-
вительства ООО «Энерготехника» в г. Маг-
нитогорске Шиндера Сергея Павловича.

С 12. 12. 2011 года печать Магнитогор-
ского представительства ООО «Энерготех-
ника» считать недействительной.

•Герои мюзикла – на сцене театра оперы и балета.
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