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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Переменная облачность, 
без существенных осадков. 
Ветер: юго-западный, 2–7 м/сек.,          
              порывы до 14 м/сек.  
Температура: ночь –16о –21о,   
                             местами до –26о,
                             день –9о  –14о.

//Ïðèìåòû íîâîãî

Ñ ÊËÞØÊÎÉ 
È Â ÂÀËÅÍÊÀÕ
Íà ïîñëåäíåì çàñåäàíèè îáùåñòâåííîé 
ìîëîäåæíîé ïàëàòû áûëî ïðèíÿòî 
ðåøåíèå ïðîâåñòè òóðíèð ïî õîêêåþ ñ 
ìÿ÷îì ...íà âàëåíêàõ. ñòð. 2>>

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

ÒÀËÀÍÒÛ 
ÄÅÂÓØÊÀÌ Ê ËÈÖÓ
Íà ïðîøëîé íåäåëå 
â Ìàãíèòîãîðñêîì ïåäêîëëåäæå 
çàâåðøèëñÿ îáëàñòíîé êîíêóðñ 
ïåäàãîãè÷åñêîãî ìàñòåðñòâà. ñòð. 2>> ñòð. 2>>

24 ноября – день памяти преподобного Феодора Студи-
та, исповедника. (С Федора Студита зима сердита.) 

В этот день голландский навигатор Абел Тасман об-
наружил землю, которая позже была названа Тасманией 
(1642); в России создан совет министров (1861); 12-летний 
школьник из Брянска стал чемпионом мира по шахматам 
среди юниоров (2002). 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Если вы считаете, что Если вы считаете, что 

неудачно вышли на фото-неудачно вышли на фото-
графии, посмотрите на нее графии, посмотрите на нее 
еще раз лет через десять, и еще раз лет через десять, и 
ваше мнение изменится. ваше мнение изменится. 

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

ÂÀÃÎÍ×ÈÊ, 
ÊÈÒ È ßÃÎÄÊÀ
Â÷åðà ðóêîâîäèòåëÿì äîøêîëüíûõ 
ó÷ðåæäåíèé ãîðîäà ïðåçåíòîâàëè 
íîâóþ ìåáåëü äëÿ äåòñêèõ ñàäîâ.

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
До 387 тысяч рублей вырастет размер материн-До 387 тысяч рублей вырастет размер материн-

ского капитала в 2012 году. В настоящее время его ского капитала в 2012 году. В настоящее время его 
сумма составляет 365, 7 тысячи рублей. Воспользо-сумма составляет 365, 7 тысячи рублей. Воспользо-
ваться материнским капиталом можно по достиже-ваться материнским капиталом можно по достиже-
нии ребенком трех лет. нии ребенком трех лет. 

Íîâîñòè

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
… в патентном бюро 

США зарегистрировано 
186 средств по борьбе с 
храпом. Правда, ни одно из 
них не действует. 

---

25 ÍÎßÁÐß

Ïèñüìî äíÿ

Магнитные бури в ноябре:  25, 29.

 На открытии хирургического корпуса первой горбольницы красную ленточку перерезали 
министр здравоохранения области Виталий Тесленко и глава Магнитогорска Евгений Тефтелев.

Òåìà  äíÿ

Áðàâî, «Êîíöåðòèíî»! 
Ìàãíèòîãîðñêèé êîëëåêòèâ ïðèâåç «Ãðàí-ïðè» 
ñ XI îáëàñòíîãî êîíêóðñà ñòðóííûõ àíñàìáëåé.

Конкурс собрал 50 коллективов со всех городов 
области. Помимо кубка вручены были благодарс-
твенные письма руководителям ансамбля Галине 
Сидоровой и Валерии Шевляковой, диплом 
лучшего концертмейстера конкурса получила 
Лариса Лесова.

Ðîññûïü íàãðàä
ÎÀÎ «ÌÌÊ» ñòàëî ëàóðåàòîì 
âûñòàâêè «Ìåòàëë-Ýêñïî».

Металлургический комбинат стал обладателем 
золотых и серебряных наград престижной меж-
дународной выставки. Двух золотых медалей 
ОАО «ММК» удостоено за разработку инноваций 
совместно с научно-исследовательскими инсти-
тутами. Звание лауреата выставки и серебря-
ную медаль комбинат получил за разработку и 
внедрение технологии производства рулонов 
горячекатаной трубной стали. Еще одно зва-
ние лауреата и диплом выставки предприятию 
вручили за разработку и внедрение технологии 
производства холоднокатаных полос низколеги-
рованной стали, сообщает управление информа-
ции и общественных связей ОАО «ММК».

Âàðåæêè äëÿ Äåäà
Ìàãíèòîãîðñêèé îòäåë Ðîññèéñêîãî 
ñîþçà ìîëîäåæè ïðèãîòîâèë 
ïîäàðêè äëÿ Äåäà Ìîðîçà.

Идея устроить праздник в конкурсной форме в 
честь дня рождения любимого новогоднего героя 
принадлежит молодежным активистам. Именно 
они предложили ребятам из детских домов и 
интерната своими руками сделать поделки для 
Дедушки Мороза. Школьники лепили, рисовали, 
вязали, вышивали и клеили, сочиняли стихи и 
поздравления. Жюри достойно оценило старания 
ребят, назвав победителями всех участников. 

Íîâîå íàçíà÷åíèå
Êàê óæå ñîîáùàëà ãàçåòà, â ñâÿçè ñ óõîäîì íà 
äðóãóþ ðàáîòó äèðåêòîðà ÌÏ «Òðåñò «Âîäîêàíàë» 
Ôàðèäà Õàêèìîâà íà àïïàðàòíîì ñîâåùàíèè 
ãëàâà Ìàãíèòîãîðñêà Åâãåíèé Òåôòåëåâ 
ïðåäñòàâèë íîâîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

С субботы этот пост принял Павел 
Анатольевич Силин, работавший 
ранее главным инженером трес-
та. Павел Анатольевич родился 
31 июля 1959 года, окончил Мос-
ковский государственный уни-
верситет им. М.В.Ломоносова по 
специальности «гидролог суши». 
Трудовой путь начал в 1976 году 
в МГТУ. С 1989 по 1992 год занимал разные долж-
ности на ММК. Работал заведующим группой в 
магнитогорском Гипромезе. В МП трест «Водока-
нал» пришел в 1997 году на должность главного 
технолога. С сентября 2008 года – главный инженер 
предприятия. С 19 ноября 2011 года – директор МП 
«Трест «Водоканал». Награжден нагрудным знаком 
«Почетный работник жилищно-коммунального 
хозяйства России». Женат, имеет двоих детей.

Çèìà – íå ïîâîä 
ðàññëàáëÿòüñÿ 
//Ñåðãåé ÊÐÀÑÈËÜÍÈÊÎÂ 

Я стал обращать внимание на то, как много в 
нашем городе делается для чистоты и создания 
уюта. Высаживаются кустарники, летом  расцве-
тают клумбы. В этом году на улицах появились 
новые урны – постепенно горожане, наверное, 
приучатся не бросать мусор себе и другим под 
ноги. В эти дни я наблюдаю, что началась обрез-
ка деревьев на улице Дружбы. Слышал, что то же 
ждет насаждения на центральных проспектах. 
И уже не нужно никому объяснять, что от этого 
деревьям только польза: формирование кроны 
и так далее… 

Но мне хочется напомнить, что у нас есть 
такое понятие, как зимний мусор. К сожалению, 
есть горожане, которые бросают бутылки, паке-
ты, сор даже из окон своей квартиры, мол, снег 
все укроет… А зимой все это приходится уби-
рать, и не только коммунальщикам, но и нашим 
детям – именно они выходят на субботники. И 
я подумал, что будет своевременно напомнить 
об этой проблеме именно сейчас, пока не легли 
сугробы. Давайте будем беречь чистоту города и 
зимой, чтобы весна вскрыла как можно меньше 
грязи.  

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Îáíîâëåííûé õèðóðãè÷åñêèé 
êîðïóñ îòêðûëñÿ â÷åðà â ãîðîäñêîé 
áîëüíèöå ¹1. 

Красную ленточку красивого и совре-
менного теперь здания перерезали министр 
здравоохранения области Виталий Тесленко 
и глава города Евгений Тефтелев.

– Сегодня у нас праздник, – прокоммен-
тировала событие начальник управления 
здравоохранения города Елена Симонова. 
– Первая городская больница начала работу 
с новым хирургическим корпусом.

Действительно, есть чему радоваться, осо-
бенно если вспомнить, как выглядело здание 
до капитального ремонта. Но  сегодня здесь 
просторно, тепло и уютно. Стены выкрашены в 
приятный цвет,  полностью «перекроены» поме-
щения отделений – уже нет многоместных палат, 
в каждой палате имеется санитарный блок,  где 
пациенты могут принять душ. Новые кровати и 
другая мебель, белье, матрацы – в обновленном 
состоянии предстали гостям операционный 
блок, реанимационное, торакальное, урологи-
ческое отделения. На оснащение хирургичес-
кого корпуса  современным оборудованием в 
2010 и 2011 годах было потрачено 70 миллионов 

рублей.  Были закуплены реанимационное обо-
рудование, операционные консоли, потолочные 
светильники для оперблока, операционный 
стол.  По решению Михаила Юревича в больни-
це появились  компьютерный томограф, которо-
го раньше не было, рентгеновский денситометр 
и УЗИ-аппарат высокого класса. 

– Цель визита очень приятная, – сказал в 
ходе  экскурсии  министр здравоохранения Че-
лябинской области Виталий Тесленко. – Мы не 
часто открываем новые больницы и больницы 
после капитального ремонта. И ваш хирургичес-
кий корпус в этом году первый в области.  Тем 
более, что он соответствует всем современным 
требованиям. 

Как правило, жалобы недовольных пациен-
тов начинались с того, что в больнице плохие 
условия пребывания. Теперь для больных созда-
ны комфортные условия. 

Ремонта городская больница №1 ждала 
давно. И в декабре 2009 года руководством 
области и Магнитогорска было принято ре-
шение о реконструкции. Работы по превра-
щению старого здания в соответствующий 
всем сегодняшним стандартам хирургичес-
кий корпус начались в мае 2010 года. Были 
отремонтированы фасады, заменены окна, 
системы отопления и водоснабжения, входные 
группы дверей еще трех корпусов больницы. 
Стоимость ремонтных работ за 2010-2011 годы 

составила более 200 миллионов рублей. Эти 
средства поступили из областного и городс-
кого бюджетов. 

– Мы  увидели результат совместной рабо-
ты области и города, губернатора Михаила 
Юревича и администрации Магнитогорска,  
городского Собрания депутатов, – заявил 
Евгений Тефтелев. –  Благодаря этой совмес-
тной работе мы получили уникальный хи-
рургический корпус. Я думаю, что, разрезав 
сегодня красную ленточку, запустив здание 
в работу, мы и дальше  будем продолжать 
сотрудничать с областью по вопросам даль-
нейшего финансирования реконструкции 
больницы. 

Модернизация здравоохранения Магни-
тогорска идет полным ходом. Реконструкция 
самой старой больницы города  – это всего 
лишь этап большой реформы, которая начата и 
успешно продвигается в нашем городе. В даль-
нейшем облик учреждения изменится. Следом 
планируется провести капитальные ремонты 
зданий поликлиники, почечного центра, 1-го и 
2-го терапевтических корпусов, второго хирур-
гического корпуса, клинико-диагностической 
лаборатории, инфекционной службы и пр. По 
словам главы города, объем планируемых за-
трат на все это в 2012-15 годах превышает 300 
миллионов рублей.

Продолжение темы на 2-й стр.

Â ðàìêàõ íàöïðîåêòà
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Íîâîñòè Òåìà äíÿ

Íîâîå ïîêîëåíèå

Ïðèìåòû íîâîãî

 Будущие педагоги, которым предстоит работать в 
детских садах и школах.

Ïî ãîðîäó

×ëåíû ïðàâèòåëüñòâà ïðèíÿëè 
íîâóþ ïðîãðàììó â ðàçâèòèå 
íàöïðîåêòà «Çäîðîâüå».

Областная целевая программа, 
рассчитанная на 2009 – 2011 годы,  
завершается, поэтому на заседа-
нии правительства была принята 
аналогичная, которая будет дейс-
твовать ближайшие три года.

В 2012 г. объем финансирова-
ния по новой программе составит 
более 323 миллионов рублей, в 
2013 г. – более 355 миллионов 
рублей, в 2014 г. – примерно 377 
миллионов. Ожидается, что в ре-
зультате прописанных в программе 
мер продолжительность жизни 
увеличится до 70 лет, показатели 
смертности от сердечно-сосудис-
тых заболеваний снизятся до 195 
случаев на сто тысяч человек, 
младенческой смертности – до 8 
случаев на тысячу родившихся, а 
удовлетворенность населения Юж-

ного Урала медицинской помощью 
увеличится до 56 процентов. 

Кроме того, члены правительства 
одобрили программу «Предупрежде-
ние и борьба с социально значимыми 
заболеваниями», которая тоже будет 
действовать в 2012 – 2014 годах. Каж-
дый год на эти цели предусмотрено 
около шести миллионов рублей. 

Евгений Тефтелев, глава Маг-
нитогорска:

– Сейчас в рамках областной 
целевой программы модернизации 
здравоохранения Челябинской 
области капитальный ремонт и ре-
конструкция проходят в том числе в 
пяти учреждениях Магнитогорска: 
городской больнице №3, двух женс-
ких консультациях, родильном доме 
№2, детской городской больнице 
№3. Мы будем продолжать работу 
в этом направлении совместно с 
губернатором Михаилом Юревичем, 
правительством Челябинской облас-
ти, министерством здравоохранения 

и городом. Совместным софинан-
сированием будем решать стоящие 
перед нами задачи.

Министр здравоохранения Ви-
талий Тесленко отметил, что работа 
будет распространена на такие 
заболевания, как сахарный диабет 

и его осложнения, туберкулез, ги-
пертония, клещевой энцефалит, 
коклюш, инфекции, передающиеся 
половым путем, ВИЧ, в том числе 
у беременных женщин, злокачест-
венные новообразования, гепатит и 
психиатрические расстройства. 

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Íà ïðîøëîé íåäåëå 
â Ìàãíèòîãîðñêîì 
ïåäêîëëåäæå çàâåðøèëñÿ 
îáëàñòíîé êîíêóðñ 
ïåäàãîãè÷åñêîãî ìàñòåðñòâà. 

Победители отборочного тура 
из педагогических колледжей 
Челябинска, Троицка, Миасса, 
Сатки и Магнитогорска приняли 
участие в олимпиаде по педагоги-
ке и психологии, продемонстри-
ровали актерское мастерство в 
конкурсе «Визитка», представили 
научные проекты-презентации. 
По итогам конкурса председатель 
жюри Л.Малявкина, заместитель 
директора по научной работе 
Магнитогорского педагогического 
колледжа, отметила: «Какие талан-
тливые, замечательные молодые 
педагоги придут в будущем году в 
школы нашей области!». 

И действительно, все участни-
цы прекрасно учатся, обществен-
но активны, занимаются спортом 
или творчески реализуются в поэ-
зии, живописи, на танцевальном 
поприще. Анна Карнакова, пред-
ставлявшая миасский колледж, 
пишет стихи и музыку, участвует 
во всех спортивных состязаниях 

колледжа, помогает детям из 
приюта для сирот. Светлана Ма-
гафурова из Сатки занимается 
танцами, увлекается рисованием 
и бисероплетением. Участница 
от магнитогорского колледжа 
– Римма Ибрагимова интересует-
ся видеомонтажом, литературой 
философско-педагогической на-
правленности.

Кстати, в конкурсе Римма с 
первого тура заняла лидерскую 

позицию и удерживала ее до конца. 
Девушка покорила жюри своим 
красноречием, оптимизмом, уме-
нием управлять вниманием ауди-
тории, прекрасной теоретической 
подготовкой, умелым использова-
нием различных видов деятельнос-
ти, одним словом, всем тем, чем 
должен владеть педагог. Особого 
внимания заслужил ее проект, 
созданный под руководством Е. 
Тартаковской. Его основу соста-

вила программа исследования, 
определяющая психолого-педа-
гогическую готовность вожатого 
к работе с одаренными детьми. 
Программа прошла нынешним 
летом обкатку в детском оздоро-
вительном центре «Абзаково». 
Результатом исследовательской 
программы стало создание собс-
твенного веб-сайта.

В итоге места распределились 
следующим образом: победитель-
ницей стала Римма Ибрагимова, 
второе место у Дарьи Фроловой 
из Троицка, на третьем – Рузалия 
Альмухаметова из ЧГПК № 1. 

Конкурс педагогического мас-
терства, ставший традиционным, 
дает шанс будущим молодым пе-
дагогам раскрыть творческий 
потенциал, чтобы увлечь детей, 
заинтересовать, научить учиться. 
Отметим, что культурную програм-
му конкурсных дней обеспечивали 
коллективы Магнитогорского 
педколледжа: «Делика» под руко-
водством М. Малышиной, «Верея» 
под руководством И. Тиньковской, 
вокально-танцевальный коллектив 
под руководством Т. Брославской, 
танцевальный коллектив школьно-
го отделения под руководством Л. 
Сагобутдиновой. 

Òàëàíòû äåâóøêàì ê ëèöó

Íà ïîñëåäíåì çàñåäàíèè 
îáùåñòâåííîé ìîëîäåæíîé ïàëàòû 
ïðè ÌÃÑÄ áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå 
ïðîâåñòè ìîëîäåæíûé òóðíèð ïî 
õîêêåþ ñ ìÿ÷îì ñðåäè äâîðîâûõ 
êîìàíä íà Êóáîê ÎÌÏ.

Хоккей на валенках – явление не новое для 
нашей области. Подобный турнир в прошлом 
году по инициативе ЗСО проводился в Челябин-
ске. Команда Магнитогорска участвовала в нем 
и хотя не стала призером, но в полной мере по-
чувствовала азарт игры. Нынешний Кубок ОМП 
нацелен на развитие таких ледовых поединков в 
городе. Любые начинания, пропагандирующие 
спорт, здоровый образ жизни, приветствуются 
и поощряются депутатами горсобрания. Наде-
емся, что и хоккей на валенках обретет своих 
сторонников.

Турнир проводится в два этапа (районный и 

городской). К участию допускаются команды, 
подавшие заявку до 10 января 2012 года. Регис-
трация команд проходит по телефону 439-489 
или «ВКонтакте» в группе «Хоккей на валенках. 
Магнитогорск».

Планируется в состав каждой заявляемой ко-
манды включать до восьми человек (вратарь, че-
тыре полевых игрока, трое запасных). К участию 
будут допускаться игроки в возрасте от 16 лет. 
Победителей определят по количеству набран-
ных очков (победа в основное время – 3 очка, 
победа по штрафным броскам – 2 очка, ничья 
в основное время – 1 очко). Для распределения 
призовых мест проведут стыковые матчи под-
групп. В случае равенства очков у двух и более 
команд места в подгруппах на городском этапе 
будут определяться по следующим показателям: 
по результатам личных встреч, по разнице за-
битых и пропущенных мячей, по наибольшему 
количеству забитых мячей.

Ñ êëþøêîé è â âàëåíêàõ

 Валенки спорту не помеха.

Îòêðûòûå òîðãè
âïåðâûå ïðîéäóò íà ÌÌÊ. 

Предприятие проводит электронные торги 
открытого типа для приобретения материа-
лов и оборудования. Принять участие в них 
могут все компании, зарегистрированные на 
электронной торговой площадке предприятия. 
Компании, не имеющие доступа к электрон-
ной торговой площадке, могут принять учас-
тие в торгах после прохождения процедуры 
регистрации по адресу: http://www.mmk.
ru/for_suppliers/marketplace/How_reg_to_
marketplace.php, сообщает управление обес-
печения закупок ММК. 

Ïðåìèÿ ÐÁÊ
ÎÀÎ «ÌÌÊ» ïðèçíàíî ëàóðåàòîì «Çà âêëàä 
â ðàçâèòèå èííîâàöèîííûõ òåõíîëîãèé â 
ðåàëüíîì ñåêòîðå ýêîíîìèêè». 

Победителя национального конкурса, прове-
денного группой компаний РБК, определял 
экспертный совет, состоящий из представителей 
государственной власти, бизнеса и обществен-
ных деятелей. Высокой оценки жюри конкурса 
был удостоен инвестиционный проект ОАО 
«ММК» – стан «2000», сообщает управление ин-
формации и общественных связей комбината.

Âàæíîå çâåíî
Ìàãíèòîãîðöû ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðàáîòå 
ÕÕI îò÷åòíî-âûáîðíîé êîíôåðåíöèè 
îáëàñòíîé îðãàíèçàöèè ãîðíî-
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà Ðîññèè.

Наиболее представительной на областном 
форуме была делегация профсоюзной орга-
низации ОАО «ММК» – 67 человек, возглавля-
емая председателем профсоюзного комитета 
Александром Деруновым. Добавим, что на 
рабочем совещании делегаты утвердили основ-
ные направления деятельности на 2012-2015 
годы. Открытым голосованием председателем 
обкома профсоюза единогласно вновь избран 
Юрий Горанов.

Òðè ñîòíè âàêàíñèé
Öåíòð çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ 
ïîìîæåò â òðóäîóñòðîéñòâå.

По данным специалистов городского центра 
занятости населения, наибольший спрос у рабо-
тодателей сейчас имеют рабочие специальности. 
Так, на предприятия города требуются 93 мон-
тажника, 86 продавцов, 53 электрогазосварщи-
ка, 34 маляра, 29 бетонщиков. Отметим, что в 
базе вакансий наибольшую востребованность 
имеют специалисты пищевой промышленности: 
повара, пекари и кондитеры, которых нужно 
сразу 95 человек.

Åñëè «ïèñüìî ñ÷àñòüÿ» 
íå ïðèøëî…
Ïåíñèîííûé ôîíä ðàññûëàåò 
èçâåùåíèÿ î ñîñòîÿíèè 
èíäèâèäóàëüíîãî ëèöåâîãî ñ÷åòà.  

Доставка извещений осуществляется отделе-
ниями почтовой связи. Письмо приходит в том 
случае, если ваш работодатель своевременно 
представил в ПФР сведения и правильно указал 
ваш адрес места жительства, включая индекс. 
Если по каким-либо причинам извещение по-
лучено не было, вы можете обратиться в управ-
ление ПФР по месту жительства с заявлением о 
выдаче вам выписки. Узнать о состоянии счета 
можно также через Единый портал госуслуг. 

Êâàðòèðíàÿ 
ìàòåìàòèêà
Ñåãîäíÿ ìîæíî áåñïëàòíî ïîëó÷èòü 
êîíñóëüòàöèþ ïî íåäâèæèìîñòè. 

День открытых дверей пройдет с 9 до 19 часов  
в агентстве недвижимости «Рио-Люкс». Экспер-
ты помогут в трудных случаях приватизации, 
наследства, выкупа долей, дадут консультацию 
по сертификатам, ипотечному кредитованию, 
аренде. Кроме того, пройдет презентация 
новой услуги на рынке недвижимости Маг-
нитогорска «Квартирная математика» – это 
прием вашей однокомнатной квартиры в зачет 
стоимости покупки двух– или трехкомнатной 
квартиры. 

Ê Êóáêó Ðîññèè
Ñáîðíàÿ Ðîññèè ïî ñíîóáîðäó 
òðåíèðóåòñÿ â Àáçàêîâå.

Главные мужская и женская сборные России в 
параллельных дисциплинах сноуборда в пол-
ном составе собрались в горнолыжном центре 
в «Абзаково». В эти дни наши сильнейшие сно-
убордисты принимают участие вместе с другими 
спортсменами из второй и молодежной сборных, 
а также – региональными командами в старто-
вом этапе Кубка России в параллельном слаломе 
и параллельном гиганте. После выступления 
команда продолжит тренировки в Абзакове до 
28 ноября.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Ôîòî Åëåíû ÏÀÂÅËÈÍÎÉ 

Â÷åðà ðóêîâîäèòåëÿì 
äîøêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèé 
ãîðîäà ïðåçåíòîâàëè íîâóþ 
ìåáåëü äëÿ äåòñêèõ ñàäîâ.

Детский садик – это место, где 
наши дети проводят целые дни. 
И очень важно, что их окружает. 
За последние годы пересмотрены 
учебные программы, у ребятни 
появились новые игрушки, среди 
которых немало развивающих… Но 
растут и требования  к мебели. Та, с 
которой выросло не одно поколение 
горожан, в целом устарела морально 
и физически. 

Сегодня в некоторых дошколь-
ных учреждениях уже появились 
новые стульчики, шкафчики, кро-
ватки, но, как правило, приобре-
тены они на деньги родителей или 
спонсоров. И это – капля в море… А 
проблему, считают специалисты ад-
министрации города, нужно решать 
в массовом порядке. Поэтому были 

выделены для начала из городского 
бюджета три миллиона рублей на 
обеспечение детсадовских групп 
новой обстановкой. Что и сколько 
приобрести, просчитает руководс-
тво детского сада. Средства будут 
распределяться по запросам и по 
мере поступления. И производитель 
нашелся свой – Магнитогорская 
мебельная фабрика. 

– Мы закупили специализирован-
ную линию для производства детской 
мебели, – рассказал директор фабри-
ки Геннадий Баскаков. – Главное, что 
это будет продукция, произведенная 
из экологически безопасного сырья 
– МДФ вместо ДСП, высококачествен-
ные пластик, пленка.

Выставку своей продукции пред-
приятие организовало в здании 
администрации города перед семи-
наром для руководителей дошколь-
ных учреждений. Как говорится, 
лучше один раз увидеть. А посмот-
реть было на что: красивые кро-
ватки, обеденные зоны, стеллажи, 
выполненные, как игрушки – ва-

гончик, ягодка, кит, домик; уголок 
демонстрационной деятельности; 
учебный стол, регулируемый по вы-
соте (это скорее для школы), уголок 
театральной деятельности…

– Варианты детской мебели, пред-
ставленные здесь, заслуживают вни-
мания, – говорит заместитель главы 
города по социальным вопросам 
Сергей Кимайкин. – И то, что они 

произведены с учетом санитарных 
требований, предъявляемых к детской 
мебели, только добавляет этим образ-
цам привлекательности. На что мы 
сегодня и хотели обратить внимание 
заведующих детских садов. Постепен-
но нам хотелось бы оснастить такой 
удобной, качественной, элегантной 
и функциональной мебелью все до-
школьные учреждения города.

Âàãîí÷èê, êèò è ÿãîäêà

 Красивая и надежная мебель – для наших детей.

Êàê ïîäíÿòü ïðîäîëæèòåëüíîñòü æèçíè?Êàê ïîäíÿòü ïðîäîëæèòåëüíîñòü æèçíè?

 Реконструкция первой горбольницы – вклад Магнитки в 
областную программу по развитию здравоохранения.

Михаил Юревич: «Сейчас все 
больше наших граждан обращается 
в суд. По тому, в каких условиях осу-
ществляется правосудие, граждане 
составляют мнение об авторитете 
и роли судебной власти и власти в 
целом. Многое для этого делается 
на федеральном уровне. Со своей 
стороны мы стремимся помочь в 

пределах полномочий субъекта Федерации. Преж-
де всего – поддерживать мировые суды, где также 
постоянно растет количество рассматриваемых дел. 
Все это свидетельствует о росте правовой культуры, 
хорошей информационной работе государственных 
и общественных организаций, об активной позиции 
правоохранительных органов».
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Ñïðàâî÷íàÿ ñëóæáà «ÌÐ»

(Продолжение. Начало в «МР» № 213–215, 217
за 17, 18, 19, 23 ноября).

 По четвертому вопросу повестки дня слушали: 
Собственника помещения ____________________, 

котор_____ предложил(а):
Утвердить место размещения протокола общего 

собрания и иной информации для собственников 
помещений ___________________________________

Голосовали:
За _______ голосов (______% из числа голосов, 

принявших участие в голосовании);
Против ______ голосов (______% из числа голо-

сов, принявших участие в голосовании);
Воздержалось _______ голосов (______% из числа 

голосов, принявших участие в голосовании).
Решили:
Утвердить место размещения протокола общего 

собрания и иной информации для собственников по-
мещений ____________________________________

По пятому вопросу повестки дня слушали: 
Собственника помещения ____________________

____________________, котор_____ предложил(а):
Утвердить место хранения протокола общего 

собрания _______________________________. 
Голосовали:
За _______ голосов (______% из числа голосов, 

принявших участие в голосовании);
Против ______ голосов (______% из числа голо-

сов, принявших участие в голосовании);
Воздержалось _______ голосов (______% из числа 

голосов, принявших участие в голосовании).
Решили:
Утвердить место хранения протокола общего 

собрания _______________________________. 
Полномочный представитель общего собрания 

собственников помещений 
в многоквартирном доме №_____ по __________

_______________ /__________________/
(подпись)  (расшифровка подписи)

Приложение № 2
УВЕДОМЛЕНИЕ

о проведении внеочередного общего собрания 

собственников помещений
в  многоквартирном доме __________________
в форме заочного голосования
  «__ » _____________ 2011  года состоится общее 

собрание собственников помещений в доме № _____ 
по ул. ________________________________

Собрание проводится в форме заочного голосо-
вания в соответствии со ст. 47 Жилищного Кодекса 
РФ, так как при проведении общего собрания путем 
совместного присутствия собственников помеще-
ний  «___» ____________ 2011 г. такое общее собрание 
не имело кворума.

Общее собрание  созвано по инициативе ______
___________________

Каждый собственник на общем собрании облада-
ет количеством голосов  пропорционально его доле 
в праве общей собственности на общее имущество 
в многоквартирном доме. Доля в праве общей собс-
твенности на общее имущество в многоквартирном 
доме пропорциональна размеру общей площади 
помещения собственника (ст. 37,48 Жилищного 
Кодекса РФ).

Повестка дня собрания:
1. Об утверждении уполномоченного лица и 

наделении его правом подсчета голосов и подпи-
сания протокола по итогам проведения общего 
собрания. 

2. О выборе совета многоквартирного дома. 
3. О выборе председателя совета многоквартир-

ного дома. 
4. Об утверждении места размещения протокола 

общего собрания и иной информации для собствен-
ников помещений.

5. Об утверждении места хранения протокола 
общего собрания.

Окончание приема заполненных бюллетеней 
заочного голосования  «___»_____________________
_______ в ___________ часов ___________мин.

Место  приема  заполненных  бюллетеней заоч-
ного  голосования:

___________________________________________
Получить необходимую информацию, а также 

ознакомиться с материалами по вопросам, представ-
ленным в повестке, можно по адресу: _____________
___________, тел._______________с ____ч  до _____ч 

Напоминаем Вам:
Решение общего собрания, принятое в установ-

ленном  Жилищным кодексом порядке, является 
обязательным для всех собственников помещений в 
многоквартирном доме, в том числе для тех, которые 
независимо от причин не приняли участие в голосо-
вании (ч. 5 ст.  46 Жилищного кодекса Российской  
Федерации). 

Инициатор общего собрания:
____________________ /____________________/

РЕШЕНИЕ
собственника помещения при проведении 

общего собрания собственников помещений 
в многоквартирном доме, расположенном по 

адресу
г. Магнитогорск, ул. ____________дом________
в форме заочного голосования
Вид собственности помещения______________ 

Назначение помещения______________
Адрес помещения___________________________

Сведения о собственнике:
Ф.И.О.______________________________________ 

Документ, подтверждающий право собственности  
на помещение: ______________________________

от «_____»________________________________г. 
№________________________________

Доля  собственника в жилом помещении _____
Общая площадь жилого  помещения:_________
ВОПРОСЫ, ПОСТАВЛЕННЫЕ НА ГОЛОСОВА-

НИЕ:
1. Об утверждении уполномоченного лица и 

наделении его правом подсчета голосов и подпи-
сания протокола по итогам проведения общего 
собрания. 

Утвердить уполномоченным лицом ___________ и 
наделить его правом подсчета голосов и подписания 
протокола по итогам проведения общего собрания

ЗА______________  ПРОТИВ____________ ВОЗДЕ-
РЖАЛСЯ________________

(Продолжение следует)

Ïàìÿòêà ñîáñòâåííèêàì ïîìåùåíèé â ìíîãîêâàðòèðíîì äîìå, èíèöèàòèâíûì 
ãðóïïàì î ïîðÿäêå ñîçäàíèÿ è äåÿòåëüíîñòè ñîâåòà ìíîãîêâàðòèðíîãî äîìà

Ïîçäðàâëÿåì!Êà÷åñòâî æèçíè

Âàøå  çäîðîâüå

//Þðèé ÁÀËÀÁÀÍÎÂ

Æèëüöû äîìà ¹3 ïî óëèöå 
Áåõòåðåâà – òàê íàçûâàåìûé 
«ïîëüñêèé ãîðîäîê» – 
ïðèñëàëè â ðåäàêöèþ êîïèþ 
ïèñüìà, àäðåñîâàííîãî 
äèðåêòîðó óïðàâëÿþùåé 
êîìïàíèè «ÎÎÎ ÆÐÝÓ-1» 
Êîíñòàíòèíó Ùåïåòêèíó. 

Е. Беляев, Г. Попов и другие вы-
разили свое возмущение тем, что 
жилищники, обслуживающие их 
дом и прилегающую территорию, 
подчас годами не выполняют ус-
ловия договора на обслуживание. 
Хотя жильцы свои обязательства 
соблюдают сполна, оплачивая 
не предоставленные услуги и не 
выполненные работы. Например, 
окна в подъезде не мылись два года 
по различным причинам. Сначала, 
дескать, плотник не смог открыть 
рамы. Затем оказалось: окна прос-
то некому мыть. Полы в подъездах 
моют редко и кое-как, дворников 
сократили...

Жильцам удалось ознакомиться 
с актами на якобы выполненные 
работы. Потребовали сделать пе-
рерасчет, возвратить неправедно 
полученные деньги. Куда там! 
Подвал затапливает фекалиями. В 
домоуправлении в этом обвиняют 
самих жильцов, мол, нечего бро-
сать в унитазы что попало.

Обращались в домоуправление 
с просьбой оградить газоны. С 
торца дома мусоровозы развора-
чиваются на пешеходной дорожке, 
крушат колесами асфальт, ломают 
кустарник. Ответ: нет денег. Потре-
бовали предоставить информацию 
о расходовании средств на «содер-
жание и ремонт» – молчание.

Был свидетелем довольно лю-
бопытного «диалога» Константина 
Щепеткина, тогда еще не депутата 
горсобрания, с жильцами двух-
этажки по улице Вокзальной, 
которую однажды вечером, без 
предупреждения, отключили от 
электроэнергии. Конфликт скоро 
погасили первые лица города. 
На встрече руководителю управ-
ляющей компании предъявили 
претензии: электропроводка в ава-
рийном состоянии, придомовую 
территорию не убирают, подъезды 
не моют, крыша течет. «У вас дол-
ги по квартплате, погасите – все 
будем делать», – заявил директор. 
В ответ: «Будете нормально ра-
ботать – будем платить». Однако 
Щепеткин выдвинул «ультиматум»: 
«Не нравится наше обслуживание 
– ищите другую управляющую 
компанию», прекрасно зная, что 
«других», кроме заведомых жули-
ков-гастролеров, нет.

Почитаешь вот такие письма в 
редакцию – а в газету, как правило, 
обращаются, когда по-настояще-
му допечет, послушаешь «крики 
души» по телефону со слезной 
просьбой «приехать и разобраться»  
и невольно поверишь в точность 
народной расшифровки аббревиа-
туры ЖКХ – «живи как хочешь».

Премьер Владимир Путин и пре-
зидент Дмитрий Медведев грозно 
и недвусмысленно одергивают чи-
новников и дают многочисленные 
поручения «на места» разобраться. 
Сфера ЖКХ совершенно не рыноч-
ная, поскольку щупальца этого 
спрута, включая «незаменимые» 
УК, сплошь монополисты. Даже 
выторговав у государственного 
антимонопольного органа – ФАС 
право повышать тарифы на комму-
нальные ресурсы – отопление, газ, 
водоснабжение, электричество не 
более чем на 15 процентов, нередко 
шалят, под различными предлога-
ми все глубже забираясь в карманы 
населения.

В обслуживании и содержании 
многоквартирных домов и придо-
мовых территорий – аналогичная 
картина. Навязав «себя любимых» 
в качестве частных управляющих 
компаний, многие бывшие муни-
ципальные жилищные службы тут 
же развернулись на 180 градусов 
к простым горожанам: куда вы 
денетесь. Со всеми, как говорится, 
вытекающими...

Но есть исключения. Письмо в 
нашу редакцию с десятком подписей: 
просят обнародовать благодарность 
коллективу одного из домоуправле-
ний ведомства ООО «ЖРЭУ № 3». 
Честно говоря, сомнение запало в 
искренности авторов или вообще в 
подлинности письма.

Письмо в карман и – по адре-
су, по квартирам «подписантов». 
Чуть ли не в один голос люди под-
твердили: своими жилищниками 
довольны. Во дворах чисто, подъ-
езды моют, сантехники вовремя 
наводят порядок. Крыша не течет, в 
подвале сухо, двор освещен, газоны 
окашивают, мусор вывозят вовре-
мя. Детская площадка, скамейки 
содержатся исправными, подъезды 
отремонтированы, к тому же поч-
товые ящики недавно заменили на 
новые, «бронированные». Только 
вот с одной скамейкой у подъезда 
закавыка вышла: одни требуют 
установить, другие – убрать, де-
скать, по вечерам молодежь покоя 
не дает. Эх, другим бы такие про-
блемы!

А в главной конторе ООО «ЖРЭУ 
№ 3» мне показали с десяток подоб-
ных писем-заявлений с просьбой 
отметить чью-то добросовестную 
работу, поощрить премией. Называ-
ются фамилии дворников, слесарей, 
уборщиц лестничных клеток, техни-
ков, домоуправов.

В головной конторе ЖРЭУ-3 
поразила цифра: за пять лет на 
ремонт и развитие инфраструкту-
ры жилфонда здесь затрачено 940 
миллионов рублей. Не на собс-
твенные зарплаты, которые индек-
сировались в разумных пределах. 
Ремонтировали мягкую кровлю в 
девятиэтажках, срок службы кото-
рой еще по «советским» гарантиям 
оказался вдвое ниже. Активно меня-
ли металлические трубы горячего и 
холодного водоснабжения, которые 
из-за агрессивности воды Янгель-

ского водозабора и низкого качества 
металла с каждым годом обрастали 
сотнями хомутов. Три четверти труб 
заменили на пластиковые.

Преображались дворовые тер-
ритории, ставка уже делалась не на 
метлу и скребок, а на современную 
коммунальную технику. Первой в 
городе управляющая компания заве-
ла свой парк мусоровозов, которые 
впоследствии были оснащены нави-
гаторами, и теперь затраты на вывоз 
мусора значительно ниже.

Достоверно: капитальные и 
текущие ремонты ведутся с опе-
режением. Понравилось стрем-
ление руководства ООО «ЖРЭУ 
№3» учиться не на собственных, 
а на чужих ошибках. Например, 
на обрушении кровель в прошлую 
зиму. Обследовали все пятиэтажки, 
оценили состояние стропил, и на 
54 домах «на всякий случай» усили-
ли их конструкции. Еще: не просто 
«поскребли затылки», когда охот-
ники за цветным ломом в прошлом 
году наворовали запорной арматуры 
на 820 тысяч рублей, поставили под-
валы на охранную сигнализацию. 
Эффект не заставил себя ждать, 
у воровской публики подобная 
информация распространяется со 
скоростью света. Главное: в этой 
управляющей компании создана и 
продолжает развиваться система 
комплексного и последовательного 
повышения качества обслуживания, 
снижения энергетических затрат, 
следовательно, снижения платежей 
собственников и нанимателей жи-
лья за коммунальные и жилищные 
услуги.

Чтобы не быть голословным, 
приведу короткий рассказ замес-
тителя директора по развитию УК 
Марии Задорожной. В полной мере 
заработала система «быстрого ре-
агирования» на различные заявки 
жильцов в диспетчерской службе 
УК. Звонки фиксируют по времени 
поступления, сообщения запуска-
ют в работу, и выполнение заявки 
линейным персоналом наглядно 
отражается на мониторе компьюте-
ра. Работает и сертифицированная 
автоматизированная измерительная 
система контроля и учета потребле-
ния ресурсов, показаний всех обще-
домовых счетчиков тепла, горячей 
и холодной воды, электроэнергии, 
которые передаются в центр обра-
ботки данных без участия человека 
в режиме реального времени. В слу-
чае нештатных ситуаций – утечек, 
отклонения параметров от норма-
тивов – система моментально «бьет 
тревогу», что экономит энергоре-
сурсы. Отпадает нужда ежемесячно 
снимать показания общедомовых 
приборов учета. В будущем году 
намечено «завести» в эту систему 
все 157 домов обслуживаемого ООО 
«ЖРЭУ № 3» жилого фонда.

Примечательно: с работой пе-
редовой системы приезжали зна-
комиться коллеги из Челябинска. 
И еще одна система – подомово-
го учета количества собранных с 
жильцов средств, перечень и стои-

мость затраченных на данный вид 
работ. На будущий год намечено 
оснащение дворов «карманами» для 
парковки автомашин, что, несом-
ненно, оценят тысячи владельцев 
«железных коней». В ближайших 
планах – остекление подъездных 
окон пластиковыми рамами. Не за 
счет жильцов, а от выгоды экономии 
тепла за счет установки теплосчет-
чиков. Полезность этих приборов же 
подтверждена практикой.

ЖКХ – на самом деле очень 
близкая и ранимая для каждого 
человека сфера. Достаточно искры, 
чтобы вместе с сухостоем, которого 
везде навалом, ненароком подпалят 
и с трудом воздвигаемое здание. К 
сожалению, и на территории одной 
из лучших управляющих компаний 
снуют некие «поджигатели» с явно 
политической окраской. Их девиз 
– чем хуже, тем лучше. И которые 
пытаются малевать черным дегтем 
некоего «черта», пытаясь выставить 
в «благородном» свете невнятные 
политические амбиции своих за-
казчиков. Будем отделять зерна от 
плевел, это – одна из задач нашей 
новорожденной общественной ор-
ганизации.  Лучшие, отборные зерна 
сулят хороший урожай.

Эта управляющая компания на 
самом деле одна из передовых в об-
ласти. И по показателям работы. И 
на фоне полнейшего коммунального 
беспредела в других городах, даже в 
некоторых района Челябинска.

– Недоработок хватает, – убеж-
ден лидер общественного движения 
«Народный контроль над ЖКХ» 
Константин Сергеев. – Территория, 
обслуживаемая ООО «ЖРЭУ № 3», 
большая: много домов с самыми 
разными проблемами и болячками. 
Враз все вопросы, копившиеся года-
ми, не решить. Поэтому мы, по мно-
гочисленным просьбам горожан, 
пристально следим за ситуацией. 
И не просто следим – контролиру-
ем. Сейчас на теме ЖКХ столько 
спекуляций, а реальным делом 
никто не хочет заниматься – тут же 
«пряников» не заработаешь. Одна из 
первейших задач, решить которую 
требуют люди – полный доступ граж-
дан к информации о расходовании 
средств, собираемых с жильцов: на 
обслуживание, содержание много-
квартирных домов, на текущие и 
капитальные ремонты. Люди платят 
полным рублем и имеют полное 
право знать судьбу своих платежей. 
И требовать отчета – сколько, куда и 
на основании чего истрачено.

«Народный контроль над ЖКХ» 
стал просто костью в горле некото-
рых коммунальщиков. Да и в ООО 
«ЖРЭУ № 3» многие работники при 
этом названии вздрагивают: опять 
придут и будут законно требовать 
документы, выяснять конкретику. 
И самое главное – потом пойдут и 
людям расскажут. Снабдят полезной 
и такой необходимой им информа-
цией. А нам, дескать, новая головная 
боль. Так оно и происходит, посколь-
ку новое общественное движение 
создано не для галочки, не для по-
казухи – оно нацелено на результат. 
Людям – в помощь. Впрочем, как и 
коммунальщикам – помогает «де-
ржать руку на пульсе» и быть ближе 
к горожанам. 

Ïëåâåëû è ç¸ðíà //Âàëåðèé ÊÎËÎÊÎËÜÖÅÂ, 
ðåêòîð ÌÃÒÓ

Уважаемые студенты, преподаватели, сотруд-
ники индустриального колледжа!

Сердечно поздравляю вас со знаменательным 
событием – 80-летием со дня образования вашего 
учебного заведения. Индустриальный техникум, как 
он назывался изначально, достаточно скоро после 
своего создания занял лидирующие позиции в образо-
вательном пространстве города, области, да и страны. 
Получить образование в нем было престижно и по-
четно, поэтому он никогда не испытывал недостатка 
в абитуриентах. 

Визитной карточкой индустриального колледжа 
является качественное образование, заботливое отно-
шение к студентам, сильная школа наставничества и 
классного руководства, крепкая связь с социальными 
партнерами. О его маститых преподавателях, стояв-
ших у истоков создания колледжа, чей драгоценный 
опыт свято хранится и передается из поколения в 
поколение, ходят легенды.

Но здесь не только готовятся крепкие специалисты 
среднего звена для металлургического производства, 
но и созданы все условия для полноценного развития 
личности. Из его стен вышли будущие Герои Совет-
ского Союза и Социалистического Труда, генеральные 
директора и ведущие менеджеры ОАО «ММК», профес-
сора и доктора наук, государственные и общественные 
деятели. В колледже сильны и постоянно развиваются 
спортивные, культурные традиции, позволяющие из 
десятилетия в десятилетие выходить на лидирующие 
позиции в различных состязаниях, конкурсах, фести-
валях.

Сегодня, когда мы объединились в единый обра-
зовательный комплекс, все сильные стороны каждой 
отдельной структуры, его традиции и завоевания стали 
общим достоянием. Верю, что это обстоятельство ста-
нет для вас новой страницей на пути к достижению еще 
более высоких вершин. Крепкого вам здоровья, добра 
и мира в ваших семьях, успехов в вашем благородном 
труде. Все у нас получится!

//Áîðèñ ÁÓËÀÕÎÂ, 
ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà âåòåðàíîâ ãîðîäà

Городской совет ветеранов поздравляет коллектив 
индустриального колледжа с 80-летним юбилеем и 
желает ветеранам-сотрудникам и ветеранам-выпуск-
никам здоровья, а коллективу колледжа – дальнейших 
успехов. Так держать!

Áåãîì îò äèàáåòà
Âî âñåì ìèðå ñ 14 ïî 24 íîÿáðÿ ïðîõîäÿò 
äíè áîðüáû ñ äèàáåòîì. 

В это время традиционно проводятся образова-
тельно-просветительские акции. В этом году акции 
проходят  под девизом «Вместе мы сильнее».

Это заболевание опасно своими тяжелыми последс-
твиями. Ведь со временем диабет может поражать сердце, 
кровеносные сосуды, глаза, почки и нервную систему.

Специалисты МУЗ «Центр медицинской профилак-
тики» предупреждают, что факторами риска диабета в 
первую очередь являются избыточный вес, ожирение, 
отсутствие физической активности, курение.

Значительную долю случаев диабета и его ослож-
нений можно предотвратить с помощью соблюде-
ния основных принципов здорового образа жизни: 
здорового питания и поддержки нормальной массы 
тела, регулярной физической активности, избежания 
употребления табака и алкоголя.

Îòêàæèñü 
îò âðåäíûõ 
ïðèâû÷åê
17 íîÿáðÿ íà áàçå Äâîðöà òâîð÷åñòâà äåòåé 
è ìîëîäåæè  ñîñòîÿëîñü ìåðîïðèÿòèå, 
ïîñâÿùåííîå Âñåìèðíîìó äíþ îòêàçà îò 
êóðåíèÿ, «Æèçíü ïðåêðàñíà!». Îðãàíèçàòîðîì 
àêöèè âûñòóïèë îòäåë ïî äåëàì 
íåñîâåðøåííîëåòíèõ àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà.

Мероприятие прошло в форме диалога: ведущий 
Олег Садкеев и нарколог ГУЗ «Областной наркологи-
ческий диспансер» Зухра Арсеньтева вели беседу с под-
ростками о вреде курения, потребления наркотиков, 
алкоголя. Перед ребятами выступили спортивные и 
творческие коллективы, были показаны тематические 
ролики социальной направленности и театральные 
сценки, посвященные здоровому образу жизни. Всего в 
акции «Жизнь прекрасна!» приняли участие более 350 
подростков в возрасте от 16 до 18  лет, учащихся учреж-
дений среднего специального образования города. 

Проблемы, которые затронули организации акции, 
весьма актуальны и не могут не волновать всех людей, 
заботящихся о своем будущем. Если взрослый человек 
сознательно берется за сигарету или шприц, то подрос-
ток, которому еще пока все интересно, тянется к этому 
из любопытства, из-за обещанного кем-то «кайфа». 
Хочется верить, что после увиденного и услышанного 
ребята сделают правильный выбор. 

Отдел по делам несовершеннолетних выражает 
большую благодарность начальнику управления по 
физической культуре, спорту и туризму Елене Калья-
новой, директору  МОУ ДОД «Дворец творчества детей 
и молодежи» Нине Лаптевой за помощь в организации 
и проведении мероприятия. 

 Новые технологии в борьбе с диабетом.
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×ÅÒÂÅÐÃ, 24 ÍÎßÁÐß 2011

Ðåêëàìà

Çäðàâñòâóéòå!

Íè ñåñòü, íè âñòàòü
Íîãó ñâåëî. ×òî äåëàòü, ÷òîá ïîìîãëî?

С у д о р о г и  в 
икроножных мыш-
цах – нередкая 
жалоба. Они бы-
вают сильными и 
доставляют очень 
неприятные ощу-
щения. Причин 
может быть много, 
например, недо-
статок микроэле-
ментов – магния, 
калия, а также не-
хватка сахара и кислорода. Сводить икры может 
и при недостаточности стимулирования мышц 
нервами. Если судороги беспокоят довольно 
часто, причину их возникновения должен 
определить врач. В разовом порядке первую 
помощь можно оказать себе самостоятельно, 
проделав несложное упражнение. Встаньте 
лицом к стене, отступив от нее на шаг, ноги 
– чуть шире плеч. Ладонями упритесь в стену 
над головой. Отступайте назад, шаг за шагом 
(маленькими шажками), не отрывая ступней 
от пола. При таком положении икроножные 
мышцы растягиваются. От стены отойдите на 
столько, чтобы это не создавало неприятных 
ощущений от перерастягивания икроножных 
мышц. Остановившись, около минуты сохра-
няйте это положение. Дыхание должно быть 
глубоким и спокойным. 

А вообще, если вас часто достают судороги, 
самый верный способ избежать их – заняться 
профилактикой. Управятся с ними гимнасти-
ческие упражнения. Проснувшись утром, лежа 
в постели, тщательно потяните вперед сначала 
пальцы ног, затем – пятку. Делайте это доста-
точно энергично, чтобы вы почувствовали, как 
расправляются и растягиваются все жилочки на 
ногах. Повторяйте эту разминку каждое утро – и 
вы забудете, что такое судороги.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

В тепле чеснок 
быстро сохнет, а в 
полиэтиленовом 
пакете плесневеет. 
Сохранить чеснок 
подольше помо-
жет лук. Сшейте 
из полотняной или 
льняной ткани ме-
шочки. Очистите 
несколько головок 
лука и сложите шелуху в мешочки. Положите 
чеснок, завяжите мешочек и уберите в прохлад-
ное место, например, в холодильник. Луковая 
шелуха обладает бактерицидными свойствами 
и задерживает рост микроорганизмов, которые 
поражают чеснок. А полотняная ткань благо-
даря хорошей гигроскопичности впитывает 
влагу и не даeт образоваться конденсату.

Íîâîñòè

УСЛУГИ
ремонт стиральных машин. Т.: 43-96-25, 

8-951-794-88-52;
«РемБытСервис». Ремонт стиральных ма-

шин. Т.: 27-00-52, 8-951-456-51-15.

КУПЛЮ
ванну, холодильник, плиту на металло-

лом. Т. 45-44-94.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
с туденческий пропуск МаГ У ХОМ 

№ 5-27-10 на имя Павленко Д. Я. 

Данные о клиенте
в газете не публикуются,

просим писать текст 
печатными буквами.

Текст ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________
 

Телефон ________________________________________________________________________________

Ф.И.О. ____________________________________________________________________________________

Адрес ________________________________________________________________________________

КУПОН на бесплатное 
размещение в газете одного 
частного объявления 
до 10 слов (кроме предоставления 
услуг, продажи недвижимого имуще-
ства и а/транспорта).

Прием купонов производится в редакции газеты.

Адрес: пр. К. Маркса, 69/1,
контактный телефон 26-04-81.

с днем рождения.
От всей души желаю
сибирского здоровья,
кавказского долголетия,
успехов в работе и 
благополучия в семье.

Мама.

Дорогого и любимого сына 
ДАНИЛОВА

Эдуарда Владимировича

ПОЗДРАВЛЯЮ!ПОЗДРАВЛЯЮ!

Эд

Ïëàíåòà ÊÂÍ

...è «áîìáîâóøêè» 
â çàë áðîñàëè

À ìíå ëåæàòü îõîòà…
Õîëîäà äåëàþò íàñ ñîííûìè è 
ëåíèâûìè. 

С приходом холодов 43 процента россиян 
стали меньше двигаться, а каждого пятого кло-
нит ко сну. Об этом свидетельствуют данные 
интернет-опроса, проведенного Минздравсоц-
развития РФ.

19,6 процента опрошенных заявили, что 
пока могут заставить себя гулять, но потихонь-
ку впадают в спячку. 16,7 процента респонден-
тов, напротив, стали двигаться даже больше. 
11,6 процента заявили, что почти не гуляют, но 
восполняют недостаток движения в спортзале, 
а еще 9 процентов респондентов временно 
бездействуют, ожидая сезона лыж и коньков. 

Тем, кто стал меньше двигаться и при этом 
не хочет набрать к весне лишние килограммы, 
диетологи советуют: во-первых, в обед следует 
съедать тарелку супа. Так у вас надолго со-
хранится ощущение сытости, и вам не будет 
хотеться есть. Во-вторых, необходимо употре-
блять пищу, богатую триптофаном – красное 
постное мясо, курятину, индейку, рыбу, яйца, 
сыр, орехи и зерновые. Это способствует вы-
работке серотонина, который поднимает наш 
жизненный тонус.

Специалисты также советуют заменить в 
своем рационе печенье и белый хлеб хлебом 
из муки грубого помола и изделиями из цель-
ного зерна, есть больше острого, употреблять 
больше жидкости.

Ïåðåä ôàêòîì

//Ëèäèÿ ÃÐÀÍÈØÅÂÑÊÀß

Ãîâîðÿò, èñêðåííèé ñìåõ 
ïðîäëåâàåò æèçíü. Åñëè 
òàê, òî çðèòåëè, êîòîðûå 
áûëè â ýòîò äåíü â çàëå 
ÌÃÒÓ, áóäóò æèòü äîëãî. 

Межфакультетские игры 
КВН были приурочены к Меж-
дународному дню студента и 
завершали  сезон 2011 года. 
Поэтому кавээнщики старались 
выложиться по максимуму и 
зарядить зал своими  «бомбову-
шечками». Так называли свои 
шутки ребята в одной из команд. 

В игре приняли участие сбор-
ные факультетов, филиала МГТУ 
в Белорецке, а также команда 
многопрофильного колледжа 
МГТУ. Было два конкурса – тра-
диционная «Визитная карточка» 
и «Видеоролик», где ребята 
снимали все,  что хотели. Задача 
была увидеть смешное в самых 
простых и обыденных вещах. 

Открыла встречу сборная 
МГТУ «До слез». Действительно 
до слез смеялся зал над шут-
ками команды, которая стала 
гордостью университета.  За 
10 дней до мероприятия ре-
бята привезли из Челябинска 
Кубок чемпионов открытой 
обучающей Open-лиги КВН. 
«Беспередельщики» из Бело-
рецка, «адекватные» химико-
металлургического факультета, 
самая женская команда факуль-
тета экономики и права, самая 
«сидячая» команда факультета 
технологии и качества – все 

шутили ярко, злободневно и 
по-молодежному дерзко. 

Оценивать выступления для 
жюри было делом очень не про-
стым. К слову, о жюри. Эту игру 
судили: руководитель обще-
ственной приемной депутата 
Государственной Думы П.В. Кра-
шенинникова, директор бизнес-
центра «Альфа» и ТРК «Jazz 
mall» Рафаэль Сайфумулюков,  
председатель Союза молодых ме-
таллургов Алексей Бобраков, де-
путат городского Собрания Егор 
Кожаев, актриса театра и кино 
Любовь Смоленцова, председа-
тель общественной молодежной 
палаты Магнитогорска Антон 
Семенов, председатель профкома 
студентов и аспирантов МГТУ 
Вадим Бобровский. 

По итогам фестиваля места 
распределились следующим 
образом: третье место заня-
ли представители Института 
энергетики и автоматики, вто-

рое досталось команде химико-
металлургического факультета. 
Победителем же фестиваля стала 
команда КВН архитектурно-
строительного факультета.  В 
номинации  «Лучшая мужская 
роль» победил Дмитрий Лунев 
(химико-металлургический фа-
культет), лучшую женскую роль, 
по общему мнению, сыграла Ма-
рина Баулина (Институт горного 
дела и транспорта). За лучшую 
шутку был отмечен факультет 
технологии и качества, а лучший 
видеоролик сняли кавээнщики 
архитектурно-строительного 
факультета.  

P.S. Профком студентов и 
аспирантов МГТУ за помощь в 
организации и проведении ме-
роприятия выражает благодар-
ность ректорату МГТУ и лично 
ректору В.М.Колокольцеву, а 
также главному управлению 
молодежной политики Челябин-
ской области в лице А.А. Бахаева. 

Ãîñòè ê íàì

Âåðüòå â çâåçäó óäà÷è
//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ 
Ôîòî àâòîðà
Ïåñíè Ôëîðû Âàôèíîé 
ïðîçâó÷àò ïîñëåçàâòðà 
íà åå ñîëüíîì êîíöåðòå â 
òåàòðå îïåðû è áàëåòà.

Когда-то, на первом курсе 
открывшегося отделения во-
кальной эстрады Магнитогор-
ской консерватории, Флюра 
написала удивительной красоты 
и трогательности слова, посвя-
щенные музыке: «О музыка, твои 
чарующие звуки влекут меня в 
волшебную страну, где затихают 
сердца муки, о музыка, я у тебя в 
плену». С тех пор, ни на минуту 
не изменив своему внутреннему 
призванию, она продолжает за-
воевывать сердца слушателей 
своими новыми песнями. 

Три города стали перекрест-
ками ее творческой судьбы: 
Магнитогорск, Челябинск и 
Москва. В столице певица берет 
себе псевдоним «Флора», с него 
и начинается новый период ее  
творчества. Уровень создан-

ных ею песен оценивается не 
только горячим признанием 
публики. Флора Вафина имеет 
много званий и наград. Она 
– лауреат челябинского област-
ного конкурса «Мир современ-
ной женщины», московского 
фестиваля художественного 
музыкально-поэтического твор-
чества, посвященного 60-летию 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне, дипломант конкурса 
песен о металлургах, победитель 
телевизионного германского 
общественно-правового про-
екта «Сильные женщины Рос-
сии», руководитель авторского 
музыкального проекта «Нам 
есть, чем гордиться!», органи-
зованного комитетом обще-
ственных связей правительства 
Москвы к 65-летию битвы под 
Москвой. Ведет  многолетнее  
сотрудничество с  различными 
культурными центрами и клу-
бами военно-патриотического 
направления, учреждениями 
культуры и образования,  обще-
ственными организациями и 

фондами. Колонный зал Дома 
Союзов и Северный флот, По-
клонная гора  и телевизионная 
площадка «Нового планетарного 
ТВ молодежи» в столице, радио 
«Шансон» и родные уральские 
концертные площадки, Казань 
и  Германия, Сибирь и Красная 
площадь в Москве – лишь  не-
многие из адресов ее гастролей 
и выступлений.   

К нам Флора Вафина приез-
жает с концертной программой 
«Разная я». Само название го-
ворит о том, что магнитогорцы 
услышат разноплановые песни 
– и патриотического, и лириче-
ского содержания, более ранние 
и совершенно новые – например, 
созданные в этом году «Осенняя 
Москва», «Женская улыбка» и 
другие.  Вообще-то концерт (от-
крою небольшой секрет) плани-
ровался выйти под названием 
«Осенний позитив», потому что 
главная  цель любого выступле-
ния теперь уже московского 
автора-исполнителя – поднять 
настроение слушателю, вселить в 
него надежду на то, что многого 
в жизни можно добиться благо-
даря своим талантам и собствен-
ному старанию. Как это сделала 
сама Флора. Остается сказать 
самое главное: концерт «Разная 
я» автора-исполнителя Флоры 
Вафиной состоится 26 ноября 
в 18 часов в Магнитогорском 
театре оперы и балета.  А о его 
тональности можно судить по 
словам новой песни нашей та-
лантливой землячки: «В мире 
все контрастно – то солнце, то 
ненастно: радость, огорчения 
приходят в дом не раз. Мечты не 
предавайте, веру не теряйте – и 
звезда удачи осчастливит вас!»

• Самая женская команда была с факультета экономики.

•Флора Вафина в авторской передаче Марии Карпинской на 
московском телевидении.

Áåç ïðîñòîåâ
×åëÿáèíñêàÿ îáëàñòü çà 10 ìåñÿöåâ  
âûïîëíèëà 60 ïðîöåíòîâ îò ïëàíà ïî 
ââîäó íîâîãî æèëüÿ.

На конец октября была сдана в эксплуа-
тацию 791 тысяча кв. метров жилых пло-
щадей, сообщил  министр строительства, 
инфраструктуры и дорожного хозяйства 
региона Виктор Тупикин. «Перед нами 
поставлен план: в 2011 году сдать в экс-
плуатацию 1 млн. 300 тыс. кв. метров 
нового жилья – это и многоквартирные 
дома, и малоэтажное строительство, и 
индивидуальное жилищное строитель-
ство. За 10 месяцев 2011 года мы ввели 
791 тыс. кв. метров жилых площадей – это 
131 процент по сравнению с аналогичным 
периодом 2010 года. У нас нет никаких 
сомнений, что план будет выполнен на 
100 процентов – мы отслеживаем состоя-
ние каждой стройки. Ни одна не простаи-
вает», – рассказал Виктор Тупикин.

Ïîëîæåíèå óòâåðæäåíî
Äåïóòàòû ïåðåäàëè ñîäåðæàíèå 
äîðîæíîãî õîçÿéñòâà ×åëÿáèíñêà â 
îäíè ðóêè.

Соответствующее положение депутаты 
Челябинской городской Думы утверди-
ли на очередной сессии. «Изменилось 
федеральное и региональное законода-
тельство, в связи с чем у муниципалитета 
появились новые права и обязанности, в 
том числе по содержанию парковочных 
мест и осуществлению контроля за дорож-
ной деятельностью», – прокомментировал 
новость председатель ЧГД, глава города 
Станислав Мошаров.

Âðåìÿ  ïðèøëîñü 
èçìåíèòü…
Â äåíü âûáîðîâ 25 èçáèðàòåëüíûõ 
ó÷àñòêîâ íà÷íóò ðàáîòó ðàíüøå äðóãèõ.

По словам председателя избиркома Че-
лябинской области Ирины Старостиной, 
участки в Металлургическом районе 
областного центра и в Аргаяшском му-
ниципальном районе примут первых из-
бирателей в 6.00. Избирательные участки 
Тракторозаводского и Ашинского районов 
начнут работать с 7.00. Изменения свя-
заны, в основном, с трудовым графиком 
избирателей, прикрепленных к данным 
участкам – в Аше, на ЧМЗ и ЧТЗ многие 
избиратели работают на промышленных 
предприятиях, где смена начинается рано 
утром. Аргаяшские участки изменили вре-
мя для того, чтобы смогли проголосовать 
местные жители, работающие в Челябин-
ске и уезжающие на службу рано утром.

Êàê äâèãàòü áðåíä…
Â Ñàòêå îòêðûâàåòñÿ ïåðâûé 
îáëàñòíîé ôîðóì ïî ðàçâèòèþ 
òóðèçìà.

Темой мероприятия станет «Устойчивое 
развитие туризма: управление и под-
держка на региональном и муниципаль-
ном уровне».  Во время мероприятия 
специалисты проведут анализ состояния 
туристской отрасли  в муниципальных 
образованиях Челябинской области, 
обсудят предложения по развитию ту-
ризма, рассмотрят проблемы реализа-
ции инвестиционных проектов. Также 
в рамках форума состоятся семинары и 
мастер-классы, в том числе   по теме «Как 
создавать и продвигать бренд региона».

Михаил Юревич: 
«Челябинская область 
уже является регио-
ном с одной из самых 
низких в России се-
бестоимостью много-
квартирных домов. 
К тому же наши за-
стройщики, действую-
щие, в том числе, при 

учредительстве со стороны правитель-
ства области, сделали рынку уникаль-
ное предложение – малогабаритные 
квартиры-студии, приобрести которые 
можно буквально по цене автомобиля. 
Думаю, найдутся возможности для того, 
чтобы сделать решение жилищного во-
проса еще более доступным для наших 
бюджетников».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2011                                                                                        № 13570-П
О внесении изменений в постановление
администрации города  от 19.03.2010  № 2389-П

В соответствии с Постановлением Правительства Челябинской области от 21.01.2010 № 6-П «Об областной 
целевой программе «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области» на 2010-2014 
годы», Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21.12.2010 № 231 «Об утверждении бюджета 
города Магнитогорска на       2011 год»,  руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в постановление администрации города от 19.03.2010 № 2389-П «Об утверждении городской целевой 

программы «Поддержка и развитие дошкольного образования города Магнитогорска на 2010-2014 годы» (далее 
– Программа) следующие изменения:

1) раздел «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической 
эффективности» Паспорта городской целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования 
города Магнитогорска на 2010-2014 годы» изложить в следующей редакции:

Ожидаемые конечные результаты 
реализации Программы и показатели 
социально-экономической эффектив-
ности

1. Введение 1775 новых мест в дошкольных      образовательных  учреждениях.                                          
2. Дополнительное привлечение в систему дошкольного  образования 1254 
детей. 
3. Охват  детей дошкольного возраста  дошкольным образованием до 84,6 %.                                
 4. Сохранение количества детей, посещающих группы социальной помощи до 
1200.
 5. Увеличение количества детей-инвалидов,  охваченных дошкольным об-
разованием до 100 %.    
6. Увеличение количества детей с ограниченными      возможностями здоровья,  
получающих   коррекционные  образовательные услуги до 96 %.                 
7. Сокращение количества дней, пропущенных   по болезни одним ребенком за 
год до 10,2 дней. 
 8. Открытие дополнительных 15 групп альтернативных  форм организации  
дошкольного 
 образования.          
 9. Открытие  дополнительных 10 оздоровительных и 10 коррекционных групп.                          
 10. Количество  граждан, состоящих   на учете в УО  для получения места в 
ДОУ на ребенка 
 в возрасте от 1 до 6 лет ,  5300 человек.          
 11. Увеличение количества ДОУ,  имеющих институты  поддержки семейного 
воспитания 
 до 10 %.            
 12. Переход всех дошкольных образовательных  учреждений на работу по  
образовательным  
 программам  нового поколения - 100 %.                          
 13. Увеличение количества   дошкольных  образовательных учреждений, 
участвующих в          
 конкурсах,  выставках различного уровня до 25%.    
 14. Количество ДОУ,  имеющих  лицензию  на образовательную и медицинскую 
деятельности      
 в соответствии с новыми государственными   стандартами - 100 %.                               
15. Укомплектованность ДОУ кадрами - 100 %. 

2) раздел «Объемы и источники финансирования» Паспорта городской целевой программы  «Поддержка и 
развитие дошкольного образования города Магнитогорска на 2010-2014 годы» изложить в следующей редакции:

Объемы и        источники       
финансирования мероприятий 
Программы

2010 г. – 11 015,0   тыс. руб.- бюджет города     30 985,8  тыс. руб.-  областной бюджет 
2011 г. – 23 910,0   тыс. руб.-  бюджет города   
 44 150,8  тыс. руб. - областной бюджет    
2012 г. – 18 542,0  тыс. руб.-  бюджет города    36 172,0  тыс. руб. - областной бюджет    
2013 г. – 18 542,0  тыс. руб.-  бюджет города     36 172,0  тыс. руб. - областной бюджет  
2014 г. – 18 542,0  тыс. руб.-  бюджет города     36 172,0  тыс. руб. - областной бюджет    

3) раздел Программы 5 «Ожидаемые результаты реализации Программы по годам» изложить в следующей 
редакции: 

«5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ

Мероприятия       
Программы        

Ожидаемые результаты реализации       Программы по годам             

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1. Введение 1755 новых мест  в дошкольных образователь-
ных учреждениях                 

185 930 235 295    110    

2. Дополнительное           привлечение в систему       до-
школьного образования     1254 детей                 

494 250 220 180 110    

3. Охват  детей     дошкольного возраста        дошкольным 
образованием     до 84,6 %                     

84,6 % 84,6 %  84,6 % 84,6 %  84,6 %  

4. Сохранение количества детей, посещающих группы со-
циальной помощи до 1200              

1200    1200    1200    1200    1250    

5. Увеличение количества детей-инвалидов, охваченных       

дошкольным образованием     до 100 %                    100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  

6. Увеличение количества детей с ограниченными             
возможностями здоровья,     получающих коррекционные    
образовательные услуги до 96 %              

96%  96 %  96 %  96%  96 %  

7. Сокращение количества дней, пропущенных по болезни 
одним ребенком за год до 10,2 дней  

10,3  10,2  10,2  10,2  10,2  

8. Открытие дополнительных     

15 групп альтернативных форм

организации дошкольного     образования                 3    3    3    3    3    

9. Открытие дополнительных     

10 оздоровительных и        10 коррекционных групп      2    2 2  2  2  2  2   2 2    2

10. Количество граждан, состоящих на учете в УО для 
получения  места в ДОУ на ребенка в возрасте от 1 до 6 лет,  
5300 человек             

4980    5300   5300    5300    5300 

11. Увеличение количества ДОУ,  имеющих  институты под-
держки семейного воспитания до 10 %

10 %  10 %  10 %  10 %  30 %  

12. Переход всех дошкольных     

образовательных учреждений  на работу по образователь-
ным программам нового         поколения - 100 %           

100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  

13. Увеличение количества       дошкольных образователь-
ных  учреждений, участвующих     в конкурсах, выставках      
различного уровня до 25 %   

25 %  25 %  25 %  25 %  25 %  

14. Количество ДОУ, имеющих лицензию на образователь-
ную и медицинскую деятельности  в соответствии с новыми     
государственными            стандартами - 100 %         

100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  

15. Укомплектованность ДОУ      
кадрами - 100 %             

100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  

4) раздел Программы 6 «Перечень мероприятий городской целевой программы «Поддержка и развитие дошколь-
ного образования города Магнитогорска на 2010-2014 годы» направления, источники, объемы финансирования» 
изложить в следующей редакции:

«6. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА НА 2010 - 2014 ГОДЫ»
НАПРАВЛЕНИЯ, ИСТОЧНИКИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ
I. Создание условий для удовлетворения потребности
населения в услугах дошкольных образовательных учреждений
1. Принятие мер к возврату в систему дошкольного образования перепрофилированных и используемых не 

по назначению    
9 объектов, занимаемых ранее детскими садами, на 875 мест.
Источники финансирования: местный бюджет.

N 
п/п

Наименование    учреждений     Кол-во ввод. 
в действие 
дет. садов/
мест, всего    

В том числе количество    вводимых в действие 
мест   по годам           

2010 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 год 

1 2         3      4  5  6  7  8  

1.1 Капитальный   ремонт помещений  детского 
сада N 10 (ул. Фрунзе, 28А)  

1/75 1/75

1.2 Капитальный ремонт  детского сада N 149 
(Галиуллина, 31/2) 

1/85 1/85

1.3 Капитальный ремонт  детского сада N 8 (К. 
Маркса, 8/1)   

1/70 1/70

1.4 ДОУ N 89 (Нестерова, 19)    2/130 1/55 1/75

1.5 ДОУ N 48 (Крылова, 26)      1/75    1/75 

1.6 Капитальный ремонт детского сада N 133 
(Грязнова, 33/1)

1/220 1/220

1.7 ДОУ N 103 (Московская, 24/1) 1/110   1/110

1.8 ДОУ N 15 (Чапаева, 15/1) 1/110 1/110

ИТОГО:             9/875 2/185 3/210 1/75 2/295 1/110

2. Создание 1 интегрированного муниципального учреждения образования «Школа - детский сад» на 160 мест.
Источники финансирования: местный бюджет.

N 
п/п

Наименование   
учреждения    

Количество   образо-
ванных  учреждений/
мест,всего      

В том числе количество  вводимых в действие мест по годам         
2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год 

1 2        3        4  5  6  7  8  
Капитальный  
ремонт поме-
щений  здания 
МОУ       «НОШ 
N 3» (Завеня-
гина, 1/4)

1/160      - - 1/160 -  -  

ИТОГО:    1/160 - - 1/160 -  -  

3. Организация 5 дошкольных групп на 100 мест при общеобразовательных школах.
Источники финансирования: местный бюджет, областной бюджет.

N 
п/п

Наи-
мено-
вание 
учреж-
дения 

Кол-во вводимых мест в ДОУ, в т.ч. 
по годам

Сумма средств, выделенных из 
местного бюджета  (тыс. руб.),  
в т.ч. по годам

Сумма средств, выделенных 
из областного бюджета  (тыс. 
руб.),  в т.ч. по годам

2011 
год 

2012 год 2013 год 2014 год 2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2011 год 2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

1 2      3 4 5  6  7 8 9  10 11 12 13 14
СОШ 
№  50

60 -  -  -  223,8 -  -  -  1618,6 -  -  -  

СОШ 
№  54

20 -  -  -   94,5  416,2

СОШ 
№  65

20 -  -  -   42,0  382,5

ИТОГО:      100 -  -  -  360,3 -  -  -  2417,3 -  -  -  

4. Введение малозатратных мест и оснащение дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста 
в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования.

Источники финансирования: местный бюджет, областной бюджет.

N 
п/п

Наименование учреждения Кол-во вводимых мест в ДОУ, в 
т.ч. по годам

Сумма средств, выделенных из 
местного бюджета  (тыс. руб.),  
в т.ч. по годам

Сумма средств, выделенных из 
областного бюджета  (тыс. руб.),  
в т.ч. по годам

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

1 2      3 4 5  6  7 8 9  10 11 12 13 14

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

ДОУ № 183 (ул. Труда, 5/2)
ДОУ № 161 (пр. Ленина, 156/2)
ДОУ № 113 (Карла Маркса, 196/1)
ДОУ № 1    (Карла Маркса, 164/4)
ДОУ № 9    (ул. Советская, 168/2)
ДОУ № 11   (ул. Жукова, 2/3)
ДОУ № 12  (пер. Советский, 8/1)
ДОУ № 16  (ул.Доменщиков, 19/1)
ДОУ № 21  (ул. Московская, 4/2)
ДОУ № 25  (ул.Ворошилова, 17/1)
ДОУ № 27  (ул. Галиуллина, 47/1)
ДОУ № 31  (ул. Сталеваров, 10/2)
ДОУ № 39  (ул. Ворошилова, 9/2)
ДОУ № 72  (ул. Труда, 35/2)
ДОУ № 93 (ул.Сов.Армии, 7/1)
ДОУ № 109(ул. Индустриальная, 6)
ДОУ № 113 (Карла Маркса, 117/3)
ДОУ № 114 (ул. Мичурина, 91/1)
ДОУ № 117 (ул. Суворова, 116/2)
ДОУ № 122 (ул. Суворова, 116/1)
ДОУ № 125 (Карла Маркса, 117/3
ДОУ № 127(ул.Ворошилова, 37/1)
ДОУ № 134 (ул. Грязнова, 35/1)
ДОУ № 136 (Тевосяна,11/1)
ДОУ № 141 (ул. Сталеваров, 26/3)
ДОУ № 145 (Карла Маркса, 154/1)
ДОУ № 146 (ул. Сталеваров, 18/2)
ДОУ № 153 (Карла Маркса, 91/1)
ДОУ № 154 (ул.Ворошилова, 29/1)
ДОУ № 158 (ул.Ворошилова, 5/1)
ДОУ № 160 (ул. Труда, 29/2)

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

700,0
600,0
400,0
  81,0
  81,0
  81,0
703,3
  81,0
709,2
689,4
  81,0
116,0
  31,0
-
  81,0
199,7
100,0
131,0
82,3
829,2  
710,9 
  31,0
808,1
  31,0
713,3
231,0
641,3
  86,0
101,0
  81,0
  28,0

-
-
-
355,1
458,4
471,1
-
459,8
-
-
449,1
428,8
483,9
449,9
419,0
375,0
-
491,9
464,9
-
-
472,7
-
424,2
-
451,7
-
433,0
430,2
360,0
469,0

ИТОГО:      620 - -  -  9239,7 -  -  -  8347,7

5. Капитальный ремонт 5 зданий действующих детских садов.
Источник финансирования: местный бюджет.

N п/п Наименование   учреждения       

1. ДОУ N 35  (ул. Первомайская, 14/1)  

2. ДОУ N 126 (К. Цеткин, 4А)      

3. ДОУ N 168  (Строителей, 35)         

4. ДОУ N 179  (Рубинштейна, 7А)       

5. ЗОЦ «Детский сад -  «Горный ручеек»           

6. Развитие разнообразных организационных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями 
населения:

- открытие 15 групп кратковременного пребывания на 150 мест.
Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество  дополнитель-
ных групп/мест, всего     

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2       3  4  5  6  7  

ИТОГО: 15/150  3/30 3/30 3/30 3/30 3/30

7. Перевод дошкольных образовательных учреждений, расположенных на первых этажах жилых домов в воз-
вращенные здания.

Источники финансирования: местный бюджет.

N 
п/п

Наименование  
учреждения     

Потребность в местах, в том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1 2         3  4  5  6  7  

1.1 Здание по  ул. 
Ломоносова, 24  (2 
здание)

-  30 -  -  -  

1.2 Здание по  ул. 
Горького, 4/1  

-  -  70  -  -  

1.3 Здание по пр. 
Ленина, 63/2    (2 
здание)

- 60 -  -  -  

1.4 Здание по ул. 
Островского, 6 

-  -  40 -  -  

1.5 Здание по ул. 
Фрунзе, д. 28а  (2 
здание)

-  70 - -

1.6 Здание по ул. 
Чайковского, 52

-  -  - 70 -

ИТОГО:             - 160 110 70 -

8. Создание новых групп в функционирующих учреждениях за счет эффективного использования.
Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество  до-
полнительных 
групп/мест,  всего     

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2       3  4  5  6  7  

ИТОГО: 18/344  18/344 - - - -

9. Социальная поддержка детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации путем компенсации родительской платы (полностью или частично).

Источники финансирования: областной и местный бюджет.

N 
п/п

Количество детей, родители  которых по-
лучают компенсацию родительской платы 
для малообеспеченных,    неблагополуч-
ных семей,   а также семей, оказавшихся  
в трудной жизненной ситуации в 2009 
году           (факт - человек)         

Общее количество детей, родители которых получают компенсацию   
родительской платы для  малообеспеченных, неблагополучных се-
мей, а также семей,      оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
за счет областного  и местного бюджетов (план - человек)      

Всего  в том числе за счет  2010  год  2011 год  2012 год  2013 год  2014 год 

Местного 
бюджета 

Областного 
бюджета  

1 2    3    4      5   6   7   8   9  

1200  600   600     1200  1200 1200 1200  1250

II. Создание условий для повышения качества дошкольного
образования, улучшения подготовки детей к обучению в школе
1. Обеспечение соответствия всех действующих муниципальных учреждений дошкольного образования 

лицензионным требованиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности, включая реализацию 
требований противопожарной безопасности объектов.

Источники финансирования: местный бюджет.

N  п/п Количество  учреж-
дений,  прошедших  
лицензирование, всего     

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год
1   2       3  4  5  6  7  
Итого: 128     26 35 19 27 21 

2. Обеспечение методических условий для улучшения качества дошкольного образования:
- участие в ежегодном областном конкурсе «Детский сад года».
3. Обеспечение приоритетного приема в детские сады детей 5 - 6 лет (за 1 - 2 года до поступления в школу) в 

условиях дефицита мест.
III. Улучшение питания и оздоровления детей,
развитие коррекционного образования
1. Оборудование дополнительно:
- спортивных площадок на территории дошкольных образовательных учреждений:
Источники финансирования: местный бюджет.

N п/п Количество  оборудо-
ванных спортивных  
площадок,  всего    

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1 2      3  4  5  6  7  

Итого: 10      2  2  2  2  2  

2. Организация работы 10 групп на 200 мест в дошкольных образовательных учреждениях для интегрированного 
воспитания и обучения детей с отклонениями в развитии.

Источники финансирования: местный бюджет.

N п/п  Количество  орга-
низованных групп/
мест, всего    

В том числе по годам  

2010т год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2       3  4  5  6  7  

ИТОГО: 10/200    2/40 2/40 2/40 2/40 2/40

3. Организация работы дополнительных коррекционных 10 групп для детей с нарушениями развития во вновь 
открываемых ДОУ (нарушения зрения, слуха, речи, опорно-двигательного аппарата, интеллекта).

Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество  до-
полнительных групп/
мест, всего    

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2       3  4  5  6  7  

ИТОГО: 10/100    2/20 2/20 2/20 2/20 2/20

4. Организация работы дополнительных 4 санаторных и оздоровительных групп для детей с туберкулезной 
интоксикацией, аллергопатологией, часто и длительно болеющих.

Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество  
дополнитель-
ных групп/
мест,  всего     

в том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2       3  4  5  6  7  

ИТОГО: 4/60     4/60 -  -  -  -  

5. Создание условий и привлечение детей в возрасте до 1 года в дошкольные образовательные учреждения в 
соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество групп/детей В том числе по годам  (чел.)         

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2     3  4  5  6  7 

ИТО-
ГО:

6/60    - - 2/20 2/20 2/20

6. Улучшение питания детей в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе за счет:
приведения рациона питания в соответствие с натуральными нормативами, установленными законодательством;
использования при приготовлении блюд детского меню йодированной соли для профилактики йододефицитных 

состояний;
разработки экономически эффективных схем снабжения учреждений дошкольного образования продуктами 

питания. 
7. Обеспечение соответствия лицензионным требованиям, предъявляемым к медицинской деятельности, 128 

дошкольных образовательных учреждений.
Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество детских  
садов, получающих 
лицензию на осущест-
вление   медицинской   
деятельности  всего 
(ед.)    

В том числе по годам  

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

1   2        3  4  5  6  7  

ИТОГО: 128       -  -  -  -  128 

8. Участие в областном конкурсе «Зеленый огонек» на лучшую организацию работы по профилактике дорожно-
транспортного травматизма у дошкольников.

IV. Повышение профессионального уровня кадрового состава
дошкольных образовательных учреждений
1. Направление работников из младшего обслуживающего персонала на обучение дошкольным специальностям 

в высшие и средние специальные учебные заведения.

Количество человек 
всего       

В том числе по годам            

2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

150        30   30   30   30   30   

2. Обеспечить направление на курсы повышения квалификации не менее 100 педагогических работников 
системы дошкольного образования ежегодно за счет средств бюджета области. 

3. Организация повышения квалификации работников дошкольных образовательных учреждений, в том числе:
1) медицинских работников детских садов - 50 чел.
Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  
      

Количество 
медицинских 
работников 
всего    (чел.)  

Обучатся на курсах повышения квалификации (чел.)

Всего в том числе по 
годам  

2010год 2011год 2012год 2013 год 2014год

1   2     3  4  5  6  7  8  

ИТОГО: 50     50  25 -  25 -  -  

2) поваров детских садов - 50 чел.
Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество 
поваров всего   
(чел.)  

Обучатся на курсах повышения квалификации (чел.)      

Всего в том числе по 
годам  

2010 год 2011год 2012год 2013год 2014год

1   2     3  4  5  6  7  8  

ИТОГО: 50    50  -  25 -  25 -  

4. Выплата надбавки к заработной плате воспитателям, младшим воспитателям, поварам, заведующим 
складами, медицинским сестрам, музыкальным руководителям, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, 
педагогам-психологам, работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждениях, муниципальных общеобразовательных учреждениях, муниципальных образовательных 
учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста:

1) воспитателям
Источники финансирования: областной бюджет, (порядок выплаты - приложение N 1).

N   п/п  Коли-
чество 
воспитате-
лей,
полу-
чающих  
надбавку   
в 2009 г.  
(чел.) 

Количество  воспитателей,  получающих надбавку  (чел.)         Сумма 
затрат, 
всего (тыс. 
рублей)

В том числе по годам    (тыс. рублей)

2010 
год

2011год 2012год 2013год 2014год 2010 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

1   2      3  4  5  6  7  8   9  10 11 12  13  

ИТО-
ГО:

1863     1819 1855 2077 2077 2077 172887,6 30985,8 33385,8 36172 36172 36172

2) младшим воспитателям
Источники финансирования: местный бюджет (порядок выплаты - приложение N 1).

N   
п/п  

Количество  
младших   
воспитате-
лей,
полу-
чающих  
надбавку 
в  2009 г.   
(чел.)    

Количество младших   воспитателей,       получающих 
надбавку  (чел.)        

Сумма 
затрат, 
всего 
(тыс. 
рублей)

В том числе по годам     (тыс. рублей)        в ценах 
2009 года     

2010 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2010 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

1   2      3  4  5  6  7  8   9  10  11  12  13  

ИТО-
ГО:

1238     1248 1253 1385 1385 1385 58157 11015 10962 12060 12060 12060

3) иным работникам дошкольных образовательных учреждений: поварам, шеф-поварам, заведующим складами, 
медицинским сестрам, старшим медицинским сестрам, музыкальным руководителям, учителям-дефектологам, 
учителям-логопедам, педагогам-психологам.

Источники финансирования: местный бюджет.

N   п/п  Количество сотрудников, получающих надбавку   
(чел.)         

Сумма  
затрат, 
всего  
(тыс.  
ру-
блей)

В том числе по годам    (тыс. рублей)        в 
ценах 2009 года     

2010 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2010 
год 

2011  
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

1   3  4  5  6  7  8   9  10  11  12  13  

ИТОГО: -  1029 1050 1050 1050 22794 -  3348 6482 6482 6482

3)  раздел Программы 7 «Направления, источники и объемы финансирования» изложить в следующей редакции:
7. НАПРАВЛЕНИЯ, ИСТОЧНИКИ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ
Обеспечение доступности дошкольного образования
в соответствии с потребностями населения

N  
п/п 

Источник   финансиро-
вания

Объем финансирования, тыс. руб.     

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

1  БГ      11015,0 23910,0 18542,0 18542,0 18542,0

2  ОБ      30985,8 44150,8 36172,0 36172,0 36172,0

Итого:   42000,8 68060,8 54714,0 54714,0 54714,0

Объемы финансирования Программы могут корректироваться с учетом возможностей бюджета города на 
соответствующий финансовый год. 

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации.  

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.
Глава города Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.11.2011                                                                                      № 13571-П

Об утверждении Методических рекомендаций
по оплате труда работников муниципального
учреждения «Магнитогорскинвестстрой» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.05.2011 № 97 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального 
учреждения «Магнитогорскинвестстрой», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Методические рекомендации по оплате труда работников муниципального учреждения «Магни-

тогорскинвестстрой» (приложение).
2. Установить, что финансовое обеспечение оплаты труда работников муниципального учреждения «Магнито-

горскинвестстрой» осуществляется в пределах бюджетных ассигнований управления капитального строительства 
и благоустройства администрации города Магнитогорска на указанные цели.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на право-
отношения, возникшие с 01.05.2011.

4. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.
Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

ПРОЕКТ
Приложение 

к постановлению
администрации города

от 18.11. 2011 г. № 13571-П

Методические рекомендации по оплате труда работников муниципального учреждения
«Магнитогорскинвестстрой» 

1. Общие положения
1. Настоящие Методические рекомендации по оплате труда работников муниципального учреждения «Магни-

тогорскинвестстрой» (далее - Рекомендации), разработаны в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.   

2. Рекомендации устанавливают для работников муниципального учреждения «Магнитогорскинвестстрой» 
(далее - Учреждение) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного 
профсоюзного или иного представительного органа работников, в соответствии с действующим трудовым зако-
нодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов 
местного самоуправления, настоящими Рекомендациями.

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающий коэффициент 
к должностному окладу по квалификационному уровню, персональный повышающий коэффициент к должностному 
окладу, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера оговариваются в трудовом 
договоре.

5. Наименования должностей руководителей, специалистов, служащих, профессий рабочих и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином квалификационно-
тарифном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, Едином тарифно-квалификационном 
справочнике работ и профессий рабочих.

6. Месячная заработная плата труда работника Учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим законодательством Российской Федерации.

7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время 
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другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 
работодателя (внешнее совместительство).

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 
определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности руководителей, специалистов и служащих
10. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих уста-

навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и служащих к 
профессиональной квалификационной группе (далее по тексту - ПКГ), утвержденных Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих», в следующем размере:

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих Рекомендуемый размер оклада, 
руб.

должности, отнесенные к ПКГ первого уровня                                    3400
должности, отнесенные к ПКГ второго уровня                                    4200
должности, отнесенные к ПКГ третьего уровня                         6500
должности, отнесенные к ПКГ четвертого уровня                                 9500

Размеры окладов (должностных окладов) работников рекомендуется устанавливать с учетом требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

11. Настоящими Рекомендациями предусмотрено два вида повышающих коэффициентов: 
- повышающий коэффициент к должностному окладу по квалификационному уровню;
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.
12. Размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по квалификационным уровням устанав-

ливаются всем работникам учреждения, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, в 
зависимости от степени отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

Квалификационный уровень Размеры     повышающих коэффициентов

2 квалификационный уровень    0,1 - 0,15

3 квалификационный уровень    0,15 - 0,2

4 квалификационный уровень    0,2 - 0,25

5 квалификационный уровень    0,25 - 0,3

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного 
оклада работника на повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения в отношении 
работников с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соот-
ветствующего календарного года. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладам носят стимулирующий 
характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу по должности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

13. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, занимающему 
должность руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. 
Размер указанного повышающего коэффициента не должен превышать 1 к должностному окладу работника 
муниципального учреждения.

14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих могут 
устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящих Рекомендаций.

15. Работникам, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, могут выплачиваться 
стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящих Рекомендаций.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих
16. Размеры окладов работников, осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих, устанавлива-

ются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующем размере:

Общеотраслевые профессии рабочих Рекомендуемый оклад, руб.
профессии рабочих, отнесенные к ПКГ первого уровня                                      2761
профессии рабочих, отнесенные к ПКГ второго уровня                                      3153

17. При установлении условий оплаты труда рабочих рекомендуется применять персональный повышающий 
коэффициент к окладу.

Максимальный повышающий коэффициент к окладу составляет 0,15.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада 
работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соот-
ветствующего календарного года. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладам носят стимулирующий 
характер.

18. С учетом условий труда работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочий, могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящих 
Рекомендаций.

19. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочий, могут устанавли-
ваться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящих Рекомендаций.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя, 
его заместителей и главного бухгалтера 
20. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должност-

ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законом.
21. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в 

кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу муници-
пального учреждения «Магнитогорскинвестстрой», и составляет до 5 размеров указанной средней заработной 
платы в пределах установленного фонда оплаты труда.

22. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся 
к основному персоналу возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым договором.

23. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 
10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

24. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение 
основных функций, для реализации которых создано учреждение (инженеры, бухгалтера, юристы и экономисты 
всех категорий).

25. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с трудо-
вым договором, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права.

26. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения 
трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудо-
вого права и выплачиваются на основании справки о выполнении условий трудового договора, согласованной 
начальником управления капитального строительства и благоустройства администрации города Магнитогорска 
и утвержденной заместителем главы города, курирующим данное направление.

27. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей руководителя и главного 
бухгалтера устанавливаются руководителем муниципального учреждения в соответствии с разделом 5 и 6 на-
стоящих Рекомендаций. 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
28. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе перечня видов выплат компенсацион-

ного характера, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в этих учреждениях».

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Учреждения могут быть 
установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время  и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных).

29. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется 
в размере 1,15 на фактический отработанный месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

30. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1) выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику на срок, на который уста-

навливается совмещение профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы, 
в пределах фонда оплаты труда;

2) выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается 
расширение зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по со-
глашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительных работ, в пределах фонда 
оплаты труда;

3) выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного объема работы или 
возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительных работ, в пределах фонда оплаты труда;

4) оплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, при-
влекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) оплата ночных и сверхурочных производится работникам, привлекавшимся к работе в ночные часы или при-
влекавшимся к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы 
(смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

31. Выплаты компенсационного характер, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, содержащие нормы трудового 
права, разделом 5 настоящих Рекомендаций, и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

32. Размеры выплат не могут быть ниже минимальных размеров повышения оплаты труда работникам, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установленных в 
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

33. Решение о введении соответствующих выплат принимается с учетом обеспечения указанных выплат фи-
нансовыми средствами.

Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в процентном соотношении к окладу (должностному 
окладу) без учета повышающих коэффициентов.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
34. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе перечня видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 29.12.2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в этих учреждениях».

Решение о размере стимулирующих выплат принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

35. Выплаты стимулирующего характера, размер и условия их осуществления устанавливаются в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

36. В целях стимулирования качественного результата труда и поощрения работников учреждения, им выпла-
чиваются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
-иные выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
37. Денежное поощрение по результатам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется с целью поощрения 

работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период, в пределах 
имеющихся средств.

Размер денежного поощрения по итогам работы за отчетный период устанавливается в процентном отношении 
к окладу либо в абсолютной сумме.

38. При определении размера денежного поощрения работникам учреждения основаниями для снижения ее 
размера либо отказа в премировании являются:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, 
некачественное их выполнение;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
низкая результативность работы;
ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;
несоблюдение требований должностной инструкции и служебного распорядка.
39. Работникам учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет. Размеры надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет составляют:
при стаже работы от 1 года до 3 лет - 10%;
при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 15%;
при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 20%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 25%;
при стаже работы свыше 15 лет - 30%.
В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет включается время работы:
- в муниципальных учреждениях, созданных органами местного самоуправления, на должностях, профильных 

занимаемой должности;
- на муниципальных транспортных, строительных предприятиях и предприятиях жилищно-коммунального 

хозяйства на должностях, профильных занимаемой должности;
- в организациях, подведомственных Министерству строительства, инфраструктуры и дорожного хозяйства 

Челябинской области, на должностях, профильных занимаемой должности;
- в органах местного самоуправления на должностях, не связанных с техническим обеспечением деятельности 

данных органов;
- в органах государственной власти Российской Федерации на должностях, не связанных с техническим обе-

спечением деятельности данных органов.
40. Водителям автомобилей, имеющим удостоверение о классности, производится доплата к месячному окладу 

(должностному окладу) в следующих размерах:
1 класс - 25%;
2 класс - 10%.

7. Заключительные положения
41. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в раз-

мере полутора окладов, в пределах фонда оплаты труда.
42. Из фонда оплаты труда, при наличии достаточного финансирования, работникам учреждения может быть 

оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретный размер устанавлива-
ются локальными нормативными актами учреждения. Решение об оказании материальной помощи принимает 
руководитель Учреждения на основании письменного заявлении работника.

43. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении учреждения и используется в текущем финан-
совом году на выплату денежного поощрения по итогам работы за квартал, год.

44. Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель учреждения. 
45. Индексация оплаты труда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Челябинской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.10.2011                                                                                      № 11561-П

О внесении изменений 
в постановление  администрации
города от 31.05.2011 № 6020-П
В целях своевременного составления проекта решения Магнитогорского городского Собрания депутатов о 

бюджете города на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии с Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 31.10.2007 № 128 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городе 
Магнитогорске», постановлением администрации города от 03.09.2009 № 7711-П  «Об утверждении Порядка со-
ставления проекта бюджета города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации от 31.05.2011 № 6020-П  «Об утверждении Графика подготовки и 

рассмотрения материалов, необходимых для составления проекта решения Магнитогорского городского Собрания 
депутатов о бюджете города на  2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» изменения, пункты 26, 27, 29, 30, 
31, 32, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 приложения изложить в следующей редакции:

N 
п/п

Материалы, документы и мероприятия  Ответственный   ис-
полнитель   

Срок     представления (не 
позднее)

Адресат  

26 Проектировки предельных объемов бюджетных 
ассигнований бюджета города на исполнение 
действующих  и принимаемых расходных обя-
зательств  на 2012 год и плановый период 2013 
и 2014 годов с предварительным распределе-
нием по распорядителям бюджетных средств.

Управление финансов 
администрации города

28 октября2011 года Заместитель главы  города 
для рассмотрения на 
бюджетной комиссии, 
распорядители бюджетных 
средств

27 Проектировки предельных объемов бюджетных 
ассигнований бюджета города на реализацию 
городских целевых программ на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов.

Распорядители бюджетных 
средств

1 ноября 2011 года Управление экономики 
администрации города 

29 Доклады  распорядителей о результатах  и 
основных направлениях деятельности для 
заключения  о соответствии доклада основным 
направлениям социально-экономического    
развития    города  на 2012       год   и   плано-
вый период 2013 и 2014 годов и        обосно-
ванности предлагаемых       мероприятий       и       
индикативных       показателей результатив-
ности деятельности  распорядителей средств  
бюджета города.

Распорядители бюджетных 
средств 

3 ноября  2011 года Управление экономики 
администрации города 

30 Доклады   распорядителей  средств    бюджета 
о     результатах     и     основных     направле-
ниях     деятельности  для заключения       о       
соответствии       предлагаемого       рас-
пределения расходов      проектировкам      
предельных      объемов      бюджетных 
ассигнований  бюджета города на исполнение 
принимаемых расходных обязательств на 2012 
год и плановый период 2013 и 2014 годов 
и обоснованности сохранения (изменения) 
доведенных до распорядителей проектировок 
предельных объемов  бюджетных ассигнований 
бюджета на исполнение принимаемых рас-
ходных обязательств. 

Распорядители бюджетных 
средств 

3 ноября  2011 года Управление финансов 
администрации города

31 Составление плана финансово-хозяйственной 
деятельности  МБУ и МАУ. 

МБУ, МАУ 3 ноября  2011 года Распорядители бюджетных 
средств 

32 Предварительное  распределение проек-
тировок предельных объемов бюджетных     
ассигнований          бюджета города      на 
реализацию      действующих      и      планируе-
мых      к      утверждению  городских целевых  
программ     на  2012  год  и  плановый период 
2013 и 2014 годов   по        распорядителям     
средств      бюджета города  и   предлагаемым   
ими   программам   и   мероприятиям,   а также    
информацию    о    результатах    оценки    
эффективности    по реализации       каждой        
городской      целевой       программе       за 
отчетный финансовый год.

Управление  экономики 
администрации города

3 ноября  2011 года Заместитель главы города 
для рассмотрения на 
бюджетной комиссии, 
Управление финансов 
администрации города

33 Согласованные         с        председателем 
бюджетной комиссии   по экономике и 
финансам  данные           о           распре-
делении            проектировок предельных      
объемов      бюджетных      ассигнований       
бюджета  города на исполнение     действую-
щих расходных обязательств на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов  по кодам 
классификации расходов        бюджетов,        в        
том        числе        в        части        расходов, 
предоставляемых        МБУ      и    МАУ           в            
форме            субсидий            на            выпол-
нение муниципальных  заданий   на   оказание   
муниципальных   услуг (выполнение  работ),   
в   том   числе   на   содержание   имуще-
ства,   а также   субсидий   на   исполнение   
публичных   обязательств   и   на иные цели, в 
разрезе соответствующих субсидий; расчеты 
по бюджетным ассигнованиям с приложением  
документов, подтверждающих расходы, в том 
числе: расчеты        по        каждому        виду        
субсидий  (для МБУ, МАУ     с        указанием 
наименования муниципальной услуги (работы) 
в соответствии с     утвержденным     перечнем     
муниципальных     услуг     (работ), наимено-
вания       и       количества       потребителей) 
с учетом               нормативных   затрат,   а   
также   других   данных,   используемых   в 
расчетах; пояснительную       записку,       со-
держащую       информацию        о достигнутых 
и планируемых результатах деятельности г 
распорядителя        средств               бюджета   
города ;    перечень получателей субсидий 
из бюджета города на 2012 год  с указанием 
основного вида деятельности получателя, цели 
и размера предоставления субсидий согласно   
протоколам комиссий по отбору претендентов 
на получение субсидий из бюджета города Маг-
нитогорска;  оценку   ожидаемого    исполнения    
бюджета    за    2011    год    по соответствую-
щим отраслям.

Распорядители бюджетных 
средств 

3 ноября  2011 года Управление финансов 
администрации города

36 Проект планового реестра расходных обяза-
тельств на 2012 год и плановый период 2013 
и 2014 годов.

Распорядители бюджетных 
средств

7 ноября  2011 года Управление финансов 
администрации города

38 Доклады   распорядителей  средств    бюджета 
города о результатах и основных направле-
ниях деятельности и проекты ведомственных  
целевых  программ  с  обоснованием  до-
веденных до            распорядителей      средств            
бюджета города  проектировок    предель-
ных    объемов    бюджетных    ассигнований  
бюджета города.

Распорядители бюджетных 
средств 

 7 ноября 2011 года Заместитель главы города 
для рассмотрения на 
бюджетной комиссии

39 Предоставление проектов муниципальных  
заданий на оказание муниципальных  услуг       
(выполнение       работ),       оказываемых       
юридическим       и физическим   лицам,    
сформированные   для    каждого    и (или) 
некоммерческой организации,   участвующей   
в   предоставлении   муниципальных услуг          
(выполнении          работ),          по          каждой          
оказываемой муниципальной  услуге (работе) 
в соответствии с утвержденным перечнем 
муниципальных услуг (работ) и доведенных 
проектировок  предельных объемов бюджетных 
ассигнований.

Распорядители бюджетных 
средств

7 ноября 2011 года Заместитель главы города 
для рассмотрения на 
бюджетной комиссии

40 Распределение   проектировок   предельных   
объемов   бюджетных ассигнований  бюджета 
города на исполнение принимаемых расходных 
обязательств на 2012 год и плановый период 
2013 и 2014 годов по кодам классификации 
расходов бюджетов,       в        том        числе        
в        части        расходов, предоставляе-
мых        МБУ      и    МАУ           в            фор-
ме            субсидий            на            выполнение 
муниципальных  заданий   на   оказание   
муниципальных   услуг (выполнение  работ),   
в   том   числе   на   содержание   имуще-
ства,   а также   субсидий   на   исполнение   
публичных   обязательств   и   на иные цели, в 
разрезе соответствующих субсидий; расчеты 
по бюджетным ассигнованиям с приложением  
документов, подтверждающих расходы, в том 
числе: расчеты        по        каждому        виду        
субсидий  (для МБУ, МАУ     с        указанием 
наименования муниципальной услуги (работы) 
в соответствии с     утвержденным     перечнем     
муниципальных     услуг     (работ), наимено-
вания       и       количества       потребителей) 
с учетом               нормативных   затрат,   а   
также   других   данных,   используемых   в 
расчетах; перечень получателей субсидий 
из бюджета города на 2012 год  с указанием 
основного вида деятельности получателя, цели 
и размера предоставления субсидий согласно   
протоколам комиссий по отбору претендентов 
на получение субсидий из бюджета города 
Магнитогорска. Пояснительная записка и обо-
снования            изменений             доведенных            
предельных      объемов      бюджетных      
ассигнований       бюджета на исполнение при-
нимаемых расходных обязательств. 

Распорядители бюджетных 
средств

7 ноября 2011 года – пред-
варительные данные, вы-
носимые на рассмотрение 
бюджетной комиссии, 
10 ноября 2011 года – 
окончательные данные по 
результатам рассмотрения 
на бюджетной комиссии 

Управление финансов 
администрации города

41 Итоговый протокол заседания бюджетной 
комиссии, отражающий  принятые решения 
о проектировках предельных объемов  бюд-
жетных ассигнований на 2012 год и плановый 
период 2013 и 2014 годов.

Заместитель главы города, 
бюджетная комиссия

 10 ноября 2011 года Управление финансов 
администрации города

42 Утверждение  нормативных правовых актов 
или изменений в действующие норматив-
ные правовые акты администрации города, 
устанавливающие расходные обязательства  
бюджета города в 2012 году в соответствии с 
перечнем нормативных правовых актов,  кото-
рые  необходимо принять (внести изменения) 
для установления  расходных обязательств 
бюджета города.

Распорядители бюджетных  
средств

10 ноября 2011 года Управление финансов 
администрации города

43 Утверждение нормативных правовых актов об 
утверждении  муниципальных программ, а так-
же  об утверждении, внесении изменений либо 
признании утратившими силу действующих 
целевых программ  с учетом согласованного 
перечня, предусматриваемого к финансиро-
ванию в 2012 году и плановый период 2013 и 
2014 годов.

Распорядители бюджетных  
средств

10 ноября 2011 года Управление финансов 
администрации города

44 Утверждение ведомственных целевых про-
грамм с учетом согласованных на бюджетной 
комиссии предельных объемов бюджетных 
ассигнований  бюджета города на 2012 год и 
плановый период 2013 и 2014 годов.

Распорядители бюджетных  
средств

10 ноября 2011 года Управление экономики 
администрации города

45 Утвержденный  перечень объектов капиталь-
ного строительства и ремонта муниципальной 
собственности на 2012 год и  плановый период 
2013 и 2014 годов  с указанием объемов 
бюджетных ассигнований в разрезе городских  
и ведомственных целевых программ.

Управление капитального 
строительства и бла-
гоустройства администра-
ции города

10 ноября 2011 года Управление финансов 
администрации города

46 Проект решения МГСД "Об утверждении 
бюджета города Магнитогорска 
на 2012 год и  плановый период 2013 и 2014 
годов "

Управление        финансов  
администрации города

14 ноября 2011 года Глава города, заместители 
главы города

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на право-
отношения, возникшие с 01.09.2011 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2011                                                                                         № 11565-П

О внесении изменений в 
постановление администрации
города от 03.09.2009 № 7711-П
В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9 Положения о 

бюджетном процессе в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.10.2007 № 128, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 03.09.2009    №7711-П «Об утверждении порядка состав-

ления проекта бюджета города Магнитогорска» следующие  изменения:
1) абзац 1 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. Управление финансов не позднее пяти месяцев со дня представления прогноза  социально - экономического 

развития города:»;
2) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«Управление финансов не позднее шести месяцев с момента представления  управлением экономики прогноза 

социально-экономического развития формирует и представляет в администрацию города проект решения о бюд-
жете города и проект основных направлений бюджетной и налоговой политики города на очередной финансовый 
год и плановый период».

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2011                                                                                          № 13565-П
О внесении изменений в 
постановление администрации
города от 03.09.2009 № 7711-П
В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9 Положения о 

бюджетном процессе в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 31.10.2007 № 128, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 03.09.2009    №7711-П «Об утверждении порядка состав-

ления проекта бюджета города Магнитогорска» следующие  изменения:
1) абзац 1 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. Управление финансов не позднее пяти месяцев со дня представления прогноза  социально - экономического 

развития города:»;
2) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«Управление финансов не позднее шести месяцев с момента представления  управлением экономики прогноза 

социально-экономического развития формирует и представляет в администрацию города проект решения о бюд-
жете города и проект основных направлений бюджетной и налоговой политики города на очередной финансовый 
год и плановый период».

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города  Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2011                                                                                          № 13651-П

Об итогах проведения городского 
смотра-конкурса учебно-материальной
базы по гражданской обороне и защите от
чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных 
пунктов города по подготовке неработающего 
населения в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году 
Во исполнение постановления администрации города от 31.05.2011     № 6017-П «О проведении городского 

смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-
консультационных пунктов города по подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить акт итогов городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и за-

щите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке неработающего населения 
в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году (приложение).

2. По итогам городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от 
чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке неработающего населения в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году присудить:

I место – учебно-консультационному пункту ЖЭУ № 32 ООО «Жилищное ремонтно-эксплуатационное управ-
ление № 3»;

II место – учебно-консультационному пункту ЖЭУ № 22 ООО «Жилищное ремонтно-эксплуатационное управ-
ление № 6»;

III место – учебно-консультационному пункту ЖЭУ № 12 ООО «Жилищное ремонтно-эксплуатационное управ-
ление № 5».

3. Управлению гражданской защиты населения администрации города (Жестовский О.Б.) наградить победи-
телей конкурса грамотами.

4. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать на-
стоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.
Глава города   Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

                                                                                                
  Приложение к постановлению

                                                                                 администрации города 
                                                                                 от 21.11.2011  № 13651-П

Акт 
итогов проведения городского смотра-конкурса учебно-

материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных 
пунктов города по подготовке неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от

 чрезвычайных ситуаций в 2011 году

 В соответствии с постановлением администрации города от 31.05.2011 № 6017-П «О проведении 
городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных си-
туаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке неработающего населения в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году» городской комиссией в составе:

Жестовский О.Б. - председатель комиссии, начальник управления гражданской защиты населения админи-
страции города 

Члены комиссии:

Ильясова Л.З. - методист курсов ГО отдела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения администра-
ции города 

Сарватдинов Р.М. – начальник отдела ГО и ЧС управления гражданской защиты населения администрации города

Смирнова Л.А. – начальник курсов ГО управления гражданской защиты населения администрации города
,Был проведён с 01 июня по 01 октября 2011 года городской смотр-конкурс учебно-материальной базы по 

гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке 
неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году - 
(приложение). Победители городского смотра-конкурса определялись по наибольшей сумме баллов.

     Приложение                                            
                                                                                                     к  акту итогов городского смотра-конкурса 

учебно-материальной
                                                                                                     базы по гражданской обороне и защите от чрез-

вычайных ситуаций
                                                                                                     учебно-консультационных пунктов города по 

подготовке нерабо-
                                                                                                     тающего населения в области гражданской обо-

роны и защиты от 
                                                                                                     чрезвычайных ситуаций в 2011 году

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
городского смотра-конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных 

ситуаций учебно-консультационных пунктов города по подготовке неработающего населения в области граж-
данской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2011 году

№ 
п/п

Основные вопросы смотра-конкурса Основные 
баллы

Дополнительные 
баллы за качество 
работы

ЖЭУ № 22 ООО 
«ЖРЭУ № 6»

ЖЭУ № 32 
ООО «ЖРЭУ 
№ 3»

ЖЭУ № 12 
ООО «ЖРЭУ 
№ 5»

1.

Постановление администрации города о создании УКП на 
территории муниципального образования.

5 5 5 5

Приказ руководителя организации о создании и порядке 
работы УКП.

5 5 5 5

Положение об УКП. 10 10 10 10

План работы УКП. 5 - 10 5

 Программа обучения неработающего населения по 
безопасности жизнедеятельности.

20 20 20 -

Расписание занятий и консультаций на год. 10 10 10 10

Журнал учёта  занятий и консультаций. 20 5 за культуру и 
эстетику ведения 
журнала

25 25 25

Функциональные обязанности организатора, консультанта 
УКП.

10 10 10 10

График дежурств по УКП его сотрудников и других, при-
влекаемых для этого, лиц.

5 5 5 5

Списки неработающих жильцов с указанием адреса, теле-
фона и старших учебных групп. 

20 20 20 20

2.

Наличие учебного кабинета (класса) по ГО и ЧС (помеще-
ния, приспособленного для занятий):

50 50 50 50

 При небольшом количестве неработающего населения – 
Уголок гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций (специально отведённое место в местах массо-
вого пребывания населения, с оборудованными стендами, 
УМБ по ГО и ЧС).

35 35 70 70

Карта муниципального образования с нанесенной воз-
можной обстановкой ЧС;

30 30 30 30

Технические средства обучения: 
 -телевизор,                                                                   
-видеомагнитофон,                                                                           
-средства статической проекции,                                                       
-приёмник радиовещания- другие ТСО

20
20 
30
10                 
10

20 40 10

Оборудование класса плакатами, стендами:                  
  -классификация чрезвычайных ситуаций,
- права и обязанности граждан по ГО и защите от ЧС,
- сигналы оповещения и действия по ним,
-средства индивидуальной и коллективной защиты;
-порядок и правила проведения эвакуации,
-оказание само- и взаимопомощи,
-действия населения по предупреждению террористиче-
ских ак-ций.

10

10 за каждый до-
полнительный

80 180 70

Средства индивидуальной защиты:
-противогазы гражданские для взрослых и детей,
-камера защитная,
-респираторы (разные),
-средства защиты кожи – 2-3 комплекта,
-противопыльные  тканевые маски.

1

10 за 
каждый 
ком-плект

10 за каж-дый 
допол-нительный

30 40 30

Средства пожаротушения:
-огнетушители разные –2-3 комплекта.

10 за 
каждый 
ком-плект

30 30 20

Средства медицинской помощи:
-аптечка индивидуальная,
-ватно-марлевая повязка,
-индивидуальный противохимический пакет,
-пакет перевязочный индивидуальный, 
-бинты, вата и другие материалы для изготовления про-
стейших средств индивидуальной защиты,
-аптечка первой медицинской помощи.

10 за 
каждый 
ком-плект

10 за каж-дый 
допол-нительный

40 30 20

Дозиметры бытовые 10 за каж-
дый вид

- -

Дополнительное оборудование. 10 за каж-
дый вид

- 100 -

ВСЕГО БАЛЛОВ: 445 710 405


	MR_11_11_24- 1 полоса
	MR_11_11_24- 2 полоса
	MR_11_11_24- 3 полоса
	MR_11_11_24- 4 полоса
	MR_11_11_24- 5 полоса
	MR_11_11_24- 6 полоса

