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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Облачная погода, мокрый снег, 
местами сильный. 
Ветер: северо-восточный, 5–10 м/сек,
Температура: ночь –2о +3о, 
                         местами до – 5о,
                           день –2о  +3о.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

ÌÛÑËÈÒÜ 
ÏÎ-ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎÌÓ
Ïîäâåäåíû èòîãè îáëàñòíîãî êîíêóðñà 
ïåäàãîãè÷åñêèõ èíèöèàòèâ.

ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

ÏÎ ËÜÃÎÒÍÛÌ 
ÐÅÖÅÏÒÀÌ
Ëåêàðñòâåííîå îáåñïå÷åíèå 
þæíîóðàëüñêèõ ëüãîòíèêîâ âîçüìóò 
ïîä îñîáûé êîíòðîëü.

ñòð. 2>> ñòð. 2>>

25 октября – День таможенника 
Российской Федерации.

В этот день в Манчестере выпущено первое в мире 
железнодорожное расписание (1839); в эфир вышел 
первый выпуск телеигры «Поле чудес» (1990); в СССР 
принят закон о свободе вероисповедания (1990). 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Если вы нашли жен-Если вы нашли жен-

щину своей мечты – с щину своей мечты – с 
остальными мечтами остальными мечтами 
можете уже распро-можете уже распро-
щаться.щаться.

//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ

ÐÎÄÈÍÅ ÑËÓÆÈÒÜ
Â ñðåäíåé øêîëå 
¹ 48 ïðîøåë âîåííî-ñïîðòèâíûé 
ïðàçäíèê, ïîñâÿùåííûé 
Âñåðîññèéñêîìó äíþ ïðèçûâíèêà.

Òåìà  äíÿ

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
2 238 избирательных участков образовано в Челя-2 238 избирательных участков образовано в Челя-

бинской области для проведения выборов депутатов бинской области для проведения выборов депутатов 
Государственной Думы шестого созыва, которые Государственной Думы шестого созыва, которые 
намечены на четвертое декабря 2011 года. намечены на четвертое декабря 2011 года. 

Íîâîñòè

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
…гардероб российской 

императ рицы Елиз ав е ты 
Петровны насчитывал около 
15 тысяч платьев. Государыня 
переодевалась по нескольку 
раз за один вечер.

Магнитные бури в октябре: 26, 28, 30.

26 ÎÊÒßÁÐß

 Без работы таможни нельзя представить себе экономику страны.

Óâàæàåìûå êîëëåãè!
25 îêòÿáðÿ – Äåíü òàìîæåííèêà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. 

Поздравляю всех должностных лиц 
Магнитогорской таможни с профессио-
нальным праздником и 20-летием со дня 
образования Федеральной таможенной 
службы России!

Все, что достигнуто за эти годы, является 
результатом вашего труда, высокого профес-
сионализма, преданности своему делу.

Внимание к участникам внешнеэкономи-
ческой деятельности, честность и порядоч-
ность – вот те основные качества, которые 
характеризуют каждого магнитогорского 
таможенника.

Выражаю слова уважения и признатель-
ности ветеранам таможенной службы за ваш 
труд на пути создания и становления службы, 
за работу по воспитанию и профессиональной 
подготовке молодой смены таможенников.

Уверен, что задачи, стоящие перед нашим 
коллективом, будут успешно выполнены.

Желаю вам, вашим родным и близким доб-
рого здоровья, счастья, мира, благополучия 
и успехов в деле служения государственным 
интересам России.

//Начальник таможни 
Александр Владимирович 

ЛАЗУРЕНКО.

Âûñîêàÿ îöåíêà
Åâãåíèé Òåôòåëåâ ïðèíÿë ó÷àñòèå â 
ñîâåùàíèè ñ ïîëïðåäîì Óðàëüñêîãî 
ôåäåðàëüíîãî îêðóãà Åâãåíèåì Êóéâàøåâûì. 

По словам главы города, полпред высоко оценил 
работу областного правительства по привлечению 
инвестиций в регион. Особо полномочный пред-
ставитель отметил, что в Магнитогорске созданы 
благополучные условия для развития малого и 
среднего бизнеса, а рост предприятий данной 
направленности только в этом году превысил 
15 процентов. Практически четверть городского 
бюджета формируется за счет налоговых поступ-
лений именно от малого и среднего бизнеса. 

Êàðòà ðåãèîíà
50 òûñÿ÷ æèòåëåé Ìàãíèòîãîðñêà ïîëó÷èëè 
ïèñüìà îò ãóáåðíàòîðà.

Жители Магнитогорска активно включились в 
обсуждение вопросов дальнейшего развития тер-
ритории Южного Урала. Крупный региональный 
проект «Карта развития Челябинской области» 
инициирован губернатором Михаилом Юревичем 
и проходил под девизом «Время строить будущее». 
К ответам на вопросы анкеты горожане подошли 
очень серьезно, а подтверждением заинтересован-
ности власти в мнении жителей области стали бла-
годарственные письма от губернатора, пришедшие 
в адрес участников проекта.

Ñïàñàþò æèçíè
Íà êàæäîãî ìàãíèòîãîðöà ïðèõîäèòñÿ 
18,3 ìèëëèëèòðà äîíîðñêîé êðîâè. 

Ежегодно донорская кровь спасает жизни около 
30 тысяч южноуральцев. Если на одного росси-
янина в среднем приходится 13,2 миллилитра 
цельной крови, то на одного жителя нашей об-
ласти – 18,3 миллилитра.  

Ñèëà ñîäðóæåñòâà
Ìàãíèòîãîðöû îáñóæäàþò ïðîáëåìû 
ìåæäóíàðîäíîãî óðîâíÿ. 

С 21 по 27 октября в гимназии Голдберг (Герма-
ния) проходит международная конференция по 
обсуждению проблем в области международных 
отношений. В ней принимают участие предста-
вители 12 стран. Магнитогорская делегация так-
же среди участников форума, она представлена 
тремя учениками средней школы № 5: Еленой 
Лобановой, Викторией Гиревой и Владиславой 
Шаныгиной. 

25 îêòÿáðÿ òàìîæåííèêè 
îòìå÷àþò ïðîôåññèîíàëüíûé 
ïðàçäíèê.

Именно в этот день в 1653 году царь 
принял Указ о взимании таможенной 
пошлины. С этого времени ведет отсчет 
таможенная служба России. В совре-
менной истории 25 октября 1991 года 
президентским указом был образован 
Государственный таможенный комитет 
Российской Федерации. Таможня сегодня 
– один из важнейших государственных 
институтов. От того, как организована 
работа таможни, в большой мере зави-
сят бесперебойная деятельность пред-
приятий и целых отраслей экономики, 
эффективность внешнеэкономических 
связей России с другими странами 
мира. Деятельность таможенной служ-
бы вполне можно отнести к факторам 
экономической, социальной и отчасти 
политической стабильности. Таможен-
ные органы, обеспечивая поступления в 
доходную часть федерального бюджета, 
дают государству те реальные деньги, 
которые необходимы для осуществления 
государственных социальных программ, 

выплаты пенсий, пособий, зарплаты 
бюджетникам. 

Достойный вклад в деятельность 
российской таможенной системы вносит 
и коллектив Магнитогорской таможни. 
За девять месяцев в бюджет государства 
перечислено 2,5 миллиарда рублей. 133 
юридических лица осуществляли вне-
шнюю торговлю. Ими было оформлено 
27 тысяч деклараций, 91 процент из кото-
рых – в электронном виде. Грузооборот в 
зоне ответственности таможни составил 
три миллиона тонн, 87 процентов из 
которых приходится на страны дальне-
го зарубежья. Товарооборот составил 
2,4 миллиарда долларов. Выявлено пять 
тысяч единиц контрафактной продукции. 
Из них совместно с правоохранительными 
органами города из торгового оборота 
изъято 2760 единиц. 

Сегодня на торжественном меропри-
ятии, посвященном Дню таможенника 
России, более 70-ти магнитогорских 
таможенников получат заслуженные 
награды, грамоты и благодарности от 
руководителя Федеральной таможенной 
службы, руководства Уральского тамо-
женного управления и Магнитогорской 
таможни.

Â òàìîæíå – òîðæåñòâî

//Âèêòîð ÐÀØÍÈÊÎÂ, 
ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòîðîâ 
ÎÀÎ «ÌÌÊ»,  äåïóòàò Çàêîíîäàòåëüíîãî 
ñîáðàíèÿ ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè

С Днем таможенника Российской Федерации!
Уважаемые сотрудники Магнитогорской тамож-

ни! 
Уважаемые работники ЗАО «Таможенный брокер»!
Поздравляю вас с профессиональным праздником 

– Днем таможенника Российской Федерации!
Ваша служба достойна самой высокой оценки. Вы сто-

ите на страже экономических интересов и безопасности 
Магнитогорска и Челябинской области в целом, а также 
способствуете развитию внешнеэкономических и партнер-
ских связей предприятий нашего региона и в частности 
ОАО «ММК». 

Важность вашей деятельности для комбината много-
кратно возросла в последние годы – в период масштабной 
коренной реконструкции и в связи с поставками совре-
менного импортного оборудования на ММК. Благодаря 
вам таможенные процедуры, в том числе связанные с 
поставками уникальных грузов для реализации крупней-
ших инвестиционных проектов, таких, как стан «5000», 
стан «2000» и других, проходили и проходят  точно в срок. 
Оперативность, добросовестность и профессионализм 
являются главными критериями вашей службы. Успехов 
вам и в будущем! 

От имени коллектива ОАО «ММК» выражаю искреннюю 
признательность за ваш благородный труд. Желаю вам и 
вашим близким крепкого здоровья, удачи и счастья!
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Ïåðåä ôàêòîì

Îáðàçîâàíèå

 Педагоги осваивают информационные тех-
нологии.

Ïîäðîáíî

Íîâîñòè
Ðàçðóøèòåëü òðóá
«Âîäîêàíàë» ïðèîáðåë íîâóþ òåõíèêó. 

По информации пресс-службы предприятия, в 
рамках программы модернизации закуплено 
современное оборудование для бестраншей-
ной замены трубопроводов – гидравлический 
разрушитель труб. Новинка позволяет менять 
водоводы большого диаметра (до 710 мм), при 
этом не нарушая структуры окружающего грунта 
и расположенных рядом подземных и наземных 
сооружений. За одну рабочую смену можно отре-
монтировать участок более 250 метров. 

Ó÷èòåëÿì 
ïîâûñÿò çàðïëàòó 
Â 2012 ãîäó  çàðïëàòà ïåäàãîãîâ âûðàñòåò 
äî ñðåäíåé ïî ðåãèîíó, ñîîáùàåò ñàéò 
ïðàâèòåëüñòâà îáëàñòè. 

В настоящий момент соотношение среднего учи-
тельского заработка к средней зарплате по эконо-
мике региона составляет 83 процента. В целом в 
2011 году фонд оплаты труда в образовательных 
учреждениях вырос на 30 процентов. Согласно 
прогнозу социально-экономического развития об-
ласти, на 2012 год предусмотрен рост зарплаты на 
10,4-14,8 процента – до 21,6-22,4 тысячи рублей.

Â ïåðåäîâèêàõ 
ïî íàíîòåõíîëîãèÿì 
Ïîäâåäåíû èòîãè îáëàñòíîãî êîíêóðñà 
øêîëüíûõ êîìàíä.  

Состоялось заседание конкурсной комиссии 
по подведению итогов областного конкурса 
школьных команд. Конкурс проводился в рамках 
реализации областной программы нацпроекта 
«Образование». Выбраны 32 победителя – об-
разовательные учреждения, наиболее активно 
использующие образовательные технологии в 
своей работе. Среди них – магнитогорская школа 
№1, средний балл которой составил 87. 

Âñå ïî ïðàâèëàì
Äëÿ òàêñèñòîâ ñîçäàþò ýëåêòðîííóþ î÷åðåäü.

Согласно новому закону, таксисты теперь должны 
приобрести таксометр и до конца года получить 
разрешение на работу. Документы будет выдавать 
региональный минстрой. Чтобы сделать проце-
дуру получения разрешения более удобной, на 
сайте ведомства создадут электронную очередь. 
Предпринимателю будет назначено время, когда 
он приедет с пакетом документов. За разрешение 
таксисты заплатят 2500-3000 рублей, за покупку и 
установку таксометра еще от 7 до 14 тысяч.

Äîðîãó äåòÿì!
Â÷åðà ñòàðòîâàë òðåòèé ýòàï Âñåðîññèéñêîé 
àêöèè «Âíèìàíèå, äåòè!». 

Мероприятие традиционно проводится перед 
школьными осенними каникулами, его главная цель 
– предупреждение детского дорожно-транспортного 
травматизма и привлечение внимания всех учас-
тников дорожного движения к данной проблеме. 
Сотрудники полиции проведут в школах беседы по 
безопасности дорожного движения, конкурсы. 

Äîêàæóò – íàêàæóò
44-ëåòíÿÿ æåíùèíà çàäåðæàíà çà äà÷ó 
âçÿòêè ïîëèöåéñêîìó.

По версии следствия, жительница города пере-
дала взятку в сумме 70 тысяч рублей сотруднику 
полиции, чтобы тот закрыл глаза на факт орга-
низации ею занятий проституцией. Сотрудник 
полиции сообщил об этом оперативникам, кото-
рые зафиксировали передачу денег. По данному 
факту проводятся следственные действия, сооб-
щает следственное управление следственного 
комитета России по Челябинской области.  

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

Ïîäâåäåíû èòîãè 
îáëàñòíîãî êîíêóðñà 
ïåäàãîãè÷åñêèõ 
èíèöèàòèâ.  

21 октября состоялось за-
седание конкурсной комис-
сии по подведению итогов 
областного конкурса педа-
гогических работников об-
разовательных учреждений. 
Экспертами было отсмотре-
но и оценено 40 проектов, 
разработанных учителями 
Челябинской области. По 
информации министерства 
образования и науки облас-
ти, в связи с низким уровнем 
конкурсных материалов-за-
явок второго лота провели 
перераспределение квоты 
победителей между первым 
и вторым лотами: первый 
лот – пять победителей, вто-
рой лот – один победитель. В 
списке из 16-ти победителей 
конкурса три магнитогор-
ских проекта. 

Победителями призна-
ны Рустам Кагапов, Мария 
Дремова, Галина Канаева  
из школы №67 с  проек-
том «Интерактивная вир-
туальная площадка для 
реализации программы 

«Робототехника: инже-
нерно-технические кадры 
инновационной России». 
Второй проект, получивший 
признание на областном 
конкурсе, – команды из 
лицея при МаГУ,  в составе 
которой Марина Черепано-
ва, Елена Серова, Андрей 
Литвин, их проект назы-
вался «Виртуальная галерея 
научно-исследовательских, 
технических и творческих 
проектов учащихся «ВиНТ-
ТиК». И еще один победи-

тель – проект педагогов 
МОУ дополнительного 
профессионального обра-
зования педагогических 
работников «Центр повыше-
ния квалификации и инфор-
мационно-методической 
работы»: Татьяна Ищенко, 
Инна Вешкина и Наталья 
Зайцева успешно защити-
ли свой проект «Модель 
непрерывного образования 
учителей в области ИКТ в 
условиях современной об-
разовательной системы». 

Ìûñëèòü ïî-ñîâðåìåííîìó

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Â ×åëÿáèíñêå ñ 17 ïî 19 îêòÿáðÿ 
ïðîõîäèë ìîëîäåæíûé ôîðóì 
èíâàëèäîâ ïî çðåíèþ 
ïîä íàçâàíèåì 
«Ê íåçàâèñèìîé æèçíè». 

Мероприятие состоялось под эгидой 
областной организации Всероссийского 
общества слепых, главного управления 
молодежной политики Челябинской об-
ласти и Челябинской областной библиоте-
ки для слепых. Магнитогорск представил 
на форуме команду из девяти делегатов, 
вк лючившую Юрия Мелихова, Нину 
Клексину, Александра Рожкова и других 
активистов местного отделения общества 
слепых. В день торжественного открытия 
мероприятия прозвучали приветствия 
гостей: Татьяны Савицкой, председателя 
областной организации ВОС, Алексея 
Алейникова, замначальника главного 
управления молодежной политики Челя-
бинской области, и Александра Галкина, 
руководителя Челябинского регионально-

го отделения Всероссийской организации 
«Молодая гвардия «Единой России». На 
пленарном заседании отдельным блоком 
была представлена магнитогорская орга-
низация инвалидов по зрению. Сделали 
ребята презентацию необычным спосо-
бом: показали документальный фильм, 
создан который был Галиной Гориной. 
После комментариев Юрия Мелихова 
началось слушание докладов. О преодо-
лении проблемы социальной пассивности 
молодых инвалидов по зрению выступила 
делегат из Магнитогорска Мирослава Ко-
лесникова. О реабилитации средствами 
спорта рассказала Елена Скипо. Новейшее 
тифлотехническое средство реабилитации 
презентовал Александр Рожков. 

На следующий день гостей форума 
челябинцы порадовали экскурсией по 
историческому центру. Заинтересовали 
участников просмотр и обсуждение филь-
мов с тифлокомментарием победителей 
международного фестиваля «Кино без ба-
рьеров». Закончился форум вызвавшими 
большой интерес дебатами. 

 Цель форума – привлечь энергичных, образованных молодых людей к 
активному участию в жизни общества.

Âèäåòü ïðîáëåìû ïðîáëåìû 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.10.2011                                                                                       № 12095 – П

О комплексе мер по модернизации 
общего образования в городе Магнитогорске

В целях модернизации общего образования в городе Магнитогорске, на 
основании распоряжения Губернатора Челябинской области от 01.07.2011      № 
642-Р «О комплексе мер по модернизации общего образования Челябинской 
области», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый комплекс мер по модернизации  общего образо-

вания в  городе Магнитогорске (приложение).
2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в официальных средс-
твах  массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Кимайкина С.И.

//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ,
 глава города.

      
Приложение к постановлению

 администраци игорода Магнитогорска
от  20.10.2011 № 12095-П

Комплекс мер по модернизации
общего образования города Магнитогорска

Раздел 1. Актуальность комплекса мер
В настоящее время систему общего образования города Магнитогорска 

представляют  68  общеобразовательных учреждений (в том числе 3   лицея, 
2 гимназии, 3 начальные школы, 2 вечерних (сменных) общеобразовательных 
учреждения, 7 специальных (коррекционных) учреждений, 1 оздоровительное 
образовательное учреждение санаторного типа. 

Видовое разнообразие общеобразовательных учреждений в городе позволяет 
полностью удовлетворять запросы населения на получение образования различ-
ного уровня и в различных формах обучения: очного  обучения (37247человек 
- 97,7%), очно-заочного (820- 2,2%), семейного образования (55 человек – 0,14%), 
экстерната (7 человек – 0,02%).

33 общеобразовательных учреждения ведут занятия в две смены, во  вторую 
смену обучается 4519 человек (11,6%). В 58 общеобразовательных учреждениях 
организованы группы продленного дня, которые посещают 7381 человек. 

В целях повышения качества образования, концентрации кадровых, ма-
териальных и технических ресурсов реорганизованы путем присоединения 6  
общеобразовательных учреждений города

В целях обеспечения общедоступного качественного образования осуществля-
ется подвоз   282 детей, проживающих в местах, удаленных от образовательных 
учреждений. 

Средняя наполняемость классов в школах составляет 25 человек.
 В рамках  проекта « Наша новая школа» реализуется комплекс мероприятий, 

направленных на достижение целевых показателей инициативы:
проведены мероприятия по обеспечению комплексной безопасности школ: 

100% общеобразовательных учреждений  имеют АПС нового образца, оснащены 
кнопками экстренного вызова дежурного наряда , системами видеонаблюде-
ния;

разработаны и реализуются модели взаимодействия учреждений дополни-
тельного, профессионального и общего образования по созданию условий для 
построения индивидуальной траектории развития одаренных детей, система-
тизирована работа по участию школьников в интеллектуальных и творческих 
конкурсах, создаются  условия для  развития  и поддержки одаренных детей;

реализуются организационно-экономические механизмы модернизации 
образования: нормативно-подушевое финансирование, государственно-обще-
ственное управление в образовании,  новая система оплаты труда; перевод 
муниципальных учреждений в статус бюджетных или автономных;

разработаны  планы мероприятий по повышению энергоэффективности 
зданий образовательных учреждений. 

43,5% школ располагают цифровым оборудованием для проведения лабора-
торных работ по предметам естественного цикла,

доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвеча-
ющих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного 
процесса, составляет 57%,

развиваются дистанционные формы обучения, в том числе с целью предо-
ставления образовательных услуг детям-инвалидам, 

13 школ города реализуют дистанционное обучение, сотрудничая с НП «Те-
лешкола» (396 учащихся), 15 школ сотрудничают с образовательным центром 
«Школьный университет» города Томск (ТУСУР), в проекте участвуют 343 уча-
щихся. Два общеобразовательных учреждения (СОШ №№ 25, 47) одновременно 
работают и с НП «Телешкола» и с ТУСУРом;

внедряются новые информационные технологии: 100% общеобразовательных 
учреждений имеют доступ к Интернету, локальные сети проведены в 53,7% 
общеобразовательных учреждений, 46,3% общеобразовательных учреждений 
имеют локальные сети в кабинетах информатики.

Активно ведется работа по созданию Интернет - представительств: создано и 
функционируют 100% сайтов школ, 100% образовательных учреждений имеют 
электронную почту. Активизировалось внедрение новых форм и технологий 
организации образовательного процесса, обеспечивающих обучение детей на 
основе использования информационных и компьютерных технологий в виде 
мультимедийных курсов, мульти- и видеотек, электронных ресурсов и обра-
зовательных порталов. Обеспеченность компьютерами в школах доведена до 
13 человек на 1 компьютер. Интерактивное оборудование установлено в 46% 
общеобразовательных учреждениях города. Из них оснащены приставками Mimio 
41%, Smart –досками – 12%, интерактивными досками других фирм – 46 %. 43,% 
школ располагают цифровым оборудованием для проведения лабораторных 
работ по физике, химии, биологии.

Основным практическим инструментом модернизации системы общего 
образования является национальный проект «Образование». 

В настоящее время реализуется городская целевая программа  реализации 
национального проекта «Образование» на 2009 -2012 годы, которая основывается 
на результатах национального проекта предыдущего периода и соответствует 
прогнозу социально-экономического развития города на период до 2020 года. 
Программа нацелена на повышение доступности качественного образования, 
формирование современной модели образования и призвана обеспечить комп-
лексное решение задачи модернизации образования на всех уровнях.

За 5 лет   реализации проекта освоено 410 773,7 тыс.  рублей средств кон-
солидированного бюджета.

В системе образования города Магнитогорска  работают   6603 педагога, в 
том числе в общеобразовательных, коррекционных  школах и  школах - интер-
натах – 3342 человека.

Обеспеченность педагогическими кадрами  учреждений общего образования  
в среднем составляет 99% .

В системе образования города 71,1 % педагогов  имеют высшую и первую 
квалификационные категории, в том числе  36%  педагогов общеобразова-
тельных учреждений  имеют высшую квалификационную категорию.  Курсы 
повышения квалификации  по предмету не менее одного раза в 5 лет проходят 
66% педагогов. 98% педагогов образовательных учреждений прошли курсовую 
подготовку по ИКТ,  владеют ИКТ 92% педагога, из них 87% применяют  в 
своей работе.   Переподготовку по программам «Менеджмент в образовании», 
«Государственное и муниципальное управление» прошли 26 руководителей, в 
настоящее время обучаются 62 руководителя и 18 педагогов образовательных 
учреждений из резерва на  руководящую должность .

При этом требуют отдельного проектного решения вопросы, связанные с 
повышением социального статуса учителя, развития учительского потенциала, 
поддержкой, как молодых учителей, так и выходящих на заслуженный отдых, 
также учебно-методического, материально-технического обеспечения введения 
федеральных государственных стандартов, обеспечения комплексной безопас-
ности общеобразовательных учреждений, повышения их энергоэффективности. 
Динамика совершенствования информационно-коммуникационных технологий 
требует постоянного обновления и развития учебного и учебно-производствен-
ного оснащения образовательного процесса. Переход на новые образовательные 
стандарты в начальной школе требует особого внимания и выделения средств 
на повышение квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных 
учреждений, пополнение и обновление фондов школьных библиотек в части 
соответствующего требованиям федерального государственного образова-
тельного стандарта начального общего образования и федеральному перечню  
комплекта учебников.

С целью компенсации указанных проблем разработан Комплекс мер по 
модернизации общего образования в  городе Магнитогорске ( далее Комплекс 
мер). Реализация Комплекса мер позволит решить вопросы качества матери-
ально-технической базы инфраструктуры образования,  повышения заработной 
платы учителей, привлечения молодых специалистов в отрасль.

Раздел 2. Основные цели, задачи и показатели результативности  реа-
лизации Комплекса мер

Цель Комплекса мер  – модернизация системы общего образования в городе 
Магнитогорске.

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:
- повышение заработной платы учителей;
- обеспечение качественных условий обучения;
- модернизация базовых школ и создание центров дистанционного обра-

зования;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руко-

водителей школ;
Решение поставленных задач будет осуществляться посредством реализации 

основных мероприятий Комплекса  мер:
а) приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производствен-

ное, спортивное, компьютерное, оборудование для организации медицинского 
обслуживания обучающихся, оборудование для школьных столовых),

б) пополнение фондов школьных библиотек;
в) развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обес-

печения выполнений требований к санитарно-бытовым условиям и охране 
здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки 
оборудования);

г) повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководи-
телей общеобразовательных учреждений и учителей; привлечение молодых 
специалистов в отрасль,

д) модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в 
них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной спо-
собности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и 
приобретение электронных образовательных ресурсов);

е) осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего 
образования.

Выполнение мероприятий позволит:
1) увеличить среднемесячную заработную плату учителей;
2) увеличить количество школьников, обучающихся по федеральным го-

сударственным образовательным стандартам в условиях, соответствующих 
современным требованиям;

3) увеличить количество учителей, получивших в установленном порядке 
первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия 
занимаемой должности;

4) увеличить количество учителей и руководителей общеобразовательных 
учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную пе-
реподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами; 

5)увеличение доли руководителей общеобразовательных учреждений, про-
шедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку по 
программам «Менеджмент в сфере образования»,

6) увеличить количество общеобразовательных учреждений, осуществляющих 
дистанционное обучение обучающихся;

7) снизить потребление по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
Выполнение мероприятий  обеспечит достижение стратегических ориенти-

ров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задач 
Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 
февраля 2011 № 61 «О Федераль ной целевой программе развития образования 
на  2011 - 2015 годы». 

 Раздел 3. Финансовое обеспечение Комплекса мер
В целях софинансирования  мероприятий, предусмотренных Комплексом мер,  

предоставляется субсидия  на модернизацию системы общего образования. 
Субсидии на модернизацию системы общего образования предоставляются 

посредством заключения соглашения между Министерством образования и науки 
Челябинской области и Администрацией города Магнитогорска.

Субсидии предоставляются в пределах средств, предусмотренных в областном 
бюджете на соответствующий финансовый год на модернизацию системы общего 
образования городу Магнитогорску. 

Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие 
цели.

Раздел 4. Механизм управления  Комплексом мер
Координатором  Комплекса мер  является управление образования адми-

нистрации города.
Управление образования администрации города осуществляет:
1) координацию реализации Комплекса мер; 
2) организацию выполнения мероприятий Комплекса мер;  
3) контроль эффективного и целевого использования средств, выделяемых 

на реализацию Комплекса мер , своевременного выполнения основных мероп-
риятий Комплекса мер.  

Механизм реализации включает внесение изменений в действующие норма-
тивные правовые акты, необходимые для выполнения Комплекса мер,  ежеквар-
тальный мониторинг результативности, информирование общественности.

Оценка исполнения мероприятий Комплекса мер основана на мониторинге 
следующих показателей результативности:

1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за текущий 
период и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной 
статистики) заработной платы в целом по экономике города;

2. Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по фе-
деральным государственным образовательным стандартам, в общей численности 
школьников (по ступеням образования);

3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую 
квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой 
должности;

4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, про-
шедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для 
работы в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, в общей численности учителей;

5 Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное 
обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений;

6. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических 
ресурсов 

Раздел 5. Комплекс  мер по модернизации общего образования в городе 
Магнитогорске

3 стр.>>

Îôèöèàëüíî

Ëåêàðñòâåííîå îáåñïå÷åíèå 
þæíîóðàëüñêèõ ëüãîòíèêîâ 
âîçüìóò ïîä îñîáûé 
êîíòðîëü.

В Челябинской области созда-
на рабочая группа для решения 
вопросов по лекарственному обес-

печению льготников, сообщил 
председатель комитета ЗСО по 
социальной и молодежной поли-
тике, культуре и спорту Александр 
Журавлев.

По словам министра социаль-
ных отношений Ирины Гехт, труже-
ники тыла и жертвы политических 

репрессий получают лекарства 
с 50-процентной скидкой. «На эти 
цели в областном бюджете предус-
мотрено 33 млн. рублей. Прове-
дены закупки на 19 млн. рублей. 
Сейчас объявлен конкурс на остав-
шиеся деньги», – сообщила она.

По словам Ирины Гехт, в ряде 
территорий, в частности в Челя-
бинске, процедура отпуска ле-
карств льготникам приведена в 
соответствие с требованиями 94-го 
федерального закона. «Сейчас уре-
гулирован вопрос с главным кон-
трольным управлением, главным 
управлением материальных ре-
сурсов. В итоге оставлена прежняя 
процедура, все аукционы объявле-
ны», – пояснила Ирина Гехт.

Как рассказала замначальника 
управления лекарственного обес-
печения и медицинской техники 
министерства здравоохранения 
Челябинской области Валентина 
Мосина, на лекарственное обес-
печение федеральных льготников 
из бюджета страны в этом году 

было выделено 511 млн. рублей. 
«С учетом, что число льготников 
увеличивается, дополнительно 
направлено еще 32 млн. рублей», 
– пояснила Валентина Мосина.

Ïî ëüãîòíûì ðåöåïòàì

«Ситуация с лекарственным обеспечением льготников 
под контролем…»

«Поддержка 
в е т е р а н о в  с о 
стороны реги-
ональных и му-
н и ц и п а л ь н ы х 
влас тей будет 
оказываться и в 
будущем. Такое 

внимание не случайно. Они тру-
дились в самые тяжелые военные, 
послевоенные годы. Им было 
действительно сложно работать, 
ведь сейчас производство в основ-
ном автоматизировано, а тогда 
все делалось своими руками. Они 
заложили основу нашей сегодняш-
ней жизни, будущее для подраста-
ющего поколения».

//Михаил ЮРЕВИЧ, 
губернатор Челябинской 

области.

Î âîçìîæíîì ïðåäîñòàâëåíèè çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ 
íà òåððèòîðèè ãîðîäà Ìàãíèòîãîðñêà

Место расположения зе-
мельного участка

Площадь 
земельного 

участка 
(кв.м)

Целевое назначение ис-
прашиваемого земельного 

участка

Ул. Интернациональная – 
Сульфидная

2300 Гостевая автостоянка

Ул.Труда, 22 1100 Благоустройство и гостевая 
стоянка

Ул. Ворошилова, 26 1364 Платная автостоянка
Просп. К.Маркса, 210 5090 Платная ночная автосто-

янка
Ул.Сиреневый, 11 3000 Платная автостоянка

//П.П. ГЕСС, глава администрации района.
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//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ
Ôîòî àâòîðà

×åòâåðòûé ãîä 
â ñðåäíåé øêîëå 
¹ 48 ïðîõîäèò 
âîåííî-ñïîðòèâíûé 
ïðàçäíèê, ïîñâÿùåííûé 
Âñåðîññèéñêîìó äíþ 
ïðèçûâíèêà.

– Городу в нынешний осенний 
призыв предстоит отправить в 
ряды армии более шестисот чело-
век, – отметил заместитель главы 
администрации Ленинского райо-
на Игорь Перелыгин. – Допризыв-
ники, участвующие в нынешнем 
военно-спортивном празднике, 
– это новая смена, которая про-
демонстрирует свои навыки и 

умения в строевой и физической 
подготовке. Пожелание одно – со-
вершенствовать свою физическую 
форму и быть морально готовыми 
к тяготам и лишениям воинской 
службы. От того, как мы подгото-
вим призывника, во многом будет 
зависеть его дальнейшая служба.

В школе действует патрио-
тический клуб «Пограничник», 
которым руководит Николай Бар-
тенев. В рамках клуба проводятся 
различные занятия по стрельбе, 
ребята получают различные навы-
ки, которые пригодятся для армии. 
Николай Петрович в свое время 
проходил службу на советско-ки-
тайской границе. После окончания 
вуза свою жизнь посвятил военно-
патриотическому воспитанию мо-
лодежи. Выпускники, отслужившие 
в армии, – частые гости в школе.

– Наш военно-спортивный 
праздник проводится благодаря 
поддержке управления образова-
ния городской администрации, ад-
министрации Ленинского района, 
депутата городского Собрания Ро-
мана Козлова, отдела военного ко-
миссариата Челябинской области 

по Ленинскому и Правобережному 
районам, детско-юношескому цен-
тру «Ирбис», – говорит Николай 
Бартенев. – В программе праздника 
– строевая подготовка допризыв-
ников, конкурс молодого бойца, 
куда входят разборка и сборка 
автомата, одевание специальных 
средств – бронежилета и каски, 
военизированная эстафета…

С теплыми напутственными 
словами обратился к школьникам 
участник Великой Отечественной 
войны Степан Федорович Колес-
ниченко. Он сказал, что армия 
– первое серьезное испытание на 
зрелость, на характер, на мужест-
во. Здесь научат ребят ценить муж-
скую дружбу и воспитают волю. 
Опыт и знания, полученные в ар-
мейской школе, станут подспорьем 
в будущем для этих парней.

Ключевым звеном праздника 
стало спортивное многоборье. 
Победители определялись в упор-
ной борьбе. Ими стали в старшей 
подгруппе (10-11 класс) ребята 
из школы № 55. Второе место у 
хозяев – мальчишек и девчонок 
школы № 48, третье – у школы 
№ 9. В младшей подгруппе (8-9 
классы) места распределились 
следующим образом: первое мес-
то – школа № 48, второе – школа 
№ 63, третье – школа № 62.

Ðîäèíå ñëóæèòü!

К армейской службе – готовиться сегодня.

Äîêóìåíòû  ýïîõè

24 îêòÿáðÿ 1973 ãîäà
óøåë èç æèçíè Áîðèñ Ðó÷üåâ. 

Всенародно признанный поэт, лауреат Госу-
дарственной премии имени Горького хранил в 
душе немало такого, что обсуждать не любил, 
– арест в 1937-м, лагеря, последующий запрет на 
проживание в крупных городах. Этой стороны 
своей биографии он касается в конце 1956 года 
в письме из села Мирза-Аки Ошской области 
Киргизской ССР Алексею Суркову, поэту, одному 
из редакторов первой книги Ручьева «Вторая 
родина», первому секретарю Союза писателей 
СССР в 1953– 1959 годы. Предлагаем вниманию 
читателей эти строки.

«А. А. Суркову
Здравствуйте, Алексей Александрович!
Долгие годы я сдерживал большое желание 

написать вам, сдерживал потому, что не мог 
рассказать ни о чем,  кроме личных жизненных 
обид. Казалось, письмо человека, «бывшего под 
судом», может оскорбить вас и правда, мною 
рассказанная, не вызовет вашего доверия, 
т. к. вы почти не знали меня ранее, а ворох 
всяческой лжи обо мне, набравшийся к исходу 
1937 года, очевидно, разом перевесил все мое 
невеликое поэтическое добро. Кстати сказать, 
в то время я был настолько молод и незаметен 
как литератор, что (несмотря на всю болтовню 
о ранней профессионализации) считал себя 
более комсомольским журналистом, работни-
ком партийно-комсомольского актива своей 
области, судьбу большей части которого и 
разделил в событиях 1937 года. На днях Воен-
ная комиссия Верховного суда СССР известила 
меня, что дело, касающееся меня, пересмотре-
но, прекращено, и я реабилитирован...

И вот на сорок четвертом году жизни, нако-
нец-то, получил полную гражданскую свободу, 
испытав муки творческого голода и отнюдь не 
чувствуя себя нищим, я дожил до того состояния, 
когда некуда деваться, не писать – нельзя. Ну, а 
писать – нельзя, нет возможности даже завер-
шить незаконченные, требующие отделки руко-
писи, еще и не знавшие товарищеского суда.

Дело в том, что за последние годы, выйдя 
из лагеря с 39-й статьей в паспорте, я не имел 
права проживать ни в одном крупном городе и 
выбирать любую работу по душе. И вот четы-
ре года, живя в предгорьях Памира, работаю 
бухгалтером МТС, ради заработка отдавая все 
свое время и силы этой все усложняющейся 
по своей трудности профессии. И не так уже 
крепко теперь мое здоровье, чтобы после 10-12 
часов ежедневного труда с видимой пользой я 
мог заниматься любимым творческим делом… 
Мириться с такими потерями больше невмо-
готу…

Я не знаю, какое будущее готовит мне реа-
билитация, и уверен только в  одном: если не 
смогу отвоевать от каждого рабочего дня хотя 
бы несколько по-настоящему творческих часов, 
не будет мне в жизни ни покоя, ни радости, ни 
свободы...

Уважающий Вас Б. Ручьев».

// Подготовлено 
Олегом ВИЛИНСКИМ.

Ñîáñòâåííîé ðóêîé 
î ñîáñòâåííîé æèçíè…

 Б. А. Ручьёв.

//Îëüãà 
ÊÎËÌÎÃÎÐÎÂÀ

Íà ïðîñòîðàõ 
ãîñòåïðèèìíîé 
Áàøêèðèè ïðîõîäèëà 
âûåçäíàÿ ó÷åáà 
ñòóäåí÷åñêîãî 
àêòèâà ôàêóëüòåòà 
ïåäàãîãè÷åñêîãî 
îáðàçîâàíèÿ 
è ñåðâèñíûõ 
òåõíîëîãèé ÌàÃÓ. 

Начали готовиться к 
ней уже с прошлого учебно-
го года, так как практичес-
ки полностью произошла 
смена актива факультета, 
и именно новым моло-
дым активистам пришлось 
взяться за организацию 
столь интересного и от-
ветственного мероприя-
тия. Было продумано все: 
программа мероприятий, 
планирование будущих дел 
факультета, распределены 
ответственные из числа 
студентов-организаторов, 
собрано оборудование и 

снаряжение, налажены 
питание и «теплый сон» 
в условиях осеннего леса. 
Здесь особо хочется побла-
годарить декана ПОиСТа 
Юрия Коробкова, который 
приветствует все начина-
ния студенческого актива. 
Очень помог в организации 
поездки и профком аспи-
рантов и студентов МаГУ 
в лице Ивана Скуридина, 
который оказал финан-
совую поддержку нашей 
команде. Не состоялась бы 
поездка и без участия ру-
ководителя турклуба МаГУ 
«СтихиЯ» Татьяны Нерети-
ной, предоставившей все 
необходимое туристское 
снаряжение.

Итак, на учебу выеха-
ло 25 человек. Природа 
порадовала нас теплой 
погодой. Несмотря на на-
чавшийся вечером дождь, 
который продолжал лить 
и следующим днем, все 
прошло замечательно. Сут-
ки и еще целый день мы 
играли в различные игры, 

участвовали в командных 
конкурсах, сидели у костра, 
пели песни.

Интересной, на мой 
взгляд, учеба стала еще и 
потому, что на ней в качес-
тве организаторов наря-
ду со студентами ПОиСТа 
присутствовали студенты 
физико-математического 
факультета Анна Сахно, 
Степан Каримов и Павел 
Сидоренко. Именно благо-
даря им у нас были вкусная 
«лесная» еда, безопасные 
туристские маршруты, 
грамотно поставленный 
палаточный городок. Ак-
тивисты факультета тоже 
не отставали от «матерых» 
туристов физмата, с легко-
стью устраняли появляю-
щиеся у первокурсников 
трудности, проводили ин-
тересные игры на знакомс-
тво, сплочение коллектива, 
да и просто общались меж-
ду собой, показывая, какие 
могут быть взаимоотноше-
ния в хорошем, дружном 
коллективе. 

Учеба удалась, перво-
курсники порадовали сво-
ими идеями и свежими 
мыслями, актив факультета 
пополнился новыми людь-
ми, а значит, главная цель 
была достигнута! 

А лина, 104 группа: 
« Э т а  в ы е з д н а я  у ч е б а 
была для меня первой, и 
больше всего меня пора-
зило то, что отнеслись 

к нам всем как к близким 
людям.  Организаторы 
поездки создали теплую 
обстановку».

Надежда, 104 группа: 
«На таком мероприятии 
я впервые. Выездная учеба 
– это классное мероприя-
тие. Я познакомилась с хо-
рошими, добрыми людьми, 
которые приняли меня как 
родную».

Âûñøàÿ  øêîëà

Ïîãîäà íàì íå ìåøàëà

 Учиться на природе здорово!

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.10.2011                                                                                        № 12099-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 16.09.2011 №10716-П

В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 22.02.2011    № 37 «Об утверждении новой 
редакции Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению по физической культуре, спорту и туризму ад-
министрации города Магнитогорска», постановлением администрации города 
от 18.03.2011             № 2924-П «Об утверждении Методических рекомендаций 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, отнесенных к разделу 
1100 «Физическая культура и спорт» и подведомственных управлению по фи-
зической культуре, спорту и туризму администрации города Магнитогорска», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 16.09.2011                  № 

10716-П «О реорганизации муниципального учреждения «Магнитогорский спор-
тивно-технический клуб» города Магнитогорска в форме присоединения к нему 
муниципального учреждения Авиационно-технический спортивный клуб «Маг-
нитогорский авиационно-учебный центр» (далее Постановление) следующие 
изменения:

1) пункт 5 Постановления изложить в новой редакции:
«Штатную численность реорганизуемого муниципального учреждения Ави-

ационно-технический спортивный клуб «Магнитогорский авиационно-учебный 
центр» сократить на 3 (три) штатных единиц»;

2) пункт 8 Постановления изложить в новой редакции:
«Муниципальному  учреждению Авиационно-технический спортивный клуб 

«Магнитогорский авиационно-учебный центр» (Комаров А.В.) предоставить 
полномочия на подачу документов для публикации сообщения о реорганиза-
ции юридического лица в журнале «Вестник государственной регистрации» и 
письменно уведомить кредиторов Муниципального учреждения Авиационно-
технический спортивный клуб «Магнитогорский авиационно-учебный центр» о 
реорганизации Учреждения».

2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального 
опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Кимайкина С.И.

//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ, 
глава города.

<<2 стр.

№ 
п/п Мероприятия

Срок 
выполне-

ния

Ответственные 
исполнители

Вид
 документа

1 Внесение изменений в действующие 
и разработка новых нормативных 
правовых актов  города Магнитогор-
ска, направленных на реализацию 
комплекса мер

2011 – 2013 
годы

Администрация 
города ,  Управление 
образования адми-
нистрации города 

нормативные 
правовые 

акты адми-
нистрации  

города Маг-
нитогорска, 
управления 

образования
2 Оценка влияния комплекса мер  на 

достижение результатов инициативы 
«Наша новая школа»

ноябрь 2011 
года 2012-
2013 годы

 Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литические 
материалы

3 Отчет по итогам реализации  комп-
лекса мер 

ежегодно  Управление образо-
вания администрации 

города  

отчет

4 Организация системы электронного 
мониторинга реализации национальной 
образовательной инициативы «Наша 
новая школа»

ежемесячно Управление образо-
вания администрации 

города  

Электронный 
мониторинг

5 Освещение мероприятий, проводимых 
в рамках проекта по модернизации сис-
темы общего образования, в средствах 
массовой информации, на  сайте адми-
нистрации города Магнитогорска

2011-2013 
годы

 Управление образо-
вания администрации 

города 

публикации

6 Обсуждение комплекса мер на августов-
ских педагогических мероприятиях

август 2011 
года

 Управление образо-
вания администрации 

города 

программы 
мероприятий

7 Реализация  городской целевой Про-
граммы реализации национального 
проекта «Образование» на 2009-2012 
годы 

2011-2012 
годы

Управление образо-
вания администрации 

города 

информация 
о выполне-

нии

8 Подготовка и предоставление в Минис-
терство Челябинской области отчетов 
по реализации комплекса мер по модер-
низации системы общего образования 
города Магнитогорска

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

отчет 

Повышение  заработной платы учителей. Развитие учительского потенциала
9 Проведение мониторинга перехода на 

новую систему оплаты труда
ежемесячно  Управление образо-

вания администрации 
города 

отчеты

10 Проведение мониторинга средней 
заработной платы учителей общеобра-
зовательных учреждений

октябрь 
2011 года

 Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
11 Проведение методических совещаний 

по вопросу повышения заработной 
платы учителей

август 2011 
года

Управление образо-
вания администрации 

города 

программа 
совещания

12 Реализация механизма привлечения 
выпускников  педагогических вузов 
для работы в школах.  Подготовка нор-
мативных  актов по переводу нежилых 
помещений в жилые для предостав-
ления  служебного жилья молодым 
специалистам.

Август 2011 
года

Управление образо-
вания администрации 

города

Информация 
о количестве 
привлечен-
ных специа-

листов.

13 Внедрение новых моделей аттестации 
педагогических  и  руководящих работ-
ников в соответствии с административ-
ным регламентом

в течение 
года 

Управление образо-
вания администрации 
города  Центр повы-

шения квалификации 
и информационно 

– методической рабо-
ты ( далее ЦПКИМР)

отчеты 
по итогам 

аттестации

Приобретение оборудования , пополнение фондов школьных библиотек
14 Мониторинг потребности образова-

тельных учреждений в оборудовании 
(учебно-лабораторном, учебно-произ-
водственном, спортивном, компьютер-
ном, оборудовании для организации 
медицинского обслуживания обуча-
ющихся) 

Август 
сентябрь 
2011 года

 Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация

15 Осуществление отбора образователь-
ных учреждений для предоставления 
средств бюджета города на приобрете-
ние оборудования

Октябрь 
- ноябрь

Управление образо-
вания администрации 

города 

Уведомление 
о бюджетных 

ассигнова-
ниях

16 Оформление заявки в Министерство об-
разования и науки Челябинской области 
на получение оборудования

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

заявка

17 Осуществление контроля использова-
ния бюджетных средств на приобрете-
ние оборудования

постоянно Управление образо-
вания администрации 

города 

еженедель-
ная инфор-
мация по 

разработан-
ной форме в 
электронном 

варианте
18 Отчет об использовании средств на 

приобретение оборудования
декабрь  Управление образо-

вания администрации 
города 

отчет

19 Проведение мониторинга потребностей 
образовательных учреждений в учебни-
ках и учебных пособиях

ежегодно  Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
20 Оформление заявки в Министерство об-

разования и науки Челябинской области 
на получение учебников

март Управление образо-
вания администрации 

города 

заявка

21 Доставка учебников и учебных пособий 
для муниципальных образовательных 
учреждений

август  Управление образо-
вания администрации 

города 

акты сдачи-
приемки 

Развитие школьной инфраструктуры ( текущий ремонт) и осуществление мер, направленных 
на энергосбережение

22 Проведение мониторинга потребностей 
общеобразовательных учреждений в 
развитии школьной инфраструктуры 
(текущий ремонт с целью обеспечения 
выполнения требований к санитарно-
бытовым условиям и охране здоровья 
обучающихся, а также с целью под-
готовки помещений для установки 
оборудования)

Июнь – ав-
густ  2011 

года

 Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация

23 Обеспечение комплексной безопас-
ности зданий общеобразовательных 
учреждений

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
24 Осуществление отбора образователь-

ных учреждений для предоставления 
средств бюджета города на проведе-
ние текущего ремонта, обеспечение 
безопасности образовательных уч-
реждений

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

Уведомление 
о бюджетных 

ассигнова-
ниях

25 Осуществление контроля   использова-
ния   бюджетных средств на развитие 
школьной инфраструктуры , обеспе-
чение безопасности образовательных 
учреждений

постоянно Управление образо-
вания администрации 

города 

информация 
по разра-
ботанной 

форме

26 Отчет об использовании средств на 
развитие школьной инфраструктур 
обеспечение безопасности образова-
тельных учреждений ы, 

декабрь 
2011 года

 Управление образо-
вания администрации 

города 

отчеты

27 Осуществление мер по энергосбереже-
нию в образовательных учреждениях 

2011 – 2013 
годы

Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
28 Отчет об использовании средств на 

осуществления мер, направленных на 
энергосбережение в системе общего 
образования

декабрь 
2011года 

2012 -2013 
годы

 Управление образо-
вания администрации 

города 

отчеты

Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного 
обучения обучающихся 

29 Проведение методического семина-
ра «Электронные образовательные 
ресурсы (контенты)  как современное 
средство получения качественного 
общего образования»

сентябрь 
2011 года

Управление образо-
вания администрации 

города, ЦПКИМР

программа 
семинара

30 Проведение мониторинга потребности 
образовательных учреждений в органи-
зации дистанционного обучения

август 2011 
года

 Управление образо-
вания администрации 

города , ЦПКИМР

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
31 Информационное, организационное и 

методическое сопровождение дистанци-
онного образования обучающихся

в течение 
года

Управление образо-
вания администрации 

города, ЦПКИМР 

информа-
ционно-ме-
тодические 

письма 
программы 
совещаний, 
семинаров

32 Проведение совещаний, семинаров (в 
том числе дистанционных), конферен-
ций, мастер-классов, тренингов, выезд-
ных школ, выставок в сфере внедрения 
информационно-коммуникационных 
технологий

в течение 
года

 Управление образо-
вания администрации 

города а, ЦПКИМР

33 Обеспечение доступа учреждений 
образования к сети Интернет

постоянно Руководители  
образовательных 

учреждений 

договор

34 Создание  школьной локальной сети до 
01.01.2014  

Руководители  
образовательных 

учреждений

результаты 
мониторинга

35 Переход общеобразовательных учреж-
дений на использование пакета свобод-
ного программного обеспечения

до 
01.01.2014  

Руководители  
образовательных 

учреждений

 результаты 
мониторинга

36 Приобретение компьютерных классов 
для образовательных учреждений и 
компьютерного оборудования

до 
01.09.2011  

Управление образо-
вания администрации 

города 

акты 

37 Приобретение автоматизированных 
рабочих мест учителя для образова-
тельных учреждений

до 
31.12.2011  

 Управление образо-
вания администрации 

города 

акты 

38 Проведение аттестации информацион-
ной системы персональных данных на 
уровне образовательного учреждения, 
в рамках организации и проведения 
единого государственного экзамена 
(I, II этап)

до 
31.05.2011 

Управление образо-
вания администрации 

города 

договор

39 Проведение мониторинга предоставле-
ния оператором фильтрации контента 
в сети Интернет для образовательных 
учреждений

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

результаты 
мониторинга

40 Отчет об использовании средств на 
приобретение оборудования

декабрь Управление образо-
вания администрации 

города 

отчет

41 Проведение мониторинга потребностей 
образовательных учреждений в компью-
терном оборудовании

ежегодно Управление образо-
вания администрации 

города 

информа-
ционно-ана-
литическая 

информация
Повышение квалификации, профессиональная переподготовка учителей и руководителей 

общеобразовательных учреждений. 
42 Организация и методическое сопро-

вождение повышения квалификации 
учителей и руководителей, в том числе 
с применением дистанционных форм 
обучения, в сфере информационно-
коммуникационных технологий

в течение 
года

ЦПКИМР план 
повышения 
квалифи-

кации

43 Утверждение планов повышения квали-
фикации учителей на учебный год

август 2011 
года 2012-
2013 годы

 Руководители 
образовательных 

учреждений

план 
повышения 
квалифи-

кации
44 Сбор заявок на повышение квалифика-

ции учителей на учебный год
сентябрь 
2011 года 

ЦПКИМР заявки

45 Проведение семинаров для руководи-
телей и специалистов по электронному 
мониторингу общеобразовательных 
учреждений и 

сентябрь-
ноябрь 2011 

года

Управление образо-
вания администрации 

города ЦПКИМР

программа 
семинара

46 Организация проведения профес-
сиональной переподготовки для ру-
ководителей школ по программам: 
«Технологии управления персоналом», 
«Менеджмент в образовании»

в течение 
года

ЦПКИМР план, дого-
воры

47 Семинары для специалистов системы 
общего образования, участвующих в 
новых процедурах аттестации педаго-
гических работников государственных 
и муниципальных образовательных 
учреждений

ноябрь-де-
кабрь 2011 

года

ЦПКИМР программа 
семинара

 

Àêöèÿ

«Íîóòáóê 
– êàæäîìó 
äåòäîìîâöó!»  

Акция по сбору ноутбуков для воспитан-
ников детских домов, стартовавшая после 
решения губернатора Челябинской области 
Михаила Юревича по совершенствованию 
системы компьютеризации детских домов, 
приносит первые результаты.

Организаторы акции уверены, что благотво-
рительная помощь будет продолжать поступать 
не только от предпринимателей, но и от частных 
лиц, в том числе и непосредственно в виде но-
утбуков и компьютеров. Ведь для современной 
техники понятие «устаревшая модель» довольно 
условно. 

Поэтому желающие подарить воспитанни-
кам детских домов возможность освоения ком-
пьютерных программ, помочь им стать частью 
Интернет-сообщества могут приносить свои 
ноутбуки для передачи их детям. Переданная 
техника пройдет профилактический осмотр, в 
случае необходимости будет отремонтирована 
и передана детям.

Своеобразные пункты приема уже открыты 
во всех муниципальных  образовательных учреж-
дениях для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей,  города Магнитогорска. 

• МОУ «Детский дом №1»  пр. Ленина, 86/3, 
тел. 26 -47– 55

• МОУ «Детский дом №2»,  ул. Галиулли-
на,29/2, тел. 30-98-00

• МОУ «Детский дом №3», пр. Ленина, 
140/2, тел. 34-23-34

• МОУ «Школа-интернат «Семья»                                           
ул. Дружбы, 25, тел. 20-29-17

• МОУ «Специальная (коррекционная) 
школа-интернат № 5 для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, с ограни-
ченными возможностями здоровья»,   ул. Сов. 
Армии, 5/1, тел. 31-21-23

Их адреса и телефоны можно найти на 
сайте министерства социальных отношений 
Челябинской области http://minsoc74.ru и 
управления социальной защиты населения 
администрации г. Магнитогорска www.
mаgnitog.ru 

Приглашаем  предпринимателей  и жителей 
города принять участие в акции.

Подарите детям возможность общения с 
миром!



4 Ã Ë À Â Í À ß  Ã À Ç Å Ò À  Ã Î Ð Î Ä ÀÏßÒÍÈÖÀ, 11 ÌÀß 2007

Л и т е р а т у р н а я 
общественность на-
шего города понесла 
невосполнимую утра-
ту – скончался «рабо-
чий поэт» Магнитки 
Александр Борисович 
ПАВЛОВ. Он всегда 
говорил, что земная 
жизнь нас тоящих 
поэтов слишком ко-
ротка – ну не под силу 
простому человече-
скому организму вы-
держивать людскую 
боль, переживания, 
эмоции, помножен-
ные на силу таланта, 

которые постоянно берет на себя настоящий 
поэт. Не выдержало сердце и у Александра Бо-
рисовича.  В 61 год он ушел из жизни, полной 
литературных планов и надежд. 

Его мальчишеские университеты проходили 
на окраине левобережного рабочего поселка 
у подножия Магнит-горы, о котором он про-
рочески затем напишет: «Среди снега, костров 
и тавота, заслоняя собой неуют, на задворках 
большого завода великанами люди стают». Бла-
годаря своему неисчерпаемому поэтическому 
дару, сильному уральскому характеру, унасле-
дованному от отца-фронтовика, той доброте, 
человечности и любви к образному литератур-
ному слову, которую заложила в нем мать, он  
станет самым молодым членом Союза писателей 
СССР – случится это в  1976 году, во время его 
учебы на заочном отделении Литературного 
института им. Горького. Провинциального 
поэта рабочей Магнитки заметили после выхода 
в свет 20-тысячного тиража первой книги его 
стихов «Предгорья», куда вошла патриотичная 
поэма «Под созвездием Стали», воспевающая 
рабочие будни молодых металлургов и носящая 
автобиографический характер. 

С конца 80-х годов Александр Павлов вместе 
с поэтом Владиленом Машковцевым, своим 
поэтическим наставником, занимается воз-
рождением уральского казачества. В творчестве 
поэта все чаще проявляется тема исторического 
наследия станицы Магнитной, его стихи ложат-
ся в основу казачьих песен, вошедших в репер-
туар многих хоровых коллективов. В 1996 году 
в жизни поэта произошло рубежное событие 
– при участии поэтессы Риммы Дышаленковой 
в Южно-Уральском книжном издательстве 
вышла самая объемная его книга – более чем 
500-страничный «Город и поэт». Этот сборник, 
выпущенный 10-тысячным тиражом при со-
действии Магнитогорского металлургического 
комбината, стал своеобразным отчетом поэта 
за более чем четвертьвековую литературную 
деятельность. В предисловии к своему труду 
Александр Борисович в очередной раз признает-
ся в любви к родному городу: «Магнитка видится 
мне не только средоточием самоотверженного 
труда, но, прежде всего, средоточием человече-
ских страстей, неординарных характеров, не-
заурядных судеб. А для человека, пишущего обо 
всем этом, это – необъятное поле деятельности. 
Неиссякаемый родник тем. Бери, разрабатывай. 
Дай Бог только вдохновения, искренности и 
желания выразить себя».

К сожалению, жизненное поле самого 
поэта оказалось не столь велико, как этого 
хотелось бы всем нам. В конце жизни его жда-
ли заслуженные награды – избрание членом-
корреспондентом Академии литературы, 
членом правления Челябинского  областного 
отделения Союза писателей России, медаль 
Всероссийской литературной премии имени 
Д. Н. Мамина-Сибиряка с формулировкой «за 
стихи, воспевающие легендарную Магнитку, 
внесшие значительный вклад в развитие ураль-
ской поэтической школы». Но главное  – что у 
Александра Борисовича остались его ученики, 
воспитанники по литературной студии «Маг-
нит». Осталось и журналистское наследие поэта 
– его статьи в газете «Магнитогорский металл», 
в которых он не мог пройти мимо человеческого 
равнодушия или бессердечия, где он горой вста-
вал на защиту и давал благословение истинным 
талантам. Остались его книги и  память – как 
об одном из самых больших поэтов Магнитки,  
поколения,  следующего за Борисом Ручьевым.

А лександр Борисович 
ПАВЛОВ

Îáúåêòèâíàÿ îöåíêà
Ïðîãðàììà ýíåðãîýôôåêòèâíîñòè 
×åëÿáèíñêà çàèíòåðåñîâàëà äðóãèå 
ðåãèîíû. 

Станислав Мошаров поделился с руко-
водителями регионов России успешным 
опытом Челябинска. Глава Челябинска 
выступил в качестве эксперта на «кру-
глом столе» «Энергоэффективность и 
экология», который прошел в рамках 
Четвертого национального инвести-
ционного форума «Муниципальная 
Россия 2011». Глава города рассказал о 
проведенном в столице Южного Урала  
масштабном энергоаудите всех муници-
пальных учреждений.  

Áåðåì íà âîîðóæåíèå
Óãîëüíûå øëàìû ×åëÿáèíñêîé 
îáëàñòè ïîìîãóò ðàçãðåñòè. 

Современные технологии по переработ-
ке этих отходов южноуральцам предло-
жили финская компания Foster Wheeler 
и новосибирская «Котэс». Как сообщили  
в пресс-службе правительства Челябин-
ской области, в регионе скопилось около 
50 миллионов тонн угольных шламов, 
наносящих вред экологии. Особенно 
остро эта проблема стоит в промзонах 
Коркино, Копейска и Еманжелинска.  
Между тем такие запасы шлама содержат 
значительный объем угольного топлива 
в виде вторсырья. Чтобы извлечь его, 
нужны экологически и экономически 
эффективные технологии. Челябинская 
область как энергодефицитный регион 
готова взять их на вооружение. 

Íå ìîæåò áûòü è òåì íå 
ìåíåå…
Â Çëàòîóñòå ïîäðîñòîê… óãíàë 
òðàìâàé. 

Полиция Златоуста расследует уголовное 
дело, возбужденное по факту угона трам-
вая. Как выяснили сыщики, угонщиком 
оказался 15-летний школьник, который 
давно мечтал покататься, даже изучал 
специальную литературу. В результате 
однажды в разгар рабочего дня, когда во-
дитель и кондуктор обедали, а трамвай 
стоял на конечной остановке, школьник 
забрался в пустой салон, сел в кабину и 
поехал. Пассажиры, хоть и удивленные 
молодостью водителя, даже не сразу 
поняли, что трамвай угнан, сообщают 
СМИ. Подросток объявлял остановки, 
открывал двери, впускал и выпускал 
людей. По счастью, никакого ДТП не 
случилось.

Ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 
26-04-81, 26-04-92 
Ñëóæáà ïîäïèñêè è äîñòàâêè
26-04-87
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Äî íîâûõ âñòðå÷!

ПОЛНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
- В СИСТЕМЕ КОНСУЛЬТАНТПЛЮС

Специальный продукт «КонсультантПлюс: Бюджетные организации» содержит всю необходимую информацию по бух-
галтерскому учету, налогам, госзаказу для бухгалтеров государственных (муниципальных) учреждений. Особенностью 
продукта является наличие в нем «Путеводителя по бюджетному учету и налогам».

Путеводитель поможет быстро разобраться в большинстве вопросов и сэкономить время. Он уже содержит нужную 
информацию по теме с вариантами действий, примерами и ссылками на документы. В «Путеводитель по бюджетному 
учету и налогам» включены:

1. «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО БЮДЖЕТНОМУ УЧЕТУ ДЛЯ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНОВ ВЛАСТИ». 
Основано на Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказами Минфина России от 01.12.2010 N 157н, от 
06.12.2010 N 162н. В пособии рассматриваются все операции с активами и обязательствами, которые возникают у ка-
зенных учреждений и органов власти в ходе их деятельности и подлежат отражению в учете.

2. «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ ДЛЯ БЮДЖЕТНЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ». 
Разработано на основе Планов счетов для бюджетных и автономных учреждений и инструкций по их применению (при-
казы Минфина России от 01.12.2010 N 157н, от 16.12.2010 N 174н, от 23.12.2010 N 183н). В пособии рассмотрен порядок 
отражения различных операций по всем счетам бухгалтерского учета.

3. «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО РАЗМЕЩЕНИЮ ГОСЗАКАЗА». Содержит информацию о различных способах разме-
щения заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, а также об ответственности 
за нарушения в этой сфере. Выделены особенности каждого способа размещения заказов, этапы проведения и их сроки.

4. «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО НДФЛ» и «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ НА ОБЯЗА-
ТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ». Содержат конкретные рекомендации по расчету и уплате налогов и взносов 
бюджетными учреждениями.

5. «ПРАКТИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО БЮДЖЕТНОМУ УЧЕТУ (ДО 2011 ГОДА)».
Все материалы Путеводителя написаны простым языком, содержат пошаговые инструкции, практические примеры. 

В них также есть таблицы бухгалтерских проводок, образцы заполнения документов (форм отчетности и др.), ссылки на 
нормативные документы. Материалы регулярно обновляются с учетом изменений законодательства.

Кроме «Путеводителя по бюджетному учету и налогам» пользователям доступны и другие материалы:
- «Вопросы-ответы (бюджетные организации)» с консультациями для бюджетных учреждений в удобной форме «вопрос-

ответ» по налогообложению, применению КБК и КОСГУ, кадровым вопросам, а также по размещению заказов на поставку 
товаров (работ, услуг) для государственных (муниципальных) нужд;

- «Корреспонденция счетов (бюджетные организации)» со схемами бухгалтерских проводок по конкретным финансово-
хозяйственным операциям бюджетных организаций и их налоговым последствиям;

- «Пресса и книги (бюджетные организации)» с книгами и статьями по бюджетной тематике из специализированной 
периодики - более 8800 публикаций.

«КонсультантПлюс: Бюджетные организации» обеспечит специалистов бюджетных организаций полной информацией, 
необходимой в работе. Материалы помогут быть в курсе изменений бюджетного законодательства, грамотно применять 
их на практике, находить ответы на вопросы с учетом разных точек зрения и принимать взвешенные решения.

Подробную информацию о «КонсультантПлюс: Бюджетные организации» можно получить в региональном информаци-
онном центре Сети КонсультантПлюс ЗАО «Фирма СофтИнКом», ул. Октябрьская, д. 10, тел.: 58-01-58 (многоканальный), 
49-22-56, 29-49-15.

Выдаем займы на покупку и строительство 
жилья под обеспечение сертификата

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ
НЕЗАВИСИМО от возраста ребенка

Бесплатные консультации:
г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 138 

(Центр финансовой помощи)

8-919-330-64-45

Коллектив редакции газеты «Магнито-
горский рабочий» скорбит по поводу смерти 
магнитогорского поэта, журналиста, члена 
Союза писателей России, лауреата премии 
им. Мамина-Сибиряка

ПАВЛОВА
Александра Борисовича

и выражает глубокое соболезнование 
родным и близким.

Коллектив редакции газеты «Магнитогорский 
рабочий» скорбит по поводу смерти ветерана 
редакции

АВДЕЕНКОВОЙ 
Валентины Петровны

и выражает самые искренние соболезнования 
семье и родственникам. Прощание состоится 
в  ритуальном зале 1-й горбольницы сегодня, 
25 октября, с 10 до 11 часов.

Депу таты и аппарат Магнитогорско-
го городского Собрания скорбят по пово-
ду смерти российского поэта, журналиста, 
автора поэтических книг, члена Союза писа-
телей России, лауреата премии имени Д. Н. 
Мамина-Сибиряка, руководителя литературно-
го объединения Магнитогорска, члена жюри 
городского журналистского конкурса «Город и 
мы» 

ПАВЛОВА 
Александра Борисовича

 и выражают искренние соболезнования 
родным и близким.

Торги по продаже имущества  ООО «Магнитогор-
ский завод металлоизделий» (ИНН 7445026454 Че-
лябинская область, г. Магнитогорск, ул. Спортивная, 
4)  посредством публичного предложения признаны 
состоявшимися. Победитель торгов – ООО «Домо-
строй» ИНН 7445030926 по предлагаемой цене за 
лот – 896 301,15 рублей.

ТРЕБУЮТСЯ
разнорабочие. Т. 45-

15-52.
КУПЛЮ

ванну, холодильник, 
плиту на мета ллолом. 
Т. 45-44-94.

ПРОДАМ
окно деревянное с ко-

робкой 147х145 см, витри-
ну 72х31х206 см, зеркало 
новое 65х70 см. Т. 43-03-26.

РАЗНОЕ
предлагаем трех боль-

ших собак в свой дом, 
средних и маленьких – в 
квартиру в Магнитогорске. 
Т. 8-932-303-9915.

КТО ОЧЕВИДЕЦ?
На ДОКе 18 октября 

было совершено ДТП между 
а/м «ВАЗ-2110» и «Нис-
сан» около 14.30. Очевид-
цев прошу откликнуться. 
Т. 8-951-799-7650.

Дорогого и любимого 
сына и папу
ДУБКОВА 

Дмитрия Юрьевича
от всей души поздравляем с 

возрастом Христа!
Здоровья, стойкости духа и 

всех земных благ!
Мы верим в тебя!
Мама, папа, сын Георгий. М

На основании требований приказа Госкомэкологии РФ 
от 16 мая 2000 года №372

МП “Горэлектросеть” информирует о проведении 
оценки воздействия на окружающую среду (ОВОС) на-
мечаемой хозяйственной деятельности для улучшения 
электроснабжения жителей, а именно строительство:

- КВЛ-0,4кВ от ТП до Чайковского,34
- КЛ-0,4кВ от ТП-126Б до ул.Советской, 60
- КВЛ-0,4кВ к автомойке п.Цементников шоссе Бело-

рецкое
- КЛ-0,4кВ ул.Грязнова 32 общежитие
- КЛ-0,4кВ от ТП до СПА салон в районе ул.Суворова, 

132 к.4
- КЛ-0,4кВ АЗС в районе пер.Сиреневый, 30
- КЛ-0,4кВ до д/с №130 по пр.К.Маркса, 8
- КЛ-0,4кВ 14-тиэтажный жилой дом, 138 микрорайон
- КЛ-0,4кВ многоярусная автостоянка с автомастерской 

и автомойкой в районе пер.Сиреневый, 30
- КЛ-0,4кВ жилой дом стр.№18 в 145 мкр.
- КЛ-0,4кВ 16-этажный жилой дом №9 в 145 мкр.
- КВЛ-0,4кВ д/с №180 по ул. Нестерова, 19
- КЛ-0,4кВ магазин «Монетка», между д. 30 и 34 по 

ул.им.газеты «Правда»
- КВЛ-0,4кВ кассы автостанции, пересечение ул.Труда 

и Калмыкова
-  КЛ-0,4кВ магазин примыкающий к дому по 

пр.К.Маркса, 178
- ВЛ-10кВ с КТПНС АЗС по ул.Калмыкова, 24
- КЛ-0,4кВ универсам «Монетка», перес. ул.Труда-ул.

Жукова, 141мкр.
- КЛ-0,4кВ административный корпус в районе 

ул.Советская, 223
- КЛ-0,4кВ бизнес-центр пересечение ул.Труда и 

ул.Жукова
- СТП с КВЛ п.Западный-1 кв.3 ул.Вишневая-

Татьяничевой
- КТП-160кВА  п.Ново-Туково-1, ул.Спортивная

- КЛ-10кВ ф.44-26, 44-03
- КЛ-10кВ п.Железнодорожников ТП 5 – ТП 12
- КЛ-10кВ п.Железнодорожников ТП 5 – ТП 2
- КЛ-10кВ п.Железнодорожников ТП 5 – ТП 31
- КЛ-0,4кВ от ТП-116 м-н №1 до ул. им.газ. «Правда», 53
- ЛЭП-110кВ от ПС-98 до ПС -48
- КЛ-0,4кВ детский дом №2 по ул.Галиуллина 29/2
- КЛ-0,4кВ от ТП-145№1 до ВРУ объекта 145мкр. мага-

зин по ул.50-летия Магнитки, в районе жилого дома №33
- КЛ-0,4кВ кафе ул.Набережная, 2
- КЛ-0,4кВ почечный центр Горбольницы №1
- КЛ-0,4кВ кафе в районе пр.К.Маркса, 82А
- КТП с ВЛ-10/0,4кВ жилой дом по ул.Кирова, 24
- МТП с ВЛ-10/0,4кВ ф.60-70
- КЛ-0,4кВ от ТП-144 №8 к кассам автовокзала по 

ул.Зеленый лог
- КЛ-0,4кВ п.Прибрежный, кафе
- КЛ-0,4кВ торговый центр, ул.Тевосяна, м/у д.27/1 и 31/1
Заказчик  и  организация,  ответственная  за  прове-

дение  общественного  обсуждения,
 МП “Горэлектросеть”, 455000, г. Магнитогорск, ул. 

Комсомольская, 11/1, корпус 1, 
тел. 29-30-00 , факс  29-30-34.
Сроки  обсуждения  ОВОС: до 24 ноября 2011 года.
Подведение  итогов  общественного обсуждения в 

форме слушания будет проведено 24 ноября 2011 года 
в 14 часов по адресу: ул. Комсомольская,11/1, корпус 1, 
каб. 208.

Ознакомиться с результатами по намечаемой  деятель-
ности ( в том числе с заданием по  разработке оценки 
воздействия на окружающую среду), а также направлять 
замечания и  предложения в письменном виде можно 
по адресу:

455000, г. Магнитогорск, ул.  Комсомольская,  11/1,  
корпус 1, каб. 208  

Галин А.Т., тел. 29-30-50.

Коллектив МУЗ «Городская больница №1 им. 
Г. И. Дробышева» глубоко скорбит по поводу 
смерти бывшей старшей медицинской сестры 
хирургического отделения 

ШТУКАТУРОВОЙ
Анны Павловны

и выражает глубокое соболезнование родным 
и близким.

//Îòäåë âåäåò êàíäèäàò 
â ìàñòåðà ñïîðòà Àñõàò 
ÇÈÃÀÍÃÈÐÎÂ

Âîò è ñòàë èñòîðèåé 
òðàäèöèîííûé òóðíèð 
ïî ðóññêèì øàøêàì 
íà Êóáîê ãàçåòû 
«Ìàãíèòîãîðñêèé 
ðàáî÷èé». Óæå òðåòèé ïî 
ñ÷åòó.

В первых двух, напомним, 
первое место неизменно зани-
мал В. Тихонов, но на сей раз 
он оказался вторым. Многое 
решилось уже в первом туре 
(всего их было семь по швей-
царской системе), где волей 
жребия встретились В. Тихо-
нов и автор этих строк. После 
оживленной дебютной «пере-
палки» возникла сложная по-
зиция со связкой у белых. 
Пытаясь избежать ее, они в 
какой-то момент «перегнули 
палку», последовал комбина-
ционный удар – и все было 
кончено!

Надо отдать должное Вла-
димиру: все остальные шесть 
партий он выиграл, но для 
общей победы этого не хва-
тило. В итоге у автора этих 

строк оказалось 6,5 очка из 
7 возможных. У Тихонова – 
6 баллов. Третье место занял 
Александр Субботин – 5 очков.

Кроме призеров подпиской 
на «МР» награждены Ольга 
Минаева (за лучший резуль-
тат среди женщин), Алексей 
Полшков (первый среди вете-
ранов), Александр Чурляев и 
Владимир Горохов (за лучшие 
результаты среди инвалидов).

В аналогичном соревно-
вании на Кубок «Магнито-
горского рабочего»  среди 
шахматистов первое место за-
нял Александр Гришин. Ермек 
Бекмухаметов – второй (они 
после девяти туров быстрых 
шахмат набрали по 8 очков, 
но Гришин вышел вперед по 
коэффициенту). А третьим 
призером оказался мастер 
ФИДЕ Дмитрий Морозов. Сре-
ди  женщин лучший результат 
показала Светлана Кандрашо-
ва, среди девушек – Анна Ряби-
нова, среди юношей – Никита 
Богданов. У ветеранов лучше 
всех был Юрий Изюмов. Все 
призеры также награждены 
подпиской на «МР».

На закрытии соревнований 

одна из грамот управления 
физкультуры, спорта и туризма  
была вручена… клубу «Белая 
ладья». И не зря! Организа-
торы сумели одновременно 
принять более 70 человек, 
обеспечили четкое судейство 
двух турниров сразу. Все шах-
матисты и шашисты города 
надеются, что плодотворное 
сотрудничество УФКСиТ гор-
администрации, редакции 
«МР» и шахматного к луба 
будет продолжаться и впредь.

Сегодняшнее домашнее за-
дание – концовка И. Кобцева, 
в которой белые начинают и 
выигрывают. Фамилии читате-
лей, приславших правильные 
ответы, будут опубликованы.

Горком профсоюза медицинских работни-
ков и председатели профсоюзных комитетов 
ЛПУ выражают глубокое соболезнование пред-
седателю горкома профсоюза медработников 
Газизяновой Л.С. по поводу смерти матери 

БЕЛОУСОВОЙ 
Людмилы Куприяновны.

Îò Íåæíîãî äî Ñàìñòðîÿ
Муниципальное предприятие «Маггортранс» извещает о возобновлении движения на  автобусном 

маршруте № 20: Пос. «Нежный» - АЗС «Красная» - ул. Лесопарковая – ул. Советская – ул. Сов. Армии 
– пр. К. Маркса – ул. Грязнова - Южный переход – ул. Кирова – пл. Комсомольская – пр. Пушкина – 
пл. Победы – «Самстрой». Расписание прилагается.

ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ
ÄÂÈÆÅÍÈß ÀÂÒÎÁÓÑÀ ÏÎ ÌÀÐØÐÓÒÓ ¹ 20 

П. Нежный – ост. «АЗС «Красная» – ул. Лесопарковая – ул. Советская – ул. Советской Армии – пр. 
К. Маркса – ул. Грязнова – Южный переход – ул. Кирова – ост. «Комсомольская пл». – пр. Пушкина 
– ост. «Самстрой»

№ 
п/п

п. Нежный А ЗС «Крас-
ная»

П о л и к л и -
ника  № 3

пл. Победы Самстрой пл. Победы

Время отправления от остановки

1 5:15 5:25 5:35 5:56 6:10 6:19

2 6:10 6:30 6:40 6:51 7:05 7:14

3 7:05 7:15 7:25 7:41 7:55 8:04

4 8:00 8:10 8:20 8:41      8:55 9:04

5 14:15 14:25 14:35 14:56 15:10 15:19

6 15:10 15:20 15:30 15:51 16:05 16:14

7 16:05 16:15 16:25 16:46 17:00 17:09

8 17:00 17:10 17:20 17:41 17:55 18:04

Ñïðàâî÷íàÿ ñëóæáà «ÌÐ»

Городской совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу безвременной кончины

ПАВЛОВА
Александра Борисовича

и выражает искреннее соболезнование 
семье покойного.

По итогам проведенного конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы начальника управления 
жилищно – коммунального хозяйства  администрации города 
Магнитогорска победителем конкурса признан Скородумов 
Александр Владимирович.
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