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Âñÿêî-ðàçíî

Ïîãîäà
Переменная облачность,
без осадков. 
Ветер: переменных направлений, 0–5 м/сек,
Температура: ночь +2о –3о, 
                         местами до – 8о,
                           день +6о  +11о.

//Îäèí ìîìåíò

ÌÈÑÑÈß ÊÎÍÑÎËÈÄÀÖÈÈ
Â ðàáî÷åì ñîâåùàíèè ïðåäñòàâèòåëåé 
ãîðîäñêîé îáùåñòâåííîé ïàëàòû ïðèíÿë 
ó÷àñòèå íà÷àëüíèê óïðàâëåíèÿ ÌÂÄ 
Ðîññèè ïî Ìàãíèòîãîðñêó ïîëêîâíèê 
Ìèõàèë Èâàíîâ.  ñòð. 3>>

//Ïåðåä ôàêòîì

ÂÌÅÑÒÅ 
Â ÎÄÍÎÌ ÌÅÑÒÅ
×åëÿáèíñêàÿ îáëàñòü ïîäåëèòñÿ 
îïûòîì îðãàíèçàöèè ìîëîäåæíûõ 
ôîðóìîâ íà çàñåäàíèè Ãîñäóìû ÐÔ.

ñòð. 2>> ñòð. 2>>

19 октября – День лицеиста. 
В этот день открылся Царскосельский лицей 

(1811); произошел коллапс на всех биржах мира  
– «черный понедельник» (1987); открыт антибиотик 
стрептомицин (1943). 

Óëûáíèòåñü!Óëûáíèòåñü!
Не обижайтесь Не обижайтесь 

на судьбу. Может,  она на судьбу. Может,  она 
тоже хочет как луч-тоже хочет как луч-
ше, а получается, как ше, а получается, как 
у нас...у нас...

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

ÊÎÐÎËÅÂÛ ÀÐÕÈÂÎÂ
Â äåíü 90-ëåòèÿ îáëàñòíîé 
àðõèâíîé ñëóæáû ïðîøåë êîíêóðñ 
«Àðõèâ ãîäà». Ïðåäñòàâèòåëüíèöà 
Ìàãíèòîãîðñêà ñòàëà íà íåì 
âòîðîé.

Òåìà  äíÿ

ÃÀÇÅÒÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÀ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ, ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÃÎÐÎÄÀ ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÀ, ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÑÎÁÐÀÍÈß ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ, ÑÎÞÇÀ ÆÓÐÍÀËÈÑÒÎÂ ×ÅËßÁÈÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

ßçûêîì öèôðßçûêîì öèôð
4 млрд. 591 млн. рублей взыскали с различ-4 млрд. 591 млн. рублей взыскали с различ-

ных должников за девять месяцев 2011 года ных должников за девять месяцев 2011 года 
судебные приставы Челябинской области. судебные приставы Челябинской области. 

Íîâîñòè

Çíàåòå ëè âû,  ÷òî…
…Черное море – это самое 

большое на планете хранилище 
очень токсичного сероводорода. 
В нижних слоях воды этого 
моря, кроме анаэробных серных 
бактерий, не может жить ни 
одно живое существо.

Магнитные бури в октябре: 26, 28, 30.

20 ÎÊÒßÁÐß

  Определить, в норме ли  уровень сахара в крови, можно за минуту.

Ïèñüìî äíÿ

Ïðèçíàííàÿ ïîáåäà
Ëó÷øèé ìóíèöèïàëüíûé ñëóæàùèé Ðîññèè 
ðàáîòàåò â Ìàãíèòêå.

Организационным комитетом Муниципальной 
академии и экспертным советом Всероссийского 
конкурса «Лучший муниципальный служащий» 
подведены итоги рассмотрения конкурсных 
работ. Победителем признан заместитель главы 
Магнитогорска Владимир Ушаков. Торжествен-
ное награждение пройдет в Москве 19 октября. 
Всероссийский конкурс «Лучший муниципаль-
ный служащий» проводится с 2002 года. Побе-
дители – муниципальные служащие, достигшие 
значительных успехов в области местного само-
управления. Лауреатами конкурса за восемь лет 
его проведения стали более 1300 участников из 
73 регионов России.

Ïðîäóêöèÿ íîâîãî êëàññà
Íà ÌÌÊ ðàçðàáîòàíû óíèêàëüíûå òåõíîëîãèè 
ïðîèçâîäñòâà âûñîêîïðî÷íîãî ïðîêàòà.

Об этом рассказал на прошедшей международ-
ной конференции «Трубы-2011» и.о. начальника 
Центральной лаборатории контроля ММК, д.т.н., 
профессор Сергей Денисов в докладе «Осо-
бенности разработки уникальной технологии 
производства на стане «5000» ОАО «ММК» толс-
толистового проката для труб, рассчитанных на 
эксплуатацию в сложных геолого-климатических 
условиях». В докладе нашла отражение работа 
специалистов комбината по созданию нового 
класса высокопрочной трубной заготовки, со-
общает пресс-служба ММК.

Ñêîëüêî íàäî íà æèçíü
Óòâåðæäåí ïðîæèòî÷íûé ìèíèìóì íà 
òðåòèé êâàðòàë 2011 ãîäà.

В среднем его величина на душу населения 
снизилась и составила 5 614 рублей. Минимум 
для трудоспособного населения установлен в 
размере 6 067 рублей, для пенсионеров – 4 402 
рубля, для детей – 5 521 рубль. Между тем во 
II квартале этого года средний прожиточный 
минимум был выше и составлял 5 818 рублей, 
для трудоспособного населения  он составлял 
6 286 рублей, для пенсионеров – 4 567 рублей, 
для детей – 5 722 рубля.

Äðåññóðà ïðåâûøå âñåãî
Ìàãíèòîãîðñêèå êèíîëîãè çàêðûëè ñåçîí 
ïîáåäîé.

На октябрьском чемпионате Российской кинологи-
ческой федерации по общему курсу дрессировки и за-
щитно-караульной службе в Перми магнитогорская 
школа дрессировки «Хвостатая академия» выставила 
известных за пределами области спортсменов Анну 
Василькову и Евгения Якушева с немецкими овчар-
ками Чарой и Блэком, и тренера Светлану Волдаеву 
с ротвейлером Хучем. Представители Магнитогорска 
выступили достойно: первое место у Анны Василь-
ковой с питомцем Чарой, четвертое – у Светланы 
Волдаевой и Хуча, на пятой ступени почета Евгений 
Якушев с Блэком. Таким образом, «Хвостатая акаде-
мия» получила первое командное место и путевку 
на Кубок России, который пройдет в конце октября 
в Волгоград.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Ôîòî àâòîðà 

Â Ìàãíèòêå ðàáîòàåò ôåäåðàëüíûé 
ìîáèëüíûé äèàáåò-öåíòð.

Возле поликлиники на Набережной вчера 
любой прохожий мог наблюдать большой бело-
синий автомобиль с надписью на борту «Объ-
единиться на борьбу с диабетом». И не только 
наблюдать, но подойти и, выстояв небольшую 
очередь, бесплатно и быстро проверить собс-
твенный уровень сахара в крови. 

Сахарный диабет сегодня является глобаль-
ной проблемой не только медицинского, но 
и социального характера. Распространение 
этого заболевания, по данным статистики, 
происходит такими угрожающими темпами, 
что единственным реальным способом как-то 
это остановить является профилактика. Чтобы 
привлечь как можно больше внимания людей 
к этой  проблеме, был создан совместный 
научно-практический проект министерства 
здравоохранения и социального развития РФ 
и компании «Ново Нордиск» «Профилактика 
диабета – основа здоровья нации». В основу 
проекта заложен целый комплекс профилакти-
ческих мер. Это информирование населения об 
угрозе неинфекционной эпидемии сахарного 
диабета, факторах риска – через беседы со спе-
циалистами и распространение брошюр, где все 
описывается кратко и доходчиво. Кроме того, 
проводится первичный скрининг сахарного 

диабета второго типа (измерение уровня сахара 
крови) на базе мобильного диабет-центра. 

– Главная наша задача – обратить внимание 
людей на свое здоровье, – говорит руководитель 
проекта доктор Владимир Текиев. – Поэтому 
мы ездим по городам страны и работаем с 
населением. Главный врач объединенной мед-
санчасти Магнитогорска Марина Шеметова во 
время участия в седьмом Всероссийском форуме 
здравоохранения узнала о нашем комплексе – и 
вот мы здесь.

– У меня мама и брат были больны диабетом, 
– рассказала посетительница центра Любовь 
Горбунова, – поэтому я знаю, что предрасполо-
женность есть и у меня. Последний раз прове-
ряла года два назад, а потом все было некогда… 
Сегодня шли с мужем мимо – увидели, прове-
рили. Слава богу, у обоих в норме сахар. Взяли 
брошюрки домой почитать. 

Пропускная способность мобильного диа-
бет-центра очень высокая – три человека за 
две минуты, до тысячи человек в день: что-
бы проверить сахар с помощью глюкометра 
OneTouch Select, много времени не требуется. 

В трех кабинетах центра работают местные 
лаборанты, то есть наши, магнитогорские. 
Здесь же, в четвертом кабинете, ведет прием 
эндокринолог, к которому направляют тех, у 
кого сахар оказался высоким – на первичную 
консультацию. 

– За четыре часа сегодня мы приняли больше 
четырехсот магнитогорцев, – подводит пред-
варительные итоги Владимир Текиев. – Это и 
хорошо, поскольку мы уже для себя отметили: 
чем меньше приходит людей на обследование, 
тем выше уровень оказания медицинской 
помощи в городе. Видите, у вас в очереди чело-
век 10-15, а есть города, где по двести-триста 
человек и больше стоят – как правило, там, где 
в большом дефиците эндокринологи и люди 
просто не могут попасть к врачу и лишний раз 
сделать анализы.  

Кроме лаборантов и врачей в проекте при-
нимают участие волонтеры, которые распро-
страняют более трех тысяч информационных 
буклетов в день по тематике диабета. Получить 
их может любой желающий. Если вчера мобиль-
ный центр располагался на Набережной, то 
сегодня и завтра он будет работать возле «южной» 
поликлиники №1 по адресу: ул. Советская, д. 219, 
а 21 октября в селе Агаповка, по ул. Пионерской, 
54 у центральной районной больницы. Время 
работы мобильного диабет-центра – с 9 до 15 
часов. 

Диабет второго типа – заболевание 
взрослых людей начиная с 20 лет. Поэтому 
на обследование нет необходимости вести 
детей и подростков.

Всего 30 лет назад количество больных 
диабетом в мире не превышало 30 млн. 
человек. Сегодня их официально зарегист-
рировано более 285 млн., что составляет 
почти 7 процентов взрослого населения 
планеты. По прогнозам экспертов, к 
2030 году эта цифра может вырасти до 
435 млн. 

Äèàãíîç çà ìèíóòóÄèàãíîç çà ìèíóòó

Íóæíî ëîãèêó 
âêëþ÷àòü
//Îëåã ÇÎÐÈ×ÅÂ 

Судя по публикуемым сводкам, в нашем го-
роде продолжают сбивать людей на пешеходных 
переходах. В большинстве случаев виноваты 
водители. Иногда, конечно, выскакивают и 
пешеходы, так что автомобилисты не успевают 
сориентироваться. Но я хочу сказать о другом. 
Улица Советская, «пролет» от Сталеваров до 
Советской Армии – на нем два пешеходных 
перехода, два из них в тридцати метрах друг от 
друга. Лично я сам был дважды свидетелем, как 
там сбивали людей: три полосы движения, на 
светофоре постоянно много машин, пока два 
потока стоят, по третьему несутся автомобили… 
Зачем делать переход там, где он, в принципе, 
не нужен? А вот противоположный пример – и 
опять улица Советская. Между Комсомольской 
и Ленинградской, между СТО и Труда – на этих 
двух участках немало объектов, направляясь к 
которым, горожане переходят (а точнее – пере-
бегают) дорогу. Так почему не сделать переход 
там, где он «просится»? Нельзя, на мой взгляд, 
однажды установив дорожные объекты, на этом 
успокаиваться, нужно анализировать ситуацию 
постоянно, что-то менять, дополнять. Включать 
логику, одним словом… 
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Íîâîñòè
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Ñèòóàöèÿ

Ïåðåä ôàêòîì

Îäèí ìîìåíò

Àêòóàëüíî

Ïîìíèòü èñòîðèþ
Ñêîðî ñîñòîèòñÿ ïðåçåíòàöèÿ íîâîé Êíèãè 
ïàìÿòè æåðòâ ïîëèòè÷åñêèõ ðåïðåññèé.

В издание вошло около пяти тысяч фамилий 
осужденных по 58-й статье УК РСФСР, раску-
лаченных, жен и детей «врагов народа», тру-
дармейцев. Презентация книги состоится 29 
октября в 11 часов в здании библиотеки по улице 
Советской Армии.  

Ñòèïåíäèè óâåëè÷èëè
Ñòèïåíäèàëüíûé ôîíä â ñðåäíåì ïîäíÿëè 
íà 9 ïðîöåíòîâ. 

Произведена соответствующая индексация 
размера государственной академической и 
государственной социальной стипендии сту-
дентам высших и средних заведений. В МГТУ, 
к примеру, студентам установили надбавку 150 
процентов от базового размера для тех, кто 
сдаст сессию на все пятерки, 120 процентов 
– на «4 и «5», 100 процентов – при наличии 
одной тройки. 

Ïåñíè äåòñòâà
Â Ìàãíèòîãîðñêå ïðîéäåò ðåòðî-ôåñòèâàëü.

Финал фестиваля культуры «По волнам нашей 
памяти» пройдет 29 октября в драматическом 
театре. Участникам представится возможность 
выступить в любой из номинаций: «Отечес-
твенная эстрада» или «Зарубежная эстрада». 
Возраст вокалистов должен быть не менее 18 
лет, и петь они обязаны «вживую», используя 
при этом оркестровую фонограмму. Организа-
торами песенного конкурса выступили адми-
нистрация города в лице управления культуры, 
первичная организация ГМПР ОАО «ММК» и 
филармония. 

Òåñò äëÿ øêîëüíèêà
Ïîäãîòîâèòüñÿ ê ñäà÷å ÅÃÝ ìîæíî 
áåñïëàòíî.

Факультет информатики МаГУ объявляет 
набор на курс «Подготовка к ЕГЭ по информа-
тике» для учащихся 11 классов. В программе 
курса: информизация и ее кодирование, ал-
горитмизация и программирование, основы 
логики, моделирование и компьютерный 
эксперимент, информационные и коммуни-
кационные технологии. Отметим, что про-
грамма рассчитана на 120 часов, заниматься 
школьники будут в субботу, в течение двух 
академических часов. 

Ñïðàâèëèñü 
ñ ïîæàðîì
17 îêòÿáðÿ â îäíîé èç êâàðòèð äîìà ¹60 
ïî óëèöå Ìàÿêîâñêîãî ïðîèçîøëî 
âîçãîðàíèå. 

Пламя охватило площадь в три квадратных 
метра в трехкомнатной квартире на третьем 
этаже пятиэтажного дома. На место тушения 
выезжали бойцы пожарных частей №24 и №20. 
Было принято решение об эвакуации жильцов 
дома. Трех человек вывели из горящей квартиры, 
один из них, хозяин квартиры, мужчина 1968 
года рождения, отравился угарным газом. По 
предварительной версии, причина возгорания 
– неосторожное обращение с огнем при курении 
в нетрезвом виде.

Âàíäàëû íà äîðîãå
Íåìàëûé óùåðá íàíîñÿò ïðàâîíàðóøèòåëè 
ïðèãîðîäíûì ïîåçäàì.

За девять месяцев года ущерб составил почти 
400 тыс. рублей. Нерадивые граждане разби-
ли в окнах поездов 16 стекол на сумму 26,7 
тыс. рублей. На кузова семи вагонов хулига-
нами нанесены «граффити», на перекраску 
пришлось израсходовать 64,5 тыс. рублей. 
Из вагонов украдено пять огнетушителей, 
похищено 3,6 тыс. метров проводов. Подоб-
ные действия угрожают жизни и здоровью 
пассажиров. 

Ñðî÷íûé âûçîâ
Çà íåäåëþ ñ 10 ïî 16 îêòÿáðÿ 
«ñêîðàÿ» âûåçæàëà íà âûçîâû 3007 ðàç.

В 2821 случае врачи оказали квалифицирован-
ную помощь. Госпитализирован 701 горожанин, 
из них 168 – дети. С несчастными случаями к 
медикам обратилось 297 магнитогорцев. В ДТП 
пострадал 21 человек, из них пятеро детей. В 
родильные дома доставлена 21 роженица. Боль-
ным в алкогольном опьянении помощь оказана 
в 267 случаях. 

//Âàëåíòèíà ÏÀÂËÎÂÀ

Òàðèôû íà æèëèùíî-êîììóíàëüíûå 
óñëóãè â áóäóùåì ãîäó áóäóò 
óâåëè÷èâàòüñÿ ïîýòàïíî. 

Мы уже привыкли, что одновременно с боем 
курантов в новогоднюю ночь значительно тяже-
леют и квитанции за жилищно-коммунальные 
услуги. В будущем году непопулярной тенденции 
положат конец. Премьер-министр Владимир Пу-
тин установил мораторий на повышение тарифов 
за услуги ЖКХ на первое полугодие 2012 года. 

Таким образом, в первые шесть месяцев 
нового года магнитогорцы будут оплачивать за 

услуги ЖКХ те же самые суммы, что и на про-
тяжении последнего полугодия 2011 года. Первое 
значительное изменение ждет нас в третьем квар-
тале-2012. С 1 июля, как стало известно, вырастут 
тарифы на электроэнергию для населения на 
шесть процентов. За ними последует тариф на ус-
луги водоснабжения и водоотведения, здесь план-
ка роста не должна превысить 6 процентов. Тариф 
на теплоснабжение будет повышаться по схеме 
«0-6-6». То есть на первое полугодие он останется 
без изменений, с третьего квартала вырастет на 
6 процентов, с первого сентября – не более чем 
на 6 процентов. Тариф на газ тоже поднимется с 
первого июля, но сразу на 15 процентов.

Первого сентября ожидается второй этап 
увеличения стоимости тарифа за услуги жи-
лищно-коммунального комплекса: произойдет 
так называемое дорегулирование, но опять не 
более чем на 6 процентов. 

При этом прирост дорегулирования будет 
выведен на основании расчетов по каждому 
муниципалитету и предприятию, отмечают в 
«Едином тарифном органе Челябинской облас-
ти». В среднем же по году платеж для населения 
по сравнению с 2011 годом повысится не более 
чем на три процента. 

Еще одна перемена в следующем году про-
изойдет с тарифом на жилищные услуги. Данная 
ставка не будет регулироваться государствен-
ными органами, решение по индексации будут 
принимать управляющие компании после 
процедуры согласования с собственниками 
квартир. 

Â äâà çàõîäà

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Íåçàêðûòàÿ äâåðöà, 
îñòàâëåííûå íà 
âèäíîì ìåñòå êëþ÷è 
ïðèâîäÿò ê ôàêòàì óãîíà 
àâòîòðàíñïîðòà.

За девять месяцев текущего года 
на территории города совершено 
188 фактов угона транспортных 
средств и имущества из автомо-
биля (за аналогичный период про-
шлого года – 153), из них 89 краж и 
99 угонов. 155 автомобилей до сих 
пор числятся в розыске.

– Ежедневные сводки о вновь 
совершенных угонах свидетельс-
твуют о том, что преступники не 
брезгуют автомобилями самых 
разных марок, год выпуска тоже 
не принципиа лен,  –  считает 
Жанна Худякова, старший инс-
пектор отделения пропаганды 
ОГИБДД. – Только за сутки 6 
октября в правоохранительные 
органы поступило сразу три за-
явления об угоне автомобилей. 
Все три машины – марки «Тойо-
та». Причем самой «возрастной» 
из них 18 лет, а самой «молодой» 
– три года. 

8 октября статистика «пропаж» 
опять пополнилась. На этот раз 
владельцы лишились не дорогих 
иномарок и внедорожников, а, 
казалось, совсем неприметных 
автомобилей отечественного произ-
водства. Преступники не прошли и 
мимо «маршрутки». Таким образом, 
в ночное время было угнано сразу 

три автомобиля марки «ВАЗ» шестой 
модели и маршрутная «ГАЗель». 

В Госавтоинспекции говорят, 
что угонщиков они  делят на не-
сколько категорий. Одни имеют 
специальную подготовку, им не-
сложно отключить самую сложную 
сигнализацию и вывести из строя 
систему спутникового слежения. 
Другие специализируются на уго-
не «брошенных» автомобилей, 
припаркованных в темном месте, 
с отсутствием сигнализации. Уго-
няют их, чтобы покататься либо ра-
зукомплектовать для последующей 
продажи. Как правило, все угоны 
совершаются в темное и ночное 
время суток. 

– Обычно угонщики отжимают 

или снимают стекла, в «шестерках», 
например, выдавливают форточки, 
подбирают ключи, используют от-
мычки. Дорогие иномарки угоняют 
на заказ в ближнее зарубежье, а 
вот отечественные автомобили 
чаще оседают в городе уже в виде 
запчастей. Порой угонщика тол-
кает на преступление халатность, 
допущенная со стороны владельцев 
автомобиля. Незакрытая дверца, 
открытое окно, оставленные на 
видном месте ключи при распитии 
спиртных напитков с малознако-
мыми людьми приводят к фактам 
угона, – рассказывает старший ин-
спектор группы по розыску ОБДПС 
ГИБДД УМВД по Магнитогорску 
Борис Исупов.

Íå äàé óãíàòü

 Чаще всего угнанные автомобили разбирают на запчас-
ти, считают оперативники.

Начальник главного управления 
молодежной политики Челябинской 
области Антон Бахаев примет участие 
в расширенном заседании Комитета 
Госдумы РФ по делам молодежи в Мос-
кве – он расскажет об опыте проведения 
летнего форума молодежи УрФО «Урал 
– территория развития», который уже 
сейчас называют одним из лучших в 
России, сообщили  в пресс-службе уп-
равления.

«Форум собрал около 800 человек из 
Курганской, Свердловской, Тюменской, 
Челябинской областей, Ямало-Ненецко-
го и Ханты-Мансийского автономных 
округов. Представители молодежных 
общественных организаций, объеди-
нений и движений встретились в одном 
месте, чтобы пообщаться друг с другом, 
поделиться опытом и реализовать 
главную цель форума – разработать 
и презентовать единую молодежную 
программу развития Уральского феде-
рального округа», – говорится в сооб-
щении.

Отметим, что форум состоялся при 
поддержке губернатора Челябинской 
области Михаила Юревича, который 
сам принял участие в торжественном 
открытии этого молодежного мероп-
риятия.

Работа площадок велась по шести 
наиболее актуальным и интересным 
для молодежи направлениям: молодые 
политики, молодежное предпринима-
тельство, молодежь в медиа-пространс-
тве, волонтерство и добровольчество, 
наука и интеллект, традиции и совре-
менность.

Форум посетили заместитель Полно-
мочного представителя Президента РФ 
в УрФО Сергей Сметанюк, архиепископ 
Челябинской и Златоустовской Епархии 
Феофан, представитель Федерального 
агентства по делам молодежи УрФО 
Ярослав Игнатовский, телеведущий 
«Первого канала», известный игрок 
«Что? Где? Когда?» Леонид Климович, 
известный шоумен и бизнес-тренер 
Бари Алибасов-младший и другие.

Âìåñòå â îäíîì ìåñòå

 Губернатор отведал молодежной каши…

×åëÿáèíñêàÿ îáëàñòü ïîäåëèòñÿ îïûòîì îðãàíèçàöèè 
ìîëîäåæíûõ ôîðóìîâ íà çàñåäàíèè Ãîñäóìû ÐÔ.

Â î÷åðåäíîì ðàáî÷åì 
ñîâåùàíèè ïðåäñòàâèòåëåé 
ãîðîäñêîé Îáùåñòâåííîé 
ïàëàòû ïðèíÿë ó÷àñòèå 
íà÷àëüíèê óïðàâëåíèÿ ÌÂÄ 
Ðîññèè ïî Ìàãíèòîãîðñêó 
ïîëêîâíèê Ìèõàèë Èâàíîâ.

Совещание было посвящено 
вопросам, связанным с необхо-
димостью усиления борьбы с 
преступностью, поискам эффек-
тивных вариантов сотрудничества 
правоохранительных органов с 
общественностью. По мнению 
председателя Общественной пала-
ты Валентина Романова, масштабы 
задач, стоящие перед правоохра-
нительными органами, ныне вы-
росли. И связано это, образно 
выражаясь, с адекватным состоя-
нием плодородия криминальной 
почвы. Преступность базируется 
на совершенно определенных 
аспектах существования обще-
ства. Это, как полагает Валентин 
Романов, прежде всего, вопиющее 
неравенство (неприличное богатс-
тво на одном полюсе и настоящее 
нищенство на другом). Усугубляют 
ситуацию массовая алкоголизация 
и наркомания. Третьим негатив-

ным фактором является очевидная 
духовная деградация общества.

Разумеется, существует и ряд 
положительных моментов,  да-
ющих основания надеяться, что 
борьба с преступностью год за 
годом будет становиться эффектив-
нее. По словам Михаила Иванова, 
анализ криминогенной ситуации, 
сложившейся на территории горо-
да по итогам девяти месяцев теку-
щего года, позволяет говорить о 

некоторой стабилизации положе-
ния, помогающей полицейским де-
ржать под контролем оперативную 
обстановку. 

– Мне пришлось поработать во 
многих регионах нашей страны, 
я в первый раз вижу главу города, 
который настолько озабочен воп-
росами безопасности своих земля-
ков. Евгений Николаевич Тефтелев 
– редкий мэр, он лично переживает 
за криминальную обстановку в го-

роде и идет навстречу всем нашим 
просьбам и инициативам, – отме-
тил Михаил Иванов.

Продолжает сохраняться тен-
денция к снижению преступности. 
За истекший период зарегистри-
ровано преступлений на 11,7 про-
цента меньше, чем за аналогичный 
период прошедшего года. На 14,3 
процента снизилось число тяжких 
и особо тяжких преступлений. С 
другой стороны, заметно подрос 
процент раскрываемости. 

Во время обсуждения обще-
ственники адресовали начальнику 
управления МВД России по Маг-
нитогорску Михаилу Иванову ряд 
конкретных вопросов и в то же 
время высказали свои пожелания 
и предложения. Валентин Романов 
предложил также использовать 
опыт лечебно-трудовых профи-
лакториев для лиц, страдающих 
алкоголизмом. 

Члены Общественной палаты 
выразили готовность взять на 
себя миссию консолидации всех 
здоровых сил в городе для того, что-
бы оказать правоохранительным 
органам  деятельную поддержку, 
базирующуюся на профилактике 
правонарушений. 

Ìèññèÿ êîíñîëèäàöèè

 Профилактическая работа в борьбе с преступностью 
по-прежнему актуальна.
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Èùåì ñåìüþ Îôèöèàëüíî

Â äàííîé ðóáðèêå ìû 
ïóáëèêóåì ñâåäåíèÿ
î äåòÿõ-ñèðîòàõ è äåòÿõ, 
îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ 
ðîäèòåëåé. Êàæäîå èç ýòèõ 
ìàëåíüêèõ ñåðäåö íàäååòñÿ 
íàéòè ñâîé ñîáñòâåííûé 
äîì è ëþáÿùóþ ñåìüþ.

Артур  Б. (февраль 1996)
Возможные формы устройства: 

опека, госучреждение, усыновле-
ние,  приемная семья.

Есть родная сестра.
Особенности характера –  Ар-

тур пользуется уважением и авто-
ритетом в коллективе. Отзывчив 
на просьбы. Всегда готов помочь. К 
выполнению поручений относится 
добросовестно, ответственно.

Александр В. (март 1999)
Возможные формы устройства: 

опека, госучреждение, усыновле-
ние,  приемная семья.

Есть родная сестра.
Особенности характера –  ком-

муникабельный, во взаимоотно-
шениях с окружающими проявляет 
доброту. Дисциплинированный, 
работоспособный. Увлекается 
спортом, ответственный.

Дмитрий Г. (июнь 1997)
Возможные формы устройства: 

опека, госучреждение, усыновле-
ние, приемная семья.

Родных братьев, сестер не 
имеет.

Особенности характера –  
скромный, трудолюбивый, любит 
нестандартные уроки и задания 
творческого характера. Подвиж-
ный.

Татьяна Г. (ноябрь 1998)
Возможные формы устройства: 

опека, госучреждение, удочере-
ние,  приемная семья.

Есть родной брат.
Особенности характера –  доб-

рая, спокойная, ласковая, честная, 
вежливая. Ответственно относит-
ся к поручениям. Проявляет заботу 
по отношению к другим людям. 
Старается оказать поддержку и 
помощь. Дисциплинированная.

Обращаться: отдел опеки и 
попечительства администрации 
Магнитогорска, тел.: 26-04-54, 
26-04-51.

Êàê ñåðäöå âåëèò ОПЕКА (попечительство) 
– форма безвозмездного уст-
ройства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, в целях их содер-
жания, воспитания и образо-
вания, а также для защиты их 
прав и интересов. 

Опека устанавливается над 
детьми, не достигшими воз-
раста 14 лет; попечительство 
устанавливается в возрасте от 
14 до 18 лет. 

Приемной семьей призна-
ется опека или попечительст-
во над ребенком или детьми, 
переданными из детского 
дома, осуществляемые по 
договору о приемной семье, 
заключенному между орга-
ном опеки и попечительства 
и приемными родителями на 
срок до достижения ребенком 
совершеннолетия.

УСЫНОВЛЕНИЕ – это  при-
оритетная форма устройства 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей, на воспитание 
в семью, при которой   между 
усыновителями и усынов-
ленным возникают  такие же 
юридические  отношения, как 
между родителями и родными 
детьми и другими родствен-
никами по происхождению.

Êîíêóðñ

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ 
Ôîòî àâòîðà

Áîëüøîé òîðò â âèäå àêòîâîé êíèãè 
îò çëàòîóñòîâñêîãî îòäåëåíèÿ ÇÀÃÑà 
ïîëó÷èëè ìàãíèòîãîðöû çà àêòèâíîå 
ó÷àñòèå â  îáëàñòíîì êîíêóðñå 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà 
«Àðõèâ ãîäà». 

Он прошел в день 90-летия архивной служ-
бы Челябинской области. Прежде чем принять 
участие в заключительных состязаниях, не-
обходимо было пройти два отборочных этапа 
– показать ролик-презентацию своей команды 
и профессионально встретить проверяющую ко-
миссию. В результате в заключительный этап со-
ревнований вышли девять финалисток. Уже на 
втором этапе очного конкурса, развернувшегося 
в малом зале нашей городской администрации, 
их осталось всего шесть – это были представи-
тели загсов городского и Орджоникидзевского 
районов Магнитогорска, Металлургического 
и Тракторозаводского районов Челябинска, 
Верхнеуральска и  Миасса. На выполнение 
заданий конкурса отводилось ограниченное 
время, поэтому участницы должны были быс-
тро и правильно среагировать на ситуацию. 
Например, если случился пожар в помещении 
загса – что необходимо делать в первую очередь: 
спасать документы, упаковывая их в мешки, или 
выводить людей?

Между этапами конкурса баллы для сво-
их участниц зарабатывали и болельщики, 
приехавшие поддержать честь города или 
района. Лозунги и плакаты, дружные апло-
дисменты и речевки разряжали обстановку. И 

вот в финал уже выходят три участницы – от 
Орджоникидзевского района Магнитогорска, 
Металлургического района Челябинска и 
Миасса. Ситуация накаляется. Необходимо 
за три минуты сформировать актовую книгу 
и правильно заполнить бланки повторных 
свидетельств о рождении на основании архив-
ной справки. На данном этапе оценивались 
не только знания, но и организаторские спо-
собности, потому что в помощь финалистки 
выбрали себе трех помощников. Жюри строго 
подходило к каждой «закорючке» в документе 
– так, серьезными ошибками для участниц 
посчитали отсутствие нумерации страниц. 
Наконец, итоги подведены. Но прежде чем 
объявить имена победительниц, организа-
торы конкурса вручили почетные грамоты и 
цветы за активное участие представителям 
Верхнего Уфалея и Варны. 

Член жюри из Челябинска, Николай Григо-
рьевич Мишуков, поделился своим впечатле-
ниями: «Я рад, что в день 90-летия областной 
архивной службы оказался здесь,  в гостепри-
имном Магнитогорске. У конкурса «Архив года» 
получился замечательный финал. Мы все друг 
друга хорошо знаем, вкладываем в свою работу 
душу, сердце и большую ответственность. Пусть 
каждый, если даже не одержал победу в этом 
конкурсе, порадуется за своего коллегу!» 

И вот – имена победителей: третье место у 
Людмилы Павловны Крутолабовой из Миасса, 
второе – у нашей землячки Светланы Павлов-
ны Редькиной, и первое место – у Валентины 
Валентиновны Петровой из Челябинска. Все 
они получают грамоты и медали от организа-
торов конкурса. Затем по программе конкурса 
– праздничный фуршет и две экскурсии в отделы 
ЗАГСа Магнитогорска. 

 Каждая из финалисток была достойна победы.

Êîðîëåâû àðõèâîâû àðõèâîâ

Þáèëåé

Äóøîé 
ìàãíèòîãîðåö ÿ…
//Îëåã ÂÈËÈÍÑÊÈÉ

Â. Ã. Õîäûðåâó, ÷åëîâåêó, èçâåñòíîìó â ãîðîäå, 
èñïîëíÿåòñÿ ñåãîäíÿ 70 ëåò.

В июньские дни 1993 года Магнитогорск лихо – с пляс-
ками, песнями, ночными посиделками на берегу Урала 
– отпраздновал 250-летие станицы Магнитной (точнее 
крепости Магнитной – на Троицу 1743 года губернатором 
Оренбургского края И. И. Неплюевым у подножия горы Атач 
была заложена именно крепость). Организатором и вдохно-
вителем этого впечатляющего действа стал бывший тогда 
начальником городского управления культуры хорунжий 
Оренбургского казачьего войска Валентин Ходырев.

   Как повествует «Краткая энциклопедия Магнитогор-
ска», он «после окончания десятилетки и ГПТУ №6 рабо-
тал на ММК машинистом электрокрана, одновременно 
учился на вечернем отделении музыкального училища». 
Жизненная стезя привела Валентина на пути искусства. 
Режиссер студии телевидения вскоре возглавил отдел 
культуры Магнитогорского горисполкома. Стал пред-
седателем комитета по охране памятников архитектуры, 
культуры, истории и искусства. Немало сил он отдал и возрож-

дению культу-
ры казачества. 
А в 1994-м

 снова стал ре-
жиссером Маг-
нитогорской 
гостелерадио-
компании – до 
самого своего 
ухода на за-
с л у же н н ы й 
отдых. С юби-

леем, Валентин 
Гаврилович!

 В. Ходырев и О. Вилинский на празднова-
нии 250-летия станицы Магнитной.

Èíôîðìàöèÿ
Избиратель Орджоникидзевского райо-

на, который в день голосования не сможет 
прибыть в помещение для голосования того 
избирательного участка, где он включен в 
список избирателей, вправе получить откре-
пительное удостоверение и принять участие 
в голосовании на том избирательном участке, 
где он будет находиться в день голосования.

Выдача открепительных удостоверений 
будет производиться:

с 19 октября по 13 ноября 2011 г. в терри-

ториальной избирательной комиссии Орджони-
кидзевского района по адресу: ул. Маяковского, 
д. 19/3, каб. 401 по будням с 14.00 до 20.00, в 
выходные дни с 11.00 до 15.00.

С 14 ноября по 3 декабря 2011 г. откре-
пительное удостоверение можно получить 
на избирательном участке, где избиратель 
включен в список избирателей по месту 
жительства.

 //И. А. ДУДКИН, 
председатель территориальной 

избирательной комиссии 
Орджоникидзевского района.

Ê ñâåäåíèþ èçáèðàòåëåé
Избиратель, не имеющий возможности в 

день голосования, 4 декабря 2011 года, при-
быть в помещение для голосования того изби-
рательного участка, где он включен в список 
избирателей по месту жительства, вправе с 19 
октября по 13 ноября 2011 года получить в 
территориальной избирательной комиссии ОТ-
КРЕПИТЕЛЬНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ и принять 
участие в голосовании на выборах депутатов 
Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации шестого созыва на том 
избирательном участке, на котором он будет 
находиться в день голосования. 

Открепительное удостоверение является 
документом строгой отчетности и выдается при 
предъявлении паспорта гражданина РФ.

Избиратели Ленинского района могут 
получить открепительные удостоверения 
по адресу: ул. Октябрьская,  32, кабинет 
204, тел. 49-05-62.

Время работы комиссии:
в будние дни – с 16.00 до 20.00.
в выходные – с 11.00 до 15.00.

//Территориальная 
избирательная комиссия 

Ленинского района 
г. Магнитогорска.

Èíôîðìàöèîííîå 
ñîîáùåíèå

Избиратель Правобережного района г. 
Магнитогорска, не имеющий возможности в 
день голосования 4 декабря 2011 г. прибыть в 
помещение для голосования того избиратель-
ного участка, где он включен в список избира-
телей по месту жительства, вправе получить 
ОТКРЕПИТЕЛЬНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ для 
возможности принять участие в голосовании 
на выборах депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федера-
ции шестого созыва на том избирательном 
участке, на котором он будет находиться в 
день голосования.

Выдача открепительных удостоверений 
будет производиться с 19 октября по 13 
ноября включительно в территориальной 
избирательной комиссии Правобережного 
района г. Магнитогорска по адресу: ул. Су-
ворова, 123, в каб. № 409, по будням с 16.00 
до 20.00, в выходные и праздничные дни с 
11.00 до 15.00.

с 14 ноября по 3 декабря включительно 
открепительное удостоверение можно полу-
чить на избирательном участке в участковой 
избирательной комиссии, где избиратель 
включен в список избирателей по месту свое-
го жительства. Не забудьте свой паспорт.

//ТИК Правобережного р-на
 г. Магнитогорска. Т. 31-38-47.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.10.2011                                                            № 11880-П

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

начальника отдела градостроительного контроля 
и архитектурного планирования 

управления архитектуры и градостроительства
администрации города Магнитогорска

Для формирования высокопрофессионального кадрового состава админис-
трации города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей канди-
датуры на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника 
отдела градостроительного контроля и архитектурного планирования управления 
архитектуры и градостроительства администрации города Магнитогорска, в 
соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российс-
кой Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 №144-ЗО «О 
регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Положением о 
порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы в городе Магнитогорске, утвержденным Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 

службы начальника отдела градостроительного контроля и архитектурного 
планирования управления архитектуры и градостроительства администрации 
города Магнитогорска (приложение №1), отнесенной к группе главных должностей 
муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 23 ноября 2011 года конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника отдела градостроительного контроля и архи-
тектурного планирования управления архитектуры и градостроительства адми-
нистрации города Магнитогорска в форме конкурсной процедуры на соответствие 
претендента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы начальника отдела градостроительного контро-
ля и архитектурного планирования управления архитектуры и градостроительства 
администрации города Магнитогорска и написания претендентом Реферата, с 
подведением итогов конкурса 25 ноября 2011 года.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника отдела градостроительного контроля и 
архитектурного планирования управления архитектуры и градостроительства 
администрации города Магнитогорска осуществляется секретарем конкурсной 
комиссии со дня опубликования объявления о проведении конкурса в газете 
«Магнитогорский рабочий» до 11 ноября 2011 года по адресу: пр. Ленина д.72, 
кабинет 346, телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление с приложениями в газете «Магни-
тогорский рабочий» до 21.10.2011 года.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
//Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ, глава города.

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 17.10.2011 №11880-П
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника отдела градостроительного контроля 

и архитектурного планирования управления архитектуры
 и градостроительства

администрации города Магнитогорска
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение 

вакантной должности муниципальной службы начальника отдела градострои-
тельного контроля и архитектурного планирования управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Магнитогорска (далее – конкурс), 
отнесенной к группе главных должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 23 ноября 2011 года в кабинете 377 здания администрации 
города (пр. Ленина, д.72), в 09.00, в форме конкурсной процедуры на соответствие 
претендента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности муниципальной службы начальника отдела градостроительного контро-
ля и архитектурного планирования управления архитектуры и градостроительства 
администрации города Магнитогорска и написания претендентом Реферата, с 
подведением итогов конкурса 25 ноября 2011 года.

Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с 
исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должнос-
ти муниципальной службы начальника отдела градостроительного контроля и 
архитектурного планирования управления архитектуры и градостроительства 
администрации города Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане 
иностранных государств – участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, соответствующие  квалифика-
ционным требованиям, установленным  в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования – высшее профессиональное 

образование;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы 

по специальности – стаж муниципальной службы (государственной службы) не 
менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей – знание Конституции Российской Федерации, фе-
деральных законов. Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов 
Челябинской области, Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых 
актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ 
региональной и муниципальной экономики и управления, правил делового этикета; 
навыки руководства структурными подразделениями среднего и низового звена, 
публичной деятельности (навыки выступлений перед аудиторией, в средствах 
массовой информации); опыт разработки проектов правовых актов, программ, 
аналитических материалов для принятия управленческих решений; умение поль-
зоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
– личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнито-

горска;
– собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержден-

ной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р, 
с приложением фотографии (3х4);

– копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предоставляется лично при предоставлении документа);

– документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального 
образования, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж 
работы по специальности;

– копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (тру-
довую) деятельность претендента;

– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятс-
твующего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с преды-
дущих мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных 
разделом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Реше-
нием Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации объ-
явления в газете «Магнитогорский рабочий» до 11 ноября 2011 года по адресу: 
пр. Ленина, 72, кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону 
49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор 

следующего содержания:

Проект

Трудовой договор №_________
с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и 

замещении должности муниципальной службы в администрации города 
Магнитогорска

от                                         г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в 
лице 

________________________________________________________________
                  (наименование должности, Ф.И.О. руководителя)
действующего на основании______________________________________,
                   (вид документа, определяющего статус руководителя, 
                                                    дата и номер этого документа)
с одной стороны, и гражданин___________________________________ 
                                                                        (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение 
муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления города Магнитогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по 

должности ____________________________________________________
начальника отдела градостроительного контроля и архитектурного
планирования управления архитектуры и градостроительства
администрации города Магнитогорска
(наименование муниципальной должности  и подразделение органа местного 

самоуправления)
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка администрации города Магнитогорска, а Работодатель 
обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муни-
ципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять 
ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Челябинской области, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области 
должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к  главной_____ 
        группе должностей муниципальной службы.    (указать группу должностей)

На момент заключения трудового договора муниципальный служащий 
имеет _______________________(не имеет) 
               (нужное подчеркнуть)
классный чин в соответствии с Законом «О регулировании муниципальной 

службы в Челябинской области».
4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 
_________________________________________________________________
(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора)
5. Дата начала работы с 
(число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях про-

верки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы
без испытания
_________________________________________________________________
(указать срок испытания или без испытания)
2. Права, обязанности, ограничения и запреты,
связанные с муниципальной службой
7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и 

другими положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Челябинской области 
«О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон 
области), иными нормативными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального 
служащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, ста-
тьями 12, 15 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, предус-
мотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные 
с муниципальной службой, установленные статьей 14 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

8.1 Муниципальный служащий обязан соблюдать Федеральный закон «О 
противодействии коррупции», Кодекс профессиональной этики и правил делового 
поведения муниципальных служащих администрации города Магнитогорска.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутрен-
него трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, ус-

тановленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым 
договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области 
о муниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего 
трудового договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, локальными нормативными актами.
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Ðàáî÷àÿ ïîåçäêà 
ãóáåðíàòîðà
Ìèõàèë Þðåâè÷ îòïðàâèëñÿ ñ 
ðàáî÷èì âèçèòîì â Êîïåéñê. 

Как сообщили  в пресс-службе главы 
региона, в программе поездки Михаила 
Юревича запланировано посещение ООО 
«Сигма», занимающегося производством 
и продажей растительных масел и про-
дуктов переработки. После этого глава 
региона осмотрит один из детских садов, 
на реконструкцию которого направлялись 
средства из областного бюджета. Губер-
натору также продемонстрируют «карту 
дорожных работ». А в завершение визита 
Михаил Юревич встретится с представи-
телями бизнес-сообщества Копейска.

Áîëüíèöà äëÿ çäîðîâûõ
Â Êîðêèíî ïîÿâèëñÿ ìîáèëüíûé öåíòð 
çäîðîâüÿ.

Единственный в области мобильный 
центр здоровья поступил в Коркинский 
район в рамках партийной программы 
«Добрые дела», поддержанной губерна-
тором Михаилом Юревичем. Теперь у жи-
телей отдаленных территорий появится 
возможность бесплатно пройти полное 
обследование организма и получить 
рекомендации врачей.Центр здоровья, 
существующий в Коркино, – это поли-
клиника для здоровых людей. Его задача 
– диагностировать состояние организма. 
Нужно лишь прийти и записаться на 
удобное время. Услуги оказываются бес-
платно.  Мобильный центр представляет 
собой автобус, начиненный современной 
медицинской аппаратурой. Предусмотре-
но четыре рабочих места для определе-
ния психофизиологического состояния 
человека, скрининг-оценки сердечно-
сосудистой и дыхательной систем, а также 
опорно-двигательного аппарата.

Â ðàìêàõ ïðîãðàììû
Â Çëàòîóñòå  â ìíîãîêâàðòèðíûõ äîìàõ 
çàìåíÿò ëèôòû.

Ремонт пройдет в рамках реализации 
федеральной программы. Данный му-
ниципалитет станет единственным в 
России, где при поддержке федерального 
Минстроя реализуют пилотный вариант 
проекта, сообщает пресс-служба губер-
натора Челябинской области. «Златоусту 
удалось войти в федеральную програм-
му по замене лифтов в многоквартир-
ных домах. В планах – поменять около 
30 домовых подъемников», – подчер-
кнул глава муниципалитета Александр 
Караваев.  Стоит отметить, что, по оцен-
кам специалистов, в среднем замена 
лифтовой кабины стоит около 1,8 мил-
лиона рублей. Часть стоимости, не более 
30 процентов, оплатят сами жильцы дома. 
Остальные средства поступят из федераль-
ной казны.

Ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 
26-04-81, 26-04-92 
Ñëóæáà ïîäïèñêè è äîñòàâêè
26-04-87
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Ðåêëàìà

Îäèí ìîìåíò

Íîâîñòè Çäðàâñòâóéòå!

×óäî-òâîðîæîê
Ëå÷èìñÿ ìîëî÷íûìè ïðîäóêòàìè.

Уникаль-
ный молоч-
ный продукт 
– творог за-
с л у ж и в а -
е т  о с о б о г о 
в н и м а н и я . 
Это бесцен-
ный кладезь 
м а г н и я , 
ф о с ф о р а  и 
витаминов. 
В этом про-
дукте есть все, что нужно сосудам, крове-
творной и нервной системам. Но главное 
– в твороге содержится много кальция, в 
котором так нуждается человеческий ор-
ганизм. Творог полезен в любом возрасте. 
Девять столовых ложек творога полностью 
покрывают суточную потребность взрос-
лого человека в белке. И даже если творог 
обезжиренный, он все равно содержит мно-
го кальция, что делает его незаменимым в 
диетическом питании.

Делают творог только из коровьего мо-
лока и бактериальной закваски, и покупать 
этот продукт нужно только в проверенных 
местах у знающих людей. В противном слу-
чае можно и отравиться.

Следует помнить также о том, что тепло-
вая обработка снижает пищевую ценность 
этого продукта. Поэтому горячие сырники 
– это просто лакомство, от которого не будет 
особой пользы. Как не стоит ждать чудес и 
от творожной массы с растительными до-
бавками.

Кстати,  творожная диета подходит не 
всем. Нужно обязательно проконсульти-
роваться с врачом, который посоветует, 
как употреблять этот полезный продукт 
именно в вашем случае. Например, раз-
грузочная творожная диета не подойдет 
людям, страдающим гипертонией. Почки 
просто не справятся с таким количеством 
кальция и белка.

Чтобы не перегружать организм белком, 
ешьте сырой творог небольшими порциями, 
по 80-100 г. Лучше всего есть этот молочный 
продукт на завтрак. Идеальное сочетание – 
творог с зеленью и чесноком, такая смесь 
улучшит работу желудка и кишечника. Зе-
лень, в свою очередь, нейтрализует горечь 
чеснока, и запаха не будет.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå
Любите сырники? Для 

того чтобы они получи-
лись пышными, добавьте 
в творог манку. Смешайте 
пачку творога с одним яй-
цом, столовой ложкой са-
хара и ванилью. Добавьте 
в массу полторы столовые 
ложки манки и оставьте на 
30 минут. Благодаря манке 
сырники получатся пышными и воздушными!

Íàäî, íàäî 
ïðèâèâàòüñÿ...

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
зачетную книжку, выданную МИК № 3756 на 

имя Александрова С. П.;
диплом, выданный МаГУ на имя Калининой 

О. Н. 
КТО ОЧЕВИДЕЦ?

1.10.11 около 21.00 был совершен наезд на пе-
шехода в районе остановки «Димитрова». Просьба 
откликнуться по тел.: 8-912-804-36-59, 8-963-097-
85-80.

20 ноября 2011г. в 9.00 проводится 
межевание земельного участка, нахо-
дящегося по адресу: г. Магнитогорск, ул. 
Приуральская, д. 18.

Просим прибыть землевладельцев 
смежных земельных участков для про-
ведения согласования местоположения 
границ земельного участка. Кадастровый 
номер ООО «Земля», ул. «Правды», д. 27. 
Т. 26-54-84. Кадастровый инженер Бики-
мова Ольга Анатольевна.

24 октября
Дом дружбы народов

Только один день!
Распродажа обуви
«Осень-зима»

Все по 1000 рублей
от ведущих 

московских фабрик.
Режим работы 

    с 900 до 1900

В редакцию газеты 
«МАГНИТОГОРСКИЙ 

РАБОЧИЙ»
требуются ПОЧТАЛЬОНЫ

Тел. 26-04-88.

Ñïåöèàëèñòû ÌÓÇ 
«Öåíòð ìåäèöèíñêîé 
ïðîôèëàêòèêè» 
íàïîìèíàþò, ÷òî ëó÷øåé 
ïðîôèëàêòèêîé ãðèïïà, 
â òîì ÷èñëå è «ñâèíîãî», 
ÿâëÿåòñÿ ñâîåâðåìåííàÿ 
âàêöèíàöèÿ.

Ход вакцинации на терри-
тории Челябинской области 
обсуждался на видеоконферен-
ции, состоявшейся на днях сре-
ди представителей областного 
Роспотребнадзора и медицин-
ских работников. Заместитель 
начальника управления Роспо-
требнадзора по Челябинской 
области Светлана Лучинина 
отметила, что рост заболевае-
мости гриппом в этом сезоне 
ожидается во второй половине 
января, тогда как обычно на-
чало распространения вирусов 
приходится на февраль. Пока 
превышение эпидпорога по 
ОРВИ и гриппу зафиксиро-
вано в нескольких регионах 

Челябинской области. Стоит 
привиться даже в том случае, 
если человек уже переболел 
ОРВИ или гриппом. Причина 
в том, что при легком тече-
нии заболевания ОРВИ или 
гриппом постинфекционный 
иммунитет может быть слабо 
выраженным и человек может 
подхватить тот же вирус и 
второй раз. 

Как отмечают специалисты 
Центра медицинской профи-
лактики, по данным статисти-
ки, в прошлый сезон эпидемии 
гриппа в Магнитогорске за 
медицинской помощью обра-
тилось менее трех процентов 
из числа привитых. 

На сегодняшний день в 
Магнитогорске уже привито 
13,5 тысячи детей. В конце 
прошлой недели в Магнито-
горск поступила вакцина для 
взрослого населения. С поне-
дельника началась вакцина-
ция взрослых.

Напомним, что бесплатно 

получить прививку могут пен-
сионеры, работники здравоох-
ранения, образования, а также 
студенты и дети. Остальное на-
селение может быть привито 
за счет средств работодателей 
или же за свой счет.  Для этого 
необходимо самостоятельно 
приобрести вакцину от гриппа 
в аптеке и обратиться в приви-
вочный кабинет поликлиники 
по месту жительства. Перед 
прививкой желательно про-
консультироваться со своим 
лечащим врачом для исключе-
ния противопоказаний.

Â÷åðà â Ìàãíèòîãîðñêîé 
êàðòèííîé ãàëåðåå 
îòêðûëàñü íîâàÿ 
õóäîæåñòâåííàÿ âûñòàâêà, 
ïîñâÿùåííàÿ 45-ëåòèþ 
ÔÈÈÄà ÌàÃÓ. 

Художественный факультет 
на базе магнитогорского пе-
динститута был открыт в 1966 
году. Это было смелым экспе-
риментом и внесло большую 
лепту в развитие художественной 
жизни города. Первым деканом 
факультета стал Ю. И. Найда, 
проработавший в этом качестве с 
1969 по 1972 год. Многие органи-
зационные проблемы, связанные 
со становлением факультета, 
пришлось решать Юрию Ивано-
вичу. В эти годы закладывались 
факультетские традиции, созда-
валась материальная база для 
профессиональной подготовки 
учителей рисования и черчения.

За время существования 

художественно-графического 
факультета  подготовлено боль-
шое количество специалистов 
с высшим художественно-
педагогическим образованием. 
Это учителя и руководители 
школ, преподаватели средних 
специальных и высших учебных 
заведений, художники, прини-
мающие активное участие в куль-
турной жизни города, области, 
представляющие наш регион на 
всероссийских и международных 
выставках. В настоящее время 
факультет значительно расши-
рился: имеется шесть кафедр 
– рисунка, живописи, художе-
ственной керамики и металла, 
дизайна костюма и художествен-
ного текстиля, начертательной 
геометрии и графики, дизайна.

В 2004 г. худграф был пере-
именован в факультет изобра-
зительного искусства и дизайна 
(ФИИД), что, бесспорно, сегодня 

более точно отражает направле-
ние и содержание деятельности 
факультета. В настоящее время 
здесь работают 56 преподавате-
лей, из них два доктора педагоги-
ческих наук, 19 кандидатов наук, 
19 членов Союза художников 
России, семь членов Союза ди-
зайнеров России. 

В  экспозиции новой вы-
ставки представлено более 200 
экспонатов – дипломные работы 
студентов ФИИД МаГУ разных 
лет. На суд зрителей выставлены 
работы дипломников всех ка-
федр. Желающие могут увидеть 
живопись, графику, скульптуру, 
макеты зданий, дизайн-проекты, 
керамику, художественные изде-
лия из металла, роспись тканей и 
многое другое. 

Выставка продлится по 
12 ноября. Адрес: ул. «Правды», 
12. Справки по телефонам: 26-
02-48, 26-01-70.
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Информация о предоставлении земельных участков

 на территории города Магнитогорска

Место расположения земель-
ного участка

Ориентировоч-
ная площадь 
земельного 
участка (кв.м)

Целевое назначение испраши-
ваемого земельного участка для 
проектирования

в районе ул. Труда, 11 317 Кабельной линии 0,4 кВ
в районе проезда Сирене-
вый, 30

595 Трассы электроснабжения

по ул. Марджани 5142 Трассы самотечного хоз.-
фекального коллектора Ду 500мм

по ул. Труда, 20 190 Стационарного кафе на 50 по-
садочных мест

по ул. Тевосяна, 31 70000 Комплекса мусульманской мечети
по ул. Завенягина, 10а 7455 Реконструкции торговой галереи 

«Мост»
пос. Новосавинский 2284 Газораспределительного пункта и 

газопроводов высокого давления
ул. Радужная 10595 Источника теплоснабжения  

Южной и Юго-Западной частей 
города

пересечение ул. Советской и 
ул. Галиуллина

2000 Безоператорной АЗС

пресечение ул. Советской и 
ул. Доменщиков

2000 Безоператорной АЗС

в районе ул. Зеленый Лог, 46 120 Магазина, административно-
хозяйственного здания  и 
сооружения –асфальтобетонного 
покрытия

в районе ул. Грязнова, 19 800 Предприятия бытового обслужи-
вания населения

в районе ул. Ворошилова, 6 5000 Магазина и сооружения –асфаль-
тобетонного покрытия

в районе ул. Зеленый Лог, 48 2000 АЗС
в районе ул. Жукова, 20 2000 Административного здания
в районе ул. 50 лет Магнитки, 
33

86 Кабельной линии 0,4 кВ

в районе ул. Грязнова, 55 1500 Магазина
в районе ул. Грязнова, 55 580 Магазина
в районе ул. Завенягина, 12 500 Магазина
в районе ул. Калмыкова, 24 74 Воздушной линии ВЛ-10 кВ c 

установкой КТПНС
в районе ул. Марджани, 9 3116 Парковки закрытого типа, магази-

на, автосервис
в районе ул. Трауд, 44 200 Индивидуального гаража
в районе ул. Завенягина, 12 2199 Ресторана - магазина
в районе ул. Грязнова, ул. 
Сталеваров, ул. Завенягина, 
пр. Ленина

24963 Трассы водоснабжения и кана-
лизации

в районе ул. Вознесенской 
от ул. Грязнова до ул. За-
венягина

582 Кабельной линии 10 кВ

в районе ул. Советской 
Армии,5

1000 Универсального магазина

в районе пр. Ленина,122 5000 Вспомогательных объектов для 
проектируемого здания много-
функционального использования 
по пр. Ленина, 122

в районе ул. Зеленой 12400 Автосалона с сопутствующими 
инженерными коммуникациями

в районе пр. Сиреневый, 30 139 Кабельной линии КЛ-0,4 кВ
в районе ул. Коробова (мыс 
«Кирпичный»

50000 Торгово-развлекательного центра

в районе пересечения ул. Со-
ветской и ул. Радужной

1000 Комплекса обслуживания обще-
ственного транспорта

в районе ул. Галиуллина,17 15000 Культурно-спортивно-
образовательного центра

в районе ул. Сталеваров, 7 350 гаражей
в районе ул. Завенягина, 13 250 Административно-бытового 

здания

<<3 стр.
 4. Оплата труда

11. Муниципальному служащему устанавливается денежное 
содержание, которое состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должно-
стью муниципальной службы в размере   5782 (пять тысяч семьсот 
восемьдесят два)  рублей в месяц;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 про-

центов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов 

должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов 

должностного оклада;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной 

службы в размере _______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, по-

лученные в период прохождения муниципальной службы, ______ 
процентов должностного оклада <*>;

5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов 
должностного оклада <**>;

6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных 
служащих органов местного самоуправления города Магнито-
горска<***>.

7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну<****>,

Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за вы-
полнение особо важного и сложного задания, материальной по-
мощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается 
Работодателем в порядке, определенном Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации и законодательством 
Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключе-
нием материальной помощи, начисляется районный коэффициент 
в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каж-
дого месяца путем перечисления в кредитные учреждения города 
Магнитогорска ________________________(указать способ и место 
выплаты заработной платы)

<*> Устанавливается при наличии государственных наград, по-
лученных в период прохождения муниципальной службы.

<**> Устанавливается при наличии ученой степени.
<***> Устанавливается при наличии классного чина в соответ-

ствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления города Магнитогорска.

<****> Выплачивается в размере и порядке, установленными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации на 
основании распоряжения руководителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормирован-

ный рабочий день, неполная рабочая неделя, неполный рабочий 
день) 

При нормальной продолжительности рабочего времени уста-
навливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями 
и выходными в субботу и воскресенье. Время начала и окончания 
ежедневной работы устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 

лет в соответствии с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска 

суммируются и могут предоставляться по частям. При этом про-
должительность одной части отпуска не может быть менее 14 ка-
лендарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному со-

циальному страхованию, предусмотренному законодательством 
Российской Федерации.

15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области» и Уставом города 
Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответствен-

ность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на 
себя обязанностей в соответствии с действующим законодатель-
ством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных настоящим 
трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального 
служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе пере-
вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи 
с изменением организационных условий труда Работодатель обязан 
уведомить Муниципального служащего в письменной форме не 
позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора за-
ключается в письменной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и статьей 19 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 

трудового договора, рассматриваются и разрешаются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. 

Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муници-
пального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба 
экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон

Работодатель:
________________________ ____________________  

_________________
(наименование должности руководителя)  

(подпись)    ( и н и ц и а л ы , 
фамилия)

« »    20  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 

455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001
Муниципальный служащий:

« __ » 
___________ 20 года

(подпись) (фамилия, имя, отчество)
Адрес регистрации по месту жительства

Номер телефона
Паспорт

(№, кем, когда выдан)

ИНН
Страховое свидетельство пенсионного 
фонда

Согласовано:
Один экземпляр трудового договора получил(а): 

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 17.10.2011 №11880-П
СОСТАВ 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Измалков В.А. - председатель комиссии, заместитель главы 
города

Курсевич М.В. - заместитель председателя комиссии, начальник 
правового управления администрации города

Члены комиссии:
Бездольнов Ю.А. - заместитель начальника управления муници-

пальной службы администрации города
Булатов Ф.А. - эксперт администрации города
Васильев В.А. - начальник управления архитектуры и градо-

строительства администрации города
Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и взаи-

модействию с правоохранительными органами 
администрации города

Маткина О.В. - секретарь комиссии, ведущий специалист от-
дела кадров управления муниципальной службы 
администрации города
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