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Êàêîé ÷óäåñíûé äåíü!

Ïîãîäà
Облачная погода, с прояснениями, 
кратковременные дожди. 
Ветер: юго-западный,  5–10 м/сек.
Температура: ночь +5

о
 +10

о
,

                            день +15
о
+20

о
.
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//Âàøå çäîðîâüå

È ÂÌÅÑÒÎ ÑÅÐÄÖÀ – 
ÏËÀÌÅÍÍÛÉ ÌÎÒÎÐ
Õî÷åøü áûòü çäîðîâûì – 
çàáóäü ïðî ñîëåíûå îãóðöû.

//Õîêêåé

ÒÎ ÂÇËÅÒ, 
ÒÎ ÏÎÑÀÄÊÀ...
Äâóõ äíåé õâàòèëî «Ìåòàëëóðãó», 
÷òîáû îáðåñòè âåðó â ïîáåäó. 

Магнитные бури в сентябре: 29.

ñòð. 3>>

Íîâîñòè

«Бог человеку дал не богатство, а способ-

ность его добывать» 
(Силован Рамишвили).

28 ñåíòÿáðÿ – äåíü «åãî ñèÿòåëüñòâà». 
В 1991 г. на Айхальском горно-обогатитель-

ном комбинате объединения «Якутзолото» 

был добыт редкостной чистоты алмаз весом 241,8 карата. 

Камень назвали «Свободная Россия» и передали в Алмазный 

фонд Кремля. 10 лет спустя (2001) на аукционе Кристи в Лон-

доне был продан один из самых известных и крупных изум-

рудов – знаменитый «Могол» за 1,5 млн. фунтов стерлингов 

(2,2 млн. долларов). Драгоценный камень весом 217,80 кара-

та был семейной реликвией династии Великих Моголов.

//Âëàñòü

ÎÃÎÍÜ 
ÍÀ ÑÀÌÎÏÎÐÀÆÅÍÈÅ
Â Ðîññèè óñëîæíèòñÿ ïðîöåññ 
ïðèîáðåòåíèÿ îðóæèÿ äëÿ 
ñàìîçàùèòû – òàê íàçûâàåìîãî 
ãðàæäàíñêîãî îðóæèÿ.

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ

«×ÈÑÒÛÉ ÄÅÑÀÍÒ» 
ÍÀ ÍÀÁÅÐÅÆÍÎÉ
Â ñîëíå÷íîå ñóááîòíåå óòðî 
íàáåðåæíàÿ Óðàëà çà Äâîðöîì 
èì. Ñ. Îðäæîíèêèäçå áóêâàëüíî 
îæèëà. ñòð. 2>> ñòð. 2>> ñòð. 4>>

Òåìà äíÿ

Ïèñüìî äíÿ

Ïåðåä ôàêòîì

 В стартах «Золотой осени» приняли участие около двух тысяч магнитогорцев. В стартах «Золотой осени» приняли участие около двух тысяч магнитогорцев.

«Óðàë ìàñòåðîâîé» 
ïîäâåë èòîãè
Â âûõîäíûå äíè ×åëÿáèíñê ïðèíèìàë 
Âñåðîññèéñêèé êîíêóðñ ìàñòåðîâ 
äåêîðàòèâíî-ïðèêëàäíîãî òâîð÷åñòâà è 
òðàäèöèîííûõ ðåìåñåë.

Фестиваль творчества народных умельцев прохо-

дит один раз в два года, и с каждым новым витком 

набирает обороты. К примеру, в этом году было 

зарегистрировано полторы сотни участников. Еще 

одним новшеством стало появление на фестивале 

мастеров-камнерезов и кузнецов, потому как тра-

диционно в конкурсе участвуют мастера декоратив-

но-прикладного творчества: ткачи, гончары, швеи, 

мастера по лозоплетению. 

Накануне испытаний жюри сообщило участникам 

тему – «Тропою сказов и легенд».  Чтобы по ней изго-

товить свой экспонат, отводилось шесть часов. Надо 

добавить, что мастерство умельцев оценивало жюри 

сразу по нескольким критериям: соответствие заданной 

теме, художественный уровень произведения, сложность 

работы и оригинальность идеи. 

Итак, более 50 мастеров из Челябинской, Сверд-

ловской, Курганской, Омской областей, Ханты-Ман-

сийского автономного округа, Ульяновска, Кирова и 

Тюмени представили на суд жюри свои работы. Это 

и образцы лоскутного творчества и резьбы по дереву, 

росписи по металлу и ручная выставка. В каждой из 

номинаций демонстрировались работы одна краше 

другой. В итоге судейская комиссия выбрала почти 

два десятка лучших и вручила им дипломы и звания 

лауреатов и дипломантов. Среди мастеров в числе 

победителей оказался и житель Магнитогорска Вик-

тор Мухортов. Его работа в номинации «Плетение из 

ивового прута и соломки» произвела на судей большое 

впечатление.

Îïåðàöèÿ «Ïàíäóñ»
Ðàáîòíèêè ÇÀÎ «Ñòðîèòåëüíûé êîìïëåêñ» 
ÎÀÎ «ÌÌÊ» íà÷àëè óñòàíîâêó ïàíäóñîâ. 

До конца сентября будут оснащены удобными 

сооружениями для колясочников четырнад-

цать социальных городских объектов – в 

основном, медицинские учреждения. План 

по строительству подъемных сооружений 

для колясочников предусматривает в первую 

очередь установку пандусов возле детского 

инфекционного отделения на улице Рубин-

штейна, отделения восстановительного 

лечения на Тевосяна, первой городской 

больницы, участкового отделения первой по-

ликлиники на пр. Карла Маркса, 193. Затраты 

ММК на установку пандусов составят около 

одного миллиона ста тысяч рублей.

Íå ïîïàñòü íà êðþ÷îê
Êàê èçáåæàòü ìîøåííè÷åñêèõ ñõåì 
â Èíòåðíåòå.

Магнитогорское объединение защиты прав 

потребителей совместно с одним из городских 

провайдеров проводит бесплатный семинар 

по безопасности и защите прав абонентов при 

использовании сети Интернет. Приглашаются 

все желающие. Семинар состоится 30 сентября 

в 16 часов в общественно-политическом центре. 

Êîíãðåññ ìåòàëëóðãîâ 
ñîáåðåò â Ìàãíèòêå ïðîêàò÷èêîâ 
ñî âñåãî ìèðà.

С 11 по 15 октября на базе Магнитогорского 

металлургического комбината пройдет VIII 

конгресс прокатчиков. Мероприятие, на кото-

ром будут рассмотрены и обсуждены состояние 

и основные направления развития прокатного, 

трубного и метизного производств России, ор-

ганизовано межрегиональной общественной 

организацией «Объединение прокатчиков» 

и ОАО «ММК». Планируется, что на конг-

ресс соберутся несколько сотен участников, 

представляющих ведущие металлургические, 

трубные и машиностроительные предприятия 

России, Украины, Австрии, Германии, Чехии, 

Италии, США, Румынии и других стран, со-

общает отдел информации и общественных 

связей ОАО «ММК».

Çàïå÷àòëåòü íà ãîäû
28 ñåíòÿáðÿ â Ìàãíèòîãîðñêîì ïî÷òàìòå 
ñîñòîèòñÿ þáèëåéíîå ãàøåíèå ìàðîê.

Мероприятие посвящено 100-летию со дня 

рождения Вениамина Эммануиловича Дымши-

ца – управляющего трестом «Магнитострой» 

в военные годы. Филателисты города начали 

подготовку к юбилею Дымшица около года 

назад.

Ñ íåòåðïåíèåì 
æä¸ì ìîíòåðà
//Ìàðèÿ ÊÎÐ×ÀÃÈÍÀ, ïåíñèîíåðêà

Êòî ïðèâîäèò â íåãîäíîñòü àïïàðàòóðó ïî 
ïåðåäà÷å ðàäèîñèãíàëà?

Которую неделю мучаемся от недостачи информа-

ции. Люди мы старой закалки, а потому большинству 

источников средств массовой информации предпо-

читаем радио. Там, как всегда, расскажут обо всем, 

подробно, с комментариями. Если надо – повеселят, 

обнадежат, дадут советы…

Но месяц назад что-то произошло с радиоточками 

в нашем подъезде (в соседних подъездах все в поряд-

ке – проверяли). От силы час-два в сутки работает 

приемник, а затем замолкает до следующего прихода 

мастеров. У нас уже с супругом выработалось вроде 

привычки: ломается радио – мы звоним в техслужбу, 

приходит мастер, что-то там поделает на лестничной 

клетке, и любимые радиопередачи вновь с нами. Нам, 

конечно, не особенно сложно при каждой пропаже 

радиосигнала вызывать монтеров, но хотелось бы 

знать, какова вероятность отремонтировать источник 

звука раз и навсегда. На всякий случай сообщаем ад-

рес поломок: проспект К.Маркса, 170. С нетерпением 

ждем мастера.

//Àíàòîëèé ÌÅËÜÍÈÊÎÂ
Ôîòî Âëàäèìèðà ÊÎÐÎÁÎÂÀ

Â ìèíóâøèå ïÿòíèöó, ñóááîòó è 
âîñêðåñåíüå ïî÷èòàòåëè çäîðîâîãî 
îáðàçà æèçíè íå ñêó÷àëè. 

Сначала на Центральном стадионе про-

шел XV чемпионат по легкой атлетике среди 

школьников Орджоникидзевского района, 

где за победу боролись учащиеся двадцати 

двух школ. В качестве почетных гостей 

праздника были депутат Законодательного 

собрания Челябинской области  Алексей 

Гущин и начальник городского управления 

по физической культуре, спорту и туризму 

Елена Кальянова. 

В результате упорных состязаний победу 

одержали мальчишки из школы № 1. Вторые 

– ученики школы № 64. А третье место за-

няли ребята из школы № 67.

Отдельная благодарность муниципаль-

ному предприятию «Магнитогорский город-

ской транспорт», обеспечившему доставку 

школьников на стадион. А также спонсорам 

соревнований – ОАО  «Прокатмонтаж», ЗАО 

«РВС», ЗАО «ОВДО» и ООО «Подъемник». 

В ту же субботу на Центральном стадио-

не состоялся большой футбольный праздник 

с участием знаменитого футболиста недав-

них лет Андрея Канчельскиса. А позавчера 

в Экологическом парке в пробеге «Золотая 

осень» в рамках проведения Всероссийско-

го «Кросса наций – 2010» приняли участие 

около двух тысяч магнитогорцев. Что назы-

вается, от мала  до велика.

В свое удовольствие пробежали дис-

танцию «Золотой осени» ученицы 9 

а класса левобережной школы № 30 

Ксения Смирнова, Марина Хайрулина 

и Наталья Кондольская. Порадовалась 

за своих воспитанников  физрук Лилия 

Рахимова. Ведь главное – не победа, а 

участие. Тридцать учеников восьмой 

школы также приняли участие в пробеге. 

Кстати, эта школа готовится отметить 

свой восьмидесятилетний юбилей. Рань-

ше она была в числе лучших учебных 

учреждений Левобережного района. И 

у переехавшей на правобережье школы 

дух остался прежним – ее ученики пос-

тоянно «выстреливают» в различных 

конкурсах и соревнованиях. Вот и ныне, 

как рассказала учитель физвоспитания 

Татьяна Шунина, ее ученики в числе пос-

ледних не были. Доволен своим резуль-

татом и 13-летний Кирилл Константинов, 

попавший в двадцатку лучших. Помимо 

бега он увлекается хоккеем и боксом. 

Заместитель главы администрации 

Правобережного района Сергей Скарлыгин 

отметил, что нынешний старт – юбилейный. 

Соревнования «Золотая осень» прошли уже 

в десятый раз. И они  привлекли к себе вни-

мание как городской администрации, так и 

спонсоров –  компании «Фаэтон», торговой 

сети «Семья», ООО «Тройка-парк», магази-

на «Милана», фирмы «Века» и других. Все 

школьники после пробега получили право 

участия в бесплатной лотерее, главный приз 

которой – велосипед. Главный же  выигрыш 

абсолютно всех принявших участие в «Крос-

се наций»  – несомненно, здоровье. 

Победительница в своем забеге – руково-

дитель УФКСиТ Елена Кальянова – сразу же 

после финиша отметила, что стать первой на 

дистанции было сложно. Буквально на пятки ей 

наступали очень подготовленные соперницы. 

Однако опыт все же  помог Елене Павловне, 

двукратному призеру Олимпийских игр, пере-

сечь финишную черту первой. Она пожелала 

всем начинающим спортсменам, не достигшим 

еще победных результатов, не отчаиваться, а 

«тренироваться, тренироваться и еще раз тре-

нироваться…» Вот тогда и будут успехи!

2 ñòð.>>

Áåãîì – ê ïîáåäàì!



ÂÒÎÐÍÈÊ, 28 ÑÅÍÒßÁÐß 2010

Ýõî ñîáûòèÿ

Âëàñòü ÍîâîñòèÍîâîñòè

А если поглядеть на проблему через оптический 

прицел?

Òåìà äíÿ
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 На одном из самых тяжелых участков  работ – молодо-
гвардейцы.

Â Ðîññèè óñëîæíèòñÿ 
ïðîöåññ ïðèîáðåòåíèÿ 
îðóæèÿ äëÿ ñàìîçàùèòû, 
òàê íàçûâàåìîãî 
ãðàæäàíñêîãî îðóæèÿ 
– òðàâìàòè÷åñêèå, 
ïíåâìàòè÷åñêèå 
è ãàçîâûå ïèñòîëåòû. 

В ходе рассмотрения Госду-

мой законопроекта, ужесточа-

ющего контроль за оборотом 

гражданского оружия, были 

озвучены показатели по числу 

преступлений, совершенных 

с применением травматичес-

кого оружия. «Травматика» за 

последние пять лет становилась 

соучастницей преступников 

1500 раз. Жертвами оружия для 

самозащиты стали более 60 че-

ловек и еще более 600 получили 

травмы. Такие данные озвучил 

полпред президента РФ в Госду-

ме Гарри Минх.

«Дело в том, – поясняет руко-

водитель пресс-центра Олег Ель-

ников позицию МВД РФ, – что на 

практике случаев совершения 

различных преступлений с ис-

пользованием травматического 

оружия больше, чем случаев, 

когда травматический пистолет 

послужил средством защиты и 

самообороны».

Законопроект впервые вво-

дит определение травматичес-

кого и иного оружия, которое 

подпадает под категорию огне-

стрельного оружия ограничен-

ного поражения. Это пистолеты, 

револьверы, огнестрельные бес-

ствольные стреляющие устройс-

тва, которые предназначены 

для механического поражения 

живой цели на расстоянии 

метаемым снаряжением трав-

матического действия и не 

предназначены для причинения 

смерти человеку.

Впредь россияне, впервые 

приобретающие гражданское 

огнестрельное оружие, а также 

травматическое, охотничье 

пневматическое оружие и газо-

вые пистолеты, должны будут 

пройти спецподготовку по безо-

пасному обращению с оружием. 

После приобретения оружия 

россиянам придется проходить 

соответствующую проверку не 

реже одного раза в пять лет.

«Травматическое оружие 

квалифицируется как средство 

самозащиты, самообороны. Но 

любой специалист вам скажет, 

что технические данные этого 

оружия таковы, что при стрель-

бе с близкого расстояния оно 

может причинить тяжкие теле-

сные повреждения, в том числе 

привести к смертельному исхо-

ду», – поясняет официальный 

представитель МВД РФ.

Однако, как выразился гла-

ва пресс-службы МВД РФ Олег 

Ельников, «если человек уже по-

лучил травматическое оружие, 

мы не можем его изъять, если 

он ничего не нарушает. В тече-

ние нескольких лет, по нашему 

мнению, произойдет снижение 

количества пользователей трав-

матического оружия, что в свою 

очередь приведет к снижению 

числа случаев его незаконного 

использования», – подчеркивает 

Ельников.

Предлагается установить 

уголовную и административную 

ответственность за незаконный 

оборот оружия ограниченно-

го поражения. Более строгой 

станет уголовная и админист-

ративная ответственность за не-

законный оборот и нарушение 

правил оборота гражданского 

оружия в РФ. Предлагается за-

претить продажу и хранение 

патронов к гражданскому ору-

жию лицам, не имеющим его 

в законном владении. Законо-

проектом устанавливается за-

прет на перевозку и ношение в 

заряженном состоянии спортив-

ного пневматического оружия. 

Запрещается и использование 

такого оружия вне помещений и 

участков местности, специально 

оборудованных для спортивной 

стрельбы в соответствии с тре-

бованиями МВД.

Îãîíü íà… ñàìîïîðàæåíèå «Ïðîòîêîëüíûå»  õëîïîòû
Ôåäåðàëüíûé êàðäèîöåíòð 
â ×åëÿáèíñêå îòêðîåòñÿ â íîÿáðå. 

Долгожданное открытие федерального кардиоцен-

тра в Челябинске произойдет в ноябре. Об этом  

сообщил будущий руководитель медучреждения 

Олег Лукин. Он отметил, что сейчас в центре идет 

процесс подписания необходимых документов, 

подтверждающих его готовность к работе, затем 

свое заключение  даст соответствующая комиссия. 

Потом центр передадут в федеральную собствен-

ность, а после этого – в оперативное управление 

администрации Челябинской области. 

Ïàòðóëü ïîêàæåò «Ôîêóñ»
×åëÿáèíñêóþ ÃÈÁÄÄ îñíàñòèëè 
ñóïåðàâòîìîáèëÿìè è ñèñòåìàìè ñëåæåíèÿ. 

Городская дорожно-патрульная служба получила 

три специальных патрульных автомобиля марки 

«Форд Фокус».  «Каждый автомобиль оснащен 

громкоговорящей связью и спецприборами: один 

фиксирует на видео нарушения ПДД, другой име-

ет анализатор алкоголя в выдыхаемом воздухе. 

Данный автотранспорт будет использоваться как 

для патрулирования улиц города, так и для сопро-

вождения высокопоставленных лиц», – уточняется 

в сообщении.

Íà îñîáîì êîíòðîëå
Îáëèçáèðêîì ïðåäïðèíèìàåò 
áåñïðåöåäåíòíûå ìåðû, ÷òîáû èñêëþ÷èòü 
ôàëüñèôèêàöèè íà âûáîðàõ. 

Получить открепительное удостоверение может 

любой избиратель. Но вот храниться они теперь 

будут в облизбиркоме. Та часть, которую тер-

риториальные комиссии передали на участки, 

останется там. Остатки предстоит вернуть. Всего 

в комиссиях области останется около 63 тысяч 

удостоверений. И если этого не хватит, каждый 

участок должен будет обосновать необходимость 

дополнительных удостоверений и представить 

полную отчетность. Такой контроль со стороны 

областной избирательной комиссии не случаен. 

Вопрос о необходимости нахождения в области 

сразу 120 тысяч открепительных талонов подняла 

одна из партий. Все удостоверения, вернувшиеся 

в Челябинск, будут пересчитаны. 

Ðåçóëüòàòû «ìàêîâîãî» ðåéäà
Â ×åëÿáèíñêå ïåðåêðûëè åùå îäèí êàíàë 
ðàñïðîñòðàíåíèÿ ãåðîèíà.

Около 100 граммов героина изъято вчера в ходе 
проведения операции «Мак». Как сообщили в 
УВД Челябинска, сотрудниками уголовного ро-
зыска отдела милиции №1 УВД Челябинска сов-
местно с оперативниками ГУВД по Челябинской 
области пресечен очередной устойчивый канал 
распространения наркотических средств. При 
проведении «проверочной закупки» в Ленинском 
районе Челябинска задержан 35-летний житель 
Троицкого района, сбывший 55 граммов геро-
ина 19-летней девушке. Чуть позже в машине 
продавца обнаружено и изъято еще 45 граммов 
героина.

Êòî ãëàâíûé çàãðÿçíèòåëü?
Íà Þæíîì Óðàëå ñîçäàåòñÿ êîìèññèÿ, 
êîòîðàÿ áóäåò êîíòðîëèðîâàòü 
ýêîëîãè÷åñêóþ ñèòóàöèþ íà çàâîäàõ 
è äðóãèõ ïðîìûøëåííûõ îáúåêòàõ. 

В нее войдут представители городской адми-
нистрации, предприятий, общественных ор-
ганизаций и депутаты. «Челябинск – крупный 
промышленный центр, где работают серьезные 
индустриальные предприятия. Люди обеспо-
коены экологической ситуацией, и власть не 
может оставаться в стороне, – подчеркивают 
инициаторы, – Сегодня проверки проводятся 
федеральными контролирующими органами, 
их результаты закрыты. Работа комиссии поз-
волит людям знать, кто главный загрязнитель и 
какое оборудование можно установить, чтобы 
сократить выбросы».

//Åëåíà ÏÀÂÅËÈÍÀ
Ôîòî àâòîðà

Â ñîëíå÷íîå ñóááîòíåå 
óòðî íàáåðåæíàÿ Óðàëà 
çà Äâîðöîì 
èì. Ñ. Îðäæîíèêèäçå 
áóêâàëüíî îæèëà. 

Здесь началась очередная 

акция по наведению порядка  

«Чистый город. Чистая страна. 

Чистая планета». На иници-

ативу группы энтузиастов из 

образовательного центра «Яр-

кая жизнь» откликнулись все, 

кому небезразличен внешний 

облик нашего города.  Среди 

них учащиеся школы №55 и  

51, лицеев №121, 53, 47, акти-

висты организации «Молодая 

гвардия», ветераны Ленинского 

района. Предложение координа-

тора проекта Лии Ахметзяновой 

провести общегородскую эколо-

гическую акцию активно под-

держали городское Собрание 

депутатов, администрация Ле-

нинского района, ООО «Эффект 

НТМ», МАУ ДСУ, спортклуб «Ме-

таллург-Магнитогорск», ООО 

«Аква-вита», «Композит-М»,

 «Щит», «Лига мастеров».

В числе первых, кто взялся за 

метлы и грабли, были предста-

вители городской и областной 

власти: Александр Морозов, 

Вадим Чуприн, Сергей Евстиг-

неев. Набережная реки Урал 

уже давно нуждалась в добрых, 

заботливых руках, которые бы 

очистили ее от грязи и мусора. 

«Приятно, что люди разных 

возрастов приняли участие в 

том, чтобы сделать наш город 

чище, уютнее, краше», – сказал, 

открывая акцию, глава адми-

нистрации Ленинского района 

Вадим Чуприн.

И вот работа закипела. Не-

сколько молодогвардейцев на 

лодках выгребали грязь в при-

брежной акватории – пустые бу-

тылки, мусор который сваливают 

в реку несознательные граждане. 

Конечно, за один заход Урал не 

очистишь, но небольшой уголок 

возле набережной все-таки зады-

шал чистотой. Как и мощенные 

плиткой дорожки, а также газо-

ны самой набережной. Почти 

все участники акции работали 

дружно и с настроением. Напри-

мер, восьмиклассники Ярослав 

Алешкевич и Матвей Володченко 

так умело подметали бульвар, 

что не удержалась и спросила: 

откуда навык? Действительно, 

навыки есть, им уже приходилось 

приводить в порядок территорию 

родной школы.   

Раиса Андреевна Стенникова 

из ТОСа №18 за 76 лет  своей 

жизни была участницей десятков 

подобных мероприятий, имено-

вавшихся ранее коммунистичес-

кими субботниками. Работала 

Раиса Андреевна в локомотивном 

депо Южно-Уральской железной 

дороги, была председателем 

профкома, поднимала народ на 

общественно полезные дела. «Это 

наш город, как можно не беспо-

коиться за его облик!» – горячо 

говорит Раиса Андреевна. Так 

же думают и все ее ровесники, 

пришедшие потрудиться на бла-

го города «под флагом» совета 

ветеранов Ленинского района. 

Они не искали легкие участки 

и работали наравне со всеми. 

Машины и трактора только успе-

вали подъезжать за собранным с 

набережной мусором. И все-таки, 

когда были подведены итоги 

акции, оказалось, что самый 

большой фронт работ осилили 

ребята из училища №121. По за-

вершении трудового десанта все 

участники акции пили горячий 

чай с пирожками, разглядывали 

выставку изделий, представлен-

ных учениками студии камыше-

плетения из школы №10, слу-

шали группы «Дикие камни», 

«Висталеди», барда Рената Муха-

метзянова, наблюдали за поле-

том парапланериста Владислава 

Чеботаева и демонстрацией бое-

вых искусств ребятами  из «Шко-

лы выживания» (руководитель 

Евгений Горожанкин). 
Еще один участок нашего го-

рода засиял чистотой. Вот только 
надолго ли? «Недавно вернулся 
из Чехии, – поделился со мной 
один из спонсоров акции, руково-
дитель управляющей компании 
«Эффект» Орджоникидзевского 
района Салих Ахметзянов. – Так 
вот, там на улице никого с банкой 
или бутылкой пива не увидишь. 
Может быть, дело еще и в том, что 
цены на спиртное у них одинако-
вы как в розничной продаже, так 
и в кафе. Поэтому люди предпо-
читают посидеть культурно, а не 
пить пиво на ходу. 

Будем надеяться, что при-
нятое недавно на горсобрании 
предложение о переведении всех 
земельных участков города на 
кадастровый учет и назначении 
ответственных за них лиц улуч-
шит экологическую ситуацию в 
Магнитогорске. Ну и проведение 
подобных общественных акций, 
конечно, помогает содержать го-
род в порядке. Когда ко мне при-
езжают гости, я обязательно веду 
их на набережную Урала – ведь 
это одно из самых красивых 
мест в нашем городе. Думаю, 
что теперь его уже не стыдно 

будет  показывать».                                        

«×èñòûé äåñàíò» íà íàáåðåæíîé

Êàâàëåð
Çîëîòîé Çâåçäû 
//Ðàèô ØÀÐÀÔÓÒÄÈÍÎÂ

Заслуженному строителю Российской Федерации, 

Герою Социалистического Труда, кавалеру многих 

других высоких наград советского периода Анато-

лию Парфирьевичу Шкарапуту сегодня исполняется 

73 года. За без малого полвека в Магнитострое им 

пройден впечатляющий путь от кровельщика до 

управляющего (генерального директора) одного из 

крупнейших предприятий строительного комплекса 

страны. Возведены жилые массивы и производствен-

ные мощности на сотни миллионов рублей – еще тех, 

способных достойно конкурировать со свободно кон-

вертируемой валютой.

Анатолию Парфирьевичу по праву присвоено зва-

ние почетного гражданина Магнитогорска, почетного 

гражданина Челябинской области.

Активная «магнитостроевская» экономическая 

экспансия распространилась не только по территории 

Челябинской области и соседней с Магнитогорском 

Башкирии, но и на Западную Сибирь, за Полярный 

круг, даже в Армению. С 1980 года Шкарапут пять лет 

работал заместителем начальника Главюжуралстроя, 

пока не был снова отозван в Магнитогорск – строить 

кислородно-конвертерный цех ММК. Задание советс-

кого правительства было выполнено со значительным 

опережением графика, что дало возможность метал-

лургам Магнитки еще до начала ломки привычных 

экономических устоев приступить к практическим 

действиям в условиях российского рынка.

Ïîçäðàâëÿåì!

Óâàæàåìûå àáîíåíòû!
В связи с реализацией мероприятий по экономии питьевой 

воды согласно постановлению главы города «О режиме экономии 
питьевой воды» (№10232-П от 21.09.2010) доводим до вашего 
сведения, что исполнение и контроль за экономным расходом 
воды возложен на всех: будь это жильцы многоквартирных домов 
или жильцы частного сектора, предприятия и организации разных 
форм собственности. 

Реализация мероприятий, прописанных в постановлении главы 
города, уже началась. На прошлой неделе осуществлен сброс  
воды с Верхнеуральского водохранилища, что даст возможность 
подпитать скважины Янгельского водозабора. 

С 27 сентября началась реализация других мероприятий. 
Предприятиям и организациям всех форм собственности снижен 
лимит водопотребления на 10 процентов. Руководителям данных 
предприятий и организаций необходимо принять меры по эконо-
мии питьевой воды и строго придерживаться лимитов с учетом 
10-процентного снижения. 

Администрация МП «Трест «Водоканал».

Cообщение о возможном предоставлении земельных 
участков указанных в таблице. 

 

Место расположения 

земельного участка 

 Площадь 

земельного 

участка 

(кв.м)

Целевое назначение ис-

прашиваемого земельного 

участка 

Обручева,8 819 Пункт приюта бездомных 

животных
Ш Космонавтов, дорога на 

поля Орошения

1181 АЗС, АГНКС

Кирова Калибровщиков 599 АЗС
Просёлочная 3034 АЗС
Профсоюзная 3230 автосервис, автомойка
ул.Бахметьева 1521 авторемонтные боксы 
ул.Бахметьева 5726 объекты складского назначе-

ния с открытой площадкой 

складирования металлолома
ул.Кирова, 107 3899 здание общежития

п.Димитрова, гора Шишка 226874 карьер для переработки 

некондиционной скальной 

породы
Складская зона 1линия в 

районе стр.5

852 участок упаковки

пр.Санитарный 288348 комплекс ТБО
Магнитная 

ш.Космонавтов

2287 магазин автозапчастей и сто

ул.Интернациональная 9101 производственная база

Ìåñòî â òîï-ëèñòå
Îòäåë èíôîðìàöèè è îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé 
ÎÀÎ «ÌÌÊ»  â ñïèñêå ëó÷øèõ PR-ñëóæá.

Агентство экономических новостей составило 

очередной рейтинг корпоративных служб по 

связям с общественностью по итогам II кварта-

ла текущего года. Методом экспертного опроса 

определены 30 лучших российских PR-служб. 

В этот топ-лист вошел и отдел информации и 

общественных связей ОАО «ММК». Он занял 

24-е место. Эксперты оценивали эффективность 

взаимодействия служб со СМИ, достоверность и 

доступность информации, а также квалифика-

цию персонала.

Ïîîùðèòåëüíàÿ ïîåçäêà
Ìàãíèòîãîðñêàÿ äåëåãàöèÿ 
ïðèìåò ó÷àñòèå â Ìåæäóíàðîäíîé 
âûñòàâêå «ÝÊÑÏÎ-2010».

Россию на выставке представляют Москва, 

Санкт-Петербург и Магнитогорск. В числе 

представителей нашего города воспитанники 

школы-интерната «Семья», ребята в течение 

многих лет становились неоднократными учас-

тниками экологических программ, чем и заслу-

жили право на поездку. На выставке в Шанхае 

российская экспозиция станет одной из самых 

запоминающихся: павильон состоит из башен 

и подвешенных в воздухе кубов. По форме он 

напоминает поселение древних славян и сим-

волизирует жизнь, солнце и мир. Его стоимость 

оценивается приблизительно в миллиард рублей, 

сообщает «Верстов.инфо». 

Õî÷ó âñ¸ çíàòü
Ìàãíèòîãîðöû ïîëó÷àþò 
«ïèñüìà ñ÷àñòüÿ».

С начала этой недели в почтовых ящиках го-

рожан появятся извещения из Пенсионного 

фонда. Традиционно письма-извещения со-

держат сведения обо всех работодателях (если 

гражданин имел не одно место работы); о 

сумме страховых взносов, перечисленных ими 

на формирование страховой и накопительной 

частей пенсии; информацию об общем размере 

перечислений. Эта информация дает возмож-

ность гражданам узнать, как предоставлял 

работодатель индивидуальные сведения и 

как он уплачивал страховые взносы за своих 

сотрудников.

Ñòàâêà äëÿ ïåíñèîíåðà
Îïðåäåëåí ïðîæèòî÷íûé ìèíèìóì 
äëÿ ïîæèëûõ æèòåëåé.

Депутаты ЗСО утвердили величину прожиточ-

ного минимума пенсионера на 2011 год. Она 

составила 4200 рублей. По данным облстата, 

неработающим пенсионерам, общая сумма 

материального обеспечения которых меньше 

величины прожиточного минимума пенсионе-

ра, установленного в субъекте, предусмотрена 

социальная доплата. Для определения разме-

ра федеральной доплаты и устанавливается 

величина прожиточного минимума. Следует 

отметить, что на 2011 год величина прожи-

точного минимума пенсионера в целом по 

Российской Федерации установлена в размере 

4817 рублей.

«Ãðèáíàÿ îñåíü» â ÌÃÒÓ
Ïîä òàêèì íàçâàíèåì â ñòóäåí÷åñêîé 
ñòîëîâîé ïðîøåë ïðàçäíèê.

На отдельных столах красовалась с большой 

фантазией выполненная экспозиция из осен-

них овощей, фруктов и грибов. И чего там 

только не было: баклажаны в виде человечков, 

арбузные россыпи, грибные полянки, овощ-

ные букеты, осенние пироги и маслянистые 

драники, а венчала это все изобилие огромная 

корзина с опятами. Пришедшим на праздник 

предлагалось эксклюзивное «грибное» меню: 

выпечка с овощной и грибной начинкой, пер-

вые блюда, гарниры, кроме того, многочис-

ленные салаты.

Áåãîì – ê ïîáåäàì!
<<1 ñòð.

А вот председатель городского Собрания депутатов Александр 

Морозов,  замеченный на беговой дистанции с мобильником в 

руках, откровенно признался:

– Да, спорт и труд  рядом идут. Я вышел на старт не ради победы, 

а для пропаганды здорового образа жизни. Что же касается теле-

фонных переговоров на трассе – они были. И весьма успешные. 

Что, между прочим, не помешало мне завершить бег в золотой 

середине. Больше же доволен тем, что сегодня на беговые дорожки 

нашего Экологического парка вышли две тысячи горожан… 

В торжественном открытии всех этих трех мероприятий 

принимали непосредственное участие первые лица города и ме-

таллургического комбината. В том числе и глава города Евгений 

Тефтелев, небезразличный к привлечению к здоровому образу 

жизни, прежде всего, подрастающего поколения. 

Правда, в части организации забега есть и претензии.  Например, 

не был обеспечен безопасный проход для спортсменов и зрителей на 

всем протяжении переулка Ленинградского между улицами Совет-

ской и Лесопарковой. Сам видел, как один из лихачей на вазовской 

«шестерке» чуть не сбил двух девушек, переходящих один из тамош-

них проулков. В том районе дежурил единственный инспектор ГИБДД 

на перекрестке перед входом в Экологический парк.

Но это – единственная ложка дегтя в бочку меда. Потому что 

«меда» было значительно больше «бочки». Так что спортивный 

праздник прошел как надо, с размахом. Как это в нашей рабочей 

Магнитке и принято…          

 На трассах забега развернулась нешуточная борьба.
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Ñïðàâî÷íàÿ ñëóæáà «ÌÐ»Âàøå çäîðîâüå

Æåëåçíàÿ äîðîãà –
îïàñíàÿ çîíà
//Åëåíà ÎÁÐÀÇÖÎÂÀ, 
èíæåíåð ïî îõðàíå òðóäà æ.-ä. ñòàíöèè 
Ìàãíèòîãîðñê-Ãðóçîâîé

Íà æåëåçíîäîðîæíûõ ïóòÿõ 
íå óìåíüøàåòñÿ êîëè÷åñòâî ñëó÷àåâ 
òðàâìèðîâàíèÿ ãðàæäàí, ÷àùå âñåãî äåòåé. 

При отсутствии контроля со стороны родителей и 

недостаточной разъяснительной работе в школах дети 

забираются на крыши вагонов, бесцельно бродят по 

железнодорожным путям, бросают камни в проходя-

щие подвижные составы, катаются на подножках ваго-

нов и просто ищут развлечения на железной дороге.

Случаи травмирования от наезда подвижного со-

става обычно заканчиваются тяжелыми травмами, в 

результате которых ребенок, как правило, становится 

инвалидом на всю жизнь. А основной причиной таких 

трагических случаев являются несоблюдение элемен-

тарных правил поведения на железнодорожных путях 

и просто беспечность. 

Необходимо всегда помнить, что железнодорожные 

пути являются зоной особой опасности!

Îôèöèàëüíî
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
16.09.2010                                                              №10010-П

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ТРАНСПОРТНОГО ДВИЖЕНИЯ
ПО пр.К.МАРКСА»

В связи с производством работ по замощению трамвайных путей по   
пр. К.Маркса, на основании письма ЗАО «Южуралавтобан», поступивше-
го в администрацию города 13.09.2010, вх. № ОДП-81/0035, в соответс-
твии с Федеральным законом «О безопасности дорожного движения», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ограничить движение автомобильного транспорта по  пр. Кар-
ла Маркса на участке от ул. Грязнова до ул. Советской Армии  по 
левой полосе движения в прямом и обратном направлениях в местах  
производства работ по замощению трамвайных путей в период с 
16.09.2010 по 30.09.2010.

Движение транспорта организовать в соответствии выставленным 
дорожным знакам.

2. Муниципальному предприятию «Магнитогорский городской 
транспорт» (Виноградов А.Г.):

1) организовать движение электрического транспорта по пр. Карла 
Маркса на участке от ул. Грязнова до ул. Завенягина  на период произ-
водства работ с 16.09.2010 по 30.09.2010 в следующем порядке:

– с понедельника по пятницу с 9.00 до 12.00 по восточному трамвай-
ному пути, с 12.00 до 15.00 по западному трамвайному пути;

– в субботу с 17.00 до 20.00, в воскресенье с 9.00 до 12.00 – дви-
жение закрыто в обоих направлениях.

2) провести инструктаж водителей трамваев об особенностях 
проезда в районе производства работ.

3. Управлению внешних связей, молодежной политики и общественных 
проектов администрации города (Рязанова О.М.) опубликовать в СМИ ин-
формацию об изменениях движения электротранспорта по пр. К. Маркса.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Грищенко О.В.

//Е.ТЕФТЕЛЕВ, глава города.

Èçìåíÿåòñÿ äâèæåíèå
Муниципальное предприятие «Магнитогорский городской транс-

порт» (МП «Маггортранс») доводит до сведения населения, что в связи 
с производством  работ ЗАО «ЮЖУРАЛАВТОБАН» по замощению 
трамвайного пути по ул. Московской с 28 по 30 сентября с 09.30 до 
15.00 и в ночное время ежедневно с 01.30 до 04.30 изменяется дви-
жение трамвайных поездов на участке от ост. «Овощехранилище»  
до ост.  «Дворец Дружбы народов» в обе стороны.

Трамвайные маршруты будут следовать:
5 – Коробова – ул. Труда – 132 мкр. – ул. Советская – ул. Грязнова 

– пр. К.Маркса – ул. Московская – 1-я палатка – ул. Комсомольская 
– пр. К.Маркса – ул. Грязнова – ул. Советская – 132 мкр. – ул. Труда 
– Коробова;

9 – Коробова – пр. К.Маркса – Казачья переправа – ДОК – Башик 
– ЛПЦ  и обратно;

10 – Зеленый лог – пр. К.Маркса – Казачья переправа – Товарная 
и обратно;

12 – 142 мкр. – 132 мкр. – ул. Советская – ул. Ленинградская – Цен-
тральный переход – Броневая и обратно;

13 – Товарная – Южный переход – ул. Грязнова – ул. Советская – ул. 
Комсомольская – Центральный переход – Профсоюзная – Товарная;

14 – Товарная – Южный переход – пр. К. Маркса – ул. Ленинградская 
– ул. Комсомольская – ул. Советская – ул. Грязнова – Южный переход 
– Профсоюзная – Товарная;

15 – переходит на 32 маршрут;
27 – 142 мкр. – 132 мкр. – ул. Советская – ул. Грязнова – Южный 

переход – Профсоюзная – Док – Башик – ЛПЦ и обратно.
//В.МИШАКИН, 

начальник службы движения.

CООБЩЕНИЕ 
О ВОЗМОЖНОМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, 

УКАЗАННЫХ В ТАБЛИЦЕ 

Место расположения 
земельного участка

Площадь 
земельно-
го участка 

(кв.м)

Целевое назначение ис-
прашиваемого земельно-

го участка

в районе шоссе Холмогор-
ского, 5/5

135205
горнолыжный спуск

В районе пересечения ул. 
Кирова и ул. Профсоюзная

9785
АЗС

В районе пересечения Че-
лябинского тракта с шоссе 
Космонавтов

1520
ААЗС

По Челябинскому тракту 1836 АГЗС

в районе ул. Бахметьева,14 1140 магазин

по ул.Луговая 2740 автомойка

в районе пос.Димитрова 2066291 разработка карьерного камня

в районе ул. Красина, 30
2143

трасса водоснабжения и 
канализации жилого дома 
№30 по ул.Красина

По ул.Чкалова,60А 336 здание мастерских

В районе пересечения 
ул. Бахметьева и Верхне-
уральского шоссе

1500
АЗС

В районе пересечения ул. 
Профсоюзной и ул.Кирова

1635
АЗС

Ïèâíàÿ 
«ðóëåòêà»
«Â íàøå âðåìÿ çäîðîâîå 
ñåðäöå ðåäêî âñòðåòèøü» 
– òàê ñ÷èòàåò 
âðà÷-ôóíêöèîíàëèñò 
Àííà Âÿ÷åñëàâîâíà Ïèñòðåöîâà. 

На аппарате УЗИ она может легко от-
личить больное сердце от здорового. И  то, 
какой вред наносит организму многими 
любимое пиво, видит, что называется, 
воочию. 

При постоянном употреблении «пен-
ного» напитка расширяются полости 
сердца, уменьшается сократительная 
способность миокарда (одна из самых 
важных функций сердечной мышцы), что 
неизбежно ведет к развитию сердечной 
недостаточности.

Вследствие вышеописанных измене-
ний идет «застаивание» крови в полостях, 
как итог – образование тромбов. Чрезмер-
ное употребление пива ведет к стойкому 
повышению артериального давления, при 
котором сердечная мышца утолщается, 
работает в постоянном напряжении. А 
повышенное артериальное давление, как 
известно, может привести к таким гроз-

ным осложнениям, как инсульт, инфаркт 

миокарда.

Ñîâðåìåííûé ÷åëîâåê – ýòî 
äåÿòåëüíûé áåçäåëüíèê: 
òðóä è áûò åãî ñâÿçàíû â 
îñíîâíîì ñ íàïðÿæåíèåì 
íåðâíîé ñèñòåìû, òîãäà 
êàê ìûøå÷íûé àïïàðàò 
îñëàáëÿåòñÿ îò áåçäåéñòâèÿ.

Работа в офисе, долгое сидение за 
компьютером, недостаток движения 
дома развивает состояние, которое 
можно охарактеризовать как де-
тренированность сердца. Слабость 
скелетных мышц ведет к слабости и 
уязвимости сердца. Элементарная 
гимнастика во время рабочего дня 

или дома у телевизора от методиста 

по ЛФК МУЗ «Горбольница № 3» Ва-

лентины Пауесовой поможет снизить 

эту уязвимость, позволит мышцам 

получить необходимую нагрузку. 

Начните с малого. 

1 упражнение – сгибание-разги-

бание пальцев рук в кулак. 

2 упражнение – кисть сжать в ку-

лак и выполнить круговые движения 

кистью в различных направлениях.

3 – поочередное поднимание 

плеч.

4 – из исходного положения руки 

к плечам. Выпрямить руки в сторо-

ны, согнуть к плечам.

5 – Из исходного положения 

руки согнуты в локтях, одна рука 

держит другую. Поднять руки вверх 

до уровня головы, получится «ра-

мочка», опустить руки в исходное 

положение.

7 – из этого же исходного поло-

жения круговые движения руками 

перед собой в лицевой плоскости 

влево и вправо.

8– пальцы рук соединить в замок, 

поднять руки вверх, разворачивая 
ладони к потолку, опустить руки в 
исходное положение. 

9 – наклоны головы, а так же 
повороты влево-вправо. 

10 – сидя на стуле работаем паль-
чиками ног, сжимая и поднимая их 
вверх, не отрывая стопы от пола.

11– сидя на стуле поочередное 
выпрямляем ноги.

12– «ходьба на ягодицах» в поло-
жении сидя на стуле.

13 – Сидим на краю стула, нава-
лившись на спинку. Диафрагменные 
дыхание – «дыхание животом».

А для того чтобы самостоятельные 
упражнения приносили максималь-
ную пользу, обратитесь к специалисту 
по ЛФК, который поможет правильно 
подобрать необходимые упражнения, 
самое главное, научит правильно их 
выполнять, включая в работу нужную 
группу мышц. 

Будьте здоровы.

Õî÷åøü áûòü çäîðîâûì – 
çàáóäü ïðî ñîëåíûå îãóðöû.

26 сентября отмечался Всемир-
ный день сердца. В очередной раз 
работники медицины пытались 
обратить внимание человечества на 
этот важный орган. Для нас это повод 
в очередной раз поговорить о том, 
как сохранить свое сердце здоровым, 
то есть о профилактике сердечно-со-
судистых заболеваний.  

Факторы риска для возникнове-
ния сердечно-сосудистых заболева-
ний и инсульта всем известны. Это 
гипертония, повышенный  уровень 
холестерина в крови, курение, не-
достаточное потребление овощей и 
фруктов, повышенный вес, ожире-
ние и физическая инертность. Но, 
несмотря на то, что причины извес-
тны, количество больных сердец не 
уменьшается. Что мы еще не знаем 
о нашем жизненно важном органе? 
Как продлить его здоровье? Своими 
советами делится  врач-кардиолог 
МУЗ «Горбольница №2. Больница 
№ 4» Инна Николаевна ФЕДО-
РЕНКО. 

– Наука постоянно развивается. 
Разрабатываются новые методы 
лечения сердечных заболеваний, 
появляются современные лекарства. 
Но как бы ни развивалась медицина, 
есть неизменные вещи, которые 
влияют на работу сердца, влияли и 
будут влиять. Все чаще мы говорим 
о том, что к своему здоровью нужно 
быть внимательным с ранних лет. И 
приучать к этому детей. Если изна-
чально  в семье ребенку будут, допус-
тим, рассказывать, какие продукты 
полезны, а какие нет, у него будет 
воспитываться модель пищевого 
поведения. 

– Мы сразу начали с питания. 
Это основная причина заболеваний 
сердечно-сосудистой системы?

– Это одна из причин. Но очень 
важная. На Руси издавна принято 
питаться неправильно, как бы это 
странно ни звучало. Не секрет, что 
к проблемам с артериальным дав-

лением приводит злоупотребление 

солью. Заготовки солений, квашеная 

капуста для многих просто противо-

показаны. Их чрезмерное употреб-

ление внесло свою лепту в то, что 

у нас столько больных с сердечной 

патологией. 

– Вредна квашеная капуста?
–  Не капуста, а излишек соли в 

ней. Не стоит запрещать ребенку 

есть соленые огурцы. В детстве соль 

надо употреблять в достаточном 

количестве. Взрослому человеку  

потребление соли можно снизить. 

Учитесь не досаливать пищу либо 

использовать специальную соль с 

пониженным содержанием натрия.  

Все продукты, которые мы едим, уже 

содержат соли, хотя они и несолены 

на вкус. Но в них на самом деле ми-

нералов и солей достаточно, чтобы 

пополнить потребность организма.  

Человеку в возрасте излишняя соль 

только вредна. Она  тянет лишнюю 

воду в кровяное русло, а еще добавьте 

к этому наши бесконечные стрессы 

– и вот уже запустился  механизм 

развития гипертонической болезни. 

То есть каждый должен знать свою 

грань, сколько соли полезно организ-

му, сколько не полезно. 

– И как ее узнать?
– Всегда можно прийти на при-

ем к терапевту и замерить уровень  

электролитов в крови, который 

покажет, допустимо ли  излишнее 

употребление соли. К сожалению, на 

Руси по традиции едят поваренной 

соли очень много. А ведь в больших 

количествах – это яд для организма. 

Кроме того, очень часто приходится 

сталкиваться с тем, что пациенты с 

сердечно-сосудистыми патология-

ми вообще не понимают, что такое 

сбалансированное питание и как 

правильно готовить пищу. 

– Много едят жареного и жир-
ного?

– Много жареного, жирного, мало 

овощей и фруктов. Во-первых, всегда 

нужно помнить, что излишний жир 

в продуктах не нужен организму. 

Поэтому если выбираете мясо – это 

должны быть постные говядина, ба-

ранина, конина. Жирной свининой 

можно побаловать себя по празд-

никам.  А вот каждый день иметь 

в рационе жареную свинину или 

копченые колбасы нежелательно. 

Очень полезна морская рыба, она 

содержит много аминокислот, и два 

раза в неделю ее, вареную или при-

пущенную с овощами,  желательно 

подавать на стол. Это мощный фак-

тор защиты сердечно-сосудистой 

системы. Старайтесь  не готовить на 

растительном масле.  Оно очень ка-

лорийно.  А в салате его  желательно 

заменить оливковым маслом – оно 

более полезно. Мясо мы должны есть 

обязательно с овощами. В сутки чело-

век должен употреблять около 500 г 

различных фруктов и 300 г овощей. 

Сейчас осень, и это вполне доступно. 

Следите за питанием ребенка в шко-

ле – дайте с собой бутерброд, положи-

те и перец. Хорошо использовать в 

приготовлении салатов принцип све-

тофора: красный, желтый, зеленый. 

Доказано, что эта комбинация по 

цветам полезна организму и хорошо 

им усваивается.  Не забывайте про 

овсяную кашу. Она дает организму 

энергию и необходимую клетчатку. 

Для здоровья сердца важны в пита-

нии микроэлементы – калий, маг-

ний, кальций. Калия много в кураге, 

в печеном картофеле. Магния много 

в шпинате, салате. Когда в пище до-

статочно микроэлементов, ее не нуж-

но даже солить – она и так вкусна. 

Кроме того, надо учиться пить воду. 

До 3-4 чашек или стаканов чистой 

воды в день между приемами пищи 

рекомендуем всем пациентам. Все 

микроэлементы должны в этой воде 

растворяться, почки будут лучше 

фильтровать,  лишние шлаки будут 

выводиться лучше. А многие у нас 

вообще не привыкли пить воду.

– А кофе,  чай? Они вредны для 
сердца?

– Наукой доказано, что до пяти 

чашек кофе или чая в день не вли-

яют на здоровье. Еще один фактор 

развития сердечно-сосудистых за-

болеваний – избыток холестерина. 

Хороший холестерин полезен для 

организма. Из него синтезируются 

половые гормоны, оболочки не-

рвных клеток. Однако люди наедают 

с пищей и плохой холестерин.  Прак-

тически каждая лаборатория может 

сделать анализ на липидный спектр 

и установить уровень хорошего и 

плохого холестерина. Замечу, что 

уровень хорошего холестерина в 80 

процентов случаев повышает физи-

ческая нагрузка.  К слову, о нагрузке. 

В Финляндии, к примеру, низкий 

риск смерти от сердечно-сосудистых 

заболеваний. Они добились этого за 

счет того, что пересели на велосипе-

ды. Правда, у них везде велодорожки, 

а у нас нет.

– Зато у нас много садоводов, ко-
торые активно двигаются в саду.

– Сад не считается. Монотонная 

работа в саду не идет в расчет. Там 

работает абсолютно другая груп-

па мышц, не влияющая на работу 

сердца. Люди совсем перестали 

двигаться. Машины, работа за ком-

пьютерами – это  отрицательно ска-

зывается на здоровье. Появился ряд 

заболеваний у работников офисов, 

которые также приводят к развитию 

ранней сосудистой патологии. Гипо-

динамия  приводит к застою крови, и 

могут возникать венозные тромбозы, 

нарушается вязкость крови и прочее. 

Чтобы этого избежать, рекомендует-

ся каждые два часа делать гимнасти-

ку, походить. Помните, в советские 

времена была производственная 

гимнастика? Это та практика, к 

которой стоит вернуться. Учеными 

было доказано, что для нормального 

осуществления циркуляции крови 

человек должен ходить девять ки-

лометров в день. Это 1,5 часа пешей 

прогулки в обычном режиме. Можно 

заменить ее велотренажером в спорт-

зале или плаванием в бассейне. 

– Эти советы касаются и детей?
– В том числе. Вообще традици-

онно в России считалось, что дети не 

болеют гипертонией. А сейчас мы стал-

киваемся с тем, что во взрослую жизнь 

они  приходят с  уже тяжелой формой 

гипертонии. Молодежь нередко пере-

живает  инфаркты, инсульты. Поэтому 

я всем пациентам рекомендую иметь 

аппарат для измерения давления. 

И советую мамам:  если замечаете 

у ребенка слабость, головную боль, 

измеряйте давление. И не разрешайте 

детям курить. Даже взрослым куре-

ние наносит колоссальный вред. Мы 

проводили исследования, которые по-

казали, что после одной выкуренной 

сигареты происходит резкий скачок 

давления. Никотин разрушает сосу-

дистую стенку. 50 процентов больных 

курильщиков  погибает от сердечно-

сосудистой патологии.  

В общем, наше здоровье – в наших 

руках. Мысль не новая, но верная. 

È âìåñòî ñåðäöà – 
ïëàìåííûé ìîòîð

 Правильное питание – лишние годы жизни.

Ãèìíàñòèêà 
ó êîìïüþòåðà

 Забей свой гол гиподинамии.

Выпуск подготовила 
Лидия ГРАНИШЕВСКАЯ.

Êðàé  Óðàëüñêèé

//Íàäåæäà ÕÀËÈÒÎÂÀ, 
äîöåíò êàôåäðû ñåðâèñà è 
òóðèçìà ÌàÃÓ
Ôîòî È. ÏËÀÒÎÍÎÂÎÉ

Íàêàíóíå Âñåìèðíîãî äíÿ 
òóðèñòà, êîòîðûé îòìåòèëè 
â÷åðà, áóäóùèå ñïåöèàëèñòû 
ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîãî ñåðâèñà 
è òóðèçìà, îáó÷àþùèåñÿ â ÌàÃÓ, 
ïîñåòèëè çàïîâåäíèê «Øóëüãàí-
Òàø» è Êàïîâó ïåùåðó. 

Óðîê äëèíîþ 
â ïÿòíàäöàòü ÷àñîâ

«Лучше один раз увидеть, чем сто 

раз прочитать в учебнике!» – под таким 

девизом уже третий год проходят выез-

дные практические занятия студентов  

кафедры сервиса и туризма МаГУ. 

Такие занятия – не просто экскурсии:  

знакомство с основными культурно-

историческими достопримечатель-

ностями Урала позволяет изучить 

туристскую инфраструктуру, развить 

навыки организации и проведения 

экскурсий.

По результатам практического вы-

ездного занятия студенты пишут отчет, 

в котором характеризуют объекты 

музейно-экскурсионного комплекса с 

различных сторон. Состояние дорог, 

остановочных пунктов, мест ночлега, 

пунктов питания, стиль обслуживания 

туристов – все это становится предме-

том внимания будущего специалиста 

по сервису и туризму.

Çàïîâåäíèê, 
îõðàíÿþùèé ï÷åëó 

Заповедник «Шульган-Таш» из-

вестен многим горожанам – он нахо-

дится на пути популярных сплавов по 

реке Белая. Своей славой заповедник 

обязан знаменитой Каповой пещере 

с рисунками палеолитического пе-

риода. Однако мало кто знает, что 

изначально заповедник создавался не 

ради Каповой пещеры, а ради охраны 

бурзянской пчелы. На экскурсионной 

тропе, ведущей к пещере, многие объ-

екты связаны именно с пчелой. Это 

колодная и учебно-демонстрационная 

пасеки, музей-гостиная «Пчелиный 

лес», а также небольшой фитобар под 

открытым небом, где можно попробо-

вать бортевой мед. 

Ìàìîíò-äèññèäåíò
Тропа среди солнечного леса, пах-

нущая травами и грибами, будто со-

здана для учебных экскурсий! Здесь, к 

примеру, я смогла показать студентам 

растущий курай – один из государс-

твенных символов Башкортостана. А 

на стилизованной палеолитической 

стоянке (с мамонтом, шерстистым но-

сорогом, шалашом) мы освежили свои 

знания об орудиях труда и охоты,  быте 

и жилищах древнего человека. 

Заповедная тропа привела нас к 

Каповой пещере. Не случайно вход в 

пещеру получил название «портал»! 

Это сооружение природы огромно и 

величественно! Экскурсовод у входа 

раздала фонари. Наша девушка-гид 

оказалась замечательной рассказ-

чицей. Она подробно рассказала о 

каждом рисунке, и никто уже не сокру-

шался по поводу того, что мы видим 

лишь копии, умело воспроизведенные 

художниками Эрмитажа. Краснофи-

гурные рисунки мамонта, лошади, но-

сорога, геометрические знаки – все это 

воссоздано один к одному. Животные 

на противоположных стенах пещеры 

«идут» в разные стороны, есть предпо-

ложение, что это позволяло древнему 

человеку не заблудиться в полутемной 

пещере. Однако на одной из стен среди 

идущих в глубь пещеры животных один 

мамонт развернут в противоположном 

направлении – этого мамонта называ-

ют «диссидентом». Ученые по-разному 

объясняют это «диссидентство»: кто-то 

говорит, что мамонта нарисовал ребе-

нок, кто-то утверждает, что художник 

был левшой… 

Помимо рисунков в доступных для 

посещения частях пещеры можно уви-

деть сталактиты, сталагмиты и даже 

сталагнаты – сросшиеся колонны.  

Ïèêíèê íà Áåëîé
На территории заповедника и на 

выделенных для туристов площадках для 

пикников все очень красиво и ухоженно. 

На берегу слегка обмелевшей Белой мы 

развели костер, сварили суп и чай, пожа-

рили сосиски. Незанятые приготовлением 

пищи «проигрывали» ту анимационную 

программу, которую можно в будущем 

реализовывать уже в неучебных походах. 

Уезжать не хотелось. 

… В одном из студенческих отчетов 

по результатам поездки я прочитала: «Я 

горжусь тем, что эта красота находится 

именно у нас, на Урале!».

Çàïîâåäíûìè òðîïàìè

 На подступах к  Каповой пещере.



Ã Ë À Â Í À ß  Ã À Ç Å Ò À  Ã Î Ð Î Ä À4 ÂÒÎÐÍÈÊ, 28 ÑÅÍÒßÁÐß 2010

Ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 
26-04-81, 26-04-92 
Ñëóæáà ïîäïèñêè è äîñòàâêè
26-04-87

Учредитель и издатель:
АНО «Редакция газеты «Магнитогорский рабочий».
Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору 

в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Челябинской области.

Регистрационное свидетельство ПИ № ТУ 74-00457.

 АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЬСТВА: 455000, г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 69/1, www.mr-info.ru;  e-mail: mr@mgn.chel.su  Распространяется по подписке и в розницу, рекомендованная цена по будням - 5 р., по субботам - 6 р. НАШ ИНДЕКС: 54599

Ìàòåðèàëû, ðàçìåùåííûå 
íà ïðàâàõ ðåêëàìû, îòìå-
÷åíû çíàêîì

Òèðàæ 8035. Çàêàç ¹ 4220. 
Îòïå÷àòàíî ÇÀÎ «ÌÄÏ».
ã. Ìàãíèòîãîðñê, ïð. Ê. Ìàðêñà, 69.
Îáúåì 2 ïå÷àòíûõ ëèñòà.
Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü: ïî ãðàôèêó 
27.09.2010 â 19.30. 
Ôàêòè÷åñêè 27.09.2010 â 19.30.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð

ÏÀÍÊÎÂ

Îëåã Âëàäèìèðîâè÷

Ïðèåìíàÿ 26-04-88

Редакция не несет ответствен-
ности за содержание и достовер-
ность рекламных материалов.

Ñëóæáà íîâîñòåé
26-04-84, 26-04-73.

ÏÐÎ ÐÎÑÒÎ îáó÷àåò âîäèòåëåé «Â», «ÂÑ»; ñ «Ñ» íà «Â» - 
ñðîê 1 ìåñÿö. Ó÷åáíàÿ ïëîùàäêà íà ïðàâîì áåðåãó, 

êîìïüþòåðû, ðàññðî÷êà îïëàòû. Óë. Ëåíèíãðàäñêàÿ, 26. 
Ò. :22-31-91, 49-26-06. 
Ëèöåíçèÿ À 211672.

ТРЕБУЮТСЯ
продавец, администратор в магазин самообслуживания, повар, пекарь-кондитер, 

фасовщик. Т. 31-49-38.
УСЛУГИ

поиск воды спектральной сейсморазведкой. Т. 8-912-777-82-51.

Çà ðàáîòó!
Õîðîøàÿ ôîðìà 
– âîïðîñ íå 
ôîðìàëüíûé. 

Сухая кожа, секущие-
ся волосы, лишние кило-
граммы… Время отпусков 
закончилось – пора при-
водить себя в порядок. 
Первым делом надо бы 
похудеть. Самое главное, 
чтобы жир ушел постепенно. Поэтому не вздумайте 
голодать: нужно есть рыбу, мясо, творог, молочные 
продукты. Это все – белок, который является строи-
тельным материалом клетки. 

Кожа постоянно шелушится? А никто и не гово-
рил, что влияние ультрафиолета будет полезным! 
Верхний слой стал грубым и неровным. Кожу нужно 
срочно подпитать. Можно использовать домашние 
средства, сметану в конце концов. Просто намазать 
на лицо, 15-20 минут – и кожа впитывает ее, стано-
вится гладкой. 

Появились пигментные пятна, ранние морщины? 
Вспомните, что на дворе осень. Натуральной кос-
метики полно. Можно порезать арбуз на кусочки, 
заморозить эти кубики и утром протирать ими лицо. 

Что делать со слезающим загаром? Отшелуши-
вать! Для тела можно использовать морскую, пище-
вую, йодированную соль, даже сахар. Есть и более 
мягкие продукты – геркулес, отруби. Конечно, после 
такой шлифовки загар поблекнет. Зато кожа станет 
нежной и гладкой. 

Для волос готовим настой. Одну столовую ложку 
полевого хвоща заливаем литром кипятка, проце-
живаем, смешиваем с хлебом, чтобы получилась 
кашица. Ее надо втирать в голову каждый день в 
течение недели – этого достаточно, чтобы волосы 
засияли. Теперь никто не скажет, что отпуск пошел 
вам не на пользу!

Çäðàâñòâóéòå!Íîâîñòè

Â ñåâåðíîå áóäóùåå…
Îòêðûëàñü Ìåæäóíàðîäíàÿ ÿðìàðêà 
îáùåñòâåííûõ èíèöèàòèâ. 

Она проходит в Мурманске и организована ко-
митетом по взаимодействию с общественными 
организациями и делам молодежи Мурманской 
области, Общественной палатой Мурманской 
области и обществом «Финляндия – Россия».  
В ходе форума состоится финско-российская 
конференция по сотрудничеству «Вместе в 
северное будущее» и пройдут заседания шести 
рабочих групп, а также развернется дискус-
сионная площадка на тему «Общественные 
инициативы».

Ïðåññà «â ïîãîíàõ»
Ìèíîáîðîíû ÐÔ ïëàíèðóåò ñîçäàòü 
ìåäèàõîëäèíã «Çâåçäà».

Окончательное решение о создании  пока не 
принято, но если холдинг будет создан, то полу-
чит название ОАО «Звезда». Новообразование 
должно решать ряд основных задач: предостав-
ление объективной информации о происходя-
щем в армии, повышение престижа воинской 
службы и социальная защита военных. Кроме 
того, предполагается, что холдинг должен по-
лучать прибыль и по возможности выводить 
отдельные издания на самоокупаемость.

Íå çàìåòèë ðàçíèöû
Äâå ìàøèíû-áëèçíåöà îäèíàêîâû «ñ ëèöà».

Житель столицы Башкирии приехал на Кол-
хозный рынок, припарковался у обочины и 
отправился за покупками. Спустя некоторое 
время запищал брелок сигнализации: кто-то 
открывал его автомобиль. Мужчина бросился 
к стоянке и с ужасом понял, что не успел — 
машина уже отъезжала. Тут же он позвонил 
в милицию, назвал данные своего железного 
коня. Авто нашли очень быстро: владельцу 
стоило повернуть голову, чтобы увидеть свою 
машину, спокойно стоящую в нескольких 
метрах от места «угона». Оказалось, что с 
парковки уехала точно такая же машина, да 
еще с похожими номерами. Заподозрив угон, 
в волнении мужчина не заметил разницы.

Êàçàêè – íà êðóã!
Â Âîëãîãðàäñêîé îáëàñòè ïðîõîäÿò êàçà÷üè 
ñáîðû.

В последние дни сентября на базе оздорови-
тельного центра «Орленок» в Красноармейском 
районе  Волгограда пройдут традиционные 
сборы муниципальных казачьих дружин Вол-
гоградской области. На осеннюю встречу съе-
дутся около 250 дружинников со всего региона. 
Казаки будут совершенствовать свою право-
вую и профессиональную подготовку, а также 
изучать приемы самообороны, соревноваться 
в военно-прикладных видах спорта. 

Ðîäèëñÿ… 
â áðîíåæèëåòå?
40-ëåòíèé âîäèòåëü ìîïåäà, ñòîëêíóâøèéñÿ 
ñ ÁÒÐîì ïîä Ïñêîâîì, îñòàëñÿ æèâ.

Как сообщили  в пресс-службе УВД по Псков-
ской области, авария произошла  на 293 км 
автодороги Санкт-Петербург – Киев (поселок 
Череха, Псковский район). 40-летний водитель 
мопеда при обгоне военной колонны столкнул-
ся с БТР-Д. Десантным бронетранспортером 
управлял 20-летний молодой человек. Во-
дитель мопеда жив, хотя и получил телесные 
повреждения.

Õîêêåé

//Àðòóð ÈÂÀÍÍÈÊÎÂ

Åùå îäèí ôèíí
Êòî áû ìîã ïîäóìàòü, ÷òî èìåííî 
íîâîñèáèðñêàÿ «Ñèáèðü» ñòàíåò 
êàìíåì ïðåòêíîâåíèÿ äëÿ 
«Ìåòàëëóðãà». Â äîìàøíåé âñòðå÷å 
ñ íåþ ìàãíèòîãîðöû ïîòåðÿëè òðè 
ïîëíîâåñíûõ î÷êà, ïðîèãðàâ 1:3. 

Накануне в стане магнитогорцев прои-
зошли серьезные перемены в линии обо-
роны. В московское «Динамо» отправился 
один из лучших защитников «Металлурга» 
Александр Селуянов. В ближайшее вре-
мя состав команды должен пополниться 
финским защитником Лассе Кукконеном, 
права на которого Магнитка выкупила у 
омского «Авангарда». Таким образом, у нас 
это будет уже шестой легионер в составе. 
Однако, пока Кукконен не присоединился 
к Магнитке, подшефные Кари Хейккиля в 
минувший четверг проиграли «Сибири» на 
своем льду. Главный тренер команды хозяев 
заявил, что лишь четвертое звено показало 
игру своего уровня.

Денис Платонов, забивавший до этого в 
пяти матчах подряд, допустил осечку и не 
смог установить новый рекорд лиги, лишь 
повторив достижение экс-магнитогорца 
Александра Гольца. Впрочем, в «Металлур-
ге» и кроме Платонова звезд первой величи-
ны хватает. Например, братья Федоровы. К 
сожалению, за шесть стартовых поединков 
чемпионата они на двоих набрали… одно 
очко и 56 минут штрафа. Именно невы-
держанность Федорова-младшего, затеяв-
шего потасовку на 23-й минуте, привела 
к его пятиминутному удалению. «Подарок 
судьбы» на 27-й минуте реализовал защит-
ник «Сибири» Пуяц. Хозяева через минуту 
отыгрались немного странным образом. В 
зоне гостей была атака, на острие которой 
оказался Абдуллин, влетевший в ворота. 
После видеоповтора момента эта шайба 
была засчитана. В концовке второго пе-
риода сибиряки за три минуты благодаря 
дублю Ниеминена довели счет до 3:1. К 
сожалению, среди магнитогорских финнов 
такого героя не нашлось. В начале третье-
го периода, получив большой численный 
перевес «пять на три», хозяева имели пре-
красный шанс добиться успеха, но увы. 
Все дальнейшие попытки спасти встречу 
результата не принесли. 

Ïåðâûé ãîë Çäóíîâà
Â ñóááîòó â Ìàãíèòîãîðñêå áûëî 
ñûãðàíî ñðàçó äâà õîêêåéíûõ 
ìàò÷à. Ïðè÷åì îáà çàâåðøèëèñü 
ñ îäèíàêîâûì ðåçóëüòàòîì. Äíåì 
«Ñòàëüíûå ëèñû» ðàçãðîìèëè 
«Ëàäüþ» èç Òîëüÿòòè – 7:2. À 
âå÷åðîì «Ìåòàëëóðã» íîêàóòèðîâàë 
îäíîêëóáíèêîâ èç Íîâîêóçíåöêà – 
7:2.

Воочию эту игру наблюдала едва ли поло-
вина зала. Вероятно, болельщики подостыли 
после поражения от сильной «Сибири». 
Новокузнецк, кстати, тоже был не подарок. 
Видимо, победа в Уфе отняла у сибиряков 
много сил, в том числе и у многоопытного 
вратаря Александра Вьюхина, которого в 
Магнитогорске оставили в запасе. У хозяев 

наконец-то появился Илья Проскуряков. Та-
ким образом, в «Металлурге» было заявлено 
девять воспитанников магнитогорской 
спортшколы. Питомцы Магнитки заста-
вили говорить о себе в восклицательных 
тонах. Абдуллин, появившийся  в третьем 
звене с Чистовым и Федоровым, набрал 
3 очка (1 гол плюс 2 голевые передачи). 
Мамин, Хабаров и Кайгородов отметились 
пасами. А 19-летний Павел Здунов забил 
первый гол за «Металлург» в своей взрослой 
карьере. 

«Конечно, замечательно, что я забил 
первый гол в КХЛ, - сказал он после игры. 
И шайбу я обязательно сохраню на память 
– ее для меня забрал партнер по пятерке 
Максим Мамин. Я рад, но понимаю, что это 
еще не успех. Надеюсь, что  только начало. 
После предыдущей встречи тренер провел 
хороший разбор, сегодня мы вышли с дру-
гим настроем, с нацеленностью на ворота,  
это и дало результат».

Отметим, что связка Чистов – Федоров 
при непосредственном участии Абдуллина 
заблистала новыми красками, и фактиче-
ски именно это звено было лучшим. Хотя 
первые две шайбы гостям привезла тройка 
Контиолы. На 9-й минуте с броском Дениса 
Хлыстова не справилась даже сетка ворот 
кузнечан. Шайба пулей вылетела из нее, но 
гол задним числом все-таки был засчитан. 
После чего сибиряки еще долго пытались 
найти дырку в своих воротах. На 16-й 
минуте Контиола реализовал большин-
ство. После того как Чистов сделал счет 
3:0, гостям еще можно было попытаться 
спасти матч, заменив неудачно игравшего 
Тарасова на Вьюхина. Но главный тренер 
гостей Дмитрий Пархоменко явно запоздал 
с заменой голкипера, за что его подшефные 
поплатились еще тремя голами.        

«Сегодня я увидел в глазах своих подо-

печных большое желание победить. Мы 
продемонстрировали тот хоккей, который 
должны показывать всегда перед своими 
болельщиками. Рад за Проскурякова – он 
сыграл сегодня очень уверенно. Я доволен 
и игрой, и результатом», – заявил Хейккиля.

«Металлург» (Магнитогорск) – «Си-
бирь» (Новосибирск) - 1:3 (0:0, 1:3, 0:0). 

23 сентября. Магнитогорск. «Арена-
Металлург». 7200 зрителей (7500).

Голы: Пуяц - 1 (Черников, Кривонож-
кин), 26:58 (0:1 - бол.). Мамин - 1, 27:44 
(1:1). Ниеминен - 2 (Мирнов, Энлунд), 
36:01 (1:2 - бол.). Ниеминен - 3 (Криво-
ножкин), 39:39 (1:3). Вратари: Гелашвили 
(58:31 - 58:43, 58:57) - Ключников. Штраф: 
27 - 8. Броски: 36 (6+9+21) - 26 (9+12+5). 
Три лучших игрока: Ниеминен (С), Ключ-
ников (С), Кривоножкин (С). Судьи: Гусев 
(Серов), Антропов (Екатеринбург). «Ме-
таллург» (Магнитогорск) – «Металлург» 
(Новокузнецк) – 7:2 (3:0, 3:1, 1:1). 

25 сентября 2010 года. Магнитогорск. 
«Арена-Металлург». 4179 зрителей. Глав-
ный судья: Киселев (Уфа). 

Голы: 1:0 Хлыстов 3 (Контиола, 8.06), 
2:0 Контиола 1 (Атюшов, 15.36, б.), 3:0 
Чистов 1 (С.Федоров, Абдуллин, 16.41), 4:0 
Варламов 1 (Атюшов, Кайгородов, 21.55, 
б.), 4:1 Дударев 3 (Головин, Хасаншин, 
22.04), 5:1 Здунов 1 (Мамин, Бирюков, 
32.24), 6:1 Чистов 2 (Абдуллин, 33.03), 
6:2 Кривченков 1 (Вишняков, Арзамасцев, 
42.24, б.), 7:2 Абдуллин 1 (Нискала, Хаба-
ров, 55.36), 

Нереализованный буллит: Ролинек 
(46.03). Вратари: Проскуряков - Тарасов 
(Вьюхин, 33:03). Штраф: 4 - 14. Броски: 54 
(18+12+24) - 23 (7+9+7).

Òî âçë¸ò, òî ïîñàäêà

Уведомление
о возможности осуществления  акционерами открыто-
го акционерного общества «Магнитогорский метизно-

калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» 
(ОАО «ММК-МЕТИЗ») преимущественного права приобрете-

ния
 дополнительных акций ОАО «ММК-МЕТИЗ»

Открытое акционерное общество «Магнитогорский метизно-
калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»» (455002, Челябинская 
область, г. Магнитогорск, ул. Метизников, д.5)  уведомляет своих 
акционеров о возможности осуществления преимущественного 
права приобретения именных  обыкновенных бездокументарных 
акций дополнительного выпуска, государственный регистрацион-
ный номер 1-01-45403-D-004D от 08.09.2010, зарегистрированного 
РО ФСФР России в УрФО.

Общее количество размещаемых ценных бумаг - 33 333 333 шт.   
номинальной стоимостью  1 руб. каждая. 

Акционеры ОАО «ММК-МЕТИЗ», голосовавшие против или 
не принимавшие участия в голосовании по вопросу увеличения 
уставного капитала путем размещения дополнительных акций по 
закрытой подписке, имеют преимущественное право приобретения 
дополнительных акций в количестве, пропорциональном количе-
ству принадлежащих им обыкновенных акций ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Список лиц, имеющих преимущественное право приобретения 
размещаемых ценных  бумаг, составлен  на основании данных 
реестра акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ» на  10 марта 2010 года.

Цена размещения дополнительных обыкновенных акций 
В соответствии с решением Совета директоров ОАО «ММК-

МЕТИЗ» цена размещения акций: 60 рублей за одну акцию, в т.ч. 
цена размещения при осуществлении преимущественного права 
приобретения акций: 60 рублей за одну акцию.

Порядок определения количества акций, которое вправе при-
обрести каждое лицо, имеющее преимущественное право их 
приобретения

Максимальное количество акций (К), которое может быть при-
обретено акционером, определяется по формуле:

  К = А х ( 33 333 333 / 25 675 933 )
где  А – количество акций ОАО «ММК-МЕТИЗ», принадлежащих 

акционеру по состоянию на 10.03.2010 г.;
     33 333 333  –  количество акций ОАО «ММК-МЕТИЗ» до-

полнительного выпуска;
25 675 933 -–  количество размещенных акций ОАО «ММК-

МЕТИЗ». 
Если при определении количества размещаемых дополни-

тельных акций, которые может приобрести акционер, образуется 
дробное число, то количество акций, которое акционер вправе 
приобрести, округляется до целого числа в большую сторону.

Акционер в порядке реализации своего преимущественного 
права может приобрести любое количество акций в пределах 
максимального. 

Порядок подачи заявлений о приобретении акций 
Срок действия преимущественного права - 45 дней с даты 

публикации уведомления акционеров о возможности осущест-

вления преимущественного права приобретения размещаемых 
дополнительных акций в газетах «Магнитогорский металл» и 
«Магнитогорский рабочий»; течение срока начинается на следую-
щий день после даты более поздней публикации уведомления в 
перечисленных газетах.

Прием документов на приобретение акций
Размещение акций лицам, имеющим преимущественное 

право приобретения, осуществляется на основании поданных 
ими письменных заявлений о приобретении размещаемых ценных 
бумаг и документов об их оплате (подлинника или нотариально 
заверенной копии).

Заявление должно быть получено ОАО «ММК-МЕТИЗ» в течение 
срока действия преимущественного права. 

Заявление должно быть подписано лицом, имеющим преиму-
щественное право приобретения (уполномоченным им лицом, с 
приложением оригинала или заверенной нотариально копии до-
веренности или иного документа, подтверждающего полномочия 
представителя) и для юридических лиц - содержать оттиск печати.

Заявление предоставляется в ОАО «ММК-МЕТИЗ» лично лицом, 
имеющим преимущественное право приобретения акций, с предъ-
явлением паспорта или уполномоченным им лицом, с приложением 
подлинника или заверенной нотариально копии доверенности или 
иного документа, подтверждающего полномочия представителя, 
либо доставляется курьером, либо направляется в ОАО «ММК-
МЕТИЗ» по почте по адресу: 455002,   Россия, Челябинская об-
ласть, г.Магнитогорск,    ул. Метизников, д.5, ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
(с пометкой «для отдела по управлению собственностью»).

Прием заявлений осуществляется ежедневно с 10-00 час. до 
17-00 час. в течение срока действия преимущественного права 
(в рабочие дни) по адресу: 455002, Россия, Челябинская область, 
г. Магнитогорск, ул. Метизников, д.5, ОАО «ММК-МЕТИЗ», заво-
доуправление, кабинет 109,  перерыв с 13-00 час. до 14-00 час. 
(время местное).

Заявление должно содержать следующие сведения:
- Заголовок: «Заявление на приобретение акций Открытого 

акционерного общества «Магнитогорский метизно-калибровочный 
завод «ММК-МЕТИЗ» в порядке осуществления преимуществен-
ного права»;

- фамилия, имя, отчество (полное фирменное наименование) 
лица, имеющего преимущественное право приобретения;

- указание места жительства (места нахождения) лица, имею-
щего преимущественное право приобретения;

- для физических лиц – указание паспортных данных (год и дата 
рождения, вид, номер, серия, дата и место выдачи паспорта, а 
также наименование органа, выдавшего документ);

- для юридических лиц – указание номера, даты  выдачи сви-
детельства о государственной регистрации юридического лица, а 
также  свидетельства о включении юридического лица в ЕГРЮЛ, 
и наименование органа, осуществившего регистрацию);  

- указание количества приобретаемых акций.
Рекомендуется указать в заявлении следующие сведения: 

способ уведомления акционера о результатах рассмотрения заяв-
ления, банковские реквизиты, по которым может осуществляться 

возврат денежных средств, номер лицевого счета в реестре вла-
дельцев именных ценных бумаг. Бланк заявления опубликован на 
сайте http://www.mmk-metiz.ru.

В удовлетворении заявления  может быть отказано в случаях 
если:

- заявление не содержит каких-либо сведений из подлежащих 
обязательному указанию в заявлении согласно Решению о до-
полнительном выпуске ценных бумаг; и/или

- заявление не позволяет идентифицировать лицо, от которого 
подано заявление, как лицо, имеющее преимущественное право 
приобретения акций (в том числе, но не исключая случай несоот-
ветствия данных, указанных в заявлении, данным, имеющимся в 
системе ведения реестра акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ»); и/или

- заявление получено ОАО «ММК-МЕТИЗ» по истечении срока 
действия преимущественного права; и/или

- к заявлению не приложен документ, подтверждающий оплату 
приобретаемых акций; и/или

- к заявлению, подписанному уполномоченным представителем 
лица, осуществляющего преимущественное право приобретения 
акций, не приложен подлинник или заверенная нотариально копия 
доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия 
представителя.

Заявление, поданное с нарушением указанных требований, 
удовлетворению не подлежит, за исключением представления 
заявителем документа, подтверждающего замену личных дан-
ных в системе ведения реестра у регистратора Общества (ЗАО 
«СТАТУС», Магнитогорский филиал, ул.Завенягина, д.9), и по-
зволяющих идентифицировать заявителя.

Порядок оплаты дополнительных акций
Ценные бумаги размещаются приобретателям только при усло-

вии их полной оплаты.
Деньги в оплату акций можно вносить наличными в кассу завода 

по адресу: г.Магнитогорск, ул. Метизников, д.5 (с 08-30 до 14-30 
час.), либо перечислять на расчетный счет ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
по следующим реквизитам:

получатель: открытое акционерное общество «Магнитогор-
ский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», 455002, 
г.Магнитогорск, Челябинская область, ул. Метизников, 5.

ИНН 7414001428    КПП 741450001    ОГРН 1027402169057
Банк: «КУБ» ОАО г.Магнитогорск      
БИК 047516949 
кор.счет  30101810700000000949
р/с 40702810300000300967
назначение платежа: за дополнительные акции.
После подведения и утверждения итогов осуществления преиму-

щественного права, но не позднее 5 дней с даты истечения срока 
действия преимущественного права, ОАО «ММК-МЕТИЗ» раскры-
вает информацию об итогах осуществления преимущественного 
права в Ленте новостей информационного агентства, в газетах 
«Магнитогорский металл» и «Магнитогорский рабочий», и на 
странице ОАО «ММК-МЕТИЗ» в сети Интернет по адресу: http://
www.mmk-metiz.ru.

Телефоны для справок: (8.3519) 25-72-90, 25-32-34.
Директор ОАО «ММК-МЕТИЗ» В.Н.Лебедев 

• Встреча с Новокузнецком. Еще одна шайба в воротах гостей.

Родные и близкие с прискорбием извещают о кончине 
БРИТКИНОЙ

р щщ

Татьяны Стефановны.

Если дверь машины не 
захлопывается, не пугай-
тесь – менять замки не надо. 
Скорее всего, в механизме 
высохла смазка. Первое, что 
приходит в голову, – капнуть 
маслом в замочную скважину. Но это бесполезно – 
до механизма масло все равно не дотечет. Поэтому 
надо открыть дверь и на ее торце вывернуть верх-
ний винт замка. В отверстие при помощи шприца 
закапать моторное масло и завернуть винт обратно. 
Теперь немного разработаем замок – для этого дверь 
надо несколько раз открыть-закрыть.

Ñîâåò äíÿ. Ðàçíîå

Èãðàé, 
ìóçûêàíò!

Уважаемые зна-
токи! Мы задаем 
всего один вопрос 
– вы отвечаете, но 
отвечаете на все 
вопросы, которые 
прозвучат в тече-
ние недели. Имя 
победителя будет 
названо в субботнем выпуске газеты. Тема этой не-
дели – музыка. 

Итак, вопрос дня: Какой музыкальный инстру-
мент держат коленями? 

Ответы принимаются сегодня и завтра по т.26-
04-75 и по эл. почте - otvetsek@mgn.chel.su

Âîïðîñ äíÿ

Ректорат и многочисленный коллектив преподавателей и
студентов Магнитогорского государственного университета
выражают глубокое соболезнование ректору ГОУ ВПО « МаГУ»
Семенову В. П. в связи с кончиной его матери

СЕМЕНОВОЙ 
Клавдии Савельевны.



5ÎÔÈÖÈÀËÜÍÛÅ  ÌÀÒÅÐÈÀËÛ ÂÒÎÐÍÈÊ, 28 ÑÅÍÒßÁÐß 2010

Информационное сообщение о проведении аук-
циона по продаже гражданам и юридическим лицам 
права на заключение договора аренды земельного 

участка.
Администрация г. Магнитогорска на основании по-

становления администрации города Магнитогорска от 
23.09.2010 №10249-П объявляет о проведении аукциона 
по продаже гражданам и юридическим лицам права на 
заключение договора аренды земельного участка для 
размещения многоквартирного жилого дома в границах 
города Магнитогорска.

 Аукцион состоится 28.10.2010г. в 10-00 часов по адресу: 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72 (здание администрации), 
каб.№ 300.

 Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно 
с 28.09.2010г. в рабочие дни с 9-00 до 12-00, с 13-00 до 
17-00 час по 25.10.2010 г. по адресу: г. Магнитогорск, 
пр.Ленина,72 (здание администрации), каб.№ 239. Справ-
ки по телефонам: 49-85-73, 49-84-95.

 Продавцом права на заключение договора аренды 
земельного участка является Администрация города Маг-
нитогорска. Организатором аукциона выступает Комитет 
по управлению имуществом и земельными отношениями 
администрации города. 

 Осмотр земельного участка, право на заключение 
аренды на который выносится на аукцион, обеспечивает 
организатор аукциона без взимания платы. Дата и время 
проведения осмотра устанавливается в рабочем по-
рядке с претендентом на участие в аукционе в период с 
28.09.2010г. по 25.10.2010 г. в рабочие дни с 9-00 до 12-00, 
с 13-00 до 17-00 час. 

Сведения о земельном участке:

№ лота Лот №1
Местоположение земельного 
участка и его разрешенное ис-
пользование 

г.Магнитогорск, Орджоникидзев-
ский район, 144 микрорайон, жил.
дом № 30 (стр.), для строительства 
многоквартирного жилого дома

Площадь (кв.м.) 4731,72
Кадастровый № 74:33:0311001:193
Начальный размер арендной платы 
за земельный участок, руб.

8 000 000,0

Шаг аукциона, руб. 400 000,0
Сумма задатка, руб. 1 600 000,0
Срок аренды 3 года
Зона градостроительного зони-
рования

Ж-1 Зона многоэтажной много-
квартирной жилой застройки

Наличие на участке посторонних 
инфраструктур

Существующие в\в и н/в электро-
кабели, х/ф и телефонная канали-
зации, п/п водопровод

Наличие на участке посторонних 
землепользователей

нет

Технические условия подключения объекта к сетям 
инженерно-технического обеспечения:

На подключение к тепловым сетям:
Подключение жилого дома № 30 (стр.) в 144 микро-

районе возможно от теплотрассы – группового ввода 
2Ду150мм от ул.Советской (групповой ввод рассчитан 
на присоединение поликлиники и жилого дома № 30) в 
существующей тепловой камере с установкой запорной 
арматуры. Необходимо исключить прокладку проектируе-
мой теплотрассы по проезжей части.

Для получения полных технических условий просим 
предоставить характеристики проектируемого дома, а 
так же ситуационный план с уточненными координатами.

На подключение к сетям водопровода и канализации:
1.Водоснабжение и водоотведение жилого дома воз-

можно с расходом питьевой воды не более 100 м3/сут.
2.По отведенной территории для проектирования дан-

ного объекта проходят сети хоз.питьевого водопровода 
и бытовой канализации. Разместить фундамент жилого 
дома согласно СНиП 2.07.01-89 «Градостроительство. 
Планировка и застройка городских и сельских поселений» 
на расстоянии не менее 5-ти метров от сети водопровода 
и на расстоянии не менее 3-х метров от сети канализации.

3.Водоснабжение:
 Подключение хоз.питьевого водопровода выполнить к 

внутриплощадочной сети диаметром 200 мм 
144 микрорайона. Существующее давление в сетях 

водопровода данного района – 0,4 МПа (4,0 атм.).
Ввиду того, что МП трест «Водоканал» не гарантиру-

ет стабильное давление в данном районе, необходимо 
предусмотреть в жилом доме повысительные насосные 
установки с частотным регулированием.

4.Водоотведение:
 Отвод стоков выполнить во внутриплощадочные сети 

бытовой канализации с учетом рельефа местности и про-
пускной способности сетей данного микрорайона.

5.После определения заказчиком генплана застройки 
участка и нагрузок по водоснабжению и водоотведению 
необходимо обратиться в трест «Водоканал» за разреше-
нием и техническими условиями на подключение объекта 
к водопроводу и канализации.

6. Информация о плате за подключение:
- к системе водоснабжения – 34 342,00 руб. за 1 м3 в 

сутки без НДС
- к системе канализации - 27 479,00 руб. за 1 м3 в сутки 

без НДС в соответствии с Постановлением главы города 
Магнитогорска от 20.06.2008 г. № 4655-П «Об установле-
нии тарифа МП трест «Водоканал» МО г.Магнитогорск 
на подключение к системам водоснабжения и водоот-
ведения».

7. Срок действия технических условий: до 17.09.2012 
года.

На подключение к сетям энергоснабжения
1. Максимальная мощность энергопринимающих 

устройств: 216,5 кВт
2. Категория по надежности электроснабжения по 

проекту
3. Основной источник питания: ПС № 99 ЦРП-5 ф.11, 

ф.21, 17 ТП-144 м-н № 9
4. Выполнить корректировку границ земельного участка 

с учетом соблюдения охранных зон КЛ-10 кВ, КЛ-0,4 кВ.
5. Перечень мероприятий:
5.1. Принять долевое участие в мероприятиях по 

созданию технической возможности технологического 
присоединения:

- выполнить проект на строительство ПС «Южная» 
110/10 кВ с двумя трансформаторами 63 МВА и ВЛ-110кВ 
(с переводом части нагрузки с ПС № 99);

- выполнить строительно-монтажные работы в соот-
ветствии с проектом.

5.2. Перечень мероприятий, необходимых для подклю-
чения объекта:

Выполнение проекта и строительство линий электро-
снабжения объекта при опосредованном присоединении к 
электроустановкам МП «Горэлектросеть» г.Магнитогорска 
после подписания соглашения об опосредованном при-
соединении с владельцем ТП-144 м-н № 9 – МУ «Магнито-
горскинвестстрой» и по техническим условиям МУ «МИС».

6. Выполнение мероприятий по пункту 5 будет осущест-
вляться в рамках договора об осуществлении технологи-
ческого присоединения в соответствии с требованиями 
«Правил технологического присоединения энергопринима-
ющих устройств (энергетических установок) юридических 
и физических лиц к электрическим сетям», утвержденных 
Постановлением Правительства РФ № 861 от 27.12.2004г. 
(в редакции Постановления Правительства РФ № 334 от 
21.04.2009г.)

7. Выполнение мероприятий по пункту 5.1. возможно:
- при наличии утвержденной инвестиционной програм-

мы, подтвержденной финансированием, или
- при наличии дольщиков для исполнения мероприятий 

в полном объеме.
8. Стоимость осуществления технологического при-

соединения по пункту 5.2. будет определена после под-
писания соглашения об опосредованном присоединении к 
электроустановкам МП “Горэлектросеть» г.Магнитогорска 
с МУ «МИС».

9. Технические условия ГЭС №06-12/954 от 25.03.2008г. 
считать недействительными.

На подключение к сетям газоснабжения:
 Магнитогорский филиал ОАО «Челябинскгазком» под-

тверждает без изменений сроком на 1 год ранее выданные 
технические условия № 24/ТУ от 16.11.2008г. подключения 
жилого дома № 30 (стр.) в 144 микрорайоне газораспре-
делительной сети.

 Технические условия № 24/ТУ от 16.11.2008г.:
1. Максимальная технически возможная подключаемая 

нагрузка сети в точке подключения: 200 м3 /час
2. Точка подключения: источник газоснабжения ГРС-2 

города Магнитогорска распределительный газопровод D 
219 мм по ул.Зеленый Лог.

3. Срок подключения объекта к сети – не позднее: 2015 г.
До начала проектирования заказчику необходимо 

получить технические условия присоединения (ТУпр) 
объекта к газораспределительной сети, содержащие 
инженерно-технические требования к разработке про-
ектной документации.

На телефонизацию:
 ОАО «Уралсвязьинформ» сообщает, что для теле-

фонизации жилого дома № 30 (стр.) в 144 микрорайоне 
г.Магнитогорска необходимо:

1. Запроектировать строительство одноканальной теле-
фонной канализации от существующего колодца № 40/639.

2. Запроектировать прокладку кабеля ТПП 50*2 от РШ 
23/1-19 (ул.Советская, 223) по существующей и вновь 
проектируемой канализации.

3. Запроектировать установку БКТ 50*2 от РШ 23/1-19 
(ул.Советская, 223).

4. Запроектировать и выполнить внутреннюю теле-
фонизацию дома.

5. Проект согласовать с Магнитогорским цехом электро-
связи.

6. Технические условия действительны до 09.09.2011 г.
На земельном участке, выделенном под строительство 

дома, находится кабельная телефонизация, при строитель-
стве необходимо обеспечить ее сохранность.

Сведения о проведении аукциона:
1. Торги проводятся в форме открытого аукциона с от-

крытой формой подачи предложений по арендной плате 
за земельный участок. 

2. Предметом аукциона является право аренды зе-
мельного участка сроком на 3 года. Право на заключение 
договора аренды земельного участка предоставляется 
участнику аукциона, предложившему наибольший размер 
арендной платы за земельный участок, сведения по кото-
рому указаны в таблице раздела «Сведения о земельном 
участке». Земельный участок правами третьих лиц не об-
ременен. Разрешенное использование земельного участка 
- для строительства многоквартирного жилого дома.

3. Начальный размер арендной платы на 3 года указан 
в таблице раздела «Сведения о земельном участке» и 
подтверждается отчетом, выполненным ООО «БИЗНЕС-
ОЦЕНКА». 

4. Шаг аукциона указан в таблице «Сведения о земель-
ном участке».

5. Один заявитель вправе подать только одну заявку 
на участие в аукционе. Заявка на участие в аукционе, по-
ступившая по истечении срока её приема, возвращается 
в день её поступления заявителю.

Заявитель не допускается к участию в аукционе по 
следующим основаниям:

1) непредставление документов для участия в аукционе 
или представление недостоверных сведении;

2) непоступление задатка на счет, указанный в изве-
щении о проведении аукциона, до дня окончания приема 
документов для участия в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе по продаже 
права аренды земельного участка лицом, которое в со-
ответствии с федеральными законами не имеет права 
приобретать в собственность земельные участки.

Заявители, признанные участниками аукциона, и заяви-
тели, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются 
о принятом решении путем вручения им под расписку 
соответствующего уведомления не позднее следующего 
дня после даты оформления данного решения протоколом 
приема заявок на участие в аукционе. Заявитель имеет 
право отозвать принятую организатором аукциона заявку 
до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом 
в письменной форме организатора аукциона.

6. Для участия в торгах физическим и юридическим 
лицам необходимо предоставить комплект следующих 
документов:

- Заявку (в двух экземплярах) по установленной форме 
с указанием реквизитов счета для возврата задатка;

- Выписку из единого государственного реестра юри-
дических лиц – для юридических лиц, выписку из единого 
государственного реестра индивидуальных предпринима-
телей – для индивидуальных предпринимателей, копии 
документов, удостоверяющих личность – для физических 
лиц;

- Выписку из решения уполномоченного органа юриди-
ческого лица о совершении сделки (если это необходимо 
в соответствии с учредительными документами);

- Платежный документ, подтверждающий внесение 
задатка;

- Выписка по банковскому счету, подтверждающая 
списание средств по поручению клиента со счета (о вне-
сении задатка);

- квитанции с отметкой учреждения банка о приеме 
средств (о внесении задатка);

7. Сумма задатка для участия в аукционе указана в 
таблице «Сведения о земельном участке» Задаток пере-
числяется заявителем на расчетный счет продавца:

Получатель: «Управление финансов администрации 
города Магнитогорска»,

И Н Н  7 4 4 6 0 1 1 9 4 0 ,  К П П  7 4 4 6 3 1 0 1 3 ,  р / с 
40302810500005000001 в РКЦ г.Магнитогорска, 

БИК 047516000. 
В графе «Назначение платежа» указать: «Перечисля-

ется задаток на л/с 030505002Р Администрации города 
Магнитогорска для участия в аукционе по продаже права 
на заключение договора аренды земельного участка без 
налога (НДС)».

 Внесенный победителем аукциона задаток засчитыва-
ется в счет оплаты арендной платы по договору аренды.

8. Внесенный задаток заявителю, не допущенному к 
участию в аукционе, возвращается в течение трех банков-
ских дней со дня оформления протокола приема заявок 
на участие в аукционе.

 В случае отзыва заявки заявителем позднее дня оконча-
ния срока приема заявок, задаток возвращается в порядке, 
установленном для участников аукциона.

 Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившими 
в нем, задатки возвращаются в течение трех дней, со дня 
подписания протокола о результатах аукциона.

 В случае отзыва заявки заявителем до дня окончания 
срока приема заявок, внесенный задаток возвращается 
в течение трех дней со дня регистрации отзыва заявки.

 9. При уклонении или отказе победителя аукциона от 
подписания протокола о результатах аукциона, договора 
аренды земельного участка, задаток ему не возвращается, 
и он утрачивает право на заключение договора аренды 
земельного участка.

10. Участники аукциона будут определены 26.10.2010г. 
по адресу: г. Магнитогорск, пр.Ленина,72 (здание адми-
нистрации), каб.№ 239 в период с 9-00 до 17-00 ч. Участ-
ником аукциона признается лицо, представившее заявку 
по установленной форме с приложением полного пакета 
документов, необходимых для участия в аукционе. 

11. Победителем аукциона признается участник аукцио-
на, предложивший наибольший размер арендной платы за 
земельный участок. 

12. Результаты аукциона оформляются протоколом, 
который подписывается продавцом и победителем аукцио-
на в день проведения аукциона. Протокол о результатах 
аукциона составляется в трех экземплярах, два из которых 
передаются победителю аукциона, а третий остается у 
продавца.

 На основании протокола о результатах аукциона в 
течении 5-ти дней с момента подписания протокола о ре-
зультатах аукциона Продавцом и победителем аукциона 
заключается договор аренды земельного участка. Форма 
договора аренды земельного участка прилагается к на-
стоящему извещению. 

13. Существенные условия договора аренды:
- земельный участок предназначен для строительства 

многоквартирного жилого дома; 
- земельный участок предоставляется в аренду на 3 

года, в течении этого срока осуществляется проектиро-
вание и строительство в соответствии с техническими 
условиями и соблюдением строительных норм и правил;

- В случае завершения строительства до окончания 
срока действия договора аренды, арендная плата не пере-
считывается и не возвращается арендатору земельного 
участка;

- В случае превышения сроков строительства по вине 
арендатора, а также в случае ненадлежащего исполнения 
обязательств взимается неустойка в размере одной стопя-
тидесятой ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации, действующей на день исполнения, 
от размера арендной платы за каждый день просрочки.

- арендатор в течении 5 (пяти) дней с момента заключе-
ния договора аренды земельного участка оплачивает ООО 
«Бизнес-оценка», в соответствии с условиями Договора 
оказания услуг по оценке права на заключение договора 
аренды от 30.07.2009 № 002/1590, расходы, связанные с 
проведением работ по оценке рыночной стоимости раз-
мера арендной платы земельного участка, в размере 4 
000,00 (Четырех тысяч рублей 00 копеек).

14. Победитель аукциона оплачивает определенную 
по итогам аукциона арендную плату в течении 5 (пяти) 
дней с момента заключения договора аренды земельного 
участка.

15. Аукцион признается не состоявшимся, если:
 1) в аукционе участвовали менее двух участников;
 2) после троекратного объявления начальной цены 

предмета аукциона ни один из участников не заявил о 
своем намерении приобрести предмет аукциона по на-
чальной цене.

 В случае, если аукцион признан не состоявшимся по 
причине, указанной в подпункте 1 настоящего пункта, 
единственный участник аукциона не позднее чем через 
десять дней после дня проведения аукциона вправе за-
ключить договор аренды выставленного на аукцион зе-
мельного участка, а продавец обязан заключить договор 
с единственным участником аукциона по начальной цене 
аукциона.

Продавец в случаях, если аукцион был признан не со-
стоявшимся, либо, если не был заключен договор аренды 
земельного участка с единственным участником аукциона, 
вправе объявить о проведении повторного аукциона. При 
этом могут быть изменены условия аукциона. 

 16. Продавец вправе отказаться от проведения аукцио-
на в любое время, но не позднее, чем за пятнадцать дней 
до наступления даты его проведения. Извещение об отказе 
о проведении аукциона опубликовывается организатором 
аукциона в течении трех дней в газете «Магнитогорский 
рабочий» и размещается на официальном сайте админи-
страции г. Магнитогорска http://www.magnitog.ru. Органи-
затор аукциона в течении трех дней извещает заявителей 
об отказе продавца о проведении аукциона и возвращает 
внесенные ими задатки для участия в аукционе.

 Заявители на участие в аукционе не вправе требовать 
от Продавца понесенные ими убытки в связи с отменой 
аукциона.

17. В случае отказа Продавца от проведения аукциона, 
задаток участникам аукциона возвращается в одинарном 
размере в течении трех дней со дня принятия решения об 
отказе от проведения аукциона.

 Ознакомиться с формой заявки, проектом договора 
аренды земельного участка, а также иными сведениями 
о предмете торгов и порядке проведения торгов можно 
с момента начала приема заявок по адресу: г. Магнито-
горск, пр. Ленина,72 (здание администрации), каб. № 239. 
Справки по телефонам: 49-85-73, 49 -84-95. 

Также информацию по аукциону можно получить в 
разделе «имущественные торги» сайта администрации г. 
Магнитогорска http://www.magnitog.ru 

Председатель Комитета по управлению 

имуществом и земельными отношениями 
А.Г.Аникин.

ДОГОВОР АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДЛЯ 
ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

№ _______ _________ 2010 г.
 На основании постановления администрации города от 

______г. №____, протокола о результатах аукциона №__ 
от ________ г., Администрация города Магнитогорска, в 
лице заместителя главы города Измалкова Валерия Алек-
сандровича, действующего на основании Доверенности от 
01.04.2010г. №ОДП 54/1700, действующего на основании 
Устава города Магнитогорска, именуемая в дальнейшем 
«Арендодатель», и ____________ , в лице __________, 
действующего на основании ________, именуемое в 
дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем 
«Стороны», заключили настоящий договор (далее – «До-
говор») о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор при-

нимает в аренду земельный участок из земель: земли 
населенных пунктов (жилая территориальная зона), с ка-
дастровым № 74:33:03 11 001:0193, согласно кадастровому 
плану земельного участка (выписка из государственного 
земельного кадастра), утвержденному Магнитогорским 
филиалом ФГУ «Земельная кадастровая палата» по 
Челябинской области, находящийся по адресу (имеющий 
адресные ориентиры): г.Магнитогорск, 144 микрорайон, 
Орджоникидзевский район, жил. дом № 30 (стр.) (далее 
- «Участок»), в границах, указанных в кадастровой карте 
(плане) Участка, прилагаемой к настоящему Договору и 
являющейся его неотъемлемой частью, общей площадью 
4731,72 кв.м.

Цель использования Участка: для жилищного строи-
тельства.

 Приведенное описание целей использования земель-
ного участка является окончательным. Изменение цели 
использования допускается исключительно с согласия 
Арендодателя.

2. Срок Договора
2.1. Настоящий Договор заключен сроком до 

________.2013г. и вступает в силу с момента его го-
сударственной регистрации. Условия настоящего до-
говора распространяются на отношения, возникшие с 
________.2010 г.

3. Размер и условия внесения арендной платы
3.1. Размер арендной платы за землю на 3 года опреде-

лен в соответствии с протоколом об итогах аукциона от 
_______.2010 г. № __ и составляет _____ (______________ 
рубля 00 коп.). Внесенный победителем аукциона задаток 
в размере 1 600 000,00 (Один миллион шестьсот тысяч 
руб.00 коп.) засчитывается в счет оплаты арендной платы 
по договору аренды.

3.2. Плата за аренду земли перечисляется Арендатором 
единовременно в течении 5 дней путем перечисления 
денежных средств на счета органов федерального каз-
начейства Минфина России:

ПОЛУЧАТЕЛЬ: ИНН 7446011940 КПП 744601001 УФК 
по Челябинской области 

(Администрация города Магнитогорска)
СЧЕТ ПОЛУЧАТЕЛЯ: 40101810400000010801
БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ: ГРКЦ ГУ Банка России по Челя-

бинской области, г. Челябинск,
БИК: 047501001 ОКАТО: 75438000000, 
Наименование платежа: за выкуп права на заключение 

договора аренды земельного участка
код платежа: 505 1 11 05010 04 0000 120
3.3. Арендодатель не вправе изменять размер арендной 

платы в одностороннем порядке.
 В случае завершения строительства до окончания срока 

действия договора аренды, арендная плата не пересчиты-
вается и не возвращается арендатору земельного участка;

 В случае превышения сроков строительства по вине 
арендатора, а также в случае ненадлежащего исполнения 
обязательств взимается неустойка в размере одной стопя-
тидесятой ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации, действующей на день исполнения, 
от размера арендной платы за каждый день просрочки.

3.4. Арендная плата считается оплаченной с момента по-
ступления денежных средств от Арендатора на расчетный 
счет, указанный в п.3.2. Договора.

4. Права и обязанности сторон
4.1. Арендодатель имеет право:
4.1.1.Досрочно в одностороннем порядке расторгнуть 

настоящий Договор и изъять все или часть земельного 
участка, предоставленного по настоящему Договору, в 
следующих случаях:

- при использовании земельного участка не по целевому 
назначению;

- при не внесении или неполном внесении арендной пла-
ты и других оговоренных настоящим Договором платежей;

- при использовании земельного участка с система-
тическим нарушением (более двух раз) земельного за-
конодательства;

- при не завершении строительства многоэтажного 
жилого дома в течение трех лет;

- иных случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации и законодательством области.

4.1.2. Осуществлять контроль за использованием и 
охраной земель, архитектурно-строительный контроль.

4.1.3. Приостанавливать работы, выполняемые Аренда-
тором на участках с нарушением условий настоящего До-
говора, земельного, природоохранного законодательства, 
правил застройки.

4.1.4. Вносить в Договор необходимые изменения и 
дополнения в случае изменения соответствующих за-
конодательных актов РФ, иных нормативных и правовых 
актов государственных органов или органов местного 
самоуправления.

 4.1.5. На возмещение убытков, причиненных Аренда-
тором в результате использования земельного участка с 
нарушением действующего законодательства, в случае 
расторжения договора в одностороннем порядке.

4.1.6. На беспрепятственный доступ на территорию 
арендуемого земельного участка с целью его осмотра на 
предмет соблюдения условий Договора.

4.2.Арендодатель обязан: 
4.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
4.3. Арендатор имеет право:
4.3.1. В пределах срока договора аренды земельного 

участка передавать свои права и обязанности по этому 
Договору третьему лицу, в том числе отдать арендные 
права земельного участка в залог и внести их в качестве 
вклада в уставный капитал хозяйственного товарищества 
или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив в пределах срока договора аренды земельного 
участка без согласия собственника земельного участка 
при условии его уведомления.

4.3.2. Использовать участок на условиях, установленных 
Договором.

4.4.Арендатор обязан:
4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.
4.4.2. Использовать предоставленный ему земельный 

участок исключительно в целях, указанных в пункте 1.1. 
Договора в соответствии с действующим законодатель-
ством и условиями настоящего Договора.

4.4.3. Обеспечить соблюдение норм и требований, 
определенных землеустроительными, архитектурно-
градостроительными, пожарными, природоохранными и 
санитарными органами.

4.4.4. Осуществить подключение объекта к сетям 
инженерно-технического обеспечения за свой счет.

4.4.4. В соответствии с действующим законодатель-
ством возместить Арендодателю убытки, связанные с 
нарушением земельного законодательства и досрочным 
расторжением настоящего Договора.

4.4.5. Не предоставлять арендуемый земельный участок 
(часть участка) в субаренду или иным образом передавать 
права и обязанности, установленные Договором, третьим 
лицам без письменного уведомления Арендодателя.

4.4.6. В десятидневный срок письменно уведомить 
Арендодателя об изменении организационно – правовой 
формы, наименования, банковских реквизитов и юриди-
ческого адреса (об изменении адреса или паспортных 
данных - для физических лиц).

4.4.7. Обеспечить Арендодателю свободный доступ на 
земельный участок для осуществления контроля за его 
использованием.

4.4.8. Направить на регистрацию настоящий Договор в 
органы, осуществляющие государственную регистрации 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

4.4.9. В случаях, предусмотренных действующим за-
конодательством и органами местного самоуправления, 
возместить Арендодателю убытки, связанные с изъятием 
и предоставлением земель, ухудшением качества земель 
и экологической обстановкой в результате своей хозяй-
ственной деятельности, одностороннего расторжения 
настоящего Договора.

 4.4.10. Оплатить независящему оценщику ООО 
«Бизнес-Оценка» в течение 5-ти дней с момента заключе-
ния договора аренды земельного участка расходы, связан-
ные с проведением работ по оценке рыночной стоимости 
размера арендной платы за земельный участок, в размере 
4 000,00 (Четыре тысячи рублей 00 копеек).

 Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут 
иные обязанности, установленные законодательством 
Российской Федерации.

5. Ответственность сторон
5.1. За нарушение условий Договора стороны несут 

ответственность, установленную действующим законо-
дательством и настоящим Договором.

5.2. За нарушение сроков перечисления арендной платы 
Арендатор уплачивает пени в размере 0,1 % от суммы 
недоимки по арендной плате за каждый день просрочки 
до даты фактического выполнения обязательств. Уплата 
пени не освобождает Арендатора от исполнения обязан-
ностей по Договору.

5.3. В случае неисполнения или ненадлежащего ис-
полнения пунктов 4.4.5., 4.4.6., 4.4.7, 4.4.8 настоящего 
Договора Арендатор уплачивает штраф в размере 100 
МРОТ за нарушение каждого пункта Договора.

5.4. В случаях досрочного расторжения Договора в 

одностороннем порядке, указанных в п. 4.1.1 Договора 
Арендодатель уведомляет Арендатора о нарушении 
условий Договора с указанием семидневного срока устра-
нения нарушений. Арендатор считается уведомленным по 
истечении пяти дней со дня отправления Арендодателем 
уведомления заказным письмом. В случае невыполнения 
Арендатором требований Арендодателя в срок, указан-
ный в уведомлении, настоящий Договор считается рас-
торгнутым в одностороннем порядке со дня истечения 
срока устранения допущенных нарушений, указанного в 
уведомлении, о чем соответствующее распоряжение Ад-
министрации города направляется Арендатору по адресу, 
указанному в Договоре.

5.5. Сумма, внесенная Арендатором в счет арендной 
платы за землю не возвращается и Арендодатель не впра-
ве предъявлять к Арендодателю какие-либо требования 
(претензии) о нарушении своих прав.

5.6. Арендодатель вправе реализовать результат 
строительства, возводимый Арендатором, путем продажи 
с публичных торгов. При этом затраты, произведенные 
Арендатором при осуществлении строительства, компен-
сируются Арендодателем только после продажи результа-
та строительства в установленном порядке. Компенсация 
затрат Арендатора осуществляется в пределах положи-
тельной разницы между рыночной стоимостью результата 
строительства на момент досрочного расторжения догово-
ра и суммой вычета всех платежей, предусмотренных До-
говором (включая пеню и штрафы) и затрат Арендодателя 
по продаже результата строительства. В случае, если сум-
ма денежных средств подлежащих уплате Арендодателю, 
предусмотренных Договором (включая пеню и штрафы), 
и затрат Арендодателя по продаже результата строи-
тельства превышает его рыночную стоимость на момент 
прекращения Договора, компенсация затрат Арендатору 
не выплачивается. 

5.7. Арендуемый Участок подлежит изъятию без оплаты 
произведенных улучшений.

5.8. В случае не освобождения Участка Арендатором, 
Арендодатель вправе обратиться в суд о понуждении 
Арендатора освободить Участок, а также требовать с 
Арендатора неустойку в размере 

10 % годовой арендной платы. 
5.9. Арендатор несет ответственность за осущест-

вление Государственной регистрации Договора аренды 
земельного участка, заключенного на срок не менее 1 
года. Арендатор обязан представить копии документов о 
государственной регистрации Продавцу. 

5.10. Истечение срока действия Договора не осво-
бождает стороны от ответственности за неисполнение 
(ненадлежащее исполнение) обязательств по Договору, в 
том числе и от уплаты сумм, начисленных в течение срока 
действия настоящего Договора.

5.11. Ответственность сторон за нарушение обяза-
тельств по Договору, вызванных действием обстоятельств 
непреодолимой силы, регулируется законодательством 
Российской Федерации.

6. Изменение, расторжение и прекращение Договора
6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору, 

оформляются сторонами дополнительными соглашениями 
(кроме условий по п.3.2).

6.2. Дополнительные соглашения к настоящему До-
говору подлежат обязательной регистрации в порядке, 
установленном действующим законодательством в том 
случае, если в них содержатся следующие условия:

 а) о расторжении аренды земли;
 б) об изменении срока аренды;
 в) об изменении площади и границ земельного участка;
 г) об установлении ограничения (обременения) прав на 

земельный участок;
 д) о перемене лица на стороне арендатора, в связи 

с переходом права собственности на объект недвижи-
мости, или вхождении в Договор нового лица в связи с 
отчуждением части объекта (объектов), расположенного 
на земельном участке;

 е) об изменении целевого использования земельного 
участка (его части);

 ж) иные условия, установленные законодательством.
6.3. Договор может быть расторгнут по требованию 

Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, 
установленном гражданским законодательством.

6.4. Договор может быть расторгнут Арендодателем в 
одностороннем порядке в случаях, указанных в п. 4.1.1 
Договора.

6.5. При прекращении Договора Арендатор обязан 
вернуть Арендодателю земельный участок в надлежащем 
состоянии.

6.6. Договор аренды прекращается в случае:
- ликвидации юридического лица, индивидуального 

предпринимателя - арендатора;
- смерти гражданина-арендатора;
- истечения срока действия Договора;
- расторжении настоящего Договора в одностороннем 

порядке.
7. Рассмотрение и урегулирование споров
7.1. Все споры между Сторонами, возникающие по До-

говору, разрешаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1.Изменение условий Договора аренды земельного 

участка без согласия его арендатора и ограничение уста-
новленных Договором аренды земельного участка прав его 
арендатора не допускаются. При этом к новому правообла-
дателю переходят обязанности по выполнению указанных 
в пункте 4.4. настоящей статьи требований, касающихся 
освоения земельного участка в целях индивидуального и 
малоэтажного жилищного строительства.

8.2. Земельный участок, указанный в пункте 1.1. на-
стоящего Договора передан Арендатору в состоянии, 
отвечающем требованиям их целевого использования. 
Арендатор принял участок, претензий к Арендодателю 
не имеет.

8.3. К настоящему Договору прилагаются:
8.3.1. План (паспорт) земельного участка с данными о 

границах, площади земельного участка, ограничениях по 
его использованию.

8.3.2. Решение (Свидетельство) о регистрации юриди-
ческого лица или предпринимателя.

8.3.3. Свидетельство о постановке на учет в местном 
органе Федеральной налоговой службы РФ.

8.3.4. Заявление Арендатора о заключении Договора 
аренды земельного участка.

8.4. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, из которых по одному эк-
земпляру хранится у Сторон, один экземпляр передается 
в органы, осуществляющие государственную регистрации 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним (если до-
говор заключен на срок не менее 1 года).

9.Реквизиты, подписи сторон:

Арендодатель: 
Администрация города Магнито-
горска
Адрес: 455044, г. Магнитогорск, 
пр. Ленина, 72,
Глава города
 М.П.
 

Арендатор: 
Адрес: 
__________________________

 
В связи с производством работ по капитальному ре-

монту проспекта Металлургов, будет закрыто движение 
автотранспорта по проспекту Металлургов на участке от 
улицы Горького до площади Носова на период с 11.08.2010 
по 15.09.2010.

Администрация города Магнитогорска объявляет о 
результатах аукциона назначенного на 10.09.2010 года:

10.09.2010г.  в 10 часов 00 минут по адресу: 
г.Магнитогорск, пр. Ленина, д. 72, каб. 300 состоялся аук-
цион по продаже права на заключение договора аренды 
муниципального нежилого помещения:

- нежилое муниципальное помещение, расположенное 
по адресу г. Магнитогорск, ул. Ангарская, д. 135, общей 
площадью 171,4 кв.м., с условием целевого использования 
– офис, дежурное помещение.

В связи с тем, что для участия в аукционе по продаже 
права на заключение договора аренды муниципального не-
жилого помещения, не зарегистрировано заявок, аукцион 
признан не состоявшимся.

Председатель Комитета А.Г.Аникин.

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 09.09.2010 № 9648-П
ПОЛОЖЕНИЕ о проведении X открытого первен-

ства Правобережного района по легкоатлетическому 
кроссу «Золотая осень-2010», посвященного Всерос-

сийскому Дню бега «Кросс Наций-2010».
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1. Открытое первенство Правобережного района по 

легкоатлетическому кроссу «Золотая осень-2010», посвя-
щенного Всероссийскому дню бега «Кросс Наций-2010» 
(далее - соревнования) проводятся в целях:

1) привлечения трудящихся и учащейся молодёжи к 
регулярным занятиям физической культурой и спортом;

2) пропаганды физической культуры и спорта среди 
населения; 

3) пропаганды здорового образа жизни.
2. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
2. Соревнования проводятся 26 сентября 2010 года в 

Экологическом парке, ул. Лесопарковая, 1. Начало со-
ревнований в 10.00.

3. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЯ СОРЕВНОВАНИЙ
3. Общее руководство осуществляется администра-

цией Правобережного района города Магнитогорска, 
управлением по физической культуре спорту и туризму 
администрации города, управлением образования адми-
нистрации города, отделом по делам несовершеннолетних 
администрации города Магнитогорска. 

Главный судья соревнований – Андреев А.Н.
Главный секретарь – Дикушина Е.В.
4. УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЙ
4. К участию в соревнованиях допускаются жители 

города Магнитогорска, а также жителей близлежащих 
районов, имеющие соответствующую подготовку и допуск 
врача на участие в соревнованиях.

5. Участники соревнований до 17 лет допускаются только 
при наличии допуска врача, участники старше 18 лет - при 
наличии допуска врача или личной подписи, подтверж-
дающей персональную ответственность за своё здоровье.

5. ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЙ

Наименование время забега участники дистанция 
1 забег 10.00 девушки и юно-

ши 1991-92гг.р.
3 000 м

2 забег 10.30 девушки и 
юноши 90 гг.р. и 
старше

3 000 м

11.00 Церемония от-
крытия

Награждение победителей и призеров 1-2 забегов
3 забег 11.20 VIP Руководите-

ли и сотрудники 
администра-
ции города и 
районов, а также 
руководители 
учреждений и 
предприятий 
города. 

1 000 м

Награждение победителей и призеров 3 забега
4 забег 11.35 девушки 1995-

98гг.р.
1 000 м

5 забег 11.50 юноши 1995-
98гг.р.

1 000 м

Награждение победителей и призеров 4-5 забегов
6 забег 12.05 девушки 1993-

94гг.р.
1 000 м

7 забег 12.20 юноши 1993-
94гг.р.

1 000 м

Награждение победителей и призеров 6-7 забегов
8 забег 12.35 девочки и 

мальчики1999г.р. 
и младше

1 000 м

Награждение победителей и призеров 8 забега
9 забег 12.50 спортсмены с 

ограниченными 
физическими 
возможностями

500 м

10 забег 13.05 семейный забег 1 000 м
Награждение победителей и призеров 9-10 забегов
11 забег 13.20 женщины 1992 и 

старше
1 000 м

12 забег 13.35 мужчины 1992 и 
старше

1 000 м

Награждение победителей и призеров 11-12 забегов
Бесплатная 
лотерея

13.20 Билеты на уча-
стие выдаются 
финишировав-
шим 4, 5 , 6, 7, 8, 
9, 10 забегах

 
6. УСЛОВИЯ ПРИЁМА УЧАСТНИКОВ
6. Расходы, связанные с командированием участников 

(проезд, суточные и размещение) несут командирующие 
организации. Заявки иногородних участников принима-
ются с 20 сентября 2010 года по телефонам: 31-39-11, 
31-38-54. Каждый участник имеет право участия в одном 
виде программы. 

7. ПОРЯДОК РАБОТЫ МАНДАТНОЙ КОМИССИИ И 
ПОДАЧА ЗАЯВОК

7. Заявки на участие принимаются 22, 23, 24 сентября 
2010 года с 10.00-17.00ч в администрации Правобережного 
района по адресу: ул. Суворова (123) 3 этаж 405 каб. или 
в мандатную комиссию в день старта, предварительно 
заявившись по телефону: 31-38-54. 

8. Заявки на участие в VIP забеге принимаются в управ-
лении по физической культуре спорта и туризма адми-
нистрации города (Ленина, 72) каб. 467 или в мандатной 
комиссии в день старта, предварительно заявившись по 
телефону:49-85-89. 

Регистрация участников в день соревнований прово-
дится в «Экологическом парке» с 9.00-10.00.

8. НАГРАЖДЕНИЕ
9. Участники, занявшие 1-3 места в каждой возрастной 

группе, награждаются дипломами и ценными призами. 
Также предусмотрены призы в следующих номинациях:
1) Самый юный участник;
2) Самый возрастной участник;
3) Самая массовая команда среди предприятий, учреж-

дений и организаций;
4) Самая массовая команда среди образовательных 

учреждений.
Приз «Самому юному участнику» предоставляет адми-

нистрация Ленинского района.
Приз «Самому возрастному участнику» предоставляет 

администрация Орджоникидзевского района.
9. ФИНАНСИРОВАНИЕ
10. Все расходы, связанные с организацией и проведе-

нием соревнований осуществляет администрация Право-
бережного района, отдел по делам несовершеннолетних 
и за счет спонсорских средств.

Начальник УФКСиТ Е.П. Кальянова.
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.08.2010 №9248-П
О проведении в 2010 году апробации 

новой системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации города

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», на основании Решения Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 29.06.2010 №120 «О 
введении новой системы оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города Магнитогорска, 
участвующих в апробации новой системы оплаты труда», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести апробацию новой системы оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению образования администрации города с 
01.09.2010 по 31.12.2011.

2. Утвердить:
1) список муниципальных учреждений, подведомствен-

ных управлению образования администрации города, 
участвующих в апробации новой системы оплаты труда 
(приложение № 1);

2) перечни должностей, профессий работников муници-
пальных учреждений, подведомственных управлению об-
разования администрации города, относимых к основному 
персоналу (приложение № 2);

3) условия оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации города его заместителей и главного бух-
галтера (приложение № 3);

4) методические рекомендации по применению но-
вой системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации города (приложение № 4).

3. Постановления главы города от 02.02.2004 № 52-П 
«Об утверждении Положения о материальном поощрении 
руководителей учреждений образования г. Магнитогорска» 
(в редакции постановления главы города от 30.04.2004 № 
247-П «О внесении дополнений в постановление главы 
города от 02.02.2004 №52-П»), от 04.06.2007 № 3388-П 
«Об утверждении объемных показателей деятельности 
муниципальных образовательных учреждений и порядка 
отнесения их к группам по оплате труда руководителей» 
не применяются в отношении учреждений, указанных в 
подпункте 1 пункта 2 настоящего постановления.

4. Руководителям муниципальных учреждений, ука-
занных в подпункте 1 пункта 2 разработать локальные 
нормативные акты с учетом методических рекомендаций 
по применению новой системы оплаты труда.

5. Управлению внешних связей, молодёжной политики и 
общественных проектов администрации города (Рязанова 
О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой 
информации. 

6. Настоящее постановление вступает в силу с 
01.09.2010.

7. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 1

к постановлению администрации города
От 30.08.2010№ 9248-П

Список муниципальных учреждений, подведомствен-
ных управлению образования администрации города, 
участвующих в апробации новой системы оплаты труда.

1. Муниципальное учреждение «Расчетно технический 
центр по отрасли «Образова-ние» города Магнитогорска;

2. Муниципальное учреждение «Централизованная бух-
галтерия по отрасли «Образо-вание» Ленинского района 
города Магнитогорска;

3. Муниципальное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия по отрасли «Образо-вание» Правобережного 
района города Магнитогорска»;

4. Муниципальное образовательное учреждение «Мно-
гопрофильный лицей №1»города Магнитогорска;

5. Муниципальное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная шко-ла № 8» города 
Магнитогорска;

6. Муниципальное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная шко-ла №10 имени В.П. 
Поляничко» города Магнитогорска;

7. Муниципальное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная шко-ла №61» города 
Магнитогорска;

8. Муниципальное специальное (коррекционное) об-
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разовательное учреждение» для обучающихся, воспитан-
ников с ограниченными возможностями здоровья «Специ-
альная(коррекционная) общеобразовательная школа №17» 
города Магнитогорска;

9. Муниципальное специальное (коррекционное) 
образовательное учреждение» для обучающихся, вос-
питанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Специ-альная(коррекционная) общеобразовательная 
школа – интернат №3» города Магни-тогорска;

Начальник управления образования А.В. Хохлов.
Приложение 2

к постановлению администрации 
города От 30.08.2010№ 9248-П

Перечни должностей, профессий работников муни-
ципальных учреждений, подведом-ственных управле-
нию образования администрации города, относимых 

к основному персоналу
К основному персоналу муниципального учреждения 

относятся работники, непо-средственно обеспечивающие 
выполнение основных функций, для реализации которых 
создано учреждение .

К основному персоналу муниципальных образователь-
ных учреждений подведомст-венных управлению образо-
вания относятся:

Руководители:
Заместитель руководителя (директора, начальника, за-

ведующего), директор (началь-ник, заведующий) филиала, 
заведующий библиотекой, руководитель структурного 
подраз-деления

Педагогический персонал и другие специалисты:
Учитель, преподаватель, воспитатель (включая стар-

шего), педагог дополнительного образования, педагог-
психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тренер-
преподаватель, концертмейстер, мастер производствен-
ного обучения(включая старшего), музыкальный руководи-
тель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, 
соци-альный педагог, педагог-организатор, преподаватель-
организатор основ безопасности жиз-недеятельности, 
библиотекарь, врач, медицинская сестра, методист.

К основному персоналу иных муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению образования от-
носятся:

Руководители
 главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, 

начальник отдела
Специалисты:
 экономист, экономист по материально-техническому 

снабжению, инженер, про-граммист, бухгалтер, водитель 
автомобиля, электромеханик по средствам автоматики и 
приборам технологического оборудования, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электро-
газосварщик, документовед.

Начальник управления образования А.В. Хохлов.
Приложение 3

к постановлению администрации города
От 30.08.2010№ 9248-П

Условия оплаты труда руководителей муниципаль-
ных учреждений, подведомствен-ных управлению об-
разования администрации города, его заместителей 

и главного бухгалтера
1.Заработная плата руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, 
выплат компенсаци-онного и стимулирующего характера 
и иных выплат, предусмотренных законодатель-ством.

 Должностной оклад руководителя учреждения, опреде-
ляемый трудовым договором, уста-навливается в кратном 
отношении к средней заработной плате работников, кото-
рые отно-сятся к основному персоналу возглавляемого 
им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной 
средней заработной платы в пределах установленного 
фонда оплаты труда.

Соотношение должностного оклада руководителя к 
средней заработной плате работников, которые относятся 
к основному персоналу, возглавляемого им муниципаль-
ного учрежде-ния, устанавливается трудовым договором 
в соответствии с группой по плате труда руко-водителей 
муниципальных учреждений в следующих размерах:

Группа по оплате труда ру-
ководителей

I II III IY

Сумма баллов по итогам оцен-
ки сложности руково-дства 
учреждением

 свыше 
700

от 500 
до 700

от 400 
до 500 

 до 400 

Коэффициент кратности 1,5 1,25 1,0 0,75
 
2.Группа по оплате труда руководителей муниципальных 

учреждений устанавливается на основе оценки сложности 
руководства учреждением по объемным показателям.

2.1.Объемные показатели деятельности муниципальных 
образовательных учреждений для оценки сложности руко-
водства учреждением при определении группы по оплате 
труда руководителей:

№ 
п/п Показатели Условия

Кол-
во 

бал-
лов

1 Количество обучающихся (воспитанни-
ков) в обра-зовательных учреждениях

из расчета за ка-
ждого обучающе-
гося

0,3

Количество обучающихся, воспитанни-
ков в классах (группах) С(К)О в ОУ 0,5

Количество обучающихся, находящихся 
на домашнем обучении 0,5

 Количество обучающихся (вос-
питанников) в образовательном 
учреждении, посещающих бес-платные 
секции, кружки, студии, организованные 
этими учреждениями, или на их базе

0,5

2 Количество воспитанников в дошколь-
ных учреждениях (отделениях)

из расчета за ка-
ждого воспитан-
ника

0,3 

3 Количество детей-инвалидов в образова-
тельных учреждениях

из расчета за ка-
ждого воспитан-
ника

0,3

4 Количество работников в образователь-
ном учреждении

за каждого работ-
ника 1

дополнительно 
за каждого 
педагога первой 
квалифика-
ционной категории

0,5

дополнительно 
за каждого 
педагога высшей 
квалифика-
ционной катего-
рии

1

5 Количество профильных классов за каждый класс  3
6 Наличие группы про-дленного дня за каждую группу 3

7
Наличие групп кратко-временного пре-
бывания детей дошкольного возраста с 
чис-ленностью не менее 10 человек

за каждую группу 3

8

Наличие филиалов, отделений (в том 
числе дошкольное отде-ление и/или 
вечернее отделе-ние при образователь-
ном учре-ждении)

за каждое указан-
ное структурное 
подраз-деление: 

до 100 человек  20
от 100 до 200 
че-ловек 30

от 200 до 400 
че-ловек 40

свыше 400 чело-
век 50

9
Наличие загородных объектов (лагерей, 
баз отдыха, дач и др.) находящихся на 
балансе образовательного учреждения

за каждый объект 50

10

Наличие в образовательном учреждении 
более 2 компьютер-ных классов, имею-
щих санитар-но-эпидемиологическое 
заклю-чение

за каждый класс 10

11

Наличие единой действующей локальной 
сети, включающей автоматизированные 
рабочие места педагогов, обучающих и 
администрации

20

12
Наличие оборудованных и используемых 
в образователь-ном процессе: - спор-
тивного зала 

за каждый вид

-тренажерного зала 10
- спортивной площадки 10
- лыжной базы 15
- стадиона 15
- бассейна 25
- учебных мастерских 25
- библиотеки 5
- музея 5
- актового зала 5
- музыкального зала 5
- прогулочных площадок (за каждую) 5
- кабинет изо деятельно-сти 5
- компьютерный игровой 5
- комплекс (для дошколь-ных образова-
тельных учреж-дений) 10

- информационно-издательский центр 15

13
Наличие медицинского центра, имею-
щего лицензию на оказание данного 
вида услуг

25

14 Наличие оборудованного медицинского 
кабинета 15

15 Наличие столовой, пищеблока: 

- работающей на сырье 15

- работающей на полуфабрика-тах 10

- буфет-раздаточная 5

16
Наличие учебно-опытных участков 
(площадью не менее 0,5 га), теплиц, 
зимнего сада

за каждый вид 20

17

Наличие собственных, отдельно стоящих 
зданий: ко-тельной(бойлер), очистных 
и других сооружений, жилых домов, 
гаражей

за каждый вид 20

18

Наличие двух и более отдельно стоящих 
зданий, в которых осуществляется 
образователь-ный процесс (реализуются 
образовательные программы и (или) 
обеспечивается содержа-ние и вос-
питание обучаю-щихся (воспитанников)) 
, за исключением зданий филиа-лов, 
отделений, указанных в п.8

за каждое здание 20

19

Наличие действующих автотранспортных 
средств, катеров, картингов, мотоциклов 
и другой техники, используе-мых для 
осуществления образовательного и 
(или) учебно-тренировочного процесса

за каждый вид 10 

20 Наличие шестидневного ре-жима работы 
в учреждении 10

21
Круглосуточное пребывание обучающих-
ся, воспитанников в образовательном 
учрежде-нии

за наличие 4 групп 10

за наличие 4-6 
групп 20

более 6 групп 30

22
Организация оздоровле-ния обучающих-
ся(воспитанников) в загородном 
оздоровительном центре 

за каждого обу-
чающего, воспи-
танника 

23 Организация дополнитель-ных образо-
вательных услуг за каждый вид 10

24 Организация работы по привле-чению 
внебюджетных средств до 10000 руб. 10

10000 - 50000 руб. 20
более 50000 руб. 30

2.2. Объемные показатели деятельности муниципаль-
ных учреждений для оценки сложности руководства 
учреждением при определении группы по оплате труда 
руко-водителей:

№ 
п/п

Показатели Условия Коли-
чество 

бал-лов
Количество обслуживаемых 
уч-реждений

из расчета за каж-дое 
учреждение

5

Количество работников 
учреж-дения

из расчета за каж-дого 
работника до-полнительно 
за ка-ждого работника, 
имеющего высшее об-
разование

1 0,5

Наличие структурных 
подразде-лений (отделов)

за каждое струк-турное 
подразделе-ние

10

Наличие автоматизирован-
ных рабочих мест

из расчета за каж-дое 
рабочее место

1

Наличие загородных 
обслужи-ваемых учреж-
дений

из расчета за каж-дое 
учреждение

20

Наличие единой дей-
ствующей локальной сети, 
включающей автоматизиро-
ванные рабочие места

 20

Количество инспекций 
налого-вой службы, в 
которые предос-тавляются 
декларации обслужи-
ваемых учреждений

из расчета за каж-дую 20

Наличие собственных: 
котель-ной (бойлер), очист-
ных и других сооружений, 
жилых домов, гара-жей

за каждый вид 20

Наличие действующих 
авто-транспортных средств, 
катеров, мотоциклов и др. 
техники, ис-пользуемой в 
основной деятель-ности

за каждый вид 20

3.Выплаты компенсационного характера устанавли-
ваются руководителю муниципального учреждения в 
соответствии трудовым законодательством, иными нор-
мативными правовы-ми актами Российской Федерации, 
Челябинской области, органов местного самоуправле-ния, 
содержащими нормы трудового права и закрепляются в 
трудовом договоре.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавлива-
ются руководителю муниципального учреждения началь-
ником управления образования администрации города 
Магнитогорска в соответствии с критериями оценки труда 
руководителя.

4.1.Показатели оценки эффективности труда руково-
дителя муниципального образо-вательного учреждения 
(общеобразовательного, коррекционного, дошкольного, 
до-полнительного образования):

 Критерий 1. Эффективность управленческой деятель-
ности

1.1. Наличие и соответствие нормативной правовой базы 
специфике учреждения и за-конодательным нормативным 
актам. (устав, лицензия, договоры и т.д.).

1.2. Привлечение внебюджетных средств с соблюдением 
требований законодательства. 

1.3 Организация платных дополнительных услуг.
1.4. Оптимальность созданных безопасных условий для 

пребывания ребенка в учрежде-нии.
1.5. Эффективность выполнения предписаний надзорных 

органов.
1.6. Демократический характер принятия решений, эф-

фективная деятельность органов самоуправления:
1.6.1. Обеспечение государственно-общественного 

характера управления в учреждении (наличие органов 
ученического самоуправления, управляющих или попечи-
тельских советов);

1.6.2. Отсутствие обоснованных обращений граждан 
в вышестоящие и иные органы по поводу конфликтных 
ситуаций в учреждении.

1.7. Соблюдение действующего законодательства при 
приеме детей в образовательное учреждение.

1.8. Наличие инновационных образовательных программ.
1.9. Учреждение имеет статус муниципальной, республи-

канской или федеральной экспериментальной площадки.
1.10. Учреждение является ресурсным центром муници-

пальной сети образовательных уч-реждений.
1.11. Учреждение является базовым образовательным 

учреждением.
1.10. Участие сотрудников учреждения на различных 

профессиональных форумах (пе-дагогических советах, 
семинарах, конференциях и т.п.) городских, областных и 
фе-деральных уровнях.

1.11. Результативность участия сотрудников в конкурсах 
различного уровня.

1.12. Средняя наполняемость классов, групп в учрежде-
нии не менее нормативной чис-ленности.

1.13. Организация предшкольной подготовки в учреж-
дении.

1.14. Результативность коррекционной работы в учреж-
дении (для СКОУ, коррекцион-ных детских садов, школ и 
детских садов, имеющих коррекционные классы, груп-пы).

1.15. Организация городского методического объеди-
нения, городских, областных семинаров, конференций и 
иных мероприятий городского, областного и всероссий-
ского уровней.

1.16. Показатель функционирования учреждения (в со-
ответствии с городским, област-ным).

2. Критерий 2. Обеспечение доступности качественного 
образования

2.1. Наличие необучающихся и систематически пропу-
скающих учащихся.

2.2. Отсутствие отчислений из ОУ в 1 - 9 классах.
2.3. Сохранение контингента в 10 - 11 классах.
2.4. Наличие двух смен, работа в режиме полного дня.
2.5. Организация ППЭ и ППХ.
2.6. Профильное, углубленное обучение.
2.7. Охват учащихся обучением (в т.ч. экстернат и на 

дому) не ниже 100%.
2.8. Устройство выпускников (для СКОУ).
2.9. Эффективность образовательной, коррекционной 

и оздоровительной работы в до-школьных учреждениях.
2.10. Продуктивность реализации образовательной про-

граммы учреждения.
2.11. Обеспечение вариативных форм получения до-

школьного образования.
3. Критерий 3. Результаты обучения и воспитания
3.1. Средний балл ЕГЭ 11 классов по русскому языку и 

математике равен или выше среднегородского показателя.
3.2. Средний балл ЕРЭ 9 классов по русскому языку и 

математике равен или выше сред-негородского показателя.
3.3. Призовые места учащихся в предметных олимпиа-

дах, конференциях городского, областного, всероссийского 
уровня.

3.4. Участие в различных дистанционных олимпиадах 
и конкурсах.

3.5. Результативность участия воспитанников в творче-
ских конкурсах, фестива-лях, спортивных соревнованиях 
‘городского, областного и федерального уровней.

3.6. Наличие в УДО более 50% многогодичных, 
профессионально-ориентированных об-разовательных 
программ.

3.7. Наличие в учреждении специальных программ для 
одаренных детей, детей «группы риска», детей-инвалидов, 
индивидуальной направленности.

4. Критерий 4. Эффективное использование современ-
ных образовательных тех-нологий, в т.ч. ИКТ, в образова-
тельном процессе

4.1. Доля педагогов, владеющих ИКТ (выше городского 
показателя).

4.2. Наличие в ОУ кабинета медиатеки.
4.3. Количество АРМов учителя равно или выше город-

ского показателя.
4.4. Наличие действующей локальной сети школы.
 Наличие сайта в учреждении.
4.5. Обновления информации на сайте учреждения не 

реже 2 раз в месяц.
5. Критерий 5. Создание условий для сохранения здоро-

вья обучающихся, воспи-танников, обеспечение горячим 
питанием

5.1. Количество учащихся, получающих горячее питание 
в столовой учрежде-ния, равно или выше городского по-
казателя.

 Качественная организация питания детей в образова-
тельном учреждении по резуль-татам проверок.

5.2. Отсутствие обоснованных обращений граждан в 
вышестоящие органы управления образования, органы 
власти, надзорные органы по поводу качества питания в 
уч-реждении.

5.3. Количество учащихся, воспитанников, занимающих-
ся в спортивных секциях, клубах и т.д.

5.4. Организация и проведение мероприятий, способ-
ствующих сохранению и восстановлению психического 
и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, 
спартакиады, дни здоровья, военно-полевые сборы, дина-
мические перемены, физминутки в режиме дня).

5.5. Организация обучения детей с отклонениями в 
развитии.

5.6. Отсутствие случаев травматизма, связанных с пло-
хой организацией учебного труда.

5.7. Организация работы городских лагерей.
5.8. Организация подростковых трудовых бригад.
5.9. Результативность работы по снижению детской за-

болеваемости.
6. Критерий 6. Результаты работы по профилактике 

безнадзорности и пра-вонарушений несовершеннолетних
6.1. Количество учащихся, состоящих на учете в ко-

миссии по делам несовер-шеннолетних, в сравнении с 
предыдущим периодом (положительная динамика).

6.2. Количество преступлений и правонарушений, со-
вершенных учащимися образова-тельного учреждения, 
в сравнении с предыдущим периодом (положительная 
динамика).

7. Критерий 7. Продуктивность деятельности руководи-
теля учреждения с кад-рами

7.1. Укомплектованность учреждения кадрами. От-
сутствие вакансий на педагогические и иные должности.

7.2. Стабильность педагогического коллектива, закре-
пление в учреждении молодых специалистов. Отсутствие 
текучести кадров.

7.3. Отсутствие обоснованных обращений педагогов в 
вышестоящие органы управления образования по поводы 
конфликтов ситуаций в учреждении.

7.4. Доля педагогических работников имеющих квали-
фикационные категории:

-  первую (в %) -высшую (в %) в сравнении с 
городским(областным) показателем.

7.5. Количество педагогических работников в образо-
вательном учреждении, имеющих квалификационные 
категории в сравнении с прошлым учебным годом (на том 
же уровне, повысилось).

7.6. Доля педагогических работников, повысивших ква-
лификацию не менее одного раза в 5 лет (в %).

8. Иные критерии
8.1. Исполнительская дисциплина (качественное ве-

дение документации, своевременное предоставление 
документов).

8.2. Наличие в учреждении коллективного договора с 
работниками.

8.3. Наличие нескольких зданий и сооружений.
8.4. Наличие бассейна.
8.5. Выполнение образовательным учреждением дис-

петчерской функции.
8.6. Наличие отдельно стоящих технических сооруже-

ний (прачечная, электрощитовая, трансформаторная, 
бойлерная). 

8.7. Выполнение учреждением диспетчерской функции.
8.8. Участие руководителя в работе городского Управ-

ленческого клуба, Совета директо-ров.
4.2.Показатели оценки эффективности труда руководи-

теля муниципального учреж-дения
1 Критерий 1. Эффективность управленческой деятель-

ности
1.1. Наличие и соответствие нормативной правовой базы 

специфике учреждения и зако-нодательным нормативным 
актам. (устав, лицензия, договоры и т.д.).

1.2. Привлечение внебюджетных средств с соблюдением 
требований законодательства.

 Организация платных дополнительных услуг.
1.3. Приведение в соответствие с требованиями имею-

щихся локальных актов.
1.4. Разработка приказов с последующей реализацией 

и контролем управленческих решений.
1.5. Количество аттестованных рабочих мест
1.6. Оптимальность созданных безопасных условий для 

пребывания работников учре-ждения.
1.7. Эффективность выполнения предписаний надзорных 

органов.
1.7. Демократический характер принятия решений:
1.7.1 Отсутствие обоснованных обращений ОУ и сто-

ронних граждан в вышестоящие и иные органы по поводу 
конфликтных ситуаций (индикатор не учитывается при 
невозможности определения адресанта).

2. Критерий 2. Управление процессом кадрового обе-
спечения 

2.1. Укомплектованность учреждения кадрами. Отсут-
ствие вакансий на должности.

2.2. Стабильность коллектива, отсутствие текучести 
кадров. 

2.3. Отсутствие обоснованных обращений работников 
в вышестоящие и прочие надзор-ные органы по поводу 
конфликтных ситуаций в учреждении (индикатор не учи-
тывается при невозможности определения адресанта).

2.4. Доля работников с высшим образованием:
до 40 %
от 40 до 70%
свыше 70 %
2.5. Организация работы с молодыми специалистами 

(стаж работы до 3 лет) и мало-опытными работниками.
2.6. Организация работы с вновь прибывшими работни-

ками (в течение года).
2.7. Участие руководителя в различных профессиональ-

ных семинарах, конференциях и т.п. городских, региональ-
ных и федеральных уровней.

2.8. Участие работников учреждения в различных про-
фессиональных семинарах, конференциях и т.п. городских, 
областных и федеральных уровней.

2.9. Результативность участия сотрудников в конкурсах 
различного уровня.

3. Критерий 3. Организация деятельности учреждения, 
обеспечение качества пре-доставляемых услуг

3.1. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дис-
циплины, правил внутреннего трудового распорядка учреж-
дения, требований охраны труда и техники безопасности.

3.2. Своевременное и правильное оформление докумен-
тов и законность совершаемых операций.

3.3. Внедрение и поддержка действующих систем ин-
формационных продуктов, использование специальных 
компьютерных программ для автоматизации выполняемой 
работы.

3.4. Отсутствие жалоб со стороны образовательных 
учреждений на качество бухгалтер-ского обслуживания. 

3.5. Количество поступивших благодарностей и положи-
тельных отзывов.

3.6. Рационализаторские предложения по усовершен-
ствованию работы учреждения (от-делов, подразделений 
и т.п.) и результативность их внедрения.

4. Критерий 4. Результаты внешних проверок учреждения
4.1. Отсутствие нарушений по результатам ревизий, 

проверок деятельности учреждения.
5. Критерий 5. Обеспечение исполнения бюджета
5.1 Степень исполнения бюджета:
до 95%
95-97%
свыше 97 %
5.2. Обеспечение условий по выполнению сметных на-

значений по определенным на-именованиям постатейной 
бюджетной классификации.

6. Критерий 6. Качество планирования бюджетной сметы
6.1. Доля бюджетных средств, направленных на изме-

ненные статьи расходования (инди-каторы не учитываются, 
если изменения производятся по причинам не зависящим 
от специалистов учреждения):

менее 5 %
5-10%
7. Критерий 7. Качество ведения бухгалтерского учета 

и отчетности
7.1. Составление отчетов согласно требованиям инструк-

ции по бухгалтерскому учету, с учетом всех изменений в 
нормативные акты.

7.2. Соблюдение платежной дисциплины, недопущение 
образования кредиторской и сверх разрешенной дебитор-
ской задолженности. 

8. Критерий 8. Выполнение особо важной, срочной ра-
боты, связанной с обеспече-нием рабочего процесса или 
уставной деятельностью

8.1. Выполнение порученной работы качественно и в 
обозначенный срок.

9. Критерий 9. Сохранение и укрепление своего здоровья
9.1. Работа без предъявления листков нетрудоспособ-

ности.
10. Иные
10.1 Исполнительская дисциплина (качественное веде-

ние документации, своевременное предоставление до-
кументов, достоверность предоставляемой информации, 
своевре-менное обеспечение замены отсутствующего 
работника и т.д.). 

10.2. Наличие нескольких зданий и сооружений. 
 Количественные показатели для каждой стимулирующей 

выплаты, при достижении которых данная выплата произ-
водится, периодичность выплат стимулирующего характера 
устанавливаются начальником управления образования 
администрации города Магнито-горска.

5.Руководители муниципальных учреждений, подведом-
ственных управлению образо-вания, единовременно могут 
быть премированы за интенсивность, высокий профессио-
нализм, высокий уровень решения и выполнения сложных 
профессиональных задач, особо важных заданий, качество 
и высокие результаты работы.

6.Премирование осуществляется в пределах бюджет-

ных ассигнований на оплату труда со-ответствующего 
муниципального учреждения, а также средств от предпри-
нимательской и иной приносящей доход деятельности и 
максимальным размером не ограничивается.

7.Руководителям муниципальных учреждений, подве-
домственных управлению образова-ния устанавливаются 
персональные надбавки:

- в размере 10% должностного оклада за наличие ученой 
степени, почетного звания, знака отличия в сфере обра-
зования и науки;

- в размере 10 % должностного оклада за высшую ква-
лификационную категорию. 

8. Материальная помощь руководителю муниципального 
учреждения может быть оказана из фонда оплаты труда 
муниципального учреждения и выплачена на основании 
приказа начальника управления образования с учетом 
мнения выборного органа. 

Начальник управления образования А.В. Хохлов
Приложение 4

к постановлению администрации города
От 30.08.2010№ 9248-П

Методические рекомендации по применению новой 
системы оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению образования 
админист-рации города

1.Общие положения
1.1. Методические рекомендации разработаны в соот-

ветствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федераль-
ного закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
29.06.2010 года № 120 (далее - Решение) учитываются при 
разработке нормативных локальных актов учреждений по 
формированию системы оплаты труда работников.

1.2. Оплата труда работников муниципального учрежде-
ния, подведомственных управле-нию образования (далее 
- муниципальное учреждение), включает в себя размеры 
окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
по профессионально-квалификационным группам, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, а также 
иные выпла-ты, предусмотренные законодательством, 
устанавливается коллективными договорами, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законода-тельством, иными правовыми 
актами Российской Федерации и Челябинской области, 
со-держащими нормы трудового права, а также с учетом 
мнения представительного органа работников.

1.3. Система оплаты труда работников муниципального 
учреждения устанавливается с уче-том:

1) единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера, 

утвержденного Министерством здравоохранения и соци-
ального развития РФ от 29.12.2007 года № 822;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера, 
утвержденного Министерством здравоохранения и соци-
ального развития РФ от 29.12.2007 года № 818;

6) настоящего Положения;
7) мнения представительного органа работников.
1.4. Оплата труда работника, включающая в себя оклад 

(должностной оклад), компенсаци-онные и стимулирующие 
выплаты, устанавливается в пределах бюджетных ассиг-
нований на оплату труда муниципального учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности.

Индексация заработной платы осуществляется в соот-
ветствии с законодательством Р.Ф., Челябинской области, 
органов местного самоуправления.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), уста-навливаемая в соот-
ветствии с новой системой оплаты труда, не может быть 
меньше зара-ботной платы (без учета премий и иных сти-
мулирующих выплат), выплачиваемой на осно-ве Единой 
тарифной сетки.

2.Порядок и условия оплаты труда:
2.1.Порядок и условия установления заработной платы.
2.1.1.Рекомендуемый минимальный размер оклада 

работников муниципальных учрежде-ний в учреждениях, 
реализующих дошкольное, начальное, основное, среднее 
(полное) общее, коррекционное, дополнительное образова-
ние, и иных учреждениях, подведомст-венных управлению 
образования - 1600 рублей.

2.1.2. Размер должностного оклада (ставки заработной 
платы) работников муниципальных учреждений определя-
ется путем умножения минимального размера оклада на 
рекомендуе-мый повышающий межуровневый коэффици-
ент к окладу по занимаемой должности. Рекомендуемые 
размеры межуровневых коэффициентов и должностных 
окладов (ставок заработной платы) по профессиональным 
квалификационным группам указан в приложениях 1 - 6 к 
настоящему Положению.

2.1.3. Оплата труда педагогических работников, для ко-
торых установлена продолжитель-ность рабочего времени, 
осуществляется на основе должностных окладов. Оплата 
труда педагогических работников, для которых установлена 
норма часов за ставку заработной платы – на основе ставок 
заработной платы.

2.1.4. Работникам муниципальных учреждений за спец-
ифику работы в отдельных учреж-дениях, классах, группах 
и с отдельными учащимися осуществляется повышение 
окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
в размерах и случаях, утвержденных Ре-шением.

2.2.Порядок и условия оплаты труда педагогических 
работников

2.2.1. Ставка заработной платы устанавливается педаго-
гическим работникам за продолжи-тельность рабочего вре-
мени (норму часов преподавательской (учебной) работы), 
опреде-ленную постановлением Правительства Российской 
Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку зара-ботной платы) педагогических работников».

2.2.2. Месячная заработная плата педагогических работ-
ников определяется путем умноже-ния размеров ставок их 
заработной платы, установленных с учетом их повышений 
по основаниям, указанным в разделе II, на фактическую 
нагрузку в неделю и деления полученного произведения 
на установленную за ставку норму часов преподаватель-
ской работы в неделю, и прибавления компенсационных и 
стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х К пов. х Fн.н / N ч. )+ Vком.(кроме 
К.ур.) + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. – месячная заработная плата педагогического 
работника;

S з.пл. – ставка заработной платы;
К пов. – повышение ставки заработной платы за спец-

ифику работы в отдельных муници-пальных учреждениях, 
классах, группах и с отдельными учащимися в соответствии 
с пунктом 11 настоящего Положения;

Fн.н - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;
N ч. – норма часов педагогической (учебной) работы в 

неделю;
Vком. – выплаты компенсационного характера;
V стим. – выплаты стимулирующего характера;
К ур. – уральский коэффициент.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная 

плата:
1) педагогического работника за работу в другом муни-

ципальном учреждении (одном или нескольких), осущест-
вляемую на условиях внешнего совместительства;

2) педагогических работников, для которых данное муни-
ципальное учреждение явля-ется местом основной работы, 
при возложении на них обязанностей по обучению детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, а также 
по проведению занятий по физ-культуре с обучающими-
ся, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицин-ской группе.

2.2.3. Установленная педагогическим работникам при 
тарификации заработная плата вы-плачивается ежемесяч-
но независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
месяцы года.

2.2.4.Тарификация педагогических работников произво-
дится на начало каждого учебного года.

В зависимости от количества часов, предусмотренных 
учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом 
и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 
разном объеме.

2.2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работ-
ников больше или меньше нормы ча-сов, за которые вы-
плачиваются ставки заработной платы, устанавливается с 
их письмен-ного согласия.

2.2.6. За время работы в каникулярный период обучаю-
щихся, а также в периоды отмены учебных занятий (обра-
зовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 
по сани-тарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагоги-ческих работ-
ников и иных работников, ведущих в течение учебного 
года преподаватель-скую работу, производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, пред-
шествующей началу каникул или периоду отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по указанным выше 
причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не 
ведущим педагогической ра-боты во время каникул, оплата 
за это время не производится.

2.2.7. В случаях простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера) оплата 
труда работни-ков муниципальных учреждений осущест-
вляется в соответствии с трудовым законодатель-ством 
Российской Федерации.

2.3.Порядок и условия почасовой оплаты труда педаго-
гических работников.

2.3.1.Почасовая оплата труда учителей и других педа-
гогических работников муниципаль-ных учреждений при-
меняется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсут-
ствующих по болезни или другим причинам учителей и 
других педагогических работников, продолжавшегося не 
более двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, выполненные учите-
лями при работе с детьми, на-ходящимися на длительном 
лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
та-рификации;

3) при оплате за педагогическую работу специалистов 
предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа 
работников органов управления образованием, методи-
ческих и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 
для педагогической работы в муници-пальные учреждения 
на условиях внешнего совместительства.

2.3.2. Размер оплаты за один час указанной преподава-
тельской работы определяется путем деления месячной 
ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов преподавательской работы 
в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности.

2.3.3 Среднемесячное количество рабочих часов опреде-
ляется путем умножения нормы ча-сов педагогической ра-
боты в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагоги-ческого работника, на количество рабочих дней в 
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

2.3.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учите-
ля, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, произ-
водится со дня начала замещения за все часы фактической 
преподава-тельской работы на общих основаниях с соот-
ветствующим увеличением недельной (месяч-ной) учебной 
нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.4. Виды и условия выплат компенсационного характера
2.4.1. К окладам (должностным окладам), ставкам за-

работной платы работников устанавли-ваются компенсаци-
онные выплаты в соответствии с утвержденным перечнем, 
указанном в Решении: 

-выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями;

-выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещений профессий (должностей), сверхурочная рабо-
та, ра-бота в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нор-мальных).

2.5. Виды и условия выплат стимулирующего характера
2.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы и выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
2.5.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирую-

щего характера устанавливаются коллективными догово-
рами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответ-ствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Челябинской области, органов местного самоуправления 
города Магнитогорска, содержащими нормы трудового 
права.

 Коллективные договоры, соглашения, локальные 
нормативные акты муниципаль-ных учреждений должны 
содержать качественные и количественные показатели 
для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при до-
стижении которых данная выплата производится, и перио-
дичность установления выплат стимулирующего характера.

2.5.3. Выплаты стимулирующего характера производят-
ся в пределах бюджетных ассигно-ваний на оплату труда 
работников муниципального учреждения, а также средств 
от пред-принимательской и иной приносящей доход дея-
тельности и максимальными размерами для конкретного 
работника не ограничиваются.

2.5.4.Распределение фонда выплат стимулирующего 
характера осуществляется между все-ми работниками 
учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом 
особого персо-нального вклада работника в общие ре-
зультаты деятельности, основанного на специфике его 
должностных обязанностей, особен¬ностей труда и личного 
отношения к делу. 

2.5.5. Выплаты стимулирующего характера могут носить 
постоянный, регулярный или разовый характер. 

2.5.6.Регулярность стимулирующих выплат рекомендует-
ся определять в соответствии с критериями для оценивания 
качества труда и установления стимулирующего характера 
согласно приложениям 7-12 и устанавливать специальной 
комиссией. В случае получения дисциплинарного взыска-
ния, вынесенного в установленном порядке, рассмотрение 
комис-сией регулярной выплаты работнику в данном от-
четном периоде может приостанавливаться.

2.5.7.Необходимо установить периодичность и категорию 
работников, предоставляющих материалы об эффективно-
сти деятельности в соответствии критериями для оценива-
ния качества труда и установления выплат стимулирующего 
характера, указанными в приложениях 7-12.

 2.5.8. Рекомендуется при определении размера средств, 
приходящихся на регулярные вы-платы одному работнику 
учитывать:

- проведение промежуточной балльной оценки ре-
зультатов деятельности работников с ис-пользованием 
установленных баллов по индикаторам в соответствии с 
приложениями 7-12;

- определение сводного «балльного» списка работников 
по результатам промежуточной оценки;

- определение «стоимости» 1 балла: сумма средств 
фонда стимулирующих выплат, опреде-ленная на соот-
ветствующую категорию работников, делится на общее 
количество баллов, которое набрали эти работники. «Стои-
мость» одного балла устанавливается руководите-лем, в 
пределах фонда оплаты труда и с учетом мнения профсо-
юзного комитета или пред-ставителей выборного органа. 
Расчет стимулирующей выплаты работника производится 
путем умножения «стоимости» одного балла на количество 
баллов, которое набрал работ-ник. 

 В случае получения дисциплинарного взыскания, вы-
несенного е установ¬ленном порядке, ежемесячная премия 
приостанавливается до момента снятия взыскания. 

2.5.9. Директор вправе устанавливать персональные 
стимулирующие надбавки к должностному окладу (в % 
либо в абсолютных величинах) высококвалифицированным 
работникам, в которых заинтересована администрация 
учреждения. Персональные стимулирующие выплаты за-
крепляются в трудовом договоре и являются постоянной 
денежной выплатой к должностному окладу.

2.5.10. Разовые выплаты устанавливаются за особые до-
стижения или за выполнение особо важных работ, сложно 
прогнозируемых в отчетный период, рекомендуется рас-
пределять комиссией по пред¬ставлению непосредственно 
руководителя согласно форме, при-веденной в приложении 
13. Примерный перечень разовых выплат определен в 
прило-жении 14. 

2.6.Рекомендуемый порядок распределения стимулирую-
щих выплат (учреждение вправе самостоятельно утвердить 
условия распределения стимулирующих выплат).

2.6.1. Размер выплат может устанавливаться Комиссией 
по установлению стимулирующих выплат работникам муни-
ципального учреждения (далее - Комиссия). Председателем 
Ко-миссии является директор.

2.6.2. Персональный состав Комиссии в количестве не 
менее 5 чел. может утверждаться решением органа са-
моуправления (в соответствии с Уставом учреждения) на 
определен-ный период. На основании решения (по пред-
ставлению выписки из протокола заседания либо ее за-
веренной копии) руководитель учреждения из¬дает приказ 
«О составе Комиссии по распределению стимулирующих 
выплат на... (определенный период)».

2.6.3.Комиссия может создаваться из работников учреж-
дения, представителей профсоюз-ного комитета (либо 
Совета трудового коллектива) и представителей админи-
страции. Ко-миссия формируется из лиц, которые заинте-
ресованы принять участие в ее деятельности. Определяется 
периодичность заседаний Комиссии.

2.6.4. Комиссия на основании всех материалов монито-
ринга составляет итоговый оценоч-ный лист с указанием 
баллов, набранных каждым работником. Решение счита-
ется приня-тым, если за него проголосовало более поло-
вины представителей Комиссии. При равенст-ве голосов 
председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

2.6.5. С момента ознакомления с решением Комиссии 
(оценочным листом) в течение трех дней работники вправе 
подать, а Комиссия обязана принять обоснованное пись-
менное за-явление работника о его несогласии с оценкой 
результативности его профессиональной деятельности. 
Комиссия обязана проверить обоснованность заявления 
работника и дать ему аргументиро¬ванный ответ по резуль-
татам проверки в течение трех дней после принятия заяв-
ления работ¬ника. В случае установления в ходе проверки 
факта, повлекшего ошибочную оценку профес¬сиональной 
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 
Комиссия принимает меры для исправления допущенного 
ошибочного оценива-ния.

2.6.6.Решение Комиссии оформляется протоколом, 
на основании которого издается приказ руководителя 
учреждения. Приказ является основанием для начисления 
стимулирующих выплат ра¬ботникам учреждения.

2.6.7.Комиссия представляет отчет о результатах своей 
деятельности коллегиальному орга-ну для оценки деятель-
ности Комиссии и внесения предложений по улучшению 
ее работы.

2.6.8.Комиссия вправе пересматривать критерии для 
оценивания качества труда и установ-ления надбавок сти-
мулирующего характера по собственной инициативе и (или) 
на основа-нии предложений. Периодичность определяется 
в нормативном локальном акте.

2.6.9. Представители коллегиального органа вправе при-
сутствовать на заседаниях Комис-сии и принимать участие 
в обсуждении без права голоса при открытом голосовании.

3.Заключительные положения 
3.1.Из фонда оплаты труда работнику муниципального 

учреждения может быть оказана материальная помощь 
на основании личного заявления и выплачивается с уче-
том мнения выборного органа в размере, установленном 
локальным нормативным актом.

Начальник управления образования А.В. Хохлов.
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