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Íîâîñòè

//SMS-ñòðàíè÷êà

ÑÄÅËÀÒÜ ÌÈÐ 
×ÓÒÎ×ÊÓ ÄÎÁÐÅÅ
Äîñòîèí óâàæåíèÿ òîò ÷åëîâåê, 
êòî æèâåò äëÿ äðóãèõ.

Ñîâåò äíÿ. Çäîðîâüå

Ïîãîäà
Облачная погода с прояснениями, 
местами сильный снег.
Ветер: северо-восточный, 7–13 м/сек., 

порывы до 18 м/сек.               

Температура: ночь –10
о
 –15

о
,

                               день –10 –15
о
.
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•Новогодняя елка простоит 

гораздо дольше, если ее не ро-

нять. • Чтобы искры бенгаль-

ских огней не стали причиной 

пожара, пропитайте  огнеупор-

ным раствором салат «Оливье». 

• Если ваши дети выросли, 

манную кашу им можно приго-

товить на пиве. • Определитесь 

заранее: в Новый год будете пить 

весело или с женщинами? * Луч-

шая освежающая маска – лицом в винегрет. 

(!) Полный список новогодних рекомендаций 

читайте завтра – в праздничном выпуске «МР».

//Åëåíà ÊÓÊËÈÍÀ

ÊÀÊ ÏÎÏÀÑÒÜ Â ÑÊÀÇÊÓ
Â ïîíåäåëüíèê âå÷åðîì ñîñòîÿëèñü 
ïðàçäíèêè â ÷åñòü îòêðûòèÿ ëåäîâûõ 
ãîðîäêîâ â ïîñåëêå Æåëåçíîäîðîæíèêîâ 
è â ñêâåðå Ìåòàëëóðãîâ.

//Ïåðåä ôàêòîì

ÏÎÇÀÁÀÂÈËÈ 
ÄÅÒÈØÅÊ
Ìàãíèòîãîðñêèå ñòóäåíòû 
ïðåïîäíåñëè ïðàçäíè÷íûé 
ïîäàðîê ñèðîòàì.

//Ê 80-ëåòèþ «ÌÐ»

ÊÀÊ ÓÄÈÂËßËÈ 
ÅÂÐÎÏÓ
Õîòèòå – âåðüòå, õîòèòå 
– íåò, íî îäíàæäû íàì 
ýòî óäàëîñü. 
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Ïèñüìî äíÿ
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Òåìà äíÿ

Íàêàíóíå ïðàçäíèêà

Телефон «горячей линии» 
МФЦ 49-04-94.

По вопросам работы МФЦ 

обращаться по 

тел. 49-04-94.

Ïðèåì çàÿâëåíèé íà äîãîâîðû 
ïðèâàòèçàöèè è ñîöèàëüíîãî 

íàéìà îñóùåñòâëÿåòñÿ åæåäíåâíî 
ïî àäðåñó: óë. Ëåíèíãðàäñêàÿ, 17, 

ñ 8.00 äî 19.30

«Горячая линия» «Горячая линия» 
управления управления 

здравоохранения здравоохранения 
49-85-4449-85-44

По телефону вы можете По телефону вы можете 
узнать о наличии узнать о наличии 
в аптеках города в аптеках города 
противовирусных противовирусных 
препаратов и  где препаратов и  где 

продаются санитарные продаются санитарные 
маски по 4,60 рубля.маски по 4,60 рубля.

Ежедневный Ежедневный 
мониторинг цен. мониторинг цен. 

//Ñ. ÁÎÐÎÂË¨Â,
ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÎÎ «Ìàã Ñâåò»

Председателю совета директоров 
ОАО «ММК» В. Ф. Рашникову

Уважаемый Виктор Филиппович!
От всей души поздравляем вас с наступающим 

Новым годом! 
Пусть каждый день нового года будет щедрым, 

добрым и радостным, а всем начинаниям сопутс-
твует успех.

Мира, счастья и благополучия!

Ñêóïîé
ïëàòèò äâàæäû
//Îëüãà ÁÅÐÎÅÂÀ

Ó ñûíà ñëîìàëñÿ òåëåôîí, ïðàâäà, ïîëîìêà 
áûëà íå ñòîëü ñóùåñòâåííà, êàê îêàçàëîñü 
âïîñëåäñòâèè. 

Не послушав супруга, решила отдать на ремонт 

аппарат не в специализированный сервисный центр, 

а в обычный «сотовый комок». Тамошние работники, 

как мне показалось, гораздо смышленее мастеров, 

да и починят мобильник дешевле. Два дня ушло у 

«смышленых» хлопчиков на разбор телефона, а когда 

все мыслимые сроки ремонта прошли, мне отдали 

разобранный на запчасти аппарат. К сожалению, ре-

зюмировал парнишка, телефон ремонту не подлежит: 

«умер он».

Заикнулись было и про оплату их трудов. Вот те на, 

подумалось, напрочь испортили телефон, так еще и 

денег требуют за то. Чудом удержалась от моральных 

внушений в адрес таких горе-мастеров. А для себя 

вывод сделала. Да и вам, уважаемые читатели, в подоб-

ных ситуациях рекомендую обращаться исключитель-

но в профессиональные сервисные центры. Где вам не 

только выпишут кассовый чек, но и акт приема-сдачи 

телефонного аппарата подписать заставят.

//Êîëëàæ Òàìàðû ÍÎÂÎÑ¨ËÎÂÎÉ

Ñàìûõ óìíûõ è òàëàíòëèâûõ 
ðåáÿò Ìàãíèòêè ïîçäðàâèëè îñîáî. 

Во Дворце спорта им. И. Х. Ромазана про-

шел новогодний праздник для одаренных 

детей – показавших высокие результаты 

в учебе, спорте, творчестве. Праздничная 

елка для талантливых школьников стала 

уже традиционной, но при этом она ра-

зительно отличается от других торжеств, 

которые проходят в эти дни во дворцах и 

театрах города. Необычна она, в первую 

очередь, своими участниками. 450 ребя-

тишек, которые добиваются значительных 

успехов в своем личностном росте – гор-

дость родителей и педагогов. 250 из них  

те, кто учится, зарабатывая только высо-

кие баллы по всем предметам. 100 – твор-

ческие мальчишки и девчонки, которых 

представили к поощрению специалисты 

управления культуры. 75 ребят – спортсме-

ны, уже добившиеся определенных высот 

в разных видах спорта. И 25 школьников 

пришли на елку по приглашению управле-

ния социальной защиты – это одаренные 

дети, воспитанники детских домов. 

Дед Мороз, Снегурочка, другие ска-

зочные герои – непременные участники 

новогодней елки во Дворце. Но одаренных 

детей пришли поздравить с наступающим 

праздником и другие гости – исполняю-

щий полномочия главы города Евгений 

Тефтелев, заместитель главы города Сер-

гей Кимайкин, начальники  управлений 

образования, физической культуры, 

спорта и туризма, культуры и социальной 

защиты. 

Мероприятие началось с главного – рас-

сказа о лучших воспитанниках в номинации 

«Учеба». Стихи собственного сочинения 

прочитал ученик школы №5 Вячеслав 

Скиба.  

Для маленьких и больших подготовили 

новогодний концерт: перед собравшимися 

выступили хореографические ансамбли 

– спортивных бальных танцев «Оникс» и 

студии «Магнитка», шоу-балет  «NEXT», 

воспитанники Центра эстетического вос-

питания детей «Камертон», представители 

восточных единоборств. Все участники 

торжества получили сладкие подарки. 

¨ëêà äëÿ îäàðåííûõ Íîâîãîäíåå ìåíþ 
Ïàññàæèðîâ æåëåçíîé äîðîãè æäóò ñþðïðèçû. 

В период новогодних праздников пассажирам по-
ездов дальнего следования на ЮУЖД  будет пред-
ложено новогоднее меню. Блюда на «зимнюю» 
тематику – «Рождественская загадка», «Зимний 
калейдоскоп», «Снегурочка», «Зимний пейзаж», 
«Заснеженный островок», «Метель», «Снежная 
Королева», детский стол с сюрпризами ждут путе-
шественников. Форму официантов и обеденные 
столы украсят новогодней атрибутикой. 

Â òðîéêå ëèäåðîâ
Âèêòîð Ðàøíèêîâ âíîâü â ðåéòèíãå ãëàâíûõ 
ïîëèòèêîâ îáëàñòè. 

Социологи аналитической группы некоммерческого 
проекта «CoPRaнo» представили очередной и фи-
нальный в этом году рейтинг 50 самых влиятельных 
людей в политике Челябинской области. Председа-
тель совета директоров ОАО «ММК», депутат Зако-
нодательного собрания области  Виктор Рашников 
с общим баллом 8,27 занял в рейтинге второе место, 
сразу за губернатором региона Петром Суминым, 
сообщает пресс-служба ММК. 

«Ëèíèÿ æèçíè»
Ñàéò Mega-U.ru íà÷èíàåò íîâûé ïðîåêò. 

Сайт расскажет о людях состоявшихся. Это те, кому 
не нужна реклама, но опыт их жизни и профес-
сиональной деятельности может быть интересен 
многим. Истории будут публиковаться в новой 
рубрике «Линия жизни» в течение 2010 года. А 
ровно через год подведутся итоги акции. Принять 
участие в проекте может любой желающий.

Íîâîãîäíèé âàíäàëèçì
Íà öåíòðàëüíîé óëèöå ãîðîäà ñïèëèëè 
ãîëóáóþ åëü. 

Тревожный сигнал в милицию поступил утром в 
понедельник от работников ЖРЭУ-3. Придя на ра-
боту, они обнаружили, что у пятиметровой краса-
вицы ели, посаженной рядом с конторой, спилена 
верхушка. Виновник этого административного 
нарушения разыскивается. Жильцов близлежащих 
домов, которые могли стать свидетелями этой 
варварской выходки, просят сообщить об этом в 
органы внутренних дел или домоуправление.  

Êîãî æäåò ïðîâåðêà
Ïðîêóðàòóðà ñîñòàâèëà ïëàí «ðåâèçèè» 
ïðåäïðèíèìàòåëåé. 

Прокуратура области составила план проверок пред-
принимателей на 2010 год. Они будут проведены у 17 
тысяч индивидуальных предпринимателей и юри-
дических лиц. Содержание документа размещено 
на официальном сайте прокуратуры Челябинской 
области – www.chelproc.ru. В плане указаны название 
предприятия, дата и количество дней проверки.

Èíñòðóêöèÿ ïî ïðèìåíåíèþ
Âîäêó áóäóò ïðîäàâàòü íà îñîáûõ óñëîâèÿõ. 

По инициативе Минздравсоцразвития в России 
водку обяжут продавать вместе с инструкцией. 
Подробная аннотация по употреблению, по мне-
нию специалистов, снизит число заболеваний 
алкоголизмом. Правда, эксперты считают, что это 
может привести и к росту цен на винно-водочную 
продукцию.

Äîëãè íàøè
Åùå ðÿä âîïðîñîâ, îçâó÷åííûõ â õîäå 
«ïðÿìîé ëèíèè» ñ Åâãåíèåì Òåôòåëåâûì, 
ðåøåí íàêàíóíå íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ: 
äîëãè ïåðåä ìîëîäûìè ïåäàãîãàìè, 
êîïèâøèåñÿ åùå ñ ÿíâàðÿ, 
áóäóò ïîãàøåíû â áëèæàéøèå äíè.

Исполняющий полномочия главы города уже не 

раз акцентировал внимание на проблеме невыплаты 

молодым педагогам «губернаторской надбавки» - речь 

идет о 40 процентах «плюсом» к окладу.

«Помимо этого молодые учителя, которые начали 

работать несколько месяцев назад, первого сентября, 

не получили так называемые «подъемные» – 10000 руб-

лей. Понятно, что в данном случае речь идет о деньгах 

не городских, а областных. Но тем не менее это ваше 

ведомство – и наши, городские, педагоги» – подчер-

кнул Тефтелев, обращаясь к начальнику управления 

образования Александру Хохлову.

По словам «главного учителя», на сегодня проблема 

уже фактически решена: «501 молодой учитель, кото-

рый имеет право на надбавку, получит ее до Нового 

года – за весь год, который она не выплачивалась. 

Что касается «подъемных», то в этом вопросе также 

появилась определенная ясность: деньги должны быть 

выделены со дня на день. 

«Давайте договоримся так: если все-таки до Но-

вого года, как хотелось бы, вы не сможете провести 

выплаты «подъемных» – даю вам максимум неде-

лю после новогодних праздников, чтобы это дело 

завершить. Не больше», – распорядился Евгений 

Тефтелев.

Еще одна выплата к Новому году, традиционная 

«тринадцатая зарплата», уже дошла до адресатов. 

По 2300 рублей получили почти 11500 магнито-

горских учителей – равно как и другие работники 

социальной сферы. Начальник управления образо-

вания подтвердил, что этот вопрос можно считать 

закрытым.

Подводя итог встречи, Евгений Тефтелев заост-

рил внимание начальника управления образования 

на «вопросе политическом»: «Городской бюджет, 

который мы приняли на следующий год – ярко соци-

альный. Аналогична и позиция губернатора – даже в 

кризис экономить на других статьях, а не на людях. 

Поэтому давайте в первую очередь ориентироваться 

в своей работе на интересы и потребности горожан 

– и двигаться интенсивнее, живее».

ñòð. 2>>



Àëåêñåé 
Òþïëèí,
øåô-ðåäàêòîð

tjuplin@mr-online.ru

Îëüãà 
Áàëàáàíîâà,
ðåïîðòåð

bala.25@mail.ru

Âàëåíòèíà 
Ñåðäèòîâà,
ðåïîðòåð

seva.75@mail.ru

Ñëóæáà íîâîñòåé
«Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî»

26-04-73
26-04-84
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Íîâîñòè

Ïðÿìàÿ  ðå÷ü

ÍîâîñòèÏîäðîáíî

Ïåðåä  ôàêòîì

ГРАФИК РАБОТЫ 
по регистрации смерти 

граждан  отделом ЗАГС администрации города 
в выходные и нерабочие праздничные дни:

03.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Суханова С.А., главный  спе-

циалист (тел. 34 20 13);

04.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Суханова С.А., главный  спе-

циалист (тел. 3420 13);

05.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Суханова С.А., главный  спе-

циалист (тел. 34 20 13);

06.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Суханова С.А., начальник 

отдела  (тел. 3420 13);

07.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Мазурина И.П., начальник  

отдела (тел. 34 20 13);

08.01.2010 с 10.00 до 15.00 – отв. Мазурина И.П., начальник 

отдела  (тел. 34 20 13).

Íå ñòàðåþò äóøîé âåòåðàíû
Â êàíóí Íîâîãî ãîäà ãîðîäñêîé ñîâåò 
âåòåðàíîâ è óïðàâëåíèå ïî ôèçêóëüòóðå 
è ñïîðòó îðãàíèçîâàëè âñòðå÷ó âåòåðàíîâ 
ñïîðòà ãîðîäà. 

На встречу были приглашены спортсмены и тре-

неры, которые достойно представляли наш город, 

область и страну на соревнованиях разного уровня. 

Ветеранов спорта поздравили председатель город-

ского совета ветеранов Борис Булахов и начальник 

управления по физкультуре и спорту Елена Каль-

янова. Они же ознакомили участников встречи с 

условиями проведения первой спартакиады среди 

ветеранов города. Спартакиада, которая будет 

проводиться в нашем городе впервые, начнется в 

январе следующего года. Участники встречи выра-

зили благодарность депутату городского Собрания 

Вячеславу Евстигнееву за финансовую поддержку 

проведенной встречи.

ßçûê – ìîé äðóã
Ìàãíèòîãîðñêèå øêîëüíèêè çàãîâîðèëè 
íà ðàçíûõ ÿçûêàõ.

Вся прошлая учебная неделя в школе с углублен-

ным изучением математики прошла под эгидой 

иностранных языков. Таким образом, школьники 

и преподаватели внесли свой вклад в расширение 

языковой базы. Кроме тематических уроков, свя-

занных с заграничными традициями и праздни-

ками, школьники подготовили выпуск стенных 

газет, отрывков из спектаклей, а также  несколько 

музыкальных концертов.

Íîâîå íàçíà÷åíèå
Íîâàÿ äîëæíîñòü ïîòðåáóåò óñèëèé.

В Росреестре подписан приказ о назначении 

Сергея Крашенинникова на должность началь-

ника Магнитогорского отдела – заместителя 

руководителя управления Федеральной служ-

бы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Челябинской области. Второй 

по величине отдел регистрационной службы 

– Магнитогорский – Сергей Крашенинников 

возглавлял и до этого. Но в новой структуре, 

образовавшейся в результате реорганизации, 

произошел ряд изменений. В их числе и введение 

более высокого статуса должности начальника 

этого подразделения службы. 

«Êðàé ðîäíîé, 
íàâåê ëþáèìûé...»
Ïî èòîãàì ðàáîòû êîíôåðåíöèè áóäóò 
âûáðàíû äåëåãàòû â Ìîñêâó.

В областной детской научной конференции 

«Отечество» приняли участие краеведы со всей 

Челябинской области. На суд жюри представили 

свои работы более 100 юных исследователей. По-

бедители областного этапа отправятся в Москву 

защищать свои исследования на Всероссийской 

конференции.

Ñåìü ìåäàëåé ïî äçþäî
çàâîåâàëè èíâàëèäû ïî ñëóõó íàøåãî ãîðîäà 
íà Êóáêå Ðîññèè. 

Подопечные заслуженного тренера России Рауфа 

Валеева добыли в Зеленограде четыре «золота», 

«серебро» и две «бронзы». Победителями стали 

Марс Зияков (66 кг), Дмитрий Лавров (100 кг), 

Сергей Кот (свыше 100 кг) и Жанна Кузнецова 

(63 кг). Серебряную награду завоевал Дамир 

Зияков (60 кг). «Бронзу» получили Александр 

Сысуев (73 кг) и Александр Шорохов (81 кг).

Êóáîê Íîâîãî ãîäà
Â Ýêîïàðêå ñîïåðíè÷àëè ëûæíèêè.

В минувшие выходные там состоялась традицион-

ная гонка на приз новогоднего кубка Магнитки. 

Мужчинам досталась напряженная дистанция 

в десять километров, женщины прошли вдвое 

меньше. По итогам двух дней «золото» досталось 

Елене Мицан. Среди мужчин праздновали победу 

Валерий Кудрявцев, Олег Шикунов, Сергей Гусев, 

Владимир Гончар, Павел Максимов. 

Òóðíèð þíûõ
Íà ðèíãå ÑÄÞÑØÎÐ ¹ 10 çàâåðøèëñÿ 
ðåñïóáëèêàíñêèé òóðíèð ïî áîêñó, 
ñîáðàâøèé þíûõ áîéöîâ èç Áàøêèðèè è 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

Эти соревнования, проводимые городской фе-

дерацией бокса и спортивным клубом «Кредо» 

при поддержке  управления ФКиСТ и помощи 

воспитанников В. Я. Терехина Олега Князева 

и Вячеслава Евстигнеева, являются данью 

памяти заслуженному работнику физической 

культуры и спорта России, мастеру спорта СССР 

В. Я. Терехину. Победителями  в своих весовых 

категориях стали: Арстан Умбиткулов, Вадим 

Кутдусов, Никита Алешин, Максим Королев, 

Алексей Андриянов, Дмитрий Семенов, Павел 

Михайлов, Дмитрий Акимов, Дмитрий Папанов, 

Кирилл Ханин, Виктор Бехтольд, Анатолий Шес-

таков, Дмитрий Лядецкий, Георгий Гузей, Артем 

Ямлихин. Отмечены лучшие судьи турнира: глав-

ный судья соревнований Л. П. Тюменев и судьи 

В. Г. Теренин, Б. П. Палецкий. Об этом сообщил 

Валерий Козлов, вице-президент федерации 

бокса г. Магнитогорска, заслуженный работник 

физкультуры и спорта.

Ìàãíèòîãîðñêèå ñòóäåíòû 
ïðåïîäíåñëè ïðàçäíè÷íûé 
ïîäàðîê ñèðîòàì.

В Магнитогорске вовсю идут новогодние 

утренники для ребят. Открылись районные 

ледовые городки, появились елочки в но-

вогоднем убранстве на территории дворо-

вых детских площадок. Город постепенно 

приукрашивается, наряжается в мишуру и 

разноцветные гирлянды. 

Постепенно в нашу жизнь входит еще 

одна благородная традиция – в канун встре-

чи Нового года представители различных 

компаний, предприятий и организаций поз-

дравляют так называемых «государственных» 

детей-сирот.

На прошедшей неделе к акции добрых 

дел присоединились и студенты второго 

курса социального факультета Магнитогор-

ского государственного университета. Ребя-

та преподнесли незабываемый новогодний 

подарок сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей.

Студенты устроили костюмированные 

новогодние представления с играми, кон-

курсами и сказками в детских домах №1, 2, 3, 

школе-интернате «Семья», социально-реа-

билитационном центре для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, 

социально-реабилитационном центре для 

детей с ограниченными возможностями. В 

конце праздника дети получили подарки (от 

управления социальной защиты населения 

администрации города) и сладкие призы. 

Довольны остались все – и дети, и под-

ростки, которые не избалованы знаками 

внимания и радостями жизни и для которых 

подобное мероприятие уже само по себе 

большой праздник; и студенты, которые 

не только приобрели полезный опыт, но и 

смогли устроить пусть небольшой, но все же 

новогодний, а значит, волшебный, праздник 

для тех, кто его так ждет. 

Ïîçàáàâèëè äåòèøåê

//Åëåíà ÊÓÊËÈÍÀ

Â ïîíåäåëüíèê âå÷åðîì 
ñîñòîÿëèñü ïðàçäíèêè â 
÷åñòü îòêðûòèÿ ëåäîâûõ 
ãîðîäêîâ â ïîñåëêå 
Æåëåçíîäîðîæíèêîâ è â 
ñêâåðå Ìåòàëëóðãîâ.

В поселке Железнодорож-
ников в этом году впервые поя-
вилась настоящая, а не сборная 
новогодняя елка – лесная кра-
савица оказалась выше здания 
Дворца культуры железнодо-
рожников! Новые «изюминки» 
появились и в ледовом городке 
красивейшего уголка города 
– в сквере на проспекте Метал-
лургов. 

Сквер в тот вечер радостно 
встречал гостей праздника, 
сверкая, словно окутанный 
великолепным праздничным 
фейерверком. Деревья, чаши 
фонтанов, огромная празднич-
ная ель – все было расцвечено 
огнями, которые многократно 
отражались в ледяных скуль-
птурах. У катка кружилась в 
танце на своем светящемся 
постаменте ледяная фигурист-
ка, приветствовали ребят Дед 
Мороз, Снегурочка, властелины 

наступающего года – тигры, 

герои сказок и мультфильмов. 

Мчалась по дорожке в окруже-

нии снежных вихрей ледяная 

пара лошадей, запряженная в 

сани, манил сказочный лаби-

ринт, оформленный башенками 

и колоннами в унисон с окру-

жающими домами. Большой 

популярностью у детворы поль-

зовались, конечно же, горки. 

Вот уже несколько лет подряд 

в новогодние праздники в сквере 

Металлургов устанавливают 

«скамью примирения» и «арку 

влюбленных» – стоит только 

пройти под ней, взявшись за руки 

– и будет вам счастье. Недалеко 

от этих «любовных» сооружений 

появилось и «семейное» продол-

жение – шуточная ледовая «фото-

мастерская», где любое семейство 

может сфотографироваться на 

память, перевоплотившись в об-

разы чукотской семьи возле чума 

и лежащего оленя. 

Погода стояла чудесная, и 

на праздник открытия ледового 

городка пришло много друж-

ных семей. Развлекательную 

программу с веселыми играми, 

песнями, танцами и непремен-

ным вручением новогодних по-

дарков подготовили во Дворце 

творчества детей и молодежи 

Ленинского района (директор 

Н. Р. Лаптева). Своими выступ-

лениями гостей порадовали 

ансамбль «Мы – уральцы» Дома 

дружбы народов, юные воспи-

танницы отделения фигурного 

катания детско-юношеской 

спортивной школы № 6 (тренер 

Е. Григорьева), исполнившие 

вальс под музыку из кинофиль-

ма «Берегись автомобиля». 

Ребят и взрослых приехали 

поздравить с Новым годом ис-

полняющий полномочия гла-

вы города Евгений Тефтелев, 

руководитель администрации 

Ленинского района и вдохно-

витель строительства ледового 

городка Вадим Чуприн, ректор 

Магнитогорского государс-

твенного технического универ-

ситета Валерий Колокольцев, 

руководители предприятий, 

оказавших помощь в соору-

жении городка, который, по 

всеобщему мнению, удался на 

славу. Многие магнитогорцы 

предстоящие праздничные дни 

с удовольствием проведут в этой 

ледовой сказке.  

Êàê ïîïàñòü â ñêàçêó Ãóáåðíàòîð íàãðàäèë 
ìåäèêîâ
Áëàãîäàðíîñòü çà ðàáîòó ñ ïîñòðàäàâøèìè 
èç Ïåðìè çàñëóæèë 31 ìåäèê. 

Петр Сумин принял решение о награждении 

южноуральских врачей, принимавших участие 

в лечении пострадавших в пожаре в пермском 

клубе «Хромая лошадь». К благодарности при-

лагается премия в размере 35 тысяч рублей. 

Это главные врачи и специалисты Челябинской 

областной клинической больницы, ожогового 

центра Челябинской городской больницы № 6, 

центра медицины катастроф, психологи реаби-

литационного центра «Семья». 

Ïîääåðæèâàÿ 
êîìåíäàíòñêèé ÷àñ
Â îáëàñòè õîòÿò ââåñòè óäîñòîâåðåíèå 
øêîëüíèêà. 

Это необходимо для того, чтобы определять 

возраст подростков, которые в ночное время 

оказались на улице. Иметь при себе школьное 

удостоверение должны будут все несовершенно-

летние. В документе укажут данные подростка: 

его имя, фамилию, адрес проживания, номер 

школы и телефон родителей.  

Ëó÷øèå «ïî áåçîïàñíîñòè»
Â ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ñåðüåçíî çàíÿòû 
îáåñïå÷åíèåì áåçîïàñíîñòè íàñåëåíèÿ.

Диплом I степени за эту работу привез из 

Екатеринбурга министр радиационной и эко-

логической безопасности Геннадий Подтесов. 

Территориальная подсистема РСЧС Челябинской 

области была названа лучшей в УрФО. 

Áåç ñâÿçè â ïðàçäíèêè
«Óðàëñâÿçüèíôîðì» ïðåäóïðåæäàåò. 

Многие банки и платежные системы в празднич-

ные дни работать не будут. А значит, отключение 

связи за неуплату может затянуться до окончания 

новогодних каникул. 

Êóëüêè äëÿ äåòâîðû
Áîëåå 430 òûñÿ÷ äåòåé ×åëÿáèíñêîé 
îáëàñòè ïîëó÷àò íîâîãîäíèå ïîäàðêè îò 
ãóáåðíàòîðà. 

Областная акция «Подарим Новый год детям» 

будет проводиться в 11-й раз. Новогодние подар-

ки получат маленькие южноуральцы, которые 

нуждаются в особой защите государства. Таких 

ребят в области 432 тысячи 440 человек. Это си-

роты, дети, оставшиеся без попечения родителей, 

дети-инвалиды, дети из малоимущих семей и 

погибших военнослужащих. 

Ìå÷åòü ïðè âóçå
Ó Òðîèöêîãî ôèëèàëà ×åëÃÓ â áëèæàéøåì 
áóäóùåì ïîÿâèòñÿ ñîáñòâåííàÿ ìå÷åòü.

Вузу передали в бессрочное пользование здания 

бывшего городского суда по улице Октябрьской. 

В одном из них располагалась первая в Троиц-

ке мечеть. В филиале 30 процентов студентов 

– мусульмане, поэтому культовое здание решили 

восстановить. 

Íîâîãîäíèé ìîðîç
Âìåñòå ñ Íîâûì ãîäîì íà Þæíûé Óðàë 
ïðèäóò ñèëüíûå ìîðîçû. 

К региону уже приближается атмосферный 

фронт, который принесет сильные северный и 

северо-восточный ветры, снегопады, метели и 

понижение температуры. Так, по прогнозам в 

новогоднюю ночь температура воздуха будет от 

-19 до -24. В ночь на 2 января столбик термометра 

может опуститься до минус 28 градусов. 

Â ïðåääâåðèè Íîâîãî ãîäà 
è 10-äíåâíûõ êàíèêóë âñå 
ïðîáëåìû íà ðàáîòå è â 
ñåìüå óõîäÿò íà âòîðîé 
ïëàí, è ëþäè íà÷èíàþò 
çàäóìûâàòüñÿ îá îòäûõå. 

Сегодня наш диалог с чело-
веком, для которого организа-
ция загородного отдыха – это 
ежедневный труд. У нас в гостях 
директор муниципального учреж-
дения «Отдых» Любовь Егоровна 
БРУЕВА.

– Любовь Егоровна, этот год 
для многих выдался непростым. 
А как его прожило ваше учреж-
дение?

– Муниципальное учреж-
дение «Отдых» – уникальное в 
своем роде. Оно объединяет пять 
детских оздоровительных лаге-
рей и дом отдыха семейного типа 
в Карагайском бору «Строитель». 
Детский отдых – приоритетное 
направление нашей деятельнос-
ти. В этом году мы закончили 
огромную работу по профилиро-
ванию наших лагерей: сегодня в 
лагере «Запасное» по военно-пат-
риотической программе работают 
с детьми допризывного возраста, 
«Сосновый бор» принимает детей-
сирот, ДСОК «Абзаково» – ода-
ренных детей и спортсменов, 
«Карагайский бор» – детей из ма-
лообеспеченных семей. Для детей, 
попавших в сложную жизненную 
ситуацию, организуем сплавы по 
реке и походы. Этим летом мы 

провели «Космическую одиссею» 
в ДСОК «Абзаково», где дети встре-
чались с ведущим специалистом 
московского планетария Анд-
реем Фесенко и Героем России 
летчиком-космонавтом Алексан-
дром Лазуткиным, мы подарили 
незабываемые ощущения сотням 
будущих защитников Отечества в 
военно-патриотическом лагере 
«Запасное». Базы отдыха должны 
функционировать круглый год, 
это позволит оздоровить большее 
количество детей. В следующем 
году мы справим 7-летие нашей 
«лесной школы», где дети с сен-
тября по май эффективно совме-
щают отдых и обучение на базе 
ДСОК «Абзаково». 

– А кроме детей кто может 
получить льготную путевку на 
муниципальные базы?

– В текущем году мы приняли 
в доме отдыха «Строитель» 800 
бюджетников и больше тысячи 
ветеранов, пенсионеров и ин-
валидов. Уже который год мы 
выигрываем конкурсы на право 
предоставления услуг льготникам. 
На сегодняшний день мы можем 
предложить лучшее соотношение 
качественного отдыха и низких 
цен. Вот в 2010 году мы будем 
выполнять муниципальный заказ 
на обслуживание пенсионеров, 
ветеранов и инвалидов. К их 
услугам – проживание в благоуст-
роенных корпусах и дачах, полно-
ценное питание, спелеокамера, 
досуг на любой вкус.

– Только ли одними муни-
ципальными заказами живет 
«Отдых»?

– Большую часть средств на раз-
витие наших баз мы зарабатываем 
сами. Дом отдыха «Строитель» и 
«Дом для гостей» на территории 
ДСОК «Абзаково» финансируются 
исключительно за счет собствен-
ных средств учреждения. На рынке 
загородного отдыха мы держим 
конкурентоспособные фиксиро-
ванные цены, создавая при этом 
должный уровень обслуживания. 
У нас часто бывают гости из других 
регионов и даже столицы. Развитие 
инфраструктуры сегодня является 
для нас приоритетным направле-
нием работы, это позволит сделать 
отдых более комфортным, а досуг 
– интересным.

– А в новогодние праздники 
вы будете работать? 

– «Дом для гостей» и дом от-
дыха «Строитель» примут всех 
желающих в новогоднюю ночь 
и в рождественские каникулы. 
Детский спортивно-оздорови-
тельный комплекс «Абзаково» со 
2 января распахнет свои двери 
для маленьких жителей нашего 
города с программой «Новогодний 
калейдоскоп».  

– У вас уже есть планы на год 
грядущий?

– Прежде всего, с 1 января 
нас ждет переход на новую сис-
тему финансирования детского 
отдыха. И сегодня совместно с 
представителями ОАО «ММК» мы 

разрабатываем этот механизм 
для нашего города. Уверены, что 
переход пройдет гладко и ни один 
ребенок не лишится обещанного 
отдыха.  

Мы понимаем, что многие 
семьи сегодня испытывают фи-
нансовые затруднения, поэтому 
стоимость путевок на детский 
отдых в муниципальных лагерях 
останется на уровне прошлого 
года. Кроме того, на базе ДСОК 
«Абзаково» в 2010 году планиру-
ем открыть свою микрополикли-
нику: здесь будет и массажный 
кабинет, и ингаляторий, и физио-
лечение, и процедурный кабинет. 
Хотим провести профильную 
смену для одаренных детей Челя-
бинской области. В этом году от-
крыли свой интернет-сайт www.
otdyh-mag.ru, в 2010-м сделаем 
его настоящим рупором нашей 
деятельности. 

Но самое главное, что нас 
ждет – это выборы нового главы 
города. За время совместной ра-
боты с Евгением Николаевичем 
Тефтелевым могу сказать, что это 
истинно «народный глава», че-
ловек неравнодушный, который 
профессионально и своевремен-
но решает социальные проблемы 
жителей Магнитогорска, в том 
числе связанные с оздоровлени-
ем и отдыхом пенсионеров, детей 
и взрослого населения. Уверена, 
что добрые начинания найдут 
свое продолжение в будущем 
году. 

«ÎÒÄÛÕàåì ïî-ìàãíèòîãîðñêè»
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//Êñåíèÿ ËÀÄÂÀÍÎÂÀ

Ñïåøó ïîðàäîâàòü âñåõ 
÷èòàòåëåé íàøåé ñòðàíè÷êè: 
SMSêó ïî äîñòîèíñòâó 
îöåíèëè íà îáëàñòíîì 
ôåñòèâàëå äåòñêîé è 
þíîøåñêîé ïðåññû 
«Æóðíàëèíà - 2009».  Ìû 
çàíÿëè âòîðîå ìåñòî â 
íîìèíàöèè «Ëó÷øàÿ äåòñêàÿ 
ñòðàíè÷êà»! 

Честно сказать, эта победа далась 

нам не так-то легко. Все началось с 

того, что ехать до места (Кыштым, 

санаторий «Дальняя дача») пришлось 

целых семь часов. Мы прибыли позже, 

чем остальные команды. Соответс-

твенно, у нас было меньше времени, 

чтобы подготовить презентацию. Но 

это, в общем, нам не помешало пока-

заться во всей красе. Магнитогорскую 

делегацию в этот раз можно было 

назвать «Сердца четырех»: Римма 

Миннибаева и Максим Руднев пред-

ставляли школьную газету «Медиа-

клаб» (от школы №64), мы с Катей  

Тархановой поехали на фестиваль 

от молодежной странички «СМС». 

Все мелкие неудобства как-то не за-

мечались: царила необыкновенная 

атмосфера, отношения между участ-

никами «Журналины» были более чем 

теплые. Кстати, на нытье времени не 

оставалось: юнкоры за короткие три 

дня успели набраться опыта на мас-

тер-классах, съездить в Касли, Озерск, 

Кыштым,  поучаствовать в фотокроссе 

и конкурсе импровизаций. Это еще 

далеко не все, что придумали органи-

заторы! Чего  только стоят бессонные 

ночи и распевание гимна Российской 

Федерации по утрам вместо побудки, 

которые давно стали традицией «Жур-

налины» и поводом для бесконечных 

шуток. 

Если говорить серьезно, самыми 

полезными для нас стали мастер-клас-

сы. Особенно запомнилось занятие 

Павла Сумского. Казалось, что он 

заполонил собой весь актовый зал: 

настолько эмоционально делился 

опытом создания репортажей. Хотя 

Павел Федорович автор и ведущий 

телевизионной передачи «Клуб ураль-

ских путешественников», его советы 

были не бесполезны и для нас, «печат-

ников». Например, охотно верим та-

ким его словам: «Журналист должен 

быть любопытен, подвижен и легко 

идти на контакт». Интересно было 

посмотреть и на уральскую версию 

«Последнего героя» – программу 

Павла Михайлова из серии «Линия 

жизни». Нам позволили одним глаз-

ком взглянуть на святая святых – за-

кулисную жизнь телевизионщиков. И 

это было здорово!

Но, как говорится, хорошего 

понемножку. Пора уезжать... и мы 

печально бредем к автобусной оста-

новке, чтобы отправиться в обратную 

дорогу. Через год откроет свои двери 

«Журналина-2010», но уже не для 

нас. Остается только пожелать удачи 

будущим участникам.

//Êàòÿ ÑÀÔÎÍÎÂÀ

Âïåðâûå ñ Ëèêîé Ãåâíåð 
ÿ âñòðåòèëàñü â ìàãàçèíå 
èãðóøåê. 

Выбирая подарок для сестры, 

непроизвольно прислушалась к 

разговору двух девушек, одна из 

которых была менеджером зала, 

другая  членом общественной ор-

ганизации, занимающейся благо-

творительностью и волонтерством. 

Эмоции били через край, от торгово-

го предприятия пытались добиться 

спонсорской помощи в виде игру-

шек для деток, лежащих в больнице 

с онкологическими заболеваниями. 

Юный волонтер хотел объяснить, 

как тяжело этим ребятам, как важно 

им знать, что они не одни. Но был 

выставлен на улицу.

 Я догнала девушку. Поговорив 

с ней, узнала, что передо мной 

депутат городского парламента 

школьников Лика Гевнер, что 

юные парламентарии организуют 

различные социальные проекты, 

направленные на благотворитель-

ную помощь детским больницам и 

домам юннатов. Члены городского 

парламента школьников часто 

проводят свое свободное время в 

реабилитационных центрах арт-

терапии, способствующей, как уже 

доказано, быстрейшему выздоров-

лению больных.

...Вторая моя встреча с Ликой 

состоялась через год, когда я пере-

шла учиться в другую школу. Тогда 

меня определили в тот же класс, 

где занималась и она.  Лика и здесь 
сильно выделялась среди сверстни-

ков. Ни одно мероприятие – клас-
сное или школьное – не проходило 
без ее участия. Сверстники к ней 
тянулись. Возможно, кого-то заря-
жала ее энергия, кого-то доброта 
и искренность ее сердца. В любом 
случае она была соединительным 
звеном между группами, на кото-
рые обычно делится любой класс. 

С Ликой мы быстро нашли об-
щий язык и даже стали лучшими 
подругами. У нее всегда можно 
было найти поддержку, дельный 
совет. Она никогда не отказывала 
в помощи и ничего не просила 
взамен. Но иногда мне станови-
лось обидно за нее. Как тяжело 
было смотреть в ее наполненные 
слезами глаза после очередного 
отказа несостоявшегося спонсора! 
Не перестаешь удивляться, почему 
некоторые люди не хотят изменить 
мир к лучшему. 

Не так давно Лика была от-
мечена за активную работу в 
городском парламенте школь-
ников путевкой во Всероссий-
ский детский центр «Орленок». 
Любому другому было бы трудно 
выдержать конкуренцию при-
рожденных лидеров, но только 
не Лике. Она организовывала 
акции на уровне всего лагеря, 
руководила редакцией действу-
ющей в «Орленке» газеты и по 
итогам смены стала одним из 
восьми лучших «орлят». Что, 
конечно, ее окрылило. Лика и 
сейчас много чем занимается 
в школе, старается хоть как-то 
разгрузить уставших от напря-
женного графика занятий учени-
ков, привлекает спонсоров. Она 
счастлива тем, что может помочь 
окружающим ее людям.

Каждый из нас сам  решает, 
какую жизнь ему прожить. Но бес-
спорно достоин  уважения тот, кто 
хочет поменять этот мир, сделать 
его чуточку добрее и лучше.

//Àíàñòàñèÿ 
ÊÈÐÅÅÂÀ

Ïðèáëèæàåòñÿ ïîðà 
ýêçàìåíîâ. 

Мы, ученики один-

надцатых классов, упор-

но готовимся к ним и при 

этом успеваем делать до-

машние задания по всем, 

даже необязательным, 

предметам. Каждый из 

нас стремится поступить 

в институт на престиж-

ную специальность. А 

каким будет ЕГЭ в 2010 

году – еще неизвестно. 

Постоянно что-то меня-

ется, и мы не знаем, чего 

ждать. Но тем не менее 

готовиться надо. Сколько 

лет уже проводится ЕГЭ, 

и все через это проходят. 

В  ш ко л а х  н а ш е г о 

города уже состоялись 

пробные экзамены по 

основным предметам 

– математике и рус-

скому языку. На этом 

этапе старшеклассники 

определили, на каком 

уровне  у них находятся  

знания по данным пред-

метам. Далее предстоят 

пробные экзамены по 

тем дисциплинам, кото-

рые необходимы буду-

щим абитуриентам для 

поступления. Остается 

верить в то, что еще не-

много усидчивости – и 

мы получим приличные 

баллы, с которыми не 

стыдно будет прийти в 

институт.                                                  

//Êàòÿ ÒÀÐÕÀÍÎÂÀ

Â ïÿòü ëåò 
ìû áàíêèðû, 
ìåíåäæåðû, 
áèçíåñìåíû, à 
â ïÿòíàäöàòü 
íàñ ïðîñÿò õîòÿ 
áû ïîñòóïèòü 
â èíñòèòóò. Ãäå 
ëîãèêà?! 

Вопрос с выбором 
профессии встает очень 
остро. Мало кто знает, 
кем хочет быть, но все 
желают стать успеш-
ными и неплохо зарабатывать. 
Пожалуй, это главная проблема. 
Из-за нее многие отказываются от 
таких специальностей, как актер, 
учитель, журналист, музыкант, 
и  других творческих профессий. 
Собственные желания уходят на 
второй план. Начинаются поиски в 
Интернете престижной, высокооп-
лачиваемой работы, кто-то просто 

идет на  экономис-
тов, поскольку это 
более практично. 

Но сразу же воз-
никает вопрос: кто 
сказал, что с факуль-
тета экономики вас 
сразу после обучения 
заберут на должность 
генерального директо-
ра крупной компании 
и будут платить кучу 
денег? В то же время, 
получив образование 
в консерватории, вы 
с вашим талантом мо-
жете попасть на глаза 

важному продюсеру, который вас 
«раскрутит». Важно верить в себя и в 
то,  что ты делаешь с удовольствием и 
лучше всех. Я разделяю позицию Мал-
кольма Форбса, который сказал: «Успех 
приходит к тому, кто делает то, что лю-
бит. Нет другого пути к успеху». Стоит 
задуматься над этими словами. 

                                                             

//Ðèììà 
ÌÈÍÍÈÁÀÅÂÀ

Ìû òèõî 
ïðîáèðàëèñü ïî 
ðÿäàì, ñïîòûêàÿñü 
è ãëÿäÿ â òåìíîòó. 

Взгляд приковывало 

единственное освещен-

ное место – крохотный 

кусочек сцены. Оттуда 

на нас смотрела «одушев-

ленная», полная чувств 

и эмоций маленькая ли-

сичка. Создавалось пол-

ное ощущение того, что 

на сцене она одна… «Та-

нец умирающей лисы!» 

– воскликнула «рыжая 

актриса» и пустилась в 

пляс. 

Кто бы мог поду-

мать, что душа этого 

милого создания зало-

жена в трех молодых 

актерах, слившихся 

с темнотой воедино! 

«Кук ла может в се! 

– сказал главный ре-

жиссер театра кукол 

«Золотой петушок» Бо-

рис Макаров. – А  вот 

талантливым актером 

каждый быть не мо-

жет. Кукла оживает 

лишь тогда, когда с ней 

работают истинные 

профессионалы». 

Борис Анатольевич 

сам родом из Санкт-

Петербурга, где он 
окончил театральный 

университет. Раскрыть 
свой потенциал решил  
в театре кукол Озер-
ска. На репетиции, 
где мы присутствова-
ли, чувствовалась его 
твердая рука. Пооб-
щавшись с этим чело-
веком, я узнала много 
нового. Более всего 
удивили его слова о 
самом сложном уме-
нии актеров театра 
кукол – раскоорди-
нировании. Никогда 
раньше я не задумы-
валась об этом. Ведь и 
правда! Актер должен 
уметь рассчитывать 
движения своего тела 
и рук так, чтобы кукла 
превращалась в ве-
селое или грустное, 
робкое или стропти-
вое живое существо. 
«Актеры дышат одним 
персонажем», – сказал 
он. И я представила, 
как в такт бьются их 
сердца, когда они так 
слаженно выполняют 
все необходимые дви-
жения.

А может, и я спо-
собна творить такие 

чудеса?                                                             

//Êàòÿ ×ÓÂÀÒÎÂÀ

Â ïðåäñòàâëåíèè ìíîãèõ 
ëþäåé ìèëèöèîíåð 
– ýòî ãðîçíûé ÷åëîâåê, 
íàêàçûâàþùèé 
ïðåñòóïíèêîâ.  Íî ïîä 
ìèëèöåéñêîé ôîðìîé ÷àñòî 
ñêðûâàþòñÿ òâîð÷åñêèå è 
î÷åíü òàëàíòëèâûå ëþäè.

Уже много лет в Челябинской 

области проходят смотры художес-

твенной самодеятельности сотруд-

ников министерства внутренних 

дел и членов их семей. Они про-

водятся на базе города, команда 

которого стала победительницей 

по итогам прошлого года. Каждый 

смотр имеет определенную тему, 

придерживаться которой должны 

все участники. Это исключает воз-

можность повторения командами 

своих номеров. На сцену выходят 

непрофессиональные певцы, тан-

цоры и актеры. Но зрители и жюри 

в восторге, ведь на их глазах разво-

рачивается настоящее феерическое 

шоу! Цирковые номера, театраль-

ные зарисовки, хореографические 

постановки, удивительные песни, 

яркие костюмы и грим, фейервер-

ки, хлопушки – все это достойно и 

большой сцены.

В каждом выступлении есть 

изюминка, отличающая его от дру-

гих. Поэтому определить победи-

теля порой бывает очень сложно. 

Магнитогорцы тем не менее уже 

не раз становились обладателями 

«Гран-при» – большого красивого 

кубка, переходящего от одной ко-

манды к другой. Последний смотр 

самодеятельности проходил в 

Магнитогорске в мае этого года, но 

финал состоялся совсем недавно в 

Челябинске. Наша команда высту-

пила достойно и привезла диплом 

первой степени. 

Художник живет в каждом из 

нас. Хочется пожелать людям, 

которые не боятся творить, новых 

высот и успехов в наведении обще-

ственного порядка!

Òîëüêî ñìåëûì 
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Ðàçûñêèâàåòñÿ…òàëàíò

Òàì, ãäå äåòñòâî 
ïðîøëî
//Îëüãà ÔÅÄÎÐÎÂÀ

Êîãäà-òî, ìíîãî ëåò íàçàä, ìû òàê 
ñòðåìèëèñü ñêîðåå çàêîí÷èòü 
øêîëó, õîòåëîñü áûòü âçðîñëûìè, íå 
îáðåìåíåííûìè äèêòàíòàìè, ôîðìóëàìè, 
ãðàôèêàìè… Íèêàêèõ äîìàøíèõ çàäàíèé, 
íèêàêèõ çàäà÷åê è îòâåòîâ ó äîñêè. È 
òîëüêî âíå ýòèõ ñòåí ïîíèìàåøü, ÷òî ýòî 
ñ÷àñòëèâîå âðåìÿ íå ïîâòîðèòñÿ. 

Мы не часто заходим в школу, хотя, может, и час-

то ее вспоминаем. Порой не узнаем своих учителей 

и даже не догадываемся, что это значит для них. А 

вот вы, помните, например, когда день рождения у 

вашего классного руководителя? Непростой вопрос 

– столько лет прошло! И это будто бы оправдание, но 

такое неоправданное… Моей школе № 47 исполнилось 

25 – молодой юбилей, но все же уже значительный. И 

вот ты снова попадаешь в родные пенаты, где в фойе 

тебя встречают те же учителя, но уже не с тем чтобы 

проверить вторую обувь, а с тем чтобы поздравить с 

юбилеем. 

Вот директор школы Ольга Николаевна Куприя-

нова – под ее руководством она преобразилась, стала 

моложе и, смею сказать, моднее! Вот Елена Юрьевна 

Котова – лучший из лучших учителей русского языка 

и литературы, вместе с еще несколькими не менее 

креативными учителями (здесь не могу не замолвить 

словечко о Екатерине Владимировне Федотовой, 

молодой преподавательнице астрономии и физики) 

делала нам интереснейшие мероприятия! Конечно 

же, наша классная – Ольга Петровна Лобова с ее лю-

бовью и заботой, теплотой и пониманием. Сколько 

их, замечательных женщин-педагогов, встретили мы 

в тот вечер! 

Спешу отметить, что после выпуска нашего года 

немного увеличилась и мужская часть коллектива. 

Хочу сказать здесь об учителе истории, обществозна-

ния  и ОБЖ Александре Николаевиче Иванове. Юмор, 

нестандартный подход к преподаванию, интересней-

шие уроки, особый взгляд на жизнь, зоркий глаз на 

способности учеников – вот что ассоциируется у  меня 

с этим человеком. А внеучебная работа с нашими маль-

чиками, а соревнования по стрельбе, многоборью! 

Моей школе исполнилось 25. Она еще в самом 

расцвете сил, и очень хочется, чтобы гордилась сво-

ими учениками, а ученики – своей школой. Дорогим 

нашим учителям – терпения и сил в их очень нелегкой 

работе. И низкий поклон!

Ñ áëàãîäàðíîñòüþ
Ñïàñèáî çà ïîìîùü
//Â.ÆÓÐÀÂËÅÂ, 
ïðåäñåäàòåëü êâàðòàëüíîãî êîìèòåòà

Квартальный комитет индивидуальной жилой 
застройки в районе пруда Пресная плотина от имени 
жителей поздравляет администрацию Ленинского 
района и лично главу Вадима Валентиновича Чуприна 
с наступающим Новым годом и выражает огромную 
благодарность и признательность за неоднократное 
содействие в решении хозяйственных и организацион-
ных вопросов. Большое спасибо МП «Горэлектросеть» 
за уличное освещение  поселка, МП «САХ» за установку 
контейнеров по сбору ТБО и своевременное обеспече-
ние санитарного порядка, МАУ «ДСУ г.Магнитогорска» 
– за оперативную ликвидацию свалки. Пусть 2010 год 
подарит радость, позволит реализовать смелые замыслы 
и начинания! 

ß âàì îáÿçàíà æèçíüþ
//Ìàðèíà ËÀÏØÈÍÀ

Хотелось бы через газету выразить огромную бла-
годарность заведующей неврологическим отделением 
городской больницы № 3 Юле Вильевне Субботиной и 
Андрею Николаевичу Мотузу за большое внимание и 
доброе отношение к пациентам. Как знать, сколько бы 
мне оставалось жить, если бы не они? С их помощью 
меня экстренно отправили в Челябинск, где мне была 
успешно сделана операция на сердце. Если бы таких 
врачей было в наше время побольше, сколько людей 
можно было спасти! Поздравляю Юлю Вильевну и Анд-
рея Николаевича с Новым годом!

Âû – ëó÷øèå!
//Ëèäèÿ ØÊÓÒ, òðóæåíèê òûëà, âåòåðàí 
òðóäà, èíâàëèä II ãðóïïû. 

Низкий поклон и самые искренние поздравления с 
Новым годом хочу адресовать всему персоналу второго 
хирургического отделения третьей городской больницы и 
лично главному врачу Михаилу Владимировичу Щербако-
ву, врачам от Бога Сергею Викторовичу Тимофееву, Галине 
Александровне Шаговой, старшей медицинской сестре 
Алле Александровне Сычуговой, кудеснице из процедур-
ного кабинета Алле Леонидовне Лоскутовой, а также всем 
сестричкам, нянечкам и санитаркам, чьими неустанными 
заботами и ежедневными трудами к людям возвращается 
главное – здоровье. Не раз приходилось обращаться за 
помощью к медикам, но лучших условий и благожела-
тельнее отношения к пациентам, чем в третьей больнице, 
встречать не доводилось. Спасибо вам, целители! Здоровья, 
счастья и благополучия всем в Новом году!

Âíèìàíèå - êàæäîìó
//Åëåíà ÄÀÂÈÄÎÂÈ×

В течение пяти лет я возглавляю совет ветеранов 
КТОСа 125-го, 126-го микрорайонов. За это время благода-
ря поддержке депутатов городского Собрания И.В.Сеничеву 
и М.В.Щербакову нам удалось провести немало полезных 
акций для ветеранов и жителей микрорайона. У нас каж-
дую среду с 5 до 7 часов вечера постоянно работает юрист, 
который оказывает бесплатные консультации. В комнате 
здоровья ведут прием врачи 3-й городской больницы.

Хочу также поблагодарить обоих депутатов за мате-
риальную помощь, которую они мне оказали для меди-
цинского обследования в Челябинске. Не забыли меня 
поздравить и с 60-летним юбилеем. Моя благодарность 
и  самые теплые  поздравления нашим депутатам и всему 
коллективу  ТОСа с наступающим Новым годом. Выпуск подготовила Елена ПАВЕЛИНА.
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Íîâîñòè

КТО ОЧЕВИДЕЦ?
прошу откликнуться за вознаграждение очевидцев 

ДТП 24.11.2007 г. в 14.20 на переходе Ленина, 156. Т.: 
31-84-41, 8-919-338-48-79 (Наташа).

МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ БАЛКОННЫЕ РАМЫ
Отделка «евровагонкой», пласти-

ком (наружная, внутренняя), ДВЕ-
РИ (все виды отделки), РЕШЕТКИ.

Êà÷åñòâåííî. Êîðîòêèå Êà÷åñòâåííî. Êîðîòêèå 
ñðîêè!ñðîêè!

Т.: 30-17-07, 8-908-825-19-13.

Âîñòîê øàãàåò âïåðåäè
Êèòàé ñòàíåò êðóïíåéøèì ìèðîâûì 
ýêñïîðòåðîì.

Китай, скорее всего, обгонит Германию и станет 

крупнейшим мировым экспортером в 2009 году, 

несмотря на текущее сокращение китайского 

экспорта. Данный вывод сделан после того, как 

на минувшей неделе государственная статисти-

ческая служба КНР предоставила окончательные 

уточненные результаты на минувший 2008 год. 

Согласно им рост ВВП составил тогда 9,6 про-

цента, а не 9 процентов, как считалось ранее.

Ñêîëüêî ñòîèò àñïèðèí?
Ïðåçèäåíò íàâåäåò ïîðÿäîê íà ðûíêå 
ëåêàðñòâ.

«Нельзя разрешать «борзеть» производителям 

лекарств и аптечной сети», - заявил президент 

РФ Дмитрий Медведев. «Если они будут вы-

брасывать на рынок лекарства по огромным, 

абсолютно не мотивированным ценам, это при-

ведет просто к социальному взрыву», - уверен он. 

Президент пообещал «навести здесь порядок». 

Для этого будет введен специальный режим, в 

частности, контроль за ценами - отпускными 

ценами и ценами производителей, и контроль 

за предельными размерами аптечной надбавки.

Â Íîâûé ãîä áåç äîëãîâ
Îìñêèå ïðèñòàâû è íàëîãîâèêè ïðèíèìàþò 
äîëãè â ìàãàçèíå.

В Омске посетители торгового комплекса 

«Апельсин» получили возможность не только 

узнать о своих долгах, но и рассчитаться за них в 

мобильном пункте. Он был развернут отделом су-

дебных приставов совместно с территориальной 

налоговой инспекцией управления ФНС России 

по Омской области в рамках акции «Узнай о сво-

их долгах». За время акции в мобильный пункт 

обратились более ста граждан. 

Âèðóñ ïîðàçèë òåëåôîí
Îí ñàìîñòîÿòåëüíî óïðàâëÿåò ëè÷íûì 
ñ÷åòîì àáîíåíòà.

Найденное вредоносное программное обе-

спечение для операционной системы Symbian 

относится к классу троянских программ. Без 

ведома владельцев телефонных номеров вирус 

отправляет SMS-сообщения на короткий сервис-

ный номер с командой перевести часть средств 

абонента на другой счет, принадлежащий злоу-

мышленникам. Вирус имеет пять вариаций. 

Ñîòíÿ óìíèêîâ
Íàçâàíû âåäóùèå ãëîáàëüíûå ìûñëèòåëè 
2009 ãîäà.

Журнал Foreign Policy составил список «100 
ведущих глобальных мыслителей» 2009 г., боль-
шинство из которых - американцы. На первом 
месте в списке оказался главный банкир США 
Бен Бернанке. Президенту страны Бараку Обаме 
отведено второе место. В числе выдающихся 
мыслителей названы и другие, связанные с 
кризисом. Например, американский экономист 
Нуриел Рубини, обозреватель Washington Times 
Мартин Вулф. За ними следуют знаток глобаль-
ных финансов инвестор Мохаммед Эль-Эриан, 
бывший главный экономист Всемирного банка 
Джозеф Стиглиц. Россиян в списке Foreign Policy 
не оказалось.

Ââåëè çàïðåò
«Ïðàçäíè÷íàÿ» çàáàñòîâêà â British Airways 
çàïðåùåíà.

Авиакомпания British Airways добилась судебно-

го запрета на проведение забастовки, которая 

должна была продлиться до 2 января. Высокий 

суд (суд первой инстанции в Великобритании) 

запретил работникам авиаперевозчика прово-

дить забастовку в праздники. Компания заяв-

ляет, что решению суда будут рады сотни тысяч 

семей в Британии и других странах. 

Новинки от Роспечати
Энциклопедия «Открой мир вокруг себя»
Тип издания - коллекция 
Количество выпусков - 39
Периодичность - один раз в две недели
Тематика - уникальная коллекция, по-

зволяющая отправиться в увлекательное 
путешествие по миру знаний с известными 
персонажами диснеевских мультфильмов. 
Вместе с Микки, Минни, Дональдом, Дейзи, 
Гуфи и Плуто юные читатели разгадают секреты 
науки и природы, прошлого и настоящего, совершат 
множество открытий.

Формат журнала - А4, 64 страницы.

Åñòü ïîâîä

Марь Иванна распинается перед пятым «В»:

- Какое это время: «он убирает, она убирает, 

ты убираешь...»?

Вовочка задумчиво:

- Должно быть, предновогоднее…

Àíåêäîò  ïî ñëó÷àþ 

«Åù¸ íåìíîãî, åù¸ ÷óòü-
÷óòü…»

Наконец-то можно 

отдышаться и спокойно 

вздохнуть: к Новому 

году закуплено все не-

обходимое, елка заняла 

свое законное место, 

карнавальные костю-

мы пошиты и разгла-

жены, а на семейном 

совете давным-давно 

утвержден список го-

стей и праздничных 

блюд. Даже Шарику под Новый год перепала новая 

косточка - чтобы не тявкал. 30 ДЕКАБРЯ только самые 

отсталые граждане носятся как сумасшедшие по мага-

зинам в поисках подарков и продуктов. Продвинутые 

товарищи сделали все заранее и теперь предаются 

неге и расслаблению, внося последние уточнения в 

обязательную программу предстоящего праздника и 

наводя в доме последний лоск. В некоторых странах, 

кстати, перед Новым годом заранее готовят старые 

вещи – чтобы в праздничную ночь выкинуть их с бал-

кона. Таким образом люди надеются шагнуть в новую 

жизнь избавленными от старого хлама, от старых бед 

и старых печалей. Неплохая идея, но, думается, пере-

носить ее на нашу почву все-таки нецелесообразно. 

Представляете, идет себе по улице человек, а с десято-

го этажа на него изящно пикирует какой-нибудь допо-

топный диванчик… Возьмись все подряд избавляться 

от старья подобным методом, эдак полстраны рискует 

до Нового года не дожить. Потому если уж брать на 

вооружение чужой опыт, то пусть он будет попроще, 

помягче и покрасивше. Взять хотя бы те рекорды, что 

были установлены ровно десять лет назад: буквально 

накануне Нового года в Латвии был испечен самый 

длинный в мире крендель – длиной 9999 метров, а 

в Голландии, например, соорудили самую высокую 

в мире пирамиду из бокалов с шампанским (30856 

бокалов были установлены в 56 этажей), а заодно 

установили самую большую ванну с цветными ша-

риками (всего их было 130 тысяч). Разве не хороший 

обычай – удивить и порадовать народ под Новый год? 

Èíòåðåñíî

Íîâîãîäíÿÿ ìîçàèêà
×òî ïîä ïðàçäíèê íàïèñàíî ïåðîì…

«Â ëåñó ðîäèëàñü ¸ëî÷êà…»
Самая главная песня при встрече Нового года, неофи-

циальный гимн только потому, что официального 

просто нет. Автором стихов является поэтесса, учи-

тельница и библиотекарь Раиса Кудашева. За свою 

жизнь она написала очень много сказок, песенных 

стихов, но только одна, «В лесу родилась елочка», стала 

известной. Музыку же написал Л.Бекман, композитор-

любитель, решивший подарить своей маленькой до-

чери оригинальную песню.

Îòêóäà òû, ïðåëåñòíîå äèòÿ?
В России Дед Мороз и Снегурочка – сладкая парочка. 

Однако вместе они только с 1873 года, после появле-

ния пьесы Александра Островского «Снегурочка». С 

этих самых пор Дед Мороз всюду брал с собой ново-

явленную дочку, которую позднее писатели переква-

лифицировали во внучку. Причины перемены родства 

покрыты толщей льда и снега. Персонаж Снегурочки 

исчез из жизни советских людей в годы репрессий 

1927-1935 гг. и появился вновь только в 50-х годах 

благодаря усилиям детских классиков Льва Кассиля 

и Сергея Михалкова, которые писали сценарии для 

кремлевских елок. С тех самых пор Дед Мороз и Сне-

гурочка -  неразлучные персонажи праздника.

Ê 80-ëåòèþ «Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî»

Êàê óäèâëÿëè Åâðîïó
//Ñåðãåé ÊÎ×ÀÍÎÂ

Õîòèòå – âåðüòå, õîòèòå – íåò, íî 
îäíàæäû íàì ýòî óäàëîñü.

Когда в Магнитогорске с помощью по-

ляков строился стан «2000», в редакцию 

для налаживания контактов приехали один 

из старейших журналистов «Газеты Кра-

ковской» Станислав Рыдзь и заместитель 

редактора, чье имя как-то выветрилось из 

памяти. Народ это был тертый и на всю 

нашу идеологию смотрел прищурившись. 

К тому же в Польше вовсю бушевала «Со-

лидарность». Но политика политикой, а 

есть надо. И вот здесь мы с гостями осо-

бенно мучились. Например, приводишь их 

на завтрак в кафе, а там сандень. В другом 

нет яиц всмятку. И вообще никаких нет. А 

это же европейцы, у них культура питания! 

Заскучали наши коллеги.

Редактор, когда ему об этом рассказали, 

удивился: «Вы все делаете неправильно. 

Прежде чем куда-то идти, надо звонить». 

Ладно, звоню в ресторан «Березки», говорю, 

что хотел бы привести на обед делегацию из 

Польской Народной Республики, журнали-

стов крупной газеты. В трубке скупо отвеча-

ют, что у них открыто для всех, независимо 

от нации. Тем более днем… Пока неплохо. 

В два часа поднимаемся в зал, садимся 

за столик. Официант тут же принимает за-

каз. Помнится, салат «Ассорти», роскошные 

антрекоты, сыр, фрукты, бутылка вина – 

на троих. Немедленно все приносится. В 

зале людей немного.  Выходят музыканты, 

играют что-то ненавязчивое. Гости рас-

слабились, а я ничего не понимаю. Прошу 

счет. Подают – пять рублей с копейками. 

Уточняю – нам на всех, общий счет нужен. 

«Это на всех», - отвечает официант.

Поляки в наших ценах уже свободно 

ориентировались, они потрясены. Замести-

теля редактора «Газеты Краковской» вчера 

не проняли даже масштабы строительства 

кислородно-конвертерного цеха. Сегодня 

он ошеломлен. «Вот такой есть социализм! 

Вот о чем надо говорить!» Все воодушевле-

ны. На шум выглянула администрация. Ей 

тоже пожали руку. 

Об этом потом написали в старейшей 

газете Кракова. У нас не стали. Ну показали 

товар лицом, эка невидаль…

8 января исполняется два года, 
как нет с нами замечательной жен-
щины, верной подруги Людмилы 
Александровны ПОЧЕНКОВОЙ. 
Помним, любим, скорбим. Помяните 
вместе с нами. 

Подруги.

Проводится межевание земельного участка 
по адресу: ул. Омская, 43. Просим прибыть на 
межевание собственников смежных земельных 
участков 01.02.2010 г. для проведения согла-
сования. Кадастровый инженер ООО «Земля». 
Т. 26-54-84.

Áàñêåòáîë

×óäåñ íå ïðîèçîøëî
//Àðòóð ÈÂÀÍÍÈÊÎÂ
Íà ìèíîðíîé íîòå çàâåðøèë 
â ýòîì ãîäó âûñòóïëåíèå â 
÷åìïèîíàòå Ñóïåðëèãè äèâèçèîíà 
Á «Ìåòàëëóðã-Óíèâåðñèòåò». 

Вторая выездная серия в декабре сложи-

лась не в пример предыдущей. Подшефные 

Романа Кабирова вернулись из нее налег-

ке. К сожалению, прыгнуть выше головы 

дважды подряд оказалось не так просто. 

В Череповце «Металлург-Университет» 

проиграл оба матча местной «Северстали» 

- 69:78 и 61:81. В первой встрече серии 

магнитогорцы имели прекрасную воз-

можность выиграть, еще за пять минут до 

конца основного времени был ничейный 

результат. «Однако за последние пять минут 

мы смазали все, что было можно», - сказал 

после игры главный тренер магнитогорцев 

Роман Кабиров. Действительно, в четвертой 

четверти уральцы забросили всего восемь 

очков. Самым результативным у гостей стал 

Максим Синельников, добывший 24 очка. У 

Артема Куринного – 19, Алексей Растригин 

набрал 13 очков и сделал 11 подборов.  

Во второй день гости потерпели крупное 

поражение. «Мы в этом матче полностью 

проиграли подбор: 55 против 24», - конста-

тировал наставник магнитогорцев Кабиров. 

Кроме того, невыразительно в атаке сыграл 

капитан Максим Синельников – 10 очков. 

Перед этой серией он из-за простуды не 

тренировался, поэтому его не хватило на 

два матча кряду. Лучшим снайпером у го-

стей стал Артем Куринной – 20 очков. Он 

же в этой встрече набрал свое 1000-е очко 

в играх за «Металлург-Университет» в чем-

пионатах страны.  

Увы, в Тамбове уральцев поджидала оче-

редная серия неудач - 66:103 и 71:81. 

«Очевидно, соперник здорово разобрал 

нашу игру по видеозаписям других матчей, 

- сказал после первого поражения главный 

тренер магнитогорцев. – Кроме того, игро-

ки всех линий сыграли ниже своих возмож-

ностей». Самым результативным у гостей 

стал Синельников, набравший 18 очков.

Во второй день Магнитка была близка к 

реваншу. На 33-й минуте гости вели +1, но 

за пять минут до конца пятый фол получил 

капитан Максим Синельников. И хозяева 

дожали соперника в концовке.

На сегодняшний день «Металлург-

Университет» занимает пока 11-е место в 

таблице чемпионата, но при этом имеет воз-

можность поправить турнирную ситуацию в 

январе, когда наконец-то сыграет дома про-

тив одного из лидеров – «Сибирьтелекома» 

из Новосибирска (16, 17 января) и одного 

из аутсайдеров – БК «Иркут» из Иркутска 

(20, 21 января). 

10 января исполняется 4 года, 
как ушел из жизни дорогой, лю-
бимый муж МЯСНИКОВ Сергей 
Николаевич. Осталась скорбь  
и боль утраты. Помним, любим, 
чтим.

Жена, дети, внуки, друзья.

Çàâåòíîå

Ïåñíÿ î Ìàãíèòêå
Композитор Александр Мордухович 

родился в Златоусте, но считает себя 
коренным магнитогорцем. Его отец дол-
гие годы проработал мастером бригады 
монтажников в «Уралдомноремонте». 
Старший брат Аркадий - выпускник 
МГМИ, пошел по стопам отца, стал ме-
таллургом, работал машинистом вагон-
весов на пятой домне. В настоящее время 
живет в Израиле. В канун 80-летия города  
Александр Михайлович получил от брата 
текст песни о Магнитогорске. Слова при-
глянулись, и в короткий срок родилась 
песня. Ее мы и представляем сегодня 
вашему вниманию

Уральский богатырь
(Баллада о Магнитогорске)

сл. Аркадия Мордуховича, муз. 
Александра Мордуховича

1. Среди уснувших гор
Рванулся на простор
Разбуженный людьми металл.
Где раньше был пустырь,

Поднялся богатырь
Он мужество твое, Урал!
2. Огонь военных лет
Знаменами побед
Овеял путь нелегкий твой. 
Не знал в бою преград 
Могучий твой снаряд –
Снаряд Магнитки фронтовой.
Припев: Магнитогорской землицы гор-

стка 
Нам дорога! Нам дорога! 
В ней свет Отчизны, 
В ней сила жизни, 
В ней сила жизни 
На века!
3. Есть в мире города,
Спешат к ним поезда,
Большие города,
Где людям тесно.
Но город молодой 
С нелегкою судьбой 
Для нас стал 
Незабвенной песней!
 Припев.
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Об отмене аукциона
Решение - управление муниципального 

заказа администрации города сообщает об 
отмене аукциона:

Наименование заказчика: Администрация 
города 

Предмет аукциона; 
Большой актовый зал в здании администра-

ции г. Магнитогорска. Капитальный ремонт (2 
этап финишные работы).

назначенного
Рассмотрение – 18 января 2010г., в _09-

00_ ч., по адресу: 455044 г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, д.72.

Аукцион – 21 января 2010 г., в 13-20_ ч., по 
адресу: 455044 г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
д.72 .к. 202.

Управление муниципального заказа 
администрации г. Магнитогорска.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Настоящим участники общей долевой 

собственности АОЗТ «Магнитогорская 
птицефабрика» извещают о выделении и 

проведении согласования местоположения 
границ нижеуказанных земельных участков 
выделяемых в счет земельных долей из зе-
мель бывшего АОЗТ «Магнитогорская пти-

цефабрика» в границах земельного участка 
с кадастровым номером 74:01:0000000:128:

участок (4,9га) расположен в 1400 м по 
направлению на запад от ориентира - дом 21 
по улице Жемчужная, в южной части Орджо-
никидзевского района города Магнитогорска 
Челябинской области.

Заказчиками кадастровых работ являются 
физическое лицо, выделяющее участок в 
общую долевую собственность: Симонов В.М. 
(адрес м.ж. - г. Магнитогорск, ул. Жемчужная, 
д.19/1, кв.36).

участок (44,1га) расположен в 5360 м по 
направлению на запад от ориентира - дом 21 
по улице Жемчужная, в южной части Орджо-
никидзевского района города Магнитогорска 
Челябинской области.

Заказчиками кадастровых работ являются 
физические лица, выделяющие участок в 
общую долевую собственность: Дадиван В.В. 
(адрес м.ж. - г. Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19/1, кв.66)4,9га, Кирсанов С.П. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.7, кв.13)4,9га, 
Симонова В.О. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19/1, кв.36)4,9га, Марфицина 
(Тихонова) Н.М. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул. Зеленодольская, д.23, кв.10)4,9га, Мар-
фицин А.М. (адрес м.ж. - г. Магнитогорск, ул. 
Труда, д.12, кв.18)4,9га, Козлова Т.И. (адрес 
м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19/1, 
кв.67)4,9га, Михайлова Л.С. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.17, кв.55)4,9га, 
Лондырева Е.С. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19/1, кв.1)4,9га, Кинзин П.Л. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19/1, кв.32)4,9га.

участок (161,7га) расположен в 700 м по 
направлению на запад от ориентира - дом 21 
по улице Жемчужная, в южной части Орджо-
никидзевского района города Магнитогорска 
Челябинской области.

Заказчиками кадастровых работ являются 
физические лица выделяющие участок в общую 
долевую собственность: Харитонов В.Н. (адрес 
м.ж. - г. Магнитогорск, ул. Волынцева, д.1, 
кв.2)1,633га, Харитонов Ю.Н (адрес м.ж. г. Маг-
нитогорск, ул. Завенягина, д.1, кв.86)1,633га, За-
сова Н.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.50 - лет 
Магнитки, д.45, кв.162)1,633га, Абдуллина Л.А. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, пр.Карла Маркса, 
д.101/4, кв.56)4,9га, Филиппов В.Н. (адрес м.ж. 
- Челябинская область, Еманжелинский район, 
пос.Красногорский, ул.Островского, д.3)4,9га, 
Алексенко А.П. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.17, кв.15)4,9га, Гупайлов В.Ф. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Калмыкова, 
д.168, кв.2)4,9га, Гаева М.Н. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.5, кв.3)4,9га, 
Крюков А.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.17, кв.47)4,9га, Попов П.И. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19, кв.86)4,9га, Добрынина О.А. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19, кв.24)4,9га, 
Антипина Н.Ф. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Маяковского, д.62, кв.20)4,9га, Дубровский 
И.В. (адрес м.ж. - Челябинская область, Агапов-
ский район, п.Магнитный, ул.Школьная, д.5)4,9га, 
Дадиван В.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.13, кв.2)4,9га, Кирсанова Е.Н. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.7, кв.13)4,9га, Ужинская Н.Л. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.17, кв.79)4,9га, 
Ужинский М.А. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.17, кв.79)4,9га, Ушаков А.П. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19/1, кв.88)4,9га, Минеева Г.В. (адрес 
м.ж. - г.Магнитогорск, ул.50 - лет Магнитки, 
д.40, кв.51)4,9га, Лебедева Л.А. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19/1, кв.2)4,9га, 
Першин А.И. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19, кв.52)4,9га, Мозгалева Г.М. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.13, кв.20)4,9га, Чекалова Н.Ю. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.9, кв.9)4.9га, 
Кубов Н.Ф. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул. 
Зеленодольская, д.21, кв.1)4,9га, Землянов Ю.В. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул. Зеленодоль-
ская, д.19, кв.1)4,9га, Землянова Л.Ю. (адрес 
м.ж. - г.Магнитогорск, ул. Зеленодольская, 
д.19, кв.1)4,9га, Абашин Л.И. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19, кв.29)4,9га, 
Журавлева В.А. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Волынцева, д.5, кв.1)4,9га, Журавлев В.С. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Волынцева, 
д.5, кв.1)4,9га, Сафронова Е.Б. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19, кв.48)4,9га, 
Маслова Н.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19/1, кв.66)4,9га, Лапшова А.П. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19, кв.2)4,9га, Волков Г.П. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19, кв.89)4,9га, 
Азанова Л.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул. 
Волынцева, д.15, кв.2)4,9га, Харитонова А.А. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.50 - лет Магнит-
ки, д.45, кв.162)4,9га.

участок (147 га) расположен в 2300 м по 
направлению на запад от ориентира - дом 21 
по улице Жемчужная, в южной части Орджо-
никидзевского района города Магнитогорска 
Челябинской области.

Заказчиками кадастровых работ являются 
следующие физические лица выделяющие 
участок в общую долевую собственность: 
Лучшева Е.С. (адрес м.ж.–г.Магнитогорск, пер.
Сиреневый, д.11, кв.43) 4,9га, Маратканова В.И. 
(адрес м.ж.–г.Магнитогорск, пр.Металлургов, 
д.3, кв.50) 4,9га, Лучшева Л.Ю. (адрес м.ж.–г.
Магнитогорск, ул.Сиреневый, д.20, кв.27) 
4,9га, Корчагин В.П. (адрес м.ж. – г.Челябинск, 
ул.Орджоникидзе, д.41, кв.16) 4,9га, Бесчетнова 
Г.М. (адрес м.ж.–г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19/1, кв.55) 4,9га, Шарипова Л.Я. (адрес м.ж.–г.
Магнитогорск, ул.Дальневосточная, д.15) 2,45га, 
Шарипов Р.Я. (адрес м.ж.–г.Магнитогорск, 
ул.Дальневосточная, д.15) 2,45га, Мацук А.В. 
(адрес м.ж.–г.Магнитогорск, ул. Жемчужная, 
д.19/1, кв.9) 4,9га, Васильков С.Н. (адрес 
м.ж.–г.Миасс, ул.Победы, д.35, кв.8) 4,9га, 
Кочегарова В.П. (адрес м.ж.–г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.8, кв.2) 4,9га, Николаева Л.И. 
(адрес м.ж.–г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.17, кв.64) 4,9га, Багаутдинова Л.П. (адрес 
м.ж.–г.Магнитогорск, ул.Пионерская, д.23, 
кв.29) 9,8га, Лаврентьева О.И. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19/1, кв.58), 
Надгериев Ю.А. (адрес м.ж. - Челябинская 
область, Кизильский район, пос. Сыртинский, 
ул.Октябрьская, д.16) 4,9га, Шестакова Л.Д. 
(адрес м.ж. - г.Челябинск, ул.Бр.Кашириных, 
д.136, кв.42) 4,9га, Акулич С.В. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.19, кв.88) 
4,9га, Акулич Т.С. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19, кв.88) 4,9га, Акулич В.М. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.3, кв.16) 4,9га, Мазуха В.А. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.5, кв.4) 4,9га, 
Проскуряков В.К. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.19, кв.33), Вдовина Л.Д. (адрес 
м.ж. - г.Магнитогорск, ул. Волынцева, д.15, кв.1) 
4,9га, Смирнов О.Н. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.9, кв.15) 4,9га, Хацкевич В.А. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, пр.К.Маркса, 
д.117, кв.48) 4,9га, Борисов С.Н. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, д.1, кв.9) 4,9га, 
Смирнова Л.И. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул. 
Зеленодольская, д.11, кв.2) 4,9га, Тятина А.М. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул.Жемчужная, 
д.19/1, кв.75) 4,9га, Горбатова Н.Б. (адрес м.ж. 
- г.Магнитогорск, ул.Зеленодольская, д.25, кв.3) 
4,9га, Шунина Н.М. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Жемчужная, д.4, кв.2) 4,9га, Рычагова Т.М. 
(адрес м.ж. - г.Магнитогорск, ул. Жемчужная, 
д.15, кв.8) 4,9га, Миронов В.Л. (адрес м.ж. - 
г.Магнитогорск, ул.Калмыкова, д.135) 3,27га, 
Миронов Ю.Л. (адрес м.ж. - г.Магнитогорск, 
ул.Калмыкова, д.135)1,63га.

Собрание заинтересованных лиц по поводу 
выделения и согласования местоположения гра-
ниц состоится по адресу: Челябинская область, 
город Магнитогорск, пр. Металлургов, 10 – офис 
«Маклер» 30 января 2010 года в 14 часов 00 мин.

С проектом межевого плана земельного 
участка можно ознакомиться по адресу: Че-
лябинская область, город Магнитогорск, пр. 
Металлургов, 10 – офис «Маклер», контактный 
телефон: 8–912–802–5750, 49-11-57.

Обоснованные возражения по проектам 
межевых планов и требования о проведении со-
гласования местоположения границ земельных 
участков на местности принимаются с 30 дека-

бря 2009 года по 30 января 2010 года по адресу: 
Челябинская область, город Магнитогорск, пр. 
Металлургов, 10 – офис «Маклер», контактный 
телефон: 8–912–802–5750, 49-11-57.

При проведении согласования выделения и 
местоположения границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный 
участок.

Кадастровые работы будут выполняться 
кадастровым инженером: ЗАО «Геоинформ 
центр», ОГРН 1027402333991. Почтовый адрес: 
454084, г.Челябинск, ул. Каслинская, 99–16. 
Адрес электронной почты: ugk@chel.surnet.ru. 
Контактный телефон: 8 (351) 900–77–62.

Данное объявление является дополнением к 
объявлению вышедшему в газете «Южноураль-
ская понорама» от 18 октября 2008 года.

Информационное сообщение
о внесении изменений в информацион-

ное сообщение о проведении открытого 
аукциона по продаже индивидуальным 

предпринимателям и юридическим лицам 
права на заключение договоров аренды 
специализированного автотранспорта.
В связи с допущенной технической ошибкой, 

организатор открытого аукциона Муниципальное 
унитарное предприятие «Спецавтохозяйство» г. 
Магнитогорска, вносит в информационное со-
общение о проведении открытого аукциона по 
продаже индивидуальным предпринимателям 
и юридическим лицам права на заключение 
договоров аренды специализированного авто-
транспорта, опубликованное в газете «Магнито-
горский рабочий» от 19.12.2009г. №236 (с 11), 
следующие изменения:

1. Исключить цифру «117» из первого абзаца 
информационного сообщения;

2. Второй абзац информационного сообщения 
изложить в следующей редакции «Открытый 
аукцион состоится 20 января 2010г. в 10-00 часов 
по адресу: г. Магнитогорск, ул.Шоссейная, 13, (1 
этаж, актовый зал)»;

3. Раздел «Сведения об объектах (спе-
циализированном автотранспорте), по которым 
проводится открытый аукцион по продаже 
права на заключение договоров аренды спе-
циализированного автотранспорта» изложить 
в следующей редакции:

 1 . Лот № 1
Объект Мусоровоз с краном-манипулятором: КамАЗ 

4544; г.н.М945ЕЕ174; г.в.; двигатель №740620 
82506637 ; шасси № ХТС65115382345526; 
кабина №2112594 ; цвет оранжевый; паспорт ТС 
74 МО 940163.

Техническое 
состояние

Очень хорошее (согласно отчета об оценке ры-
ночной стоимости права заключения договора 
аренды специализированного автотранспорта, 
по состоянию на 14 августа 2009г., выполненно-
го независимым оценщиком Каменским А.Н.)

Целевое ис-
пользование

Перевозка твердых бытовых отходов (крупнога-
баритных отходов) 

Начальная 
цена права на 
заключение 
договора 
аренды объ-
екта, руб.

25900,00 руб. с НДС 18% (согласно отчета об 
оценке рыночной стоимости права заключения 
договора аренды специализированного 
автотранспорта, по состоянию на 14 августа 
2009г., выполненного независимым оценщиком 
Каменским А.Н.)

Шаг аукциона, 
руб.

129,50 руб. с НДС 18% (0,5% начальной цены)

Сумма задатка, 
руб.

5180,00 руб. с НДС 18% (20% начальной цены)

Размер аренд-
ной платы за 
месяц, руб.

63842,92руб. с НДС 18% 

Стоимость 
работ, вы-
полненных 
независимым 
оценщиком 
Каменским 
Андреем 
Николаевичем 
(пропорцио-
нально лоту)

2500,00 руб. с НДС18%

Заключение 
договора на 
срок

12 месяцев со дня заключения договора 

 2. Лот № 2
Объект Мусоровоз с краном-манипулятором: КамАЗ 

4544; г.н.В114ВХ174; г.в.; двигатель №740620 
82496963 ; шасси №ХТС65115382340787; кабина 
№2103783 ; цвет оранжевый; паспорт ТС 74 
МО 104993;

Техническое 
состояние

Очень хорошее (согласно отчета об оценке ры-
ночной стоимости права заключения договора 
аренды специализированного автотранспорта, 
по состоянию на 14 августа 2009г., выполненно-
го независимым оценщиком Каменским А.Н.)

Целевое ис-
пользование

Перевозка твердых бытовых отходов (крупнога-
баритных отходов)

Начальная 
цена права на 
заключение 
договора 
аренды объ-
екта, руб.

25900,00 руб. с НДС 18% (согласно отчета об 
оценке рыночной стоимости права заключения 
договора аренды специализированного 
автотранспорта, по состоянию на 14 августа 
2009г., выполненного независимым оценщиком 
Каменским А.Н.)

Шаг аукциона, 
руб.

129,50 руб. с НДС 18% (0,5% начальной цены)

Сумма задатка, 
руб.

5180,00 руб. с НДС 18% (20% начальной цены)

Размер аренд-
ной платы за 
месяц, руб. 

63842,92руб. с НДС 18% 

Стоимость 
работ, вы-
полненных 
независимым 
оценщиком 
Каменским 
Андреем 
Николаевичем 
(пропорцио-
нально лоту)

2500,00 руб. с НДС18%

Заключение 
договора на 
срок

12 месяцев со дня заключения договора 

4. Пункт 2 раздела «Сведения о проведении 
открытого аукциона» изложить в следующей 
редакции: 

«Предметом открытого аукциона является 
продажа права на заключение договоров 
аренды объектов- специализированного авто-
транспорта (далее - договоров аренды). Право 
на заключение договоров аренды продается на 
аукционе двумя лотами, сведения по которым 
указаны в таблице раздела «Сведения об объ-
ектах (специализированном автотранспорте), по 
которым проводится аукцион по продаже права 
на заключение договоров аренды». Объекты 
правами третьих лиц не обременены.» 

Предпоследнее предложение пункта 8 из-
ложить в следующей редакции:

« В графе «Назначение платежа» указать: 
«Задаток для участия в открытом аукционе «20» 
января 2010 года. Лот №__».»

Второе предложение пункта 13 изложить в 
следующей редакции: Оставшуюся стоимость 
Права необходимо оплатить – до «25» января 
2010г. т.е. в течение 5-ти дней с момента под-
писания протокола о результатах аукциона и 
договора купли-продажи права на заключение 
договора аренды специализированного авто-
транспорта.

Приложение №1 к постановлению
Администрации города Магнитогорска 

от 23.12.2009 №11296-П
ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ МАГНИТО-

ГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ

Между Администрацией города Магнито-
горска,

Ассоциацией профсоюзных организаций 
города Магнитогорска,

Территориальным объединением работода-
телей города Магнитогорска

«ПРОМАСС-Магнитогорск»
на 2010 год

1. Общие положения
1.1 Настоящее территориальное трехсторон-

нее соглашение Магнитогорского городского 
округа на 2010 год (далее – Соглашение) – пра-
вовой акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения между работниками и работодате-
лями, устанавливающий нормы и правила в 
сферах экономики, занятости, оплаты и охраны 
труда, экологической безопасности, в области 
социальной защиты, уровня жизни работников, 
социальных гарантий и льгот для работников.

1.2 Договаривающимися сторонами Согла-
шения являются:

Администрация города Магнитогорска от 
лица органов исполнительной власти (далее - 
Администрация);

Ассоциация профсоюзных организаций 
города Магнитогорска от лица объединений 
профсоюзов (далее – Профсоюзы);

Территориальное объединение работо-
дателей города Магнитогорска «ПРОМАСС-
Магнитогорск» от лица объединений работода-
телей (далее – Работодатели),

именуемые в дальнейшем – Стороны, за-
ключили Соглашение, определяющее согласо-
ванные позиции Сторон по основным принципам 
регулирования социально-трудовых отношений 
на территориальном уровне в 2010 году и со-
вместные действия по их осуществлению.

1.3 Настоящее Соглашение заключено на 
основании Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральных законов: «О профес-
сиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», «Об объединениях работодателей», 
закона Челябинской области «О территориаль-
ных трехсторонних комиссиях по регулированию 
социально-трудовых отношений в Челябинской 
области», положения, утвержденного решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов 
от 25.01.2006 года № 8 «О территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в городе Магни-
тогорске» и других нормативно правовых актов.

1.4 Стороны ставят в числе приоритетных 
целей Соглашения в предстоящий период про-
ведение социально-экономической политики, 
обеспечивающей право граждан на достойный 
труд, повышение качества жизни работников и 
их семей, сокращение масштабов бедности на 
основе устойчивого развития экономики, повы-
шения ее конкурентоспособности и увеличения 
доходов организаций, роста производительности 

труда, стабильной занятости и гибкости рынка 
труда, безопасности рабочих мест, расшире-
ния возможностей профессионального роста 
работников.

1.5 Стороны, подписавшие Соглашение, 
в объеме своих полномочий принимают на 
себя обязательства, закрепленные Генераль-
ным соглашением между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правитель-
ством Российской Федерации; Региональным 
соглашением между правительством Челя-
бинской области, объединением организаций 
профессиональных союзов «Федерация про-
фсоюзов Челябинской области», Челябинскими 
региональными объединениями работодателей 
«ПРОМАСС», «Союзом промышленников и 
предпринимателей».

1.6 Стороны признают необходимым заклю-
чение отраслевых соглашений, коллективных 
договоров в организациях всех форм собствен-
ности и обязуются оказывать коллективам, раз-
вивающим принципы социального партнерства, 
всестороннее содействие. При этом Соглашение 
рассматривается сторонами как основа для 
переговоров в организациях, расположенных 
на территории города Магнитогорска. Обяза-
тельства и гарантии, включенные в Соглаше-
ние, являются минимальными и не могут быть 
изменены в сторону снижения социальной и 
экономической защищенности работников. 

1.7 Соглашение открыто для присоединения 
всех заинтересованных работодателей и про-
фсоюзов, действующих на территории Магни-
тогорского городского округа, в установленном 
порядке. 

1.8 Участники Соглашения в рамках терри-
ториальной трехсторонней комиссии (далее – 
Комиссия) принимают необходимые решения по 
социально-трудовым вопросам и осуществляют 
контроль за их исполнением, формируют предло-
жения в адрес органов государственной власти 
Российской Федерации, Челябинской области и 
органов местного самоуправления города Маг-
нитогорска, добиваются их реализации.

1.9 Соглашение распространяется и обяза-
тельно к исполнению органами исполнительной 
власти Магнитогорского городского округа, 
организациями, входящими в Территориальное 
объединения работодателей города Магнитогор-
ска «ПРОМАСС-Магнитогорск», организациями 
профсоюзов и первичными профсоюзными 
организациями, входящими в состав Ассоциации 
профсоюзных организаций города Магнитогор-
ска, а также организациями, не входящими в эти 
объединения, но делегировавшими им полно-
мочия, либо присоединившимся к Соглашению 
после его заключения.

1.10 Стороны Соглашения предоставляют 
друг другу полную и своевременную информа-
цию по вопросам социально-экономического по-
ложения, выполнения настоящего Соглашения. 

1.11 Стороны обязуются информировать 
жителей города Магнитогорска о ходе реали-
зации Соглашения и решений Комиссии через 
средства массовой информации.

2. В области экономического развития
Стороны считают основной задачей на пред-

стоящий период проведение антикризисной 
политики, сохранение благоприятных условий 
хозяйствования, развитие предпринимательской 
деятельности, укрепление экономического и 
финансового положения организаций, повы-
шение жизненного уровня населения города 
Магнитогорска. В этих целях стороны принимают 
на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
2.1 Вырабатывают общие подходы в опреде-

лении приоритетов социально-экономического 
развития города Магнитогорска; осуществляют 
комплекс мер, направленных на повышение 
благосостояния и качества жизни населения, 
устойчивое экономическое развитие, усиление 
инновационного характера экономики, повыше-
ние инвестиционной активности, эффективное 
использование имеющегося потенциала города 
Магнитогорска (природного, производственно-
го, научно-технического, интеллектуального, 
трудового и др.).

2.2 Содействуют организации экономического 
соревнования с целью повышения произво-
дительности труда, применяют моральное и 
материальное стимулирование. 

2.3 Разрабатывают и реализуют инвестици-
онные проекты, направленные на создание со-
временных высокотехнологичных производств, 
новых рабочих мест. 

2.4 Содействуют формированию эффектив-
ной инновационной системы Магнитогорска, 
позиционируют город Магнитогорск как терри-
торию инновационного развития; способствуют 
развитию конструктивного диалога между про-
мышленными предприятиями, организациями 
науки и образования, финансовыми институтами 
в сфере разработки и продвижения на рынок 
наукоемких технологий.

2.5 Содействуют развитию малого и среднего 
предпринимательства во всех секторах экономи-
ки города, постоянному информационному обме-
ну между малыми и крупными организациями го-
рода с целью увеличения объемов заключаемых 
договоров на поставку сырья, комплектующих, 
оборудования и услуг для нужд собственного 
производства; вырабатывают и реализуют 
мероприятия по поддержке развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства.

2.6 Проводят исследование состояния раз-
вития малого и среднего предпринимательства 
Магнитогорска в социальном, экономическом, 
отраслевом разрезах в целях получения обо-
снованных рекомендаций и предложений по 
совершенствованию мер поддержки предпри-
нимательской деятельности и перспективам раз-
вития малого и среднего предпринимательства 
на ближайшую и долгосрочную перспективу. 

2.7 Принимают участие в областных конкур-
сах социально-экономического развития пред-
приятий по различным номинациям.

2.8 Проводят взаимные консультации на 
заседаниях Комиссии по вопросам бюджетной 
и налоговой политики, основным параметрам 
прогноза социально-экономического развития.

2.9 Обеспечивают выполнение прогнозных 
основных социально-экономических показа-
телей развития Магнитогорского городского 
округа на 2010 год. 

Администрация:
2.10 Систематически анализирует состояние 

дел и прогнозирует социально-экономическую 
ситуацию в отраслях экономики города. 

2.11 Принимает действенные меры по выпол-
нению Постановления Законодательного собра-
ния Челябинской области от 25.10.07 г. N 890 «О 
принятии Стратегии социально-экономического 
развития области до 2020 года», «Городской 
целевой программы развития малого и среднего 
предпринимательства в городе Магнитогорске 
на 2008-2011 годы», национальных проектов.

2.12 Учитывает предложения Профсоюзов и 
Работодателей при разработке проектов целе-
вых программ города Магнитогорска.

2.13 Содействует развитию потребительского 
рынка, насыщению его качественными товарами 
и услугами.

2.14 Осуществляет размещение муниципаль-
ного заказа на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в соответствии с законо-
дательством РФ.

2.15 Содействует развитию малого и среднего 
предпринимательства во всех секторах экономи-
ки Магнитогорского городского округа. Способ-
ствует укреплению финансового положения и 
созданию благоприятных условий хозяйственной 
деятельности для субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

2.16 Оказывает организационную и другую 
поддержку хозяйствующим субъектам, осущест-
вляющим свою деятельность на территории 
Магнитогорского городского округа, не имею-
щим задолженности по выплате заработной 
платы, соблюдающим законодательство о труде 
и обязательства коллективных договоров и со-
глашений в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством 
Челябинской области.

2.17 При обсуждении и принятии решений по 
крупным инвестиционным проектам обращает 
внимание на осуществление в создаваемых 
предприятиях и организациях мероприятий, 
способствующих социальной направленности 
бизнеса и их взаимодействию с профсоюзами 
и объединениями работодателей.

2.18 Проводит мониторинг малых пред-
приятий, занимающихся инновационной дея-
тельностью.

2.19 Осуществляет работу по поддержке про-
дукции местных производителей, предусмотрев 
проведение специализированных выставок, 
ярмарок. 

Профсоюзы:
2.20 Способствуют стабилизации производ-

ственных процессов в организациях путем: укре-
пления трудовой и технологической дисциплины, 
повышения профессионализма и деловой актив-
ности работников, контроля за соблюдением 
установленных законодательством режимов 
труда и отдыха, действующими системами 
оплаты труда. Распространяют передовой опыт.

2.21 Содействуют выполнению мероприятий, 
предусмотренных программами социально-
экономического развития города Магнитогорска.

2.22 Инициируют заключение коллективных 
договоров в организациях, способствуют фор-
мированию социального пакета организаций, 
контролируют его выполнение. 

2.23 Участвуют в организации наставни-
чества, трудового соперничества, конкурсах 
профессионального мастерства, осуществляют 

воспитательную работу, содействуют росту 
профессионализма и ответственности членов 
профсоюза. 

2.24 Осуществляют контроль за соблюдением 
законодательства, обеспечивают защиту прав и 
интересов работников при реорганизационных 
процессах, представляют интересы работников 
в арбитражных судах при проведении процедуры 
банкротства.

2.25 Оказывают содействие эффективной 
работе организаций, соблюдению и укреплению 
трудовой и технологической дисциплины.

2.26 Защищают социально-экономические и 
трудовые интересы работников. 

2.27 Выступают инициаторами заключения 
коллективных договоров и соглашений в органи-
зациях и у индивидуальных предпринимателей, 
способствуют формированию социального 
пакета организаций.

2.28 Проводят экспертизу коллективных до-
говоров на соответствие их действующему зако-
нодательству (до уведомительной регистрации в 
органах местного самоуправления).

2.29 Совершенствуют практику социального 
партнерства при ведении коллективных перего-
воров по социально-трудовым вопросам, заклю-
чении коллективных договоров и соглашений.

2.30 Способствуют повышению деловой ак-
тивности работников, росту профессионализма 
и ответственности членов профсоюза, стабили-
зации и развитию производства в городе, сни-
жению социальной напряженности в трудовых 
коллективах, реализации основных направлений 
социально-экономического развития города 
через коллективные договоры, отраслевые 
(тарифные) и территориальные трехсторонние 
соглашения, организацию трудового соревнова-
ния, конкурсов, общественных смотров.

2.31 Контролируют соблюдение работодате-
лем или уполномоченным им представителем 
трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профес-
сиональных союзах.

2.32 Контролируют выполнение работодате-
лем обязательств, предусмотренных коллектив-
ными договорами, соглашениями.

2.33 Организуют учебу профсоюзного актива, 
оказывают консультационную помощь работни-
кам по вопросам социально-экономических и 
трудовых отношений.

2.34 Взаимодействуют с государственными 
органами надзора и контроля за соблюдением 
законов и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права.

Работодатели:
2.35 Принимают необходимые меры по обе-

спечению стабильности и экономическому росту 
организаций, обновлению основных фондов, 
повышению производительности труда, по 
внедрению новых технологий, обеспечивающих 
выпуск конкурентоспособной продукции, созда-
нию дополнительных рабочих мест, содействуют 
развитию трудового соревнования.

2.36 Обеспечивают своевременную уплату 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в 
федеральный бюджет, бюджет Челябинской об-
ласти, бюджет города Магнитогорска и государ-
ственные внебюджетные фонды в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.37 Реализуют меры, направленные на 
рациональное использование топливно-
энергетических ресурсов и энергосбережение.

2.38 Содействуют развитию инфраструкту-
ры малого и среднего бизнеса, расширению 
его взаимодействия с крупными и средними 
организациями.

2.39 Регулярно информируют работников о 
финансово-хозяйственной деятельности орга-
низаций, принимаемых мерах по стабилизации 
и развитию производства. Предоставляют сто-
ронам Соглашения информацию о предстоящих 
реорганизациях, реформировании, ликвидации 
организаций.

2.40 Обеспечивают первичным профсоюзным 
организациям беспрепятственное получение 
информации по социально-трудовым вопросам 
и о результатах аудиторских проверок.

2.41 Участвуют в решении социально зна-
чимых проблем региона и осуществляют пред-
принимательскую деятельность на принципах 
социальной ответственности. 

3. В сфере развития рынка труда и сферы 
занятости населения

Стороны считают необходимым в пред-
стоящий период реализовывать комплекс мер, 
обеспечивающих развитие трудовых ресурсов 
в соответствии с потребностями экономики, 
повышение квалификации работников, рост про-
изводительности труда и устойчивое развитие 
экономики. В этих целях стороны принимают на 
себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
3.1 Организуют информирование населения 

в средствах массовой информации о состоянии 
рынка труда, требованиях, предъявляемых к 
профессии, возможностях трудоустройства и 
профессионального обучения в городской систе-
ме профессионального образования.

3.2 Не допускают превышения уровня ре-
гистрируемой безработицы: в 2010 году - 5 
процентов, от числа экономически активного 
населения Магнитогорского городского округа. 
В случае возникновения чрезвычайной ситуа-
ции на рынке труда разрабатывают программу 
экстренных мер, направленных на содействие 
занятости населения, поддержку увольняемых 
работников, определяют источники финанси-
рования программы.

3.3 Участвуют в организации временных 
рабочих мест для учащихся в период летних 
каникул и в свободное от учебы время, отдавая 
приоритеты подросткам из социально уязви-
мых и малообеспеченных семей. Содействуют 
созданию и развитию молодежных бирж труда, 
участвуют в организации рабочих мест для 
социально незащищенных категорий несовер-
шеннолетних и молодежи.

3.4 Осуществляют совместные меры, направ-
ленные на создание дополнительных рабочих 
мест, предотвращают массовое сокращение за-
нятых на производстве и поддержку высвобож-
даемых работников; способствуют реализации 
мер содействия занятости граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы; поощряют 
работодателей, сохраняющих действующие и 
создающих новые рабочие места для указанных 
категорий граждан.

3.5 В случае предстоящих массовых увольне-
ний в организациях стороны проводят взаимные 
консультации и разрабатывают комплекс мер по 
снижению социальной напряженности. 

3.6 В целях повышения престижа рабочих 
профессий и содействия повышению квалифи-
кации работников ежегодно проводят городские 
конкурсы профессионального мастерства.

3.7 Рассматривают возможности по совер-
шенствованию системы профессионального об-
разования всех уровней с учетом потребностей 
экономики города.

3.8 Оказывают жителям города с ограничен-
ными возможностями здоровья содействия в 
трудоустройстве в соответствии с медицинскими 
показаниями после окончания ими общеобразо-
вательных учреждений и учреждений началь-
ного, среднего и высшего профессионального 
образования. 

3.9 В целях содействия занятости граждан, 
испытывающих наибольшие трудности в по-
иске работы (инвалиды, молодежь, отдельные 
категории женщин, военнослужащие, уволенные 
в запас, и члены их семей и др.), взаимодей-
ствуют с общественными объединениями и 
организациями, представляющими интересы 
этих категорий граждан. 

3.10 Содействуют совершенствованию и 
развитию системы профессиональной ориен-
тации учащихся общеобразовательных школ 
и учреждений среднего профессионального 
образования, а также безработных граждан и 
ищущих работу граждан города Магнитогорска 
направленной на подготовку рабочих кадров и 
специалистов высокой квалификации. 

3.11 Организуют совместные городские 
информационно-разъяснительные компании и 
акции, включая массовые мероприятия (ярмарка 
вакансий), по информированию населения о 
состоянии рынка труда, возможностях трудоу-
стройства и профессионального обучения, про-
водят социологические исследования и опросы 
населения в сфере занятости. 

3.12 Ежемесячно публикуют в средствах 
массовой информации и на официальных сайтах 
Сторон данные о состоянии рынка труда и без-
работицы, о возможностях профессионального 
обучения и трудоустройстве. 

3.13 Осуществляют контроль за соблюдением 
законодательства регулирующего трудовые 
отношения в организациях при смене собствен-
ника имущества организации, изменении подве-
домственности организации, ее реорганизации. 

3.14 Руководствуются следующими крите-
риями для определения случаев массового 
увольнения работников:

а )  ликвидация  организации  любой 
организационно-правовой формы собственности 
с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работ-
ников организации в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 календар-
ных дней;

- 100 и более человек в течение 60 кален-
дарных дней;

- 300 и более человек в течение 90 кален-
дарных дней.

Администрация:
3.15 Способствует реализации мер по рас-

ширению инвестиционной деятельности, содей-

ствует развитию малого предпринимательства с 
целью создания и модернизации рабочих мест. 

3.16 Содействует повышению трудовой и про-
фессиональной мобильности рабочей силы, ее 
конкурентоспособности на рынке труда путем со-
вершенствования системы профессионального 
обучения и переобучения безработных граждан. 

3.17 Способствует осуществлению диверси-
фикацию профессиональных образовательных 
программ в соответствии с кадровыми потреб-
ностями экономики и с учетом квалификаци-
онных требований работодателей к уровню 
готовности выпускников учреждений начального 
и среднего профессионального образования к 
профессионально-трудовой деятельности.

3.18 Совершенствует и развивает систему 
профессиональной ориентации среди учащих-
ся всех уровней обучения путем расширения 
масштабов профориентационной работы, в 
первую очередь, среди учащихся и выпускников 
образовательных школ, учреждений начального 
и среднего профессионального образования. 

3.19 Привлекают представителей Работода-
телей к работе в составе экспертных советов, 
аттестационных комиссий, осуществляющих 
итоговую аттестацию выпускников государствен-
ных образовательных учреждений начального 
и среднего профессионального образования, 
и к оценке качества профессионального об-
разования.

3.20 Способствует формированию пред-
ложений по совершенствованию системы 
контроля качества образования, направленной 
на проведение структурной перестройки про-
фессионального образования всех уровней с 
учетом потребностей экономики и ее отраслей.

3.21 Осуществляет деятельность по реализа-
ции на территории города Магнитогорска закона 
Челябинской области «Об установлении квоты 
для приема на работу инвалидов в Челябинской 
области» от 27.03.03 № 143-ЗО. 

3.22 В целях обеспечения дополнительных 
условий занятости, в первую очередь без-
работных граждан и граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, способствует про-
ведению оплачиваемых общественных работ, 
временному их трудоустройству, развитию 
надомного труда.

3.23 Содействует контролю за соблюдением 
законодательства о труде и занятости в орга-
низации.

Профсоюзы:
3.24 Осуществляют общественный контроль 

за соблюдением работодателями и их пред-
ставителями законодательства о труде при 
заключении трудовых договоров, изменении 
их существенных условий, увольнении, в том 
числе по сокращению численности и штата 
работников, предоставлении льгот и гарантий 
в процессе работы, при реорганизации и лик-
видации организаций, а также выполнения ими 
условий коллективных договоров, соглашений.

3.25 Добиваются через коллективные дого-
воры сохранения рабочих мест, создания необ-
ходимых условий для подготовки, переобучения 
и повышения квалификации работников, в том 
числе намечаемых к увольнению, предостав-
ления высвобождаемым работникам льгот и 
компенсаций сверх установленных законода-
тельством Российской Федерации.

3.26 Осуществляют контроль за соблюдением 
трудового законодательства, представляют бес-
платную консультационную правовую помощь 
профсоюзным организациям, членам профсою-
зов по вопросам занятости.

3.27 Контролируют соблюдение законода-
тельства в этой области. Содействуют созда-
нию новых рабочих мест, профессиональной 
подготовке, повышению квалификации и пере-
подготовке кадров, предотвращению массовых 
увольнений. Участвуют в разработке и реализа-
ции программ по занятости в г. Магнитогорске.

3.28 Принимают участие в работе городского 
координационного комитета содействия занято-
сти населения.

3.29 Совместно с Работодателями обе-
спечивают создание в коллективах морально-
психологического климата, препятствующего 
возникновению трудовых споров.

Работодатели:
3.30 Проводят анализ, прогнозирование и 

учет численности работников, намеченных к 
увольнению. Предоставляют в профсоюзные 
органы, центры занятости населения инфор-
мацию о наличии вакантных рабочих мест, а 
также сроках и масштабах возможных массовых 
увольнений.

3.31 Формируют социальный заказ органам 
службы занятости населения для перепод-
готовки увольняемых работников с целью их 
дальнейшего трудоустройства.

3.32 Взаимодействуют с образовательными 
учреждениями начального профессиональ-
ного образования по вопросам подготовки 
кадров, оказывают помощь в укреплении их 
материально-технической базы.

3.33 Способствуют развитию системы настав-
ничества в организациях. Формируют заявки на 
подготовку кадров в учреждениях начального 
профессионального образования на договорной 
основе, предоставляют рабочие места для про-
хождения учащимися производственной практи-
ки, используют другие формы стимулирования 
учащихся в целях их закрепления в организации.

3.34 Предусматривают в коллективных 
договорах финансирование мероприятий, на-
правленных на:

 - повышение квалификации и профессио-
нального уровня персонала, в том числе за счет 
внутрипроизводственного обучения; 

- переподготовку увольняемых работников 
до наступления срока расторжения трудового 
договора, предоставление им льгот и компен-
саций сверх установленных законодательством 
Российской Федерации.

3.35 Оказывают, исходя из возможностей 
организации, материальную помощь семьям 
работников, потерявших работу вследствие ре-
организации, сокращения штатов организации 
и т.д. Не допускают сокращения работников, в 
семье которых нет других работников с само-
стоятельным заработком.

3.36 Принимают меры по обеспечению уволь-
няемых работников организаций-банкротов 
преимущественным правом трудоустройства на 
не менее чем 70 процентов рабочих мест в орга-
низациях, создаваемых на базе их имущества.

3.37 Не допускают массового увольнения ра-
ботников, связанного с совершенствованием ор-
ганизации труда, ликвидацией, реорганизацией, 
перепрофилированием организации или частич-
ной приостановкой производства по инициативе 
работодателя без предварительного (не менее 
чем за три месяца) уведомления в письменной 
форме соответствующих профсоюзных органов 
и проведения с ними переговоров о соблюдении 
прав и интересов работников.

3.38 Осуществляют привлечение и использо-
вание иностранной рабочей силы в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Челябинской области.

3.39 Разрабатывают с учетом мнения вы-
борного профсоюзного органа план проведения 
совместных мероприятий по созданию новых 
рабочих мест и предотвращению увольнений 
работников по различным основаниям.

3.40 Оказывают содействие в трудоустрой-
стве увольняемых работников, особо нуждаю-
щихся в социальной защите.

3.41 Рассматривают возможность включе-
ния в коллективные договоры и соглашения 
мероприятий, направленных на сохранение и 
увеличение объемов работ, числа рабочих мест, 
предоставление увольняемым работникам льгот 
и компенсаций помимо установленных законом.

4. В области заработной платы, доходов и 
уровня жизни населения

Стороны считают в предстоящий период 
основной задачей обеспечение повышения уров-
ня реальной заработной платы в соответствии 
с ростом эффективности и производительности 
труда, совершенствование политики доходов 
и повышение уровня жизни населения. В этих 
целях стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

Стороны совместно:
4.1 Осуществляют на всех уровнях социаль-

ного партнерства совместную деятельность, 
направленную на: повышение реальных доходов 
населения; соответствие оплаты труда его ре-
зультатам и сложности; уменьшение доли насе-
ления с доходами ниже прожиточного минимума; 
создание условий для устойчивого роста зара-
ботной платы и повышения ее удельного веса в 
общих доходах населения; реализацию мер по 
доведению размера средней заработной платы 
в отраслях социальной сферы до уровня средней 
заработной платы в Челябинской области.

4.2 Договорились считать минимальным 
уровнем заработной платы сумму выплат работ-
нику, отработавшему месячную норму рабочего 
времени и исполнившему свои трудовые обязан-
ности (нормы труда), включающую тарифную 
ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной 
системе, а также доплаты, надбавки, премии 
и другие компенсационные и поощрительные 
выплаты, носящие постоянный характер и 
входящие в систему оплаты труда. Размер ми-
нимальной заработной платы устанавливается 
отдельным региональным соглашением.

4.3 Проводят согласованные действия по по-
вышению уровня заработной платы и контролю 
за соблюдением сроков ее выплаты, принимают 
меры по ликвидации задолженности по заработ-
ной плате в организациях.

4.4 Принимают меры по недопущению в 
отношении работников организаций области 
«теневых» способов выплаты заработной 

платы, содействуют легализации «теневой» 
заработной платы.

4.5 Оказывают содействие организациям всех 
форм собственности в исполнении требований 
пенсионного законодательства и законодатель-
ства об обязательном медицинском страховании 
Российской Федерации.

4.6 Проводят работу по совершенствованию 
системы тарифного регулирования заработной 
платы в организациях внебюджетного сектора 
экономики. Рекомендуют Работодателям и 
Профсоюзам при заключении коллективных 
договоров предусматривать установление опти-
мального соотношения тарифной и надтарифной 
части в структуре заработной платы работников.

4.7 Принимают меры по полной ликвидации 
и предупреждению появления задолженности 
по заработной плате перед работниками ор-
ганизаций.

Администрация:
4.8 Проводит мониторинг уровня и качества 

жизни населения Магнитогорского городского 
округа для оценки эффективности социально-
экономических преобразований и ежегодно 
информирует Стороны о тенденциях изменения 
социально-экономических показателей.

4.9 Содействует выплате заработной платы 
несовершеннолетним гражданам в возрасте от 
14 до 18 лет, а также безработным гражданам 
с учетом размера материальной поддержки, 
оказываемой Магнитогорским центром занято-
сти населения, не ниже размера минимальной 
заработной платы установленного в Челябин-
ской области.

4.10 Проводит консультации с соответствую-
щими профсоюзными органами и объедине-
ниями Работодателей по реализации политики 
в сфере оплаты труда в организациях, финан-
сируемых из бюджета Челябинской области и 
местного бюджета, в том числе по изменениям в 
тарифной части оплаты труда, систем премиро-
вания и иных дополнительных выплат.

4.11 Проводит работу по повышению уровня 
минимальной заработной платы работников 
бюджетной сферы с поэтапным доведением 
этого показателя до величины прожиточного 
минимума в регионе.

Профсоюзы:
4.12 Анализируют уровень доходов работаю-

щего населения, вносят предложения Админи-
страции и Работодателям по росту доходов, 
рекомендуют включение предложений и допол-
нений в коллективные договоры и соглашения.

4.13 Участвуют в решении вопросов по до-
ведению уровня минимальной оплаты труда до 
величины прожиточного минимума.

4.14 Постоянно контролируют выполнение 
коллективных договоров, соглашений в области 
оплаты труда.

4.15 Непосредственно на предприятиях 
осуществляют контроль своевременности вы-
платы заработной платы, погашении задолжен-
ности по ее выплате, оказывают необходимую 
правовую помощь работникам в отстаивании 
их трудовых прав и интересов, в том числе в 
судебном порядке.

4.16 Вносят в установленном порядке предло-
жения о привлечении к административной и иной 
ответственности представителей работодате-
лей, не обеспечивающих заключение и выполне-
ние коллективных договоров и соглашений, на-
рушающих нормы трудового законодательства, 
в том числе не обеспечивающих своевременную 
выплату заработной платы.

4.17 Представляют интересы работников 
в органах по рассмотрению трудовых споров, 
принимают участие в урегулировании конфлик-
тов, возникающих по вопросам оплаты труда и 
трудовых отношений.

4.18 Организуют обсуждение проектов 
нормативных правовых актов по социально-
экономическим вопросам и осуществляют 
контроль за реализацией принятых нормативных 
правовых актов.

4.19 В случаях нарушения установленных 
сроков выплаты заработной платы добиваются 
ее выплаты через комиссии по трудовым спорам 
и суды с индексацией, предусмотренной кол-
лективным договором, но не ниже уровня, уста-
новленного действующим законодательством.

4.20 Проводят работу по выполнению Работо-
дателями отраслевых соглашений. Добиваются 
снижения внутриотраслевой дифференциации 
по заработной плате между организациями за 
счет ее повышения в тех организациях, где она 
ниже, чем в среднем по отрасли.

4.21 Добиваются через коллективные дого-
воры и соглашения:

- соблюдения соотношений в оплате труда 
различных квалификационных групп работ-
ников;

- минимального уровня заработной платы, 
установленного в Челябинской области;

- повышения заработной платы в соответ-
ствии с ростом потребительских цен;

- порядка компенсации потерь в заработной 
плате в случае ее задержки;

- вопросов, связанных с защитой прав на 
пенсионное обеспечение работников;

- предоставления вышедшим на пенсию 
работникам и их семьям возможности поль-
зоваться социальными услугами и объектами 
социально-культурного назначения организаций, 
согласно условиям настоящего Соглашения.

4.22 Осуществляют в пределах своих полно-
мочий общественный контроль за начислением 
и перечислением Работодателями страховых 
взносов в бюджет Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации. Инициируют создание 
в организациях комиссий по защите прав 
застрахованных лиц в системе пенсионного 
страхования. Участвуют в решении вопросов 
негосударственного пенсионного обеспечения.

4.23 Содействуют реализации программы 
обязательного медицинского страхования на-
селения города Магнитогорска. Осуществляют 
контроль за своевременным перечислением 
страховых взносов на работающее и нерабо-
тающее население.

4.24 Информируют трудовые коллективы о 
показателях мониторинга социально-трудовой 
сферы.

Работодатели:
4.25 Гарантируют выплату заработной платы 

работникам в установленные Трудовым Кодек-
сом Российской Федерации и предусмотренные 
в коллективных и трудовых договорах сроки, 
принимают меры по погашению задолженности 
по заработной плате и, в случае ее задержки, 
проводят индексацию в соответствии с действу-
ющим законодательством. В случае задержки 
выплаты заработной платы несут ответствен-
ность, предусмотренную законодательством РФ.

4.26 По запросу любой из Сторон предостав-
ляют информацию о размерах заработной платы 
работников организаций города и ее задол-
женности, принимаемых мерах по погашению 
долгов, о формировании и расходовании фонда 
оплаты труда.

4.27 Не допускают нецелевое использование 
средств, предназначенных для оплаты труда. 

4.28 Не допускают внедрения нетрадицион-
ных видов вознаграждения за труд (натуральные 
выдачи, страхование и т.д.) за счет снижения 
размеров заработной платы.

4.29 Обеспечивают начисление и выплату 
районного коэффициента к заработной плате 
в размере 1,15.

4.30 Принимают меры по своевременному и 
в полном объеме страховых взносов на финан-
сирование страховой и накопительной части 
трудовой пенсии и информируют застрахован-
ных лиц об их уплате.

4.31 В организациях, применяющих упро-
щенную систему налогообложения, заключают 
договоры с территориальными отделениями 
Фонда социального страхования Российской 
Федерации о добровольной уплате страховых 
взносов для обеспечения работающих посо-
биями по социальному страхованию.

4.32 Обеспечивают рост заработной платы 
на условиях, предусмотренных коллективными и 
трудовыми договорами и соглашениями, а также 
локальными нормативными актами.

4.33 Согласовывают с профсоюзными органи-
зациями изменения систем и норм оплаты труда, 
форм материального поощрения, размеров 
тарифных ставок и окладов, фиксируют эти по-
казатели в коллективных договорах.

4.34 Устанавливают в организациях внебюд-
жетной сферы минимальную заработную плату 
в соответствии с региональным соглашением.

4.35 Устанавливают систему подготовки, 
переподготовки, повышения уровня квалифика-
ции кадров. Порядок и систему работы тарифно-
квалификационных комиссий закрепляют в 
коллективных договорах. В составы комиссий 
включают, в том числе и представителей про-
фсоюзных организаций.

4.36 Предусматривают в коллективных дого-
ворах внебюджетной сферы порядок пересмотра 
тарифной ставки I разряда с учетом изменения 
величины прожиточного минимума трудоспо-
собного населения области и в соответствии с 
отраслевыми тарифными соглашениями.

4.37 Используют действенные системы опла-
ты труда, доплат и надбавок компенсационного 
и стимулирующего характера.

4.38 Осуществляют систематический анализ 
информации по структуре затрат на произ-
водство продукции, в том числе по доле затрат 
на оплату труда. Совместно с профсоюзными 
организациями определяют оптимальное со-
отношение затрат на развитие производства и 
работников, в том числе на оплату труда и на 
модернизацию и создание рабочих мест.

4.39 Осуществляют в целях совершенствова-
ния организации оплаты труда инвентаризацию 

и аттестацию рабочих мест.
5. В области социальной защиты, защиты 

молодежи, укрепления семьи, заботы о мате-
ринстве и детстве

В целях развития комплекса мер социальной 
защиты населения, защиты молодежи, создания 
условий для гражданского становления, нрав-
ственного, интеллектуального и физического 
развития граждан, укрепления семьи, заботы 
о материнстве и детстве, повышения эффек-
тивности системы обязательного социального 
страхования работающих граждан, создания 
условий для развития добровольного страхо-
вания. Стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

Стороны совместно:
5.1 Осуществляют меры по социальной под-

держке малообеспеченной части населения со 
среднедушевым денежным доходом в семье 
ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в Челябинской области по 
основным социально-демографическим группам 
населения.

5.2 Организуют на территории города вы-
полнение Федеральных законов: «Об индивиду-
альном (персонифицированном) учете в системе 
государственного пенсионного страхования», 
«Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации», «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации», «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федера-
ции», «Об обязательном социальном страхова-
нии от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».

5.3 Способствуют становлению и развитию 
в городе негосударственного пенсионного 
обеспечения населения, как составной части 
пенсионной системы Российской Федерации. 
Предусматривают при заключении соглаше-
ний и коллективных договоров условия для 
организации негосударственного пенсионного 
обеспечения работников.

5.4 Способствуют развитию и реализации 
государственной политики в сфере культуры.

5.5 Проводят согласованную политику по 
улучшению социальных условий жизни работ-
ников и членов их семей.

5.6 Принимают участие в разработке и 
реализации целевых программ и мероприятий 
социально-культурной направленности.

5.7 Разрабатывают и реализуют систему мер 
государственной и общественной поддержки, 
защиты прав и интересов молодых граждан, 
женщин, детей. Участвуют в реализации целевых 
программ, направленных на решение проблем 
молодежи, материнства и детства.

5.8 Содействуют в организации проведения 
профилактических мероприятий, направленных 
на укрепление здоровья работающего населения 
города Магнитогорска.

5.9 Принимают участие в работе по рефор-
мированию систем обязательного социального 
и обязательного медицинского страхования, 
развитию негосударственного социального 
и добровольного медицинского, пенсионного 
страхования.

5.10 Сохраняют и укрепляют систему 
санаторно-курортного лечения. Эффективно 
используют средства фонда социального 
страхования, бюджетные средства, средства 
организаций и профсоюзов, направленные на 
организацию отдыха и лечения работников и 
членов их семей, студентов и иных категорий 
населения в соответствии с действующим за-
конодательством.

5.11 Осуществляют меры по сохранению и 
функционированию объектов оздоровления 
населения, детей и подростков. Обеспечивают 
подготовку оздоровительных лагерей всех типов 
для организации отдыха и оздоровления детей, 
подростков и студенческой молодежи.

5.12 Принимают участие в осуществлении 
мониторинга и анализа результативности оказа-
ния бюджетных услуг учреждениями социально-
культурной сферы.

5.13 Взаимодействуют с общественными 
молодежными, женскими организациями и 
объединениями по проблемам молодежи, жен-
щин, семьи и детей. 

5.14 Осуществляют работу по пропаганде 
здорового образа жизни и способствуют с 
этой целью проведению различных культурно-
спортивных мероприятий (олимпиад, фестива-
лей, смотров-конкурсов, конференций и др.).

5 . 1 5  О с у щ е с т в л я ю т  с о ц и а л ь н о -
экономическую поддержку молодых семей.

5.16 Содействуют созданию и деятельности 
общественных женских, молодежных организа-
ций (комитетов, советов), комиссий по охране 
материнства и детства.

5.17 Осуществляют мониторинг уровня 
тарифов на коммунальные услуги, тепловую и 
электрическую энергию, связь, общественный 
транспорт.

5.18 Разрабатывают и осуществляют профи-
лактические меры по борьбе с наркоманией и 
алкоголизмом среди населения города.

Администрация:
5.19 Предоставляет меры социальной под-

держки населению города, в том числе малоиму-
щим пенсионерам, инвалидам, семьям с детьми, 
молодым людям и лицам, оказавшимся в труд-
ной жизненной ситуации, совершенствует меры 
адресной социальной поддержки, производит 
индексацию социальных выплат в соответствии 
с действующим законодательством.

5.20 Сохраняет приоритетность финансирова-
ния первоочередных расходов на оплату труда, 
социальные выплаты, оплату коммунальных 
услуг.

5.21 Сохраняет в 2010 году за счет средств 
бюджета города предоставление мер социаль-
ной поддержки ветеранам и инвалидам в соот-
ветствии с ведомственной целевой программой 
«О мерах социальной поддержки и помощи 
отдельным категориям граждан и инвалидам 
города Магнитогорска на 2009-2011 годы», 
утвержденной Постановлением главы города 
от 29.09.08 года № 8364-П.

5.22 Сохраняет с учетом разграничения 
полномочий объемы гарантированных видов 
бесплатной медицинской помощи населению 
города не ниже предоставляемых в 2009 году.

5 . 2 3  Р е ф о р м и р о в а н и е  ж и л и щ н о -
коммунального хозяйства Магнитогорска осу-
ществляет с учетом мнения Сторон социального 
партнерства города. В целях успешного проведе-
ния реформирования жилищно-коммунального 
хозяйства города проводит информационно-
разъяснительные кампании.

5.24 Обеспечивает контроль за соблюдением 
ресурсоснабжающими управляющими и об-
служивающими организациями установленной 
законодательством РФ и Челябинской области 
тарифной политики. 

5.25 Осуществляет бесплатное питание 
обучающихся в образовательных учреждениях 
города детей малоимущих граждан, состоящих 
на учете в управлении социальной защиты 
населения администрации города и детей с на-
рушением состояния здоровья в соответствии с 
городской целевой программой «Организация 
здорового питания детей в муниципальных 
образовательных учреждениях на 2006-2010 
годы», утвержденной Решением Магнитогор-
ского городского собрания депутатов от 14.09.05 
года № 87.

5.26 Обеспечивает бесплатным питанием не-
работающих пенсионеров, инвалидов и граждан 
из малообеспеченных семей в учреждениях 
социальной защиты населения администрации 
города в соответствии с Постановлением главы 
города от 01.11.08 года №9633-П «Об организа-
ции бесплатного питания для отдельных катего-
рий граждан города Магнитогорска». 

5.27 Сохраняет для малоимущих семей 
меры социальной поддержки в соответствии с 
ведомственной целевой программой «О мерах 
социальной поддержки и помощи отдельным 
категориям граждан и инвалидам города Маг-
нитогорска на 2009-2010 годы», утвержденной 
Постановлением главы города от 29.09.08 года 
№ 8364-П в виде: содержания детей в дошколь-
ных образовательных учреждениях; обеспечения 
бесплатными электронными билетами учащихся 
средних общеобразовательных учреждений из 
многодетных семей и семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации; оказания адресной 
социальной помощи многодетным и неполным 
семьям для подготовки к новому учебному году; 
предоставления бесплатных путевок в детские 
загородные оздоровительные лагеря. 

5.28 Предусматривает в бюджете города на 
2010 год средства на организацию летнего и 
зимнего отдыха и оздоровления пенсионеров и 
работников бюджетной сферы в пределах выде-
ленных финансовых средств по ведомственной 
целевой программе «О мерах социальной под-
держки и помощи отдельных категорий граждан 
и инвалидов города Магнитогорска на 2009-2010 
годы», утвержденной Постановлением главы 
города от 29.09.08 года № 8364-П. 

5.29 Обеспечивает для школьников, учащихся 
учреждений среднего профессионального обра-
зования и студентов дневной формы обучения 
высшего профессионального образования, 
обучающихся в государственных учебных за-
ведениях и аккредитованных негосударственных 
учебных заведениях, льготный проезд на всех 
видах городского пассажирского транспорта 
(кроме такси и маршрутного такси).

5.30 Осуществляет в порядке, установленном 
законодательством РФ и Челябинской области, 
оплату и предоставление льгот и субсидий на 
жилищно-коммунальные услуги отдельным 
категориям граждан.

5.31 Сохраняет в порядке, установленном за-
конодательством РФ, пособие на проезд на всех 
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видах городского общественного транспорта 
гражданам, достигшим пенсионного возраста.

5.32 Изменение платы за пользование жи-
лыми помещениями и платы за содержание 
и ремонт жилых помещений, регулирование 
которых осуществляет администрация города 
и Единый тарифный орган Челябинской об-
ласти, а также платы за коммунальные услуги, 
оказываемые населению, производит не чаще, 
чем один раз в год, если иное не вызывается 
принятием федеральных нормативных правовых 
актов. Информировать социальных партнеров о 
готовящихся решениях до их принятия. 

5.33 Предусматривает в бюджете города 
Магнитогорска, в целях реализации Федераль-
ного закона от 21.08.2007 года № 185-ФЗ «О 
фонде содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства», средства для реали-
зации в установленном порядке долгосрочных 
городских целевых программ: «Капитальный 
ремонт многоквартирных жилых домой на 
2008-2011 годы», утвержденной решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов 
от 17.09.08 года № 120, «Поэтапный переход на 
отпуск коммунальных ресурсов потребителям 
в соответствии с показаниями коллективных 
(общедомовых) приборов учета на 2009-2011 
годы», утвержденной Постановление главы 
города от 02.04.2009 года N 2894-П.

5.34 Предусматривает в бюджете города 
средства по подпрограмме «Мероприятия по 
переселению граждан из жилищного фонда, 
признанного непригодным для проживания» 
городской целевой программы реализации на-
ционального проекта «Доступное и комфортное 
жилье – гражданам России в городе Магнито-
горске на 2008-2010 годы», утвержденной Маг-
нитогорским городским собранием депутатов от 
28.05.08 года № 80.

5.35 Предусматривает в бюджете города 
Магнитогорска социальные выплаты на приоб-
ретение и строительство жилья работникам бюд-
жетной сферы и молодым семьям в соответствии 
с городской целевой программой «Доступное и 
комфортное жилье – гражданам России в городе 
Магнитогорске на 2008-2010 годы», утверж-
денной Магнитогорским городским собранием 
депутатов от 28.05.08 года № 80.

5.36 Осуществляет организационную помощь 
в порядке, установленном законодательством 
РФ, организациям культуры и спорта в прове-
дении культурных, спортивно-массовых меро-
приятий для граждан города. 

5.37 Сохраняет ни ниже достигнутого в 2009 
году количества льготных путевок для детей, 
обучающихся в образовательных учреждениях 
города в «Лесную школу», в загородные детские 
оздоровительные лагеря на период летней 
кампании для детей сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, детей из малоимущих 
семей, детей, состоящих на учете в инспекции 
по делам несовершеннолетних.

5.38 Предусматривает в бюджете города на 
2010 год средства на проведение для учащихся 
15-18 лет на базе детского оздоровительного 
лагеря «Запасное» учебно-тренировочных сбо-
ров по курсу ОБЖ. 

5.39 Предусматривает в бюджете города 
Магнитогорска на 2010 год средства для реали-
зации в установленном порядке долгосрочной 
городской целевой программы «Повышение 
безопасности дорожного движения в городе 
Магнитогорске на 2009 - 2011 годы», утвержден-
ной Постановлением главы города от 17.04.2009 
N 3463-П.

5.40 Обеспечивает реализацию мер, на-
правленных на реабилитацию лиц, страдающих 
наркотической зависимостью (в пределах вы-
деленных ассигнований).

Профсоюзы:
5.41 Проводят работу по увеличению числен-

ности членов профсоюзов, созданию профсо-
юзных организаций в организациях всех форм 
собственности для обеспечения защиты прав и 
интересов их работников.

5.42 Путем заключения коллективных до-
говоров и соглашений добиваются полной реа-
лизации государственных социальных гарантий, 
предоставляемых работникам и членам их семей 
в соответствии с законодательством.

5.43 Осуществляют профсоюзный контроль за 
выполнением коллективных договоров, законов 
и иных нормативных правовых актов о труде 
и охране труда, расходованием средств соци-
ального страхования, оказывают необходимую 
правовую помощь работникам и защищают их 
трудовые права, в том числе в судебном порядке. 

5.44 Содействуют через коллективные дого-
воры обеспечению гарантий и расширению прав 
молодежи и женщин на учебу, труд, достойную 
заработную плату, участие в управлении произ-
водством, на отдых и досуг. 

5.45 Способствуют организации трудового 
соперничества среди молодежи, созданию 
молодежных трудовых коллективов, организа-
ции конкурсов профессионального мастерства 
среди молодежи.

5.46 Принимают меры по защите социально-
экономических и трудовых интересов молодежи, 
женщин.

5.47 Создают в организациях советы (комис-
сии, комитеты) по работе с молодежью.

5.48 Оказывают помощь в организации 
массовых трудовых, культурных, спортивных 
мероприятий для молодежи, в организации 
досуга и отдыха.

5.49 Вовлекают молодежь в ряды членов 
профсоюза, содействуют созданию условий для 
реализации профессиональных потребностей 
молодежи.

5.50 Вырабатывают и реализуют меры 
поощрения молодежи из числа членов про-
фсоюза, добившихся высоких показателей в 
труде и учебе.

5.51 Оказывают помощь работникам в 
оформлении документов по пенсионному обе-
спечению.

5.52 Способствуют развитию систем добро-
вольного медицинского и пенсионного страхова-
ния, обеспечивающих реализацию мер, направ-
ленных на лечение и оздоровление работающих, 
на повышение уровня пенсионного обеспечения.

5.53 Создают при профсоюзных организациях 
комиссии по пенсионным вопросам с привлече-
нием к их работе представителей работодателя.

5.54 Осуществляют организационно-
разъяснительную работу по вопросам ведения 
персонифицированного учета государственного 
пенсионного страхования.

5.55 Участвуют в организации оздоровления 
и занятости детей в летнее время.

5.56 Содействуют возрождению шефства 
организаций над учебными заведениями.

5.57 Участвуют в разработке и осуществлении 
социальных планов развития города, в эксперти-
зе проектов муниципальных нормативных актов, 
затрагивающих вопросы социальной защищен-
ности населения.

5.58 Осуществляют контроль за обеспечени-
ем справедливых и достойных: оплаты труда, 
пособий, пенсий, социальной защищенности.

5.59 Добиваются привлечения средств 
организаций для реализации социальных про-
грамм, сохранения объемов услуг в социально-
культурной сфере через коллективные договоры 
и соглашения.

5.60 Предусматривают в коллективных 
договорах и соглашениях финансирование 
мероприятий по созданию условий для лечения 
и отдыха работников и членов их семей за счет 
средств организаций, профсоюзов, социального 
страхования.

Работодатели:
5.61 Обеспечивают предоставление своим 

работникам гарантий и компенсаций, установ-
ленных трудовым законодательством, а также 
предусмотренных коллективным договором или 
трудовыми договорами.

5.62 Своевременно и в полном объеме 
осуществляют уплату налоговых платежей в 
бюджетную систему Российской Федерации, 
страховых взносов, взносов по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний, 
обеспечивает погашение задолженности про-
шлых лет.

5.63 Своевременно и в полном объеме 
представляют в органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации в городе Магнитогорске 
документы, необходимые для назначения трудо-
вых пенсий работникам.

5.64 Разрабатывают в организациях целевые 
комплексные программы по работе с молоде-
жью, обеспечивают их реализацию.

5.65 Предоставляют временные и сезонные 
рабочие места для работы молодежных трудо-
вых отрядов. 

5.66 Предусматривают в коллективных до-
говорах разделы по работе с молодежью с 
предоставлением в них мер социальной защиты 
молодежи (предоставление рабочих мест, ее 
адаптации в организации, возможности повы-
шения квалификации и дальнейшего обучения, 
получения льготных ссуд, кредитов на приоб-
ретение или строительство жилья, денежные 
компенсации на наем жилья, содержание детей 
в детских дошкольных учреждениях и другие 
меры).

5.67 Совместно с Профсоюзами проводят 
в организациях конкурсы профессионального 
мастерства.

5.68 Принимают меры по профессиональному 
росту работающих женщин, а также профессио-
нальному обучению и переобучению женщин, 
имеющих перерывы в трудовой деятельности.

5.69 Предусматривают в коллективных до-
говорах меры социальной защиты женщин, 
беременных женщин, в том числе снижение 
норм выработки (обслуживания) или перевод 

на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных факторов, применение гибких 
графиков работы, сокращенной рабочей недели 
с сохранением заработной платы по прежнему 
месту работы и другие.

5.70 Оказывают необходимую помощь в ра-
боте комиссий по охране материнства и детства, 
созданных в организациях. 

5.71 Осуществляют организацию и финан-
сирование деятельности медицинских пунктов 
(кабинетов) на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством, коллективными 
договорами соглашениями. 

5.72 Используют возможности негосудар-
ственных пенсионных фондов для повышения 
социальной защищенности своих работников.

5.73 Содействуют созданию в организациях 
всех форм собственности советов ветеранов.

5.74 Создают совместно с профсоюзами 
комиссии по пенсионным вопросам и оказывают 
им необходимую помощь в работе. 

5.75 С участием профсоюзов и советов вете-
ранов разрабатывают и реализуют через кол-
лективные договоры и соглашения положение о 
предоставлении льгот пенсионерам, участникам 
войн, труженикам тыла.

5.76 Предусматривают в коллективных 
договорах и соглашениях финансирование 
мероприятий по созданию условий для отдыха 
работников и членов их семей из фонда пред-
приятия и средств социального страхования (при 
наличии финансовых средств).

5.77 Обеспечивают индивидуальный (персо-
нифицированный) учет в системе пенсионного 
обеспечения. Предусматривают дополнительное 
пенсионное страхование работников с повышен-
ным профессиональным риском для здоровья.

5.78 При заключении коллективных договоров 
в организациях не допускают снижения уровня 
социальных льгот и гарантий, зафиксированных 
в региональных, территориальных и отраслевых 
тарифных соглашениях.

5.79 При проведении процедуры банкротства 
организаций обеспечивают надлежащее хране-
ние документов о работе работников, в том числе 
подтверждающих право работников на досроч-
ное назначение трудовой пенсии по старости.

6. В области охраны труда и экологической 
безопасности

В целях обеспечения благоприятных условий 
и охраны труда, повышения уровня его безопас-
ности, ликвидации причин производственного 
травматизма и улучшения экологической си-
туации. Стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

Стороны совместно:
6.1 Проводят целенаправленную работу по 

обеспечению конституционного права работни-
ков на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены труда, как одной из 
стратегических целей в области рынка труда 
и приоритетных направлений сотрудничества.

6.2 Участвуют в реализации областной целе-
вой программы «Природоохранных мероприя-
тий, оздоровления экологической обстановки 
в Челябинской области» на 2006-2010 годы и 
городской целевой «Программы природоохран-
ный мероприятий, направленных на улучшение 
экологической обстановки в городе Магнитогор-
ске на 2006-2010 годы». 

6.3 Взаимодействуют с федеральными орга-
нами государственного надзора и контроля по 
вопросам соблюдений трудового, природоохран-
ного законодательства и законодательства об 
охране труда в организациях осуществляющих 
свою деятельность на территории Магнито-
горска.

6.4 Проводят анализ состояния производ-
ственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях города и при-
нимают меры по их профилактике и снижению.

6.5 Регулярно информируют население о 
состоянии условий труда, производственного 
травматизма и экологической обстановки в 
городе Магнитогорске и принимаемых мерах 
по их улучшению.

6.6 Принимают меры по повышению уровня 
информированности работников об условиях и 
охране труда, производственном травматизме 
и профессиональной заболеваемости, культуре 
здоровья в организациях города, по запросу 
Стороны представляют ей соответствующую 
информацию.

6.7 Осуществляют организацию обучения по 
охране труда отдельных категорий лиц, застрахо-
ванных от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

6.8 Осуществляют меры по повышению куль-
туры здоровья в организациях в соответствии с 
целевыми программами по культуре здоровья, 
коллективными договорами.

6.9 Разрабатывают предложения по совер-
шенствованию законодательства Российской 
Федерации о страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и налогового законодательства, 
направленные на повышение экономической 
заинтересованности работодателей в проведе-
нии мероприятий по охране труда и здоровья 
работников.

6.10 Включают представителей профсо-
юзных органов, технических инспекций труда 
профсоюзов в комиссии, принимающие вновь 
вводимые в эксплуатацию и реконструируемые 
производственные объекты, и объекты социаль-
ной сферы. Приемку детских оздоровительных 
лагерей осуществлять с участием отдела над-
зора и контроля за соблюдение трудового за-
конодательства РФ по Магнитогорскому округу 
и отраслевых профсоюзов.

6.11 Осуществляют контроль за санитарно-
эпидемиологической и противопожарной обста-
новкой, обеспечением безопасности пребывания 
детей и подростков в детских оздоровительных 
лагерях.

6.12 Содействуют проведению аттестации 
рабочих мест по условиям труда, сертификации 
работ по охране труда в организациях. 

6.13 Организуют смотры, конкурсы по про-
грессивной организации работы по охране труда 
и окружающей среде, проводят Дни защиты от 
экологической опасности, обобщают положи-
тельный опыт работы, ежегодно принимают 
участие в проведении «Всемирного дня охраны 
труда и здоровья».

Администрация:
6.14 Способствует обеспечению выполнения 

организациями и иными хозяйствующими субъ-
ектами, расположенными на территории Маг-
нитогорска, санитарно-противоэпидемических 
требований и требований экологической 
безопасности при осуществлении хозяйствен-
ной деятельности, включая транспортировку, 
обезвреживание и переработку промышленных 
и бытовых отходов.

6.15 Обеспечивает разработку и внедрение в 
городе Магнитогорске социальной рекламы по 
вопросам охраны труда, в том числе в средствах 
массовой информации, включая телевидение, за 
счет и в пределах средств, предусмотренных в 
бюджете города Магнитогорска.

6.16 Осуществляет реализацию мероприятий 
в сфере охраны окружающей среды и природо-
пользования в городе Магнитогорске. 

6.17 Проводит совместно с органами госу-
дарственного надзора, работодателями и про-
фсоюзами комплексные проверки состояния 
условий и охраны труда в организациях с высо-
ким уровнем производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний с последующим 
рассмотрением результатов проверок и при-
нятием мер.

6.18 Способствует совершенствованию 
функционирования экологического мониторинга 
окружающей природной среды города, и продол-
жает формирование единой городской системы 
экологического мониторинга.

6.19 Участвует в экспертизе документов 
об ограничении, приостановке, прекращении 
деятельности объектов, не отвечающих требо-
ваниям природоохранного законодательства.

6.20 Участвует в формировании проектов 
документов, регламентирующих деятельность 
природопользователей на территории города. 

6.21 Участвует в разработке и осуществлении 
проектов земельно-хозяйственного устройства 
города.

6.22 Согласовывает проекты строительства, 
реконструкции объектов промышленного и 
гражданского назначения. Участвуют в работе 
государственных комиссий по приему объектов 
в эксплуатацию.

6.23 Координируют деятельность экологиче-
ских служб предприятий и организаций города.

6.24 Способствует реализации мер направ-
ленных на содействие образованию и просве-
щению в вопросах экологии.

6.25 Осуществляет проверку расчетов платы 
за негативное воздействие на окружающую 
среду. 

Профсоюзы:
6.26 Добиваются включения в коллективные 

договоры и соглашения мероприятий по улучше-
нию условий по охране труда, снижающих риск 
производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников, компенсаций 
работающих в неблагоприятных условиях.

6.27 Участвуют в разработке проектов норма-
тивных правовых актов об охране труда.

6.28 Во взаимодействии с государственными 
органами осуществляют общественный контроль 
за соблюдением норм и правил охраны труда, 
предоставлением компенсаций за работу в опас-
ных и (или) вредных условиях в организациях 
всех форм собственности.

6.29 Принимают участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, в рассмотрении 
трудовых споров.

6.30 Организуют проверку знаний по охра-
не труда и обучение профсоюзного актива, а 
также разработку, издание и распространение 
справочно-методической литературы по охране 
труда и культуре здоровья.

6.31 Принимают участие в создании комите-
тов (комиссий) по охране труда в организациях 
города.

6.32 Регулярно проводят разъяснительную 
работу среди работников предприятий и ор-
ганизаций, а также работников, состоящих в 
трудовых отношениях с предпринимателями без 
образования юридического лица, по вопросам 
охраны труда и предоставления социальных 
гарантий.

6.33 Проводят независимую экспертизу 
условий труда и обеспечения безопасности 
работников организаций.

6.34 Предъявляют требование о приостановке 
работ в случае непосредственной угрозы жизни 
и здоровью работников.

6.35 Осуществляют выдачу работодателям 
обязательных к рассмотрению представлений об 
устранении выявленных нарушений требований 
охраны труда.

Работодатели:
6.36 Обеспечивают безопасные условия и 

охрану труда работников в организациях всех 
форм собственности в соответствии с действую-
щим законодательством, предоставляют еже-
годные дополнительные отпуска работникам, 
занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда.

6.37 Информируют работников об условиях и 
охране труда на рабочих местах, о риске повреж-
дения здоровья и обеспечивают полагающиеся 
им компенсации и средства индивидуальной 
защиты.

6.38 Создают необходимые условия для ра-
боты уполномоченным первичных профсоюзных 
организаций, членам совместных комиссий по 
охране труда, организуют их обучение, обе-
спечивают правилами и инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами за 
счет средств организаций.

6.39 Предоставляют в соответствии с коллек-
тивными договорами и соглашениями допол-
нительные по сравнению с законодательством 
льготы и компенсации работникам, занятым во 
вредных и опасных условиях труда.

6.40 Проводят предварительные (при приеме 
на работу), периодические (в течение трудовой 
деятельности) и внеочередные медицинские 
осмотры работников, занятых на работах с 
вредными и опасными условиями труда, за 
счет средств организации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
Направляют работников в соответствии с меди-
цинскими показаниями на санаторно-курортное 
оздоровление.

6.41 При ликвидации организаций всех форм 
собственности обеспечивают капитализацию 
средств для возмещения вреда, причиненного 
повреждением здоровья или смертью работ-
ника, связанного с исполнением им трудовых 
обязанностей.

6.42 Обеспечивают соблюдение нормативных 
правовых актов по охране труда. Укомплектовы-
вают службы по охране труда в соответствии с 
межотраслевыми (отраслевыми) нормативами, 
не допускают их сокращения и ликвидации. 
Обеспечивают выполнение требований правил 
техники безопасности, пожарной безопасно-
сти, промышленной санитарии. Привлекают к 
ответственности лиц, виновных в нарушениях 
указанных правил.

6.43 Обеспечивают выполнение требований 
экологической безопасности, переработку и 
обезвреживание промышленных и бытовых 
отходов.

6.44 Информируют соответствующие про-
фсоюзные органы о всех групповых, тяжелых и 
смертельных несчастных случаях, произошед-
ших в организациях.

6.45 Обеспечивают санитарно-бытовое обслу-
живание, лечебно-профилактическое питание 
и реабилитацию работников организаций в со-
ответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда.

6.46 Предусматривают в коллективных до-
говорах и соглашениях:

- мероприятия по охране труда и окружающей 
среды и средства на их финансирование;

- проведение аттестации рабочих мест по 
условиям труда;

- дополнительные компенсации работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вред-
ными и опасными условиями труда;

- обеспечение работников спецпитанием и 
средствами индивидуальной и коллективной 
защиты;

- предоставление оплачиваемого рабочего 
времени уполномоченным профсоюзных ко-
митетов по охране труда и членам комитетов 
(комиссий) по охране труда для осуществления 
контроля за состоянием условий труда;

- компенсацию затрат на медицинское обсле-
дование работников.

6.47 Осуществляют страхование работников 
от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний.

6.48 Обеспечивают выполнение требований 
экологической безопасности, разрабатывают 
и внедряют мероприятия по оздоровлению 
экологической обстановки в организациях, 
осуществляют переработку и обезвреживание 
промышленных и бытовых отходов.

6.49 Обеспечивают финансирование меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда 
в размере не менее 0,2 процента суммы затрат 
на производство продукции (работ, услуг). 
Финансирование мероприятий осуществляется 
за счет средств, установленных настоящим 
пунктом Соглашения. Исходя из финансовых 
возможностей, работодатели могут направлять 
на финансирование указанных мероприятий 
дополнительные средства.

6.50 Проводят аттестацию рабочих мест по 
условиям труда и обеспечивают реализацию 
мероприятий, разработанных по ее результатам 
и направленных на приведение условий труда в 
соответствии с государственными нормативны-
ми требованиями охраны труда, уделяя особое 
внимание техническому перевооружению и 
модернизации производства. Проводят серти-
фикацию работ по охране труда.

6.51 Обеспечивают условия для осущест-
вления государственного и общественного 
контроля за соблюдением законодательных и 
других нормативных актов по труду правовыми 
и техническими инспекциями труда профсоюзов, 
уполномоченными (доверенными) лицами про-
фсоюзных комитетов.

6.52 Не допускают ввода в действие произ-
водственных объектов, средств производства 
и технологий, в том числе приобретенных за 
рубежом, без положительного заключения орга-
нов государственной экспертизы условий труда, 
государственной экологической экспертизы, без 
участия в приемных комиссиях государственной 
и профсоюзной инспекции труда.

6.53 Обеспечивают соблюдение природоох-
ранного законодательства, установленных лими-
тов выбросов и сбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу и водные объекты, размещение 
отходов, безаварийную работу оборудования 
природоохранных сооружений.

6.54 Проводят обучение вновь избранных 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда по утвержденным программам. Предусма-
тривают в коллективных договорах условия для 
выполнения уполномоченными общественных 
функций.

6.55 Организуют и проводят подготовку и 
аттестацию специалистов, обучение и проверки 
знаний рабочих в области охраны труда и про-
мышленной безопасности.

6.56 Обеспечивают предоставление льгот 
и компенсаций за тяжелую работу и работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда 
в соответствии с действующим законодатель-
ством и коллективными договорами.

6.57 Обеспечивают своевременное рассле-
дование несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний.

6.58 Выплачивают лицам, имеющим право на 
возмещение вреда, в связи со смертью кормиль-
ца, единовременные пособия от организации 
(сверх установленных законодательством Рос-
сийской Федерации) в размере, определенном 
коллективным договором.

6.59 Выплачивают единовременное ежегод-
ное пособие пострадавшим на производстве по 
вине организации за каждый процент потери 
трудоспособности в размерах, установленных 
коллективным договором для каждой группы 
инвалидности.

6.60 Обеспечивают внедрение, функциониро-
вание и последовательное совершенствование 
системы управления охраной труда.

7. В области развития социального пар-
тнерства

В целях повышения эффективности взаи-
модействия социальных партнеров, развития 
гражданского общества и системы социального 
партнерства, на основе ответственности и реа-
лизации достигнутых договоренностей стороны 
обязуются:

Стороны совместно:
7.1 Проводят совместные мероприятия 

Сторон, направленные на совершенствование 
системы социального партнерства в городе.

7.2 Официально информируют друг друга 
о принимаемых решениях по социально-
экономическим вопросам.

7.3 Обеспечивают представителям Сторон 
возможность принимать участие на всех уровнях 
в рассмотрении социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических вопросов. 

7.4 Обеспечивают участие своих представите-
лей в работе территориальной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

7.5 Содействуют предотвращению и уре-
гулированию коллективных трудовых споров 
(конфликтов). 

7.6 Совершенствуют формы контроля за вы-
полнением настоящего Соглашения, в том числе 
во взаимодействии с контрольно-надзорными 
органами. 

7.7 Информируют Стороны о проектах ре-
шений по социально-трудовым вопросам. При-
нимают решения по вопросам, включенным в 
Соглашение, после ознакомления с ними Сторон 
и консультаций на уровне Комиссии. 

7.8 Регулярно обмениваются аналитически-
ми, информационными и другими оперативными 
материалами по социально-трудовым вопросам 
на безвозмездной основе, по согласованию. 
Обеспечивают возможность представителям 
Сторон принимать участие в рассмотрении на 
всех уровнях вопросов, представляющих вза-
имный интерес. 

7.9 Обеспечивают создание и выход в офи-
циальных средствах массовой информации 
информационных программ, публикаций о 
деятельности сторон по развитию социального 
партнерства. 

7.10 Проводят экспертизу разрабатываемых 
целевых и инвестиционных программ.

7.11 Проводят согласованную политику 
по созданию и укреплению первичных про-
фсоюзных организаций на предприятиях и в 
организациях.

Администрация:
7.12 Обеспечивает в установленном порядке 

участие представителей Профсоюзов и Рабо-
тодателей в работе комиссий, рабочих групп и 
иных консультативно-совещательных органов, 
образованных при Администрации, при рассмо-
трении социально-трудовых вопросов.

7.13 Учитывает мнение Профсоюзов и Рабо-
тодателей при принятии нормативных правовых 
актов, затрагивающих вопросы социально-
трудовой сферы.

7.14 Информирует в установленном порядке 
стороны Соглашения по вопросам, касающим-
ся социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений и выносимым на 
рассмотрение Магнитогорского городского Со-
брания депутатов. 

7.15 Проводит трехсторонние консультации по 
вопросам разработки и реализации социально-
экономической политики, а также предвари-
тельное обсуждение нормативных и правовых 
актов в сфере социально-трудовых отношений, 
целевых программ в сфере труда, занятости на-
селения, миграции рабочей силы и социального 
обеспечения. В период действия настоящего 
Соглашения не допускает принятие нормативных 
правовых актов, затрагивающих социально-
экономические и трудовые интересы работни-
ков, а также целевых социальных программ без 
согласования и учета мнения соответствующих 
профсоюзных органов и Работодателей.

Профсоюзы:
7.16 Продолжают работу по созданию пер-

вичных профсоюзных организаций в трудовых 
коллективах, вовлечению работников в члены 
профсоюза в организациях, особенно в негосу-
дарственном секторе экономики.

7.17 Инициируют заключение коллективных 
договоров, отраслевых территориальных согла-
шений. Содействуют подготовке и проведению 
коллективно-договорной кампании, организуют 
членов профсоюза на выполнение коллективных 
договоров и соглашений. Проводят обще-
ственную экспертизу проектов коллективных 
договоров.

7.18 Организуют работу координационных 
советов профсоюзов по заключению и контро-
лю за выполнением соглашений, коллективных 
договоров.

7.19 Оказывают помощь в создании в ор-
ганизациях комиссий по трудовым спорам. 
При разрешении трудовых конфликтов отдают 
предпочтение проведению переговоров и при-
мирительных процедур.

7.20 Разрабатывают и представляют пред-
ложения по совершенствованию нормативной 
правовой базы в сфере социально-трудовых 
отношений.

7.21 Совместно с администрацией города 
принимают меры по предупреждению и опера-
тивному рассмотрению коллективных трудовых 
споров.

Работодатели:
7.22 Принимают меры по расширению числа 

участников Соглашения, регулярно рассматри-
вают ход выполнения принятых обязательств 
Соглашения членами Объединения работодате-
лей. О предпринимаемых мерах информируют 
Стороны социального партнерства, Комиссию.

7.23 Не препятствуют созданию первичных 
профсоюзных организаций на предприятиях, 
в учреждениях, организациях, обеспечивают 
благоприятные условия для их деятельности.

7.24 Обеспечивают ежемесячное перечисле-
ние на счета профсоюзных организаций член-
ских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников на основании письменных заявлений 
работников, являющихся членами профсоюзов.

7.25 Включают в органы управления органи-
заций всех форм собственности представителей 
первичных профсоюзных организаций. Вопросы 
социально-трудовых отношений решают по 
согласованию с первичными профсоюзными 
организациями.

7.26 Не допускают случаев нарушения прав 
профсоюзов и их выборных органов в органи-
зациях. Заключают коллективные договоры с 
профсоюзными организациями, представляю-
щими работников, на согласованных сторонами 
условиях.

7.27 Не реже одного раза в полугодие инфор-
мируют на общем собрании работников органи-
зации о выполнении коллективного договора. 

7.28 Признают отраслевые (межотраслевые), 
территориальные соглашения и коллективные 
договоры важнейшим инструментом регули-
рования социально-трудовых отношений в 
организациях. 

7.29 В соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и законодательством 
Российской Федерации заключают коллек-
тивные договоры в организациях независимо 
от форм собственности, обеспечивают пред-
ставление коллективных договоров на уведо-
мительную регистрацию в органы местного 
самоуправления.

7.30 Обеспечивают условия для осуществле-
ния государственного и общественного контроля 
за соблюдением трудового законодательства.

7.31 Безвозмездно предоставляют выборным 
профсоюзным органам первичной профсоюзной 
организации необходимые условия для осущест-
вления уставной деятельности, предусмотрен-
ные статьей 377 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

7.32 Предусматривают в соглашениях и 
коллективных договорах выделение средств 
на оплату труда освобожденным работникам 
профсоюзных комитетов, а также обеспечи-
вают неосвобожденным членам профсоюзных 
органов всех уровней время для выполнения 
ими общественных обязанностей с сохранением 
среднего заработка.

8. Действие и механизм реализации Со-
глашения

8.1 Соглашение вступает в силу с 1 января 
2010 года и действует по 31 декабря 2010 года.

8.2 Контроль за ходом выполнения Соглаше-
ния осуществляется Комиссией в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Челябинской области, а так-
же сторонами самостоятельно в соответствии с 
их функциями и организационными принципами 
деятельности. Изменения и дополнения в Согла-
шение вносятся по взаимному согласию сторон. 
Итоги по выполнению Соглашения подводятся не 
менее двух раз в год на заседаниях Комиссии.

8.3 Внесение изменений в настоящее Согла-
шение производится по взаимному соглашению 
Сторон. Предложения о внесении изменений 
рассматриваются Комиссией в 30-дневный срок.

8.4 В случае неисполнения или ненадлежа-
щего исполнения обязательств Соглашения 
или решения комиссии виновная сторона несет 
ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

8.5 Ни одна из сторон Соглашения не может 
в течение установленного срока действия в 
одностороннем порядке прекратить исполнение 
принятых обязательств.

8.6 В течение срока действия Соглашения 
и при выполнении его условий Профсоюзы 
не выступают организаторами забастовок, а 
Работодатели воздерживаются от проведения 
массовых увольнений работников и приостанов-
ки деятельности организаций. В случае возник-
новения коллективных трудовых споров стороны 
Соглашения принимают все необходимые меры 
по их урегулированию.

8.7 Стороны договорились о проведении в 
третьем квартале 2010 года переговоров по 
заключению аналогичного Соглашения на после-
дующий период, а также о возможном продлении 
срока действия Соглашения на период ведения 
коллективных переговоров.

8.8 Администрация обеспечивает в двухне-
дельный срок с момента подписания Сторонами 
Соглашения его публикацию. Одновременно 
с публикацией Соглашения Координатор 
территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
предлагает работодателям, не участвовавшим 
в заключение Соглашения, присоединиться к 
нему. Если работодатели в течение 30 календар-

ных дней со дня официального опубликования 
предложения о присоединении к соглашению 
не представили в орган исполнительной власти 
(управление экономики администрации города 
Магнитогорска) мотивированный письменный 
отказ присоединится к нему, то соглашение 
считается распространенным на этих работо-
дателей со дня официального опубликования 
этого предложения.

8.9 Совершено в городе Магнитогорск 24 
декабря 2009 года в четырех подлинных эк-
земплярах, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон и один для секретариата Комиссии.

От администрации города Магнитогорска
Исполняющий полномочия главы Е.Н. Теф-

телев
От Ассоциации профсоюзных организаций 

города Магнитогорска
Председатель исполкома А.И. Дерунов
От территориального объединения работода-

телей «ПРОМАСС-Магнитогорск»
Президент объединения В.В. Поварич

Приложение №2 к постановлению
Администрации города Магнитогорска 

от 23.12.2009 №11296-П
РЕГЛАМЕНТ 

РАБОТЫ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
МАГНИТОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Территориальная трехсторонняя комиссия 

по регулированию социально-трудовых отноше-
ний (далее – Комиссия) действует в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, зако-
нодательными актами Российской Федерации, 
регулирующими вопросы социального партнер-
ства, Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Уставом города Магнитогорска, Законом 
Челябинской области от 30.10.2003 №183-ЗО 
«О территориальных трехсторонних комиссиях 
по регулированию социально-трудовых от-
ношений в Челябинской области», Решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов 
от 25.01.2006 №8 «Об утверждении Положения 
о территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
в городе Магнитогорске».

1.2 Работа Комиссии организуется в форме:
- заседаний представителей Ассоциации 

профсоюзных организаций, объединения 
работодателей «ПРОМАСС-Магнитогорск», 
администрации города, а также в форме консуль-
таций, коллективных переговоров, согласования 
позиций сторон по основным направлениям 
социально-экономической политики;

- заседаний рабочих групп Комиссии;
- коллективных переговоров, направленных 

на согласование позиций сторон по социально-
трудовым и связанным с ними экономическими 
отношениям;

- консультаций с органами государственной 
власти, организациями.

2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ КОМИССИИ
2.1 План заседаний формируется на осно-

вании предложений сторон и утверждается 
решением Комиссии ежегодно на последнем 
заседании Комиссии в текущем году.

2.2 План заседаний Комиссии содержит: дату 
проведения заседания; сторону, ответствен-
ную за проведение заседания; формулировку 
вопросов, предлагаемых для обсуждения; 
указание конкретных лиц, при необходимости, 
ответственных за подготовку каждого вопроса. 
Форма плана заседаний Комиссии прилагается 
(приложение 1 к Регламенту).

2.3 Кроме основных вопросов для обсуж-
дения на заседании Комиссии планом может 
быть предусмотрено принятие решений без 
обсуждения по материалам, подготовленным 
рабочей группой в установленном настоящим 
Регламентом порядке.

2.4 По предложению координатора Комиссии 
либо по письменному заявлению одной из сторон 
могут проводиться внеочередные заседания ко-
миссии, а также вносится внеплановые вопросы, 
изменения в план работы Комиссии.

3. СЕКРЕТАРИАТ КОМИССИИ
Для организационного обеспечения деятель-

ности Комиссии по представлению Координато-
ров сторон формируется секретариат Комиссии 
в составе трех человек, по одному от каждой из 
сторон, и ответственного секретаря, который 
назначается Координатором Комиссии и воз-
главляет секретариат.

Ответственный секретарь Комиссии органи-
зует и обеспечивает выполнение секретариатом 
возложенных на него задач, а также организует 
работу Комиссии в соответствии с разделом 9 
настоящего Регламента.

3.1 Секретарь каждой из сторон назначается 
Координатором соответствующей стороны.

Секретари, входящие в состав секретариата, 
членами Комиссии не являются.

3.2 Секретариат Комиссии:
- обеспечивает подготовку заседаний Ко-

миссии и её рабочих групп, ведение протоколов 
заседаний рабочих групп и протоколов разногла-
сий, тиражирование необходимых материалов;

- организует и проводит коллективные 
переговоры по подготовке проекта территори-
ального трехстороннего соглашения и других 
соглашений, заключаемых в соответствии с 
действующим законодательством; 

- организует связь Комиссии с органами 
местного самоуправления, общественными 
объединениями, организациями на территории 
города Магнитогорска, Челябинской областной 
трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, иными комис-
сиями для согласования позиций сторон;

- направляет по поручению Комиссии либо ко-
ординатора соответствующие решения, предло-
жения и рекомендации Комиссии, информацию 
о ее деятельности в заинтересованные органы, 
общественные объединения, организации и 
средства массовой информации;

- осуществляет ведение делопроизводства 
Комиссии;

- информирует координатора Комиссии о 
степени подготовки вопросов, внесенных на 
заседание Комиссии;

- выполняет иные поручения Комиссии, ее 
координатора по вопросам, относящимся к 
компетенции Комиссии.

3.3 Секретариат Комиссии обобщает мате-
риалы заседаний Комиссии, ее рабочих групп 
об участии членов Комиссии в ее работе, ин-
формацию о ходе выполнения планов работы 
и решений Комиссии и один раз в полугодие 
доводит ее до членов Комиссии.

3.5 Секретариат Комиссии в установлен-
ном порядке запрашивает у территориальных 
объединений профсоюзов и территориальных 
объединений работодателей информацию об 
их структуре и составе.

3.4 Секретариат Комиссии участвует в за-
седаниях Комиссии с правом совещательного 
голоса.

4. РАБОЧИЕ ГРУППЫ КОМИССИИ
4.1 По предложениям сторон для организации 

контроля за выполнением территориального 
трехстороннего соглашения и решений Комис-
сии, подготовки вопросов, выносимых на ее 
заседания, обсуждения проектов нормативных 
правовых актов, проведения консультаций по 
другим вопросам, решением Комиссии из числа 
ее членов образуются постоянно-действующие 
и временные трехсторонние рабочие группы 
Комиссии (в дальнейшем – рабочие группы).

4.2 Состав постоянно-действующих рабо-
чих групп формируется из членов Комиссии 
и экспертов на основе предложений сторон и 
утверждается координатором Комиссии. Экс-
перты – представители администрации города, 
объединений профсоюзов, объединений работо-
дателей и другие специалисты, не являющиеся 
членами Комиссии, вводятся в состав рабочих 
групп с правом совещательного голоса. Вре-
менные рабочие группы могут создаваться по 
решению Комиссии. 

4.3 Сторонами назначаются сопредседатели 
рабочих групп, один из которых по согласованию 
между координаторами сторон утверждается 
руководителем рабочей группы.

4.4 Заседания рабочей группы проводятся в 
соответствии с планом работы, поручениями и 
решениями Комиссии, предложений сторон Ко-
миссии. Секретариат Комиссии по согласованию 
с руководителем рабочей группы формирует 
повестку заседания рабочей группы, определяет 
сроки, время и место проведения заседания. 

4.5 Решение рабочей группы считается при-
нятым, если за него проголосовали все три 
стороны рабочей группы.

4.6 Протокол заседания рабочей группы в 
трехдневный срок оформляется секретариатом 
Комиссии и подписывается руководителем 
(сопредседателем) рабочей группы и предста-
вителем секретариата Комиссии. 

5. ПОДГОТОВКА ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ
5.1 Формирование проекта повестки засе-

даний Комиссии проводится ее секретариатом, 
исходя из раннее принятых решений Комиссии, 
предложений сторон и рабочих групп Комис-
сии на основе представленных в секретариат 
сторонами и рабочими группами необходимых 
материалов, проектов решений Комиссии, а 
также предложений о докладчиках по вносимым 
на рассмотрение Комиссии вопросам.

5.2 Ответственным за подготовку вопроса 
является координатор стороны, внесшей предло-
жение о включении его в план работы Комиссии 
или в повестку заседания. При необходимости в 
целях подготовки вопроса координатор стороны, 
внесшей предложение, может сформировать 
временную (целевую) рабочую группу либо 
проводить совещания представителей сторон, 

а также запрашивать информацию у органов 
государственной власти, органов местного само-
управления, общественных и иных организаций.

5.3. Дата заседания Комиссии определяется 
координатором Комиссии по согласованию 
с координаторами сторон и секретариатом 
Комиссии, но не позднее, чем за 10 дней до 
начала заседания.

5.4 По вопросам планируемой повестки не 
позднее чем за 7 дней до заседания Комиссии 
в ее секретариат ответственным за подготовку 
вопроса представляются материалы, на осно-
вании которых подготавливаются: информаци-
онный материал; проект решения Комиссии с 
определением докладчика (содокладчиков) по 
соответствующему вопросу, список лиц, при-
глашаемых на заседание Комиссии. Проект ре-
шения должен предусматривать мероприятия и 
поручения, сроки их выполнения, ответственных 
исполнителей, а также органы (лиц), на которые 
возлагается контроль за исполнением решения. 
При необходимости представляются проекты 
нормативных правовых актов, соответствую-
щие финансово-экономические обоснования, 
протоколы разногласий сторон, предложения, 
поступающие от членов Комиссии.

5.5 На рассмотрение заседания Комиссии 
могут быть внесены внеплановые вопросы. При 
внесении на заседание внепланового вопроса 
его инициатор представляет в секретариат Ко-
миссии не позднее, чем за 7 дней до заседания 
информационную справку по данному вопросу, 
проект решения, а также кандидатуру докладчи-
ка (содокладчиков) и список лиц, приглашаемых 
на заседание Комиссии. Решение о вынесении 
внепланового вопроса на заседании принимает-
ся координатором Комиссии по согласованию с 
координаторами сторон.

5.6 Секретариат не менее чем за 5 дней до 
заседания Комиссии информирует членов Ко-
миссии о дате, времени и месте его проведения 
и направляет им необходимые материалы, в 
том числе проекты решений по предлагаемым 
для обсуждения вопросам, подготовленные 
рабочими группами Комиссии или стороной, по 
инициативе которой рассматривается вопрос. 

При необходимости оперативного рассмо-
трения того или иного вопроса на заседании 
Комиссии материалы по нему могут выдаваться 
непосредственно перед началом заседания.

5.7 На заседание могут быть приглашены 
представители органов государственной власти, 
местного самоуправления, профсоюзов и объе-
динений работодателей, не входящих в состав 
Комиссии, эксперты и советники, специалисты, 
представители других организаций, в сферу 
которых входят рассматриваемые вопросы.

5.8 Заявки на участие в заседании Комиссии 
лиц, не входящих в состав Комиссии, направ-
ляются ответственному секретарю Комиссии 
координаторами соответствующих сторон не 
позднее чем за 4 дня до ее заседания.

5.9 Секретарь стороны, отвечающей за подго-
товку вопроса, формирует списки приглашенных 
и информирует их о дате и месте проведения 
заседания. Список приглашенных на заседание 
Комиссии направляется в секретариат. При-
глашения, как правило, направляются от имени 
координатора Комиссии.

5.10 Заседания Комиссии проводятся, как 
правило, в помещениях, представляемых адми-
нистрацией города.

5.11 Перед заседанием Комиссии проводятся 
регистрация его участников.

5.12 Освещение работы Комиссии в сред-
ствах массовой информации организуется 
секретариатом.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ 
КОМИССИИ

6.1 Заседание Комиссии считается право-
мочным, а голосование при принятии решений 
действительным при наличии более половины 
членов Комиссии каждой из сторон.

6.2 В случае отсутствия члена Комиссии по 
уважительной причине в ее работе принимает 
участие постоянный заместитель члена Комис-
сии с правом решающего голоса.

6.3 Председательствует на заседаниях ко-
ординатор Комиссии, а в случае его отсутствия 
один из координаторов сторон по согласованию 
между ними.

6.4 Председательствующий на заседании 
Комиссии:

- вносит на утверждение Комиссии предло-
жения по повестке заседания, регламенту его 
проведения;

- обеспечивает ведение заседания в соот-
ветствии с регламентом;

- предоставляет в порядке поступления 
предложений слово для выступлений, а в необ-
ходимых случаях, может изменить очередность 
выступлений с объявлением мотивов такого 
изменения;

- вправе предупредить выступающего или 
лишить его слова при нарушении им утверж-
денного регламента заседания;

- организует голосование по принятию ре-
шений Комиссии в соответствии с настоящим 
регламентом, сообщает результаты голосования.

6.5 Время, предоставляемое для докладов, 
сообщений, информации, выступлений в пре-
ниях, повторных выступлений, устанавливается 
в начале каждого заседания в соответствии с 
повесткой.

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И КОНТРОЛЬ ИС-
ПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ

7.1 Комиссия принимает свои решения от-
крытым голосованием.

7.2 После принятия Комиссией проекта 
решения за основу обсуждаются и ставятся на 
голосование поправки к проекту в порядке посту-
пления. Поправки вносятся в письменном виде.

7.3 Комиссия вправе создать редакционную 
комиссию из представителей сторон для до-
работки решения по предложениям, внесен-
ным участниками заседания Комиссии в ходе 
обсуждения.

7.4 Решение Комиссии считается принятым, 
если за него проголосовали все три стороны.

Каждая из сторон принимает решение само-
стоятельно большинством голосов из числа 
членов Комиссии, присутствующих на заседа-
нии. Члены Комиссии, не согласные с принятым 
решением, вправе требовать занесения их осо-
бого мнения в протокол заседания Комиссии.

7.5 Контроль за выполнением решений воз-
лагается на координаторов сторон.

7.6 Ответственные за выполнение решения 
в установленные Комиссией сроки направляют 
письменную информацию о выполнении реше-
ний в секретариат Комиссии, который инфор-
мирует Комиссию о содержании информации 
по требованию ее членов. 

7.7 Если комиссией срок предоставления ин-
формации о выполнении решения исполнителем 
не установлен, то секретариат запрашивает све-
дения о ходе выполнения решения в месячный 
срок после его получения исполнителем.

7.8 Протокол заседания и решения Комиссии 
оформляются секретариатом и подписываются 
председательствующим на заседании и ответ-
ственным секретарем Комиссии. Копии решений 
и выписки из протоколов рассылаются секрета-
риатом членам Комиссии и ответственным за 
выполнение решения.

7.9 Протокол заседания и решения Комиссии 
оформляются в течение 7 рабочих дней после 
даты заседания.

7.10 Протокол согласовывается секретарями 
сторон в течение 3 рабочих дней со дня его 
подготовки.

7.11 Срок согласования иных документов 
Комиссии не может превышать 5 рабочих дней 
для каждой из сторон.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА КО-
МИССИИ

8.1. Член Комиссии имеет право:
- вносить предложения для рассмотрения на 

заседаниях Комиссии и рабочей группы;
- обращаться в органы местного самоуправ-

ления, в профсоюзные органы, в органы объеди-
нений работодателей и получать письменный 
ответ по существу поставленных вопросов в 
установленные законодательством сроки;

 - знакомиться в установленном порядке с 
соответствующими нормативными правовыми 
актами, а также с их проектами, информацион-
ными и справочными материалами;

- присутствовать на заседаниях всех рабочих 
групп Комиссии;

- запрашивать в установленном порядке от 
органов местного самоуправления Челябинской 
области проекты законов, иных нормативных 
правовых актов по регулированию социально-
трудовых отношений;

- разрабатывать и вносить на рассмотрение 
Комиссии предложения о принятии локальных 
нормативных актов города Магнитогорска в 
сфере социально-трудовых отношений;

- вносить на заседание Комиссии пред-
ложения о предоставлении организациям, 
заключившим коллективный договор, преиму-
щественного права на решение вопросов 
социально-экономического развития;

- вносить предложения в Комиссию об отмене 
при приостановлении действия решения сторон;

- вносить предложения в Комиссию о привле-
чении к ответственности лиц, не выполняющих 
обязательства, предусмотренные соглашения-
ми, коллективными договорами;

- привлекать к работе по разрешению 
коллективных трудовых споров (конфликтов) 
руководителей и специалистов органов мест-
ного самоуправления, организаций, входящих в 
территориальные объединения работодателей, 
органов профсоюзов, экспертов;

- выезжать в организации, находящиеся на 
территории города Магнитогорска, для ознаком-
ления с положением дел, касающихся выполне-

ния территориального соглашения;
- предлагать кандидатуры для включения в 

состав рабочей группы.
8.2. Член Комиссии обязан:
- участвовать в заседаниях Комиссии, рабо-

чей группы, членом которой он утвержден;
- принимать участие в подготовке вопросов 

на заседание Комиссии;
- содействовать реализации решений Ко-

миссии.
- регулярно информировать представляемые 

им органы о деятельности Комиссии, ходе вы-
полнения территориального соглашения.

8.3 Член Комиссии несет персональную ответ-
ственность перед стороной и непосредственно 
органами, уполномочившими представлять их 
интересы.

8.4 При отсутствии члена Комиссии по ува-
жительным причинам (болезнь, командировка, 
отпуск) его замещает постоянный заместитель 
с правом решающего голоса и полномочиями 
члена Комиссии.

8.5 Постоянный заместитель члена Комиссии 
представляет тот же орган, что и член Комис-
сии, выдвигается соответствующей стороной и 
утверждается решением Комиссии.

8.6 Постоянные заместители членов Комис-
сии по решению сторон могут привлекаться для 
подготовки проектов решений Комиссии, их 
реализации, участию в выполнении мероприятий 
по реализации территориального соглашения.

8.7 При выбытии члена Комиссии или его по-
стоянного заместителя их замена производится 
решением соответствующей стороны, о чем 
уведомляется секретариат Комиссии. 

9. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПОДПИСАНИЯ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ТРЕХСТОРОННЕГО 
СОГЛАШЕНИЯ

9.1 Для подготовки проекта территориального 
трёхстороннего соглашения по регулированию 
социально-трудовых отношений на новый срок 
(далее - проект Соглашения) в соответствии с 
решением Комиссии на паритетных условиях 
формируется временная рабочая группа из 
представителей, которых делегируют стороны 
территориальной трехсторонней комиссии. 

9.2 Координирует деятельность рабочей 
группы секретариат Комиссии. 

9.3 Секретариат осуществляет сбор пред-
ложений в проект Соглашения, подготовленный 
стороной Администрации города, которые в 15 
дневной срок должны представить стороны 
Комиссии. 

9.4 Переговоры временной рабочей группы 
проводятся на основе проекта Соглашения 
и протокола разногласий, сформированного 
Секретариатом с учетом поступивших пред-
ложений и замечаний от всех сторон. 

9.5 Переговорный процесс по заключению 
трехстороннего соглашения не может превышать 
трех месяцев со дня его начала.

9.6 Проект Соглашения с учетом правок, 
внесенных по итогам переговоров на заседании 
временной рабочей группы, и протокол раз-
ногласий (если таковой имеется) рассылаются 
Секретариатом членам Комиссии не позднее, 
чем за 10 календарных дней до назначенной ра-
боты даты проведения Комиссии по обсуждению 
проекта соглашения.

9.7 Обсуждение проекта соглашения на за-
седании Комиссии осуществляется в порядке, 
установленном настоящим Регламентом для 
основных вопросов повестки дня.

9.8 Разработка проекта территориального 
трехстороннего соглашения завершается с при-
нятием Комиссией решения о его одобрении. 
С момента принятия Комиссией решения об 
одобрении проекта Соглашения внесение в его 
текст дополнений и изменений в одностороннем 
порядке не допускается.

9.9 Оригиналы соглашения в течение 7 дней 
со дня подписания направляются Секретариатом 
Комиссии на уведомительную регистрацию в 
уполномоченный орган, после чего направля-
ются сторонам на хранение.

9.10 В случае необходимости Комиссия может 
вносить изменения и дополнения в заключенное 
соглашение в установленном порядке. 

9.11 Секретариат Комиссии в течение 7 дней 
со дня уведомительной регистрации Соглашения 
(изменений и дополнений к нему) направляет 
текст Соглашения и сведения о его регистра-
ции для опубликования на официальном сайте 
Администрации города Магнитогорска в сети 
Интернет.

9.12 После публикации Соглашения секре-
тариат Комиссии передает в официальные 
средства массовой информации обращение 
координатора Комиссии к работодателям, осу-
ществляющим свою деятельность на территории 
города Магнитогорска не участвовавшим в 
заключении Соглашения с предложением при-
соединится к нему. 

9.13 После подписания Соглашения каждая 
сторона в двухмесячный срок разрабатывает 
план мероприятий по выполнению обязательств 
соглашения, определяет дату их исполнения 
и персональных исполнителей. Информация о 
выполнении обязательств Соглашения пред-
ставляется сторонами в секретариат Комиссии 
один раз в полугодие.

Координатор трехсторонней 
комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений 
В.А. Ушаков.

СОГЛАСОВАННО:
Координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 
отношений со стороны Профсоюзов А.И. 

Дерунов.
Координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 
отношений со стороны Работодателей В.В. 

Поварич.
Приложение 1

к Регламенту работы трехсторонней 
комиссии по регулированию социально 

трудовых отношений

ФОРМА
ПЛАНА ЗАСЕДАНИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬ-

НОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
ПЛАН

ЗАСЕДАНИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ТРЕХ-
СТОРОННЕЙ КОМИССИИ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-
ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ НА ______ ГОД

N 
п/п 

Вопросы для обсуж-
дения 

Дата про-
ведения, 
организатор 
заседания 

Ответственные за под-
готовку вопросов 

1. Кроме формулировки 
вопроса в данной графе 
делается отметка о его 
характере (основной 
вопрос или вопрос без 
обсуждения) 

В графе указывается 
сторона, ответственная 
за подготовку вопроса 
(при необходимо-
сти - конкретный 
исполнитель).

На 2, 3 позициях могут быть указаны стороны-
соисполнители 

Приложение №3 к постановлению
Администрации города Магнитогорска 

от 23.12.2009 №11296-П
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫ-

ПОЛНЕНИЕМ ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛА-
ШЕНИЯ МАГНИТОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА НА 2010 ГОД СО СТОРОНЫ АДМИ-

НИСТРАЦИИ ГОРОДА

2. В области экономического 
развития
2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 
2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 
2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 2.19. 

- на заместителя главы города по 
финансам и экономике Ушакова В. А.

3. В сфере развития рынков 
труда и сферы занятости 
населения
3.2, 3.5, 3.14, 3.15, 3.23. - на заместителя главы города по 

финансам и экономике Ушакова В. А.
3.3, 3.6, 3.7, 3.10, 3.16, 3.17, 
3.18, 3.19,3.20, 3.21. 

- на заместителя главы города по со-
циальным вопросам Кимайкина С.И.

3.1, 3.12. - на начальника отдела информации 
и общественных связей Рязанову 
О.М.

3.1, 3.2, 3.5, 3.8, 3.9, 3.11, 
3.12, 3.22.

- на директора ГУ «Центр занятости 
населения» Таркина В.В.

4. В области заработной 
платы, доходов и уровня жизни 
населения
4.3, 4.4, 4.8, 4.10. - на заместителя главы города по 

финансам и экономике Ушакова В. А.
4.9. - на заместителя главы города по со-

циальным вопросам Кимайкина С.И.
5. В области социальной 
защиты, защиты молодежи, 
укрепления семьи, заботы о 
материнстве и детстве
5.23, 5.24, 5.30, 5.32, 5.37. - на заместителя главы города по 

финансам и экономике Ушакова В. А.
5.1, 5.2, 5.3,5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 
5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 
5.15 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20 
5.22, 5.25, 5.26, 5.27,5.28, 5.29, 
5.33, 5.34, 5.35, 5.37, 5.38. 

- на заместителя главы города по со-
циальным вопросам Кимайкина С.И.

5.21, 5.28, 5.31, 5.32, 5.33. - на заместителя главы города по 
городскому хозяйству Грищенко О.В.

6. В области охраны труда и 
экологической безопасности
6.1, 6.4, 6.5, 6.6, 6.8, 6.10, 6.11. - на заместителя главы города по со-

циальным вопросам Кимайкина С.И.
6.2, 6.3, 6.5, 6.12, 6.14,6.16. - на заместителя главы города по 

городскому хозяйству Грищенко О.В.
6.15. - на начальника отдела информации 

и общественных связей Рязанову 
О.М.

6.3, 6.5, 6.17. - на начальника отдела надзора и 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства РФ по Магнитогор-
скому округу Петрова А.В.

7. В области развития социаль-
ного партнерства
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6, 7.7, 7.8, 
7.10, 7.12, 7,13, 7.14, 7.15. 

- на заместителя главы города по 
финансам и экономике Ушакова В. А.

7.5. - на заместителя главы города по со-
циальным вопросам Кимайкина С.И.

7.9. - на начальника отдела информации 
и общественных связей Рязанову 
О.М.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2009 №11471-П
О внесении изменений 

в постановление главы города
от 06.02.2009 № 900-П

В соответствии с п. 3 постановления главы города от 06.02.2009 № 
900-П «О мерах по обеспечению рационального использования питье-
вой воды в 2009 году» и на основании Устава города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 «Лимиты водопотребления 

и водоотведения для абонентов МП трест «Водоканал» МО г. Маг-
нитогорск на 2009 год (в м3/месяц)» к постановлению главы города 
от 06.02.2009 № 900-П «О мерах по обеспечению рационального 
использования питьевой воды в 2009 году» утвердив лимиты водо-
потребления и водоотведения для следующих абонентов:

Л/счет Наименование абонента Лимит (м3) 2009 в т.ч. технология
503 ООО «Урал Бизнес Сервис» 835

795 Предприниматель Бугаенко М.В. 0

970 ООО ГК «Карат» 0
 

2. Отделу информации и общественных связей администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Грищенко О.В. 

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2009 №11374-П

Об утверждении ведомственной целевой 
программы «Социальная поддержка населения города 

Магнитогорска на 2010 год»
В соответствии с постановлением главы города от 09.09.2008 

N 7562-П «Об утверждении Положения о порядке разработки, 
утверждения и реализации ведомственных целевых программ», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Социальная 

поддержка населения города Магнитогорска на 2010 год» (далее по 
тексту - Программа) (прилагается).

2. Управлению социальной защиты населения администрации го-
рода (Михайленко И.Н.) осуществлять финансирование мероприятий 
Программы в пределах расходов, выделенных в бюджете города на 
ее исполнение в 2010 году.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2010 
года.

4. Отделу информации и общественных связей администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Кимайкина С.И.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.
Приложение

к постановлению
администрации

города Магнитогорска
от25.12.2009 № 11374-П

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ 
ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА НА 2010 ГОД»
1. Пояснительная записка
Реализация социальной политики государства на современном 

этапе направлена на обеспечение устойчивого повышения уровня 
жизни населения, смягчение возможных негативных последствий 
реформ, улучшение демографической ситуации, развитие и рацио-
нальное использование трудового потенциала общества.

 Развитие социальной сферы города Магнитогорска ориентиро-
вано на создание необ-ходимых условий для удовлетворения мини-
мальных потребностей всех групп населения в социальных услугах, 
с одновременным обеспечением адресной и дифференцированной 
поддержки малообеспеченных групп населения.

N 
п/п Категория 

Количество со-
гласно данным 

информационно-
го банка данных 

«Надежда» 
1 Пенсионеры по возрасту, не имеющие права на меры социаль-ной под-

держки, предусмотренные законодательством Рос-сийской Федерации и 
Челябинской области 

15 722

- в том числе с пенсией ниже величины прожиточного минимума 2 890
2 Дети из многодетных семей 2 817
3 Дети из неполных семей 8 777
4 Дети, находящиеся под опекой (попечительством) 1 124
5 Дети из семей, находящихся в социально опасном положении 128
6 Многодетные семьи 867
7 Неполные семьи 6 805
8 Семьи с детьми-инвалидами 1 139
9 Семьи с детьми, находящимися под опекой (попечительством) 1 058
10 Семьи, находящиеся в социально опасном положении 68
11 Инвалиды 25 875
12 Дети-инвалиды 1 190
13 Полные малоимущие семьи 3 607
14 Дети из полных малоимущих семей 3 916

 Настоящая Ведомственная целевая программа «Социальная под-
держка населения города Магнитогорска на 2010 год» направлена: 

- на решение вопросов местного значения в сфере социальных 
отношений;

- на реализацию возложенных обязательств по исполнению от-
дельных государствен-ных полномочий в сфере социальной защиты 
населения;

- на предоставление государственных и муниципальных услуг 
- на усиление контроля за результатами деятельности бюджетных 

учреждений под-ведомственных управлению;
- на реализацию мероприятий по исполнению всех действующих 

расходных обяза-тельств, исполнение которых возложено на управ-
ление социальной защиты населения; 

-на повышение результативности расходов муниципального 
бюджета.

2. ПАСПОРТ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
Наименова-
ние распоря-
дителя 

Управление социальной защиты населения администрации города Маг-нитогорска 

Наиме-
нование 
Программы 

Ведомственная целевая программа «Социальная поддержка населения города 
Магнитогорска на 2010 год» 

Дата 
утвержде-ния 
Программы 
и номер 
соответствую-
щего 
норматив-
ного акта 

 

Цели 
Програм-мы 

-дальнейшее качественное развитие системы социальной поддержки, охватывающей 
различные области жизнедеятельности граждан; -сокращение масштабов бедности 
и социального иждивенчества в горо-де; - стабильное повышение качества жизни 
социально-незащищенных слоев населения города; -поддержка институтов семьи, 
улучшение де-мографической ситуации в городе; -повышение качества социального 
обслуживания населения; - повышение результативности расходов ме-стного 
бюджета; 

Задачи Про-
граммы

- улучшить выполнение комплекса мероприятий по развитию системы госу-
дарственной поддержки граждан, нуждающихся в социальной защите; - улучшить 
материальное обеспечение отдельных категорий жителей города в форме различных 
социальных выплат; - последовательно увеличить размеры социальных пособий и 
иных выплат; - продолжить предоставление социаль-ных услуг лицам, оказавшимся в 
экстремальной жизненной ситуации без оп-ределенного места жительства и занятий; 
- усилить адресность социальной помощи; - повысить социальную защищенность 
семей с детьми; -улучшить качество предоставления государственных, муниципаль-
ных услуг в городе Магнитогорске; 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 

-Удельный вес семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуа-ции (%), к 
общему числу семей по городу; 
-Удельный вес семей с детьми, получивших социальные услуги в учреж-дениях 
социального обслуживания (%), к общему числу семей по горо-ду; 
-Доля семей, получающих субсидии на оплату жилого помещения и ком-мунальных 
услуг (%); 
- Рост количества социальных услуг, предоставляемых пожилым и инва-лидам (% 
от показателя 2009 года); -Удельный вес граждан получив-ших услуги учреждений 
социального обслуживания (% от общего числа обратившихся); - Удельный вес 
получателей мер социальной под-держки (%), к общему числу жителей города или к 
общему числу граж-дан, достигших пенсионного возраста ; 
-Удельный вес социальных сирот к общему количеству детей проживаю-щих в 
городе (%).

Характе-
ристика 
программных 
мероприятий 

Мероприятия программы направлены на : -предоставление мер соци-альной 
поддержки в денежной и натуральной форме; -координацию деятельности в сфере 
дополнительного негосударственного пенсион-ного обеспечения работникам 
бюджетных организаций города; -развитие системы учреждений социальной защиты 
в сфере предостав-ления услуг населению города; -реализацию мероприятий по 
испол-нению всех действующих расходных обязательств, исполнение кото-рых 
возложено на управление.

Сроки 
реализа-ции

2010

Ожидаемые 
конечные 
результаты и 
показатели 
социаль-
но- эконо-
мической 
эффектив-
ности 

 Конечным результатом ведомственной целевой программы станет под-держание на 
прежнем уровне, а по некоторым показателям улучшение бла-госостояния жителей 
города, посредством предоставления мер социальной поддержки в денежной и 
натуральной форме: -увеличение количества се-мей получивших единовременное по-
собие при рождении ребенка на 8,7%; -поддержание на прежнем уровне количества 
семей с детьми, находящих-ся в трудной жизненной ситуации, к общему числу семей 
по городу; -уменьшение удельного веса социальных сирот к общему количеству 
детей проживающих в городе (до 3%). -снижение количества детей, оставшихся 
без попечения родителей; Реализация ведомственной целевой про-граммы будет 
способствовать обеспечению гарантий в удовлетворении со-циальными услугами 
населения города, обеспечению доступности и повы-шению качества предостав-
ления услуг: -росту количества социальных ус-луг в учреждениях социального 
обслуживания, предоставляемых пожи-лым и инвалидам (на 9,5% от показателя 
2009 года) -увеличению коли-чества семей с детьми, получивших социальные услуги 
в учреждениях социального обслуживания к общему числу семей по городу(9,8% 
от показателя 2009 года); -укреплению материально технической базы учреждений 
социальной за-щиты.

Объемы и 
источники 
финансиро-
вания 

- бюджет города; -областной 
бюд-жет; -федеральный 
бюджет. 

- 1 373 191,53 тыс. руб.

3. Характеристика проблемы и необходимость решения на ве-
домственном уровне.

На современном этапе развития общества в сложившихся 
социально-экономических условиях одной из важнейших задач яв-
ляется социальная поддержка и защита социально-незащищенных 
категорий граждан города.

Для достижения целей повышения доходов населения, снижения 
бедности и сокра-щения социального неравенства, улучшения де-
мографической ситуации необходим ком-плекс мер, среди которых 
наиболее действенными являются непосредственные денежные 
выплаты. Этот тезис напрямую вытекает из определенных в Феде-
ральном законе от 29 августа 2004 г. N 122-ФЗ основ федеральной 
политики в социальной сфере, направленной на монетизацию льгот и 
создание простой системы адресной финансовой помощи различным 
категориям граждан.

Исполнение управлением социальной защиты населения отдель-
ных государствен-ных полномочий связано с:

- реализацией мер социальной поддержки (льгот) отдельным 
категориям льготников в соответствии с федеральными и област-
ными законами;

- социальным обслуживание населения, осуществляемым под-
ведомственными муници-пальными учреждениями;

- введением дифференцированного учета численности льготников;
- формированием и поддержкой в актуальном состоянии персони-

фицированного бан-ка данных лиц, имеющих право на социальную 
поддержку;

- оформлением и выдачей документов, подтверждающих право 
на меры социальной под-держки;

- выплатой социальных пособий;
- организацией отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и т.п., профилактика безнад-
зорности несовершеннолетних;

 - реализацией федеральных и областных программ по социаль-
ной поддержке;

На территории города Магнитогорска управление социальной 
защиты реализует во-просы местного значения :

-предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помеще-
ния и коммунальных услуг;

-организация негосударственного пенсионного обеспечения 
работников бюджетных отраслей;

-организация отдыха и оздоровления ветеранов, инвалидов, детей 
из малообеспеченных семей;

-организация и проведение городских мероприятий социальной 
направленности.

 В городе действует сеть учреждений социальной защиты насе-
ления, которая позво-ляет оптимально осуществлять мероприятия 
по социальной поддержке и предоставлению различных социальных 
услуг гражданам города. В 2008 году социальных услуг было оказано 
77 997 гражданам пожилого возраста, а за первое полугодие 2009 
уже оказано 154 422 социальные услуги гражданам города. Услуги 
по выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, 
в совокупности с другими социальными гарантиями формируют со-
циальную поддержку семьи, материнства и детства и обеспечивают 
прямую материальную поддержку семьи в связи с рождением и 
воспитанием детей. В 2009 году государственные пособия получили 
21 490 семей, а в 2010 году планируется, что 23 200 семей получат 
пособия на содержание ребенка. 

В социальной сфере города в 2009 году введены муниципальные 
услуги- служба «Социального такси» и мобильно-социальная служба. 
За время действия службы в 2009 году данный вид услуг получили 
587 человек. 

Работа специалистов по оказанию государственных и муници-
пальных услуг осно-вана на принципе комплексного взаимодействия 
специалистов управления и специа-листов всех подведомственных 
учреждений. Большое внимание уделяется качеству предоставляе-
мых услуг и помощи гражданам города в соответствии с утверж-
денными стандартами и регламентами предоставления услуг. Для 
этого необходимо развивать нормативно-правовые и материально-
технические условия для работы подведомственных учреждений. 
Для оказания высокой квалификационной помощи населению 
сфор-мированы и внедрены системы повышения профессиональной 
подготовки специалистов по социальной работе, которым необходи-
ма динамика роста. 

Осуществление комплекса полномочий, определенных в норма-
тивных актах по за-щите прав и интересов детей, оставшихся без 
родительского попечения, связано с :

- выявлением и учетом детей, оставшихся без попечения роди-
телей;

- подбором, учетом и подготовкой граждан, выразивших желание 
стать опекунами, попечителями либо принять детей в семью на воспи-
тание в иных формах, установленных семейным законодательством;

- избранием формы устройства таких детей исходя из конкретных 
обстоятельств ут-раты ребенком попечения родителей;

- осуществлением последующего контроля за условиями содер-
жания, воспитания, образованием таких детей.

Благодаря совместной работе управления и служб системы про-
филактики по преду-преждению социального сиротства у детей в 
настоящее время в городе на 28,8% снизи-лось количество детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

2005 2006 2007 2008
Выявлено детей всего 622 552 424 302
В т.ч. переданы в госучреждения 277 154 169 62
Под опеку 192 171 174 128
На усыновление 12 12 17 13
Возвращены родителям –всего В том числе из 
вновь выявленных детей

81 19 105 32 103 52 86 29

Учитывая системный характер преобразований, происходящих 
в социальной сфере, целесообразно решать поставленные задачи 
в рамках ведомственной целевой программы с использованием 
программно-целевого метода бюджетного плани-рования, обеспе-
чивающего эффективное решение социальных проблем за счет 
реализации комплекса мероприятий программы. 

4. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является формирование взаимоу-

вязанных организа-ционных, правовых, социально-экономических 
условий для осуществления мер по улуч-шению положения граждан 
старшего поколения и упрочения их социальной защищенно-сти.

Управление социальной защиты населения на территории города 
Магнитогорска реализует единую государственную и муниципаль-
ную социальную политику, имеющую цели основных направлений 
деятельности:

-дальнейшее качественное развитие системы социальной под-
держки, охватывающей раз-личные области жизнедеятельности 
граждан; 

-сокращение масштабов бедности и социального иждивенчества 
в городе;

- стабильное повышение качества жизни социально-незащищенных 
слоев населения горо-да;

-поддержка институтов семьи, улучшение демографической 
ситуации в городе;

-повышение качества социального обслуживания населения;
- повышение результативности расходов местного бюджета;
Задачи основных направлений ведомственной целевой про-

граммы «Социальная поддерж-ка населения города Магнитогорска 
на 2010 год» 

- улучшить выполнение комплекса мероприятий по развитию 
системы государственной поддержки граждан, нуждающихся в со-
циальной защите; 

- улучшить материальное обеспечение отдельных категорий жи-
телей города в форме различных социальных выплат;

- последовательно увеличить размеры социальных пособий и 
иных выплат;

- продолжить предоставление социальных услуг лицам, оказав-
шимся в экстремальной жизненной ситуации без определенного 
места жительства и занятий;

- усилить адресность социальной помощи; 
- повысить социальную защищенность семей с детьми; 
-улучшить качество предоставления государственных, муници-

пальных услуг в городе Магнитогорске;
5. Ожидаемые результаты реализации Программы целевые 

индикаторы
Ожидаемые результаты в ходе реализации комплекса мероприя-

тий, предусмотренных программой:
-увеличение количества семей получивших единовременное по-

собие при рождении ре-бенка на 8,7%; 
-поддержание на прежнем уровне количества семей с детьми, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, к общему числу семей 
по городу; 

-уменьшение удельного веса социальных сирот к общему количе-
ству детей проживаю-щих в городе (до 3%). 

-снижение количества детей, оставшихся без попечения роди-
телей; 

-рост количества социальных услуг в учреждениях социального 
обслуживания, предос-тавляемых пожилым и инвалидам (на 9,5% 
от показателя 2009 года) 

-увеличение количества семей с детьми, получивших социальные 
услуги в учреждениях социального обслуживания к общему числу 
семей по городу(9,8% от показателя 2009 года); 

Индикатор 2009 2010
общее количество детей проживающих в городе 60 469 61 000
общее число семей по городу 40 000 40 000
общее число граждан, достигших пенсионного 
возраста ; 

87 755 87 755

семьи с детьми, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации

12 000 12 000

семьи с детьми, получившие социальные услуги в 
учрежде-ниях социального обслуживания

27 500 28 000

семьи, получающие субсидии на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг

12 780 14 500

количество социальных услуг, предоставляемых 
пожилым и инвалидам 

77 997 78 500

общее число граждан, получивших услуги в учрежде-
ний со-циального обслуживания

105 497 110 000

получатели мер социальной поддержки 155 738 160 000
социальные сироты 2 039 2 000

6. Перечень мероприятий, направления,
источники и объемы финансирования Программы

N 
п/п

Наименование мероприятия Уточнен-
ный план 
2009 года 
тыс.руб.

Кол-во 
граждан на 
2009 год 
Чел

Объем 
финан-
сирования 
2010 год, 
тыс. руб.

Кол-во 
граждан 
на 2010 
год Чел 

Обеспечение мер социальной поддержки населения города
Местный бюджет - ИТОГО: 3852,9 7 200,00

1 Обеспечение гарантий муници-пальным 
служащим

2049,0 42 4 500,00 64

2 Дополнительное добровольное пенсионное 
обеспечение на тер-ритории города Магни-
тогорска

1 803,9 1850 2 700,00  2400 

ИТОГО Областной и федераль-ный бюджет 932317,5  1 
063749,10

3 Возмещение стоимости услуг по погребению 
и выплата социаль-ного пособия на погребение

3 197,2 920 4 213,30 916

4 Обеспечение мер социальной поддержки для 
лиц, награжден-ных знаком «Почетный донор 
СССР», «Почетный донор Рос-сии»

14 447,6 1836 15 194,80 2000

5 Обеспечение мер социальной поддержки 
граждан, имеющих звание «Ветеран труда 
Челябин-ской области»

124 998,7 17500 130 701,90 18500 

6 Предоставление дополнительных мер со-
циальной поддержки от-дельным категориям 
граждан

2 484,6 284 3 415,90 280 

7 Выплата областного единовре-менного посо-
бия при рождении ребенка

14 313,3 4 465 13 657,5 51 00.

8 Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения роди-телей, лиц из числа детей, 
нахо-дящихся под опекой (попечитель-ством) 
жилой площадью

15408,0 113 16 701,80 114

9 Осуществление выплат инвали-дам 
компенсаций страховых пре-мий по договору 
обязательного страхования ответственности 
владельцев транспортных средств

76,0 66 512,00 70

10 Предоставление социальной под-держки 
по оплате жилищно-коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан

215796,4 32 098 216 000,00 33000

11 Предоставление гражданам суб-сидий на опла-
ту жилого помеще-ния и коммунальных услуг

96875,2 12 780 104998,7 14500 

12 Выплата ежемесячного пособия на ребенка 57473,7 17 025 61625, 5  18100
13 Обеспечение мер социальной поддержки 

ветеранов труда и тружеников тыла
286327,4 34 962 385 404,90 35500

14 Обеспечение мер социальной поддержки 
реабилитированных лиц и лиц, признанных 
постра-давшими от политических ре-прессий

40118,4 3 297 52 707,90 3300

15 Содержание ребенка в семье опе-куна и 
приемной семье, а также вознаграждение, 
причитающееся приемному родителю

60801,0 833 58 614,90 900

ИТОГО по разделу 936170,4 1 
070949,10

Содержание подведомственных учреждений по социальному обслуживанию населения и социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Местный бюджет - ИТОГО: 460,00
16 Наказы избирателей МГСД (МОУ «Детский 

дом № 3»)
460,00

Областной бюджет - ИТОГО: 247 802,5 245 937,20
17 Социальное обслуживание населе-ния 110 967,8 115 811,40
18 Социальная поддержка детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на-
ходящихся в муниципальных образовательных 
учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

136 318,6 129 471,50

19 Выплата библиотечным работникам муници-
пальных учреждений лечебного пособия и 
ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет

81,1 81,10

20 Выплата ежемесячного денежного вознаграж-
дения за классное руководство педагогических 
работников муниципальных образовательных 
учреждений для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей

435,0 113,20

ИТОГО по разделу 247 802,50 245 937,20
Организация работы органов управления социальной защиты населения, организация и осущест-
вление деятельности по опеке и попечительству, обеспечение деятельности по предоставлению 
гражданам субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг

Наименование мероприятия Объем 
плани-
руемый в 
2009 году 
тыс.руб.

Объем 
финанси-
рования на 
2010 год, 
тыс. руб.

Местный бюджет ИТОГО: 9065,8 8 358,23

21 Содержание и софинансирование сотрудников 
управления социаль-ной защиты населения 
администрации города, испол-няющих обязан-
ности по решению вопросов местного значения

9065,8 8 358,23

Областной бюджет - ИТОГО: 49 449,8 47 947,00

22 Организация работы управления социальной 
защиты населения города по осуществлению 
переданных государственных полномочий 
муниципальных образований

34898,00 33 751,60

23 Организацию и осуществление дея-тельности 
по опеке и попечительству

6 813,1 6 680,00

24 Обеспечение деятельности по пре-доставлению 
гражданам субсидий на оплату жилых по-
мещений и коммунальных услуг

7 738,7 7 515,40

ИТОГО по разделу 58515,6 56305,23
ВСЕГО по программе 1242488,5 1373191,53

7. Срок реализации Программы
Срок реализации Программы 2010 год.
8. Социальные последствия реализации Программы.
При реализации мероприятий программы будет осуществляться 

контроль, за ходом и результатом выполнения мероприятий путем 
осуществления мониторинга состояния социальной напряженности 
среди отдельных категорий граждан с тем, чтобы своевременно 
внести в программу коррективы, сопоставляя полученные результаты 
с поставленной целью и задачами. Это усилит ответственность за 
эффективность использования выделенных на программу ресурсов.

В целом реализация Программы будет способствовать созданию 
благоприятной со-циальной обстановке в городе Магнитогорске и 
достижению поставленных результатов.

9. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
Оценка эффективности использования бюджетных средств при ре-

ализации Про-граммы осуществляется в соответствии с Методикой, 
приведенной в Постановлении гла-вы города от 09.09.2008 N 7562-П 
«Об утверждении Положения о порядке разработки, ут-верждения и 
реализации ведомственных целевых программ».

10. Методика оценки эффективности использования
бюджетных средств по реализации Программы
Данная программа представляет эффективный инструмент кон-

центрации и целевой ориентации ресурсов на важнейшем направ-
лении деятельности, способном не только удержать материальное 
положение граждан на минимальном уровне, но и улучшить его.

Настоящая методика определяет принципы разработки и обосно-
вания результатив-ности и эффективности Программы.

Под результатом реализации Программы понимается повышение 
доступности и ка-чественного предоставления социальных услуг 
и мер социальной поддержки обусловлен-ными нормативными 
правовыми актами Губернатора Челябинской области. Оценка 
социально-экономических результатов программных мероприятий 
осуществляется исходя из иных нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации, Челябинской области, города Магнитогорска, 
регламентирующих вопросы функционирования системы соци-
альной защиты.

Под результативностью программных мероприятий и Программы 
в целом понимается мера соответствия ожидаемых результатов реа-
лизации Программы поставленной цели, степень приближения к этой 
цели. Под эффективностью понимается абсолютная и сравнительная 
экономическая выгодность выполнения комплекса программных 
мероприятий, реализуемых за счет средств бюджета.

11. Система управления реализацией программы
Управление реализацией Программы осуществляет управление 

социальной защиты населения администрации города. Отдельные 
мероприятия Программы реализуются под-ведомственными муни-
ципальными учреждениями социальной защиты в соответствии с 
программными мероприятиями.

Начальник управления социальной защиты населения И.Н. 
МИХАЙЛЕНКО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11377-П
О разработке проекта планировки
и проекта межевания территории 
города Магнитогорска в границах

улиц Строителей, Н.Шишка, Тургенева,
Бехтерева, Московская

В целях обеспечения устойчивого развития территории г. Магнито-
горска, выделения элементов планировочной структуры, установле-
ния границ земельных участков, предназначенных для строительства 
и размещения линейных объектов, определения зон первоочеред-
ного инвестиционного развития, в соответствии Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разработать проект планировки и проект межевания террито-

рии города Магнитогорска в границах улиц Строителей, Н.Шишка, 
Тургенева, Бехтерева, Московская, (далее – документацию по 
планировке территории).

2. Документация по планировке территории должна содержать 
проект планировки территории города Магнитогорска в границах 
улиц Строителей, Н.Шишка, Тургенева, Бехтерева, Московская с 
эскизом застройки в его составе и проект межевания территории.

3. Управлению муниципального заказа администрации города 
(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа на 
право разработки проекта планировки и проекта межевания терри-
тории города Магнитогорска в границах улиц Строителей, Н.Шишка, 
Тургенева, Бехтерева, Московская в установленном порядке.

4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
5. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

6. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 
МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2009 №11378-П

О разработке проекта планировки
и проекта межевания территории 
города Магнитогорска в границах

улиц Вокзальная, Разина, Московская,
Бурденко

В целях обеспечения устойчивого развития территории г. Магнито-
горска, выделения элементов планировочной структуры, установле-
ния границ земельных участков, предназначенных для строительства 
и размещения линейных объектов, определения зон первоочеред-
ного инвестиционного развития, в соответствии Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разработать проект планировки и проект межевания территории 

города Магнитогорска в границах улиц Вокзальная, Разина, Москов-
ская, Бурденко, (далее – документацию по планировке территории).

2. Документация по планировке территории должна содержать 
проект планировки территории города Магнитогорска в границах 
улиц Вокзальная, Разина, Московская, Бурденко с эскизом застройки 
в его составе и проект межевания территории.

3. Управлению муниципального заказа администрации города 
(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право разработки проекта планировки и проекта межевания тер-
ритории города Магнитогорска в границах улиц Вокзальная, Разина, 
Московская, Бурденко в установленном порядке.

4. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
5. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

6. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11379-П
О подготовке проекта межевания
территории кварталов 5а, 5б, 5в,
6а, 8, 16, 50-52 в г. Магнитогорске

В целях обеспечения устойчивого развития территории г. 
Магнитогорска, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, предназначенных для 
строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со ста-
тьями 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, Законом Челябинской 
области «О документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории кварталов 5а, 5б, 

54в, 6а, 8, 16, 50-52 в г. Магнитогорске, (далее – проект межевания 
территории).

2. Управлению муниципального заказа администрации города 
(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право подготовки проекта межевания территории 5а, 5б, 54в, 6а, 
8, 16, 50-52 в г. Магнитогорске в установленном порядке.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
4. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11380-П
О подготовке проекта межевания
территории кварталов 4а, 4б, 4в,

7а, 7б, 15а, 15б в г. Магнитогорске
В целях обеспечения устойчивого развития территории г. 

Магнитогорска, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, предназначенных для 
строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со ста-
тьями 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, Законом Челябинской 
области «О документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории кварталов 4а, 4б, 

4в, 7а, 7б, 15а, 15б в г. Магнитогорске, (далее – проект межевания 
территории).

2. Управлению муниципального заказа администрации города 
(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право подготовки проекта межевания территории 4а, 4б, 4в, 7а, 
7б, 15а, 15б в г. Магнитогорске в установленном порядке.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
4. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11381-П
О подготовке проекта межевания
территории 134-136 микрорайонов

в г. Магнитогорске
В целях обеспечения устойчивого развития территории г. 

Магнитогорска, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, предназначенных для 
строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со ста-
тьями 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, Законом Челябинской 
области «О документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории 134-136 микро-

районов в г. Магнитогорске, (далее – проект межевания территории).
2. Управлению муниципального заказа администрации города 

(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право подготовки проекта межевания территории 134-136 микро-
районов в г. Магнитогорске в установленном порядке.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
4. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11382-П
О подготовке проекта межевания
территории 129-132 микрорайонов

в г. Магнитогорске
В целях обеспечения устойчивого развития территории г. 

Магнитогорска, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, предназначенных для 
строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со ста-
тьями 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, Законом Челябинской 
области «О документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории 129-132 микро-

районов в г. Магнитогорске, (далее – проект межевания территории).
2. Управлению муниципального заказа администрации города 

(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право подготовки проекта межевания территории 129-132 микро-
районов в г. Магнитогорске в установленном порядке.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
4. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2009 №11383-П

О подготовке проекта межевания
территории 109-110 микрорайонов

в г. Магнитогорске
В целях обеспечения устойчивого развития территории г. 

Магнитогорска, выделения элементов планировочной структуры, 
установления границ земельных участков, предназначенных для 
строительства и размещения линейных объектов, определения зон 
первоочередного инвестиционного развития, в соответствии со ста-
тьями 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, Законом Челябинской 
области «О документации по планировке территории в Челябинской 
области», Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Подготовить проект межевания территории 109-110 микро-

районов в г. Магнитогорске, (далее – проект межевания территории).
2. Управлению муниципального заказа администрации города 

(Семенов В.Е.) организовать размещение муниципального заказа 
на право подготовки проекта межевания территории 109-110 микро-
районов в г. Магнитогорске в установленном порядке.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации 
города (Колесник И.С.) организовать:

1) оформление заявки на размещение муниципального заказа;
2) курирование проектных работ на период подготовки проекта 

межевания территории.
4. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) в установленный срок со дня принятия по-
становления:

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации;

2) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Магнитогорска в сети «Интернет».

5. Управлению финансов администрации города (Расчетова 
С.В.) на основании представленных заявок администрации города 
(Нижегородцев В.Н.) осуществить перечисление денежных средств 
в пределах средств утвержденных в бюджете города на 2010 год. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2009 №11384-П
О продлении срока действия постановления 

главы города от 22.12.2008 № 11258-П 
«Об утверждении базовой ставки арендной платы 
за использование муниципального имущества, 
находящегося в муниципальной казне г.Магнитогорска»
В соответствии с Уставом города Магнитогорска, руководствуясь 

Положением о порядке управления имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 27.10.2006 № 151, в целях поддержки малого и среднего пред-
принимательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить срок действия постановления главы города от 

22.12.2008 № 11258-П «Об утверждении базовой ставки арендной 
платы за использование муниципального имущества, находящегося 
в муниципальной казне г. Магнитогорска» до 31.12.2010.

2. Настоящее постановление вступает в силу 01.01.2010.
3. Отделу информации и общественных связей администрации 

города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия главы города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2009 №11386-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 30.09.2008 № 8408-П

В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление главы города от 30.09.2008 № 8480-П 

«Об утверждении Положения о комиссии по землепользованию и 
застройке города Магнитогорска» следующие изменения:

1) подпункт 14 пункта 4 Положения о комиссии по землепользо-
ванию и застройке города Магнитогорска изложить в следующей 

редакции: 
«14) представитель управления экономической безопасности 

администрации города»;
2) пункт 4 Положения о комиссии по землепользованию и за-

стройке города Магнитогорска дополнить подпунктом 16 следующего 
содержания: 

«16) представитель контрольно-ревизионного управления адми-
нистрации города»;

3) утвердить состав Комиссии по землепользованию и застройке 
города Магнитогорска в новой редакции (прилагается). 

2. Управлению экономической безопасности администрации 
города (Лозовой В.Н.), контрольно-ревизионному управлению ад-
министрации города (Корсаков В.А.) внести изменения в Положения 
об управлениях в части включения соответствующей функции, ука-
занной в п. 1 настоящего постановления, в срок 10 дней с момента 
подписания настоящего постановления. 

3. Отделу информации и общественных связей администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
и.о. заместителя главы города Измалкова В.А.

Исполняющий полномочия 
главы города Е.Н. Тефтелев.

Приложение к постановлению
администрации города Магнитогорска

от 25.12.2009 N11386-П
СОСТАВ КОМИССИИ

ПО ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЮ И ЗАСТРОЙКЕ ГОРОДА МАГНИ-
ТОГОРСКА

Измалков В.А. - председатель Комиссии, и.о.заместителя главы 
города;

Слепов Е.М. -  заместитель председателя Комиссии, 
и.о.председателя комитета по управлению имуществом админи-
страции города;

 Карпова Т.А. - секретарь Комиссии, ведущий специалист управ-
ления архитектуры и градостроительства администрации города.

Члены комиссии:
1. Скрипка В.Э. - председатель комиссии по муниципальной 

собственности и земельным отношениям, депутат Магнитогорского 
городского Собрания депутатов (по Согласованию);

 2. Колесник И.С. – начальник управления архитектуры и градо-
строительства администрации города;

 3. Курсевич М.В. - и.о.начальника правового управления адми-
нистрации города;

 4. Матвеев Д.В. – начальник отдела разграничения земель коми-
тета по Управлению имуществом администрации города; 

 5. Чуприн В.В. - глава администрации Ленинского района;
 6. Ефремова Н.Н. - глава администрации Правобережного района;
 7. Гесс П.П. - глава администрации Орджоникидзевского района;
 8. Анциферов Ю.М. - начальник управления капитального строи-

тельства и благоустройства администрации города;
9. Пирожков А.Н. - начальник управления охраны окружающей 

среды администрации города;
10. Лохвицкий И.Б. - старший государственный инспектор дорож-

ной инспекции и организации дорожного движения отдела ГИБДД 
УВД г. Магнитогорска, капитан милиции (по согласованию);

11. Булакова Л.М. - заместитель главного государственного 
санитарного врача в г. Магнитогорске и Агаповском, Кизильском, 
Нагайбакском, Верхнеуральском районах (по согласованию);

12. Менухов А.Е. - заместитель главного врача ФГУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»;

13. Лозовой В.Н. – начальник управления экономической безопас-
ности администрации города;

14. Корсаков В.А. – начальник конрольно-ревизионного управле-
ния администрации города. 

И.о. заместителя главы города В.А. Измалков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2009                                                                                       №11375-П

О внесении изменений в долгосрочную 
городскую целевую Программу строительства 
и реконструкции автомобильных дорог общего 

пользования местного значения в городе 
Магнитогорске на 2009-2011 годы, утвержденную 

постановлением администрации города от 17.07.2009 
№ 6460-П

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в долгосрочную городскую целевую Программу строи-

тельства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в городе Магнитогорске на 2009-2011 годы, 
утвержденную постановлением администрации города Магнитогор-
ска от 17.07.2009 № 6460-П (в редакции от 07.12.2009 № 10741-П), 
следующие изменения:

1) раздел «Объемы финансирования Программы по источникам 
и срокам, в соответствии с ресурсным обеспечением» Паспорта 
долгосрочной городской целевой Программы строительства и ре-
конструкции автомобильных дорог общего пользования местного 
значения  в городе Магнитогорске на 2009-2011 годы изложить в 
следующей редакции:

Объемы финансиро-
вания Программы по 
источникам  и срокам, в 
соответствии с ресурсным 
обеспечением

 Объем финансирования Программы на 2009-2011 годы составляет:  - за 
счет средств бюджета города- 37 831 тыс. рублей,       в том числе:    2009 
год -   1 901 тыс. рублей,   2010 год - 35 930 тыс. рублей,   2011 год -          
0 тыс. рублей.  -за счет средств областного бюджета-100 000 тыс.руб.,     
в том числе:   2009 год - 100 000 тыс. рублей,   2010 год -          0 тыс. 
рублей,   2011 год -          0 тыс. рублей.  - за счет средств федерального 
бюджета-0 тыс.рублей,     в том числе:   2009 год - 0 тыс. рублей,   2010 
год - 0 тыс. рублей,   2011 год - 0 тыс. рублей.

 
2) приложение № 2 к долгосрочной городской целевой Программе 

строительства и реконструкции автомобильных дорог общего поль-
зования местного значения в городе Магнитогорске на 2009-2011 
годы изложить в новой редакции (приложение).

2. Управлению капитального строительства и благоустройства 
администрации города (Анциферов Ю.М) внести соответствующие 
изменения в Перечень объектов капитального строительства и 
ремонта муниципальной собственности города Магнитогорска в 
соответствии с постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его офи-
циального опубликования.

4. Отделу информации и общественных связей администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах 
массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города  Грищенко О.В.

Исполняющий полномочия главы города                                                                                      
Е.Н. Тефтелев.
  Приложение 

 к постановлению администрации города 
  от _______________  2009 г. № _______

 Приложение № 2
  к постановлению администрации города 

  от 17.07. 2009 г. № 6460-П
 Объем финансирования мероприятий Программы 

  по строительству и реконструкции  автомобильных дорог 
общего пользования местного значения в г.Магнитогорске на 

2009-2011годы

№  
п/п

Наиме-
нование 
мероприятия

Ресурсное обеспечение по источникам финансирования, тыс. рублей
Всего в том числе за счет средств бюджета:
в том числе по годам: местный областной федеральный
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 9 10 11
1 Рекон-

струкция 
ул.Цементная 
от пос.
Цементный 
до УПТК

100 
100

0 0 100 0 0 100000 0 0 0 0 0

2 Строи-
тельство 
наружного 
освещения 
ул.Читинская

197 0 0 197 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Строи-
тельство 
наружного 
освеще-
ния ул. 
Бахметьева 
от кругового 
движения на 
пересечении 
с ул. Листо-
прокатчиков 
до поста ГАИ 
в р-не нефте-
базы (пос.
Железнодо-
рожников)            

1604 0 0 1604 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Строи-
тельство 
ул.50-летия 
Магнитки от 
ул.Советской 
до 
пр.К.Маркса 
(южная 
сторона)

0 6902 0 0 6902 0 0 0 0 0 0 0

5 Проектные 
работы для 
строитель-
ства объекта: 
«5-ый мосто-
вой переход 
через 
реку Урал 
от улицы 
Калмыкова 
до улицы 
Чкалова в г. 
Магнито-
горске

0 21010 0 0 21010 0 0 0 0 0 0 0

6 Строи-
тельство 
ливневой ка-
нализации по 
ул. Урицкого                
(дополни-
тельные 
работы)

0 481 0 0 481 0 0 0 0 0 0 0

7 Строи-
тельство 
ливневой 
канализации 
по ул. Ле-
сопарковой 
(дополни-
тельные 
работы)

0 7156 0 0 7156 0 0 0 0 0 0 0

8 Рекон-
струкция 
ул.Гагарина 
от 
п.Западный 
до 
ул.Советской 
(участок от 
ПК 21+48,06 
до АЗС 
«Красная»). 
Наружное 
освещение, 
мачтовая 
комплектная 
ТП (допол-
нительные 
работы)

0 381 0 0 381 0 0 0 0 0 0 0

 ИТОГО: 101901 35930 0 1901 35930 0 100000 0 0 0 0 0
 ВСЕГО: 137831 37831 100000 0

  
Примечание: Размер бюджетных средств на реализацию меро-
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Продолжение, начало в № 226 за 9 декабря 2009 года.

 МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
25 ноября 2009 года №180
О внесении изменений в городскую целевую программу «Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов 

на 2008-2011 годы», утвержденную Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17 сентября 
2008 года №120

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Внести в городскую целевую программу «Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов на 2008-2011 годы», 

утвержденную Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 года №120 (далее – Про-
грамма), изменения, изложив Приложение к Программе в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на исполняющего полномочия главы города Е.Н. Тефтелева.

Е.Н. Тефтелев, исполняющий 
полномочия главы города Магнитогорска.

А.О. Морозов, председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов .
Приложение

к городской целевой программе
«Капитальный ремонт многоквартирных

жилых домов на 2008-2011 годы»
АДРЕСНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МНОГОКВАРТИРНЫХ ЖИЛЫХ ДОМОВ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА, 

ПОДЛЕЖАЩИХ КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ В 2008-2011 ГОДАХ

№ 
п/п

Наиме-
нование 
муници-
пального 
образова-
ния, адрес 

дома 
(улица, 
дом)

Год по-
строй-

ки

Про-
цент 

износа 
дома

Общая 
площадь, 
кв. метров

Управляющая 
организация

2008 год 2009 год 2010 - 2011 годы

Пере-
чень 
работ

Общая 
стоимость, 

тыс.руб

Перечень работ 
(старый)

Перечень работ 
(новый)

Общая 
стоимость, 

тыс.руб
Перечень работ

968 Разина, 13 1960 37 1700,6

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

969 Разина, 
13/1 1959 21 799,6

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

970 Разина, 17 1958 51 489,4

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

ремонт крыши, ре-
монт внутридомовых 
инженерных систем 
электроснабжения

305,000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
э, водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

971 Разина, 3 1958 37 1108,6

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

972 Разина, 7 1959 37 1090,6

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

973
переулок 
Расковой, 
17

1995 30 1221,6

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

974
переулок 
Расковой, 
19

1962 30 668,3

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

975
переулок 
Расковой, 
19/1

1972 30 813,8

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

976
переулок 
Расковой, 
21

1962 31 660,1

Общество с ограни-
ченной ответствен-
ностью «Жилищно-
эксплуатационное 
управление № 1» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

977 Ржевско-
го, 1 1936 46 5922,6

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
внутридомовой 
инженерной си-
стемы электро-
снабжения, 
ремонт крыши, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы электро-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов учета 
(электрической 
энергии), ремонт 
крыши, утепление и 
ремонт фасадов

3860,00369

ремонт подвальных 
помещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

978 Ржевско-
го, 2 1937 45 4718,3

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
внутридомовой 
инженерной си-
стемы электро-
снабжения, 
ремонт крыши, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы электро-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов учета 
(электрической 
энергии), ремонт 
крыши, утепление и 
ремонт фасадов

3360,35223

ремонт подвальных 
помещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

979 Ржевско-
го, 5 1936 45 4 042,5

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
элек-
тро-
снаб-
жения

590,2278800

Ремонт внутри-
домовой инже-
нерной системы 
водоснабжения, 
водоотведения, 
теплоснабжения, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовых инженерных 
систем водоснабже-
ния, водоотведения, 
теплоснабжения, в 
том числе с уста-
новкой приборов 
учета потребления 
ресурсов и узлов 
учета (холодной 
воды), утепление и 
ремонт фасадов

2336,04774

ремонт крыши, 
ремонт подвальных 
помещений, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

980 Ржевско-
го, 7 1936 43 3 867,7

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
элек-
тро-
снаб-
жения

666,2122200

Ремонт внутри-
домовой инже-
нерной системы 
водоснабжения, 
водоотведения, 
теплоснабжения, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовых инженерных 
систем водоснабже-
ния, водоотведения, 
теплоснабжения, в 
том числе с уста-
новкой приборов 
учета потребления 
ресурсов и узлов 
учета (холодной 
воды), утепление и 
ремонт фасадов

2185,84641

ремонт крыши, 
ремонт подвальных 
помещений, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

981 Ржевско-
го, 9 1936 41 3773,13

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

Ремонт внутри-
домовой инже-
нерной системы 
водоснабжения, 
водоотведения, 
теплоснабжения, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовых инженерных 
систем водоснабже-
ния, водоотведения, 
теплоснабжения, в 
том числе с уста-
новкой приборов 
учета потребления 
ресурсов и узлов 
учета (холодной 
воды), утепление и 
ремонт фасадов

2467,57106

ремонт крыши, 
ремонт подвальных 
помещений, ремонт 
внутридомовой 
инженерной системы 
электроснабжения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

982 Рубин-
штейна, 1 1958 39 1522,1

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
внутридомовой 
инженерной си-
стемы электро-
снабжения, 
ремонт крыши, 
утепление и 
ремонт фасадов

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы электро-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов учета 
(электрической 
энергии), ремонт 
крыши, утепление и 
ремонт фасадов

837,66446

ремонт подвальных 
помещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

983 Рубин-
штейна, 3 1954 43 7921,6

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

утепление и 
ремонт фасадов

утепление и ремонт 
фасадов 1530,01883

ремонт крыши, 
ремонт подвальных 
помещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

984
Салтыкова-
Щедрина, 
1

1978 30 3785,3

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

ремонт 
внутридомовой 
инженерной си-
стемы электро-
снабжения

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы электро-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов учета 
(электрической 
энергии)

733,658

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

985
Салтыкова-
Щедрина, 
15/1

1992 41 3401

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

986
Салтыкова-
Щедрина, 
19

1955 55 473,2

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

987
Салтыкова-
Щедрина, 
2

1977 30 4661,9

Муниципальное 
унитарное пред-
приятие «Жилищное 
ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 4 г. 
Магнитогорска»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

988 Санатор-
ная, 15 1966 30 3227,8

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Трест Жилищного 
Хозяйства» г. 
Магнитогорска

ремонт 
внутридомовых 
инженерных 
систем электро-
снабжения

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы электро-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов управления 
(электрической 
энергии)

623,07

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

989 Санатор-
ная, 15/1 1984 30 2668,5

Объединенный 
жилищно-
строительный 
кооператив «Магнит»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

990 Советская, 
125 1964 37 1 636,9

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
водо-
снаб-
жения

56,9750000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

991 Советская, 
127 1963 37 2 125,6

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
водо-
снаб-
жения

83,6510000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

992 Советская, 
127/1 1963 33 3 548,4

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
элек-
тро-
снаб-
жения

447,0670000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

993 Советская, 
127/2 1963 33 3 531,9

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
элек-
тро-
снаб-
жения

447,0670000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

994 Советская, 
127/3 1963 37 1 634,5

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
водо-
снаб-
жения

56,9750000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

995 Советская, 
129/1 1963 33 3148,82

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6» 
г.Магнитогорска

ремонт крыши ремонт крыши 539,186

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

996 Советская, 
131 1963 37 1 539,9

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6»

ремонт 
вну-
тридо-
мовой 
инже-
нерной 
си-
стемы 
водо-
снаб-
жения

59,0500000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

997 Советская, 
133 1963 37 3103,5

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

998 Советская, 
135 1963 33 1638,6

Общество с 
ограниченной ответ-
ственностью «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 6» 
г.Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

999 Советская, 
143 1964 30 5112,7

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Трест Жилищного 
Хозяйства» г. 
Магнитогорска

ремонт 
внутридомовых 
инженерных 
систем водо-
снабжения

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы водо-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов управления 
(горячей и холодной 
воды)

387,864

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1000 Советская, 
149 1966 30 5787,9

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Трест Жилищного 
Хозяйства» г. 
Магнитогорска

ремонт 
внутридомовых 
инженерных 
систем водо-
снабжения

ремонт внутридо-
мовой инженерной 
системы водо-
снабжения, в том 
числе с установкой 
приборов учета по-
требления ресурсов 
и узлов управления 
(горячей и холодной 
воды)

512,24

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1001 Советская, 
155/3 1972 30 4437,4

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Трест Жилищного 
Хозяйства» г. 
Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1002 Советская, 
159/2 1972 32 4 409,8

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Трест жилищного 
хозяйства города 
Магнитогорска»

ремонт 
вну-
тридо-
мовых 
инже-
нерных 
систем

440,5220000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт под-
вальных помещений, 
онт внутридомовых 
инженерных систем 
газоснабжения в 
том числе уста-
новка приборов 
учёта потребления 
ресурсов и узлов 
управления проектно-
изыскательские 
работы

1003 Советская, 
166 1994 20 7421,1

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 2 г. 
Магнитогорска»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1004 Советская, 
168 1984 32 25430

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 2 г. 
Магнитогорска»

Замена 
лифтового 
оборудования, 
ремонт крыши

замена лифтового 
оборудования, 
ремонт крыши

8697,87

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1005 Советская, 
174 1993 55 8 936,7

Товарищество соб-
ственников жилья 
-86 «Молодежный»

ремонт 
вну-
тридо-
мовых 
инже-
нерных 
систем 
водо-
снаб-
жения, 
тепло-
снаб-
жения

570,0000000

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
электроснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1006 Советская, 
176/2 1995 30 5848,2

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 2 г. 
Магнитогорска»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1007 Советская, 
178 1999 20 15563,9

Товарищество соб-
ственников жилья 
«Дом»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1008 Советская, 
180/1 1999 18 4337,8

Товарищество соб-
ственников жилья 
«Дом»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабженияв 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1009 Советская, 
182 1999 20 5202

Товарищество соб-
ственников жилья 
«Дом»

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1010 Советская, 
185 1975 30 4477,4

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 3» г. 
Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1011 Советская, 
187 1975 30 4475,8

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 3» г. 
Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

1012 Советская, 
187/1 1977 30 6048,5

Открытое акционер-
ное общество «Жи-
лищное ремонтно-
эксплуатационное 
управление № 3» г. 
Магнитогорска

утепление и ремонт 
фасадов, ремонт 
крыши, ремонт 
подвальных по-
мещений, ремонт 
внутридомовых 
инженерных систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
газоснабжения в 
том числе установка 
приборов учёта по-
требления ресурсов 
и узлов управления, 
проектно-
изыскательские 
работы

Продолжение следует


	MR_09_12_30-1
	MR_09_12_30-2
	MR_09_12_30-3
	MR_09_12_30_4 полоса
	MR_09_12_30_5 полоса
	MR_09_12_30_6 полоса
	MR_09_12_30_7 полоса
	MR_09_12_30_8 полоса

