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Смена за сменой. Представители рабочих профессий 
рассказывают о себе и любимом деле   / 6-7

На первом месте - внимательность
Владислав Шкредов работает в МП трест «Те-
плофикация» электромонтером по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования. Парень 
из рабочей семьи – на этом же предприятии 

трудятся мама, папа и старший брат. Владис-
лав окончил профессиональное училище, от-
служил в армии, готовится к поступлению в 
МГТУ. 
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Уважаемые работники гео-
логической отрасли! При-
мите искренние поздравле-
ния с профессиональным 
праздником!

В этот день мы чествуем 
всех причастных к изучению 
земных недр и процессов, 
происходящих в них, – по-
левых геологов, работников 
геодезии, картографии, гор-
норудных специалистов.
Это праздник смелых лю-
дей, прошедших самыми 
глухими тропами по горам, 
болотам, тайге и пескам, 
чтобы открыть великие бо-
гатства нашей Родины и на-
править их на пользу людям.
Благодарю вас за добросо-
вестный труд и профессио-
нальные успехи, которые 
вызывают искреннюю при-
знательность и глубокое 
уважение.
Желаю вам крепкого здоро-
вья, благополучия, легких 
маршрутов и радостных воз-
вращений!
Сергей БЕРДНИКОВ,

 глава города 

Дорогие магнитогорцы, 
чья профессия связана 
с геологией! Поздравляю 
с профессиональным 
праздником!

Своей успешной работой 
вы создаете надежный фун-
дамент для развития горно-
добывающих предприятий, 
успешного решения задач 
экономического развития 
нашего города и региона. 
В этой сфере всегда труди-
лись и сегодня продолжают 
работать отважные люди, 
опытные профессионалы, 
готовые терпеть лишения, 
постоянно учиться и пре-
одолевать различные труд-
ности! 

Желаем всем работникам 
отрасли сил и энергии, ста-
бильного развития, благопо-
лучия и новых перспектив-
ных открытий!
Александр МОРОЗОВ, 

председатель Магнитогорского 

городского Собрания депутатов

С праздником! Собачья гадость
Смотри не перепутай. 
В Магнитогорске владельцев собак 
призывают к чистоте и порядку

30 марта по просьбе жителей 
рядом со сквером 
«Спортивный», что напротив 
школы №47, установили 
очередной дог-бокс. Чтобы 
владельцы собак, коих 
немало в данном микро-
районе городского юга, мог-
ли убрать за своим питомцем

Для удобства горожан

К 11 часам мы приехали к 
дому № 218/3 по проспекту 
Карла Маркса, и как раз в это 
время вывела на прогулку сво-
его питомца Людмила ПОДПО-
ЛОВА. 

– Это бордер-колли Лука или 
Лукоша, десять лет ему, – рас-
сказала Людмила Дмитриев-
на. – Рядом живем и гуляем 
здесь всегда. Хорошо, что есть 
место, где собаке можно по-
бегать, позаниматься с ней. У 
меня всегда с собой мешочки, 
и если поставят боксы, будет 
очень хорошо. А то ходишь с 
ним, а потом возле дома в му-
сорный бак выбрасываешь, не 
очень удобно. Те, кого я знаю, в 
основном все убирают. Но есть, 
конечно, которые целенаправ-
ленно собаку отпускают, сами 
здесь стоят, собачка все дела 
там делает. Рядом школа, дети 
здесь постоянно ходят. Опас-
ность в чем? Это же куча ми-
кробов, бактерий, все это на-
чинает размножаться, бродить. 
Ребенок, не дай бог, упадет, все 
эти микробы может в рот зата-
щить. Хочется жить в чистом 
городе.  

Сквер «Спортивный» – не-
окультуренная пока террито-
рия без покрытия площадью с 
небольшой стадион. Для собак 
– раздолье. Здесь и установи-

ли дог-бокс. Таких 
«собачьих коро-
бок» в городе 
двадцать одна 
штука. Теперь 
двадцать две. 

Об этом расска-
зала глава адми-

нистрации Орджо-
никидзевского района Анна 
СТЕПАНОВА. 

– В город пришла весна, со-
шел снег, и вскрылись про-
дукты жизнедеятельности 
жителей, – сказала Анна Вик-
торовна. – Это мусор, который 
горожане не стесняются раз-
брасывать по улицам, и экс-
кременты, которые жители 
стесняются убирать за свои-

Андрей РЫЖКОВ

ми питомцами. Мы не ставим 
ограничений для выгула со-
бак в скверах и парках, пожа-
луйста, можно выгуливать. Но 
большая просьба убирать за 
животными. Для этого и ставим 
в парках и скверах дог-боксы. 
В этом году еще порядка двад-
цати установят в обществен-
ных местах. Хотелось бы, что-
бы люди уважали друг друга, 
своих соседей, не выбрасывали 
окурки и пакеты с мусором из 
окон машин. И убирали за свои-
ми любимцами.

Внимание, опасность!

Продукты жизнедеятель-
ности животных таят в себе 
опасность заразиться инфек-
ционными и бактериальными 
заболеваниями как для людей, 
так и для их четвероногих дру-
зей. Врачи-инфекционисты ут-
верждают, что заражение мо-
жет наступить при прямом 
контакте с экскрементами. По-
этому самыми не защищенны-
ми от болезней являются дети.

– Для людей реальная опас-

ность – это заражение токсо-
карозом*, то есть собачьими 
гельминтами аскаридами, или 
лептоспирозом**– острым ин-
фекционным заболеванием. 
Для заражения человеку доста-
точно, чтобы источник инфек-
ции попал внутрь. Например, 
на обуви принесли, ребенок 
нечаянно потрогал и грязные 
руки облизал. Заболевания 
могут протекать в различных 
формах, вплоть до тяжелых. 
Повторю, по воздуху инфекция 
не распространяется, – сооб-
щили в одной из частных ме-
дицинских клиник. 

Как говорят врачи, собачьи экс-
кременты таят в себе опасность 
заболеть и для самих собак.

– В фекалиях собак содер-
жатся опасные вирусы для на-
ших четвероногих друзей. На-
пример, чумка. Если домашний 
питомец не вакцинирован и во 
время прогулки съел эту га-
дость, он может заразиться и 
умереть.

Представьте себе…

По данным опроса компа-
нии Mars Petcare, опубликован-
ного 6 апреля 2021 года на сай-
те информационного агентства 
ТАСС, в России более двадцати 
двух миллионов домашних со-
бак, и живут они в 59 процен-
тах российских домохозяйств. 
С учетом факторов статисти-
ческой погрешности в Магни-
тогорске около сорока тысяч 
собак, живущих в многоквар-
тирных домах. Большинство из 
них утром и вечером выходят 
на прогулку. Каждая оставля-

ет после себя до двухсот грам-
мов. Теперь представьте себе 
железнодорожный состав из ше-
стидесяти восьми цистерн. Это 
примерно километр в длину, как 
от Площади народных гуляний 
до улицы Грязнова. Цистерны 
заполнены «под завязку», и в 
каждой сорок одна с половиной 
тонна собачьих экскрементов. 
Всего два миллиона восемьсот 
двадцать тысяч килограммов. 
Столько «добра» произвели в 
Магнитогорске Лорды, Бароны, 
Найды, Чапы, Белки и прочие То-
тошки в 2022 году. 

*Токсокароз – паразитарная 
инфекция, которую вызывает 
круглый червь Toxocara canis. 
Как правило, заболевание про-
текает бессимптомно и никак 
не сказывается на здоровье. Но 
в некоторых случаях может вы-
зывать опасные осложнения, 
например слепоту или пора-
жение головного мозга.

**Лептоспироз – инфекци-
онная болезнь, передающаяся 
человеку от животных и ха-
рактеризующаяся поражени-
ем капилляров кровеносной 
системы, мышц, печени, почек, 
явлениями интоксикации, ча-
сто протекающая с желтухой. 
Инфекция передается человеку 
посредством прямого контакта 
с мочой и другими биологиче-
скими жидкостями инфициро-
ванных животных или через 
объекты внешней среды, глав-
ным образом через воду, ино-
гда почву и растения, пищевые 
продукты, на которые попа-
ли лептоспиры. Лептоспиры 
(Leptospira) – род грамотрица-
тельных спиралевидных бак-
терий класса спирохет.
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Поддержать развитие

Регион. Губернатор 
Алексей ТЕКСЛЕР 
принял участие в за-
седании совета при 
полпреде Президента 
РФ в УрФО Владимире 
ЯКУШЕВЕ

Глава региона, представляя 
итоги социально-экономиче-
ского развития Челябинской 
области региона, уточнил: 
2022 год «был годом адапта-
ции экономики Южного Урала 
к последствиям санкционного 
давления, принятые меры под-
держки позволили не только 
стабилизировать ситуацию, но 
и прогнозируемо завершить 
год. 

Адаптировались к новым 
условиям промышленные 
предприятия, перестроив экс-

портную логистику и переклю-
чившись на внутренний спрос, 
сохранены рабочие места».

По итогам января–февраля 
2023 года индекс промышлен-
ного производства показывает 
рост 5,4 процента к аналогич-
ному периоду прошлого года. 
Рост инвестиций за прошлый 
год составил 14,2 процента, 
объем продукции сельского 
хозяйства увеличился на 16,8 
процента, объем работ в строи-
тельстве вырос на 5,6 процента. 
Челябинская область – один из 

16 регионов, где рынок товаров 
и услуг показал положитель-
ную динамику. И по рознице, и 
по объему платных услуг пре-
вышен показатель 2021 года. 
Кассовое исполнение по реа-
лизации национальных про-
ектов составило 98,8 процен-
та. Сохранен и увеличен объем 
нормативных публичных обя-
зательств.

– Ни от каких социальных 
программ и выплат мы не от-
казались, наоборот, увеличи-
ваем и расширяем поддержку 

граждан. Это связано и с про-
ведением специальной воен-
ной операцией, мобилизацией, 
работой с контрактниками, с 
теми, кто возвращается с СВО. 
Расширяем линейку поддерж-
ки по газификации и другим 
направлениям. Наши основные 
задачи – продолжить развитие 
региона, обеспечить устойчи-
вый промышленный и инве-
стиционный рост и обеспечить 
достойный уровень жизни всех 
наших жителей, – резюмировал 
губернатор.

ОБСУДИТЬ

СОБЫТИЯ

ГОРОДА

MRINFO74
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.03.2023                                                                       № 3119-П
О внесении изменения в постановление администрации города Магнитогорска
от 30.01.2015 № 1090-П
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 24 июня 2014 года № 100 «О льготе в виде бесплатного проезда об-
учающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Магнитогорска», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Магнитогорска от 30.01.2015 

№ 1090-П «О предоставлении льготы в виде бесплатного проезда обучающихся муни-
ципальных общеобразовательных учреждений города Магнитогорска» (далее – поста-
новление) изменение, пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Осуществить предоставление льготы в виде бесплатного проезда к месту учебы и 
обратно к месту жительства обучающимся муниципальных общеобразовательных учреж-
дений города Магнитогорска, в районе постоянного места жительства которых отсутству-
ют муниципальные общеобразовательные учреждения, а именно: обучающиеся Муни-
ципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 10 имени В. П. Поляничко» города Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ № 10 им. 
В. П. Поляничко»), Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя об-
щеобразовательная школа № 13 имени Ю. А. Гагарина» города Магнитогорска (далее 
– МОУ «СОШ № 13 им. Ю. А. Гагарина»), Муниципального общеобразовательного уч-
реждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» города Магнитогорска (далее 
– МОУ «СОШ № 16»), Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 31» города Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ № 31»), 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 32» города Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ № 32»), Муниципального об-
щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40» города 
Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ № 40»), Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 50» города Магнитогорска (да-
лее – МОУ «СОШ № 50»), Муниципального общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 61» города Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ 
№ 61»), Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя об-
щеобразовательная школа № 67» города Магнитогорска (далее – МОУ «СОШ № 67») по 
следующим маршрутам, а именно:
шоссе Западное, 450 – улица Еловая, 2а – МОУ «СОШ № 10 им. В. П. Поляничко» 

(остановка в районе ул. Тевосяна, 19) – улица Еловая, 2а – шоссе Западное, 450;
остановка Зеленодольская – МОУ «СОШ № 10 им. В.П. Поляничко» (остановка в райо-

не Тевосяна, 19) – остановка Зеленодольская;
микрорайон Новосавинский, остановка Красный Маяк, 133 – МОУ «СОШ № 13 им. 

Ю. А. Гагарина» (улица Войкова, 60) – микрорайон Новосавинский, остановка Красный 
Маяк, 133;
микрорайон Супряк, улица Транзитная, 19а – 10-й Насосной станции, 1 –  МОУ «СОШ 

№ 13 им. Ю. А. Гагарина» (улица Войкова, 60) – 10-й Насосной станции, 1 – микрорайон 
Супряк, улица Транзитная, 19а;
улица Сельская, 25 – МОУ «СОШ № 16» (улица Чкалова, 17) – улица Сельская, 25;
микрорайон Куйбас, улица Калиновая, 13 – МОУ «СОШ № 31» (улица Ярославского, 2) – 

микрорайон Куйбас, улица Калиновая, 13;
улица художника Соловьева, 1 – улица Красная, 4/1 – шоссе Западное, 450 – улица 

Еловая, 2а – улица Раздольная, 1 – улица Труда, 47/1 (МОУ «СОШ № 32») – улица Раз-
дольная, 1 – улица Еловая, 2а – шоссе Западное, 450 – улица Красная, 4/1 – улица ху-
дожника Соловьева, 1;
СНТ Экология, остановка «Очистные сооружения» – МОУ «СОШ № 40» (остановка в 

районе ул. Жемчужная,19) – СНТ Экология, остановка «Очистные сооружения»;
улица Жемчужная, 19 –  МОУ «СОШ № 40» (остановка «Сиреневый») – улица Жем-

чужная, 19;
шоссе Западное, 442 – шоссе Западное, 450 – улица Раздольная, 1 – МОУ «СОШ 

№ 50» (улица Труда, 49) – улица Раздольная, 1, шоссе Западное, 450 – Шоссе Запад-
ное, 442;
улица Лесопарковая, 96 – переулок Нежный, 1 – улица Татьяничевой, 163 – улица Та-

тьяничевой, 91, – остановка «Зеленая долина» – МОУ «СОШ № 61» (остановка в районе 
ул. Лесопарковая, 94) – остановка «Зеленая долина» – улица Татьяничевой, 91, – улица 
Татьяничевой, 163 – переулок Нежный, 1 – улица Лесопарковая, 96; 
улица Лесопарковая, 96 – остановка «Западный-1», шоссе Западное, 42, шоссе За-

падное, 68, остановка «Зеленая долина» – МОУ «СОШ № 61» (остановка в районе ул. 
Лесопарковая, 94) – остановка «Западный-1», шоссе Западное, 42, шоссе Западное, 68, 
остановка «Зеленая долина» – улица Лесопарковая, 96;
улица Жемчужная, 19 – улица Калмыкова, 97 – улица Калмыкова, 49 – улица Поляр-

ная, 2 – Плодопитомник – МОУ «СОШ № 67» (остановка в районе ул. Калмыкова, 7) – 
Плодопитомник – улица Полярная, 2 – улица Калмыкова, 49 – улица Калмыкова, 97 – 
улица Жемчужная, 19.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнито-

горска (Беличенко О. С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Магнитогорска Ярыгину Л. Г.

Глава города Магнитогорска С. Н. БЕРДНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2023                                                                       № 3176-П
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования зе-

мельного участка
В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Положением об общественных обсуждениях по отдельным 
вопросам градостроительной деятельности в городе Магнитогорске, утвержденным 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 24 апреля 2018 года 
№ 51, Правилами землепользования и застройки города Магнитогорска, утвержденны-
ми Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 17 сентября 2008 го-
да № 125, на основании заявления Дьяченко Н. В., Дьяченко А. Ф. от 15.02.2023 № СИ-
ЭР 185997, оповещения о начале общественных обсуждений, опубликованного в газете 
«Магнитогорский рабочий» от 22.02.2023 № 20, заключения о результатах обществен-
ных обсуждений от 23.03.2023, опубликованного в газете «Магнитогорский рабочий» от 
23.03.2023 № 31, рекомендаций комиссии по подготовке проекта правил землепользо-
вания и застройки в городе Магнитогорске главе города Магнитогорска (от 28.03.2023 
№ АГ-03/524), руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования – ведение 

огородничества (код 13.1) земельного участка, из категории земель: земли населенных 
пунктов (территориальная зона Ж-4, зона индивидуальной жилой застройки) с када-
стровым номером 74:33:1336021:536, расположенного: Челябинская область, г. Магнито-
горск, ул. Луначарского, 72.

2. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города Магнито-
горска (Глебова О. В.) обеспечить внесение изменений в сведения государственного ка-
дастра недвижимости в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнито-
горска (Беличенко О. С.) опубликовать в газете «Магнитогорский рабочий» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Магнитогорска в сети Интернет на-
стоящее постановление.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

города Магнитогорска Хабибуллину Д. Х.
Исполняющий обязанности главы города Магнитогорска А. Н. МАКАРОВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2023                                                                       № 3177-П
О внесении изменения в постановление администрации города Магнитогорска 

от 30.09.2011 № 11238-П
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации горо-
да Магнитогорска от 28.09.2011 № 11192-П «Об утверждении Порядка предоставления 
имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организаци-
ям города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Магнитогорска от 30.09.2011 

№ 11238-П «Об утверждении Положения о комиссии по отбору социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций для предоставления имущественной поддержки» 
(далее – постановление) изменение, приложение № 2 к постановлению изложить в но-
вой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнито-

горска (Беличенко О. С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 
города Магнитогорска Хабибуллину Д. Х.

Исполняющий обязанности главы города Магнитогорска А. Н. МАКАРОВА

Приложение 
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 31.03.2023 № 3177-П

Приложение № 2  
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 30.09.2011 № 11238-П

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ 
НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА ДЛЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

Ярыгина Л. Г.   – председатель Комиссии, заместитель главы города 
   Магнитогорска
Титова О. В.   – заместитель председателя Комиссии, и.о. начальника 
   Управления социальной защиты населения администрации 
   города Магнитогорска

Члены Комиссии:

Батырова Е. А.  – начальник подразделения по молодежной политике службы 
   внешних связей и молодежной политики администрации 
   города Магнитогорска 
Болдашов А. В. – заместитель председателя Комитета по управлению 
   имуществом и земельными отношениями администрации 
   города Магнитогорска
Боровицкая Т. В. – начальник отдела регулирования имущественных 
   отношений Комитета по управлению имуществом и 
   земельными отношениями администрации города 
   Магнитогорска
Галеев М. Ф.   – начальник управления  по экономической безопасности и 
   взаимодействию с правоохранительными органами 
   администрации города Магнитогорска
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Козлов Р. А.   – депутат Магнитогорского городского собрания депутатов по 
   избирательному округу № 5 (по согласованию)
Кудрявцева М. И. – начальник Управления культуры администрации города 
   Магнитогорска
Матлюк М. К.  – и.о. начальника управления экономики и инвестиций 
   администрации города Магнитогорска
Сафонова Н. В. – начальник Управления образования администрации города 
   Магнитогорска
Сбродова О. И.  – консультант отдела арбитражного судопроизводства и 
   административной практики правового управления 
   администрации города Магнитогорска
Симонова Е. Н.  – заместитель директора территориального отдела ГКУЗ 
   «Центр по координации деятельности медицинских 
   организаций Челябинской области» по г. Магнитогорску 
   (по согласованию)
Сычев А. В.  – начальник Управления по физической культуре и спорту 
   администрации города Магнитогорска

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 37
Об отчете главы города Магнитогорска за 2022 год
Рассмотрев отчет главы города Магнитогорска о результатах его деятельности и о резуль-

татах деятельности администрации города Магнитогорска, в соответствии с Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов
РЕШАЕТ: 
Принять отчет главы города Магнитогорска о результатах его деятельности и о резуль-

татах деятельности администрации города Магнитогорска за 2022 год (прилагается).
Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

Приложение 
к Решению Магнитогорского городского Собрания депутатов

от 28 марта 2023 года № 37

ОТЧЕТ 
главы города Магнитогорска о результатах его деятельности и о результатах 

деятельности администрации города Магнитогорска за 2022 год

О некоторых итогах социально-экономического развития Магнитогорска в 2022 году и 
планах на ближайшую перспективу.

2022 год был непростым, полным вызовов и сложных ситуаций. Россия столкнулась с 
беспрецедентным санкционным давлением со стороны западных стран, которое усилилось 
после начала специальной военной операции. Но, важно отметить, благодаря грамотному 
подходу стабильность работы удалось сохранить всем отраслям промышленности.
В нынешнее время первоочередными задачами для страны стали обеспечение без-

опасности граждан, защита исторических рубежей государства. Сейчас, когда: солдаты 
и офицеры, сотрудники силовых структур, мобилизованные и добровольцы, мужествен-
но сражаются с неонацистским режимом, сложившимся на Украине, нам необходимо 
поддержать семьи всех участников специальной военной операции (далее – СВО), окру-
жить их заботой и вниманием. Эти приоритеты в работе определены Президентом Рос-
сийской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным и Губернатором Челябин-
ской области Алексеем Леонидовичем Текслером.

ПОДДЕРЖКА МОБИЛИЗОВАННЫХ ГРАЖДАН И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
В отношении всех семей мобилизованных из Магнитогорска, подготовлена социаль-

ная карта с указанием их потребностей в предоставлении правовой, психологической, 
бытовой и других видов помощи. За каждой семьей закреплен специалист управления 
социальной защиты населения администрации города для оперативного решения воз-
никающих вопросов.
Мобилизованным гражданам и членам их семей в Магнитогорске предоставлены все 

меры социальной поддержки, принятые на уровне областного законодательства. Это 
ряд единовременных денежных выплат в размере 20 тысяч, 50 тысяч, 300 тысяч, 500 ты-
сяч и 1 (одного) миллиона рублей.
Дополнительно реализуются следующие меры социальной поддержки: бесплатное 

социальное обслуживание на дому родственников мобилизованных из числа людей 
пожилого возраста и инвалидов 1 и 2 групп, компенсация стоимости обучения в сред-
них специальных учебных заведениях, платы за посещение детского сада, бесплатное 
двухразовое питание в общеобразовательных учреждениях и оказание медицинской 
помощи родственникам мобилизованных.
Кроме того, в 2022 году в Магнитогорске был принят ряд мер поддержки семей моби-

лизованных за счет средств бюджета города. Это предоставление детям из этих семей 
бесплатных путевок на дачу «Горный ручеек» и в загородные комплексы «Абзаково» и 
«Карагайский». Это право бесплатного проезда для школьников в трамваях. Это осво-
бождение от платы за обучение детей в учреждениях дополнительного образования, 
подведомственных управлению культуры администрации города. Это единовременная 
выплата супругам мобилизованных в размере 15 тысяч рублей. Семьям мобилизован-
ных оказывается консультативная и психологическая помощь. 
В администрации города организована телефонная линия, по которой семьи участ-

ников СВО могут получить ответы на интересующие их вопросы. На постоянной основе 
ведется эффективное информирование граждан о мерах поддержки.

БЮДЖЕТ И НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
Минувший год стал проверкой на устойчивость всех сфер деятельности. Благодаря 

грамотным управленческим решениям на всех уровнях власти в 2022 году удалось со-
хранить сбалансированность городской казны и выполнить в полном объеме все при-
нятые обязательства.
Доходы бюджета города с учетом субвенций, субсидий в 2022 году составили почти 

18,5 миллиарда рублей, в том числе 12,5 миллиарда рублей – безвозмездные поступле-
ния и порядка 6 миллиардов рублей – налоговые и неналоговые доходы. 

По своей структуре бюджет города традиционно остается социально ориентирован-
ным. Расходы по социальному блоку, а именно по управлениям образования, культуры, 
физической культуры и спорта, социальной защиты населения, выросли более чем на 
500 миллионов рублей и составили почти 11,4 миллиарда рублей или 56,3 процента от 
расходов бюджета города. Большая часть расходов (более 7,4 миллиарда рублей) была 
направлена на сферу образования.
Расходы на блок городского хозяйства также выросли и составили 7,7 миллиарда ру-

блей. Для сравнения данный показатель в 2021 году составил 6,7 миллиарда рублей.
Магнитогорск принимает активное участие в реализации национальных проектов, 

при этом основной упор делается на повышение уровня комфорта жизни граждан.
В прошлом году в Магнитогорске реализовали 7 национальных проектов на сумму более 

1,5 миллиарда рублей, это «Демография», «Экология», «Культура», «Безопасные и каче-
ственные дороги», «Жилье и городская среда», «Образование», «Цифровая экономика». 
По итогам 2022 года все запланированные мероприятия выполнены на 100 процентов. 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДА
Объем отгруженной продукции составил почти 775 миллиардов рублей или 81,1 про-

цента от уровня 2021 года. При этом фактическое значение показателя отгрузки за про-
шлый год оказалось лучше прогнозных значений (644,9 миллиарда рублей), которые 
формировались в условиях высокой неопределенности рынка.
При общей динамике снижения показателя отгрузки и его снижении в металлургиче-

ской отрасли некоторые виды деятельности показали рост. Так, отрасли, не связанные с 
металлургией и обрабатывающими производствами, демонстрировали рост в размере 
27,2 процента. Факторами роста в том числе являлись уход зарубежных производите-
лей с российского рынка, импортозамещение, настройка собственных производствен-
ных процессов и логистических цепочек сбыта продукции.
Основная доля объема отгруженной продукции (82 процента) приходится на обраба-

тывающие производства. Доля публичного акционерного общества «Магнитогорский 
металлургический комбинат» в экономике Магнитогорска составила 77 процентов.
Объем инвестиций в основной капитал по итогам года составил более 85 миллиардов 

рублей. Доля инвестиций публичного акционерного общества «Магнитогорский метал-
лургический комбинат» составила 83 процента (или 70,6 миллиарда рублей).
При этом стоит отметить, что объем инвестиций в основной капитал на 1 жителя в 

Магнитогорске уверенно превышает показатели Челябинской области и Челябинска 
(82,2 тысячи рублей и 74,3 тысячи рублей соответственно). Значение данного показа-
теля по городу составило 206,8 тысячи рублей, что практически на 60 процентов выше 
значения прошлого года.
В 2022 году вклад города Магнитогорска в экономику Челябинской области составил 

почти 30 процентов.
Фонд оплаты труда по городу в целом также показал положительную динамику. Дан-

ный показатель вырос на 9,7 процента и составил 88,9 миллиарда рублей. Средний уро-
вень заработной платы работников соответственно увеличился на 12,5 процента.
Заработная плата в Магнитогорске – самая высокая в Челябинской области и состав-

ляет почти 60 тысяч рублей в месяц. Выросла и зарплата работников бюджетной сферы. 
По итогам прошлого года она составила в среднем 44 тысячи рублей, что на 10 процен-
тов выше показателя 2021 года.

ДИНАМИКА РЫНКА ТРУДА
В течение прошлого года рынок труда города оставался стабильным, безработица 

снизилась до 0,5 процента. На 27 марта текущего года уровень безработицы составил 
0,4 процента (733 безработных человека), напряженность на рынке труда – 0,16 челове-
ка на вакансию.

СОСТОЯНИЕ СФЕРЫ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
По итогам 2022 года общее количество субъектов малого и среднего предпринима-

тельства с учетом самозанятых составило 34,5 тысячи единиц, что на 41 процент боль-
ше, чем в 2021 году.
Суммарный объем налоговых поступлений по специальным налоговым режимам в 

бюджет города в прошлом году составил почти 1,3 миллиарда рублей, что больше пока-
зателя 2021 года на 17 процентов.
По итогам 2022 года федеральные и областные организации предоставили магнито-

горским предпринимателям финансовую поддержку на сумму более 1,7 миллиарда ру-
блей, что на 136 процентов превышает показатель 2021 года.

ОБРАЗОВАНИЕ
Одним из важнейших направлений деятельности города является создание комфорт-

ных условий для воспитания, обучения и развития детей.
В рамках национального проекта «Демография» в 2022 году введены в эксплуатацию 

2 детских сада – в 147 микрорайоне на 290 мест и в 137а микрорайоне на 230 мест. На-
чалось строительство детского сада № 2 на 290 мест в 147 микрорайоне. В 3 детских са-
дах открыты коррекционные группы для детей дошкольного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья.
В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» на базе Дворца творче-

ства детей и молодежи создано более 80 новых мест для реализации программ допол-
нительного образования естественнонаучной и краеведческой направленностей.
В 2022 году выполнен большой объем работ в учреждениях образования: ремонт 

кровли, фасадов, кабинетов, пищеблоков, спортивных залов, санузлов, монтаж авто-
матических пожарных систем и систем вентиляции, замена ограждений, строительство 
спортивных площадок и многое другое. 
В 2023 году продолжено строительство детского сада № 2 в 147 микрорайоне. И уже 

началось строительство школы в 147 микрорайоне на 1224 места. Ввод в эксплуатацию 
этих учреждений запланирован на 2023 и 2024 годы соответственно. Кроме этого, уже 
получено положительное заключение государственной экспертизы на строительство 3 
детских садов в 143, 144 и в 150 микрорайонах, каждый на 230 мест; в ближайшей пер-
спективе будет получено заключение на строительство школы в поселке Магнитный на 
500 мест.
Планируется строительство 4 детских садов в 149 микрорайоне, поселках Грин-парк, 

Хуторки-2, Звездный и еще двух школ. Таким образом, на ближайшие 5 лет в планах – 8 
детских садов и 4 школы.

КУЛЬТУРА
Магнитогорск является лидером в Челябинской области по созданию модельных би-

блиотек. Всего в городе по данному стандарту переоснащено 5 библиотек (2 из них – 
детские). В 2022 модернизировали библиотеку семейного чтения имени Риммы Ан-
дрияновны Дышаленковой и детскую библиотеку № 9. Теперь они также доступны для 
маломобильных групп населения.
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Положительная динамика
Уверенное лидерство. Магнитогорск демонстрирует 
отличные показатели социально-экономического развития

Андрей РЫЖКОВ

Об итогах 2022 года рассказала 
на расширенном аппаратном 
совещании у главы Магнито-
горска заместитель главы го-
рода Александра МАКАРОВА. 
Структура доклада состояла из 
пяти основных блоков показа-
телей социально-экономиче-
ского развития: бюджет, инве-
стиции и производство, рынок 
труда, потребительский рынок 
и население.

Социально ориентированный 
бюджет

Всего в бюджет Магнито-
горска за 2022 год поступило 
18,4 миллиарда рублей, что на 
1,1 процента превышает пока-
затель прошлого года. Увели-
чение объема доходов на 10,6 
процента произошло за счет 
роста собственных доходов. 
Большую часть в их структуре 
занимают поступления НДФЛ 
(около 56 процентов), а также 
налоги на совокупный доход, 
к которым относятся налого-
вые поступления по спецре-
жимам от субъектов предпри-
нимательской деятельности. 
Доходы и расходы бюджета но-
сят проектный и программный 
характер. Всего в 2022 году го-
род привлек финансирование 
и осуществил мероприятия по 
семи национальным проектам, 
которые вошли в 15 региональ-
ных проектов. Все запланиро-
ванные мероприятия в рамках 
проектов выполнены в полном 
объеме. Проектные мероприя-
тия вошли в состав 16 муници-
пальных программ. В прошлом 
году в Магнитогорске реализо-
вано 737 мероприятий муници-
пальных программ. 

– Структура расходов бюд-
жета города позволяет сде-
лать вывод о сохранении его 
социальной ориентированно-
сти, – подчеркнула Александра 
Николаевна. – Расходы на обра-
зование, культуру, физкульту-
ру и спорт, социальную защиту 
населения составили более по-
ловины всех расходов бюдже-
та, или 11,4 миллиарда рублей. 

Проекты развития

Выполняя каждый год свои 
социальные обязательства, ад-
министрация Магнитогорска 
активно направляет значи-

тельную долю средств бюджета 
на инфраструктурно-экономи-
ческое развитие города. В 2022 
году доля таких мероприя-
тий в общей сумме расходов 
составила более 38 процентов. 
Ежегодно объем средств, вкла-
дываемых в проекты разви-
тия, увеличивается и по итогам 
2022 года составил 7,7 миллиар-
да рублей. Рост в 2022 году по 
отношению к 2021 году соста-
вил около 15 процентов.

Проектов, направленных на 
развитие, в 2022 году в городе 
было немало. Среди них можно 
отметить открытие двух дет-
ских садов на 230 и 290 мест в 
137а и 147 микрорайонах и на-
чало строительства еще одно-
го детского сада на 290 мест в 
147 микрорайоне. Провели ре-
конструкцию детского заго-
родного комплекса в Абзаково, 
капитально отремонтировали 
два городских сквера – имени 
Чайковского и Трех поколений. 
Открыли после ремонта пу-
тепровод над железнодорож-
ными путями по улице 9 Мая, 
продолжили обновление го-
родского трамвайного фонда. 
Были открыты две модельные 
библиотеки нового поколения – 
по улице Ворошилова, 37 и ули-
це имени газеты «Правда», 53, 
провели капитальный ремонт 
учреждений культуры (детская 
школа искусств №2, детская 
школа искусств «Камертон). 

– Отдельно следует отме-
тить проекты, реализуемые по 
инициативе жителей города и 
связанные с благоустройством 
территорий, созданием тротуа-
ров и парковочных мест, – ска-
зала Александра Николаевна. 
– Это далеко не полный пере-
чень тех проектов, которые мы 
называем проектами разви-
тия. Это мероприятия, направ-
ленные на создание комфорт-
ных условий для жизни наших 
граждан, способствующие со-
хранению и умножению чело-
веческого капитала.

Инвестиции и производство

Несмотря на санкционное 
давление и прогнозы на сни-
жение, объем инвестиций в ос-
новной капитал за счет всех 
источников финансирования 
по итогам 2022 года проде-
монстрировал уверенный рост 
даже с учетом инфляционного 
фактора – плюс 58,5 процента 
к уровню 2021 года. К основ-
ным причинам данного факта 
можно отнести перестройку 
производственных процессов, 
процессы импортозамещения, 
реализацию уже ранее запу-
щенных проектов. При этом 
доля ПАО «ММК» в общем объе-
ме инвестиций в 2022 году уве-
личилась до 83 процентов с 
74,4 в 2021 году.

Объем инвестиций в основ-
ной капитал в расчете на од-
ного жителя в городе уверенно 
превышает показатели области 

и областной столицы. Два года 
подряд Магнитогорск занимает 
первое место в рейтинге муни-
ципальных образований Челя-
бинской области в номинации 
«Лучшее муниципальное об-
разование по созданию благо-
приятного инвестиционного 
климата». 

– Одним из видов инвести-
ционных вложений является 
строительство жилья, – отме-
тила Александра Николаевна. 
– В прошлом году в Магнито-
горске ввели более 164 тысяч 
квадратных метров жилья, при 
этом показатель ввода много-
квартирных домов увеличился 
на 14 процентов к уровню 2021 
года. Объем индивидуальной 
жилой застройки снизился на 
12,6 процента. Но за десять лет 
значение данного показателя 
увеличилось на 97 процентов 
– с 54,4 тысячи до 107,4 тысячи 
квадратных метров. Что явля-
ется одним из индикаторов ро-
ста благосостояния граждан и 
качества жизни.

Показатель объема отгру-
женной продукции за 2022 
год составил 774,7 миллиар-
да рублей, что составило 81,1 
процента от уровня 2021 года. 
Важно отметить, что в струк-
туре этого показателя почти 
77 процентов занимает метал-
лургическое производство. 
При общей динамике сниже-
ния показателя отгрузки и его 
снижении в металлургической 
отрасли некоторые виды дея-
тельности показали рост. В 
производстве пищевых про-
дуктов он составил 11,7 процен-
та, в производстве химических 
веществ – более 46 процентов. 
Фактором достижения поло-
жительной динамики показа-
телей состояния сферы малого 
и среднего предприниматель-
ства является системная под-
держка данной сферы на всех 
уровнях власти в соответствии 
с национальным проектом 
«Малое предпринимательство 
и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициа-
тивы». На муниципальном 
уровне оказывается имуще-
ственная и информационная 
поддержка, включая органи-
зацию и проведение мероприя-
тий для субъектов бизнеса. 

Рынок труда

Ситуация на рынке труда 
в Магнитогорске в 2022 году 
оставалась стабильной. Чис-
ленность сотрудников органи-
заций сохранилась на уровне 
2021 года, что свидетельству-
ет об отсутствии кризисных 
явлений в работе бизнеса. Чис-
ленность сотрудников малых 
предприятий в 2022 году уве-
личилась на два процента, это 
позволяет сделать вывод об 
адаптации компаний к сложив-
шейся реальности в условиях 
санкций и новых геополити-
ческих факторов. Уровень без-

работицы в городе в 2022 году 
снизился до 0,5 процента, что 
ниже областного уровня. На-
пряженность на рынке труда 
очень низкая и составляла на 
1 января 2023 года 0,16 челове-
ка на вакансию, в городе было 
предложено 6562 вакансии. 

– Фонд оплаты труда (ФОТ) 
также показал положительную 
динамику в 2022 году (плюс 9,7 
процента), при этом рост ФОТа 
произошел как в крупных и 
средних, так и малых органи-
зациях, – сказала Александра 
Николаевна. – Среднемесяч-
ная заработная плата в круп-
ных и средних организациях 
Магнитогорска выросла в 2022 
году на 12,5 процента и соста-
вила 59833 рубля. Данный по-
казатель традиционно остает-
ся выше областного.

Комфортный город

– В работе по созданию ус-
ловий для развития города 

немаловажное значение мы 
придаем информационной ра-
боте, способствующей узна-
ванию Магнитогорска далеко 
за его пределами, – отметила 
Александра Макарова. – Мы 
постоянно принимаем уча-
стие в различных рейтингах 
муниципальных образова-
ний, выезжаем на выставки 
с презентацией материалов 
о нашем городе, участвуем 
в конкурсах. Иными слова-
ми, всеми возможными спо-
собами заявляем о себе, ин-
формируем, что Магнитогорск 
– достойный город, привле-
кательный как для жизни и 
работы, так для отдыха. Наш 
город занимает лидирующие 
места в рейтингах, демон-
стрирует ежегодную поло-
жительную динамику. В 2022 
году Магнитогорск занял пер-
вое место по инвестиционной 
привлекательности, а также 
по результатам оценки рабо-
ты органов местного самоу-
правления. 
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ВОРОНЦОВА, АНДРЕЙ 

РЫЖКОВ

Жизнь 
на работе
Смена за сменой.  
Представители рабочих профессий 
рассказывают о себе и любимом деле

Андрей РЫЖКОВ

«Магнитогорский рабочий» продолжает пу-
бликовать истории людей, выбравших рабо-
чую профессию. Сегодня о работе на родном 
предприятии рассказывают сотрудники  
АО «Горэлектросеть», МП трест  
«Теплофикация» и МП трест «Водоканал». 

Электромонтер четвертого раз-
ряда Наталия ГАЛИЕВА родом из 
Башкирии, первый класс заканчи-
вала в сельской школе, а во второй 
пошла уже в Магнитогорске, куда 
переехала с родителями. По окон-
чании двадцать четвертой школы-
«восьмилетки» поступила в профес-
сиональное училище №47. Откуда в 
1984 году вышла с дипломом маши-
ниста промышленных холодильных 
установок. 

– Нас распределили во Дворец 
спорта имени Ивана Ромазана, тогда 
это была стройплощадка, – рассказа-
ла Наталия Ивановна. – И нас, моло-
дых девчонок и мальчишек, собрали 
туда, а там только будки строитель-
ные, лед охлаждать было негде. По-
этому предложили переучиться на 
курсах, так я получила вторую про-
фессию – электромонтера. 

При каждом домоуправлении в те 
годы были свои электрики. Свеже-
испеченных электромонтеров при-
крепили к ЖКО №1. 

– Мы обслуживали территорию, 
закрепленную за нами. Приходишь 
в домоуправление, берешь заявки, 
оставленные в журнале. Это в основ-
ном работа с населением – нет све-
та, выключатель нужно поставить. 
Это подвалы, чердаки, освещение 
хоккейных коробок, где прожектор 
на крыше. Это все мы прошли, по-
трогали, это все мы можем. 

Наталия вышла замуж, родила 
сына и ушла в декретный отпуск на 
полтора года. После выхода в ЖКО 
№1 работала с напарницей в 12-ом 
домоуправлении. А спустя какое-то 
время вместе с мастером и настав-
ницей Валентиной МАЛИНИНОЙ 
перешла в организацию – предше-
ственницу «Горэлектросети». 

– И она сказала нам: «Не хотите 
ли, девочки, пойти со мной?» Чет-
верым сделала предложение, и мы 
все четверо с ней ушли. Директором 
электрохозяйства УКХ ММК был Вя-
чеслав Таценко, светлая ему память. 
Это незабываемый, душевный чело-
век, к нему мог свободно зайти лю-
бой работник. 

Наталия Ивановна и ее колле-
ги на кабельном участке в районе 
«Шурави» обслуживали трансфор-
маторные подстанции (ТП), осма-
тривали, составляли список непо-
ладок для устранения. На участок 
высоковольтных сетей правого бе-
рега №2 перешла с той же Валенти-
ной Малининой.

– Валентина Викторовна остава-
лась мастером до шестидесяти че-
тырех лет, уже год как на пенсии. 
Она лидер, прекрасный руководи-
тель. Мы с ней проработали на од-
ном дыхании тридцать с лишним 
лет. Выходили замуж, рожали, радо-
вались внукам. Мы и сейчас встре-
чаемся, дружим семьями. Ну… это 
вторая семья. Большую часть вре-
мени на работе проводим, поэто-
му так. Пятеро пришли сюда, троих 
проводили на пенсию, из той коман-
ды вдвоем остались. В наши обязан-
ности здесь также входит осмотр 
трансформаторных подстанций. Я 
легко могу сказать, где какая под-
станция находится, на каком ру-
бильнике потребитель, сколько ТП 
в том или ином квартале. Во время 
осмотра открываем ячейки по 0,4 
киловольта, измеряем температу-
ру с помощью пирометра. Если есть 
нагрев, записываем, потому что сра-
зу устранить невозможно, только с 
отключением. Бывает, кабель лиш-
ний появился – подрядчик какой-то 
завел, а нас не уведомил. Либо на-
ружное освещение не по правилам 
устроено. Докладываем мастеру, 

что выявлены неполадки или есть 
замечания. Всей бригадой вместе с 
мужчинами выезжаем на ревизию 
ТП, при которой происходит полное 
или частичное отключение электро-
установки. Мы делаем все, в том чис-
ле грязную работу. Лестницу ставим 
и, начиная с верхних шин, все выме-
таем, протираем. Потом каждое сое- 
динение надо прокрутить, подтя-
нуть, проверить документацию на 
соответствие. Уборка мусора возле 
ТП тоже на нас. 

Время от времени Наталии Ива-
новне и ее коллегам приходится 
очищать опоры от рекламных ли-
стовок. На автомобиле от столба до 
столба не ездят, так что приходится 
ножками. А город растет. На участ-
ке, кроме южных городских жилых 
кварталов, и сады имени Мичурина, 
и поселки – Прибрежный, Светлый, 
Западный, Зеленая Долина.

– Нас на участке не так уж много, 
двадцать два человека, а террито-
рия немаленькая. Но я не жалуюсь. 
Работаю более тридцати пяти лет, 
и для меня коллектив очень мно-
го значит. Живу на левом берегу, и 
была бы, наверное, возможность на 
другой участок перейти, ближе к 
дому. Но вот когда с самого начала 
вместе, как мы пришли сюда… Я та-
кой человек, у меня сила привычки 
очень большая, я привыкла к этому 
коллективу. И еще я люблю свою ра-
боту и получаю от нее удовлетворе-
ние. Внукам объясняю: «Свет горит, 
эта бабушка поработала!» Смотришь 
– новую школу, детский садик запу-
стили, окна светятся. Хочется идти 
утром на работу, честное слово. Уже 
пошла как бы на пенсию, вроде дома 
сидеть, да ну! Приходят к нам моло-
дые девушки, готовим смену, мы, 
две пенсионерки, уйдем когда-ни-
будь, но пока не планирую, хочу еще 
поработать. 

«Хочу еще поработать»

Электромонтеру по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования МП трест «Те-
плофикация» Владиславу 
ШКРЕДОВУ выбрать профес-
сию посоветовали родители. 
Это семья рабочих – в тресте 
работают мама, папа и стар-
ший брат. После девятого 
класса Владислав окончил 
профессиональное учили-
ще №104, отслужил в армии. 
Готовится к поступлению в 
МГТУ.

Владислав Владимирович 
встречает нас на Централь-
ной котельной на левом бе-
регу вместе с мастером и 
наставником Евгением НАЗА-
РОВЫМ. Проходим в мастер-
скую, где молодой рабочий, 
немного смущаясь, расска-
зывает о себе.

– Практику проходил на 
комбинате, в ЛПЦ-4. Здесь 
чуть больше двух лет рабо-
таю, на этом участке удобно, 
я живу на левом берегу. Летом 
поступать буду по целевому 
направлению от предприятия 
на инженера. Есть несколько 

направлений обучения, сре-
ди них программирование, 
электропривод и автоматика.

Это планы, а пока только 
трудовые будни. Кроме Цен-
тральной котельной Владис-
лав и его коллеги обслужи-
вают котельные на Полях 
орошения и в поселке Же-
лезнодорожников. А еще не-
сколько тепловых насосных 
станций. Все объекты распо-
ложены на левом берегу.

– На автоматизированных 
насосных станциях проверя-
ем работоспособность двига-
телей и частотных преобра-
зователей. Последние служат 
для изменения частоты вра-
щения двигателя, чтобы он 
плавно запускался и работал. 
А еще частотник выполняет 
защиту, в случае перегрева 
сразу отключит двигатель. 
Во время осмотра измеряем 
температуру. Если по стан-
дарту, к примеру, семьдесят 
градусов, а тут уже семьде-
сят пять, на следующий день 
семьдесят восемь... Начина-
ем проверять, может, смаз-
ки не хватает, или подшип-

ник «сыпется». Вскрываем, 
осматриваем, заменяем. На 
котельных свой персонал – 
операторы, слесари. За об-
служивание электрообору-
дования отвечаем мы. Сейчас 
у меня бригада работает на 
Полях орошения с освеще-
нием. Там запускают новую 
газопоршневую установку, и 
надо установить прожекторы.

И зимой, и летом Владис-
лав работает по пятиднев-
ному графику. Возможность 
набираться опыта у стар-
ших коллег рассматривает 
как отличное подспорье для 
карьерного роста. Молодой 
человек занимается самораз-
витием, «дома иногда что-то 
изучает», но практические со-
веты бесценны.

– У нас люди все опытные, 
им по пятьдесят лет, много 
чего повидали, делятся опы-
том, рассказывают, объясня-
ют. Привезли как-то нам сва-
рочный аппарат, надо было 
посмотреть, что с ним не так. 
А человека, который в этом 
хорошо разбирается, не было. 
Мы стали выяснять причи-

ну неисправности. В итоге 
не смогли сами разобраться, 
оставили так. На следующий 
день этот человек вышел и 
предложил посмотреть. Он 
просто поменял кабель ме-
стами, и все отлично зара-
ботало. Там была такая про-
блема, что минусовой кабель 
«варил», а плюсовой как за-
земление – надо было просто 
изменить полярность. Вот что 
значит опыт!

Среди качеств, необходи-
мых в работе, на первое место 
Владислав ставит вниматель-
ность. Перед выполнением 
задания надо убедиться в 
том, что не навредишь себе, 
коллегам или оборудованию. 
Помня о безопасности, нельзя 
забывать и об аккуратности.

– Мы, электрики, все пер-
фекционисты. Когда куча 
проводов в щитке, все ском-
кано, приходится прозвани-
вать, выискивать, такая каша 
получается! Надо правильно 
и красиво укладывать прово-
да, под девяносто градусов, 
этому еще в училище учили. 
Чтобы, когда в щиток загля-

дываешь, глаз радовало. Это и 
порядок, и удобнее, сразу ви-
дишь, что к чему. А потом это 
у меня еще как воспоминание 
об армии – кантики. Кто слу-
жил, знает…

Тому, кто не определился 
с выбором профессии, Вла-
дислав Шкредов советует 
хорошенько все обдумать 
и решить, надо ему это или 
нет. Самому себе ответить на 
вопрос: «К чему ты больше 
склонен? Может, электрика – 
это не твое, а программирова-
ние – самое то. Или еще что-
нибудь». В доверии к судьбе 
тоже есть смысл.

– Я поначалу не был уве-
рен, что пойду работать по 
специальности. Потом по-
смотрел, подумал: почему 
бы и нет? Недавно сдал эк-
замен на пятый разряд, всем 
доволен. Сдам ЕГЭ, поступлю 
в МГТУ, буду учиться на за-
очном отделении и продол-
жать трудиться, набираться 
опыта на предприятии. Сво-
ей семьей обзаводиться не 
спешу, может, через годик, 
а то и два.

Машинист насосных установок На-
талья БАРАШЕВА в МП трест «Водо-
канал» работает с мая 1990 года. 
Этому предприятию более тридца-
ти лет отдала ее мама, сейчас здесь 
трудится сестра, трудовую дина-
стию продолжает сын.     

– Я училась в школе №28, потом 
пошла в 105-е училище, получила 
профессию канатчика, – рассказы-
вает Наталья Рузиловна. – Помню, 
мальчишки спрашивали: «Кто такой 
канатчик?» Я говорю: «По канатам 
бегаем!» Шутили так. Это машинист 
по навивке канатов. После училища 
с 1986 года работала на калибро-
вочном заводе, делали корд для ав-
томобильных шин. Очень тяжелая 
работа. В восемнадцать лет вышла 
замуж, после декрета с недельку на 
калибровке, а потом решила пой-
ти по стопам мамы и устроилась в 

трест «Водоканал», тогда это было 
подразделение ММК. Директором 
был Петр Семушкин, очень грамот-
ный специалист.

14 мая 1990 года Наталья стала 
оператором на решетках канали-
зационной насосной станции (КНС) 
№11 на левом берегу. В ее обязанно-
сти входил сбор мусора из резервуа- 
ра со стоками. 

– Решетки скомбинированы с ме-
ханическими граблями. Стоки по-
ступают в резервуар, каждый час 
грабли собирают со дна весь мусор, 
и он отправляется в дробилку. Ина-
че твердые отходы забьют ваку-
умную линию, и мы не сможем за-
пустить агрегаты. А стоки же надо 
разогнать, вот насосы и гонят их от 
нас на очистные сооружения лево-
го берега. 

На КНС №11 стоки идут из лево-
бережной части города. Из жило-

го сектора и нескольких промыш-
ленных предприятий, в том числе 
металлургического комбината и 
«ММК-МЕТИЗ». Очищенные от му-
сора стоки поступают в машинный 
зал по всасывающим трубопрово-
дам. Через рабочее колесо идут в 
напорный трубопровод, выходят 
из машинного зала по магистраль-
ным водоводам на очистные со-
оружения.  

– С 1990-го года я здесь без пере-
рыва восемнадцать лет отработала. 
А потом до 2017 года практически на 
всех станциях нашего участка – пи-
тьевых и канализационных. Такая 
система у нас, по производственной 
необходимости человека направля-
ют туда, где он нужнее. Чтобы знали, 
что и как работает. На шестнадца-
той станции почти год, на двенад-
цатой лет десять. На двадцать пер-
вой кто-то в отпуск уходил, я за него 
работала, на семнадцатой.

Задача машиниста насосных 
установок – смотреть за оборудова-
нием, работающим и находящимся 
в резерве. Нагрузка, шум, вибрация, 
охлаждение, нагрев подшипников, 
уровень масла – все обязательно 
контролируется. Наталья Рузиловна 
говорит, что по звуку может понять, 
если что-то идет не так. Несмотря 
на постоянный контроль и обслу-
живание агрегатов слесарями-ре-
монтниками бывают и аварийные 
ситуации. 

– Слышу как-то громкий стран-
ный звук, выбежала в машинный 
зал, а там фонтаном стоки бьют в 
разные стороны – срезало вал. Мы 
сразу перешли на резервное обо-
рудование. Вот поэтому оно всегда 
должно быть в рабочем состоянии. 
По графику через месяц рабочий 
агрегат останавливаем, включаем 
резервный, и так в течение года. При 
необходимости два комплекта обо-
рудования можно вместе запустить.

На станции насосы – это основ-
ное оборудование. Есть вспомога-
тельное: вакуумные насосы для 
запуска агрегатов, насосы для ох-
лаждения подшипников, дренаж-
ные насосы для откачки стоков из 
приямков в помещении станции и 
аварийные насосы. Есть специаль-
ные сетевые задвижки, отсекающие 
машзал от стоков при угрозе зато-
пления насосной станции. Сейчас в 
сутки основные агрегаты прокачи-
вают больше двадцати тысяч кубо-
метров стоков. Пойдут ливни, будет 
больше. 

– От нас не все зависит. Среда 
агрессивная, трубопровод может 
разорвать, подшипник из строя вы-
шел, рассыпался… При возникно-
вении нестандартной ситуации в 
первую очередь сообщаем непосред-
ственному руководству, потом у нас 
есть прямая связь с аварийно-дис-
петчерской службой. Что-то своими 
силами делаем, иногда достаточно 
просто перейти на резервный агре-
гат. В нашем деле главное, чтобы на 
человека можно было положиться, 
чтобы могли сказать: «С ним можно 
в разведку пойти!» В ступор впадать 
нельзя, важны доли секунды, вода – 
это огромная сила.

На КНС №11 сменяют друг друга 
четыре бригады по два человека – 
машинист насосных установок и 
оператор на решетках. Смена длит-
ся двенадцать часов, с восьми до 
восьми. Наталья Барашева работа-
ет в паре с Мариной ТИМАКИНОЙ в 
бригаде №2.

– Я не жалею, что здесь работаю, 
с хорошими людьми, которых боль-
ше, чем плохих. Хорошо, когда люди 
друг другу подходят, – улыбается 
Наталья Рузиловна. – Вместе с Мари-
ной второй год, и по возрасту близ-
ки, и хобби одинаковые. Мы любим 
путешествовать. Вдвоем летали в 
Индию, Турцию и Египет. 

«Вода –   
это огромная сила»

На первом месте – внимательность
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Выбор профессии. Молодая 
библиотекарь сломала 
старый стереотип

Ульяна КОРОБЕЙНИКОВА

– Как долго пришлось ис-
кать работу?

– Довольно долго, потрати-
ла на поиски полгода. Вакан-
сии в основном были связаны 
с продажами, без должной за-
работной платы, с плавающим 
графиком. После окончания 
университета я проходила ста-
жировку в магазине одежды – 
не понравилось, потом у меня 
была сезонная подработка пе-
ред новогодними праздниками. 
Но мне очень хотелось найти 
постоянную работу по сердцу, 
с хорошими условиями труда и, 
желательно, рядом с книгами, 
так как и образование у меня 
соответствующее – филоло-
гическое. Так я нашла вакан-
сию библиотекаря, успешно 
прошла собеседование, и вот 
я здесь.

– Библиотека: ожидание и 
реальность совпали?

– Стыдно признаться, но я 
посещала библиотеку только 
в университете, в городских 
не была. И дело не в том, что 
я нечитающая, просто все ни-
как времени не находилось. 
Поэтому и представление о 
них у меня было стереотип-
ным: старое здание без ремон-
та, стеллажи с пыльными кни-
гами, из посетителей – только 
школьники и бабушки. Но, пе-
решагнув порог, я оказалась в 
светлом помещении с совре-
менным ремонтом, интерес-
ными фотозонами, компью-
терами и красивой мебелью. 
Библиотека больше похожа 
на кофейню – уж больно уют-
но и современно здесь. Время 

идет, мир меняется – библио-
теки вместе с ним.

– Сейчас любую книгу мож-
но найти в интернете – на-
сколько актуальна работа би-
блиотекарем?

– Я считаю, что это актуаль-
ная и востребованная работа. 
Сейчас библиотеки активно 
развиваются: техническое ос-
нащение, современный ремонт, 
мультимедиа, большой выбор 
книг, начиная от классики и 
заканчивая мангой. Библио-
тека живет, у нас большой по-
ток посетителей, причем раз-
ных возрастов: пожилые люди 
приходят за детективами, 
школьники берут классику по 
программе, а их родители вы-
бирают современную литера-
туру, которая у нас тоже пред-
ставлена. Нередко приходят и 
студенты, занимаются своими 
дипломами, курсовыми.

– Чем еще живет библиотека?
– Мы активно ведем круж-

ки: есть клуб садоводов, клуб 
манги, где ребята учатся рисо-
вать в подобной стилистике, 
для деток ведется клуб бисе-
роплетения. Жизнь кипит в би-
блиотеке. А сколько мероприя-
тий мы проводим! На каждый 
праздник стараемся организо-
вать что-нибудь интересное и 
познавательное. Думаю, в со-
временном мире функции би-
блиотеки расширяются, и из 
места, в котором следует хра-
нить молчание, она превраща-
ется в пространство для обще-
ния, которое помогает найти 
единомышленников. Я вижу 
эту тенденцию, библиотека 
притягивает людей, объеди-
няет их.

– Не скучно ли молодой 
энергичной девушке в библио-
теке?

– Некогда скучать! Надо 
успеть и за детьми присмо-
треть, и мероприятие прове-
сти, и формуляры заполнить, 
и книги посетителям найти. 
Жизнь библиотекаря – жизнь 
в движении.

– Работа библиотекаря не 
ассоциируется у нас с успехом 
или престижем – для тебя это 
и не важно?

– Каждый с чего-то начина-
ет и двигается в своем темпе. 
Я не думаю, что это зазорно: 
быть обычным библиотекарем. 
У меня нет желания получить 
сиюминутную славу, быстрый 
успех, который затем так же 
быстро исчезнет. Я вижу пер-
спективы в своей работе, про-
сто двигаюсь к своим целям 
планомерно, шаг за шагом. Для 
меня успех состоит в том, что-
бы набраться опыта, прочув-
ствовать, что мне подходит, 
пускай я и буду оступаться на 
своем пути. Ошибки – очень 
важная часть этого пути, они 
делают нас сильнее, мудрее и 
дают импульс двигаться даль-
ше.

– Это твоя первая работа, 
были ли какие-то страхи, не-
уверенность в себе?

– Конечно, неизвестность 
очень пугает. На работе надо 
снова учиться, привыкать к 
новым условиям и вливаться в 
коллектив. У меня очень высо-
кие требования к себе, от это-
го и сильная тревожность: я 
для себя являюсь самым стро-
гим учителем, который сурово 
наказывает за любую оплош-

ность. Хочется быть идеальной, 
не ошибаться и сразу справ-
ляться со всем. Отсюда и страх 
не оправдать ожиданий, кото-
рые, как мне кажется, на меня 
возлагают.

– Коллектив помогает?
– Да, я очень благодарна 

моим коллегам – они меня под-
держивают и направляют, не 
давят, а мягко напутствуют. Ду-
маю, они тоже проходили через 
это, просто не говорили откры-
то, а сейчас мы больше уделяем 
внимания своему ментальному 
здоровью, делимся пережива-
ниями и ищем поддержки.

– А как ты справляешься со 
стрессом, есть какие-нибудь 
советы?

– Сначала я отслеживаю 
свою тревогу, обращаю внима-
ние на ощущения в теле: кусаю 
ли я губы, трогаю уши или во-
лосы, сжимаю в руках резинку 
для волос. И, конечно, начинаю 
отслеживать свои тревожные 
мысли, пытаюсь их прорабо-
тать. Например, я допустила 
ошибку в формуляре и начи-
наю из-за этого переживать. 
Главное, вовремя остановить-
ся и просто представить самый 
страшный исход ситуации, тог-
да и понимаешь, что тебе мак-
симум сделают замечание и 
помогут исправить ошибку – 
и что в этом страшного? Часто 
тревога просто беспочвенна 
и даже абсурдна, я стараюсь 
критически относится к своим 
страхам и здраво их оценивать.

В такие дни я всегда стара-
юсь себя подбодрить: сделать 
себе комплимент, поблагода-
рить за проделанную работу 
или купить что-нибудь вкус-

ненькое в качестве награды. 
Важно себя не обижать, а за-
ботиться и быть самым пре-
данным другом. Ошибаться – 
нормально, мы все с чего-то 
начинаем.

– Какие три твои ценности?
– Любовь, но в широком пла-

не, а не только в романтиче-
ском. Надо уметь находить лю-
бовь вокруг себя: в своем деле, в 
природе, в близких людях. Это 
чувство дает мне силы жить, 
творить и радоваться. Креа-
тивность – мечтательность и 
творческий подход спасают от 
рутины и серых будней, дают 
вдохновение и силы для рабо-
ты. Юмор – важно даже в самые 
тяжелые моменты находить 
повод для шутки и улыбки, не 
унывать и не опускать руки.

– Какую книгу советуешь 
прочитать?

– «Маленькие женщины» и 
«Юные жены» Луизы Мэй Ол-
котт. Очень теплая и искрен-
няя история, тронувшая не еди-
ножды мое сердце. Она, к слову, 
есть у нас в библиотеке.

– Каков твой жизненный де-
виз?

– Всегда будь весел назло 
судьбе!

Совсем скоро выпускники вузов начнут 
активные поиски своей первой работы, 
и среди множества вакансий можно 
легко пропустить профессию, которая 
у нас не ассоциируется с молодостью, 
а зря. О жизни современных библиотек, 
успешности в карьере, страхах нович-
ков и перфекционизме мы поговорили 
с выпускницей филологического 
факультета МГТУ имени Носова 
Елизаветой ПРОВАЛОВОЙ, 
которая нашла свое призвание 
в библиотеке №5 имени 
Р. Дышаленковой. 

 e  /ФОТО: УЛЬЯНА КОРОБЕЙНИКОВА
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В рамках национального проекта «Культура» проведены капитальные ремонты зда-
ний Детской школы искусств № 2 и Детской школы искусств «Камертон». Кроме того, 
для Детской школы искусств № 2 приобретены мебель и оборудование, отремонтирова-
на кровля в Детской художественной школе.
В Доме дружбы народов выполнен ремонт фасада и стилобата, оборудована стоянка для 

посетителей. Отремонтирован фасад здания Магнитогорского концертного объединения.
В планах на текущий год:
1) в рамках национального проекта «Культура» – закупка в Театр оперы и балета кре-

сел для большого и малого зрительных залов, а также технического и технологического 
оборудования, строительство пожарно-питьевого водопровода;

2) во Дворце культуры железнодорожников – ремонт зрительного зала и сцены, фаса-
да, кровли, благоустройство территории;

3) капитальный ремонт Детской библиотеки-филиала № 3;
4) ремонт кровли Детской школы искусств № 1;
5) для Детской школы искусств № 2 приобретение музыкальных инструментов, учеб-

ных материалов, оборудования;
6) для Детской художественной школы – оборудования и учебных материалов. 
К 2024 году преобразится Театр куклы и актера «Буратино». В рамках нацпроекта 

«Культура» будет произведен капитальный ремонт учреждения, установлено современ-
ное световое и звуковое оборудование. Благодаря этому театр «Буратино» получит но-
вый облик, современный дизайн и комфортную сцену.

СПОРТ
Другим важным направлением деятельности администрации города является разви-

тие спорта и популяризация здорового образа жизни.
В прошлом году было осуществлено следующее:
1. Во Дворце спорта имени И. Х. Ромазана заменен паркет площадью 1800 квадрат-

ных метров, выполнены ремонт пола и лестничных клеток, монтаж пожарной сигнали-
зации, системы оповещения и эвакуации.

2. В спортивной школе «Динамо» выполнен капитальный ремонт кровли на трех объ-
ектах, входные группы оборудованы пандусами для маломобильных групп населения, 
отремонтированы 2 спортивных зала, обновлен паркет. 

3. В спортивной школе № 3 отремонтирована кровля, заменены ограждения на двух 
объектах, выполнен монтаж пожарной сигнализации, системы оповещения и эвакуации.

4. В спортивной школе № 6 установлены металлические ограждения на двух объек-
тах, произведен ремонт спортивных залов.

5. В спортивной школе «УМКА», а именно на стадионе «Центральный», отремонти-
рованы раздевалки и душевые. В спортивной школе на улице Дружбы, 29 оборудован 
спортзал, в Физкультурно-оздоровительном комплексе «Ровесник» – ремонт медицин-
ского кабинета.

6. В спортивной школе № 8 отремонтирован фасад.
Приобретено оборудование и спортивный инвентарь для учреждений.
В этом году планируется продолжить ремонт залов, раздевалок, душевых в спортив-

ных школах «Умка», «Атлет», «Динамо». Проект строительства Физкультурно-оздорови-
тельного комплекса в 147 микрорайоне в настоящее время находится на государствен-
ной экспертизе.
В 2022 году в рамках реализации Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) проведено 155 мероприятий, в которых приняли 
участие 11 745 человек. Команда Магнитогорска заняла второе место в VII Зимнем об-
ластном фестивале «ГТО», который прошел в Златоусте.

ДОСТУПНАЯ СРЕДА
Одна из главных задач городских властей – создание комфортных условий прожива-

ния для всех без исключения жителей города.
Для людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) адаптированы 445 со-

циальных объектов Магнитогорска: установлены пандусы, кнопки вызова сотрудников 
для оказания помощи. Установка направляющих рельефных и контрастных тактильных 
указателей осуществлена на 439 объектах.
Во всех учреждениях социальной сферы обеспечена доступность объектов и услуг 

для инвалидов и маломобильных групп населения. Создана безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья. Доступны для инвалидов и маломобильных групп населения 117 детских са-
дов, 52 школы и 3 учреждения дополнительного образования.
Продолжается работа по строительству пандусов и установке в многоквартирных до-

мах электрических подъемников. Доступ для инвалидов и маломобильных групп насе-
ления в многоквартирные дома обеспечен по 220 адресам.
Благоустройство парков и скверов производится с учетом пожеланий представителей 

общественных организаций и инвалидов города. Доступная среда организована на 11 
общественных территориях. 
В то же время совместно с активистами общества инвалидов Торгово-промышленная 

палата проводит работу с представителями делового сообщества по решению вопросов 
доступности для инвалидов услуг, оказываемых предпринимателями. 
Трамваи муниципального предприятия «Маггортранс» оснащены услугой текстового 

и аудиоинформирования. Также в прошлом году установлена система звукового сопро-
вождения на 20 светофорных объектах на пешеходных переходах.

МЕДИЦИНА
В 2022 году при поддержке Министерства здравоохранения Челябинской области 

выполнены капитальные и текущие ремонты помещений в ГАУЗ «Городской больнице 
№ 3», «Центре охраны материнства и детства», «Областном онкологическом диспансере 
№ 2», «Областной туберкулезной больнице № 3», в «Родильном доме № 1, в «Городской 
больнице № 1 имени Г. И. Дробышева».
В рамках договора пожертвования с публичным акционерным обществом «Магни-

тогорский металлургический комбинат» проведены ремонты поликлиники (по адресу: 
улица Чкалова, 44) и филиала (переулок Школьный, 18), городской больницы № 1, по-
ликлиник № 1, 2 (улица Уральская, 48 и улица Труда, 36), городской больницы № 2, а 
также поликлиники № 2 Центральной клинической медико-санитарной части (улица На-
бережная, 18).
За счет средств областного бюджета для оснащения материально-технической базы 

медицинских организаций в 2022 году было приобретено более 120 единиц медицин-
ского оборудования на сумму более 370 миллионов рублей, в том числе компьютерный 
томограф и ангиограф.
За последние 4 года на оснащение городских медицинских учреждений были выделе-

ны существенные суммы:
2019 год – 34 единицы медицинского оборудования (67,1 миллиона рублей);
2020 год – 1 197 единиц медицинского оборудования (803 миллиона рублей);

2021 год – 42 единицы медицинского оборудования, из них 4 компьютерных томогра-
фа и магнитно-резонансный томограф в «Центр охраны материнства и детства» (294,6 
миллиона рублей);

2022 год – 123 единицы медицинского оборудования, из них компьютерный томограф 
и ангиограф (375,6 миллиона рублей).
В прошлом году на средства областного бюджета закуплено 4 автомобиля скорой ме-

дицинской помощи.
Медицинским работникам за счет средств областного бюджета предоставлено 12 

квартир, а муниципалитетом – 22 квартиры.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ ДОРОГ
В городе Магнитогорске проводится колоссальный объем работ по самым разным на-

правлениям, и одно из них – дорожная инфраструктура.
Качество дорог в городе отмечают на областном и федеральном уровнях. Ежегодно 

на эти цели выделяется большой объем средств. В 2022 году на строительство и ремонт 
улично-дорожной сети было выделено более 1,7 миллиарда рублей. В 2022 году заме-
нено около 47,5 километров асфальтобетонного покрытия на 49 участках, в том числе 
в рамках национального проекта «Безопасные и качественные дороги» выполнили ре-
монт на семи участках автомобильных дорог общей протяженностью более 11 киломе-
тров. Были продолжены мероприятия по замене асфальтового покрытия и бордюрного 
камня на территориях 17 школ и 30 детских садов.
В 2022 году завершен капитальный ремонт путепровода над железнодорожными пу-

тями по улице 9 мая.
На территории города в прошлом году реализованы следующие мероприятия.
В рамках программы «Стимул» выполнено строительство дороги по улице Тевосяна 

от улицы Зеленый лог до улицы Радужной протяженностью порядка 1 километра.
В рамках программы «Развитие дорожного хозяйства и транспортной доступности в 

Челябинской области» реконструирована дорога по улице Зеленый лог от улицы Тево-
сяна до улицы Советской. Также выполнены ремонт и строительство тротуаров на 23 
участках улично-дорожной сети протяженностью более 11 километров.
В рамках программы «Инициативное бюджетирование» было реализовано 45 проек-

тов, выполнены работы по обустройству парковочных карманов, тротуаров, линий на-
ружного освещения. Данная программа реализуется с 2021 года по инициативе партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» и при поддержке Губернатора Челябинской области Алексея Лео-
нидовича Текслера.
Крупными проектами стали 4 спортивных кластера, включающие в себя спортивное 

оборудование и детские игровые площадки. Самый масштабный из них – спортивный 
кластер в Правобережном районе (в районе дома № 147/5 по улице Советской). Здесь 
созданы футбольное поле с искусственным покрытием, хоккейная площадка, беговые 
дорожки с резиновым покрытием, установлены детское и спортивное оборудование, на-
ружное освещение.
В планах на этот год реализовать 40 инициативных проектов, которые предложили са-

ми жители, в том числе и проект благоустройства территории, прилегающей к площади 
«Привокзальная».

ДОРОЖНЫЕ ЗНАКИ – СВЕТОФОРЫ
Безопасность на дорогах города является немаловажным фактором.
В прошлом году заменено более 1800 дорожных знаков на новые. Установлено более 

250 дублирующих дорожных знаков «Пешеходный переход» над проезжей частью.
В 2022 году произведена замена более 300 транспортных и пешеходных секций на 

светофоры светодиодного типа. Приведено в соответствие с требованиями националь-
ных стандартов 135 пешеходных переходов, организовано дополнительное освещение 
на 13 нерегулируемых пешеходных переходах.
Завершены работы по установке камер фотовидеофиксации нарушений Правил до-

рожного движения на 15 перекрестках. В этом году планируется оборудовать еще 16 по-
стов фотовидеофиксации.

ОСВЕЩЕНИЕ
Большое внимание уделяется решению вопроса наружного освещения не только на 

центральных улицах, но и внутриквартальных территориях, поселках.
На территории города установлено уличное освещение общей протяженностью более 

26 километров, более 800 светильников, 660 опор и 8 шкафов управления. В целом на 
территории города стало светлее на 60 объектах.
В рамках реализации инвестиционной программы продолжаются работы по строитель-

ству подстанции «Захаровская» – практически завершены работы по монтажу и наладке 
оборудования: выполнены 95 процентов всех строительно-монтажных работ. В планах на 
этот год – монтаж второго силового трансформатора и пуск подстанции к 1 мая.
Также в планах на 2023 год организация наружного освещения на 73 объектах (в по-

селках, на внутриквартальных проездах, детских площадках и тротуарах). Планируется 
смонтировать новые линии освещения протяженностью около 37 километров, а также 
установить около 800 светильников, 700 опор, 14 шкафов управления.

ГАЗОСНАБЖЕНИЕ
Продолжается решение вопросов газификации. В рамках программы «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем граждан Российской Федерации в Челябинской об-
ласти» в поселке Малиновый построены сети газоснабжения для индивидуального жи-
лищного строительства многодетными семьями. Протяженность сетей газораспределе-
ния составила более 4 километров. Также установлен пункт редуцирования газа, что 
позволило обеспечить газом 102 домовладения.
В 2022 году в рамках программы догазификации построено более 10 километров га-

зораспределительных сетей, в том числе в границах поселков Новотуково и Приураль-
ский, построен газопровод-закольцовка сетей газоснабжения поселков Западный-2 и 
Западный–1. 
В 2023 году в рамках программы догазификации запланированы мероприятия по соз-

данию сетей газораспределения в поселках Березки, Первооктябрьский, Горького и Ка-
радырский. Это позволит подключить к сетям газораспределения порядка 400 домов-
ладений. В планах начать строительно-монтажные работы в границах поселков Поля 
орошения, Надежда и Ново-Магнитный, а также по улицам Элеваторная и Бородина.

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И ВОДООТВЕДЕНИЕ
Как и в предыдущие годы особое внимание уделяется модернизации систем водо-

снабжения и водоотведения, снижению потерь и повышению качества питьевой воды. 
В рамках инвестиционной программы Муниципального предприятия трест «Водока-

нал» завершены энергоэффективные мероприятия по замене электрооборудования на-
сосных станций над скважинами Мало-Кизильского водозабора и канализационных на-
сосных станций № 16 и № 12. Также получено положительное заключение по проекту 
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реконструкции и модернизация Янгельского магистрального водовода, начато проекти-
рование реконструкции электрооборудования Верхне-Кизильского водозабора.
В рамках реализации производственной программы Муниципального предприятия 

трест «Водоканал» на сетях водоснабжения заменено более 10 километров трубопро-
вода, обнаружено и ликвидировано 240 повреждений. На сетях водоотведения прове-
ден капитальный ремонт участков общей протяженностью порядка 1,5 километра. Для 
обеспечения водоотведением объектов парка «Притяжение» построено 0,5 километра 
сети бытовой канализации по улице Советской.
В рамках реконструкции очистных сооружений правого берега провели работы по 

восстановлению железобетонных конструкций, замене технологического оборудования 
в аэротенках и отстойниках первой и второй очередей. Реализацию проекта планирует-
ся завершить до конца года.
Выполнено строительство системы водоснабжения и канализации в поселке Малино-

вый (общая протяженность сетей питьевого водопровода – 3 км, бытовой канализации – 4 
км) и поселке Западный-2 (общая протяженность сетей питьевого водопровода – около 
12,5 километра, бытовой канализации – более 16,5 километра).
В рамках мониторинга контроля качества воды за 2022 год выполнено более 71 тыся-

чи исследований питьевой воды на органолептические, санитарно-химические и микро-
биологические показатели. Результаты исследований подтверждают соответствие ка-
чества питьевой воды современным нормативным стандартам. Магнитогорск – один из 
немногих городов в России, жители которого имеют возможность пить чистую вкусную 
воду прямо из-под крана.

ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ
Продолжаются работы по совершенствованию городской системы теплоснабжения.
Проведены работы по замене устаревших водоподогревателей на новые энергоэф-

фективные в бойлерных и центральных тепловых пунктах в количестве 8 штук. Постро-
ена теплотрасса к строящемуся многоквартирному жилому дому на пересечении про-
спекта Ленина и улицы Грязнова. Подведена теплотрасса к будущему детскому саду в 
147 микрорайоне. Продолжены работы по реконструкции магистральной теплотрассы 
«Новая Труда».
В этом году запланированы строительство, реконструкция и модернизация объектов 

Муниципального предприятия трест «Теплофикация» в соответствии с инвестиционной 
программой предприятия. 

ПАРКИ, СКВЕРЫ
Гордостью города по праву можно назвать общественные территории. На средства 

бюджета города, а также областного и федерального бюджетов ежегодно благоустра-
иваются парки и скверы, тем самым увеличивается количество мест отдыха горожан и 
гостей города.
В 2022 году в рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» (далее – ФКГС), реализуемого в Магнитогорске по инициативе партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» и при поддержке главы нашего региона, благоустроены территории сквера 
Трех поколений и сквера имени И. П. Чайковского. Решение по благоустройству именно 
этих объектов было принято по итогам рейтингового голосования. Продолжено благо-
устройство парка «Южный»: установлен третий в городе памптрек, обустроена рельеф-
ная детская площадка, воркаут и тренажерная площадка, смонтированы наружное ос-
вещение, установлены урны и скамейки, а также посеян газон и высажено 120 деревьев.
Благоустроены сквер имени космонавта Павла Романовича Поповича, сквер памяти 

первостроителям, сквер имени Ивана Харитоновича Ромазана, провели капитальный 
ремонт стадиона «Локомотив» на 12 участке. На территории Экологического парка от-
ремонтирована лыжероллерная трасса, возведена эстакада, построена лыжная база, 
реконструировано здание пункта проката спортивного оборудования, в два раза увели-
чена его площадь. 
В планах на этот год в рамках программы «ФКГС» – обновление сквера Ветеранов 

Магнитки.

АРХИТЕКТУРНЫЙ ОБЛИК
На протяжении нескольких лет ведется активная работа по приведению зданий в со-

ответствие с требованиями к внешнему архитектурному облику.
В нашем городе много исторических мест. В Ленинском районе расположены памят-

ники архитектуры, которые ценятся и бережно хранятся. Ведется работа по поддержа-
нию архитектурного облика города для того, чтобы Магнитогорск выглядел достойно 
среди других крупных городов России.
В 2022 году были приведены в соответствие с требованиями к внешнему архитектур-

ному облику фасадов зданий 22 коммерческих объектов и 326 объектов, расположен-
ных в многоквартирных домах. Демонтировано 34 нестационарных торговых объекта 
(далее – НТО), размещенных без правоустанавливающих документов, и приведено в 
соответствие с внешним архитектурным обликом города 29 НТО и 247 сооружений. Вы-
дано 177 предписаний владельцам рекламных конструкций, установленных без разре-
шительных документов. Из них добровольно демонтировано 163, принудительно – 14. 

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ИЗ ВЕТХОАВАРИЙНОГО ЖИЛЬЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КВАРТИР 
ДЕТЯМ–СИРОТАМ

В плановом режиме ведется работа в части переселения граждан из аварийного 
жилищного фонда. Для этих целей в декабре прошлого года в рамках национального 
проекта «Жилье и городская среда» было приобретено 169 жилых помещений. Это по-
зволит провести мероприятия по переселению порядка 500 граждан из 21 многоквар-
тирного дома. А благодаря средствам, выделенным на 2023 год, станет возможным рас-
селение граждан из 18 многоквартирных домов в количестве 400 человек.
В 2022 году на средства, выделенные городу, для 75 детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, приобретены однокомнатные квартиры в новостройках. Но-
вые квартиры передаются с полной чистовой отделкой и установленным санитарно-тех-
ническим оборудованием.

ЭКОЛОГИЯ
Отдельного внимания заслуживает тема экологии.

СОСТОЯНИЕ АТМОСФЕРНОГО ВОЗДУХА
В 2020 году Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации 

исключило Магнитогорск из списка городов с наиболее высоким уровнем загрязнения 
атмосферы. Выполнение природоохранных мероприятий существенно улучшило каче-
ство атмосферного воздуха в городе. Следует отметить, что публичное акционерное 
общество «Магнитогорский металлургический комбинат» активно инвестирует в при-
родоохранную деятельность, благодаря чему выбросы загрязняющих веществ в атмос-
ферный воздух сократились в прошлом году на 18 тысяч тонн по отношению к 2021 году.

ОБРАЩЕНИЕ С ТВЕРДЫМИ КОММУНАЛЬНЫМИ ОТХОДАМИ
С начала 2022 года с территорий несанкционированного размещения отходов выве-

зено более 5000 тонн мусора. Проведено 6 массовых субботников с участием предпри-
ятий города и волонтерских организаций. В этом году работы в данном направлении 
будет продолжены.

СТРОИТЕЛЬСТВО ПОЛИГОНА ТВЕРДЫХ КОММУНАЛЬНЫХ ОТХОДОВ (ТКО) С 
МУСОРОСОРТИРОВОЧНЫМ КОМПЛЕКСОМ 

В прошлом году введен в эксплуатацию новый полигон ТКО с мусоросортировочным 
комплексом. Это позволило закрыть старую городскую свалку, которая находится в не-
посредственной близости от города. В ближайшие годы планируется провести рекуль-
тивацию городской левобережной свалки. Получены положительные заключения Глав-
госэкспертизы и Государственной экологической экспертизы.

ОЗЕЛЕНЕНИЕ
Озеленению в городе всегда уделялось особое внимание.
В 2022 году на территории Магнитогорска с участием городских организаций и пред-

приятий в парках, скверах, на улично-дорожной сети города, а также на территориях со-
циальных объектов было высажено почти 6 тысяч деревьев и

140 тысяч кустарника. Масштабные работы по озеленению велись в парке «Южный» 
и на территории нового городского парка «Притяжение». В 2023 году планируется выса-
дить более 2000 деревьев и 4000 кустарников.

ТРАМВАИ
Магнитогорск – один из немногих городов России, где успешно развивается электро-

транспорт. За 6 лет обновлено более 90 процентов подвижного состава. Сейчас на линии 
выходят 117 новых трамваев, в том числе 40 новых трамваев, приобретенных в 2022 году.
Продолжается капитальный ремонт трамвайных путей с полной заменой рельсош-

пальной решетки. Выполнен ремонт трамвайных путей по проспекту Карла Маркса от 
улицы Уральской до Центрального рынка. В течение года планируются поставка в Маг-
нитогорск 6 трамваев, а также капитальный ремонт трамвайных путей по проспекту 
Карла Маркса от Центрального рынка до улицы Гагарина. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Магнитогорск развивается, хорошеет с каждым годом. И главное – жители города это 

отмечают и ценят. В подтверждение этому лидирующие позиции, которые занимает наш 
город последние несколько лет в рейтингах регионального и федерального значения. 
Так, Магнитогорск занял 4 строчку в рейтинге городов с самым высоким качеством 

жизни, который провел Финансовый университет при Правительстве России. Магнито-
горск вошел в пятерку лидеров рейтинга моногородов России, проведенного акционер-
ным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предприни-
мательства». В федеральном рейтинге качества дорог и дорожных служб в городах с 
населением от 250 тысяч человек Магнитогорск занял 5 место.
В прошлом году Магнитогорск занял 1 место в рейтинге инвестиционной привлека-

тельности муниципальных образований Челябинской области по группе «Городские 
округа». На протяжении 7 последних лет наш город занимает 1 место по итогам оценки 
эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных обра-
зований Челябинской области в группе крупных городов.
На важности развития городской инфраструктуры акцентировал внимание Прези-

дент России Владимир Владимирович Путин в своем послании Федеральному Собра-
нию. Работы по строительству новых детских садов и школ, ремонту улично-дорожной 
сети, модернизации сетей жилищно-коммунального хозяйства – сегодня имеют прави-
тельственную поддержку. 
Дальнейшая работа совместно с депутатским корпусом, металлургическим комбина-

том и инициативными жителями в этом направлении приведет к еще большему повы-
шению качества жизни в Магнитогорске. 
Задача органов местного самоуправления, исходя из нынешней ситуации, продол-

жать реализацию намеченных планов, руководствуясь указами Президента России, а 
также решениями губернатора Челябинской области. 
Этот год, как и предыдущий, не будет простым. Но реализовать все намеченные планы, 

преодолеть трудности совместными усилиями сможем только все вместе. Сплоченность, 
формирование правильных общечеловеческих ценностей, истинный патриотизм – это за-
лог успешного будущего России, залог процветания каждого гражданина.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 38
Об утверждении новой редакции Порядка осуществления внешней проверки го-

дового отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных об-
разований», Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 30 марта 2021 года 
№ 102, Положением о Контрольно-счетной палате города Магнитогорска, утвержден-
ным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 28 сентября 2021 
года № 184, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское 
Собрание депутатов
РЕШАЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Порядка осуществления внешней проверки годового 

отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Контроль-

но-счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.
Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ
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ФЕНИКС
• ПАМЯТНИКИ
• Металлические изделия.
• Ограды, кресты, столы, 

лавки.
• Благоустройства.

Пр. Ленина 156 А.
Тел. 45-07-30

 Mдвери, холодильники, ванны, 
газовые и электроплиты. Выез-
жаем в сады, гаражи. Т.: 45-21-
02, 8-964-245-35-42;

УСЛУГИ

 Mэвакуатор. Т. 8-908-074-43-42;
 Mпрочистка канализации. Т. 28-

01-05;
 Mнатяжные потолки, электрика по 

доступной цене. Т. 8-951-786-52-91;
 MРЕМОНТ ШВЕЙМАШИН. Т. 8-906-

852-31-71;
 Mустановка замков, вскрытие, га-

рантия. Т. 45-07-65
 Mремонт пластиковых окон и уте-

пление! Остекление балконов.
 Т. 43-08-48.

СНИМУ
 Mквартиру. Т. 8-912-805-21-45.

КУПЛЮ

 Mавтовыкуп. Т. 8-908-074-43-42;
 Mванну, холодильник, машинку. 

Т. 46-09-90;

 Mцветмедь. Медь, бронза, бабит, 
олово. По Челябинским ценам. 
Т. 8-967-803-81-08;

 Mсамодельный сварочный аппа-
рат в рабочем состоянии. 
Т. 8-903-088-37-77.

ПРОДАМ

 Mдрова, горбыль. Т. 43-33-99;
 Mматрасы ватные. Т. 8-912-803-

60-06.

ТРЕБУЕТСЯ

 Mуборщицы в магазины. Срочно!!! 

Т. 8-982-368-69-26;
 Mна производство бетонщики, 

сварщики, разнорабочие,  охран-

ники с опытом работы. Т. 8-912-

808-90-10;
 Mпочтальоны для разноса реклам-

ных листов. Т. 8-919-319-29-59.

Реклама и объявления

ТРЕБУЮТСЯ: ТРЕБУЮТСЯ: 
ПОЧТАЛЬОНЫПОЧТАЛЬОНЫ

для доставки газет 
«Магнитогорский 

металл»,
 «Магнитогорский 

рабочий». 
Т. 8-902-022-96-57, 

26-33-49. 
Обращаться по 

адресу: 
пр. Ленина, 74, 
АНО «Редакция 

газеты 
«Магнитогорский 

рабочий» 
с понедельника

по пятницу 
с 9.00 до 17.00.

Жилищная субсидия
Управление социальной защиты населения. 
Специалисты рассказали о праве на получение 
государственной помощи в виде субсидии 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

ПРОЕКТ 
«ПОВОЗКА АКМУЛЛЫ» 

реализуется при помощи 
Фонда содействия развитию 
гражданского общества Ре-
спублики Башкортостан на 
грант главы Республики Баш-
кортостан.

Кому положена субсидия?
В Челябинской области се-

мья может претендовать на 
жилищную субсидию в слу-
чае, если оплата за жилищно-
коммунальные услуги (ЖКУ) 
составляет более 22 процен-
тов от дохода семьи. 

Обращаем внимание, что 
правительством РФ с 24 мар-
та 2023 года изменен срок 
определения совокупного 
дохода семьи. Согласно но-
вому порядку, доход семьи 
для предоставления жилищ-
ной субсидии определяется 
за шесть календарных меся-
цев, предшествовавших ме-
сяцу перед месяцем подачи 
заявления о предоставлении 
жилищной субсидии. Так, в 
случае обращения за жилищ-
ной субсидией в марте 2023 
года расчетным периодом 
для определения дохода се-
мьи будет являться период с 
1 августа 2022 года по 31 ян-
варя 2023 года.

Отметим, что при учете до-
ходов семьи для назначения 
жилищной субсидии учиты-
ваются в том числе доходы от 
трудовой деятельности, пен-
сии, материальная помощь, а 
также проценты по банков-
ским вкладам.

В случае, если получатель 
жилищной субсидии в уста-
новленный срок не пред-

ставил уполномоченному 
органу полные сведения о 
доходах, необоснованно по-
лученные в качестве жилищ-
ной субсидии средства за-
считываются в счет будущей 
субсидии, а при отсутствии 
права на получение жилищ-
ной субсидии в последующие 
месяцы эти средства добро-
вольно возвращаются полу-
чателем субсидии в бюджет, 
из которого была предостав-
лена субсидия. При отказе от 
добровольного возврата ука-
занных средств они по иску 
уполномоченного органа ис-
требуются в судебном поряд-
ке в соответствии с законода-
тельством РФ.

Как получить субсидию?
Предоставление жилищ-

ной субсидии – это помощь, 
но не обязанность государ-
ства, поэтому выплата назна-
чается при наличии обраще-
ния заинтересованного лица. 
Право на жилищную субси-
дию имеют не только соб-
ственники жилья, но и лица, 
заключившие договор найма 
с собственниками жилого по-
мещения. Подать заявление 
на жилищную субсидию с 
необходимым пакетом до-
кументов нужно через МФЦ 
либо посредством портала 
госуслуг. Срок рассмотре-
ния заявления составляет 10 

дней. Обратиться за назна-
чением жилищной субсидии 
возможно в любом месяце 
года. Оформить жилищную 
субсидию можно при отсут-
ствии судебного решения о 
взыскании задолженности 
за ЖКУ.

Жилищные субсидии на-
значаются на шесть меся-
цев. По истечении указан-
ного периода необходимо 
вновь подать заявление. До-
полнительно для одиноко 
проживающих пенсионеров 
и семей, состоящих только 
из пенсионеров, Министер-
ством социальных отноше-
ний Челябинской области 
разработаны рекомендации 
по автоматическому назна-
чению жилищной субсидии. 
Обращаем внимание, что при 
этом за заявителем сохраня-
ется ряд обязательств, в том 
числе информирование упол-
номоченного органа об изме-
нениях, влияющих на размер 
субсидии (изменение соста-
ва семьи, места постоянно-
го жительства заявителя и 
(или) членов его семьи, осно-
вания проживания, измене-
ния гражданства заявителя 
и материального положения).

По вопросам назначения 
жилищной субсидии можно 
обратиться по телефонам: 
49-05-66, 49-05-73.

 «Я из тех горожан, у которых в первый раз 
под Магнитной горой юность 
в сердце зажглась, будто порох, 
и просилось у партии в строй».

Этими словами поэта открылась тради-
ционная литературная гостиная музея исто-
рии «Магнитострой», посвященная памяти 
человека удивительной и вместе с тем дра-
матической судьбы. В зале собрались люби-
тели поэзии – ветераны треста, учащиеся 
строительно-монтажного техникума, вос-
питанники творческой студии «Импульс» 
Правобережного центра дополнительного об-
разования детей. Свою исследовательскую ра-
боту презентовали специалисты музея шко-
лы № 64, которая носит имя поэта. 

Выступая перед собравшимися, пред-
седатель совета ветеранов треста «Магни-
тострой» Владимир ОГАРКОВ отметил ве-
дущую роль литературы в формировании 
мировоззренческой культуры и граждан-

ского самосознания подрастающего по-
коления и подчеркнул: поэзия, как и сама 
история жизни первостроителя Магнит-
ки Бориса Ручьева, может стать примером 
стойкости, силы духа и огромной живитель-
ной силы поэтического слова.

На встрече звучали хорошо известные 
произведения поэта. С юности любимой пес-
ней Бориса Ручьева была «Там вдали за ре-
кой». Именно она исполнялась Магнитогор-
ской хоровой капеллой над гробом поэта в 
драматическом театре. Этой песней на встре-
че почтил память поэта хор ветеранов треста, 
а юные чтецы из студии «Импульс», лауреаты 
городских и областных смотров, покорили 
зал мастерством владения словом и вдохно-
вили собравшихся делиться своим собствен-
ным творчеством. И пусть это любительские 
стихи, но, как и у Ручьева, в них была любовь 
к своему городу, память о первостроителях, 
которых увековечил в своих стихах певец 
Магнитки.

Певец легендарной Магнитки

Дата. В этом 
году испол-
няется 110 
лет со дня 
рождения 
поэта Бориса 
Ручьева
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Век – это только начало

23036

Рукопожатие. В день столетия республиканского журнала 
писатели Башкортостана презентовали двухтомник 
«Сто рассказов от «Агидель», который уже называют 
антологией национальной литературы малого формата
Елена ПАВЕЛИНА

В сборник вошли лучшие про-
изведения, которые были на-
печатаны в журнале «Аги-
дель» за прошедшие 100 лет, 
сообщили сотрудники изда-
ния, ставшие гостями меж-
национального культурного 
центра Центральной город-
ской библиотеки имени Ру-
чьева. Здесь состоялось ли-
тературно-просветительское 
мероприятие, приуроченное к 
юбилею башкирского респу-
бликанского литературно-ху-
дожественного и публицисти-
ческого журнала «Агидель» и 
посвященное Году педагога и 
наставника в России.

Как можно посредством ли-
тературы воспитать гражда-
нина, патриота малой родины, 
знающего и любящего свой 
край, язык, умеющего с ува-
жением относиться к другим 
народам и их традициям – об 
этом пошла речь на семина-
ре-встрече «Повозка Акмул-
лы» в рамках одноименного 
проекта журнала «Агидель». 
Второй частью программы 
стала музыкально-литератур-
ная гостиная, где почитатели 
художественной литературы 
смогли пообщаться с гостя-
ми, посмотреть концертную 

программу с участием ансам-
бля башкирского танца «Йы-
хан», заслуженного работника 
культуры Башкортостана Асии 
ГАЙСИНОЙ, фольклорного клу-
ба «Хазина», самодеятельного 
поэта и композитора Азамата 
УСМАНОВА. 

Литературный цех Башкор-
тостана представляли прозаик, 
поэт, журналист, главный ре-
дактор журнала «Агидель» Му-
нир КУНАФИН, писатель, жур-
налист, член Союза писателей 
и Союза журналистов, Заслу-
женный работник культуры 
РБ, лауреат Республиканской 
премии имени Худайбердина 
Ахмер УТЯБАЙ, поэтесса, член 
Союза писателей РБ, лауреат 
премии имени Гарипова, лауре-
ат международного поэтическо-
го конкурса имени Кайгусуза 
Абдала Гульнара ХАЛЬФЕТДИ-
НОВА. Она сказала:

– В каждом выпуске журна-
ла мы стараемся давать и про-
зу, включая романы и повести, 
и поэзию. Например, восьмой 
номер нашего издания целиком 
отдан под роман Заслуженного 
работника культуры РФ и РБ, 
лауреата литературной премии 
имени Валентина Катаева Флю-
ра ГАЛИМОВА «Генерал Шайму-
ратов». Вообще наши авторы 
живут как на территории Баш-
кортостана, так и в других ре-

гионах России. Совсем недавно 
мы напечатали произведения 
московских авторов – выход-
цев из Башкортостана. Кто-то 
пишет на русском, кто-то на на-
циональном языке, но все они 
профессиональные писатели. 
Мы также сотрудничаем с ре-
гиональными литературными 
объединениями, они рекомен-
дуют нам произведения своих 
авторов. Тесные контакты под-
держиваем и с магнитогорским 
литературным объединением 
«Белое перо», которым руково-
дит Сафина ХАКИМОВА. 

Проект «Повозка Акмуллы», 
названный в честь великого 
башкирского поэта и просве-
тителя, по словам нашей со-
беседницы, появился в 2000-м 
году, когда редакция журнала 
стала искать альтернативные 
способы доставки издания. В 
Абзелиловском районе первые 
волонтеры провели подписку 
на журнал в деревнях. Сейчас 
в каждом районе у редакции 
есть опорные пункты с добро-
вольными помощниками. Еже-
месячный автопробег сотруд-
ников редакции и авторов со 
свежими номерами журнала 
народ назвал своеобразно – 
«повозка Акмуллы». Во время 
таких поездок национальные 
писатели организуют литера-
турные встречи. 

– В 2022 году с этим проек-
том мы выиграли грант главы 
Республики Башкортостан и 
смогли организовать литера-
турные конкурсы, марафоны 
и акции, – подчеркнула Гуль-
нара Хальфетдинова. – Не-
давно в Москве мы провели 
презентацию нашего двух-
томника «Сто рассказов от 
«Агидель», на которой при-
сутствовали руководители 
Союза писателей и различ-
ных литературных изданий 
России. Все они отметили эф-
фективность и уникальность 
нашего опыта. 

Напомним, проект «Повоз-
ка Акмуллы» реализуется при 
помощи Фонда содействия раз-
витию гражданского общества 
Республики Башкортостан на 
грант главы Республики Баш-
кортостан.

На встрече в Магнитогорске 
гости из Башкортостана пода-
рили новую книгу библиотеч-
ному центру национальных 
культур. И хотя основной ти-
раж еще не вышел, спрос на 
«Сто рассказов от «Агидель» 
оказался таким большим, что 
сотрудники редакции задума-
лись о дополнительном выпу-
ске. Дальнейший путь лите-
ратурной делегации из Уфы 
лежит по близлежащим к Баш-
кортостану областям. 

Экология

Тряпье? Нет, 
вторсырье!
Порвались джинсы, надоела 
юбка? Не выбрасывайте! 

Все больше магнитогорцев под-
ключаются к сортировке отходов, 
сдавая вторсырье в компанию 
«Вторматик». Теперь вместе с бу-
магой, картоном, пластиковыми 
бутылками, канистрами и фла-
конами можно сдать еще и тек-
стиль. Из переработанного тек-
стиля производят новую одежду, 
утеплители, теплоизоляционные 
материалы, а некоторые вещи в 
хорошем состоянии смогут най-
ти себе нового хозяина.
– Сортировка отходов все больше 
привлекает горожан, ведь вместо 
того, чтобы просто выбросить 
те или иные виды вторсырья, их 
можно сдать в переработку за 
денежное вознаграждение. Кро-
ме того, такой подход к сбору от-
ходов улучшает экологическую 
обстановку, учит взрослых и де-
тей бережно относиться к вещам 
и окружающей среде. Все больше 
людей вливаются в ряды эколо-
гически осознанных граждан, – 
отметила директор Магнитогор-
ского филиала АО «Ситиматик» 
Ирина ХАРИНА.
«Вторматик» принимает на пере-
работку верхнюю одежду без уте-
плителя и влагоотталкивающей 
пропитки: плащи, джинсовые 
куртки, ветровки, брюки, джинсы, 
шорты, юбки, сорочки, рубашки, 
футболки, платья и блузы, жаке-
ты, майки, изделия из трикотажа, 
спецодежду и форменную одеж-
ду, постельное и столовое белье: 
полотенца, скатерти. Обращаем 
внимание, что текстиль должен 
быть чистым, сухим, без запаха.
Не принимаются: 
прорезиненные вещи и изделия, 
пропитанные масляными краска-
ми, лаками, смолами и различны-
ми полимерными материалами, 
покрытые грязью, гипсом и дру-
гими нерастворимыми в воде ве-
ществами, прелые, горелые, име-
ющие резкий запах.
вещи из брезента, кожи и кожза-
менителя, обувь, сумки, ремни, 
изделия из меха, войлока, голов-
ные уборы.
вещи с утеплителем (синтепон, 
ватин и т.п), вещи пониженной 
прочности (ветхие), нижнее бе-
лье, медицинские изделия, тюль, 
занавески, шторы, игрушки.
Напомним, пункт приема втор-
сырья «Вторматик» работает по 
адресу: улица Советская, 170/6 
(парковочная площадка ТЦ 
«Тройка») с 8.00 до 19.00 без вы-
ходных. С правилами приема и 
актуальной стоимостью сдачи 
ВМР можно ознакомиться на сай-
те «Вторматик» https://vtormatik.
ru/chlb 
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УТВЕРЖДЕН
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов

от 28 марта 2023 года № 38

ПОРЯДОК
осуществления внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок осуществления внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета города Магнитогор-

ска (далее – Порядок) разработан в целях регулирования деятельности участников бюджетного процесса при 
организации и проведении внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска 
(далее – бюджет города).

2. Понятия и термины настоящего Порядка применяются в значениях, определенных Бюджетным кодексом 
Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс).

3. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска (далее – внешняя про-
верка) осуществляется Контрольно-счетной палатой города Магнитогорска (далее – Контрольно-счетная па-
лата) в соответствии с Бюджетным кодексом, Положением о бюджетном процессе в городе Магнитогорске, 
Положением о Контрольно-счетной палате города Магнитогорска, иными нормативными правовыми актами, 
регулирующими бюджетные правоотношения.

4. В соответствии со статьей 264.4 Бюджетного кодекса годовой отчет об исполнении бюджета города до его 
рассмотрения в Магнитогорском городском Собрании депутатов подлежит внешней проверке, которая вклю-
чает внешнюю проверку бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета города и подго-
товку заключения на годовой отчет об исполнении бюджета города.

5. Внешняя проверка является экспертно-аналитическим мероприятием, в ходе которого могут произво-
диться контрольные мероприятия с учетом Стандартов внешнего муниципального финансового контроля. 

6. Целями проведения внешней проверки являются:
1) установление полноты и законности бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета 

города;
2) оценка достоверности показателей бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета города;
3) установление соответствия порядка ведения бухгалтерского и бюджетного учёта законодательству Рос-

сийской Федерации;
4) установление полноты и достоверности документов и материалов, отчета об исполнении бюджета горо-

да, представленных в составе проекта решения Магнитогорского городского Собрания депутатов (далее – го-
родское Собрание);

5) определение соответствия фактического исполнения бюджета города его плановым назначениям, уста-
новленным решениями городского Собрания;

6) установление эффективности использования средств бюджета города в отчетном году;
7) подготовка рекомендаций по повышению эффективности управления муниципальными финансами и му-

ниципальным имуществом.
7. Задачами проведения внешней проверки являются:
1) проверка соблюдения порядка ведения бюджетного учета, составления и предоставления бюджетной от-

четности;
2) проверка соблюдения положений Бюджетного кодекса и иных законодательных и нормативных правовых ак-

тов, регулирующих бюджетные правоотношения при исполнении бюджета города за отчетный финансовый год;
3) анализ показателей исполнения бюджета города за отчетный финансовый год;
4) анализ показателей кассового исполнения бюджета города, а также достоверности бюджетной отчетно-

сти об исполнении бюджета по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита бюджета города;
5) сопоставление фактических показателей исполнения бюджета города с показателями, утвержденными 

решением о бюджете города на отчетный финансовый год и на плановый период;
6) анализ администрирования доходов бюджета города и источников финансирования дефицита бюджета 

города;
7) установление законности, целевого, результативного и эффективного использования средств бюджета 

города;
8) оценка причин неисполнения бюджета города и недостижения результатов использования средств бюд-

жета города, выявление резервов бюджетных средств;
9) проверка эффективности формирования, управления и распоряжения муниципальной собственностью;
10) проверка и анализ эффективности внутреннего финансового аудита.
8. Предметом внешней проверки являются документы, подтверждающие исполнение решения о бюджете 

города за отчетный финансовый год и плановый период участниками бюджетного процесса, и показатели, ха-
рактеризующие его исполнение, в том числе:

1) годовой отчет об исполнении бюджета города за отчетный финансовый год;
2) годовая бюджетная отчетность главных администраторов средств бюджета города, дополнительные ма-

териалы, документы и пояснения к ним.
9. Объектами внешней проверки являются главные администраторы средств бюджета города, администра-

ция города.
10. При проведении внешней проверки Контрольно-счетная палата осуществляет проверку бюджетной от-

четности главных администраторов средств бюджета города как в камеральной, так и в выездной форме в со-
ответствии с распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.

2. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ПРОВЕРКИ ГОДОВОГО ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ 
БЮДЖЕТА ГОРОДА

11. Подготовка к проведению внешней проверки включает в себя:
1) подготовку и утверждение председателем Контрольно-счетной палаты (в его отсутствие – заместителем 

председателя Контрольно-счетной палаты) распоряжения о проведении внешней проверки с определением 
объекта проверки;

2) назначение руководителя и состава рабочей группы по проведению внешней проверки;
3) формирование и направление запросов о представлении информации и документов, необходимых для 

проведения внешней проверки;
4) изучение нормативной правовой базы по вопросам деятельности объекта внешней проверки;
5) подготовку руководителем внешней проверки и утверждение председателем Контрольно-счетной пала-

ты программы проведения внешней проверки;
6) сбор и систематизация материалов, поступивших по запросам.
12. В ходе проведения внешней проверки осуществляется анализ:
1) соблюдения требований нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, при 

составлении отчета об исполнении бюджета города;
2) исполнения решения городского Собрания о бюджете города за отчетный финансовый год и плановый 

период;
3) годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета города;
4)  доходов бюджета города по кодам классификации доходов бюджетов;
5) доходов бюджета города по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора 

государственного управления, относящихся к доходам бюджета города;
6) расходов бюджета города по ведомственной структуре расходов бюджета города;
7) расходов бюджета города по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов;
8) источников финансирования дефицита бюджета города по кодам классификации источников финанси-

рования дефицитов бюджетов;
9) источников финансирования дефицита бюджета города по кодам групп, подгрупп, статей, видов источни-

ков финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, 
относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов;

10) годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета города с данными отчета об 
исполнении бюджета города.

13. Главные администраторы средств бюджета города обязаны представлять по запросам Контрольно-счет-
ной палаты информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-
аналитических мероприятий.

14. Результаты внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета горо-
да оформляются заключениями по каждому главному администратору средств бюджета города в срок до 30 
марта текущего финансового года.

3. ПОДГОТОВКА ЗАКЛЮЧЕНИЯ НА ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ГОРОДА
15. Контрольно-счетная палата готовит заключение на годовой отчет об исполнении бюджета города с уче-

том результатов внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов средств бюд-
жета города.

16. Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении бюджета города проводится в срок, не превыша-
ющий один месяц со дня направления годового отчета об исполнении бюджета города городским Собранием.

17. Заключение на годовой отчет об исполнении бюджета города представляется Контрольно-счетной пала-
той в городское Собрание с одновременным направлением в администрацию города.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 43
О внесении изменения в Положение о проведении квалификационного экзамена и присвоении 

классных чинов муниципальным служащим, утвержденное Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 29 октября 2019 года № 131

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Че-
лябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Уставом города Маг-
нитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение о проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муници-

пальным служащим, утвержденное Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 октября 
2019 года № 131, изменение, изложив подпункт 2 пункта 34 в следующей редакции:

«2) первого классного чина муниципальному служащему, имеющему классный чин, присвоенный граждани-
ну по прежнему месту государственной гражданской службы Российской Федерации.

При этом классный чин присваивается по истечении одного месяца со дня его поступления на муниципаль-
ную службу, а в случае наличия в трудовом договоре условия об испытании – после завершения испытания.

Муниципальному служащему классный чин может присваиваться на одну ступень выше в пределах одной 
группы должностей;».

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова. 

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 44
Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-

ным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Порядок ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования. 
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

УТВЕРЖДЕН
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов

от 28 марта 2023 года № 44

ПОРЯДОК
ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске (далее – Порядок) уста-

навливает процедуру формирования и ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске 
(далее – Реестр) в целях учета муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Магни-
тогорска, оптимизации такого учета, а также совершенствования кадровой работы с муниципальными слу-
жащими.

2. Реестр – сводный перечень сведений о муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в 
органах местного самоуправления города Магнитогорска.

3. Формирование и ведение Реестра осуществляется администрацией города Магнитогорска (далее – ад-
министрация города).

4. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией, их обработка, передача, рас-
пространение и хранение осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА
5. Реестр состоит из следующих разделов:
1) муниципальные служащие, проходящие муниципальную службу в органах администрации города;
2) муниципальные служащие, проходящие муниципальную службу в Магнитогорском городском Собрании 

депутатов;
3) муниципальные служащие, проходящие муниципальную службу в Контрольно-счетной палате города 

Магнитогорска.
6. Реестр ведется по форме согласно Приложению №1 к Порядку.
7. Основанием для включения в Реестр является поступление на муниципальную службу. 
Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
8. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего без-

вестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муници-
пальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления 
в законную силу решения суда.

9. Формирование Реестра осуществляется на основании данных программного комплекса системы управ-
ления персоналом, информации, предоставленной Магнитогорским городским Собранием депутатов, Кон-
трольно-счетной палатой города Магнитогорска, и штатных расписаний органов местного самоуправления 
города Магнитогорска.

10. Ведение Реестра осуществляется на бумажном носителе и в электронном виде (в том числе в автомати-
зированной информационной системе).

11. Для ведения Реестра Магнитогорское городское Собрание депутатов и Контрольно-счетная палата го-
рода Магнитогорска ежегодно до 1 февраля предоставляют в администрацию города копию утвержденного 
штатного расписания на текущий год и информацию согласно Приложению № 1 к Порядку.

12. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих, включенных в Реестр, предостав-
ляются Магнитогорским городским Собранием депутатов и Контрольно-счетной палатой города Магнитогор-
ска в администрацию города по форме согласно Приложению № 2 к Порядку не позднее 5 числа месяца, сле-
дующего за месяцем, в котором произошли изменения.

Приложение 1 
к Порядку ведения Реестра муниципальных служащих 

в городе Магнитогорске

РЕЕСТР 
муниципальных служащих в городе Магнитогорске 

№
 п/п

Ф
ам

илия, им
я, 

отчество

П
ол

Д
ата рож

де-
ния

У
ровень обра-

зования

С
труктурное 

подразделе-
ние

Дата поступления на 
муниципальную службу 

(реквизиты распоряжения 
(приказа) о назначении на 
муниципальную службу)

Группа долж
-

ностей

Заме-
щаемая 
долж-
ность 

муници-
пальной 
службы

Дата назначения на долж-
ность муниципальной службы 

(реквизиты распоряжения 
(приказа) о назначении на 
должность муниципальной 

службы)

К
лассны

й чин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Приложение 2 
к Порядку ведения Реестра муниципальных служащих 

в городе Магнитогорске

СВЕДЕНИЯ 
об изменениях учетных данных муниципальных служащих, включенных в Реестр 

муниципальных служащих в городе Магнитогорске*

с «____» __________ 20____ г. по «____» __________ 20____ г.

№
 п/п

Ф
ам

илия, 
им

я, отче-
ство

П
ол

Д
ата рож

-
дения

У
ровень об-
разования

С
труктур-

ное подраз-
деление

Дата поступления 
на муниципальную 
службу (перевода, 

увольнения) (рекви-
зиты распоряжения 

(приказа)

Группа 
долж

ностей

Замещае-
мая долж-

ность муни-
ципальной 

службы

Дата назначения на 
должность муници-

пальной службы (рек-
визиты распоряжения 

(приказа)

К
лассны

й 
чин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

*Заполняются столбцы в соответствии с изменившейся информацией.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года      № 45
О внесении изменений в пункт 5 Положения об организации и осуществлении мероприятий по рабо-

те с детьми и молодежью в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Магнитогорского город-
ского Собрания депутатов от 25 февраля 2020 года № 14

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом «О молодежной политике в Российской Федерации», Феде-
ральным законом «О российском движении детей и молодежи», Законом Челябинской области «О молодежи», 
Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести в пункт 5 Положения об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молоде-

жью в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 
25 февраля 2020 года № 14, следующие изменения:

/ 10
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1) дополнить подпунктом 7-1 следующего содержания:
«7-1) разработка и реализация мероприятий по поддержке российского движения детей и молодежи (далее – 

Движение);»;
2) дополнить подпунктом 7-2 следующего содержания:
«7-2) оказание поддержки первичным организациям и местному отделению Движения, в том числе в их вза-

имодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями;»;
3) дополнить пунктом 7-3 следующего содержания:
«7-3) оказание поддержки Движению в иных формах в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и муниципальными правовыми актами.».
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 46
О наименовании остановочных пунктов в городе Магнитогорске
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Порядком присвоения наименований остановочным 
пунктам в городе Магнитогорске, изменения, аннулирования таких наименований, утверждённым Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 26 апреля 2016 года № 53, Магнитогорское городское Со-
брание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Присвоить наименования:
1) остановочному пункту, расположенному в Ленинском районе города Магнитогорска по улице Вокзальной 

в районе дома 35 (чертеж № 1), – «Вокзальная, 35»;
2) остановочному пункту, расположенному в Ленинском районе города Магнитогорска по улице Заготови-

тельной в районе дома 35/1 по улице Проселочной (чертеж № 2), – «Проселочная, 35/1»;
3) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Шоссейной в районе дома 62 (чертеж № 3), – «Шоссейная, 62»;
4) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Зеленый лог в районе дома 40/1 (чертеж № 4), – «Зеленый лог, 40/1»;
5) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Магнитной в районе дома 86 (чертеж № 5), – «Магнитная, 86»;
6) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Полевой в районе дома 50 (чертеж № 6), – «Полевая, 50»;
7) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Пригородной в районе дома 14 (чертеж № 7), – «Пригородная, 14»;
8) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Труда в районе дома 36 (чертеж № 8), – «Курортная поликлиника»;
9) остановочным пунктам, расположенным в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска с западной 

и восточной сторон дороги по улице Труда в районе домов 52 и 69 (чертеж № 9), – «СНТ Мичурина»;
10) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по улице Гали-

уллина в районе дома 1А (чертеж № 10), – «улица Сталеваров»;
11) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Калмыкова в районе дома 49 (чертеж № 11), – «Калмыкова, 49»;
12) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Калмыкова в районе дома 72 (чертеж № 12), – «Калмыкова, 72»;
13) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Калмыкова в районе дома 121 (чертеж № 13), – «Калмыкова, 121»;
14) остановочному пункту, расположенному в Орджоникидзевском районе города Магнитогорска по улице 

Калмыкова в районе дома 174 (чертеж № 14), – «Калмыкова, 174»;
15) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по шоссе Западному в районе дома 36 (чертеж № 15), – «улица Цветочная»;
16) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по шоссе Западному в районе дома 62  (чертеж № 16), – «улица Вишневая»;
17) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по шоссе За-

падному в районе дома 98 (чертеж № 17), – «Западное, 98»;
18) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по шоссе Западному в районе дома 130 (чертеж № 18), – «улица Усадебная»;
19) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по шоссе Западному в районе дома 196 (чертеж № 19), – «Западное, 196»;
20) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по шоссе Западному в районе дома 444 (чертеж № 20), – «Грин парк»;
21) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по шоссе За-

падному в районе дома 1 по улице Привольной (чертеж № 21), – «Зеленая долина»;
22) остановочному пункту, расположенному в Ленинском районе города Магнитогорска по улице Пресная 

плотина в районе дома 15 (чертеж № 22), – «Пресная плотина, 15»;
23) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по улице Пре-

сная плотина в районе дома 13 по улице Сторожевой (чертеж № 23), – «Сторожевая, 13»;
24) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по улице Гага-

рина в районе дома 58/7 (чертеж № 24), – «Гагарина, 58/7»;
25) остановочному пункту, расположенному в Правобережном районе города Магнитогорска по проспекту 

Ленина в районе дома 1Д по улице Завенягина (чертеж № 25), – «ТЦ Европейский»;
26) остановочному пункту, расположенному в Ленинском районе города Магнитогорска по шоссе Дачному в 

районе дома 16Б (чертеж № 26), – «СНТ Строитель-6»;
27) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по улице Советской в районе дома 175 (чертеж № 27), – «Советская, 175»;
28) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по улице Советской в районе дома 167 (чертеж № 28), – «Притяжение»;
29) остановочным пунктам, расположенным в Правобережном районе города Магнитогорска с западной и 

восточной сторон дороги по улице Советской в районе дома 161 (чертеж № 29), – «Советская, 161».
2. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу города Магнитогорска С.Н. Бердникова.    
Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ
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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 48
О внесении изменений в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 27 октября 

2015 года № 175 «Об утверждении Положения о порядке и условиях приватизации имущества, находя-
щегося в муниципальной собственности города Магнитогорска»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества», 
Федеральным законом «Об особенностях отчуждения движимого и недвижимого имущества, находящегося в го-
сударственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринима-
тельства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом города 
Магнитогорска, Положением о порядке владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в му-
ниципальной собственности города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов от 24 декабря 2019 года № 170, Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести в Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 27 октября 2015 года № 175 «Об 

утверждении Положения о порядке и условиях приватизации имущества, находящегося в муниципальной соб-
ственности города Магнитогорска» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции: «В соответствии с Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О привати-
зации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом «Об особенностях отчуждения 
движимого и недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности 
и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Положением о порядке владе-
ния, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Магни-
тогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 24 декабря 2019 года 
№ 170, Магнитогорское городское Собрание депутатов решает:»;

2) в Положении о порядке и условиях приватизации имущества, находящегося в муниципальной собствен-
ности города Магнитогорска:

в пункте 3 слово «недвижимого» исключить;
в абзаце первом подпункта 9 пункта 5 слова «в сети «Интернет:» заменить словами «в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет):»;
в подпункте 1 пункта 8 слово «недвижимого» исключить.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 49
О внесении изменений в Положение об организации работы с наказами избирателей депутатам Маг-

нитогорского городского Собрания депутатов, утвержденное Решением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 28 апреля 2015 года № 70

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение об организации работы с наказами избирателей депутатам Магнитогорского город-

ского Собрания депутатов, утвержденное Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 28 
апреля 2015 года № 70 (далее – Положение), следующие изменения:

1) пункт 9 изложить в новой редакции: 
«9. Предложения  (поручения) избирателей, поступившие кандидатам в депутаты городского Собрания в пе-

риод избирательной кампании, оформляются избранным депутатом по форме Реестра наказов избирателей 
депутатам Магнитогорского городского Собрания депутатов (далее – Реестр) согласно Приложению № 1 и с 
письменным согласованием юридических лиц, органов администрации города Магнитогорска (далее – орга-
ны администрации)  в соответствии с ведомственной принадлежностью расходов направляются в городское 
Собрание в течение 30 дней после избрания.»;

2) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Предложения (поручения) избирателей, поступившие в течение срока полномочий депутата, оформля-

ются депутатом по форме Реестра согласно Приложению № 1 и направляются в администрацию города Маг-
нитогорска (далее – администрация города) не позднее 31 июля текущего года для письменного согласования 
органами администрации в соответствии с ведомственной принадлежностью расходов.»;

3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. На основании Реестров, предоставленных депутатами городского Собрания, городским Собранием до 

15 сентября текущего года составляется по форме согласно Приложению № 2 сводный проект Реестра, в ко-
торый включаются наказы, предлагаемые к исполнению в следующем году.

Сводный проект Реестра направляется главе города Магнитогорска (далее – глава города) для согласования.»;
4) пункт 12 после слов «городское Собрание» дополнить словом «сводный»;

5) пункт 13 после слов «главой города» дополнить словом «сводный»;
6) пункт 14 после слов «избирателей в» дополнить словом «сводный»;
7) пункт 15 после слов «изменений в Реестр» дополнить словами «согласно Приложению № 2.»;
8) Приложение к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к Положению об организации работы с наказами избирателей

депутатам Магнитогорского городского Собрания депутатов

РЕЕСТР 
наказов избирателей депутату Магнитогорского городского Собрания депутатов 

на ______ год по _____ избирательному округу

Содержание 
мероприятия

Финансовые затра-
ты, (тыс. рублей)

Юридическое лицо, орган администрации города в  
соответствии с ведомственной принадлежностью 

расходов

Сроки исполнения  
мероприятия

9) дополнить Приложением № 2 следующего содержания:

«Приложение № 2
к Положению об организации работы с наказами избирателей

депутатам Магнитогорского городского Собрания депутатов

РЕЕСТР
наказов избирателей депутатам Магнитогорского городского Собрания депутатов

№ избира-
тельного 
округа

Содержание 
мероприятия

Финансовые 
затраты (тыс. 

рублей)

Юридическое лицо, орган администрации города 
в  соответствии с ведомственной принадлежно-

стью расходов

Сроки испол-
нения меро-

приятия

1 2 3 4 5

     

     

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 28 марта 2023 года.

3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-
брания депутатов А. О. Морозова.

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

28 марта 2023 года       № 50
О признании утратившими силу некоторых правовых актов Магнитогорского городского Собрания 

депутатов
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов 
РЕШАЕТ:
1. Признать утратившими силу:
1) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 июня 2010 года № 131 «Об утверждении 

Положения о порядке ведения Реестра муниципальных служащих в городе Магнитогорске»;
2) Решение Магнитогорского городского Собрания депутатов от 25 марта 2014 года № 37 «Об утверждении 

Порядка осуществления внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета города Магнитогорска».
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования. 
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Со-

брания депутатов А. О. Морозова, главу города Магнитогорска С. Н. Бердникова, председателя Контрольно-
счетной палаты города Магнитогорска В. А. Корсакова.

Глава города Магнитогорска Председатель Магнитогорского 
С. Н. БЕРДНИКОВ  городского Собрания депутатов 

А. О. МОРОЗОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2023                                                                       № 3201-П
О внесении изменения в постановление администрации города Магнитогорска от 04.05.2021 № 4740-П
В соответствии с федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», приказом Мини-
стерства образования и науки Челябинской области от 17.03.2020 № 01/779 «Об утверждении порядка фор-
мирования и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих деятельность 
на территории Челябинской области», в целях организации в городе Магнитогорске отдыха, оздоровления и 
временного трудоустройства несовершеннолетних, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Магнитогорска от 04.05.2021 № 4740-П «О создании му-

ниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних» (далее – постановление) изменение, приложение № 1 к постановлению изложить 
в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнитогорска (Беличенко О. С.) 

опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы города Магнитогорска 

Ярыгину Л. Г.
Глава города Магнитогорска С. Н. БЕРДНИКОВ

Приложение 
к постановлению администрации города Магнитогорска

от 03.04.2023 № 3201-П

Приложение № 1
к постановлению администрации города Магнитогорска 

от 04.05.2021 № 4740-П

Состав муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и временного 
трудоустройства несовершеннолетних

Ярыгина Л. Г.  – председатель комиссии, заместитель главы города Магнитогорска

Заместители председателя комиссии:
 
Сафонова Н. В.  – начальник Управления образования администрации города Магнитогорска
Титова О. В.  – исполняющий обязанности начальника Управления социальной защиты населения 
  администрации города Магнитогорска

Члены комиссии:

Абрамова Л. Р. – начальник Управления финансов администрации города Магнитогорска
Беличенко О. С. – начальник службы внешних связей и молодежной политики администрации города 
  Магнитогорска
Булакова Л. М. – главный государственный санитарный врач по г. Магнитогорску, Агаповскому, 
  Кизильскому, Нагайбакскому, Верхнеуральскому, Карталинскому, Брединскому и 
  Варненскому районам (по согласованию)
Герасимов С. М. – начальник ОНДиПР по городу Магнитогорску и Верхнеуральскому району УНДиПР ГУ 
  МЧС России по Челябинской области (по согласованию)
Жестовский О. Б. – начальник управления гражданской защиты населения администрации города 
  Магнитогорска
Закиров О. М. – директор частного учреждения дополнительного образования ПАО «ММК» 
  «Детский оздоровительно-образовательный комплекс» (по согласованию)
Засова В. В. – начальник отдела организации дополнительного образования Управления образования 
  администрации города Магнитогорска
Козицын К. Е. – начальник Управления Министерства внутренних дел России по городу Магнитогорску 
  Челябинской области (по согласованию)
Кудрявцева М. И. – начальник Управления культуры администрации города Магнитогорска
Миронова Е. А. – начальник отдела социальной поддержки семьи и детей Управления социальной 
  защиты населения администрации города Магнитогорска
Симонова Е. Н. – заместитель директора территориального отдела ГКУЗ «Центр по координации 
  деятельности медицинских организаций Челябинской области по г. Магнитогорску» 
  (по согласованию)
Сычев А. В. – начальник Управления по физической культуре и спорту администрации города 
  Магнитогорска
Ульянова Т. А. – начальник отдела по делам несовершеннолетних администрации города Магнитогорска
Ушаков В. А. – директор муниципального бюджетного учреждения «Отдых»
Шастина О. А. – директор Областного казенного учреждения Центр занятости населения города 
  Магнитогорска (по согласованию)
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